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INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA.
(O.E.P. ORDINARIA 2018 y ESTABILIZACION 2017/2019).

CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION CIENCIAS SOCIALES Y
DEL TRABAJO (A1.2028). ,
ACCESO LIBRE ORDINARIAY ESTABILIZACION.

PRIMER EJERCICIO
ADVERTENCIAS:

No abra este cuestionario hasta que se le indique.

Solo se calificaran las respuestas marcadas en la Hoja de Examen.

Este cuestionario puede utilizarse en su totalidad como borrador.

El presente ejercicio, de caracter eliminatorio, consta de 105 preguntas tipo test con cuatro

respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Las 100 primeras preguntas

ordinarias y evaluables (de [a 1 a la 100 inclusives) y 5 de reserva (de la 151 a 155 inclusives).

5. Cada acierto se valorara con 0,75 puntos y cada contestacion ertdnea se penalizara con un tercio
del valor de una respuesta acertada.

6. La puntuacion del ejercicio sera la correspondiente de aplicar la siguiente Hrmula: Puntuaciéon =
V*[A-(E/3)], donde V es el valor de cada acierto, A es el nimero de preguntas acertadas
evaluables y E el numero de preguntas erdneas evaluables.

7. Este ejercicio se valorara con una puntuacién de 0 a 75 puntos.

La puntuacion necesaria para superar el ejercicio serd la establecida en las bases de la

convocatoria.

Si observa alguna anomalia en la impresién del cuestionario, solicite su sustitucion.

El tiempo total para la realizacion de este ejercicio es de 120 minutos.

0. Compruebe siempre que el numero de la respuesta que sefiale en su Hoja de Examen es el que

corresponde al numero de la pregunta del cuestionario.

11. Si necesita alguna aclaracion, por favor, pidalo en voz baja al personal del Aula, de tal forma que

se evite molestar al resto del Aula. El personal del Aula no le podra dar informacién acerca del

contenido del examen.

Si_desea un ejemplar de este cuestionario podra obtenerlo en |la siguiente pagina web
www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica el mismo dia de la realizacién del presente

ejercicio.
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PREGUNTAS ORDINARIAS Y EVALUABLES

1.- Segin la Constitucion Espafola, los poderes del Estado emanan de:

A) Las Cortes Generales.
B) El Rey.

C) El pueblo espafiol.

D) El Poder Judicial.

2.- Conforme a la Ley Organica 3/1981, de 6 de abril, del Defensor del Pueblo, ;quién elige al
Defensor del Pueblo?

A) Las Cortes Generales.

B) El Rey.

C) El Gobierno.

D) El Congreso de los Diputados.

3.- Seglin el articulo 145 de la Constitucion Espariola, ¢;se podra admitir la federacion de
Comunidades Autonomas?

A) Cuando se acuerde por el Gobierno.

B) Cuando se apruebe por mayoria de tres quintos de los respectivos Parlamentos territoriales.
C) Cuando asi lo establezcan los respectivos estatutos de Autonomia.

D) En ningun caso se admitira la federacion de Comunidades Autonomas.

4.- Conforme a la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en relacion
al municipio, sefale la afirmacion correcta:

A) El Municipio es la entidad local basica de la organizacién territorial de la Comunidad Auténoma.

B) Son elementos del Municipio el territorio, la poblacién y la organizacion.

C) En ningudn caso se admitira la fusién de municipios.

D) Los cambios de denominacién de municipios solo tendran caracter oficial tras haber sido publicados en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

5.- ;Cual es el érgano supremo de colaboracién y concertacién de la Junta de Andalucia y los
gobiernos locales que dispone de autonomia funcional para el cumplimiento de sus fines?

A) El Consejo Consultivo de Andalucia.

B) El Consejo Andaluz de Concertacién Local.
C) El Consejo Consultivo Local.

D) El Consejo Econdmico y Social de Andalucia.

6.- Conforme a lo dispuesto en el Estatuto de Autonomia para Andalucia, ;(qué competencias
corresponden a la Comunidad Autéonoma, en el marco de la legislacion del Estado, en materia
de empleo y relaciones laborales?

A) Las competencias ejecutivas.
B) Las competencias exclusivas.
C) Las competencias compartidas.
D) Las competencias participadas.

7.- Segln el Estatuto de Autonomia para Andalucia, ¢a quién corresponde velar por la defensa de
los derechos enunciados en su «Titulo |. Derechos sociales, deberes y politicas publicas»?

A) Al Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

B) Al Parlamento de Andalucia.

C) Al Defensor o Defensora del Pueblo Andaluz.

D) A la Consejeria competente en materia de Igualdad y Politicas Sociales.
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8.- Conforme a la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, ;a quién corresponde aprobar la estructura organica de las Consejerias y de sus
organismos autéonomos?

A) Al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

B) Al Presidente de la Junta de Andalucia.

C) Al Parlamento andaluz.

D) A la Consejeria de la Presidencia, Administracién Publica e Interior.

9.- El articulo 24.1 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, establece que las
disposiciones y actos cuya adopcion vengan atribuidas al Presidente del Gobierno revestiran la
forma de:

A) Reales Decretos.

B) Reales Decretos Legislativos.
C) Acuerdos.

D) Ordenes Ministeriales.

10.- Los anteproyectos de ley, los proyectos de real decreto legislativo y los proyectos de
disposiciones reglamentarias deberan ser informados, en todo caso, por:

A} El Consejo de Ministros.

B) La Comision General de Secretarios de Estado y Subsecretarios.

C) La Comision Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos.

D) La Secretaria General Técnica del Ministerio o Ministerios proponentes.

11.- El articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Pablicas dispone que cuando la notificacién por medios electrénicos sea
de caracter obligatorio, o haya sido expresamente elegida por el interesado, se entendera
rechazada cuando hayan transcurrido:

A) 3 dias naturales desde la puesta a disposicion de la notificacion sin que se acceda a su contenido.
B) 5 dias naturales desde la puesta a disposicién de la notificacién sin que se acceda a su contenido.
C) 7 dias naturales desde la puesta a disposicién de la notificacién sin que se acceda a su contenido.
D) 10 dias naturales desde la puesta a disposicién de la notificacion sin que se acceda a su contenido.

12.- Conforme a lo establecido en el articulo 100.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administraciéon de la Junta de Andalucia, la desconcentracion de competencias se aprobara
mediante:

A) Ley del Parlamento de Andalucia.

B) Orden de la persona titular de la Consejeria correspondiente.

C) Decreto del Consejo de Gobierno, a propuesta de la persona titular de la Consejeria correspondiente,
D) Decreto del Presidente de la Junta de Andalucia.

13.- Conforme a lo previsto en el articulo 121.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, si el recurso de alzada
se hubiera interpuesto ante el érgano que dicté el acto impugnado, éste debera remitirlo al
6érgano competente con su informe y con una copia completa y ordenada del expediente en el
plazo de:

A) 3 dias.
B) 5 dias.
C) 7 dias.
D) 10 dias.
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14.- Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicién del recurso extraordinario de
revisién, sin haberse dictado y notificado la resolucion, se entendera:

A) Estimado.

B) Desestimado.

C) Inadmitido.

D) Se produce la caducidad del procedimiento.

15.- El orden jurisdiccional contencioso-administrativo conocera de las cuestiones que se susciten
en relacién con:

A) Los actos y disposiciones de las Corporaciones de Derecho publico, adoptados en el ejercicio de
funciones Publicas.

B) Los conflictos de jurisdiccién entre los Juzgados y Tribunales y la Administracién Publica y los
conflictos de atribuciones entre érganos de una misma Administracion.

C) El recurso contencioso-disciplinario militar.

D) Las cuestiones expresamente atribuidas a los érdenes jurisdiccionales civil, penal y social, aunque
estén relacionadas con la actividad de la Administracién Publica.

16.- Los contratos de adquisicion de programas de ordenador desarrollados a medida se
consideraran:

A) Contratos de obras.

B) Contratos de suministros.

C) Contratos de concesion de servicios.
D) Contratos de servicios.

17.- El articulo 232 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, define las
obras de restauracion como:

A) Aquellas que tienen por objeto reparar una construccion conservando su estética, respetando su valor
historico y manteniendo su funcionalidad.

B) Aquellas que tienen por objeto reparar una construccion conservando su estética, respetando su valor
histérico y dotandola de una nueva funcionalidad que sea compatible con los elementos y valores
originales del inmueble.

C) Aquellas necesarias para enmendar un menoscabo producido en un bien inmueble por causas fortuitas
0 accidentales.

D) Aquellas destinadas a la ampliacion, mejora, modernizacion, adaptacion, adecuacion o refuerzo de un
bien inmueble ya existente.

18.- En el caso de reclamaciones en materia de responsabilidad patrimonial del Estado por el
funcionamiento anormal de la Administracién de Justicia, sera preceptivo el informe del:

A) Ministerio competente en materia de Justicia.
B) Consejo General del Poder Judicial.

C) Ministerio competente en materia de Hacienda.
D) Consejo de Ministros.

19.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 246.3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, en el supuesto de desistimiento antes de la iniciaciéon de las
obras, o de suspension de la iniciacidon de las mismas por parte de la Administracion por plazo
superior a cuatro meses, el contratista tendra derecho a percibir por todos los conceptos una
indemnizacion del:

A) 1 por 100 del precio de adjudicacion, IVA excluido.
B) 2 por 100 del precio de adjudicacion, IVA excluido.
C) 3 por 100 del precio de adjudicacion, IVA excluido.
D) 5 por 100 del precio de adjudicacién, IVA excluido.
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20.- Sefale la respuesta INCORRECTA con respecto a la regulacion de la Mesa de contratacion
recogida en el articulo 326 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico:

A) La Mesa estara constituida por un Presidente, los vocales que se determinen reglamentariamente, y un
Secretario.

B) La composicion de la Mesa se publicara en el perfil de contratante del érgano de contratacion
correspondiente.

C) Los miembros de la Mesa seran nombrados por el 6rgano de contratacion.

D) Podra formar parte de la Mesa de contratacion el personal eventual.

21.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de la Ley de 16 de diciembre de 1954 sobre
expropiacién forzosa, el plazo para la interposicién del recurso de alzada contra el acuerdo de
necesidad de ocupacion es de:

A) 3 dias.
B) 5 dias.
C) 7 dias.
D) 10 dias.

22.- Conforme a lo establecido en el articulo 47.3 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia, corresponde a la Comunidad Auténoma de
Andalucia, en materia de expropiacion forzosa, la competencia:

A) Compartida.

B) Exclusiva.

C) Ejecutiva.

D) No tiene competencias.

23.- ;A quién compete resolver el procedimiento para deslindar los bienes patrimoniales de la
Administracion General del Estado?

A) A la persona titular de la Direccion General del Patrimonio del Estado.
B) Al Consejo de Ministros.

C) A la persona titular del Ministerio de Hacienda.

D) A la persona titular del Ministerio de Cultura y Deporte.

24.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 87 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio
de la Comunidad Autéonoma de Andalucia, ;qué organo es el competente para enajenar los
bienes inmuebles si su valor no excede de seis millones de euros?

A) La persona titular de la Consejeria competente en materia de Hacienda.
B) El Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

C) El Parlamento de Andalucia.

D) La persona titular de la Consejeria competente en materia de Economia.

25.- El articulo 42 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece que el mandato de
los miembros de las Juntas de Personal y de los Delegados de personal, en su caso, sera de:

A) 2 arios, pudiendo ser reelegidos.
B) 3 afios, pudiendo ser reelegidos.
C) 4 afos, pudiendo ser reelegidos.
D) 5 afios, pudiendo ser reelegidos.
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26.- Las sanciones impuestas a un funcionario por faltas muy graves prescribiran:

A) A los 3 meses.
B) A los 6 meses.
C) Alos 2 afios.
D) A los 3 afos.

27.- El articulo 28.4 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de
Andalucia, establece que los funcionarios que ocupen puestos de naturaleza eventual pasaran a
la situacién de:

A) Excedencia voluntaria por interés particular.
B) Servicios especiales.

C) Suspensioén de funciones.

D) Servicio en otras Administraciones Publicas.

28.- La Administracion de la Junta de Andalucia, sus agencias y demas entidades instrumentales
elaboraran planes de igualdad en el empleo cada:

A) 2 afos.
B) 3 afos.
C) 4 afios.
D) 5 afios.

29.- La Presidencia de la Comision de Impacto de Género en los Presupuestos de la Comunidad
Autéonoma de Andalucia correspondera a:

A) La persona titular de la Consejeria competente en materia de Hacienda.

B) La persona titular de la Viceconsejeria competente en materia de Hacienda.

C) La persona titular de la Direccién General de Presupuestos.

D) La persona titular de la Consejeria competente en materia de violencia de género.

30.- Sefiale la respuesta correcta con respecto a la Comisién Institucional de Andalucia de
coordinacion y seguimiento de acciones para la erradicacion de la violencia de género:

A) Tiene su sede en Malaga.

B) Es funcién de la secretaria preparar las sesiones del Pleno.

C) La persona que desempefie la secretaria de la Comisién Institucional no tendrd la condicién de
miembro.

D) El nombramiento de las vocalias que integren la Comisién Permanente se realizara por la
vicepresidencia de la Comisién Institucional.

31.- La Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, establece que en el
ambito de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus entidades y organismos adscritos,
la coordinacion general en materia de transparencia sera ejercida por:

A) La Comision General de Viceconsejeros y Viceconsejeras.

B) La Unidad de transparencia de la Consejeria de la Presidencia.
C) La Secretaria General de la Presidencia.

D) El Letrado Mayor del Parlamento de Andalucia.

32.- El Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia se relaciona con la
Administracion de la Junta de Andalucia a través de:

A) El Defensor del Pueblo Andaluz.

B) El Letrado Mayor del Parlamento de Andalucia.

C) La Consejeria de Hacienda.

D) La Consejeria de Presidencia, Administraciéon Publica e Interior.
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33.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 11 del texto refundido de la Ley General de la Hacienda
Pablica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, ¢a
quién corresponde el examen, enmienda, aprobacion y control del Presupuesto de la Junta de
Andalucia?

A) Al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.
B) Al Parlamento de Andalucia.

C) Al Tribunal de Cuentas.

D) A la Camara de Cuentas de Andalucia.

34.- Segln establece el articulo 54.1 del texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, ¢a quién
corresponde las funciones de ordenacion general de pagos de la Administraciéon de la Junta de
Andalucia?

A) A la persona titular de la Direccién General de Presupuestos.

B) A la Tesoreria General de la Junta de Andalucia.

C) A la persona titular de la Intervencién General de la Junta de Andalucia.
D) A la persona titular de la Consejeria competente en materia de Hacienda.

35.- De conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, los tributos, cualquiera que sea su denominacion, se clasifican en:

A) Tasas, impuestos especiales y contribuciones.
B) Tasas e impuestos.

C) Tasas, contribuciones especiales e impuestos.
D) Tasas y contribuciones.

36.- A tenor de lo establecido en el articulo 35 de la Ley 22/2009, de 18 diciembre, por la que se
regula el sistema de financiacion de las Comunidades Auténomas [...], (¢qué porcentaje del
rendimiento del «lImpuesto sobre el Valor Afiadido» producido en el territorio de la Comunidad
Auténoma de Andalucia esta cedido por el Estado a ésta?

A) El 35%.
B) EI50%.
C) El 75%.
D) El 100%.

37.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de
administracion electrénica, simplificacién de procedimientos y racionalizacion organizativa de
la Junta de Andalucia, ¢cual de los siguientes es uno de los principios orientadores de la
simplificacién y racionalizacion procedimental y organizativa de la Administracion de la Junta
de Andalucia?

A) Simplicidad administrativa.

B) Economia procedimental y organizativa,
C) Austeridad en la gestion.

D) Disponibilidad procedimental.

38.- ;Como se denomina el servicio de administracion electrénica que la Junta de Andalucia ha
puesto a disposicién de la ciudadania mediante el que podra tener acceso a su informacion de
caracter personal en poder de las Administraciones Publicas, asi como sobre Ios
procedimientos en los que tenga condicién de persona interesada?

A) «Carpeta Ciudadana».
B) «Buzdn del Ciudadano».
C) «Buzoén Electrénico».

D) «Buzon Telematico».
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39.- Conforme a lo establecido en el articulo 14 del texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, aplicar y concretar la Estrategia
Espafnola de Activacion para el Empleo, a través de los Planes Anuales de Politica de Empleo,
es una de las funciones de:

A) El Sistema Nacional de Empleo.

B) El Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).

C) El Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE).

D) Los servicios publicos de las comunidades auténomas en sus respectivos territorios.

40.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de creacién del
Servicio Andaluz de Empleo, ;qué 6rgano es el competente para aprobar los Estatutos de dicho
organismo?

A) La persona titular de la Consejeria competente en materia de empleo.
B) El Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

C) El Presidente del Servicio Andaluz de Empleo.

D) El Parlamento de Andalucia.

41.- En la Comunidad Auténoma de Andalucia, las unidades administrativas de gestion,
encargadas de la prestacion integrada de servicios a las personas demandantes de empleo,
empresas y familias de su zona de influencia que, por su especializacién y valor afadido,
desarrollan estrategias globales para ofrecer servicios de maximo nivel en materia de empleo,
se denominan:

A) Oficinas Locales de Empleo.
B) Oficinas de Empleo.

C) Areas Territoriales de Empleo.
D) Centros de Empleo.

42.- ;Qué actos de naturaleza normativa adoptados por las instituciones de la Unién Europea
obligaran al Estado miembro destinatario en cuanto al resultado que deba conseguirse,
dejando, sin embargo, a las autoridades nacionales la eleccién de la forma y de los medios?

A) Los reglamentos.
B) Las directivas.
C) Las decisiones.
D) Los dictamenes.

43.- ;Quién aprueba el presupuesto anual de la Union Europea?

A) La Comision.

B) La Comisién y el Consejo.

C) El Consejo y el Parlamento Europeo.
D) La Comisién y el Parlamento Europeo.

44.- ;Cual de los siguientes fondos NO pertenece a los denominados «Fondos Estructurales y de
Inversion Europeos» («Fondos EIE»)?

A) El Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural.
B) El Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca.

C) El Fondo Europeo de Inversiones.

D) El Fondo Europeo de Desarrollo Regional.
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45.- La accion protectora de la Seguridad Social del trabajador contratado para la formacién y el
aprendizaje comprendera:

A) Todas las contingencias protegibles y prestaciones, excluido el desempleo.

B) Todas las contingencias protegibles y prestaciones, excluida la cobertura del Fondo de Garantia
Salarial.

C) Todas las contingencias protegibles y prestaciones, excluidos el desempleo y la cobertura del Fondo de
Garantia Salarial.

D) Todas las contingencias protegibles y prestaciones, incluido el desempleo. Asimismo, se tendra
derecho a la cobertura del Fondo de Garantia Salarial.

46.- ;Tienen derecho las personas trabajadoras a acceder al registro salarial de su empresa?

A) No.

B) Si, a través de la representacion legal de los trabajadores en la empresa.
C) Si, directamente previa peticién razonada a la empresa.

D) Si. El registro salarial es publico para todos los empleados de la empresa.

47.- ¢Cual es la cuantia del salario minimo interprofesional en codmputo mensual para el afio 20217

A) 900 €.
B) 925 €.
C) 950 €.
D) 1.000 €.

48.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 49 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, ;cual de las
siguientes es causa de extincién del contrato de trabajo?

A) El despido del trabajador.

B) El ejercicio de cargo publico representativo,
C) La Incapacidad Temporal del trabajador.
D) El ejercicio del derecho de huelga.

49.- Segun lo establecido en el articulo 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, los convenios
colectivos entraran en vigor:

A) El mismo dia de su publicacion.

B) Al dia siguiente de su publicacion.

C) A los veinte dias de su publicacion.

D) En la fecha en que acuerden las partes.

50.- Conforme a lo establecido en el articulo 9 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, el sistema de
la Seguridad Social esta integrado por:

A) El Régimen General y los regimenes especiales.

B) ElI Régimen General, los regimenes especiales y los sistemas especiales.
C) El Régimen General y los sistemas especiales.

D) El Sistema General y los sistemas especiales.
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51.- A tenor de lo dispuesto en el articulo 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, ¢qué plazo de
caducidad tiene el ejercicio de la accion contra el despido desde el dia siguiente de la fecha en
que éste se hubiera producido?

A) 15 dias habiles.
B) 20 dias habiles.
C) 30 dias habiles.
D) Un mes.

52.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 280 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, ¢cual sera la
base de cotizacién por la que la entidad gestora cotizara por la contingencia de jubilacion
durante la percepcion del subsidio por desempleo para trabajadores mayores de cincuenta y
dos anos?

A) E!tope minimo de cotizacién vigente en cada momento.

B) El 75% del salario minimo interprofesional vigente en cada momento.

C) EI 80% del indicador publico de rentas de efectos multiples vigente en cada momento.
D) EI 125% del tope minimo de cotizacion vigente en cada momento.

53.- En relacién con la cuantia de las prestaciones por desempleo de nivel contributivo, sefale la
respuesta correcta:

A) La cuantia maxima sera del 175% del indicador publico de rentas de efectos multiples cuando el
trabajador tenga hijos a cargo.

B) La cuantia minima sera del 100% del indicador publico de rentas de efectos muitiples cuando el
trabajador no tenga hijos a cargo.

C) La cuantia de la prestacion se determinara aplicando a la base reguladora el 50% a partir del dia ciento
ochenta y uno de percepcion.

D) La cuantia de la prestacién se determinara aplicando a la base reguladora el 60% durante los ciento
ochenta primeros dias de percepcion.

54.- Segun lo previsto en el articulo 14 del Real Decreto 939/1997, de 20 de junio, por el que se
regula la afectacion al programa de fomento de empleo agrario, de créditos para inversiones de
las Administraciones Publicas en las Comunidades Auténomas de Andalucia y Extremadura y
en zonas rurales deprimidas, ¢qué retribuciéon perciben los trabajadores contratados en este
programa?

A) El salario minimo interprofesional vigente.

B) Lo establecido en el convenio colectivo que sea de aplicacién, en razén al tipo de obra o servicio.
C) Conforme a las tablas salariales publicadas como Anexo al Real Decreto 939/1997.

D) El 125% del salarioc minimo interprofesional vigente.

55.- El sistema de informacién que permite realizar de forma telematica los tramites de
constitucién y puesta en marcha de determinadas sociedades mercantiles en Espafna se
denomina:

A) Sistema Unificado de Creacion de Empresas (S.U.C.E).

B) Tramitador Simplificado de Empresas (T.S.E).

C) Centro de Informacién y Red de Creacion de Empresas (C.I.R.C.E).
D) Gestor de Creacién de Empresas (G.C.E).

56.- Respecto al empresario individual sefiale la respuesta correcta:

A) No puede tener trabajadores a su cargo.

B) Su responsabilidad frente a terceros es limitada.

C) Requiere un capital social minimo de 3.000 €.

D) Tributa por el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
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57.- Todos los empresarios que lleven su contabilidad segtin las disposiciones del Codigo de
Comercio deberan elaborar un Libro Diario y un Libro de Inventarios y Cuentas Anuales, los
cuales deberan presentarse obligatoriamente ante:

A) La Camara de Comercio de la provincia.

B) El Registro Mercantil provincial del lugar donde tenga su domicilio social.
C) El Registro Mercantil Central.

D) La Consejeria de Hacienda de la Comunidad Auténoma correspondiente.

58.- La solicitud del Numero de Identificacion Fiscal (N.I.LF) de las personas juridicas y entidades
sin personalidad juridica se realiza en:

A) La Administracion de la Agencia Tributaria correspondiente al domicilio fiscal de la sociedad.
B) El Ayuntamiento donde radique su domicilio social.

C) La Consejeria de Hacienda de la Comunidad Auténoma correspondiente.

D) El Registro Mercantil Central.

59.- Las cuentas anuales de una sociedad anénima se aprobaran por:

A) El Consejo de Administracion.

B) Un auditor de cuentas externo a la sociedad.

C) La Junta General.

D) El Director Econémico-Financiero de la sociedad.

60.- Segun establece el articulo 13.2 de la Ley 14/2011, de 23 de diciembre, de Sociedades
Cooperativas Andaluzas, en las sociedades cooperativas pueden existir, con caracter general,
las siguientes clases de personas socias:

A) Comunes, de trabajo, inactivas y colaboradoras.
B) Canpitalistas y socios de trabajo.

C) Activas e inactivas.

D) Accionistas y participativas.

61.- El contrato para la realizacion de la actividad econémica o profesional del trabajador
autéonomo econémicamente dependiente se formalizara:

A) Verbalmente.

B) Siempre por escrito.

C) Indistintamente por escrito o verbalmente.
D) No es necesario su formalizacién.

62.- ¢Cual de los siguientes NO es un servicio prestado por Andalucia Emprende, Fundacion
Publica Andaluza, a los emprendedores?

A) Estudio de la idea de negocio y elaboracion de un plan de viabilidad.

B) Acompariamiento en todo el proceso de creacién, desarrollo y consolidacion empresarial.
C) Alojamiento empresarial gratuito.

D) Préstamos de fondos propios del organismo a emprendedores a tipo de interés cero.

63.- La Red EURES fue creada en 1993 para hacer posible uno de los principios fundamentales de
la Union Europea. Sefiale cual:

A) La libre circulacién de trabajadores.

B) Una politica comercial comun.

C) El principio de precios estables.

D) Una politica comin en el ambito de los transportes.
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64.- Indique cual de los siguientes NO es un Parque Cientifico-Tecnolégico de Andalucia:

A) Tecnobahia (Cadiz).

B) Rabanales 21 (Co6rdoba).
C) Aeropolis (Sevilla).

D) Agrolives (Martos, Jaén).

65.- En Espaiia, la funcién de la vigilancia y control de la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales corresponde a:

A) La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

B) El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
C) La Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
D) El Consejo Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales.

66.- La duracion del mandato de los miembros integrantes del Consejo Andaluz de Prevencion de
Riesgos Laborales sera:

A) De 2 afos.

B) De 4 afios.

C) Indefinida, sin perjuicio de su remocién por el grupo al que represente.
D) Vitalicia.

67.- Aquella situacién en la que una persona o grupo de personas ejercen una violencia
psicolégica extrema, de forma sistematica y durante un tiempo prolongado, sobre otra persona
en el lugar de trabajo, se denomina:

A) Acoso por razén de sexo.
B) Mobbing.
C) Burn-out.
D) Bullyng.

68.- La tasa de empleo se define como:

A) El cociente entre el total de ocupados y la poblacion de 16 y mas afios.
B) El cociente entre el niUmero de parados y el de activos.

C) El cociente entre el total de activos y la poblaciéon de 16 y mas afios.
D) El cociente entre el total de activos y la poblacion total.

69.- Sefale la respuesta correcta respecto a la comunicacion a los Servicios Ptiblicos de Empleo
del contenido de los contratos de trabajo y de las copias basicas por parte de los empresarios:

A) Solo sera obligatoria si el contrato se formaliza por escrito.

B) El plazo para su comunicacion es de 5 dias habiles para los contratos verbales y 10 dias habiles para
los contratos formalizados por escrito.

C) El plazo para su comunicacion es de 10 dias habiles siguientes a su concertacion, deban o no
formalizarse por escrito.

D) Los contratos formalizados por escrito no deben comunicarse y los verbales se comunicaran en un
plazo de 10 dias naturales siguientes a su concertacion.

70.- La evaluacion de la calidad de los servicios plblicos se articula mediante las modalidades de
autoevaluacion y evaluacion externa sobre la base del Modelo:

A) DEMING.

B) Justin time.

C) ISO 9000.

D) EFQM Sector Publico.
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71.- En el ambito de la investigacion, en relaciéon al disefio muestral, jqué es el «marco de
muestreo»?

A) El «marco de muestreo» es el procedimiento o conjunto de técnicas que permiten obtener una o mas
muestras que puedan ser representativas de una poblacioén.

B) E! «marco de muestreo» consiste en la division de la poblacion en subpoblaciones o estratos,
obteniéndose posteriormente muestras independientes de cada estrato.

C) En sentido estricto, el «marco de muestreo» se define como Ia lista de unidades de muestreo a partir
de la cual se selecciona la muestra.

D) E! «marco de muestreo» consiste en la seleccién de la muestra a través de cualquier mecanismo
probabilistico en el que todos los elementos tengan las mismas opciones de salir.

72.- ;C6émo se denomina el Programa de evaluacion del desempefio de los Servicios Publicos de
Empleo, que tiene por finalidad evaluar cualitativamente y en base a evidencias los factores que
inciden en el desempeiio de los Servicios Publicos de Empleo?

A) EVADES.
B) SPSS.

C) ATLAS ti.
D) ARGOS.

73.- ¢Cual de las siguientes afirmaciones, referidas al Consejo Andaluz de Formacién Profesional,
es correcta?

A) Es un drgano ejecutivo del Consejo de Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma, en
materia de Formacion Profesional Inicial y Formacién Profesional para el Empleo.

B) Es un 6rgano consultivo, de participacion institucional y de asesoramiento del Gobierno en materia de
Formacién Profesional.

C) Elabora y propone al Gobierno, para su aprobacién, el Programa Nacional de Formacién Profesional.

D) Entre sus funciones esta la de estudiar, analizar y difundir los aspectos relativos al mercado de trabajo
en Andalucia.

74.- Conforme al articulo 4 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional, scual es un instrumento del Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacion Profesional?

A) El Instituto Nacional de Cualificaciones Profesionales.
B) El Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales.
C) El Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.
D) Los certificados de profesionalidad.

75.- De acuerdo con el articulo 4 del Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se
regula el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, ;cémo se ordenaran las
cualificaciones profesionales que integran el Catadlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales?

A) Por niveles de cualificacion y por familias profesionales.
B) Por especialidades.

C) Por unidades de competencia.

D) Por criterios de realizacion.

76.- Andalucia cuenta con cuatro Centros de Referencia Nacional (CRN) especializados en los
siguientes sectores productivos, sefale cuales:

A) Produccién del mueble y la madera, Artesania, Joyeria y Piedra Natural.

B) Produccién del mueble y la madera, Hosteleria, Joyeria y Piedra Natural.
C) Produccién del mueble y la madera, Turismo, Joyeria y Piedra Natural.

D) Produccién del mueble y la madera, Agroindustria, Joyeria y Piedra Natural.
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77.- Conforme a la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, que desarrolla el Real Decreto 34/2008,
de 18 de enero de 2008, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, en relacion a
la imparticion de la formacion referida a los certificados de profesionalidad en la modalidad de
teleformacion, serale la afirmacién correcta:

A) El modulo de formacion practica en centros de trabajo podra impartirse mediante teleformacion.

B) La formacion referida a los certificados de profesionalidad susceptible de imparticion por teleformacion
podra ofertarse de forma completa, para todo el certificado, o de forma parcial, para determinados
mddulos o unidades formativas.

C) La formacién del certificado mediante teleformacién no sera la misma que en la modalidad presencial
respecto a la estructuraciéon modular, duracién del moédulo formativo y, en su caso, unidades
formativas, capacidades, criterios de evaluacién y contenidos.

D) Las acciones formativas por modalidad de teleformacién no podran combinarse con formacion
presencial.

78.- Conforme al articulo 27 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, en relacién con la composicion
de las Comisiones de evaluacion, sefale la afirmacién correcta:

A) La comision de evaluacion podra proponer la incorporacion de profesionales cualificados en calidad de
expertos, con voz pero sin voto.

B) Cada comision estara formada por un minimo de veinte personas acreditadas para evaluar.

C) Se garantizara la presencia de evaluadores solo del sector formativo

D) Se garantizara la presencia de evaluadores solo del sector productivo.

79.- Conforme al articulo 24 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el
Empleo en el ambito laboral, ;mediante qué programas puede desarrollarse la oferta formativa
para trabajadores desempleados?

A) Programas de formacion sectoriales.

B) Programas de formacion transversales.

C) Programas formativos que incluyan compromisos de contratacion.

D) Programas para favorecer la movilidad intersectorial de los trabajadores.

80.- Los Centros que imparten todas las ofertas formativas vinculadas al Catalogo nacional de
cualificaciones profesionales que conduzcan a la obtencién de titulos de formacién profesional
y certificados de profesionalidad de las familias o areas profesionales que tengan autorizadas,
se denominan:

A) Escuelas de Formacién para el Empleo.

B) Consorcios Escuela.

C) Centros de Referencia Nacional.

D) Centros integrados de formacion profesional.

81.- En relacion con la blasqueda activa de empleo, jcomo se denomina el proceso en el que la
persona que busca empleo realiza un inventario personal que le permita reflexionar sobre sus
posibilidades respecto a los puestos que mas le interesan y definir su objetivo y perfil
profesional?

A) Profesiograma.

B) Autoconocimiento personal.
C) Presentacion.

D) Plan de Recursos Humanos.
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82.- Segun el articulo 40 de la Orden de 2 de junio de 2016, que regula los programas de Escuelas

A)

B)

C)

D)

Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de Promocién y Desarrollo en la Junta
de Andalucia, ¢ qué duracién tienen los Talleres de Empleo?

Los Talleres de Empleo constan de una primera etapa de caracter formativo de iniciacion, cuya
duracion minima es de 6 meses, y otra segunda etapa de formacién en alternancia con el trabajo y la
practica profesional. La duracion de ambas etapas no sera inferior a un afio ni superior a dos, divididas
en periodos semestrales.

Los Talleres de Empleo constan de una primera etapa de caracter formativo de iniciacion y otra
segunda etapa de formacion en alternancia con el trabajo y la préactica profesional, teniendo cada una
de ellas una duracién de seis meses. La duracién sera, por tanto, de un afio y una vez transcurrido
dicho plazo se entenderan finalizados los proyectos.

Los Talleres de Empleo tienen una duracion maxima de dos afios computados en periodos
semestrales.

Los Talleres de Empleo tienen una duracién minima de seis meses y maxima de un afio, dividida en
periodos semestrales.

83.- En relacion con la busqueda activa de empleo, {qué herramienta, consistente en un escrito

dirigido a la empresa donde planteamos nuestra candidatura al puesto de trabajo ofertado
previamente, se utiliza con el fin de captar el interés del personal seleccionador para poder
pasar al siguiente nivel del proceso de seleccién?

La tarjeta de presentacion.

La carta de presentacion.

La candidatura espontanea.

El autoconocimiento profesional.

84.- En la entrevista de seleccidn, la técnica para convertir un punto débil de la persona candidata

en una ventaja, ver problemas desde puntos de vista favorables y transformar lo negativo en
positivo, se denomina:

La retroalimentacién positiva.
La realizacién positiva.

La reformulacién positiva.

El lenguaje presuposicional.

85.- En relacion con el procedimiento para la gestion de las ofertas publicas de empleo

A)

B)
C)

D)

gestionadas por las Oficinas del Servicio Andaluz de Empleo, sefiale la respuesta correcta:

Las ofertas publicas, registradas en el Servicio Andaluz de Empleo, acogidas a programas, iniciativas o
medidas de fomento de emplec con definicion de colectivos especificos, prioritarios o preferentes en
los procesos de seleccion de personas beneficiarias, se difunden.

Las ofertas publicas se difunden de forma automatica.

Durante el periodo de vigencia de la difusién de las ofertas publicas no se envian candidaturas a la
entidad empleadora.

Las ofertas publicas difundidas lo estan durante un plazo de 15 dias naturales desde su publicacién en
la web del Servicio Andaluz de Empleo.

86.- De acuerdo con la Resolucién de 8 de enero de 2018, por la que se aprueba la Carta de

A)
B)

C)
D)

Servicios Permanentes del Servicio Andaluz de Empleo, jqué compromiso se establece en
relacidon con la respuesta a las empresas que solicitan informaciéon y asesoramiento?

Responder a las empresas que solicitan informacién y asesoramiento en un tiempo maximo de 48
horas.

Responder a las empresas que solicitan informaciéon y asesoramiento en un tiempo maximo de 72
horas.

Responder a las empresas que solicitan informacién y asesoramiento en un tiempo maximo de 5 dias.
Responder a las empresas que solicitan informacion y asesoramiento en un tiempo méximo de 10 dias.
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87.- Cuando el Sistema Nacional de Empleo habla de solicitud de personas trabajadoras o sus
correspondientes curriculums vitae realizada por una empresa (persona fisica o juridica) con
capacidad de contratar, para cubrir puestos de trabajo vacantes, se refiere a :

A) Anuncio de Empleo.
B) Oferta de Empleo.

C) Oferta de Actividad.
D) Anuncio de Actividad.

88.- Los criterios de ordenacion general de candidaturas en todo tipo de ofertas registradas en el
Servicio Andaluz de Empleo, siguen el siguiente orden:

A) 1° Disponibilidad, 2° Fecha de solicitud de la ocupacioén, 3° fecha de inscripcién de la demanda.
B) 1° Fecha de inscripcion de la demanda, 2° Fecha de solicitud de la ocupacién, 3° Disponibilidad.
C) 1° Fecha de solicitud de la ocupacion, 2° Disponibilidad, 3° Nivel de empleabilidad.

D) 1° Nivel de empleabilidad, 2° Fecha de inscripcién de la demanda, 3° Disponibilidad.

89.- La difusion de ofertas publicas de empleo NO acogidas a programas de empleo se realiza
durante:

A) 5 dias habiles.

B) 5 dias naturales.
C) 10 dias habiles.
D) 10 dias naturales.

90.- No devolver en plazo, salvo causa justificada, a los servicios publicos de empleo el
correspondiente justificante de haber comparecido en el lugar y fecha indicados para cubrir las
ofertas de empleo facilitadas por aquéllos, constituye una infracciéon de la persona trabajadora
de caracter:

A) Leve.
B) Moderada.
C) Grave.
D) Muy grave.

91.- Se entiende por renovacion de la demanda de empleo:

A) Al tramite por el que la persona demandante, cuya demanda estd en situacion de baja, reitera su
voluntad de que la misma permanezca vigente.

B) Al tramite por el cual la persona demandante quiere mantener su demanda en situacién de alta, en la
forma y fecha indicada en su ultimo documento de renovacion de la demanda vigente.

C) A la vigencia de la demanda de empleo que sera, con caracter general, por un periodo minimo de 91
dias.

D) Al tramite que Unicamente se realiza de manera presencial en las Oficinas de Empleo para actualizar la
demanda de empleo.

92.- Con respecto a la situacion laboral de la demanda de empleo, podemos afirmar que:

A) Son tres: desempleado, auténomo vy trabajador agrario.

B) Son tres: desempleado, ocupado y trabajador agrario.

C) Son cuatro: desempleado, ocupado, auténomo y trabajador agrario.

D) Son cuatro: desempleado, ocupado, auténomo dependiente y trabajador agrario.

93.- La aplicacion del Servicio Andaluz de Empleo (App del SAE) para dispositivos moviles:

A) Esta disponible actualmente solo para sistemas Android.

B) Esta disponible actualmente solo para sistemas 10S.

C) Esta disponible actualmente tanto para sistemas Android como para sistemas 10S.

D) La App del SAE actualmente no esta disponible, al tratarse de un proyecto en definicion.
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94.- En la Administraciéon de Andalucia, la obligacion de publicar por propia iniciativa la

A)
B)
C)
D)

informacion publica de relevancia, con la finalidad de garantizar transparencia de la actividad, el
funcionamiento y el control de la actuacion de las administraciones publicas, es la definicién
de:

Derecho de acceso.
Buen gobierno.
Transparencia.
Publicidad activa.

95.- De los siguientes colectivos, cual de ellos puede participar en el Programa de Experiencias

A)
B)
C)
D)

Profesionales para el Empleo sin necesidad de estar vinculado a ninguna formacién:

Personas paradas de muy larga duracion.
Personas con discapacidad.

Mujeres desempleadas.

Jovenes menores de 30 afios.

96.- En relacién con la autoorientacion del Programa Andalucia Orienta, sefale la respuesta

A)

B)
C)

D)

correcta:

Las entidades que gestionan unidades de orientacion con autoorientacion deberan presentar a las
correspondientes Direcciones Provinciales del Servicio Andaluz de Empleo un plan de actuacion
bimensual para el area de autoorientacion, asi como una memoria de actuacion una vez finalizado el
periodo de ejecucion.

Las entidades que gestionan unidades de orientacién con autoorientacion deberan presentar una
planificacién semestral ante el Servicio Andaluz de Empleo.

Las entidades que gestionan unidades de orientacién con autoorientacion deberan presentar una
planificacién anual ante el Servicio Andaluz de Empleo.

Al no tener un objetivo de horas de atencién para el area con autoorientacion, las entidades que
gestionan unidades de orientacién con autoorientacién solo tendran que presentar una memoria de
actuacion una vez finalizado el periodo de ejecucién.

97.- ¢Cual es el 6rgano competente para resolver las subvenciones concedidas en el marco de los

programas de Orientacién Profesional y Acompafamiento a la Insercién regulados por el
Decreto 85/2003, de 1 de abril?

La Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo.

La Direccion General competente en materia de Orientacién e Insercion y el Servicio de Intermediacion.
La Direccion General competente en materia de Orientacidn e Insercién a propuesta de los servicios de
intermediacién por razén de territorio.

La Direccion General competente en materia de Orientacion Profesional cuando la entidad solicite un
proyecto que afecte a mas de una provincia y la Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Empleo
correspondiente por razon del territorio cuando el proyecto solicitado afecte a una sola provincia.

98.- En Andalucia, ¢quién tiene la competencia para resolver sobre la calificacion de las Empresas

de Insercion?

La persona titular de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autonomo.
La persona titular de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion.
La persona titular de la Direcciéon-Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo.

La persona titular de la Presidencia del Servicio Andaluz de Empleo.
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99.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.4 de la Orden de 26 de septiembre de 2014,
podran participar en el programa de Acompafamiento a la Insercién, con caracter especifico,
aquellas personas que:

A) Sean mayores de 45 afios.

B) Estén realizando un itinerario personalizado de insercién y pertenezcan al colectivo de personas en
riesgo de exclusion.

C) Estén realizando un itinerario personalizado de insercion y pertenezcan al colectivo de personas con
discapacidad o personas desempleadas de larga duracion.

D) Estén realizando un itinerario personalizado de insercién y pertenezcan al colectivo de personas con
discapacidad siendo mayores de 45 afios.

100.- El Cédigo de Conducta en el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién para
profesionales publicos de la Administracion de la Junta de Andalucia establece que éstos
respetaran las politicas de cambio de contrasefias, procediendo a su cambio a:

A) Los tres meses.

B) Los seis meses.

C) Los nueve meses.

D) La mayor brevedad posible cuando sea requerido.
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PREGUNTAS DE RESERVA

151.- Segun lo establecido en el articulo 10 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de
administracién electrénica, simplificacion de procedimientos y racionalizacion organizativa de
la Junta de Andalucia, ¢qué informacion basica de cada procedimiento debe contener, como
minimo, el «Registro de Procedimientos y Servicios»?

A) El sentido del silencio administrativo.
B) El 6rgano instructor del procedimiento.
C) Si agota 0 no la via administrativa.

D) Los recursos que procedan.

152.-¢ Cual de las siguientes NO es una de las iniciativas emblematicas que propone la «Estrategia
Europa 2020»?

A) «Una Europa que utilice eficazmente los recursos».
B) «Crecimiento innovador».

C) «Juventud en movimiento».

D) «Agenda de nuevas cualificaciones y empleos».

153.- De acuerdo con lo previsto en el articulo 89.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, seiiale
cual NO es una modalidad de excedencia de los funcionarios de carrera:

A) Excedencia por razon de violencia terrorista.
B) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
C) Excedencia forzosa.

D) Excedencia por razén de violencia de género.

154.- En el Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo, icuando se considera una
practica finalizada y completada?

A) Cuando la persona participante haya asistido, al menos al 70% de la duracion total de la misma.

B) Cuando la persona participante haya asistido, al menos al 75% de la duracion total de la misma.

C) Cuando la persona participante haya asistido, al menos al 80% de la duracion total de la misma.

D) Cuando la persona participante haya sido contratada y haya asistido, al menos el 15% del tiempo total
de la practica.

155.- Los instrumentos de coordinacion del Sistema Nacional de Empleo son:

A) La Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo y los Planes Anuales de Politica de Empleo.

B) Los Planes Anuales de Politica de Empleo y la Conferencia Sectorial.

C) La Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo y el Sistema de Informacion de los Servicios
Publicos de Empleo.

D) La Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo, los Planes Anuales de Politica de Empleo y el
Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo.
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