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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucion de 18 de enero de 2022, del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas
y excluidas, con indicaciéon de las causas de exclusion, relativas al proceso
selectivo, para el acceso a la condicién de personal laboral fijo, por el sistema
de concurso-oposicién, en la categoria profesional de Titulado/a Grado Medio
(2009), correspondiente a la Oferta de Empleo Publico 2017/2019 (estabilizacion).

De conformidad con lo establecido en el apartado 1 de la base sexta de la Resolucion
de 9 de noviembre de 2021, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion
Publica, por la que se aprueban las bases y se convocan procesos selectivos para el
acceso a la condicion de personal laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicion, en
las categorias profesionales del Grupo Il, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico
2018 y 2019 (caracter ordinario) y 2017 y 2019 (estabilizacion),

RESUELVE

Primero. Aprobar las listas provisionales de las personas admitidas y excluidas al
proceso selectivo para el acceso a la condicion de personal laboral fijo, por el sistema
de concurso-oposicion, en la categoria profesional Titulado/a Grado Medio (2009). En el
caso de las personas aspirantes excluidas, en las referidas listas se expresan las causas
que han motivado su exclusion.

Segundo. Laslistas quedaran expuestas al publico en la paginaweb del Instituto Andaluz
de Administracién Publica (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).

Tercero. Las personas excluidas por cualquier causa relacionada con el pago del
modelo 046, para ser admitidas en estas pruebas selectivas deberan aportar, en el plazo
establecido en la presente resolucién, y copia del modelo 046 con el que, en su plazo,
liquidaron la tasa correspondiente.

Aquellas personas que hayan sido excluidas por la causa «No abona importe completo
para su grupo» podran subsanarla, abonando la diferencia y adjuntado el modelo 046,
dentro del plazo establecido en esta resolucion.

Cuarto. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclusion u omisién
de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta resolucion, para que aleguen
y presenten la documentacion que a su derecho convenga de forma exclusivamente
electronica en el siguiente enlace http://lajunta.es/laboralalegaciones.

Quienes dentro del plazo senalado y en laforma descrita no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision, seran definitivamente excluidos/as de la participacion
en el proceso selectivo.

Quinto. Concluido el plazo de subsanacion, por resolucion de esta Direccion se
declararan aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas y en ellas
se decidira acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas sobre la
exclusion u omision en las listas provisionales, y su publicacion les servira de notficacion.
Esta resolucion se publicara en el BOJA, y en ella se sefalaran el lugar de celebracion,
fecha y hora de realizacién del ejercicio de la fase de oposicién vy el lugar donde se
expondran al publico las listas definitivas.

Sevilla, 18 de enero de 2022.- La Directora, Maria del Mar Caraza Cristin.
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