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PRIMER EJERCICIO
Primera parte TEÓRICA

Segunda parte PRÁCTICA

ADVERTENCIAS:

1. No abra este cuestionario hasta que se le indique. 
2. Sólo se calificarán las respuestas marcadas en la Hoja de Examen. 
3. Este cuestionario puede utilizarse en su totalidad como borrador. 
4. El  presente  ejercicio,  de  carácter  teórico-práctico,  está  compuesto  de  dos  partes,

siendo ambas obligatorias y eliminatorias.
5. La primera parte, de carácter teórico, consta de 105 preguntas tipo test con cuatro

respuestas alternativas, siendo sólo una de ellas la correcta. Las 100 primeras son
preguntas ordinarias y evaluables (a contestar de la 1 a la 100 inclusive) y 5 son de
reserva (a contestar de la 151 a 155 inclusive).

6. La segunda parte, de carácter práctico, consta de 28 preguntas tipo test con cuatro
respuestas alternativas, siendo sólo una de ellas la correcta. Las 25 primeras  son
preguntas ordinarias y evaluables (a contestar de la 101 a la 125 inclusive) y 3 son
de reserva (a contestar de la 156 a 158 inclusive).

7. La puntuación  de cada parte  del ejercicio,  así como su cálculo,  será la  que se ha
publicado en la correspondiente convocatoria. 

8. Si observa alguna anomalía en la impresión del cuestionario, solicite su sustitución. 
9. El tiempo total para la realización de este ejercicio es de 210 minutos. 
10. Compruebe  siempre  que  el  número  de  la  respuesta  que  señale  en  su  Hoja  de

Examen es el que corresponde al número de la pregunta del cuestionario. 
11. Si necesita alguna aclaración,  por favor,  levante la mano y pídalo en voz baja al

personal del Aula, de tal forma que se evite molestar al resto del Aula. El personal del
Aula no le podrá dar información acerca del contenido del examen. 

Si desea un ejemplar de este cuestionario podrá obtenerlo en la siguiente página web
www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica   el  mismo  día  de  la  
realización del presente ejercicio.  

Consejería de la Presidencia, Administración 
Pública e Interior 

Instituto Andaluz de Administración Pública

http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica


PRIMERA PARTE TEÓRICA. PREGUNTAS ORDINARIAS Y EVALUABLES

1. La  Constitución  Española  establece  en  su  artículo  27.4  que  es  obligatoria  y  gratuita  la
educación:

A) Básica.
B) Infantil.
C) Primaria.
D) Secundaria.

2. El  alto comisionado designado por  las Cortes Generales para la  defensa de los derechos
comprendidos en el Título I de la Constitución Española es:

A) El Letrado Mayor del Congreso.
B) El Jefe del Gabinete Jurídico de las Cortes Generales.
C) El Defensor del Pueblo.
D) El Alto Magistrado Constitucional para la garantía de los derechos fundamentales.

3. De acuerdo con el artículo 68.2 de la Constitución Española, la circunscripción electoral es:

A) El municipio.
B) Las diputaciones provinciales.
C) La provincia.
D) Las Comunidades Autónomas.

4. Conforme al artículo 137 de la Constitución Española, el Estado se organiza territorialmente
en:

A) Municipios, Provincias y las Comunidades Autónomas que se constituyan.
B) Provincias y las Comunidades Autónomas que se constituyan.
C) Diputaciones y Provincias.
D) Pueblos, Comarcas, Provincias y las Comunidades Autónomas que se constituyan.

5. La Constitución Española en su artículo 140 garantiza la autonomía de:

A) Los municipios.
B) Las comarcas.
C) Las regiones.
D) Las Diputaciones Provinciales.

6. Según el artículo 13.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, la creación de nuevos municipios solo podrá realizarse sobre la base de núcleos de
población territorialmente diferenciados, de al menos:

A) 3.000 habitantes.
B) 5.000 habitantes.
C) 8.000 habitantes.
D) 10.000 habitantes.

7. De conformidad con lo previsto en el artículo 249 de la Ley Orgánica 2/2007, de 19 de marzo,
de reforma del  Estatuto de Autonomía para Andalucía,  cuando la reforma del  Estatuto NO
afecte a las relaciones de la Comunidad Autónoma con el Estado, se podrá tramitar por medio
del:

A) Procedimiento simplificado.
B) Procedimiento abreviado.
C) Procedimiento ordinario, sin necesidad de celebración de referéndum.
D) Procedimiento ordinario,  que requerirá la  celebración de referéndum si  así  lo  determinan las

Cortes Generales mediante ley orgánica.
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8. El  artículo  130  de  la  Ley  Orgánica  2/2007,  de  19  de  marzo,  de  reforma  del  Estatuto  de
Autonomía  para  Andalucía,  establece  que  el  órgano  de  control  externo  de  la  actividad
económica y presupuestaria de la Junta de Andalucía, de los entes locales y del resto del
sector público de Andalucía es:

A) La Cámara de Cuentas de Andalucía.
B) La Intervención General de la Junta de Andalucía.
C) El Tribunal de Cuentas.
D) La Agencia Tributaria de Andalucía.

9. Según  el  artículo  35  de  la  Ley  6/2006,  de  24  de  octubre,  del  Gobierno  de  la  Comunidad
Autónoma de Andalucía, el Consejo de Gobierno podrá crear Comisiones Delegadas para:

A) Preparar los asuntos que vayan a ser  tratados en la  Comisión General  de Viceconsejeros y
Viceconsejeras.

B) Actuar en caso de disolución del  Parlamento de Andalucía o esté en trámite una moción de
censura.

C) Coordinar la elaboración de directrices y disposiciones, programar la política sectorial y examinar
asuntos de interés común a varias Consejerías.

D) Preparar los asuntos que vayan a ser debatidos por el Consejo de Gobierno.

10. El artículo 16 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administración de la Junta de Andalucía,
establece que bajo la superior dirección del Consejo de Gobierno, los órganos que integran la
estructura básica de la Administración de la Junta de Andalucía se clasifican en:

A) Centrales, directivos y territoriales.
B) Centrales, superiores y territoriales.
C) Unidades administrativas y servicios administrativos de gestión diferenciada.
D) Superiores y directivos.

11. El artículo 9.3 de la Constitución Española garantiza:

A) La retroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables.
B) La irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos

individuales.
C) La interdicción de la discrecionalidad de los poderes públicos.
D) La retroactividad de las disposiciones restrictivas de derechos individuales.

12. De conformidad con lo  previsto en el  artículo 27 de la  Ley 6/2006,  de 24  de  octubre,  del
Gobierno de la Comunidad Autónoma de Andalucía, aprobar los Decretos-leyes y los Decretos
legislativos corresponde a:

A) Las personas titulares de las Consejerías.
B) El Parlamento de Andalucía.
C) La Presidencia de la Junta de Andalucía.
D) El Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucía.

13. El artículo 108 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de
las Administraciones Públicas, establece que iniciado el procedimiento de revisión de oficio:

A) El órgano competente para declarar la nulidad o lesividad, no podrá suspender la ejecución del
acto en ningún caso.

B) El órgano competente para declarar la nulidad o lesividad, podrá suspender la ejecución del acto,
cuando ésta pudiera causar perjuicios de imposible o difícil reparación.

C) El  órgano  superior  jerárquico  del  competente  para  declarar  la  nulidad  o  lesividad,  podrá
suspender la ejecución del acto, por un plazo máximo e improrrogable de dos meses.

D) El  órgano  superior  jerárquico  del  competente  para  declarar  la  nulidad  o  lesividad,  podrá
suspender la ejecución del acto, por un plazo máximo e improrrogable de treinta días naturales.
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14. De  conformidad con lo  previsto  en  el  artículo  23  de  la  Ley  40/2015,  de  1  de  octubre,  de
Régimen Jurídico del Sector Público, la actuación de autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Públicas en los que concurran motivos de abstención:

A) Implicará con carácter general la invalidez de los actos en los que hayan intervenido, salvo en en
los supuestos expresamente previstos.

B) Implicará en todo caso, la invalidez de los actos en que hayan intervenido.
C) No implicará, necesariamente, y en todo caso, la invalidez de los actos en que hayan intervenido.
D) Implicará la nulidad de todos los actos en que hayan intervenido.

15. El  artículo 1 de la Ley 29/1998,  de 13 de julio,  reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
administrativa, dispone que los Juzgados y Tribunales del orden contencioso-administrativo
conocerán de las pretensiones que se deduzcan en relación con:

A) La  actuación  de  las  Administraciones  públicas  sujeta  al  Derecho  Administrativo,  con  las
disposiciones  generales  de  rango  inferior  a  la  Ley  y  con  los  Decretos  Legislativos  cuando
excedan los límites de la delegación.

B) La  actuación  de  las  Administraciones  públicas  sujeta  al  Derecho  Administrativo,  con  las
disposiciones generales con rango de Ley y con los Decretos Leyes cuando excedan los límites
de la delegación.

C) La  actuación  de  las  Administraciones  públicas  y  de  los  particulares  sujeta  al  Derecho
Administrativo, con las disposiciones generales con rango de Ley y con los Decretos Legislativos
cuando excedan los límites de la delegación.

D) La  actuación  de  las  Administraciones  públicas  y  de  los  particulares  sujeta  al  Derecho
Administrativo, con las disposiciones generales con rango inferior a la Ley y con los Decretos
Leyes cuando excedan los límites de la delegación.

16. El artículo 17 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, define los
contratos que tienen por objeto prestaciones de hacer consistentes en el desarrollo de una
actividad  o  dirigidas  a  la  obtención  de  un  resultado  distinto  de  una  obra  o  suministro,
incluyendo aquellos en que el adjudicatario se obligue a ejecutar el servicio de forma sucesiva
y por precio unitario, como:

A) Contratos de concesión de obra.
B) Contratos de servicios.
C) Contratos de suministros.
D) Contratos de concesión de servicios.

17. Con relación a los procedimientos de responsabilidad patrimonial,  el  artículo 26 de la Ley
9/2007,  de  22  de  octubre,  de  la  Administración  de  la  Junta  de  Andalucía  indica  que
corresponde a las personas titulares de las Consejerías:

A) La propuesta de los procedimientos de responsabilidad patrimonial que corresponda resolver al
Parlamento de Andalucía.

B) La resolución de los procedimientos de responsabilidad patrimonial,  salvo que corresponda al
Consejo de Gobierno.

C) La propuesta de las reclamaciones administrativas de indemnización por daños y perjuicios de
cuantía    inferior a 60.000 euros.

D) La  propuesta  de  los  procedimientos  de  responsabilidad  patrimonial  de  todas  las  entidades
instrumentales dependientes de su Consejería.
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18. El artículo 15 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, define el
contrato en cuya virtud uno o varios poderes adjudicadores encomiendan a título oneroso a
una o varias personas, naturales o jurídicas, la gestión de un servicio cuya prestación sea de
su titularidad o competencia, y cuya contrapartida venga constituida bien por el derecho a
explotar los servicios objeto del contrato o bien por dicho derecho acompañado del de percibir
un precio, como:

A) Contrato de concesión de servicios.
B) Contrato de concesión de obras.
C) Contrato de servicios.
D) Contrato mixto.

19. De  conformidad  con  lo  previsto  en  el  artículo  1  del  Reglamento  de  Organización  y
Funcionamiento de las Comisiones Provinciales de Valoraciones,  aprobado por  el  Decreto
164/2018, de 18 de septiembre, las Comisiones Provinciales de Valoraciones:

A) Son  órganos  colegiados  permanentes  de  la  Administración  de  la  Junta  de  Andalucía,  de
naturaleza y participación administrativa y de ámbito provincial,  especializados en materia de
expropiación forzosa.

B) Están radicadas en las Delegaciones Territoriales de la Consejería con competencia en materia
de obras públicas,  actuando con dependencia  jerárquica  de la  misma en el  ejercicio de sus
funciones en materia de expropiación forzosa.

C) Son  órganos  permanentes  de  la  Administración  de  la  Junta  de  Andalucía,  de  naturaleza  y
participación administrativa y de ámbito provincial, especializados en materia de ordenación del
territorio y urbanismo.

D) Son  órganos  colegiados  permanentes  de  la  Administración  del  Estado,  de  naturaleza  y
participación administrativa y de ámbito autonómico, especializados en materia de expropiación
forzosa.

20. Según dispone el artículo 14 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, de Patrimonio de la Comunidad
Autónoma de Andalucía,  el  Inventario General  de Bienes y Derechos estará confeccionado
por:

A) La Secretaría General de Hacienda.
B) La Agencia Tributaria de Andalucía.
C) La Dirección General de Patrimonio.
D) La Intervención General de la Junta de Andalucía.

21. Conforme al artículo 8 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los empleados públicos se
clasifican en:

A) Funcionarios de carrera y personal laboral.
B) Funcionarios de carrera, personal laboral y personal de libre designación.
C) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos y personal laboral.
D) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral y personal eventual.
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22. El  artículo  11  del  texto  refundido  de  la  Ley  del  Estatuto  Básico  del  Empleado  Público,
aprobado por  el  Real  Decreto Legislativo 5/2015,  de  30  de octubre,  define como personal
laboral:

A) El que, en virtud de nombramiento y con carácter permanente, realiza funciones expresamente
calificadas  como  de  confianza  o  asesoramiento  especial,  siendo  retribuido  con  cargo  a  los
créditos presupuestarios consignados para este fin.

B) El  que  por  razones  expresamente  justificadas  de  necesidad  y  urgencia,  es  nombrado  con
carácter temporal para el desempeño de funciones propias de funcionarios de carrera.

C) El  que,  en  virtud  de  nombramiento  y  con  carácter  no  permanente,  sólo  realiza  funciones
expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial,  siendo retribuido con
cargo a los créditos presupuestarios consignados para este fin.

D) El que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las modalidades
de contratación de personal previstas en la legislación laboral, presta servicios retribuidos por las
Administraciones Públicas.

23. El artículo 22 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de la Ordenación de la Función Pública de
Andalucía, establece que el grado personal se consolida por el desempeño de:

A) Uno o más puestos del nivel correspondiente durante dos años continuados o durante tres con
interrupción.

B) Uno o más puestos del nivel correspondiente durante dos años continuados o durante cuatro con
interrupción.

C) Dos o más puestos del nivel correspondiente durante dos años continuados o durante tres con
interrupción.

D) Dos o más puestos del nivel correspondiente durante dos años continuados o durante cuatro con
interrupción.

24. En virtud del  artículo 48 del  texto refundido de la Ley de Hacienda Pública de Andalucía,
aprobado  por  el  Real  Decreto  Legislativo  1/2010,  de  2  de  marzo,  ¿a  quién  corresponde
autorizar las transferencias de créditos destinadas a modificar las dotaciones de los fondos
carentes de personalidad jurídica?

A) Al Parlamento de Andalucía.
B) A la persona titular de la Consejería competente en materia de Hacienda.
C) Al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucía.
D) A la persona titular de la Consejería correspondiente.

25. Conforme al artículo 100 del texto refundido de la Ley de Hacienda Pública de Andalucía, el
centro directivo de la contabilidad pública es:

A) La Cámara de Cuentas de Andalucía.
B) La Consejería competente en materia de Hacienda.
C) La Dirección General de Presupuestos y Contabilidad Pública.
D) La Intervención General de la Junta de Andalucía.

26. De conformidad con el artículo 2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, los
tributos exigidos sin contraprestación cuyo hecho imponible está constituido por negocios,
actos  o  hechos  que  ponen  de  manifiesto  la  capacidad  económica  del  contribuyente,  se
denominan:

A) Impuestos.
B) Contribuciones especiales.
C) Tasas.
D) Precios públicos.
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27. ¿Qué acto de naturaleza normativa adoptado por las instituciones de la Unión Europea tendrá
un alcance general, será obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable en cada
estado miembro?

A) El reglamento.
B) La directiva.
C) La decisión.
D) El dictamen.

28. Conforme al artículo 9 del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento    Europeo y del Consejo,
de 17 de diciembre de 2013,  por el  que se establecen disposiciones comunes relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo  Regional,  al  Fondo Social  Europeo,  […],  señale  cuál  de los
propuestos es un objetivo temático que apoyarán los Fondos Estructurales y de Inversión de
la Unión Europea:

A) Promover el uso de energías limpias y sostenibles.
B) Invertir en educación, formación y formación profesional para la adquisición de capacidades y un

aprendizaje permanente.
C) Mejorar las comunicaciones, fundamentalmente las terrestres.
D) Luchar contra el fraude fiscal.

29. En España, ¿quién administra el «Fondo Europeo de Adaptación a la Globalización» (FEAG)?

A) La Unidad Administradora del Fondo Social Europeo (UAFSE).
B) Una comisión delegada dependiente de la Comisión Europea.
C) El Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE).
D) El Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico.

30. ¿Cuál  de los siguientes fondos pertenece a  los denominados «Fondos Estructurales y  de
Inversión Europeos»?

A) El Fondo Europeo de Adaptación a la Globalización (FEAG).
B) El Fondo de Ayuda Europea a las personas más Desfavorecidas (FEAD).
C) El Fondo Social Europeo (FSE).
D) El Fondo de Recuperación Next Generation EU.

31. En la Junta de Andalucía,  ¿cuál  es la aplicación informática para la expedición de copias
autenticadas electrónicamente de documentos originales en soporte papel?

A) Cl@ve.
B) eCo.
C) Compuls@.
D) @firma.

32. La asignación por medios electrónicos de una fecha y hora a un documento electrónico con la
intervención  de  un  prestador  de  servicios  de  certificación  que  asegure  la  exactitud  e
integridad de la marca de tiempo del documento, es la definición de:

A) Marca de tiempo.
B) Registro electrónico.
C) Sello de tiempo.
D) Metadato.
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33. El  conjunto  de  infraestructuras  de  comunicaciones  y  servicios  básicos  que  conecta  las
Administraciones  públicas  españolas  para  comunicarse  entre  sí,  así  como  con  las
instituciones de la Unión Europea y con otros estados miembros facilitando el intercambio de
información y el acceso a los servicios, es la:

A) Red SARA.
B) Red Trew@.
C) Red RTE-T.
D) Red ComuNica.

34. Según el artículo 7 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, constituye acoso por razón de sexo:

A) La situación en que se encuentra una persona que haya sido tratada en atención a su sexo, de
manera menos favorable que otra en situación comparable.

B) Todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad.
C) Cualquier comportamiento realizado en función del sexo de una persona, con el propósito o el

efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
D) Todo trato desfavorable a las mujeres.

35. El artículo 73 de la Ley Orgánica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomía
para Andalucía, establece que corresponde a la Comunidad Autónoma de Andalucía:

A) La competencia ejecutiva en materia de políticas de género.
B) La competencia exclusiva en materia de lucha contra la violencia de género.
C) La competencia exclusiva en materia de políticas de género, respetando lo establecido por el

Estado en el ejercicio de la competencia que le atribuye el artículo 149.1.1ª de la Constitución.
D) La competencia compartida en materia de políticas de género.

36. El artículo 1 del Decreto 20/2010, de 2 de febrero, por el que se regula la Comisión de Impacto
de Género en los Presupuestos de la Comunidad Autónoma de Andalucía,  dispone que la
Comisión es el órgano: 

A) Que  realiza  los  informes  de  evaluación  del  impacto  de  género  del  contenido  de  todos  los
proyectos de ley, disposiciones reglamentarias y planes que apruebe el Consejo de Gobierno.

B) Que realiza las funciones de Unidad de Igualdad de Género en la Consejería competente en
materia de Hacienda.

C) Que representa a la Consejería competente en materia de Hacienda en el Observatorio Andaluz
de la Violencia de Género.

D) Colegiado asesor específico, de participación administrativa, que tiene como finalidad impulsar
que el  Presupuesto  de la  Comunidad Autónoma de Andalucía  sea un elemento  activo  en la
consecución de forma efectiva del objetivo de la igualdad entre mujeres y hombres.

37. De  acuerdo  con  el  artículo  7  bis  de  la  Ley  13/2007,  de  26  de  noviembre,  de  medidas  de
prevención y protección integral contra la violencia de género, el Observatorio Andaluz de la
Violencia de género:

A) Aprobará con carácter anual un Plan integral de sensibilización y prevención contra la violencia
de género en Andalucía.

B) Definirá en colaboración con la Unidad Estadística y Cartográfica de las Consejerías competentes
en materia de igualdad y de violencia de género, los indicadores necesarios para el análisis de la
violencia  de género,  así  como las  fuentes de información de referencia  y  la  metodología de
cálculo de los mismos.

C) Aprobará  junto  con  el  Instituto  Andaluz  de  la  Mujer,  un  Plan  integral  de  sensibilización  y
prevención contra la violencia de género en Andalucía cada cinco años.

D) Coordinará la Comisión institucional de Andalucía de coordinación y seguimiento de acciones
para la erradicación de la violencia de género.
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38. Según establece el artículo 18 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pública de
Andalucía,  la  información  pública  objeto  de  publicidad  activa,  en  el  ámbito  de  la
Administración de la Junta de Andalucía y sus entidades instrumentales, estará disponible a
través de:

A) El Portal de la Junta de Andalucía.
B) El Portal del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.
C) El Portal de la Transparencia que deberá tener cada entidad pública al efecto.
D) El Portal del Consejo de Transparencia y Protección de Datos de Andalucía.

39. El artículo 36 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales
y garantía de los derechos digitales, establece que el delegado de protección de datos actuará
como:

A) Encargado del tratamiento ante la Agencia Española de Protección de Datos y las autoridades
autonómicas de protección de datos.

B) Responsable del tratamiento ante las Administraciones y autoridades.
C) Representante  de  los  responsables  o  encargados  de  los  tratamientos  no establecidos  en  el

territorio de la Unión Europea.
D) Interlocutor del responsable o encargado del tratamiento ante la Agencia Española de Protección

de Datos y las autoridades autonómicas de protección de datos.

40. El Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo, es:

A) Un fin del Sistema Nacional de Empleo.
B) Un objetivo del Sistema Nacional de Empleo.
C) Un órgano del Sistema Nacional de Empleo.
D) Un instrumento de coordinación del Sistema Nacional de Empleo.

41. Aprobar  el  borrador  de  anteproyecto del  Presupuesto  del  Servicio  Andaluz de  Empleo es
competencia de:

A) La Dirección Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo.
B) La Consejería competente en materia de empleo.
C) El Consejo de Administración del Servicio Andaluz de Empleo.
D) La Presidencia del Servicio Andaluz de Empleo.

42. ¿Cuál es la cuantía del salario mínimo interprofesional en cómputo mensual para el año 2022?

A) 950 €.
B) 1.000 €.
C) 1.050 €.
D) 1.100 €.

43. Según el artículo 34 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, entre el final de una jornada de trabajo y
el comienzo de la siguiente mediarán, como mínimo:

A) 9 horas.
B) 10 horas.
C) 12 horas.
D) 14 horas.
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44. Conforme al artículo 12 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con
respecto al contrato de relevo señale la respuesta correcta:

A) El trabajador contratado no puede haber trabajado anteriormente en la empresa.
B) Tiene que concertarse siempre con un trabajador desempleado.
C) Puede concertarse con un trabajador que estuviese trabajando en la empresa con un contrato de

duración determinada.
D) La  empresa  debe  solicitar  necesariamente  al  servicio  público  de  empleo  un  trabajador

desempleado con la misma cualificación que tenga el trabajador que sustituya parcialmente.

45. A tenor del  artículo 36 del  texto refundido de la Ley del  Estatuto de los Trabajadores,  se
considerará trabajador nocturno a aquel que realice normalmente en periodo nocturno una
parte de su jornada diaria de trabajo no inferior a:

A) 2 horas.
B) 3 horas.
C) 4 horas.
D) 5 horas.

46. De acuerdo con el artículo 49 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el
contrato de trabajo se extinguirá, entre otras causas, por:

A) El ejercicio de cargo público representativo.
B) El ejercicio del derecho de huelga.
C) Causa de fuerza mayor temporal.
D) Dimisión del trabajador, debiendo mediar el preaviso que señalen los convenios colectivos o la

costumbre del lugar.

47. Conforme al  artículo 55 del  texto refundido de la Ley del  Estatuto de los Trabajadores,  el
despido que se produzca con violación de derechos fundamentales y libertades públicas del
trabajador, será calificado como:

A) Improcedente.
B) Nulo.
C) Objetivo.
D) Procedente.

48. En virtud del artículo 59.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el
ejercicio de la acción contra el despido caducará a los:

A) 20 días hábiles siguientes de aquel en que se hubiera producido.
B) 30 días hábiles siguientes de aquel en que se hubiera producido.
C) 45 días hábiles siguientes de aquel en que se hubiera producido.
D) 60 días hábiles siguientes de aquel en que se hubiera producido.

49. A tenor del artículo 63 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¿cuál
será el número máximo de miembros de un comité intercentros?

A) 10.
B) 13.
C) 15.
D) 20.
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50. ¿Cuál sería la duración de la prestación por desempleo que le podría corresponder a una
persona  desempleada  que  acredite,  a  la  fecha  de  solicitud  de  la  prestación,  360  días  de
cotización en los 6 años anteriores a la situación legal de desempleo?

A) 90 días.
B) 120 días.
C) 180 días.
D) 210 días.

51. Mejorar la formación de las personas desempleadas es una política de empleo:

A) Activa.
B) Pasiva.
C) Progresista.
D) Mixta.

52. ¿Cuál sería la duración máxima del subsidio por desempleo, incluidas las prórrogas, que le
podría  corresponder  a  una  persona  que  a  la  fecha  de  agotamiento  de  la  prestación  por
desempleo es mayor de cuarenta y cinco años y ha agotado un derecho de prestación por
desempleo de, al menos, ciento ochenta días?

A) 18 meses.
B) 21 meses.
C) 24 meses.
D) 30 meses.

53. La  figura  del  trabajador  autónomo  económicamente  dependiente  es  un  tipo  particular  de
empresario individual. Realiza una actividad económica o profesional a título lucrativo y de
forma  habitual,  personal,  directa  y  predominante,  para  una  persona  física  o  jurídica,
denominada cliente del que depende económicamente en, al menos:

A) Un  40%  de  sus  ingresos  por  rendimientos  de  trabajo  y  de  actividades  económicas  o
profesionales.

B) Un  50%  de  sus  ingresos  por  rendimientos  de  trabajo  y  de  actividades  económicas  o
profesionales.

C) Un  75%  de  sus  ingresos  por  rendimientos  de  trabajo  y  de  actividades  económicas  o
profesionales.

D) Un  85%  de  sus  ingresos  por  rendimientos  de  trabajo  y  de  actividades  económicas  o
profesionales.

54. En las Sociedades de  Responsabilidad Limitada,  el  capital  social  está  constituido  por  las
aportaciones de los socios, que podrán ser:

A) Sólo aportaciones dinerarias.
B) Dinerarias, no dinerarias, y trabajos o servicios.
C) Aportaciones dinerarias y no dinerarias susceptibles de valoración económica.
D) Los bienes o derechos patrimoniales sean o no susceptibles de valoración económica.

55. Conforme al  artículo  4  de  la  Ley  31/1995,  de  8  de  noviembre,  de  Prevención de  Riesgos
Laborales, se considerarán como daños derivados del trabajo:

A) Las enfermedades, patologías o lesiones sufridas con motivo u ocasión del trabajo.
B) Sólo las lesiones sufridas durante el desarrollo del trabajo.
C) Toda lesión que sufra una persona mientras esté contratada, aunque ésta se produzca fuera del

horario de trabajo.
D) Aquel que resulte probable racionalmente que se materialice en un futuro inmediato y pueda

suponer un daño grave para la salud de los trabajadores.
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56. La Dirección-Gerencia del Instituto Andaluz de Prevención de Riesgos Laborales la ocupa:

A) La persona titular de la Consejería competente en materia de seguridad y salud laboral.
B) La persona titular de la Dirección General competente en materia de seguridad y salud laboral.
C) La persona titular de la Viceconsejería de Empleo.
D) La persona titular de la Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo.

57. El órgano de gobierno, gestión y representación de una sociedad cooperativa andaluza con un
número superior a diez personas socias comunes es:

A) La Asamblea General.
B) El Consejo de Administración.
C) El Comité Técnico.
D) El Consejo Rector.

58. Los documentos que tienen por objeto informar al ciudadano sobre los servicios públicos que
se gestionan en su ámbito, las condiciones en que se prestan, los derechos de los ciudadanos
en relación con estos servicios y los compromisos de calidad que se ofrecen en relación con
su prestación, se denominan:

A) Cartas de Servicios.
B) Compromiso de Calidad Pública.
C) Hojas de Reclamaciones.
D) Catálogo General de Procedimientos.

59. ¿Cuál de los siguientes es un cuestionario que ayuda a conocer el tipo y grado de acoso
laboral?

A) Cuestionario Roger-Taylor.
B) Inventario de acoso laboral de Leymann.
C) Test de detección de mobbing de la Universidad de Oxford.
D) Modelo predictivo ISRS.

60. Con carácter general, están obligadas a elaborar y aplicar un plan de igualdad las empresas
que cuenten con:

A) 20 o más trabajadores.
B) 35 o más trabajadores.
C) 50 o más trabajadores.
D) Al menos 250 trabajadores.

61. La coordinación de la Red Eures a nivel europeo corresponde a:

A) La Oficina Europea de Coordinación.
B) El Consejo.
C) El/la Comisario/a competente en materia de empleo de la Unión Europea.
D) El Parlamento Europeo.

62. Señale la respuesta correcta en relación con la aplicación informática GEScontrat@:

A) No se pueden enviar ficheros XML.
B) Es la aplicación informática que permite a las empresas gestionar y comunicar las contrataciones

laborales de sus trabajadores/as a través de Internet.
C) Permite comunicar hasta 3.000 contratos de una sola vez.
D) Es monopuesto, por lo que no permite enviar comunicaciones laborales simultáneamente desde

varios ordenadores conectados en red.
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63. En el ámbito de la investigación, ¿qué medida de dispersión se define como la raíz cuadrada
de la varianza?

A) La desviación típica.
B) La media.
C) La moda.
D) La mediana.

64. En relación a los indicadores del sistema de evaluación y a los términos conceptuales que se
establecen en el Plan Anual de Política de Empleo para 2021, ¿cuál de los siguientes grupos
de personas forman parte de los “Colectivos que presentan especiales dificultades para el
acceso y la permanencia en el empleo”?

A) Personas desempleadas mayores de 55 años.
B) Personas en situación de exclusión social.
C) Personas inscritas en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil.
D) Personas perceptoras de prestaciones.

65. El Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales depende orgánicamente de:

A) La Secretaría General de Empleo.
B) La Dirección General de Formación Profesional de la Consejería de Educación y Deporte.
C) El Instituto Nacional de Cualificaciones Profesionales.
D) El Servicio Andaluz de Empleo.

66. Según el artículo 7 de la Ley Orgánica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formación Profesional, ¿quién determinará la estructura y el contenido del Catálogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales y aprobará las que procedan incluir en el mismo?

A) El Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales.
B) La Conferencia sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.
C) La Secretaría General de Formación Profesional.
D) El Gobierno, previa consulta al Consejo General de la Formación Profesional.

67. Conforme al artículo 8 de la Ley Orgánica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formación  Profesional,  cuando  en  un      procedimiento  de  reconocimiento,  evaluación,
acreditación  y  registro  de  las  cualificaciones  profesionales  no  se  completen  las
cualificaciones  recogidas  en  algún  título  de  formación  profesional  o  certificado  de
profesionalidad,  ¿cómo  se  realizará  el  reconocimiento  de  las  competencias  profesionales
evaluadas?

A) Con un certificado de asistencia.
B) A través de un diploma acreditativo.
C) A través de una acreditación parcial acumulable.
D) Con un certificado de aprovechamiento.

68. Según el artículo 6 del Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el
Catálogo  Nacional  de  Cualificaciones  Profesionales,  ¿cuál  de  los  siguientes  elementos
contiene la unidad de competencia?

A) Los criterios de evaluación.
B) El itinerario formativo.
C) Las unidades formativas.
D) El contexto profesional.
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69. En Andalucía, ¿qué órgano es el competente para expedir los certificados de profesionalidad?

A) El Instituto Nacional de Cualificaciones Profesionales.
B) La Dirección General de Formación Profesional para el Empleo.
C) La Dirección General de Formación Profesional.
D) El Consejo Andaluz de Formación Profesional.

70. De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 10 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de
reconocimiento  de  las  competencias  profesionales  adquiridas  por  experiencia  laboral,  en
relación con la participación de las personas interesadas en el  procedimiento,  ¿cuál  es el
plazo máximo para resolver desde que la solicitud tenga entrada en el registro electrónico de
la administración competente para su tramitación?

A) 1 mes.
B) 2 meses.
C) 3 meses.
D) 6 meses.

71. Conforme al Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales  adquiridas  por  experiencia  laboral,  en  relación  con  la  fase  primera  de
asesoramiento de la instrucción del procedimiento, señale la respuesta correcta:

A) El asesoramiento será obligatorio.
B) El asesoramiento tendrá exclusivamente carácter individualizado y personalizado.
C) El asesoramiento podrá realizarse únicamente de forma presencial.
D) El  informe realizado por  el  asesor  o asesora  en esta fase,  sobre la  conveniencia  de que el

aspirante acceda a la fase de evaluación, es vinculante.

72. Según el artículo 16 del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, solicitar cantidades a
los participantes para pagar total o parcialmente las iniciativas de formación profesional para
el empleo, cuando las acciones formativas sean financiables con fondos públicos y gratuitas
para los mismos, constituye una infracción calificada como:

A) Leve.
B) Moderada.
C) Grave.
D) Muy grave.

73. Conforme el artículo 8 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema
de Formación Profesional para el empleo en el ámbito laboral, cada una de las modalidades de
formación  profesional  para  el  empleo  dirigidas  a  dar  respuesta  inmediata  a  las  distintas
necesidades individuales y del sistema productivo, se denomina:

A) Acción formativa.
B) Iniciativa de formación.
C) Especialidad formativa.
D) Módulo formativo.

74. Conforme  al  Decreto  334/2009,  de  22  de  septiembre,  por  el  que  se  regulan  los  centros
integrados de formación profesional en la Comunidad Autónoma de Andalucía, en relación a
los centros integrados de formación profesional públicos, señale la respuesta correcta:

A) Incluirán  en  sus  acciones  formativas  únicamente  las  enseñanzas  propias  de  la  formación
profesional inicial.

B) Podrán ser exclusivamente de nueva creación.
C) Elaborarán un proyecto funcional de centro que tendrá una duración de cuatro años.
D) Podrán  ejercer  la  docencia  exclusivamente  los  funcionarios  de  los  Cuerpos  de  Profesores

Técnicos de Formación Profesional.
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75. Según  el  Real  Decreto  229/2008,  de  15  de  febrero,  por  el  que  se  regulan  los  Centros  de
Referencia  Nacional  en  el  ámbito  de  la  formación  profesional,  ¿cuál  de  las  siguientes
afirmaciones es correcta?

A) Serán Centros de Referencia Nacional aquellos centros públicos o privados que impartan todas
las  ofertas  formativas  vinculadas  al  Catálogo  nacional  de  cualificaciones  profesionales  que
conduzcan a la obtención de títulos de formación profesional y certificados de profesionalidad de
las familias o áreas profesionales que tengan autorizadas.

B) Los Centros de Referencia Nacional solo podrán incluir acciones formativas dirigidas a personas
desempleadas.

C) La Red de Centros de Referencia Nacional será única y coordinada por las Administraciones
Autonómicas.

D) Existirá, al menos, un Centro de Referencia Nacional en cada comunidad autónoma.

76. Conforme al  artículo 8 del  Real  Decreto 7/2015,  de 16 de enero,  por  el  que se aprueba la
Cartera  Común  de  Servicios  del  Sistema  Nacional  de  Empleo,  ¿cuál  de  las  siguientes
actividades está comprendida dentro del Servicio de orientación profesional?

A) Gestión de las ofertas de empleo a través de la casación entre ofertas y demandas.
B) Apoyo a los procesos de recolocación en los supuestos previstos legalmente.
C) Apoyo a la gestión de la movilidad laboral.
D) Evaluación, reconocimiento y acreditación de las competencias profesionales adquiridas a través

de la experiencia laboral.

77. La evaluación de la disponibilidad, como criterio de ordenación de las candidaturas en las
ofertas de empleo, está en relación con:

A) La fecha de la última inscripción como demandante de empleo.
B) Las presentaciones a ofertas de empleo.
C) El número de veces que la persona demandante se ha inscrito en ofertas difundidas.
D) La ausencia de rechazos a ofertas de empleo.

78. En  el  «Programa  de  Primera  Experiencia  Profesional  en  las  Administraciones  Públicas»,
regulado en el Decreto-ley 27/2021, de 14 de diciembre, por el que se aprueban con carácter
urgente  medidas  de  empleo  en  el  marco  del  Plan  de  Recuperación,  Transformación  y
Resiliencia  para  Andalucía,  ¿con  cuánta  antelación  deben  presentar  las  entidades
beneficiarias  las  ofertas  de  empleo  ante  las  Oficinas  de  Empleo  del  Servicio  Andaluz  de
Empleo?

A) Con diez días de antelación, al menos, al del inicio previsto de los contratos.
B) Con quince días de antelación, al menos, al del inicio previsto de los contratos.
C) Con dos meses de antelación, al menos, al del inicio previsto de los contratos.
D) Con cuatro meses de antelación, al menos, al del inicio previsto de los contratos.

79. En  relación  con  el  «Programa  Investigo»  regulado  en  el  Decreto-ley  27/2021,  de  14  de
diciembre, por el que se aprueban con carácter urgente medidas de empleo en el marco del
Plan  de  Recuperación,  Transformación  y  Resiliencia  para  Andalucía,  en  relación  a  las
candidaturas, ¿qué proporcionará el Servicio Andaluz de Empleo a la entidad beneficiaria?

A) Dos personas preseleccionadas por cada puesto de trabajo solicitado.
B) El  currículum  vitae  ciego  de  las  3  personas  preseleccionadas  por  cada  puesto  de  trabajo

solicitado, si las hubiere, que a fecha de la búsqueda de candidatos, cumplan los requisitos para
ser destinatarias, el perfil requerido para el puesto y estén disponibles.

C) El  currículum  vitae  ciego  de  las  5  personas  preseleccionadas  por  cada  puesto  de  trabajo
solicitado, si las hubiere, que a fecha de la búsqueda de candidatos, cumplan los requisitos para
ser destinatarias, el perfil requerido para el puesto y estén disponibles.

D) Cinco personas preseleccionadas por cada puesto de trabajo solicitado.
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80. El documento informativo e institucional adjunto a una acreditación oficial, cuyo objetivo es
fomentar la transparencia y facilitar la comprensión a terceros, en particular a empleadores o
instituciones de otro país, del significado de las competencias adquiridas por su titular, se
denomina:

A) Suplemento Europass al título/certificado.
B) Certificado de profesionalidad.
C) Currículum Europeo.
D) Pasaporte de lenguas.

81. ¿Cómo se denomina el tipo de Currículum Vitae donde se exponen los datos ordenándolos de
los más actuales a los más antiguos, resaltando de esta forma las experiencias más recientes?

A) Funcional.
B) Creativo.
C) En infografía.
D) Cronológico inverso.

82. Al hecho de ofrecer nuestro Curriculum Vitae a una empresa sin que exista una oferta previa
de un puesto de trabajo, se denomina:

A) Empleabilidad.
B) Ocupabilidad.
C) Autoempleo.
D) Autocandidatura.

83. En la entrevista de selección, ¿cuál es la técnica de dinámica de grupo en la que se plantea
una situación determinada que la persona candidata tendrá que reproducir, dándole un papel a
realizar?

A) Grupo de discusión.
B) Role-Playing.
C) Entrevista de panel.
D) Entrevista en profundidad.

84. Las entidades beneficiarias de la Iniciativa para la promoción del Empleo Juvenil en las zonas
de Inversión Territorial Integrada (ITI) de Cádiz y Jaén serán:

A) Exclusivamente los ayuntamientos pertenecientes a las provincias de Cádiz y Jaén.
B) Exclusivamente  las  entidades  locales  autónomas  pertenecientes  a  las  provincias  de  Cádiz  y

Jaén.
C) Los ayuntamientos y las entidades locales autónomas pertenecientes a los territorios enmarcados

en las zonas de Inversión Territorial Integrada (ITI) de Cádiz y Jaén.
D) Los ayuntamientos,  las  entidades locales  autónomas y cualquier  entidad de derecho privado

pertenecientes a las provincias de Cádiz y Jaén.

85. La autorización como agencia de colocación tendrá una vigencia inicial de:

A) 2 años.
B) 3 años.
C) 4 años.
D) 5 años.
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86. Dentro del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia para Andalucía, se regula el
Programa “Primera Experiencia Profesional en las Administraciones Públicas”, que establece
subvenciones destinadas a:

A) La contratación de personas jóvenes desempleadas en la modalidad de contrato en prácticas.
B) La contratación de personas jóvenes ocupadas en la modalidad de contrato en prácticas.
C) La contratación de personas jóvenes desempleadas en la modalidad de contrato indefinido.
D) La contratación de personas jóvenes ocupadas en la modalidad de contrato indefinido.

87. El instrumento excepcional de recuperación temporal ante los efectos sociales y económicos
de la crisis provocada por la COVID-19 en la Unión Europea es conocido como:

A) Fondos de Transición Justa (FTJ).
B) Programa Operativo Empleo Juvenil (POEJ).
C) NextGenerationEU.
D)  Fondos de Compensación Interterritorial (FCI).

88. La Clasificación Nacional de Ocupaciones CNO-11 viene a sustituir la:

A) CNO-09.
B) CNO-10.
C) CNO-92.
D) CNO-94.

89. A efectos del  Sistema Nacional de Empleo,  la intermediación en el  mercado de trabajo se
realizará, entre otros, a través de:

A) Las empresas de inserción.
B) Los Centros Especiales de Empleo.
C) Las agencias de colocación.
D) Las Empresas de Trabajo Temporal (ETT).

90. Es un instrumento de coordinación del Sistema Nacional de Empleo:

A) La Conferencia Sectorial de Empleo.
B) El Catálogo de Servicios del Sistema Nacional de Empleo (CsSNE).
C) El Consejo de Administración del SEPE.
D) Los Planes Anuales de Política de Empleo.

91. El trámite por el que la persona demandante, cuya demanda está en situación de alta, reitera
su voluntad de que la misma permanezca vigente se denomina:

A) Reinscripción de la demanda.
B) Renovación de la demanda.
C) Cambio de situación administrativa.
D) Cambio de situación laboral.

92. Cuando en los Programas de Orientación Profesional y Acompañamiento a la Inserción una
entidad solicite un proyecto que afecte a más de una provincia, es competente para resolver:

A) Cada una de las Delegaciones Territoriales de Empleo correspondientes por razón de territorio.
B) Cada una de las Direcciones Provinciales del Servicio Andaluz de Empleo correspondientes por

razón del territorio.
C) La Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo.
D) La Dirección General competente en materia de Orientación profesional.
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93. El diseño, la realización y seguimiento de una secuencia concatenada de acciones, destinadas
a  mejorar  la  empleabilidad  de  las  personas  demandantes  de  empleo,  inscritas  como
desempleadas en el Servicio Andaluz de Empleo se define como:

A) Itinerario Personalizado de Ocupabilidad (IPO).
B) Itinerario Personalizado de Inserción (IPI).
C) Itinerario de Orientación laboral (IOL).
D) Itinerario de Inclusión laboral (IIL).

94. Las  áreas  profesionales  que  se  desarrollan  en  el  Centro  de  Referencia  Nacional  de  las
Industrias del Ocio de Mijas (Málaga) son:

A) Restauración, Turismo y Juegos recreativos.
B) Alojamiento, Turismo y de Juegos de azar.
C) Hostelería, Alojamiento y de Juegos de azar.
D) Alojamiento, Restauración, y de Juegos de azar.

95. Conforme  al  artículo  2  de  la  Orden de  8  de  junio,  conjunta  de  la  Consejería  de  Empleo,
Formación y Trabajo Autónomo, y de la Consejería de Educación y Deporte, por la que se
determina la organización y la gestión del procedimiento de evaluación y acreditación de las
competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vías no formales
de  formación,  en  el  ámbito  de  la  Comunidad  Autónoma  de  Andalucía,  el  conjunto  de
conocimientos y capacidades que permiten el ejercicio de la actividad profesional conforme a
las exigencias de la producción y del empleo, define a:

A) La cualificación profesional.
B) La competencia profesional.
C) La ocupación solicitada.
D) La realización profesional.

96. Para realizar  el  seguimiento y  evaluación del  Programa de Orientación Profesional  NO se
tendrá en cuenta:

A) La satisfacción de las personas usuarias.
B) La calidad de los servicios.
C) La evaluación del desempeño profesional.
D) La participación de la entidad beneficiaria en otros programas de políticas activas de empleo.

97. El  Plan  Director  de  Ordenación  de  las  Políticas  de  Empleo  y  Relaciones  Laborales  en
Andalucía marca tres líneas maestras de actuación. Indique cuáles:

A) Formación para el Empleo, Políticas Activas de Empleo y marco de Relaciones Laborales y Salud
de las Personas Trabajadoras.

B) Servicio Público de Empleo, Fomento del Empleo y marco de Relaciones Laborales y Salud de
las Personas Trabajadoras.

C) Servicio Público de Empleo, Políticas Activas de Empleo y marco de Relaciones Laborales y
Salud de las Personas Trabajadoras.

D) Servicio Público de Empleo, Políticas Activas de Empleo e Intermediación Laboral.

98. La autorización administrativa de una empresa de trabajo temporal (ETT), expirará:

A) Cuando se deje de realizar la actividad durante seis meses de forma ininterrumpida.
B) Cuando se deje de realizar la actividad durante un año de forma ininterrumpida.
C) Cuando se deje de realizar la actividad durante dieciocho meses de forma ininterrumpida.
D) Cuando se deje de realizar la actividad durante dos años de forma ininterrumpida.
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99. Los Convenios de Transición Justa (CTJ) tienen como objetivo prioritario el mantenimiento y
creación de actividad y empleo, así como la fijación de población en los territorios rurales o en
zonas  con  instalaciones  térmicas  o  nucleares  en  cierre.  ¿Cuáles  están  en  marcha  en
Andalucía?

A) Carboneras, Puentenuevo_Valle del Guadiato y Los Barrios.
B) Carboneras, Puentenuevo_Valle del Guadiato y Franja pirítica de Huelva.
C) Los Pedroches, Carboneras y Franja pirítica de Huelva.
D) Los Pedroches, Puentenuevo-Valle del Guadiato y Carboneras.

100. Conforme al Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los Programas para la
Inserción Laboral  de la Junta de Andalucía,  el  programa que tiene por objeto promover la
inserción laboral de las personas desempleadas ofreciéndoles experiencias profesionales con
tutorías que les acerquen al mundo laboral, proporcionándoles el conocimiento de los hábitos,
prácticas y valores propios de los entornos laborales a los que el demandante aspira, es el:

A) Programa de Estudios y Difusión sobre el Mercado de Trabajo.
B) Programa de Inserción a través del Empleo.
C) Programa de Asesoramiento para el Autoempleo.
D) Programas de Experiencias Profesionales para el Empleo.
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PRIMERA PARTE TEÓRICA. PREGUNTAS DE RESERVA

151. Conforme al artículo 34 del texto refundido de la Ley de Hacienda Pública de Andalucía, y con
relación  a  la  estructura  del  presupuesto  de  gastos  e  ingresos  en  Andalucía,  señale  la
respuesta correcta:

A) El estado de ingresos aplicará la clasificación orgánica, funcional por programas y económica.
B) El estado de ingresos aplicará la clasificación orgánica y funcional por programas.
C) El estado de gastos aplicará la clasificación funcional por programas, económica y por servicios.
D) El estado de gastos aplicará la clasificación orgánica, funcional por programas y económica.

152. En  Andalucía,  la  organización  estadística  y  cartográfica  de  la  Consejería  competente  en
materia de empleo está constituida por:

A) La Comisión Estadística y Cartográfica y los Servicios de tratamiento de la Información de la
Consejería y de las Agencias adscritas a ésta.

B) La  Comisión  Estadística  y  Cartográfica  y  las  Unidades  Estadísticas  y  Cartográficas  de  la
Consejería y de las agencias adscritas a ésta.

C) La Comisión Estadística y Cartográfica y el Observatorio del Mercado de Trabajo.
D) El  Observatorio  del  Mercado  de  Trabajo  y  las  Unidades  Estadísticas  y  Cartográficas  de  la

Consejería y de las agencias adscritas a ésta.

153. Según el Plan Director de Ordenación de las Políticas de Empleo y Relaciones Laborales en
Andalucía,  ofrecer  información  objetiva  y  desarrollada  con  herramientas  de  inteligencia
artificial y de carácter prospectivo sobre los recursos, servicios y/o actuaciones que puedan
desarrollarse desde el Servicio Andaluz de Empleo se consigue a través de:

A) El sistema de información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE).
B) Una plataforma de trabajo en Red de todas oficinas de Empleo.
C) El nuevo Sistema de Orientación Laboral y Empleo de Andalucía (SOLEÁ).
D) Un sistema de perfilado de oferta y demanda.

154. Según el artículo 9 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formación Profesional para el empleo en el ámbito laboral, las empresas participarán con sus
propios  recursos  en  la  financiación  de  la  formación  de  sus  trabajadores.  ¿Cuál  es  el
porcentaje mínimo que, sobre el coste total de la formación, se establece para las empresas de
6 a 9 trabajadores?

A) El 5 por ciento.
B) El 10 por ciento.
C) El 20 por ciento.
D) El 40 por ciento.

155. De acuerdo con el artículo 9 de la Orden de 8 de junio de 2021, por la que se determina la
organización y la gestión del procedimiento de evaluación y acreditación de las competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vías no formales de formación,
en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Andalucía, ¿a quién corresponderá proponer a las
personas  que  realizarán  las  funciones  de  asesoramiento  y  evaluación  de  las  personas
candidatas?

A) A la Comisión de evaluación.
B) A la persona coordinadora del procedimiento.
C) A quien ejerza la dirección del centro sede del procedimiento.
D) A la Comisión Permanente del Consejo Andaluz de Formación Profesional.

19 de 25



SEGUNDA PARTE PRÁCTICA. PREGUNTAS ORDINARIAS Y EVALUABLES

SUPUESTO PRÁCTICO ÚNICO

El  Ayuntamiento  del  municipio  andaluz  X,  con  una  población  de  4.850  habitantes,  ha  solicitado  las
subvenciones previstas para el Programa de apoyo a las mujeres en los ámbitos rural y urbano, regulado
en el  Capítulo III,  del  Título I,  Decreto-ley 27/2021,  de 14 de diciembre,  por  el  que se aprueban con
carácter urgente medidas de empleo en el marco del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia
para Andalucía.

El  proyecto  presentado por  el  Ayuntamiento X determina que el  ámbito  geográfico  de actuación será
exclusivamente el de su municipio y consistirá en la atención personalizada a mujeres a través de su
participación en itinerarios individualizados que combinen acciones de diferente naturaleza.

Los conceptos subvencionables solicitados son los siguientes: Costes salariales del personal técnico a
contratar, gastos indirectos derivados de la ejecución del programa, costes de formación e incentivos de
participación.

En el municipio Andaluz X residen y están empadronadas, entre otras, las siguientes personas:

- Ana tiene 23 años. En febrero de 2022 ha obtenido el Grado en Derecho, no tiene trabajo y decide
inscribirse como demandante de empleo por primera vez. Se dirige a la página web del Servicio Andaluz
de Empleo para recabar información al respecto.
Una vez inscrita, ha sido admitida en un curso de Formación Profesional para el Empleo (FPE).
Le surgen algunas dudas sobre la inscripción en ofertas de empleo y pide cita para ser atendida en su
oficina  de  empleo.  Se  ha  inscrito  en  una  oferta  pública  en  difusión  en  la  que  se  han  inscrito  más
candidaturas que puestos ofertados.

- José, tiene 30 años y no tiene responsabilidades familiares. Está inscrito como demandante de empleo y
es beneficiario de la Renta Agraria. Ha sido seleccionado para participar como trabajador no cualificado en
el «Programa de Fomento de Empleo Agrario» que está desarrollando el Ayuntamiento X.
                                                                                                      -o00o-

Cuestiones a resolver:

101. ¿Cuál es el régimen en que se tramitará y se resolverá las subvenciones enunciadas en el
supuesto?

A) Concurrencia competitiva.
B) Concurrencia no competitiva.
C) Subvención nominativa.
D) Subvención directa.

102. ¿Con arreglo a qué principios se otorgarán estas subvenciones?

A) Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminación.
B) Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, eficacia y eficiencia.
C) Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad y eficiencia.
D) Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad y buena gestión.

103. ¿A través de qué medio debió el Ayuntamiento X realizar la solicitud de la subvención?

A) De forma telemática o por correo postal, entre otras.
B) De forma telemática o presentando la solicitud en papel en cualquier Registro de la Junta de

Andalucía.
C) Conforme a cualquiera de las formas contempladas en el artículo 16 de la Ley del Procedimiento

Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
D) Única y exclusivamente de forma telemática.
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104. ¿Cuál es el órgano competente para resolver esta subvención?

A) La persona titular de la Consejería de Empleo, Formación y Trabajo Autónomo.
B) La persona titular de la Dirección-Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo.
C) La persona titular de la Dirección Provincial correspondiente, por delegación de la Presidencia del

Servicio Andaluz de Empleo.
D) La persona titular de la Dirección General de Políticas Activas de Empleo.

105. La resolución que pondrá fin al procedimiento de concesión de esta subvención agotará la vía
administrativa, pudiendo interponerse contra ella:

A) Recurso de reposición.
B) Recurso de alzada ante el superior jerárquico.
C) Recurso extraordinario de revisión.
D) Reclamación previa.

106. Transcurrido el plazo establecido sin que se hubiese dictado y notificado resolución expresa,
el Ayuntamiento X podrá entender que su solicitud ha sido:

A) Estimada.
B) Caducada.
C) Desestimada por silencio administrativo.
D) Desistida por transcurso del plazo de resolución.

107. ¿A qué personas va dirigido el  «Programa de apoyo a las mujeres en los ámbitos rural  y
urbano»?

A) A mujeres mayores de 45 años inscritas en el Servicio Andaluz de Empleo.
B) A mujeres inscritas en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil demandantes de empleo.
C) A mujeres desempleadas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio

Andaluz de Empleo, con necesidades de cualificación o recualificación formativa o profesional.
D) A mujeres víctimas de violencia de género demandantes de empleo.

108. Los itinerarios individualizados y personalizados tendrían una duración máxima de:

A) 4 meses.
B) 6 meses.
C) 9 meses.
D) 12 meses.

109. Con respecto a la contratación del personal técnico, señale la respuesta correcta:

A) El contrato sería a jornada completa y de dedicación exclusiva a la actividad subvencionada.
B) El contrato sería como mínimo a media jornada.
C) El contrato podría ser a jornada completa o parcial.
D) El contrato podría ser a jornada parcial con dedicación exclusiva a la actividad subvencionada.

110. El incentivo de participación para cada mujer participante que desarrolle y finalice un itinerario
personalizado sería de:

A) 426 €.
B) 515 €.
C) 600 €.
D) 750 €.
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111. La cantidad que percibiría el Ayuntamiento X por cada mujer atendida correspondiente a los
gastos  de  materiales,  técnicos,  de  publicidad,  formación  del  personal  que  atiende  a  las
mujeres participantes, ascendería a:

A) 1.515 €.
B) 1.715 €.
C) 1.850 €.
D) 1.900 €.

112. Por cada mujer participante en el programa insertada en el mercado laboral, ya sea por cuenta
ajena o por cuenta propia, el Ayuntamiento X percibiría 2.500 euros adicionales con el límite
máximo de:

A) El 20% de las personas participantes que logren insertarse en el mercado laboral.
B) El 30% de las personas participantes que logren insertarse en el mercado laboral.
C) El 50% de las personas participantes que logren insertarse en el mercado laboral.
D) El 80% de las personas participantes que logren insertarse en el mercado laboral.

113. ¿Cuál sería la secuencia del pago de la subvención al Ayuntamiento X?

A) El 50% del importe concedido con carácter previo al inicio del proyecto y el otro 50% restante tras
la justificación del primer pago.

B) El 75% del importe concedido una vez dictada la resolución y el 25% restante a la terminación del
proyecto.

C) El 80% del importe concedido una vez dictada la resolución y el 20% restante a la terminación del
proyecto.

D) El 100% de la cuantía concedida en el momento de la resolución de concesión.

114. Una vez inscrita como demandante de empleo, ¿podría participar  Ana en el  «Programa de
apoyo a las mujeres en los ámbitos rural y urbano»?

A) No.
B) Sí, porque Ana está inscrita como demandante de empleo no ocupada y es menor de 30 años.
C) Sí, porque este programa va dirigido a mujeres menores de 30 años.
D) Sí,  porque  este  programa va  dirigido  a  mujeres  en  general  inscritas  como demandantes  de

empleo.

115. Ana, ¿cómo puede pedir cita previa para que le atiendan en el Servicio Andaluz de Empleo?

A) Por correo electrónico.
B) A través de la AppSAE.
C) Por escrito.
D) Por Wassappt o Facebook.

116. En relación con su demanda de empleo, ¿qué gestión podría hacer Ana telemáticamente?

A) Dar de baja su demanda de empleo.
B) Trasladar su demanda a otra oficina del Servicio Andaluz de Empleo.
C) Suspender su demanda de empleo.
D) Renovar su demanda de empleo.

117. La vigencia de la demanda de empleo de Ana desde su primera inscripción será, con carácter
general, por un periodo máximo de:

A) 60 días.
B) 90 días.
C) 91 días.
D) 120 días.
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118. ¿Cuál será la situación laboral de la demanda de empleo de Ana después de su inscripción
inicial?

A) Desempleado.
B) Otros servicios.
C) Alta.
D) Ocupado.

119. Mientras Ana realiza el curso de formación, ¿en qué situación administrativa permanecerá su
demanda de empleo?

A) Alta.
B) Suspensión.
C) Baja.
D) Otros servicios.

120. En la oferta en la que se ha inscrito Ana, ¿cuáles son los criterios de ordenación automática
aplicables a las candidaturas inscritas?

A) 1º. Evaluación de la disponibilidad. 2º. Fecha de inscripción como demandante de empleo.
B) 1º. Evaluación de la disponibilidad. 2º. Evaluación de criterios registrados como valorables.
C) 1º. Evaluación de criterios registrados como valorables. 2º. Evaluación de la disponibilidad. 3º.

Como criterio de desempate será la fecha de solicitud de la ocupación requerida en la oferta
anteponiéndose las fechas anteriores a las más recientes.

D) 1º. Evaluación de criterios registrados como valorables. 2º. Evaluación de la disponibilidad. 3º.
Como criterio  de  desempate  una  vez  aplicados  los  dos  anteriores,  se  utilizarán dos  valores
aleatorios: un valor numérico y otro alfanumérico.

121. La oferta en que se inscribió Ana, con carácter general, ¿cuánto tiempo debió permanecer en
difusión en la web del Servicio Andaluz de Empleo?

A) 3 días naturales.
B) 3 días hábiles.
C) 5 días naturales.
D) 5 días hábiles.

122. ¿Qué requisito, entre otros, se le exigió a José para ser beneficiario de la Renta Agraria?

A) Haber residido y estar empadronado un mínimo de 5 años en el ámbito geográfico protegido en el
que es de aplicación esta renta.

B) Haber residido y estar empadronado un mínimo de 10 años en el ámbito geográfico protegido en
el que es de aplicación esta renta.

C) Haber permanecido inscrito en el censo del Sistema Especial Agrario de la Seguridad Social, o en
situación asimilada al alta, a lo largo de su vida laboral durante, al menos, 5 años.

D) Haber permanecido inscrito en el censo del Sistema Especial Agrario de la Seguridad Social, o en
situación asimilada al alta, a lo largo de su vida laboral durante, al menos, 10 años.

123. Por sus circunstancias personales, ¿cuál es la duración máxima de percepción de la renta
agraria que percibirá José?

A) 180 días.
B) 300 días.
C) 3,43 días por cada jornada real cotizada con un máximo de 210 días.
D) 360 días.
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124. La protección de la renta agraria comprende, además, acciones de inserción laboral. A partir
del  reconocimiento de la renta agraria  a José,  y en relación con el  itinerario de inserción
laboral, ¿qué plazo máximo se establece para su desarrollo o actualización?

A) 7 días.
B) 10 días.
C) 15 días.
D) 30 días.

125. ¿Podría  participar  José  en  el  «Programa  de  Fomento  de  Empleo  Agrario»  si  estuviera
trabajando a tiempo parcial con una duración de la jornada del 15% de la jornada habitual?

A) Sí, al ser beneficiario de la Renta Agraria.
B) Sí, al no sobrepasar el 25% de la duración de la jornada de trabajo ordinaria.
C) Sí, al no trabajar a tiempo completo.
D) No, ya que no sería una persona desempleada.
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SEGUNDA PARTE PRÁCTICA. PREGUNTAS DE RESERVA

156. En el «Programa de apoyo a las mujeres en los ámbitos rural y urbano», el proyecto integrado
de inserción compuesto por los distintos itinerarios a realizar deberá ejecutarse en un plazo
máximo de:

A) 12 meses.
B) 15 meses.
C) 18 meses.
D) 24 meses.

157. En el «Programa de apoyo a las mujeres en los ámbitos rural y urbano», se computará una
inserción laboral cuando la mujer desempleada inicie una actividad por cuenta propia por un
período no inferior a:

A) 2 meses.
B) 3 meses.
C) 6 meses.
D) 9 meses.

158. Conforme al artículo 12 del Real Decreto 939/1997, de 20 de junio, ¿qué tipo de contrato podrá
concertar el Ayuntamiento X con José en su participación en el «Programa de Fomento de
Empleo Agrario»?

A) Mediante cualquiera de las modalidades en vigor, de conformidad con su normativa específica.
B) Mediante contrato en prácticas.
C) Mediante contrato para la formación.
D) Mediante contrato de relevo.
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