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ADVERTENCIAS:

No abra este cuestionario hasta que se le indique.

Sélo se calificaran las respuestas marcadas en la Hoja de Examen.

Este cuestionario puede utilizarse en su totalidad como borrador.

El presente ejercicio, de caracter tedrico-practico, estd compuesto de dos partes,

siendo ambas obligatorias y eliminatorias.

5. La primera parte, de caracter tedrico, consta de 105 preguntas tipo test con cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las 100 primeras son
preguntas ordinarias y evaluables (a contestar de la 1 a la 100 inclusive) y 5 son de
reserva (a contestar de la 151 a 155 inclusive).

6. Lasegunda parte, de caracter practico, consta de 28 preguntas tipo test con cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las 25 primeras son
preguntas ordinarias y evaluables (a contestar de la 101 a la 125 inclusive) y 3 son
de reserva (a contestar de la 156 a 158 inclusive).

7. La puntuacién de cada parte del ejercicio, asi como su calculo, sera la que se ha

publicado en la correspondiente convocatoria.

Si observa alguna anomalia en la impresidn del cuestionario, solicite su sustitucion.

El tiempo total para la realizacion de este ejercicio es de 210 minutos.

0. Compruebe siempre que el nimero de la respuesta que sefiale en su Hoja de

Examen es el que corresponde al nimero de la pregunta del cuestionario.

11. Si necesita alguna aclaracion, por favor, levante la mano y pidalo en voz baja al

personal del Aula, de tal forma que se evite molestar al resto del Aula. El personal del

Aula no le podra dar informacién acerca del contenido del examen.
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Si desea un ejemplar de este cuestionario podra obtenerlo en la siguiente pagina web
www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica el mismo dia de la
realizacion del presente ejercicio.



http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica

PRIMERA PARTE TEORICA. PREGUNTAS ORDINARIAS Y EVALUABLES

1. La Constitucion Espaifola establece en su articulo 27.4 que es obligatoria y gratuita la
educacion:

A) Basica.

B) Infantil.

C) Primaria.
D) Secundaria.

2. El alto comisionado designado por las Cortes Generales para la defensa de los derechos
comprendidos en el Titulo | de la Constitucion Espanola es:

A) El Letrado Mayor del Congreso.

B) El Jefe del Gabinete Juridico de las Cortes Generales.

C) El Defensor del Pueblo.

D) El Alto Magistrado Constitucional para la garantia de los derechos fundamentales.

3. De acuerdo con el articulo 68.2 de la Constituciéon Espaiiola, la circunscripcién electoral es:

A) El municipio.
B) Las diputaciones provinciales.
C) La provincia.
D) Las Comunidades Auténomas.

4. Conforme al articulo 137 de la Constitucion Espanola, el Estado se organiza territorialmente
en:

A) Municipios, Provincias y las Comunidades Auténomas que se constituyan.

B) Provincias y las Comunidades Autbnomas que se constituyan.

C) Diputaciones y Provincias.

D) Pueblos, Comarcas, Provincias y las Comunidades Autbnomas que se constituyan.

5. La Constitucion Espanola en su articulo 140 garantiza la autonomia de:

A) Los municipios.

B) Las comarcas.

C) Las regiones.

D) Las Diputaciones Provinciales.

6. Segun el articulo 13.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, la creacion de nuevos municipios solo podra realizarse sobre la base de nicleos de
poblacion territorialmente diferenciados, de al menos:

A) 3.000 habitantes.
B) 5.000 habitantes.
C) 8.000 habitantes.
D) 10.000 habitantes.

7. De conformidad con lo previsto en el articulo 249 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo,
de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia, cuando la reforma del Estatuto NO
afecte a las relaciones de la Comunidad Auténoma con el Estado, se podra tramitar por medio
del:

A) Procedimiento simplificado.

B) Procedimiento abreviado.

C) Procedimiento ordinario, sin necesidad de celebracién de referéndum.

D) Procedimiento ordinario, que requerira la celebracion de referéndum si asi lo determinan las
Cortes Generales mediante ley organica.
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10.

1.

12

13.

El articulo 130 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de
Autonomia para Andalucia, establece que el 6rgano de control externo de la actividad
econémica y presupuestaria de la Junta de Andalucia, de los entes locales y del resto del
sector publico de Andalucia es:

A) La Camara de Cuentas de Andalucia.

B) La Intervencion General de la Junta de Andalucia.
C) El Tribunal de Cuentas.

D) La Agencia Tributaria de Andalucia.

Segun el articulo 35 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, el Consejo de Gobierno podra crear Comisiones Delegadas para:

A) Preparar los asuntos que vayan a ser tratados en la Comisién General de Viceconsejeros y
Viceconsejeras.

B) Actuar en caso de disolucion del Parlamento de Andalucia o esté en tramite una mocion de
censura.

C) Coordinar la elaboracion de directrices y disposiciones, programar la politica sectorial y examinar
asuntos de interés comun a varias Consejerias.

D) Preparar los asuntos que vayan a ser debatidos por el Consejo de Gobierno.

El articulo 16 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administraciéon de la Junta de Andalucia,
establece que bajo la superior direcciéon del Consejo de Gobierno, los érganos que integran la
estructura basica de la Administracion de la Junta de Andalucia se clasifican en:

A) Centrales, directivos y territoriales.

B) Centrales, superiores y territoriales.

C) Unidades administrativas y servicios administrativos de gestion diferenciada.
D) Superiores y directivos.

El articulo 9.3 de la Constitucién Espaiola garantiza:

A) La retroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables.

B) La irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos
individuales.

C) La interdiccién de la discrecionalidad de los poderes publicos.

D) La retroactividad de las disposiciones restrictivas de derechos individuales.

De conformidad con lo previsto en el articulo 27 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Autonoma de Andalucia, aprobar los Decretos-leyes y los Decretos
legislativos corresponde a:

A) Las personas titulares de las Consejerias.

B) El Parlamento de Andalucia.

C) La Presidencia de la Junta de Andalucia.

D) El Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

El articulo 108 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de
las Administraciones Publicas, establece que iniciado el procedimiento de revisiéon de oficio:

A) El érgano competente para declarar la nulidad o lesividad, no podra suspender la ejecucién del
acto en ningun caso.

B) El 6rgano competente para declarar la nulidad o lesividad, podra suspender la ejecucion del acto,
cuando ésta pudiera causar perjuicios de imposible o dificil reparacion.

C) El 6rgano superior jerarquico del competente para declarar la nulidad o lesividad, podra
suspender la ejecucién del acto, por un plazo maximo e improrrogable de dos meses.

D) El érgano superior jerarquico del competente para declarar la nulidad o lesividad, podra
suspender la ejecucién del acto, por un plazo maximo e improrrogable de treinta dias naturales.
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14.

15.

16.

17.

De conformidad con lo previsto en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, la actuaciéon de autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas en los que concurran motivos de abstencion:

A) Implicara con caracter general la invalidez de los actos en los que hayan intervenido, salvo en en
los supuestos expresamente previstos.

B) Implicara en todo caso, la invalidez de los actos en que hayan intervenido.

C) No implicara, necesariamente, y en todo caso, la invalidez de los actos en que hayan intervenido.

D) Implicara la nulidad de todos los actos en que hayan intervenido.

El articulo 1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa, dispone que los Juzgados y Tribunales del orden contencioso-administrativo
conoceran de las pretensiones que se deduzcan en relacién con:

A) La actuacion de las Administraciones publicas sujeta al Derecho Administrativo, con las
disposiciones generales de rango inferior a la Ley y con los Decretos Legislativos cuando
excedan los limites de la delegacion.

B) La actuacion de las Administraciones publicas sujeta al Derecho Administrativo, con las
disposiciones generales con rango de Ley y con los Decretos Leyes cuando excedan los limites
de la delegacion.

C) La actuacion de las Administraciones publicas y de los particulares sujeta al Derecho
Administrativo, con las disposiciones generales con rango de Ley y con los Decretos Legislativos
cuando excedan los limites de la delegacion.

D) La actuacion de las Administraciones publicas y de los particulares sujeta al Derecho
Administrativo, con las disposiciones generales con rango inferior a la Ley y con los Decretos
Leyes cuando excedan los limites de la delegacion.

El articulo 17 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, define los
contratos que tienen por objeto prestaciones de hacer consistentes en el desarrollo de una
actividad o dirigidas a la obtencion de un resultado distinto de una obra o suministro,
incluyendo aquellos en que el adjudicatario se obligue a ejecutar el servicio de forma sucesiva
y por precio unitario, como:

A) Contratos de concesion de obra.

B) Contratos de servicios.

C) Contratos de suministros.

D) Contratos de concesion de servicios.

Con relacion a los procedimientos de responsabilidad patrimonial, el articulo 26 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia indica que
corresponde a las personas titulares de las Consejerias:

A) La propuesta de los procedimientos de responsabilidad patrimonial que corresponda resolver al
Parlamento de Andalucia.

B) La resolucion de los procedimientos de responsabilidad patrimonial, salvo que corresponda al
Consejo de Gobierno.

C) La propuesta de las reclamaciones administrativas de indemnizacién por dafos y perjuicios de
cuantia inferior a 60.000 euros.

D) La propuesta de los procedimientos de responsabilidad patrimonial de todas las entidades
instrumentales dependientes de su Consejeria.
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19.

20.

21.

El articulo 15 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, define el
contrato en cuya virtud uno o varios poderes adjudicadores encomiendan a titulo oneroso a
una o varias personas, naturales o juridicas, la gestion de un servicio cuya prestaciéon sea de
su titularidad o competencia, y cuya contrapartida venga constituida bien por el derecho a
explotar los servicios objeto del contrato o bien por dicho derecho acompanado del de percibir
un precio, como:

A) Contrato de concesion de servicios.
B) Contrato de concesion de obras.

C) Contrato de servicios.

D) Contrato mixto.

De conformidad con lo previsto en el articulo 1 del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de las Comisiones Provinciales de Valoraciones, aprobado por el Decreto
164/2018, de 18 de septiembre, las Comisiones Provinciales de Valoraciones:

A) Son ¢drganos colegiados permanentes de la Administracion de la Junta de Andalucia, de
naturaleza y participacién administrativa y de ambito provincial, especializados en materia de
expropiacion forzosa.

B) Estan radicadas en las Delegaciones Territoriales de la Consejeria con competencia en materia
de obras publicas, actuando con dependencia jerarquica de la misma en el ejercicio de sus
funciones en materia de expropiacion forzosa.

C) Son o6rganos permanentes de la Administracion de la Junta de Andalucia, de naturaleza y
participacion administrativa y de ambito provincial, especializados en materia de ordenacién del
territorio y urbanismo.

D) Son drganos colegiados permanentes de la Administracion del Estado, de naturaleza y
participacion administrativa y de ambito autonémico, especializados en materia de expropiacion
forzosa.

Segun dispone el articulo 14 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, de Patrimonio de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, el Inventario General de Bienes y Derechos estara confeccionado
por:

A) La Secretaria General de Hacienda.
B) La Agencia Tributaria de Andalucia.
C) La Direccion General de Patrimonio.
D) La Intervencion General de la Junta de Andalucia.

Conforme al articulo 8 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los empleados publicos se
clasifican en:

A) Funcionarios de carrera y personal laboral.

B) Funcionarios de carrera, personal laboral y personal de libre designacion.

C) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos y personal laboral.

D) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral y personal eventual.
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22. EIl articulo 11 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, define como personal
laboral:

A) El que, en virtud de nombramiento y con caracter permanente, realiza funciones expresamente
calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los
créditos presupuestarios consignados para este fin.

B) El que por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, es nombrado con
caracter temporal para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera.

C) El que, en virtud de nombramiento y con caracter no permanente, solo realiza funciones
expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con
cargo a los créditos presupuestarios consignados para este fin.

D) El que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las modalidades
de contratacién de personal previstas en la legislaciéon laboral, presta servicios retribuidos por las
Administraciones Publicas.

23. El articulo 22 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de la Ordenacién de la Funcién Publica de
Andalucia, establece que el grado personal se consolida por el desempeiio de:

A) Uno o mas puestos del nivel correspondiente durante dos afios continuados o durante tres con
interrupcion.

B) Uno o mas puestos del nivel correspondiente durante dos afos continuados o durante cuatro con
interrupcion.

C) Dos o mas puestos del nivel correspondiente durante dos afios continuados o durante tres con
interrupcion.

D) Dos o mas puestos del nivel correspondiente durante dos afios continuados o durante cuatro con
interrupcion.

24. En virtud del articulo 48 del texto refundido de la Ley de Hacienda Publica de Andalucia,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, ¢sa quién corresponde
autorizar las transferencias de créditos destinadas a modificar las dotaciones de los fondos
carentes de personalidad juridica?

A) Al Parlamento de Andalucia.

B) A la persona titular de la Consejeria competente en materia de Hacienda.
C) Al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

D) A la persona titular de la Consejeria correspondiente.

25. Conforme al articulo 100 del texto refundido de la Ley de Hacienda Publica de Andalucia, el
centro directivo de la contabilidad publica es:

A) La Camara de Cuentas de Andalucia.

B) La Consejeria competente en materia de Hacienda.

C) La Direccion General de Presupuestos y Contabilidad Publica.
D) La Intervencion General de la Junta de Andalucia.

26. De conformidad con el articulo 2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, los
tributos exigidos sin contraprestacion cuyo hecho imponible esta constituido por negocios,
actos o hechos que ponen de manifiesto la capacidad econémica del contribuyente, se
denominan:

A) Impuestos.

B) Contribuciones especiales.
C) Tasas.

D) Precios publicos.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

¢ Qué acto de naturaleza normativa adoptado por las instituciones de la Unién Europea tendra
un alcance general, sera obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable en cada
estado miembro?

A) El reglamento.
B) La directiva.
C) La decision.
D) El dictamen.

Conforme al articulo 9 del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, [...], sefale cual de los
propuestos es un objetivo tematico que apoyaran los Fondos Estructurales y de Inversion de
la Unién Europea:

A) Promover el uso de energias limpias y sostenibles.

B) Invertir en educacioén, formacion y formacién profesional para la adquisicion de capacidades y un
aprendizaje permanente.

C) Mejorar las comunicaciones, fundamentalmente las terrestres.

D) Luchar contra el fraude fiscal.

En Espana, ¢ quién administra el «<Fondo Europeo de Adaptacién a la Globalizacién» (FEAG)?

A) La Unidad Administradora del Fondo Social Europeo (UAFSE).
B) Una comision delegada dependiente de la Comision Europea.
C) El Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).

D) El Ministerio para la Transicidon Ecoldgica y el Reto Demografico.

¢Cual de los siguientes fondos pertenece a los denominados «Fondos Estructurales y de
Inversion Europeos»?

A) El Fondo Europeo de Adaptacién a la Globalizacién (FEAG).

B) El Fondo de Ayuda Europea a las personas mas Desfavorecidas (FEAD).
C) El Fondo Social Europeo (FSE).

D) El Fondo de Recuperacién Next Generation EU.

En la Junta de Andalucia, scual es la aplicacion informatica para la expedicion de copias
autenticadas electronicamente de documentos originales en soporte papel?

A) Cl@ve.

B) eCo.

C) Compuls@.
D) @firma.

La asignacion por medios electrénicos de una fecha y hora a un documento electrénico con la
intervencion de un prestador de servicios de certificacion que asegure la exactitud e
integridad de la marca de tiempo del documento, es la definicion de:

A) Marca de tiempo.

B) Registro electrénico.
C) Sello de tiempo.

D) Metadato.
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33. EIl conjunto de infraestructuras de comunicaciones y servicios basicos que conecta las
Administraciones publicas espafiolas para comunicarse entre si, asi como con las
instituciones de la Unién Europea y con otros estados miembros facilitando el intercambio de
informacion y el acceso a los servicios, es la:

A) Red SARA.

B) Red Trew@.

C) Red RTE-T.

D) Red ComuNica.

34. Segun el articulo 7 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, constituye acoso por razéon de sexo:

A) La situacién en que se encuentra una persona que haya sido tratada en atencion a su sexo, de
manera menos favorable que otra en situacion comparable.

B) Todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad.

C) Cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el propésito o el
efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

D) Todo trato desfavorable a las mujeres.

35. El articulo 73 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia
para Andalucia, establece que corresponde a la Comunidad Auténoma de Andalucia:

A) La competencia ejecutiva en materia de politicas de género.

B) La competencia exclusiva en materia de lucha contra la violencia de género.

C) La competencia exclusiva en materia de politicas de género, respetando lo establecido por el
Estado en el ejercicio de la competencia que le atribuye el articulo 149.1.12 de la Constitucion.

D) La competencia compartida en materia de politicas de género.

36. El articulo 1 del Decreto 20/2010, de 2 de febrero, por el que se regula la Comisiéon de Impacto
de Género en los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, dispone que la
Comisién es el 6rgano:

A) Que realiza los informes de evaluacion del impacto de género del contenido de todos los
proyectos de ley, disposiciones reglamentarias y planes que apruebe el Consejo de Gobierno.

B) Que realiza las funciones de Unidad de Igualdad de Género en la Consejeria competente en
materia de Hacienda.

C) Que representa a la Consejeria competente en materia de Hacienda en el Observatorio Andaluz
de la Violencia de Género.

D) Colegiado asesor especifico, de participacion administrativa, que tiene como finalidad impulsar
que el Presupuesto de la Comunidad Autbnoma de Andalucia sea un elemento activo en la
consecucion de forma efectiva del objetivo de la igualdad entre mujeres y hombres.

37. De acuerdo con el articulo 7 bis de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de
prevencién y proteccién integral contra la violencia de género, el Observatorio Andaluz de la
Violencia de género:

A) Aprobara con caracter anual un Plan integral de sensibilizacion y prevencion contra la violencia
de género en Andalucia.

B) Definira en colaboracion con la Unidad Estadistica y Cartografica de las Consejerias competentes
en materia de igualdad y de violencia de género, los indicadores necesarios para el analisis de la
violencia de género, asi como las fuentes de informacion de referencia y la metodologia de
calculo de los mismos.

C) Aprobara junto con el Instituto Andaluz de la Mujer, un Plan integral de sensibilizacion y
prevencién contra la violencia de género en Andalucia cada cinco afos.

D) Coordinara la Comision institucional de Andalucia de coordinaciéon y seguimiento de acciones
para la erradicacion de la violencia de género.
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38. Segun establece el articulo 18 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de

39.

40.

41.

42,

43.

Andalucia, la informaciéon publica objeto de publicidad activa, en el ambito de Ila
Administraciéon de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales, estara disponible a
través de:

A) El Portal de la Junta de Andalucia.

B) El Portal del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

C) El Portal de la Transparencia que debera tener cada entidad publica al efecto.
D) El Portal del Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.

El articulo 36 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, establece que el delegado de proteccion de datos actuara
como:

A) Encargado del tratamiento ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos y las autoridades
autonoémicas de proteccion de datos.

B) Responsable del tratamiento ante las Administraciones y autoridades.

C) Representante de los responsables o encargados de los tratamientos no establecidos en el
territorio de la Unién Europea.

D) Interlocutor del responsable o encargado del tratamiento ante la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos y las autoridades autondmicas de proteccion de datos.

El Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo, es:

A) Un fin del Sistema Nacional de Empleo.

B) Un objetivo del Sistema Nacional de Empleo.

C) Un érgano del Sistema Nacional de Empleo.

D) Un instrumento de coordinacion del Sistema Nacional de Empleo.

Aprobar el borrador de anteproyecto del Presupuesto del Servicio Andaluz de Empleo es
competencia de:

A) La Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo.

B) La Consejeria competente en materia de empleo.

C) El Consejo de Administracion del Servicio Andaluz de Empleo.
D) La Presidencia del Servicio Andaluz de Empleo.

¢ Cual es la cuantia del salario minimo interprofesional en computo mensual para el aino 2022?

A) 950 €.
B) 1.000 €.
C) 1.050 €.
D) 1.100 €.

Segun el articulo 34 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, entre el final de una jornada de trabajo y
el comienzo de la siguiente mediaran, como minimo:

A) 9 horas.

B) 10 horas.
C) 12 horas.
D) 14 horas.
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44,

45.

46.

47.

48.

49.

Conforme al articulo 12 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con
respecto al contrato de relevo senale la respuesta correcta:

A) El trabajador contratado no puede haber trabajado anteriormente en la empresa.

B) Tiene que concertarse siempre con un trabajador desempleado.

C) Puede concertarse con un trabajador que estuviese trabajando en la empresa con un contrato de
duracion determinada.

D) La empresa debe solicitar necesariamente al servicio publico de empleo un trabajador
desempleado con la misma cualificacion que tenga el trabajador que sustituya parcialmente.

A tenor del articulo 36 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se
considerara trabajador nocturno a aquel que realice normalmente en periodo nocturno una
parte de su jornada diaria de trabajo no inferior a:

A) 2 horas.
B) 3 horas.
C) 4 horas.
D) 5 horas.

De acuerdo con el articulo 49 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el
contrato de trabajo se extinguira, entre otras causas, por:

A) El ejercicio de cargo publico representativo.

B) El ejercicio del derecho de huelga.

C) Causa de fuerza mayor temporal.

D) Dimision del trabajador, debiendo mediar el preaviso que sefialen los convenios colectivos o la
costumbre del lugar.

Conforme al articulo 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el
despido que se produzca con violacion de derechos fundamentales y libertades publicas del
trabajador, sera calificado como:

A) Improcedente.
B) Nulo.

C) Obijetivo.

D) Procedente.

En virtud del articulo 59.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el
ejercicio de la accion contra el despido caducara a los:

A) 20 dias habiles siguientes de aquel en que se hubiera producido.
B) 30 dias habiles siguientes de aquel en que se hubiera producido.
C) 45 dias habiles siguientes de aquel en que se hubiera producido.
D) 60 dias habiles siguientes de aquel en que se hubiera producido.

A tenor del articulo 63 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¢cual
sera el numero maximo de miembros de un comité intercentros?

A) 10.
B) 13.
C) 15.
D) 20.
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50.

51.

52.

53.

54.

55.

¢Cual seria la duraciéon de la prestacion por desempleo que le podria corresponder a una
persona desempleada que acredite, a la fecha de solicitud de la prestacion, 360 dias de
cotizacion en los 6 afos anteriores a la situacion legal de desempleo?

A) 90 dias.

B) 120 dias.
C) 180 dias.
D) 210 dias.

Mejorar la formacion de las personas desempleadas es una politica de empleo:

A) Activa.

B) Pasiva.

C) Progresista.
D) Mixta.

¢Cual seria la duracién maxima del subsidio por desempleo, incluidas las prérrogas, que le
podria corresponder a una persona que a la fecha de agotamiento de la prestaciéon por
desempleo es mayor de cuarenta y cinco afnos y ha agotado un derecho de prestaciéon por
desempleo de, al menos, ciento ochenta dias?

A) 18 meses.
B) 21 meses.
C) 24 meses.
D) 30 meses.

La figura del trabajador auténomo econémicamente dependiente es un tipo particular de
empresario individual. Realiza una actividad econémica o profesional a titulo lucrativo y de
forma habitual, personal, directa y predominante, para una persona fisica o juridica,
denominada cliente del que depende econémicamente en, al menos:

A) Un 40% de sus ingresos por rendimientos de trabajo y de actividades econdémicas o
profesionales.

B) Un 50% de sus ingresos por rendimientos de trabajo y de actividades econdmicas o
profesionales.

C)Un 75% de sus ingresos por rendimientos de trabajo y de actividades econdmicas o
profesionales.

D) Un 85% de sus ingresos por rendimientos de trabajo y de actividades econdmicas o
profesionales.

En las Sociedades de Responsabilidad Limitada, el capital social estd constituido por las
aportaciones de los socios, que podran ser:

A) Sélo aportaciones dinerarias.

B) Dinerarias, no dinerarias, y trabajos o servicios.

C) Aportaciones dinerarias y no dinerarias susceptibles de valoracion econdémica.

D) Los bienes o derechos patrimoniales sean o no susceptibles de valoraciéon econdmica.

Conforme al articulo 4 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos
Laborales, se consideraran como danos derivados del trabajo:

A) Las enfermedades, patologias o lesiones sufridas con motivo u ocasion del trabajo.

B) Sdlo las lesiones sufridas durante el desarrollo del trabajo.

C) Toda lesion que sufra una persona mientras esté contratada, aunque ésta se produzca fuera del
horario de trabajo.

D) Aquel que resulte probable racionalmente que se materialice en un futuro inmediato y pueda
suponer un dafio grave para la salud de los trabajadores.
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56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

La Direccion-Gerencia del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales la ocupa:

A) La persona titular de la Consejeria competente en materia de seguridad y salud laboral.

B) La persona titular de la Direccion General competente en materia de seguridad y salud laboral.
C) La persona titular de la Viceconsejeria de Empleo.

D) La persona titular de la Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo.

El 6rgano de gobierno, gestion y representacion de una sociedad cooperativa andaluza con un
numero superior a diez personas socias comunes es:

A) La Asamblea General.

B) El Consejo de Administracion.
C) El Comité Técnico.

D) El Consejo Rector.

Los documentos que tienen por objeto informar al ciudadano sobre los servicios publicos que
se gestionan en su ambito, las condiciones en que se prestan, los derechos de los ciudadanos
en relacion con estos servicios y los compromisos de calidad que se ofrecen en relaciéon con
su prestacion, se denominan:

A) Cartas de Servicios.

B) Compromiso de Calidad Publica.

C) Hojas de Reclamaciones.

D) Catalogo General de Procedimientos.

¢ Cual de los siguientes es un cuestionario que ayuda a conocer el tipo y grado de acoso
laboral?

A) Cuestionario Roger-Taylor.

B) Inventario de acoso laboral de Leymann.

C) Test de deteccion de mobbing de la Universidad de Oxford.
D) Modelo predictivo ISRS.

Con caracter general, estan obligadas a elaborar y aplicar un plan de igualdad las empresas
que cuenten con:

A) 20 o mas trabajadores.
B) 35 o mas trabajadores.
C) 50 o mas trabajadores.
D) Al menos 250 trabajadores.

La coordinacion de la Red Eures a nivel europeo corresponde a:

A) La Oficina Europea de Coordinacion.

B) El Consejo.

C) El/la Comisario/a competente en materia de empleo de la Unién Europea.
D) El Parlamento Europeo.

Senale la respuesta correcta en relaciéon con la aplicaciéon informatica GEScontrat@:

A) No se pueden enviar ficheros XML.

B) Es la aplicacion informatica que permite a las empresas gestionar y comunicar las contrataciones
laborales de sus trabajadores/as a través de Internet.

C) Permite comunicar hasta 3.000 contratos de una sola vez.

D) Es monopuesto, por lo que no permite enviar comunicaciones laborales simultaneamente desde
varios ordenadores conectados en red.
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63.

64.

65.

66.

67.

68.

En el ambito de la investigacion, ;qué medida de dispersion se define como la raiz cuadrada
de la varianza?

A) La desviacioén tipica.
B) La media.

C) La moda.

D) La mediana.

En relacion a los indicadores del sistema de evaluacion y a los términos conceptuales que se
establecen en el Plan Anual de Politica de Empleo para 2021, ;cual de los siguientes grupos
de personas forman parte de los “Colectivos que presentan especiales dificultades para el
acceso y la permanencia en el empleo”?

A) Personas desempleadas mayores de 55 afios.

B) Personas en situacién de exclusion social.

C) Personas inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
D) Personas perceptoras de prestaciones.

El Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales depende organicamente de:

A) La Secretaria General de Empleo.

B) La Direccion General de Formacion Profesional de la Consejeria de Educacion y Deporte.
C) El Instituto Nacional de Cualificaciones Profesionales.

D) El Servicio Andaluz de Empleo.

Segun el articulo 7 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional, ;quién determinara la estructura y el contenido del Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales y aprobara las que procedan incluir en el mismo?

A) El Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales.

B) La Conferencia sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

C) La Secretaria General de Formacion Profesional.

D) El Gobierno, previa consulta al Consejo General de la Formacion Profesional.

Conforme al articulo 8 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional, cuando en un procedimiento de reconocimiento, evaluacion,
acreditaciéon y registro de las cualificaciones profesionales no se completen Ilas
cualificaciones recogidas en algun titulo de formaciéon profesional o certificado de
profesionalidad, ;como se realizara el reconocimiento de las competencias profesionales
evaluadas?

A) Con un certificado de asistencia.

B) A través de un diploma acreditativo.

C) Através de una acreditacién parcial acumulable.
D) Con un certificado de aprovechamiento.

Segun el articulo 6 del Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, ;cual de los siguientes elementos
contiene la unidad de competencia?

A) Los criterios de evaluacion.
B) El itinerario formativo.

C) Las unidades formativas.
D) El contexto profesional.
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69.

70.

71.

72.

73.

74.

En Andalucia, ¢ qué organo es el competente para expedir los certificados de profesionalidad?

A) El Instituto Nacional de Cualificaciones Profesionales.

B) La Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo.
C) La Direccién General de Formacion Profesional.

D) El Consejo Andaluz de Formacion Profesional.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, en
relacién con la participacion de las personas interesadas en el procedimiento, ¢;cual es el
plazo maximo para resolver desde que la solicitud tenga entrada en el registro electréonico de
la administracion competente para su tramitacion?

A) 1 mes.

B) 2 meses.
C) 3 meses.
D) 6 meses.

Conforme al Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral, en relacion con la fase primera de
asesoramiento de la instruccion del procedimiento, senale la respuesta correcta:

A) El asesoramiento sera obligatorio.

B) El asesoramiento tendra exclusivamente caracter individualizado y personalizado.

C) El asesoramiento podra realizarse unicamente de forma presencial.

D) El informe realizado por el asesor o asesora en esta fase, sobre la conveniencia de que el
aspirante acceda a la fase de evaluacion, es vinculante.

Segun el articulo 16 del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, solicitar cantidades a
los participantes para pagar total o parcialmente las iniciativas de formacion profesional para
el empleo, cuando las acciones formativas sean financiables con fondos publicos y gratuitas
para los mismos, constituye una infraccion calificada como:

A) Leve.

B) Moderada.
C) Grave.

D) Muy grave.

Conforme el articulo 8 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema
de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral, cada una de las modalidades de
formacion profesional para el empleo dirigidas a dar respuesta inmediata a las distintas
necesidades individuales y del sistema productivo, se denomina:

A) Accion formativa.
B) Iniciativa de formacion.
C) Especialidad formativa.
D) Médulo formativo.

Conforme al Decreto 334/2009, de 22 de septiembre, por el que se regulan los centros
integrados de formacion profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia, en relacién a
los centros integrados de formacién profesional publicos, senale la respuesta correcta:

A) Incluiran en sus acciones formativas uUnicamente las ensefianzas propias de la formacion
profesional inicial.

B) Podran ser exclusivamente de nueva creacion.

C) Elaboraran un proyecto funcional de centro que tendra una duracion de cuatro anos.

D) Podran ejercer la docencia exclusivamente los funcionarios de los Cuerpos de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional.
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75. Segun el Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero, por el que se regulan los Centros de
Referencia Nacional en el ambito de la formacién profesional, ;cual de las siguientes
afirmaciones es correcta?

A) Seran Centros de Referencia Nacional aquellos centros publicos o privados que impartan todas
las ofertas formativas vinculadas al Catalogo nacional de cualificaciones profesionales que
conduzcan a la obtencion de titulos de formacion profesional y certificados de profesionalidad de
las familias o areas profesionales que tengan autorizadas.

B) Los Centros de Referencia Nacional solo podran incluir acciones formativas dirigidas a personas
desempleadas.

C) La Red de Centros de Referencia Nacional sera unica y coordinada por las Administraciones
Autondmicas.

D) Existira, al menos, un Centro de Referencia Nacional en cada comunidad auténoma.

76. Conforme al articulo 8 del Real Decreto 7/2015, de 16 de enero, por el que se aprueba la
Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo, ¢;cual de las siguientes
actividades esta comprendida dentro del Servicio de orientacion profesional?

A) Gestién de las ofertas de empleo a través de la casacion entre ofertas y demandas.

B) Apoyo a los procesos de recolocacion en los supuestos previstos legalmente.

C) Apoyo a la gestién de la movilidad laboral.

D) Evaluacion, reconocimiento y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través
de la experiencia laboral.

77. La evaluacion de la disponibilidad, como criterio de ordenacion de las candidaturas en las
ofertas de empleo, esta en relacién con:

A) La fecha de la ultima inscripcion como demandante de empleo.

B) Las presentaciones a ofertas de empleo.

C) El numero de veces que la persona demandante se ha inscrito en ofertas difundidas.
D) La ausencia de rechazos a ofertas de empleo.

78. En el «Programa de Primera Experiencia Profesional en las Administraciones Publicas»,
regulado en el Decreto-ley 27/2021, de 14 de diciembre, por el que se aprueban con caracter
urgente medidas de empleo en el marco del Plan de Recuperaciéon, Transformaciéon y
Resiliencia para Andalucia, ¢;con cuanta antelacion deben presentar las entidades
beneficiarias las ofertas de empleo ante las Oficinas de Empleo del Servicio Andaluz de
Empleo?

A) Con diez dias de antelacién, al menos, al del inicio previsto de los contratos.

B) Con quince dias de antelacion, al menos, al del inicio previsto de los contratos.
C) Con dos meses de antelacion, al menos, al del inicio previsto de los contratos.
D) Con cuatro meses de antelacion, al menos, al del inicio previsto de los contratos.

79. En relacion con el «Programa Investigo» regulado en el Decreto-ley 27/2021, de 14 de
diciembre, por el que se aprueban con caracter urgente medidas de empleo en el marco del
Plan de Recuperacion, Transformaciéon y Resiliencia para Andalucia, en relacion a las
candidaturas, ¢ qué proporcionara el Servicio Andaluz de Empleo a la entidad beneficiaria?

A) Dos personas preseleccionadas por cada puesto de trabajo solicitado.

B) El curriculum vitae ciego de las 3 personas preseleccionadas por cada puesto de trabajo
solicitado, si las hubiere, que a fecha de la busqueda de candidatos, cumplan los requisitos para
ser destinatarias, el perfil requerido para el puesto y estén disponibles.

C) El curriculum vitae ciego de las 5 personas preseleccionadas por cada puesto de trabajo
solicitado, si las hubiere, que a fecha de la busqueda de candidatos, cumplan los requisitos para
ser destinatarias, el perfil requerido para el puesto y estén disponibles.

D) Cinco personas preseleccionadas por cada puesto de trabajo solicitado.
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80.

81.

82.

83.

84.

85.

El documento informativo e institucional adjunto a una acreditacion oficial, cuyo objetivo es
fomentar la transparencia y facilitar la comprensién a terceros, en particular a empleadores o
instituciones de otro pais, del significado de las competencias adquiridas por su titular, se
denomina:

A) Suplemento Europass al titulo/certificado.
B) Certificado de profesionalidad.

C) Curriculum Europeo.

D) Pasaporte de lenguas.

¢ Como se denomina el tipo de Curriculum Vitae donde se exponen los datos ordenandolos de
los mas actuales a los mas antiguos, resaltando de esta forma las experiencias mas recientes?

A) Funcional.

B) Creativo.

C) En infografia.

D) Cronoldgico inverso.

Al hecho de ofrecer nuestro Curriculum Vitae a una empresa sin que exista una oferta previa
de un puesto de trabajo, se denomina:

A) Empleabilidad.
B) Ocupabilidad.

C) Autoempleo.

D) Autocandidatura.

En la entrevista de seleccién, ;cual es la técnica de dinamica de grupo en la que se plantea
una situacion determinada que la persona candidata tendra que reproducir, dandole un papel a
realizar?

A) Grupo de discusion.

B) Role-Playing.

C) Entrevista de panel.

D) Entrevista en profundidad.

Las entidades beneficiarias de la Iniciativa para la promocién del Empleo Juvenil en las zonas
de Inversién Territorial Integrada (ITl) de Cadiz y Jaén seran:

A) Exclusivamente los ayuntamientos pertenecientes a las provincias de Cadiz y Jaén.

B) Exclusivamente las entidades locales autébnomas pertenecientes a las provincias de Cadiz y
Jaén.

C) Los ayuntamientos y las entidades locales auténomas pertenecientes a los territorios enmarcados
en las zonas de Inversion Territorial Integrada (ITl) de Cadiz y Jaén.

D) Los ayuntamientos, las entidades locales autonomas y cualquier entidad de derecho privado
pertenecientes a las provincias de Cadiz y Jaén.

La autorizacion como agencia de colocacion tendra una vigencia inicial de:
A) 2 afios.
B) 3 afos.

C) 4 afios.
D) 5 afnos.
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86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

Dentro del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia para Andalucia, se regula el
Programa “Primera Experiencia Profesional en las Administraciones Publicas”, que establece
subvenciones destinadas a:

A) La contratacion de personas jovenes desempleadas en la modalidad de contrato en practicas.
B) La contratacion de personas jovenes ocupadas en la modalidad de contrato en practicas.

C) La contratacién de personas jévenes desempleadas en la modalidad de contrato indefinido.
D) La contratacién de personas jovenes ocupadas en la modalidad de contrato indefinido.

El instrumento excepcional de recuperaciéon temporal ante los efectos sociales y econémicos
de la crisis provocada por la COVID-19 en la Unién Europea es conocido como:

A) Fondos de Transicién Justa (FTJ).

B) Programa Operativo Empleo Juvenil (POEJ).
C) NextGenerationEU.

D) Fondos de Compensacion Interterritorial (FCI).

La Clasificacion Nacional de Ocupaciones CNO-11 viene a sustituir la:

A) CNO-09.
B) CNO-10.
C) CNO-92.
D) CNO-94.

A efectos del Sistema Nacional de Empleo, la intermediacion en el mercado de trabajo se
realizara, entre otros, a través de:

A) Las empresas de insercion.

B) Los Centros Especiales de Empleo.

C) Las agencias de colocacion.

D) Las Empresas de Trabajo Temporal (ETT).

Es un instrumento de coordinacion del Sistema Nacional de Empleo:

A) La Conferencia Sectorial de Empleo.

B) El Catalogo de Servicios del Sistema Nacional de Empleo (CsSNE).
C) El Consejo de Administracion del SEPE.

D) Los Planes Anuales de Politica de Empleo.

El tramite por el que la persona demandante, cuya demanda esta en situacion de alta, reitera
su voluntad de que la misma permanezca vigente se denomina:

A) Reinscripcién de la demanda.

B) Renovacion de la demanda.

C) Cambio de situacién administrativa.
D) Cambio de situacién laboral.

Cuando en los Programas de Orientacion Profesional y Acompainamiento a la Insercién una
entidad solicite un proyecto que afecte a mas de una provincia, es competente para resolver:

A) Cada una de las Delegaciones Territoriales de Empleo correspondientes por razén de territorio.

B) Cada una de las Direcciones Provinciales del Servicio Andaluz de Empleo correspondientes por
razon del territorio.

C) La Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo.

D) La Direccion General competente en materia de Orientacion profesional.
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93.

94.

95.

96.

97.

98.

El disefio, la realizacion y seguimiento de una secuencia concatenada de acciones, destinadas
a mejorar la empleabilidad de las personas demandantes de empleo, inscritas como
desempleadas en el Servicio Andaluz de Empleo se define como:

A) ltinerario Personalizado de Ocupabilidad (IPO).
B) Itinerario Personalizado de Insercion (IPI).

C) ltinerario de Orientacion laboral (I0OL).

D) Itinerario de Inclusion laboral (IIL).

Las areas profesionales que se desarrollan en el Centro de Referencia Nacional de las
Industrias del Ocio de Mijas (Malaga) son:

A) Restauracion, Turismo y Juegos recreativos.

B) Alojamiento, Turismo y de Juegos de azar.

C) Hosteleria, Alojamiento y de Juegos de azar.

D) Alojamiento, Restauracién, y de Juegos de azar.

Conforme al articulo 2 de la Orden de 8 de junio, conjunta de la Consejeria de Empleo,
Formacioén y Trabajo Auténomo, y de la Consejeria de Educacién y Deporte, por la que se
determina la organizacioén y la gestion del procedimiento de evaluacion y acreditacion de las
competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales
de formacién, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, el conjunto de
conocimientos y capacidades que permiten el ejercicio de la actividad profesional conforme a
las exigencias de la produccién y del empleo, define a:

A) La cualificacion profesional.
B) La competencia profesional.
C) La ocupacion solicitada.

D) La realizacion profesional.

Para realizar el seguimiento y evaluaciéon del Programa de Orientacion Profesional NO se
tendra en cuenta:

A) La satisfaccion de las personas usuarias.

B) La calidad de los servicios.

C) La evaluacién del desempefio profesional.

D) La participacion de la entidad beneficiaria en otros programas de politicas activas de empleo.

El Plan Director de Ordenacion de las Politicas de Empleo y Relaciones Laborales en
Andalucia marca tres lineas maestras de actuacion. Indique cuales:

A) Formacion para el Empleo, Politicas Activas de Empleo y marco de Relaciones Laborales y Salud
de las Personas Trabajadoras.

B) Servicio Publico de Empleo, Fomento del Empleo y marco de Relaciones Laborales y Salud de
las Personas Trabajadoras.

C) Servicio Publico de Empleo, Politicas Activas de Empleo y marco de Relaciones Laborales y
Salud de las Personas Trabajadoras.

D) Servicio Publico de Empleo, Politicas Activas de Empleo e Intermediacion Laboral.

La autorizacion administrativa de una empresa de trabajo temporal (ETT), expirara:

A) Cuando se deje de realizar la actividad durante seis meses de forma ininterrumpida.

B) Cuando se deje de realizar la actividad durante un ano de forma ininterrumpida.

C) Cuando se deje de realizar la actividad durante dieciocho meses de forma ininterrumpida.
D) Cuando se deje de realizar la actividad durante dos afios de forma ininterrumpida.
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99.

100.

Los Convenios de Transicion Justa (CTJ) tienen como objetivo prioritario el mantenimiento y
creacion de actividad y empleo, asi como la fijacion de poblacién en los territorios rurales o en
zonas con instalaciones térmicas o nucleares en cierre. ;Cudles estdn en marcha en
Andalucia?

A) Carboneras, Puentenuevo_Valle del Guadiato y Los Barrios.

B) Carboneras, Puentenuevo_Valle del Guadiato y Franja piritica de Huelva.
C) Los Pedroches, Carboneras y Franja piritica de Huelva.

D) Los Pedroches, Puentenuevo-Valle del Guadiato y Carboneras.

Conforme al Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los Programas para la
Insercion Laboral de la Junta de Andalucia, el programa que tiene por objeto promover la
insercion laboral de las personas desempleadas ofreciéndoles experiencias profesionales con
tutorias que les acerquen al mundo laboral, proporcionandoles el conocimiento de los habitos,
practicas y valores propios de los entornos laborales a los que el demandante aspira, es el:

A) Programa de Estudios y Difusion sobre el Mercado de Trabajo.
B) Programa de Insercion a través del Empleo.

C) Programa de Asesoramiento para el Autoempleo.

D) Programas de Experiencias Profesionales para el Empleo.
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151.

152.

153.

154.

155.

Conforme al articulo 34 del texto refundido de la Ley de Hacienda Publica de Andalucia, y con
relacion a la estructura del presupuesto de gastos e ingresos en Andalucia, senale la
respuesta correcta:

A) El estado de ingresos aplicara la clasificacion organica, funcional por programas y econémica.
B) El estado de ingresos aplicara la clasificacién organica y funcional por programas.

C) El estado de gastos aplicara la clasificacion funcional por programas, econémica y por servicios.
D) El estado de gastos aplicara la clasificacién organica, funcional por programas y econémica.

En Andalucia, la organizacion estadistica y cartografica de la Consejeria competente en
materia de empleo esta constituida por:

A) La Comision Estadistica y Cartografica y los Servicios de tratamiento de la Informacién de la
Consejeria y de las Agencias adscritas a ésta.

B) La Comision Estadistica y Cartografica y las Unidades Estadisticas y Cartograficas de la
Consejeria y de las agencias adscritas a ésta.

C) La Comisioén Estadistica y Cartografica y el Observatorio del Mercado de Trabajo.

D) ElI Observatorio del Mercado de Trabajo y las Unidades Estadisticas y Cartograficas de la
Consejeria y de las agencias adscritas a ésta.

Segun el Plan Director de Ordenacion de las Politicas de Empleo y Relaciones Laborales en
Andalucia, ofrecer informaciéon objetiva y desarrollada con herramientas de inteligencia
artificial y de caracter prospectivo sobre los recursos, servicios y/o actuaciones que puedan
desarrollarse desde el Servicio Andaluz de Empleo se consigue a través de:

A) El sistema de informacion de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE).
B) Una plataforma de trabajo en Red de todas oficinas de Empleo.

C) El nuevo Sistema de Orientacién Laboral y Empleo de Andalucia (SOLEA).
D) Un sistema de perfilado de oferta y demanda.

Segun el articulo 9 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral, las empresas participaran con sus
propios recursos en la financiacion de la formacion de sus trabajadores. ;Cual es el
porcentaje minimo que, sobre el coste total de la formacion, se establece para las empresas de
6 a 9 trabajadores?

A) EI 5 por ciento.

B) El 10 por ciento.
C) EI 20 por ciento.
D) EI 40 por ciento.

De acuerdo con el articulo 9 de la Orden de 8 de junio de 2021, por la que se determina la
organizacioén y la gestion del procedimiento de evaluacién y acreditacion de las competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion,
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, ¢a quién correspondera proponer a las
personas que realizaran las funciones de asesoramiento y evaluacion de las personas
candidatas?

A) Ala Comision de evaluacion.

B) A la persona coordinadora del procedimiento.

C) A quien ejerza la direccion del centro sede del procedimiento.

D) Ala Comision Permanente del Consejo Andaluz de Formacién Profesional.
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SEGUNDA PARTE PRACTICA. PREGUNTAS ORDINARIAS Y EVALUABLES

SUPUESTO PRACTICO UNICO

El Ayuntamiento del municipio andaluz X, con una poblacién de 4.850 habitantes, ha solicitado las
subvenciones previstas para el Programa de apoyo a las mujeres en los ambitos rural y urbano, regulado
en el Capitulo Ill, del Titulo |, Decreto-ley 27/2021, de 14 de diciembre, por el que se aprueban con
caracter urgente medidas de empleo en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
para Andalucia.

El proyecto presentado por el Ayuntamiento X determina que el ambito geografico de actuacion sera
exclusivamente el de su municipio y consistira en la atencién personalizada a mujeres a través de su
participacién en itinerarios individualizados que combinen acciones de diferente naturaleza.

Los conceptos subvencionables solicitados son los siguientes: Costes salariales del personal técnico a
contratar, gastos indirectos derivados de la ejecucién del programa, costes de formacién e incentivos de
participacion.

En el municipio Andaluz X residen y estan empadronadas, entre otras, las siguientes personas:

- Ana tiene 23 afios. En febrero de 2022 ha obtenido el Grado en Derecho, no tiene trabajo y decide
inscribirse como demandante de empleo por primera vez. Se dirige a la pagina web del Servicio Andaluz
de Empleo para recabar informacion al respecto.

Una vez inscrita, ha sido admitida en un curso de Formacién Profesional para el Empleo (FPE).

Le surgen algunas dudas sobre la inscripcidon en ofertas de empleo y pide cita para ser atendida en su
oficina de empleo. Se ha inscrito en una oferta publica en difusidbn en la que se han inscrito mas
candidaturas que puestos ofertados.

- José, tiene 30 afos y no tiene responsabilidades familiares. Esta inscrito como demandante de empleo y
es beneficiario de la Renta Agraria. Ha sido seleccionado para participar como trabajador no cualificado en
el «Programa de Fomento de Empleo Agrario» que esta desarrollando el Ayuntamiento X.

-0000-

Cuestiones a resolver:

101. ¢Cual es el régimen en que se tramitara y se resolvera las subvenciones enunciadas en el
supuesto?

A) Concurrencia competitiva.

B) Concurrencia no competitiva.
C) Subvencion nominativa.

D) Subvencion directa.

102. ¢ Con arreglo a qué principios se otorgaran estas subvenciones?

A) Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.
B) Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, eficacia y eficiencia.

C) Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad y eficiencia.

D) Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad y buena gestion.

103. ¢ A través de qué medio debid el Ayuntamiento X realizar la solicitud de la subvenciéon?

A) De forma telematica o por correo postal, entre otras.

B) De forma telematica o presentando la solicitud en papel en cualquier Registro de la Junta de
Andalucia.

C) Conforme a cualquiera de las formas contempladas en el articulo 16 de la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

D) Unica y exclusivamente de forma telematica.
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104.

105.

106.

107.

108.

109.

110.

¢Cual es el 6rgano competente para resolver esta subvencion?

A) La persona titular de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomao.

B) La persona titular de la Direccion-Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo.

C) La persona titular de la Direccion Provincial correspondiente, por delegacion de la Presidencia del
Servicio Andaluz de Empleo.

D) La persona titular de la Direccion General de Politicas Activas de Empleo.

La resoluciéon que pondra fin al procedimiento de concesion de esta subvencion agotara la via
administrativa, pudiendo interponerse contra ella:

A) Recurso de reposicion.

B) Recurso de alzada ante el superior jerarquico.
C) Recurso extraordinario de revision.

D) Reclamacién previa.

Transcurrido el plazo establecido sin que se hubiese dictado y notificado resolucion expresa,
el Ayuntamiento X podra entender que su solicitud ha sido:

A) Estimada.

B) Caducada.

C) Desestimada por silencio administrativo.

D) Desistida por transcurso del plazo de resolucion.

A qué personas va dirigido el «<Programa de apoyo a las mujeres en los ambitos rural y
urbano»?

A) A mujeres mayores de 45 afos inscritas en el Servicio Andaluz de Empleo.

B) A mujeres inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil demandantes de empleo.

C) A mujeres desempleadas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio
Andaluz de Empleo, con necesidades de cualificacién o recualificacion formativa o profesional.

D) A mujeres victimas de violencia de género demandantes de empleo.

Los itinerarios individualizados y personalizados tendrian una duracién maxima de:

A) 4 meses.
B) 6 meses.
C) 9 meses.
D) 12 meses.

Con respecto a la contratacion del personal técnico, senale la respuesta correcta:

A) El contrato seria a jornada completa y de dedicacion exclusiva a la actividad subvencionada.
B) El contrato seria como minimo a media jornada.

C) El contrato podria ser a jornada completa o parcial.

D) El contrato podria ser a jornada parcial con dedicacién exclusiva a la actividad subvencionada.

El incentivo de participaciéon para cada mujer participante que desarrolle y finalice un itinerario
personalizado seria de:

A) 426 €.
B) 515 €.
C) 600 €.
D) 750 €.
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1.

112.

113.

114.

115.

116.

117.

La cantidad que percibiria el Ayuntamiento X por cada mujer atendida correspondiente a los
gastos de materiales, técnicos, de publicidad, formaciéon del personal que atiende a las
mujeres participantes, ascenderia a:

A) 1.515 €.
B) 1.715 €.
C) 1.850 €.
D) 1.900 €.

Por cada mujer participante en el programa insertada en el mercado laboral, ya sea por cuenta
ajena o por cuenta propia, el Ayuntamiento X percibiria 2.500 euros adicionales con el limite
maximo de:

A) El 20% de las personas participantes que logren insertarse en el mercado laboral.
B) El 30% de las personas participantes que logren insertarse en el mercado laboral.
C) EI 50% de las personas participantes que logren insertarse en el mercado laboral.
D) El 80% de las personas participantes que logren insertarse en el mercado laboral.

¢ Cual seria la secuencia del pago de la subvencién al Ayuntamiento X?

A) El 50% del importe concedido con caracter previo al inicio del proyecto y el otro 50% restante tras
la justificacion del primer pago.

B) El 75% del importe concedido una vez dictada la resolucion y el 25% restante a la terminacién del
proyecto.

C) El 80% del importe concedido una vez dictada la resolucion y el 20% restante a la terminacion del
proyecto.

D) ElI 100% de la cuantia concedida en el momento de la resolucién de concesion.

Una vez inscrita como demandante de empleo, ¢podria participar Ana en el «Programa de
apoyo a las mujeres en los ambitos rural y urbano»?

A) No.

B) Si, porque Ana esta inscrita como demandante de empleo no ocupada y es menor de 30 anos.

C) Si, porque este programa va dirigido a mujeres menores de 30 afos.

D) Si, porque este programa va dirigido a mujeres en general inscritas como demandantes de
empleo.

Ana, ;como puede pedir cita previa para que le atiendan en el Servicio Andaluz de Empleo?

A) Por correo electronico.

B) A través de la AppSAE.

C) Por escrito.

D) Por Wassappt o Facebook.

En relaciéon con su demanda de empleo, ¢ qué gestion podria hacer Ana telematicamente?

A) Dar de baja su demanda de empleo.

B) Trasladar su demanda a otra oficina del Servicio Andaluz de Empleo.
C) Suspender su demanda de empleo.

D) Renovar su demanda de empleo.

La vigencia de la demanda de empleo de Ana desde su primera inscripcién sera, con caracter
general, por un periodo maximo de:

A) 60 dias.
B) 90 dias.
C) 91 dias.
D) 120 dias.
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118. ¢Cual sera la situacion laboral de la demanda de empleo de Ana después de su inscripcion
inicial?

A) Desempleado.
B) Otros servicios.
C) Alta.

D) Ocupado.

119. Mientras Ana realiza el curso de formacion, ¢en qué situacion administrativa permanecera su
demanda de empleo?

A) Alta.

B) Suspension.
C) Baja.

D) Otros servicios.

120. En la oferta en la que se ha inscrito Ana, ¢cuales son los criterios de ordenaciéon automatica
aplicables a las candidaturas inscritas?

A) 1°. Evaluacién de la disponibilidad. 2°. Fecha de inscripcion como demandante de empleo.

B) 1°. Evaluacién de la disponibilidad. 2°. Evaluacion de criterios registrados como valorables.

C) 1°. Evaluacioén de criterios registrados como valorables. 2°. Evaluacion de la disponibilidad. 3°.
Como criterio de desempate sera la fecha de solicitud de la ocupacién requerida en la oferta
anteponiéndose las fechas anteriores a las mas recientes.

D) 1°. Evaluacion de criterios registrados como valorables. 2°. Evaluacion de la disponibilidad. 3°.
Como criterio de desempate una vez aplicados los dos anteriores, se utilizaran dos valores
aleatorios: un valor numérico y otro alfanumérico.

121. La oferta en que se inscribié Ana, con caracter general, ;cuanto tiempo debié permanecer en
difusion en la web del Servicio Andaluz de Empleo?

A) 3 dias naturales.
B) 3 dias habiles.
C) 5 dias naturales.
D) 5 dias habiles.

122. ;Qué requisito, entre otros, se le exigié a José para ser beneficiario de la Renta Agraria?

A) Haber residido y estar empadronado un minimo de 5 afios en el ambito geografico protegido en el
que es de aplicacion esta renta.

B) Haber residido y estar empadronado un minimo de 10 afios en el ambito geografico protegido en
el que es de aplicacion esta renta.

C) Haber permanecido inscrito en el censo del Sistema Especial Agrario de la Seguridad Social, o en
situacion asimilada al alta, a lo largo de su vida laboral durante, al menos, 5 afios.

D) Haber permanecido inscrito en el censo del Sistema Especial Agrario de la Seguridad Social, o en
situacion asimilada al alta, a lo largo de su vida laboral durante, al menos, 10 afios.

123. Por sus circunstancias personales, ;cual es la duracion maxima de percepcion de la renta
agraria que percibira José?

A) 180 dias.
B) 300 dias.
C) 3,43 dias por cada jornada real cotizada con un maximo de 210 dias.
D) 360 dias.
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124. La proteccion de la renta agraria comprende, ademas, acciones de insercion laboral. A partir
del reconocimiento de la renta agraria a José, y en relacion con el itinerario de insercién
laboral, ¢ qué plazo maximo se establece para su desarrollo o actualizaciéon?

A) 7 dias.

B) 10 dias.
C) 15 dias.
D) 30 dias.

125. ¢Podria participar José en el «Programa de Fomento de Empleo Agrario» si estuviera
trabajando a tiempo parcial con una duracién de la jornada del 15% de la jornada habitual?

A) Si, al ser beneficiario de la Renta Agraria.

B) Si, al no sobrepasar el 25% de la duracion de la jornada de trabajo ordinaria.
C) Si, al no trabajar a tiempo completo.

D) No, ya que no seria una persona desempleada.
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156. En el «<Programa de apoyo a las mujeres en los ambitos rural y urbano», el proyecto integrado
de insercion compuesto por los distintos itinerarios a realizar debera ejecutarse en un plazo
maximo de:

A) 12 meses.
B) 15 meses.
C) 18 meses.
D) 24 meses.

157. En el «<Programa de apoyo a las mujeres en los ambitos rural y urbano», se computara una
insercion laboral cuando la mujer desempleada inicie una actividad por cuenta propia por un
periodo no inferior a:

A) 2 meses.
B) 3 meses.
C) 6 meses.
D) 9 meses.

158. Conforme al articulo 12 del Real Decreto 939/1997, de 20 de junio, ¢ qué tipo de contrato podra
concertar el Ayuntamiento X con José en su participacion en el «<Programa de Fomento de
Empleo Agrario»?

A) Mediante cualquiera de las modalidades en vigor, de conformidad con su normativa especifica.
B) Mediante contrato en practicas.

C) Mediante contrato para la formacion.

D) Mediante contrato de relevo.
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