Consejeria de Universidad, Investigacién e
Innovacién

Secretaria General Técnica

Junta de Andalucia

Expte: N.I. Num 2/2024
Ref. RBP/AML

INFORME DE LA SECRETARIA GENERAL TéCNICA, A TRAVES DE SU SERVICIO DE LEGISLACION Y
RECURSOS, EN RELACION CON EL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REGULAN LOS
COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS AUTONOMICOS POR EXCELENCIA EN LA ACTIVIDAD DOCENTE,
INVESTIGADORA Y DE GESTION DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE LAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS DEL SISTEMA UNIVERSITARIO DE ANDALUCIA.

Desde la Secretaria General de Universidades, se remitid a esta Secretaria General Técnica, el texto arriba
citado para la emision del preceptivo informe previsto en el articulo 45.2 de la Ley 6/2006, de 24 de
octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Por ello, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7.2.e) del Decreto 158/2022 de 9 de agosto, por el que
se regula la estructura orgénica de la Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacién y la Instruccion
1/2017, de 12 de abril, de la Viceconsejeria de Economia y Conocimiento por la que se establece el
procedimiento para la elaboracién de disposiciones de caracter general, de acuerdos del Consejo de
Gobierno, del presupuesto de gastos, de convenios de colaboracién y otros procedimientos
administrativos en el ambito de esta Consejeria, se emite el presente informe con caracter preceptivo y no
vinculante.

1. ANTECEDENTES Y TRAMITACION DEL PROYECTO NORMATIVO

Mediante comunicacidn interior de 11 de enero de 2024, la Secretaria General de Universidades remite al
Servicio de Legislacion y Recursos de esta Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion, el expediente
administrativo en tramitacion para la aprobacién del proyecto de decreto citado para su tramitacion.

Asi, consta en el expediente la siguiente documentacion:

* Informe sobre el tramite de Consulta Publica Previa, de de la Secretaria General de Universidades,
con fecha de 29 de diciembre de 2023.

*  Memoria justificativa, de fecha 29 de diciembre de 2023, de la Secretaria General de Universidades.

* Informe de evaluacién de impacto de género, de fecha 29 de diciembre de 2023.

*  Memoria justificativa, de 29 de diciembre de 2023, de la Secretaria General de Universidades, del
cumplimiento de los principios de buena regulacién a los que se refiere el articulo 129.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

¢ Informe de 29 de diciembre de 2023, de la Secretaria General de Universidades, de valoracion de
cargas administrativas relativas al proyecto normativo.

e Criterios de Incidencia para determinar la incidencia de un proyecto de norma en relacién al informe
preceptivo previsto en el articulo 3.1) de la Ley 6/2007, de 26 de junio, de promocién y defensa de la
competencia de Andalucia, cumplimentado por la Secretaria General de Universidades, con fecha 29
de diciembre de 2023.
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e Memoria de 29 de diciembre de 2023, de la Secretaria General de Universidades, de evaluacidn del
enfoque de los derechos de la infancia y la adolescencia.

e Memoria de 29 de diciembre de 2023, de la Secretaria General de Universidades, de evaluacion del
enfoque de los derechos de la familia.

e Propuesta de 29 de diciembre de 2023, de la Secretaria General de Universidades, de inicio de
expediente.

»  Decisién motivada de los Tramites de Audiencia e Informacion Publica de 29 de diciembre de 2023, de
la Secretaria General de Universidades

* Orden de 10 de enero de 2024, del Consejero de Universidad, Investigacién e Innovacion de inicio de
expediente.

*  Borrador del proyecto normativo.

Tras peticion de subsanacion de fecha 12 de enero de 2024 al centro directivo, es recibida la siguiente
documentacion:

e Anexo Il de laInstruccidn 1/2017, de 12 abril, conforme a lo dispuesto en el punto cuarto, apartado de la
misma, con fecha e 18 de enero de 2024.

¢ Relacién detallada de las entidades a las que se les dara audiencia y a las que se les remitira el texto
propuesto, con fecha e 18 de enero de 2024.

Con fecha 19 de enero de 2024, se realiza nueva peticidon de subsanacién, y es aportada:
*  Memoria complementaria del expediente, con fecha de 8 de febrero de 2024.

En relacion con la tramitacion llevada a cabo por la Secretaria General Técnica, a través de su Servicio de
Legislacion y Recursos, se ha cumplido lo establecido en el articulo 45 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre.

Asi, mediante Resolucién de la Secretaria General Técnica de esta Consejeria de Universidad, Investigacion e
Innovacién, con fecha de 19 de enero de 2024, se acuerda la apertura del trdmite de audiencia a la ciudadania y
la solicitud de peticién de informes facultativos.

La apertura del trdmite de audiencia a la ciudadania se fundamenta en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, en lo que sea aplicable, y en el articulo 45.1 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, concediéndose a
tales efectos un plazo de 15 dias habiles contados desde el dia siguiente a la notificacion del tramite, para
que las entidades cuyos fines guardan relacion directa con el objeto del proyecto normativo puedan realizar
observaciones.

Para ello, la Secretaria General de Universidades ha relacionado las siguientes entidades:

. Universidad de Almeria.

. Universidad de Cadiz.

. Universidad de Cérdoba.

. Universidad de Granada.

. Universidad de Huelva.

. Universidad Internacional de Andalucia.
. Universidad de Jaén.

. Universidad de Méalaga.

. Universidad Pablo de Olavide.

10. Universidad de Sevilla.
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11. Comisiones Obreras (CCOO) Andalucia

12. Unidn General de Trabajadores (UGT) - Andalucia.

13. Central Sindical Independiente y de Funcionarios Andalucia (CSIF- Andalucia)
14. Sindicato Andaluz de Trabajadores y Trabajadoras

15. Unién de Sindicatos de Trabajadores y Trabajadoras en Andalucia-Sevilla
16.ANPE Sindicato independiente

17. Confederacién General del Trabajo de Andalucia

18.Confederacion General del trabajo

19.Sindicato de la Universidad de Sevilla

Dicho envio fue suscrito con fecha de 19 de enero de 2024.

También se abre tramite de solicitud de informes facultativos que se establece en el articulo 45.3 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, concediéndose a tales efectos un plazo de 10 dias habiles para que presenten las
observaciones que consideren oportunas en orden a garantizar el acierto y la legalidad de la disposicion.

La peticion de informe facultativo se ha realizado a las siguientes entidades:

* En el dmbito de la Administracion de la Junta de Andalucia: a la Agencia para la Calidad Cientificay
Universitaria de Andalucia y al resto de Consejerias de la Junta de Andalucia, a través de las
respectivas Secretarias Generales Técnicas, con indicacién para que, si lo estiman conveniente, den
traslado del proyecto normativo a sus distintos drganos y entidades instrumentales adscritas que
pudieran verse afectados por razén de la materia por su tramitacion.

Dichos envios fueron suscritos por la Secretaria General Técnica con fecha de 1 de febrero y 19 de enero de
2024, respectivamente.

De las solicitudes de observaciones de informes facultativos se han obtenido las siguientes respuestas:

« Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional con fecha de 8 de febrero de 2024, sin
observaciones.

* Consejeria de Empleo, Empresas y Trabajo Autdnomo con fecha de 23 de enero de 2024, sin
observaciones.

« Consejeria de Salud y Consumo con fecha de 9 de febrero de 2024, con observaciones.

»  Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte con fecha de 29 de enero de 2024, sin observaciones.

» Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad con fecha de 29 de enero de 2024, sin
observaciones.

* Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Pablica, con fecha de 5 de febrero de 2024,
con observaciones.

En el trdmite de audiencia se han recibido las siguientes alegaciones:
* Comisiones obreras de Andalucia, con fecha de 13 de febrero de 2024.

¢ Sindicato CSIF, con fecha 30 de enero de 2024.

Asimismo, con caracter preceptivo, se han solicitado los siguientes informes:
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* AlaDireccidon General de Presupuestos de la Consejeria Economia, Hacienda y Fondos Europeos, de
conformidad con lo previsto en el Decreto 162/2006, de 12 de septiembre, por el que se regulan la
memoria econémica y el informe en las actuaciones con incidencia econémica -financiera.
Solicitado mediante comunicacion interior al Servicio de Presupuestos y Gestion Econémica de
fecha de 8 de febrero de 2024, de conformidad con lo establecido en el capitulo 2.°, apartado 4.°, n.°
6, letra a) de la Instruccion 1/2017, de 12 de abril. El Informe de la D.G. de Presupuestos de la
Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea, fue suscrito con fecha de 26 de febrero de 2024.

Tras el caracter desfavorable de este informe, con fecha de 29 de marzo de 2024, se envia nuevo
texto para su remision a D.G. de Presupuesto. Con fecha de 20 de mayo de 2024, se recibe informe
complementario de la D.G. de Presupuestos de la Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea,
siendo de caracter favorable.

* AlaUnidad de Igualdad de Género de la Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion, de
conformidad con lo previsto en el Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la
elaboracién del informe de evaluaciéon del impacto de género. El informe fue solicitado con fecha 15
de enero de 2024, a través de comunicacidn interior. Se emiten observaciones por parte de la
Unidad de Igualdad de Género al texto propuesto, con fecha de 19 de febrero de 2024.

*  AlaSecretaria General de Administracion Publica, de conformidad con lo dispuesto en articulo 8 del
Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electrénica, simplificacion de
procedimientos y racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia. Dicho envio fue suscrito
por la la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion, con
fecha 17 de enero de 2024. Se emiten observaciones al texto propuesto con fecha de 1 de febrero de
2024.

* Al Consejo Andaluz de Universidades, de conformidad con lo previsto en el articulo 80.b) del Texto
Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, aprobado por Decreto Legislativo 1/2015, de 8 de
enero. La peticion fue suscrita con fecha de 17 de enero de 2024, por la Secretaria General Técnica
de la Consejeria Universidad, Investigacién e Innovacién. Se emiten observaciones al texto
propuesto con fecha 22 de abril de 2024.

Se ha dado traslado de la documentacion que conforma el expediente a la Unidad de Transparencia de la
Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion, conforme a lo establecido en el articulo 13.1 de la Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Plblica de Andalucia, en escrito con fecha 29 de enero de 2024.

Se publica Resolucién de la Secretaria General Técnica, por la que se somete a informacién publica el
“Proyecto de decreto por el que se regulan los complementos retributivos autonémicos por excelencia en la
actividad docente, investigadora y de gestién del personal docente e investigador de las Universidades publicas
del sistema universitario de Andalucia ”, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, nimero 27, fechado el 7
de febrero de 2024, estableciendo un plazo para realizar observaciones, si se estimase conveniente, de 15 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de dicha Resolucidn en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia. Al respecto, este Servicio de Legislacién y Recursos recibi6 con fecha 19 de febrero de 2024
las observaciones de la Asociacion de Universidades PUblicas Andaluzas (AUPA).

Se remiten a la Secretaria General de Universidades las observaciones del proyecto normativo emitidas por los
diversos centros, tanto en peticion de informes preceptivos como facultativos, con el objeto que se efectden las
modificaciones que se estimen oportunas a la vista de las observaciones formuladas, que se acepten y justifique
la no aceptacién de las restantes, de conformidad con lo previsto en el capitulo 2.°, apartado 4.°, nimero 6 de la
Instruccion 1/2017, de 12 de abril, de la Viceconsejeria de Economia y Conocimiento.
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La Secretaria General de Universidades, mediante comunicacion interior de fecha 23 de mayo de 2024, remite al
Servicio de Servicio de Legislacion y Recursos de la Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion, una
nueva version del proyecto normativo objeto de informe integrando las propuestas aportadas en el periodo de
alegaciones tras recabar los informes, asi como informe sobre la aceptacion y rechazo de las aportaciones
recibidas.

En esta comunicacién interior, ademas se solicita la emisién de informe por la Secretaria General Técnica de
esta Consejeria, a través de su Servicio de Legislacion y Recursos.

En cuanto a la tramitacidn del proyecto normativo éste ha seguido lo preceptuado por la regulacién aplicable al
procedimiento de elaboracidn de en el dmbito andaluz, teniendo en cuenta la aplicacién de lo previsto en el
articulo 44 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre y demas normativa de aplicacion.

2. FUNDAMENTO COMPETENCIAL

El articulo 53.1.h) del Estatuto de Autonomia para Andalucia atribuye a la Comunidad Auténoma la
competencia exclusiva sobre el régimen retributivo del personal docente e investigador contratado de las
universidades publicas y el establecimiento de las retribuciones adicionales del personal docente funcionario.

Los articulos 76.3 y 87.2 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, disponen que las
Comunidades Auténomas podran establecer retribuciones adicionales ligadas a méritos individuales para el
profesorado de los cuerpos docentes universitarios y para el personal docente e investigador laboral, que seran
asignados por el Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, dentro de los limites que para este fin
fijen las Comunidades Auténomas y mediante un procedimiento transparente.

Por su parte, el vigente Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, aprobado por Decreto Legislativo
1/2013, de 8 de enero, en su articulo 59, dispone que la Consejeria competente en materia de Universidades, a
través del Consejo Andaluz de Universidades, disefiara politicas de calidad del sistema universitario, entre otras,
la creacion de incentivos econdmicos a través de los complementos retributivos.

El articulo 8 del Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de
Consejerias, atribuye a esta Consejeria las competencias en materia de Universidad, Investigacién e Innovacion.

Ademds de lo anterior, por razdn de la materia, la competencia en cuanto al texto normativo, viene recogida
en el articulo 1.1.a) del Decreto 158/2022 de 9 de agosto, por la que se regula la estructura organica de la
Consejeria de Universidad, Investigacién e Innovacion, donde se asigna a esta Consejeria, las competencias
que en materia de ensefianza universitaria corresponden a la Comunidad Auténoma de Andalucia en virtud
del articulo 53 del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Asimismo, en virtud del articulo 5.1.d) y g) del Decreto referido, le corresponde a la Secretaria General de
Universidades todas las funciones relacionadas con la planificacion general de la politica universitaria
andaluza y de manera particular los recursos financieros afectados a esos fines, asi como la elaboracién de
la propuesta de autorizacion del coste del Personal Docente e Investigador.

3. CARACTER DE LA NORMA
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el dmbito de las competencias de la Comunidad Auténoma, el ejercicio de la potestad reglamentaria corresponde al
Consejo de Gobierno y a cada uno de sus miembros.

Los reglamentos ejecutivos son aquellos que estan ligados de manera directa y concreta a una ley, a uno o varios
articulos de una ley o a un conjunto de leyes, de manera que dicha ley es completada, desarrollada,
pormenorizada, cumplimentada o ejecutada por el reglamento.

Los articulos 76.3 y 87.2 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, disponen que las
Comunidades Auténomas podran establecer retribuciones adicionales ligadas a méritos individuales para el
profesorado de los cuerpos docentes universitarios y para el personal docente e investigador laboral, que seran
asignados por el Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, dentro de los limites que para este fin fijen
las Comunidades Auténomas y mediante un procedimiento transparente.

Por su parte, el vigente Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, aprobado por Decreto Legislativo
1/2013, de 8 de enero, en su articulo 59, dispone que la Consejeria competente en materia de Universidades, a
través del Consejo Andaluz de Universidades, disefiara politicas de calidad del sistema universitario, entre otras,
la creacidn de incentivos econdmicos a través de los complementos retributivos reconocidos en el propio texto
legal. Asi, el articulo 38 del mismo texto legal, en materia de retribuciones del personal docente e investigador de
los cuerpos docentes universitarios establece que, dentro de los limites que fije el Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia, y con el procedimiento que se determine reglamentariamente, el Consejo Social de las
Universidades Publicas, a propuesta de los Consejos de Gobierno de las mismas y previa valoracién por la
Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, podra acordar la asignacion singular e
individualizada de complementos retributivos ligados al ejercicio de la actividad y dedicaciéon docente, y
formacion docente, al ejercicio de la investigacion, desarrollo tecnolégico y transferencia de conocimiento y de
gestion.

Por lo tanto, dado que existe esa habilitacion legal, cabe considerar adecuado a derecho tanto la competencia
que se ejerce por el Consejo de Gobierno, como el rango normativo utilizado.

Dicho lo anterior, se realizan las siguientes observaciones al proyecto normativo.

4, OBSERVACIONES AL PROYECTO NORMATIVO
Estudiado el borrador propuesto se hacen las siguientes observaciones
Primera. Con caracter general se expone lo que sigue:

« Serecomienda que en el proyecto de Decreto aparezca la versidn del borrador que ahora se informa,
para facilitar el seguimiento y adaptaciones en la evolucién del texto, conforme a lo establecido en la
Instruccidén 1/2017, de 12 de abril, de la Viceconsejeria de Economia y Conocimiento, por la que se
establece el procedimiento para la elaboracion de disposiciones de caracter general.

* Encuanto a la aplicacion de Directrices de técnica normativa de la Administracion General del Estado,
aprobadas por Acuerdo del Consejo de Ministros de 22 de julio de 2005, al que se da publicidad
mediante Resolucion de la Subsecretaria del Ministerio de la Presidencia de 28 de julio de 2005 y
publicadas en el Boletin Oficial del Estado, nimero 180, fechado el 29 julio de 2005, se realizan las
siguientes consideraciones:
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dispositiva, debera realizarse completa y podra abreviarse en las demas ocasiones sefialando
Unicamente tipo, nimero y afio. Valga a modo de ejemplo, las citas a la Ley Orgénica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario.

Segunda. El titulo debe modificarse ampliando la relacién a todos los componentes de los complementos
retributivos, tal y como se establecen en el contenido del borrador de Decreto o eliminarlos haciendo alusion
solo a “complementos retributivos autonémicos por méritos”.

Tercera. En relacién con la exposicion de motivos del texto normativo, se ha observado que en el pérrafo
tercero, se podria distinguir la referencia al Consejo de Gobierno de las universidades, a fin de evitar
confusiones con el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

Por otro lado, tal y como sefiala la normativa estatal, tanto la que regula con caracter general a las
condiciones laborales de personal funcionario y laboral como la especifica de universidades, y salvo mejor
criterio en Derecho, efectivamente es necesaria la negociacién laboral para la determinacién de
complementos retributivos. En este sentido y en cumplimiento de ello, el parrafo anterior al que contiene la
férmula promulgatoria, indica textualmente que

En el proceso de elaboracion del presente decreto se ha desarrollado un proceso de negociacion
entre las Universidades publicas del sistema universitario de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, las organizaciones sindicales y la Administracién de la Junta de Andalucia. Las
negociaciones y acuerdos derivados cuentan con los informes previstos en el articulo 22 de la Ley
12/2023, de 26 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el
afio 2024.

No obstante, con objeto de dotar a la redaccion de una mayor transparencia y en la medida de lo posible, se
recomienda al érgano proponente incluir la mencidn del acuerdo o cualquier otro instrumento juridico
mediante el que se haya suscrito el resultado de esas negociaciones, o bien incluir las fechas en las que se
han llevado a cabo las mismas.

Cuarta. El articulo 1 regula el objeto y ambito de aplicacién de la norma. El apartado primero, dedicado al
objeto, deberia especificar que el objeto, y valga la repeticion, de estos complementos lo constituyen los
méritos acreditados por este personal docente e investigador, de manera que no quedara incompleto el
contenido del precepto.

Quinta. En el apartado a) del articulo 2 se aprecia una repeticion en el mismo parrafo del término “méritos”,
pudiendo sustituirse la segunda vez por “los mismos”, con objeto de mejorar la redaccidn.

En el dltimo parrafo de este articulo debe hacerse referencia al articulado que regule las causas de cese.
Asimismo, el contenido del articulo, de acuerdo con su titulo, son las caracteristicas de estas retribuciones,
y la pérdida del derecho al cobro deberia ser objeto de articulo aparte, de acuerdo con lo dispuesto en las
Directrices de Técnica Normativa junto con el contenido del parrafo anterior que hace referencia a los
pagos.

Sexta. El objeto de los articulos 3 y 4 el ambito subjetivo del Decreto y el articulo 11 también esta referido al
ambito subjetivo de la evaluacion, es decir, se trata del mismo contenido aunque relacionado de forma
distinta; sin embargo, bastaria con desarrollar este ambito subjetivo en los articulos 3 y 4 y hacer una
remision a estos preceptos en el 11, o utilizar cualquier otra férmula que considere el érgano proponente
para evitar esta repeticion.
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Por otro lado, se recuerda que, de acuerdo con los articulos 76 y 87 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, los méritos que se retribuyen mediante estos complementos autonémicos
difieren segln se trate de personal docente e investigador funcionario o laboral. Asi, mientras que para los
primeros se premia la actividad docente, investigadora, de transferencia e intercambio del conocimiento e
innovacion y la de gestion, esta ultima no estd incluida para los laborales, lo que debe reflejarse en el
articulado, asi como justificar la incorporacion de este mérito para el personal laboral en el expositivo de la
norma.

En el articulo 3y en el resto del articulado se cita en unas ocasiones a los cuerpos docentes e investigadores
de los cuerpos docentes universitarios y otras cuerpos docentes e investigadores funcionarios, se
recomienda un uso uniforme para hacer referencia a estos cuerpos.

Séptima. El articulo 11, dedicado al &mbito subjetivo de la evaluacidn, en su apartado primero, remite a
una convocatoria posterior la determinacion de este ambito, sin embargo, en el apartado segundo lo
relaciona. Para un mejor entendimiento, en el primer apartado, donde dice:

“..., determinaran su ambito subjetivo de aplicacidn, de acuerdo con lo previsto en este Decreto.”,
se recomienda que diga:

“concretaran su ambito subjetivo de aplicacién, de acuerdo con lo previsto en el apartado siguiente”.

Octava. En el articulo 14, al regular la presentacion de la solicitud, deben indicarse los registros electrénicos
donde pueden presentarse.

En el apartado tercero, a la primera frase debe afadirse que en caso de que la solicitud se presente
presencialmente y se subsane con la presentacién electrdnica, a efectos de cumplimiento de plazo, solo
serd vélida esta ultima, es decir, la que se haya realizado de forma electrénica, con objeto de evitar posibles
confusiones con respecto a la fecha de entrada entre los solicitantes.

Novena. El contenido del apartado tercero de la disposicién adicional tercera, al determinar la exigencia de que
se informe por parte de la Consejeria competente en materia de hacienda, la convocatoria de evaluacién que
incluya la retribucidn complementaria extraordinaria, deberia incorporarse al contenido del articulo 10 y no
quedar en una disposicién adicional.

Es cuanto cabe informar, salvo mejor criterio fundado en Derecho, o criterio técnico especializado por razén de

la materia.
LA JEFA DEL SERVICIO DE LEGISLACION Y
RECURSO
V.B.
LA SECRETARIA GENERAL TECNICA
ROSA DEL MAR BORRACHERO PRADO 04/06/2024
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