Consejeria de Industria, Energia y Minas
Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A

Junta de Andalucia

CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DE RESPONSABLE DE
SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE VERIFICACIONES INDUSTRIALES DE ANDALUCIA,
S.A.

La Direccidn de Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A., (en adelante VEIASA), con el fin
de atender los servicios que presta, y de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente,
en su Reglamento de Seleccion y Contratacion de Personal, y en el Il Convenio Colectivo,
vigente en la actualidad, convoca proceso de seleccion para la provision una plaza de
Responsable de Seguridad en nuestra Entidad.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el art. 14 de la constitucion
espafola, la Ley Orgdnica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y lo previsto en el IV plan de igualdad de VEIASA, y esta basado en los principios de
igualdad, mérito y capacidad, desarrollandose de acuerdo con las siguientes:

BASES

1. DENOMINACION Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZA A CUBRIR

1.1. Denominacion
1.1.1.Referencia de la Convocatoria:

La presente convocatoria quedara identificada mediante la siguiente referencia:
CF 000019-2024.

1.1.2.Duracion del contrato.

El presente contrato se suscribe como relacion laboral comun, dentro de convenio
colectivo, por tiempo indefinido, con un periodo de prueba de 6 meses, con la categoria
profesional de TECNICO/A Nivel A.

1.1.3.Retribuciones.

La retribucion serd acorde con el régimen retributivo establecido en Verificaciones
Industriales de Andalucia, S.A. y dentro del marco que establezca la Ley de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma Andaluza. Para 2024 corresponde una retribucién de
51.180,45 € brutos anuales.

1.1.4.Centro de trabajo.

El centro de trabajo esta en la calle Albert Einstein, nim. 2, Isla de la Cartuja de Sevilla.
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1.2. Caracteristicas

En dependencia de la Direccion de Transformacion Econémica y Digital, es necesario contar
con un Responsable de Seguridad en la empresa para impulsar, dirigir, gestionar e implantar
el Plan Director de Seguridad de VEIASA, responsable de garantizar la seguridad de la
informacion y protegerla de posibles ciberataques.

Tal y como se establece en la Politica de seguridad de VEIASA, es el responsable de la
definicion, coordinacion, difusion y verificacion de los requisitos de seguridad de la
informacion en la Organizacion.

Este Responsable forma parte del Comité de Seguridad Corporativa, desempefando el papel
de Secretario y siendo el encargado de elevar a dicho Comité los asuntos de interés
relacionados con la seguridad de la informacion.

Sus responsabilidades comprenden:

- Coordinary controlar las medidas de seguridad de la informacién y de proteccion de
datos de la Organizacion.

- Convocar las reuniones del Comité de Seguridad Corporativo.

- Asesorar al Comité de Seguridad Corporativo.

- Supervisar el cumplimiento normativo y legal en el ambito de la seguridad.

- Supervisar la implantacién, mantenimiento, control y verificacion del cumplimiento
de las normas y procedimientos establecidos.

- Impulsar la elaboracién del presupuesto anual de seguridad Tl de la Organizacion.

- Definir un modelo de gestién de la seguridad alineado con la estrategia de la
Organizacion en materia de seguridad.

- Coordinar la interaccion con otros organismos especializados.

- Supervisar la implantacion practica de la estrategia de seguridad de la informacion
de la Organizacion.

- Seguirel desarrollo de las acciones identificadas en los planes de gestion del riesgo y
cumplimiento.

- Supervisar las situaciones excepcionales (o incidentes) de ciberseguridad
producidas en la organizacion.

- Promover la realizacion de analisis de riesgos de seguridad de la informacion de
forma periddica.

- Mantener actualizado el inventario de activos de la organizacion.

- Solicitar a la Direccion de RRHH la realizacion de programas de formacion y
sensibilizacion en materia de seguridad de la informacion y seguimiento de los
mismos.

- Analizar los indicadores de seguridad para medir la eficacia y eficiencia de las
medidas implantadas.

- Analizar los incidentes de seguridad de la informacion reflejados en los registros de
estos y verificar que se han establecido los planes para su resolucion.
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- Establecer las medidas de seguridad, adecuadas y eficaces para cumplir los
requisitos de seguridad establecidos por los Responsables de los Servicios y de la
Informacidn, siguiendo en todo momento lo exigido en el Anexo Il del ENS.

- Colaborar con las Auditorias externas/internas en materia de seguridad de la
informacion, revisarlas y coordinar con los responsables de los sistemas la
implantacion de las correcciones que se deriven.

- Mantener actualizada la documentacion asociada a la gestion de la seguridad de la
informacidn: politicas, normativas, procedimientos y registros.

- Promover las actividades de concienciacion y formacidon en materia de seguridad en
su ambito de responsabilidad, siguiendo las directrices del Comité de Seguridad.

- Autorizar por escrito la ejecucion de procedimientos de recuperacion de datos en los
casos en que se requiera.

- Proponer medidas de seguridad conforme al estado de la tecnologia, colaborar con
el DPD de VEIASA en la elaboracidon de las Evaluaciones de Impacto de aquellos
tratamientos que requieran, conforme a la normativa vigente de proteccidon de
datos.

- Establecer la Declaracidn de Aplicabilidad de medidas de seguridad seleccionadas
del catalogo recogido en el Anexo Il del ENS (RD 311/2022).

- Colaborar con el responsable del tratamiento en la difusion del Manual juridico y de
SuUS anexos.

- Mantener un listado actualizado del personal autorizado a acceder a los sistemas de
informacion

- Autorizar permisos de acceso a los usuarios sobre los recursos, (automatizados y no
automatizados) que se encuentran bajo su responsabilidad y que sean estrictamente
necesarios para el desarrollo de las funciones del trabajador.

- Realizar uninventario y un registro de entrada y salida de soportes.

- Autorizar la salida de soportes con datos personales que se encuentren bajo su
responsabilidad, generacion de copias o reproduccion de documentos.

- Revisar los permisos y perfiles de acceso de la informacion que se encuentra bajo su
gestion.

En general, cuantas funciones le sean demandadas por la Direccidn, en el dmbito de sus
funcionesy responsabilidades.

2. REQUISITOS DE PARTICIPACION INDISPENSABLES.

Podra participar en la presente convocatoria el personal que posea a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos indispensables:

REQUISITO 1: TITULACION.

e Titulacidn universitaria oficial obtenida en Espafia (u homologada por Espafia) de
Licenciatura o Grado en Ingenieria Informatica o Telecomunicaciones.
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Se acreditara con la presentacion de copia del titulo universitario expedido por el Ministerio
de Ciencia, Innovacion y Universidades, o bien acreditar la convalidacion u homologacién
pertinente emitida por dicho Ministerio, conforme al marco legal de aplicacion.

REQUISITO 2: EXPERIENCIA.
El candidato podra acreditar su experiencia de una de las siguientes formas:

a) Tener acreditados al menos 5 afios de experiencia en puestos de Responsable de
Seguridad ya sea en el sector publico o privado.

b) En los casos de no acreditarse esta experiencia, el requisito se cumple igualmente si el
candidato acredita al menos 3 afios de experiencia laboral en puestos de RESPONSABLE
DE SEGURIDAD, ya sea en el sector publico o privado mas estar en posesion de la
siguiente formacion:

e Master/postgrado en ciberseguridad, acreditados por el Ministerio de Educacion y
homologados en todos los paises EEES.

El cumplimiento de este requisito se acreditara aportando la vida laboral, contrato de
trabajo donde se detallen sus funciones y Declaracién Responsable (Anexo 1) emitida por la
persona candidata donde defina detalladamente las funciones que ha desempeinado y/o
responsabilidades asumidas en estas areas. Ademas se deberd de aportar para su
correspondiente acreditacion, copia del titulo expedido por el Ministerio de Ciencia,
Innovacion y Universidades, o bien acreditar la convalidacion u homologacién pertinente
emitida por dicho Ministerio, conforme al marco legal de aplicacion.

REQUISITO 3: Cumplir los requisitos generales de participacidn en procesos selectivos para
acceso al empleo publico previstos en el articulo 56.1 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

Los solicitantes que no cumplan lo dispuesto en la presente base, seran excluidos del
proceso de seleccion.

Para todos estos requisitos anteriormente detallados, VEIASA se reserva el derecho de
comprobar cualquier referencia facilitada por el candidato, solicitar cualquier tipo de
informacion acreditativa de su situacion en cualquier momento del proceso y no computar
aquella experiencia que no le resulte debidamente acreditada o ajustada al puesto de
trabajo a cubrir.
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3. SISTEMA Y PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Este proceso de seleccion se regira por las presentes bases especificas, realizandose por el
sistema de provision externa a través del procedimiento de: Libre designacion, compuesto
por una Fase de Admision y otra de baremacion de méritos, en la que se realizara al menos
una entrevista personal para la valoracion de las personas candidatas a realizar por una
empresa especializada.

Este sistema resulta adecuado para asegurar la objetividad, racionalidad y funcionalidad del
proceso de seleccion, respetandose de esta forma los principios de transparencia,
publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

4. ANUNCIO Y PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria sera anunciada a través del Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
(BOJA), en la pagina web publica de VEIASA (www.veiasa.es) y en el portal de transparencia
de la Junta de Andalucia.

Cuantas gestiones y consultas hayan de llevarse a cabo durante cualquier fase de este
proceso de seleccion, podran realizarse a través de la cuenta de correo electrénico
procesosdeseleccion@veiasa.es, indicando en el asunto la referencia de la convocatoria
especifica CF 000019-2024.

5. COMISION DE CALIFICACION

Para esta convocatoria se constituira una Comision de Calificacion integrada por:

e Directora de RRHH
e Directora de Transformacion Econdmica y Digital.
e Jefe de la Unidad de Gestion de Personasy RSC

Para el caso que alguno de los miembros de esta Comision no pudiera asistir a las reuniones
de la misma, sera sustituido de la siguiente manera:

e Para la sustitucion de la Directora de RRHH: su sustituto/a serd designado/a o
sustituido/a por el Director General.

e Para la sustitucion de la Directora de Transformaciéon Econdémica y Digital: su
sustituto/a sera designado/a o sustituido/a por el Director General.

e Para lasustitucion del Jefe de la Unidad de Gestidn de Personas y RSC: su sustituto/a
sera designado/a por la Directora de RRHH.
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La Comisidon de Calificacion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas.

6. PRESENTACION DE SOLICITUDES

6.1. Plazo presentacion solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes para participar en el presente proceso selectivo sera
de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn de la presente
convocatoria en el BOJA.

6.2. Presentacion de solicitudes y documentacion acreditativa

La solicitud de admision (Anexo 1), junto con todos los documentos se presentara por correo
electrénico a la direccion procesosdeseleccion@veiasa.es, indicando en el Asunto: “CF
000019-2024".

En el cuerpo del correo electrénico deberan indicarse los siguientes datos:
- Nombrey apellidos
- DNI

Asimismo, debera incluirse Curriculum Vitae detallado con funciones, copia escaneada de la
titulacidn universitaria —en su caso-, copia de la vida laboral, junto con Anexo Il (modelo de
declaracién responsable de la experiencia laboral), el Anexo Il (modelo de declaracidn
responsable de la formacidn acreditada) y copia de los titulos obtenidos por los cursos y
méritos alegados. La documentacidon aportada deberd estar en formato PDF y tener un
tamanfio inferior a 10 MB.

VEIASA se reserva el derecho a realizar las gestiones que estime oportunas para comprobar
la veracidad y autenticidad de la documentacion justificativa de requisitos, asi como de
cualquier otra, aportada por el/la aspirante seleccionado/a.

A los efectos de comprobar los mismos, las personas designadas autorizan a VEIASA a
consultar los datos obrantes en cualquier registro publico, asi como a realizar las
averiguaciones y comprobaciones que consideraran oportunas.

Cualquier falsedad, anomalia, o irregularidad detectada en cualquiera de los datos o
documentos aportados, la falta de presentacion en plazo de los documentos requeridos y la
falta de cumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en las bases de esta
convocatoria, constituyen motivo suficiente y causa justificada para la pérdida de cualquier
derecho derivado de esta convocatoria, entre otros, para la exclusién automatica y definitiva
del proceso selectivo y de la relacion de candidaturas seleccionadas, sin que se genere
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ningun tipo de derecho a su favor. Con caracter previo a la adjudicacion, VEIASA requerira la
aportacion de todos los documentos originales que se consideren exigibles.

6.3.- Personas con discapacidad

Aquellas personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, podran hacerlo
constar en su solicitud. En todo caso seran admitidas en igualdad de condiciones, a menos
que las limitaciones resulten incompatibles con el desempefio, total o parcial, de las tareas o
funciones de la plaza convocada. Deberan adjuntar a estos efectos Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de
discapacidad y certificado de capacidad funcional.

7. FASES DEL PROCESO.

A) FASE DE ADMISION

Seran admitidos a participar en el proceso selectivo todas las personas aspirantes que
acrediten debidamente los requisitos expuestos en el apartado 2 de estas bases y hayan
presentado su solicitud de participacion en la forma y el plazo establecidos también en
las mismas con la documentacién que la acompafie. No seran admitidas las solicitudes
incompletas, recibidas fuera de plazo o las recibidas por cualquier otra via. Seran
igualmente rechazadas aquellas candidaturas que no cumplan los requisitos minimos
exigidos en las bases de la presente convocatoria.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicara en la pagina web de
VEIASA, www.veiasa.es, la relacion provisional de solicitudes admitidas y excluidas del
proceso selectivo, cada una identificada con un cédigo individual en sustitucion del nombre
y apellidos del solicitante, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantias de los derechos digitales, asi
como una indicacién del motivo o motivos de la exclusidon, en su caso. La exclusidn estara
motivada por no cumplir con uno o mas de los requisitos anteriormente citados, o por no
haberse cumplimentado en plazo o forma correctamente, haciendo constar la causa expresa
en los casos en los que proceda.

Las personas aspirantes dispondran de 3 dias habiles tras la fecha de comunicacién del
listado provisional de aspirantes admitidos/as y excluido/as para presentar las
reclamaciones, alegaciones o subsanacién de documentacién oportunas o incluso el no
aparecer en los listado provisionales habiendo realizado su solicitud en forma y plazo
establecido en las bases de la convocatoria a través de la direccion de correo electrénico
procesosdeseleccion@veiasa.es indicando en el asunto del mismo la referencia de la
presente convocatoria. Todas las reclamaciones de las diferentes fases del proceso se
realizaran a través de esta misma via.
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La Comision de Calificacion se reunira en los siguientes dias a esta fecha para resolver las
reclamaciones sobre los listados provisionales. Si no hubiera reclamaciones éstos se
entenderan automaticamente elevados a definitivos. De haberlas, la comision de calificacion
las aceptard o rechazara, segun corresponda, en una nueva resolucion por la que se
aprueben las listas definitivas, que se haran publicas en la misma forma anteriormente
indicada.

Las Fases siguientes tendran que sumar como maximo 100 puntos.

B) FASE DE CONCURSO DE MERITOS

El sistema de valoracion establecido para esta convocatoria de Libre designacion consistira
en una valoracién de experiencia y formacion complementaria que podra alcanzar hasta 60
puntos, distribuidos de la siguiente manera:

1.- Experiencia demostrable en puestos de Responsable de Seguridad, en el sector
publico o privado, superior a los 5 afios exigidos en el REQUISITO 2 de acceso
independientemente del requisito de acceso acreditado por el candidato en los
apartados a) y b) del REQUISITO 2, otorgandose para este criterio hasta un maximo de
25 puntos.

La acreditacion de este requisito se comprobara mediante la aportacion de la vida laboral y
Declaracion Responsable (Anexo II) emitida por la persona candidata donde defina
detalladamente el periodo en el que ha sido Responsable de Seguridad y las funciones que
ha desempeiado.

Se valorara de la siguiente forma:

Se otorgara 5 puntos, con un maximo de 25 por cada afio de experiencia acreditada como
Responsable de Seguridad que supere los 5 afos exigidos.

2.- Experiencia acreditada en el desempefio de funciones analogas a las de Responsable
de Seguridad en organismos y/o entidades pertenecientes al sector publico o privado
como responsable de implantacion de normas (ISO 27001, ENS, y otras que versen
sobre la materia) o haber sido auditor interno en seguridad de la informacion:

e Implantacidon en organizaciones de normativas de seguridad para certificaciones
ENS 01S0O 27001.

e Definicion de Politicas, Normativas y Procedimientos en el ambito de la Seguridad
de la informacion.

e Elaboracidn de Planes Director de Seguridad.

e Analisis de riesgos y definicion de indicadores.
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La acreditacion de este requisito se comprobara mediante la aportacién de vida laboral y
Declaracion Responsable (Anexo 1) emitida por la persona candidata donde defina
detalladamente las funciones que ha desempefiado y responsabilidades asumidas en estas
areas, el tiempo que las ha desempefiado, acreditandose igualmente el tipo de relacion ya
sea laboral o mercantil, vinculacion o colaboracién mantenida en el organismo y/o
entidades pertenecientes al sector publico o privado.

Se valorara de la siguiente forma:

Se otorgara 0.5 puntos, con un maximo de 10, por cada afio de experiencia (desde el afio 1
de experiencia requerida en este apartado) acreditandose el desempefio de funciones
definidas en el presente apartado, las cuales sean analogas al de Responsable de
Seguridad tanto en organismos y/o entidades pertenecientes al sector publico como en
el sector privado como responsable de implantacion de normas (1SO 27001, ENS, y otras
que versen sobre la materia), auditor interno en seguridad de la informacién

3.- Certificaciones de seguridad adicionales.

Se valorara estar en posesion de las siguientes certificaciones:
CISM (Certified Information Security Manager).
CCISO (Certified CISO)
CCSP (Certified Cyber Security Professional)
CISSP (Certified Information Systems Security Professional)
CISA (Certified Information System Auditor)
CRISC (Certified Risk and Information Systems Control)

Se otorgaran 2 puntos por cada una de las certificaciones anteriores con un maximo de
10 puntos.

Estas certificaciones se acreditaran, aportando, ademas de las titulaciones, el Anexo Il de
Declaracidon Responsable de la formacion oficial acreditada.

4.- Formacion adicional en materia de Ciberseguridad.

Solo seran aceptados los cursos de duracion minima 20 horas, vinculados a areas
relacionadas con la ciberseguridad, impartidos por universidades, organizaciones publicas o
privadas, camaras de comercio y centros oficiales de formacién de empleados publicos y
que hayan finalizado dentro de los ultimos 10 afios.

Se valoraran de acuerdo a la siguiente escala hasta un maximo de 10 puntos:

-De 21 a 30 horas: 0,5 puntos.
- De 31 a60 horas: 0,75 puntos.
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- De 61 a 80 horas: 10 puntos.

- De 81 a 100 horas: 1,5 puntos.
- De 101 a 150 horas: 2 puntos.

- De 151 2 200 horas: 3 puntos.

- De 201 a 250 horas: 4 puntos.

- De mas de 251 horas: 5 puntos.

Esta formacion se acreditara, aportando, ademas de las titulaciones correspondientes, el
Anexo Il de Declaracién Responsable de la formacion oficial acreditada.

NOTA: No se valorara en este punto el titulo de Master presentado por los candidatos con
experiencia de al menos 3 afios en puesto de Responsable de Seguridad, necesario para
cumplir la exigencia del REQUISITO 2. Del mismo modo, las asignaturas o seminarios que
formen parte de la obtencion de un titulo académico no podran hacerse valer como cursos
de formacion.

Descripcion general del procedimiento a seguir:

En la valoracion de las personas aspirantes se atenderd a principios de igualdad, mérito,
capacidad, y a criterios de idoneidad y de adecuacién del perfil profesional de la persona
candidata respecto del puesto de trabajo a desempefiar.

Para todos estos requisitos anteriormente detallados, VEIASA se reserva el derecho de
comprobar cualquier referencia facilitada por el candidato, solicitar cualquier tipo de
informacion acreditativa de su situacion en cualquier momento del proceso y no computar
aquella experiencia que no le resulte debidamente acreditada o ajustada al puesto de
trabajo a cubrir.

Tras la comprobacion de los méritos presentados, se procedera a su puntuacion segun la
baremacion anterior, y se conformara la lista provisional con las puntuaciones obtenidas en
esta fase de méritos, dispuesta de forma descendente de mayor a menor puntuacién y, en
caso de empate entre dos o mas candidaturas, se ordenara por la mayor experiencia
declarada en la opcion 7.B)2, de las bases de esta convocatoria.

Esta lista provisional se publicara en la pagina de web de VEIASA, www.veiasa.es, con
indicacion para la identificacion de las personas candidatas referidas en la fase anterior, del
cddigo facilitado a la presentacion de la solicitud de participacion, con indicacion de la
situacion provisional en la que se encuentra cada candidatura y la puntuacién individual de
cada uno de los méritos valorados, asi como la puntuacion total obtenida en la fase de
concurso de méritos por cada una de las personas aspirantes.

Las personas aspirantes dispondran de 3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de
la publicacion de esta lista provisional, para presentar las alegaciones que se consideren
oportunas en caso de desacuerdo con la puntuacion obtenida, a través de la direccion de
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correo electrénico procesosdeseleccion@veiasa.es, indicando en el asunto del mismo la
referencia de la presente convocatoria.

Transcurrido el plazo de presentacion de alegaciones, éstas seran analizadas por la
Comision de Calificacion, y posteriormente se hara publica la relacion definitiva de las
personas aspirantes con la puntuacion total definitiva obtenida en la fase de concurso de
méritos. En el caso de no existir alegaciones a la lista provisional se entendera definitiva.
Pasaran a la siguiente fase de entrevista personal, aquellas candidaturas que obtengan al
menos el 30% del total de puntos obtenidos en la fase de concurso de méritos..

C) FASE DE CELEBRACION DE ENTREVISTAS.

Las candidaturas que hayan pasado a esta fase, seran evaluadas a través de una o mas
entrevistas personales. Al menos una de estas entrevistas sera realizada por empresa
especializada en seleccion de personal, se otorga para esta fase hasta un maximo de 40
puntos.

La finalidad de las entrevistas de seleccion es determinar la adecuacidon del candidato al
puesto de trabajo que se pretende cubrir mas alla de los méritos formales anteriores:

a) Identificar las aptitudes personales del candidato.

b) Conocer la personalidad y compatibilidad del candidato con el ambiente de trabajo
y el equipo de trabajo en el que se integrara en caso de ser seleccionado.

c) Evaluar las competencias y habilidades del candidato para el desarrollo eficaz del
puesto de trabajo convocado.

La entrevista personal, versara sobre la defensa curricular del candidato (5 puntos) y la
valoracion de las siguientes competencias que se indican a continuacion:

e Capacidad de analisis, arraigo a la norma, exigencia y detalle, desempefiar tareas
polivalentes con capacidad de adaptacion a situaciones diversas y cumplimiento de
la norma. (7 puntos)

e Orientacion a la calidad y a la mejora continua, con vocacion de servicio publico que
implique un compromiso, implicacion, dedicacién y motivacion para el desempefio
de sus tareas y con la sociedad. (7 puntos)

e Liderazgo, empatia, transparencia, lealtad y compromiso con el servicio publico. A
su vez se requeriran capacidades de colaboracion, flexibilidad y habilidad para
relacionarse tanto con las jerarquias superiores como con el personal colaborador y
compafieros/as. Habilidad de gestionar de manera eficaz equipos de trabajo. (7
puntos)

e Planificacion, valorandose la capacidad para estructurar el trabajo y proveer los
recursos necesarios para asegurar una eficaz ejecucion de las tareas. Igualmente ha
de tener la flexibilidad necesaria para gestionar imprevistos y urgencias. (7 puntos)
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e Habilidades de inteligencia social, comunicacion interpersonal y tolerancia a la
presion y la incertidumbre, manteniendo un elevado rendimiento en situaciones
diversasy con distintos grados de presion. (7 puntos)

Las entrevistas se realizaran en fecha, lugar y hora que oportunamente sera comunicado a
través del correo electrénico o teléfono de contacto que cada persona haya especificado a
efectos de notificaciones, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan a
la entrevista concertada.

La Comision de Calificacion se reservara el derecho de declarar desierta la plaza en el
supuesto de que no haya ninguna candidatura que obtuviera, al menos, el 50% de la
puntuacion total de fase de entrevista personal.

D) FASE DE VALORACION DEFINITIVA

La valoracion definitiva de cada candidatura sera la suma de las dos fases de evaluacion,
méritos y entrevista. La Comision de Calificacion se reservara el derecho de declarar desierta
la plaza en el supuesto de que no haya ninguna candidatura que, al menos, obtenga 40
puntos en total.

Se publicara en la pagina web de VEIASA, www.veiasa.es, el listado de candidaturas con el
orden de prelacion de puntuaciones sobre la baremacion de méritos y entrevistas, figurando
como identificacion personal el mismo cédigo empleado en todo el proceso selectivo.

En orden a asegurar la cobertura de la plaza y para cubrir posibles renuncias o incidencias
que puedan surgir, una vez se haya comunicado la decision a las personas seleccionadas, la
Comision de Calificacion podra elaborar una lista de reserva de candidaturas para poder
cubrir éstas posibles eventualidades de renuncia o similar. La lista de reserva estara formada
por las personas entrevistadas que hubieran obtenido las siguientes mejores puntuaciones
totales después de la candidatura seleccionada.

8. DESIGNACION

La adjudicacion del puesto se realizard de acuerdo con la puntuacidon total obtenida,
mediante Resolucion de designacion motivada por parte de la persona titular de la Direccion
de RRHH de VEIASA. Este acuerdo se publicara en la pagina Web de VEIASA, www.veiasa.es.

El/la aspirante que resulte contratado/a debera superar un periodo de prueba de seis meses,
durante el cual el area de recursos humanos correspondiente realizara el seguimiento de
evaluacion de su desempefio adecuado en el puesto de trabajo.

En caso de que la persona propuesta para la adjudicacion renunciara a la plaza, desistiera de
la contratacion causando baja definitiva, o no resultara apto para el puesto tras la
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evaluacion realizada por el area de recursos humanos respecto al correcto desempefio del
puesto de trabajo de Responsable de Seguridad durante el periodo de prueba resultara
desfavorable, el puesto serd adjudicado por el candidato/a de la valoracién definitiva cuya
puntuacion ocupe el siguiente lugar.

Asimismo, si una vez formalizado el contrato, el/la aspirante contratado causara baja
definitiva, se podra sustituir por el/la siguiente candidato/a seglin el orden de puntuacion.

9. RELACION DE PERSONAS CANDIDATAS PARA EL NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL
LABORAL TEMPORAL.

La Comision de Calificacion relacionara por el orden de puntacién, de mayor a menor, a las
personas que han superado el proceso de seleccion, a los efectos de constituir una relacion
de personas candidatas para el nombramiento como personal laboral temporal, para el caso
de que se produzca la necesidad de sustituir a la persona seleccionada o sea necesario
atender nuevas necesidades de personal con caracter temporal que pudieran surgir en este
puesto de trabajo o en alguno andlogo relacionado con la ciberseguridad, previo informe
favorable del organismo competente.

10. REQUISITOS Y DOCUMENTACION PREVIA A LA ADJUDICACION DE LAS FUNCIONES.

Con caracter previo a la adjudicacion de las funciones del puesto de Responsable de
Seguridad, la Unidad de Gestion de Personas y RSC de VEIASA requerira la aportacion de
todos los documentos originales que se consideren exigibles.

VEIASA se reserva el derecho a realizar las gestiones que estime oportunas para comprobar
la veracidad y autenticidad de la documentacion justificativa de requisitos, asi como de
cualquier otra, aportada por el/la aspirante seleccionado/a.

A los efectos de comprobar los mismos, las personas designadas autorizan a VEIASA a
consultar los datos obrantes en cualquier registro publico, asi como a realizar las
averiguaciones y comprobaciones que consideraran oportunas.

Cualquier falsedad, anomalia, o irregularidad detectada en cualquiera de los datos o
documentos aportados, la falta de presentacion en plazo de los documentos requeridos y la
falta de cumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en las bases de esta
convocatoria, constituyen motivo suficiente y causa justificada para la pérdida de cualquier
derecho derivado de esta convocatoria, entre otros, para la exclusién automatica y definitiva
del proceso selectivo y de la relacion de candidaturas seleccionadas, sin que se genere
ningun tipo de derecho a su favor.
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11. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento 2016/679 del Parlamento europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de datos de personas fisicas, y en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, VEIASA informa a las personas que participen en este concurso que el
responsable del tratamiento de los datos personales obtenidos a través del presente
proceso de seleccion es Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A. (VEIASA) cuya direccion
es calle Albert Einstein, n° 2 de la Isla de la Cartuja, Sevilla. Se podran ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su
tratamiento que le otorga la citada norma, mediante escrito dirigido a VEIASA, en la anterior
direccién, o bien a través de la siguiente direccion de correo electrénico: dpd-
veiasa@veiasa.es

Los datos personales que se proporcionen conforme a lo regulado en estas bases son los
necesarios para gestionar el presente proceso de seleccion, y seran empleados con esa UGnica
finalidad, garantizando VEIASA el buen uso de la informacidn, y en especial, la plena
confidencialidad de dichos datos de caracter personal. La presentacion de la
documentacion y datos solicitados para la valoracion de cada candidatura conlleva la
aceptacion para esta finalidad del tratamiento de los mismos conforme al propio proceso de
seleccion.

En lo no previsto en esta convocatoria se estara a lo dispuesto en la normativa en vigor
aplicable, y en especial el Reglamento de Seleccion y Contratacion de VEIASA.

En Sevilla, a la fecha de firma del presente documento.

Firmado digitalmente por 53580872A MARIA
53580872A CONSUELO ARIAS (R: A41398645)

Nombre de reconocimiento (DN):

2.5.4.13=Ref:AEAT/AEAT0183/PUESTO

M A Rl A 1/34691/06022024094843,

serialNumber=IDCES-53580872A,

CONSUELO ARIAS s sy soasmars consueLo.

ARIAS (R: A41398645), 2.5.4.97=VATES-
( R: A4 ‘I 3 98645) g:W:sgitSo(o:;VsE:vlI::(:é\SCIONES INDUSTRIALES

Fdo.: Consuelo Arias Reyes
Directora de Recursos Humanos
VERIFICACIONES INDUSTRIALES DE ANDALUCIA S.A.
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO DE SELECCION

1 DATOS CONVOCATORIA

REFERENCIA PUESTO OFERTADO

2 ‘ DATOS PERSONALES

DNI/PASAPORTE/NIE | NOMBRE Y APELLIDOS

TELEFONO/S CONTACTO CORREO ELECTRONICO A EFECTOS DE
NOTIFICACION

TIPOVIA NOMBRE VIA NUMERO | PISO

LOCALIDAD CODIGO POSTAL PROVINCIA

DISCAPACIDAD CASO DE NECESIDADES ESPECIALES, INDICAR
ADAPTACION

SITT %: NO [

3 | RELACION DE DOCUMENTACION PRESENTADA JUNTO A ESTA SOLICITUD

1.

2.

3.

4.

5.

5 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente solicitud, DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que relne las
condiciones exigidas para la admision de la misma y AUTORIZA a VEIASA para que los datos
de localizacion que constan en la solicitud puedan ser utilizados para comunicaciones
referentes al proceso selectivo objeto de la misma y se COMPROMETE a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta.

En ,a de de

EL/LA SOLICITANTE

Fdo:
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ANEXO Il: MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE DE LA EXPERIENCIA LABORAL
(REQUISITO 2 ADMISION y FASE DE CONCURSO DE MERITOS, puntos 1Y 2)

1 ‘ DATOS CONVOCATORIA

REFERENCIA PUESTO OFERTADO

2 DECLARACION RESPONSABLE DE LA PERSONA TRABAJADORA

Yo, ,conD.N.l. n°
, actuando en su propio nombre y representacion, en relacion con la
convocatoria arriba indicada,

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

la veracidad de los datos relacionados a continuacion y se compromete a probarlos

documentalmente cuando asi se le solicite:

v REQUISITO DE ADMISION 2: Experiencia laboral de, al menos 3 afios, cdmo

Responsable de Seguridad, ya sea en el sector publico o privado:

v' FASE DE CONCURSO DE MERITOS 1: Experiencia laboral cdmo Responsable de

Seguridad, superior a los 3 afios exigidos en el REQUISITO 2.

v FASE DE CONCURSO DE MERITOS 2: Experiencia acreditada (en periodos diferentes al
periodo minimo exigido de 3 afios como Responsable de Seguridad) en el desempefio

de funciones en de:

e Implantacién en organizaciones de normativas de seguridad para certificaciones

ENS 0 1SO 27001.

e Definicidon de Politicas, Normativas y Procedimientos en el ambito de la Seguridad

de la informacion.
e Elaboracion de Planes Director de Seguridad.
e Analisis de riesgos y definicidn de indicadores.

EMPRESA DESCRIPCION DEL PUESTO Y FUNCIONES | PERIODO
(ANOS)
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3 ‘ APERCIBIMIENTO

Quedo advertido/a de que la inexactitud o falsedad de los datos aportados determinara la
imposibilidad de continuar en el procedimiento de seleccién, quedando sin efecto las
actuaciones realizadas y decayendo del derecho a la seleccién de su candidatura sin
perjuicio de las consecuencias legales que pudieran derivarse de dicha actuacion.

4 ‘ LUGAR, FECHAY FIRMA

En ,a de de

Fdo.
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ANEXO IlI: MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE DE LA FORMACION
(FASE DE CONCURSO DE MERITOS PUNTOS 3 Y 4)

1 DATOS CONVOCATORIA

REFERENCIA PUESTO OFERTADO

2 DECLARACION RESPONSABLE DE LA PERSONA TRABAJADORA

Yo, ,conD.N.l.n°
, actuando en su propio nombre y representacion, en relacion con la
convocatoria arriba indicada,

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD
la veracidad de los datos relacionados a continuacion y se compromete a probarlos
documentalmente cuando asi se le solicite:

v" Que posee formacion acreditada en las siguientes certificaciones:

CERTIFICACION Fecha Si/No
CISM (Certified Information Security Manager).
CCISO (Certified CISO)
CCSP (Certified Cyber Security Professional)
CISSP (Certified Information Systems Security
Professional)
CISA (Certified Information System Auditor)
CRISC (Certified Risk and Information Systems
Control)

v" Que posee formacion oficial acreditada en los siguientes cursos relacionados con la
ciberseguridad:

DENOMINACION ACTIVIDAD FORMATIVA FECHA FECHAFIN TOTAL
INICIO HORAS

TOTAL

HORAS
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NOTA: No se valorara en este punto el titulo de Master presentado por los candidatos con
experiencia menor de 5 afios en puesto de Responsable de Seguridad, necesario para
cumplir la exigencia del REQUISITO 1.

3 l APERCIBIMIENTO

Quedo advertido/a de que la inexactitud o falsedad de los datos aportados determinara la
imposibilidad de continuar en el procedimiento de seleccién, quedando sin efecto las
actuaciones realizadas y decayendo del derecho a la seleccién de su candidatura sin
perjuicio de las consecuencias legales que pudieran derivarse de dicha actuacion.

4 ‘ LUGAR, FECHAY FIRMA

En ,a de de

Fdo.
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