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1. ANTECEDENTES.

En relacidn con los antecedentes de la tramitacion del proyecto normativo, se dan por reproducidos los que
constan en el Informe de esta Secretaria General de Universidades de la Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion de 1 de julio de 2024, de valoracién de las consideraciones del preceptivo
informe del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia en el expediente para la elaboracidn y aprobacién
del proyecto de Decreto por el que se regulan los complementos retributivos autonémicos del personal
docente e investigador de las Universidades publicas del sistema universitario de Andalucia, completados
con los que ahora se relacionan.

1.1. Incorporacion de documentacién al expediente tramitado segtin las consideraciones juridicas
emitidas en el preceptivo informe del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia.

De conformidad con las consideraciones juridicas emitidas en el preceptivo Informe del Gabinete Juridico
de la Junta de Andalucia SSCC 2024/25, de 27 de junio de 2024 sobre el Proyecto de Decreto por el que se
regula los complementos retributivos autondmicos del Personal Docente e Investigador de las
Universidades Publicas del sistema universitario de Andalucia, se han incorporado al expediente
administrativo tramitado los siguientes documentos:

a) Acuerdo del Consejero de Universidad, Investigacion e Innovacion, de 1 de julio de 2024, por el que se
convalida el inicio del expediente para la elaboracién y aprobacidn del proyecto de Decreto por el que se
regulan los complementos retributivos autonémicos del personal docente e investigador de las
Universidades publicas del sistema universitario de Andalucia, acordado por Resolucién de 10 de enero de
2024 de la Viceconsejeria de Universidad, Investigacidn e Innovacién, mediante su autorizacion.

b) Diligencia de la Secretaria General de Universidades de 1 de julio de 2024, sobre el cumplimiento de las
obligaciones en materia de publicidad activa en el expediente tramitado para la elaboracién y aprobacién
del proyecto de Decreto por el que se regulan los complementos retributivos autonémicos del personal
docente e investigador de las universidades pUblicas del sistema universitario de Andalucia.

1.2 Dictamen preceptivo del Consejo Econémico y Social de Andalucia.

Con fecha 1 de julio de 2024, de conformidad con lo previsto en el articulo 4.1 de la Ley 5/1997, de 26 de
noviembre, del Consejo Econémico y Social de Andalucia, por el Consejero de Universidad, Investigacion e
Innovacidn se solicitd la emision del preceptivo Dictamen del Consejo Econémico y Social de Andalucia.

El referido Dictamen se solicitd con caracter de urgencia de conformidad con lo previsto en el articulo 6.3 de
la citada Ley 5/1997, de 25 de noviembre.

Con fecha 12 de julio de 2024, se ha emitido el preceptivo «Dictamen 5/2024 del Consejo Econémico y Social
de Andalucia sobre el proyecto de Decreto por el que se regulan los complementos retributivos autonémicos
del personal docente e investigador de las Universidades piblicas del sistema universitario de Andalucia».

Mediante el presente informe se valoran las observaciones emitidas en el citado Dictamen de 12 de julio de
2024 del Consejo Econdmico y Social de Andalucia, procediendo a la adaptacion del borrador del proyecto
de Decreto por el que se regulan los complementos retributivos autonémicos del personal docente e
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investigador de las Universidades publicas del sistema universitario de Andalucia en lo procedente de
acuerdo con las consideraciones atendidas.

2. OBSERVACIONES GENERALES DEL DICTAMEN DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE ANDALUCIA.
2.1. Observacion general segunda.

«[...] En definitiva, consideramos que para hacer efectivo el Acuerdo de la Mesa de Negociacion es
imprescindible asegurar el futuro cumplimiento de lo pactado. Para ello resulta indispensable la
observancia de la cldusula de salvaguarda, ya que ésta garantizard la suficiencia econdmica de las
partidas presupuestarias necesarias para cubrir las necesidades adicionales de financiacién
derivadas del cumplimiento del Acuerdo. La disposicion de una financiacion suficiente redundard en
un aumento de la calidad del sistema y de la importante labor social que realizan las Universidades
publicas. Conviene recordar, en este sentido, que el pago de los complementos autonémicos queda
supeditado, segun el Acuerdo, tanto a las disponibilidades presupuestarias de las Universidades
Publicas Andaluzas como al limite del coste de personal autorizado por la Comunidad Auténoma.
Interesa también recordar que segtin lo dispuesto en la Disposicion adicional primera del Proyecto de
Decreto los efectos econdmicos de los tramos retributivos de cardcter progresivo se producirdn desde
el 1 de enero de 2024, y que esta circunstancia no se incluyé en el Acuerdo de financiacion para el afio
2024 refrendado en el Consejo Andaluz de Universidades el pasado 22 de mayo.»

Valoracién: Se atiende la observacion del Consejo Econémico y Social de Andalucia.

En la misma linea argumental de lo observado por el Consejo Econémico y Social de Andalucia en cuanto al
caracter «indispensable la observancia de la cldusula de salvaguarda» del Modelo de Financiacion de las
Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el periodo 2023 - 2027, aprobado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de septiembre de 2023, desde esta Secretaria General de
Universidades, se puede afiadir que la aplicacion en el afio 2024 del Modelo de Financiacién de las
Universidades Publicas de la Comunidad Autdonoma de Andalucia para el periodo 2023 - 2027, se aprobé por
Orden de la Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion de 12 de junio de 2024, cumpliendo con
todas las condiciones previstas en el propio Modelo de Financiacion, y expresamente con la clausula de
salvaguarda en los términos que establece el propio Modelo en su apartado 7:

«7.2. Cldusula de salvaguarda.

En aplicacién del principio de suficiencia financiera previsto en el articulo 55 de la Ley Orgdnica 2/2023, de 22
de marzo, y en el articulo 87.3 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, el Modelo de
Financiacién de las Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el periodo 2023-
2027, con el objetivo de asegurar un marco estable de financiacion de las Universidades Pablicas del sistema
universitario de Andalucia, establece una cldusula de salvaguarda para el ejercicio 2024 y siguientes.

De esta forma, en el marco de las disponibilidades presupuestarias de la Administracién de la Junta de
Andalucia, en los afios de aplicacion del Modelo de Financiacion de las Universidades Publicas de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el periodo 2023-2027, cada una de las Universidades Publicas del
sistema universitario de Andalucia tendrd garantizada una financiacion que se corresponderd con el 100% de
la financiacién recibida en el afio previo con cargo al Modelo de Financiacién de las Universidades Publicas de
la Comunidad Autonoma de Andalucia para el periodo 2023 - 2027, sin tener en cuenta la financiacion recibida
a través de los proyectos estratégicos del sistema universitario.
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El importe de la cldusula de salvaguarda se incrementard con el importe correspondiente a la subida de las
retribuciones del personal del sector publico que se establezcan, en su caso, por la Administracion General del
Estado, asi como con otros posibles aumentos de los costes de retribuciones, cuyo cdlculo se realizard
anualmente y siempre de acuerdo con el presupuesto anual aprobado para la financiacion de las
Universidades Pdblicas de Andalucia.»

En este sentido, la aplicacion de la clausula de salvaguarda del Modelo de Financiacion de las Universidades
Publicas de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el periodo 2023 - 2027, no solo resulta
«indispensable» en cuanto necesaria o aconsejable, sino que resulta preceptiva y de obligado cumplimiento.

Asi lo hace la referida Orden de la Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacién de 12 de junio de
2024, que garantiza que, dentro de las disponibilidades presupuestarias de la Administracién de la Junta de
Andalucia, todas y cada una de las Universidades publicas de la Comunidad Auténoma reciban en 2024
como minimo, el 100% de la financiacion recibida en el afio 2023 con cargo al Modelo de Financiacién de las
Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el periodo 2023 - 2027, sin tener en
cuenta la financiacidn recibida a través de los proyectos estratégicos del sistema universitario, con el
incremento correspondiente a la subida de las retribuciones del personal del sector plblico establecido por
la Administracion General del Estado.

También en la misma linea argumental de lo observado por el Consejo Econdmico y Social de Andalucia en
cuanto a que «el pago de los complementos autonémicos queda supeditado, segin el Acuerdo, tanto a las
disponibilidades presupuestarias de las Universidades Piblicas Andaluzas como al limite del coste de personal
autorizado por la Comunidad Auténomas, cabe poner de manifiesto que ya en la elaboracion del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2024, se contempldé una partida
presupuestaria vinculada con el incremento en la financiacién de las Universidades publicas del sistema
universitario de Andalucia por la futura regulacion y convocatoria de los complementos retributivos de la
Comunidad Auténoma, y el correspondiente incremento en el limite del coste de personal de las
Universidades publicas andaluzas autorizado por la Comunidad Auténoma.

La posterior aprobacién de la Ley 12/2023, de 26 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para el afio 2024, materializd6 ambas previsiones. Por un lado, la Ley 12/2023, de 26 de
diciembre, recogié presupuestariamente el incremento en la financiacién de las Universidades publicas del
sistema universitario de Andalucia por la regulacidén y convocatoria en el afio 2024 de los complementos
retributivos de la Comunidad Auténoma, integrandolo en las partidas presupuestarias que conforman el
Modelo de Financiacién de las Universidades Plblicas de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el
periodo 2023 - 2027 en el afio 2024. Y por otro lado, la Ley 12/2023, de 26 de diciembre, incrementé el el
limite del coste de personal de las Universidades publicas andaluzas autorizado por la Comunidad
Auténoma en el importe correspondiente.

Asi consta expresamente en el expediente tramitado para la elaboracién y aprobacién del proyecto
normativo, en el informe emitido por la Direccion General de Presupuestos de la Consejeria de Economia,

Hacienda y Fondos Europeos, de 20 de mayo de 2024:

«Conclusiones
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Con relaciéon a la solicitud planteada, debemos indicar que se emitié informe favorable por parte de esta
Direccion General para las negociaciones referidas a los complementos autonémicos, conforme a lo
establecido en el articulo 22 de la Ley del Presupuesto, informe en el que ya se recogian cuestiones referentes a
convocatoria, puntuacion, dmbito subjetivo, etc, en términos similares a los trasladados al proyecto de
Decreto que ahora se informa.

Por otro lado, tal y como se informa en la memoria econdmica, se ha dotado para este ejercicio 2024 un
importe de 20 millones de euros para la convocatoria de complementos retributivos autonémicos, requiriendo
las convocatorias de los procedimientos de evaluacion de previo informe favorable de la Consejeria
competente en materia de hacienda sobre su sostenibilidad presupuestaria y financiera, donde se valorard
que se da efectivo cumplimiento a que el coste vinculado a los complementos retributivos se aproxime a la
disminucion anual del coste producido por aquellos tramos reconocidos que se dejen de percibir por el
personal docente e investigador de las Universidades pdblicas andaluzas.

Por tanto, teniendo en cuenta lo indicado en pdrrafos anteriores, esta Direccion General informa
favorablemente el proyecto de Decreto por el que se regulan los complementos retributivos autonémicos por
excelencia en la actividad docente, investigadora y de gestion del personal docente e investigador de las
Universidades publicas del sistema universitario de Andalucia.

Finalmente, debemos advertir que, tal y como se establece en el articulo 10 del proyecto de Decreto, las
convocatorias de los procedimientos de evaluacion requeriran de previo informe favorable de la Consejeria
competente en materia de hacienda sobre su sostenibilidad presupuestaria y financiera, donde se valorard
que el coste vinculado a los complementos retributivos se aproxime a la disminucion anual del coste producido
por aquellos tramos reconocidos que se dejen de percibir por el personal docente e investigador de las
Universidades publicas andaluzas.»

2.2. Observacion general tercera.

«Este 6rgano es consciente de que el contenido del Decreto ha sido objeto de un Acuerdo general en el
marco del derecho a la negociacion colectiva. Dicho acuerdo podria haber sido objeto de aprobacion
expresa y formal por parte del Consejo de Gobierno, dando asi validez y eficacia al mismo, conforme a
lo previsto en el articulo 38.3 del RDL 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Pdblico, si bien se ha optado por su tramitacién como
Decreto de la Junta de Andalucia.l...].»

Valoracién: Se atiende la observacién del Consejo Econémico y Social de Andalucia.

Sin perjuicio de lo observado con acierto por el Consejo Econdmico y Social de Andalucia acerca de lo
dispuesto en el articulo 38.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en la determinacién del rango y la forma de
aprobacion del proyecto normativo en cuestion, se han tenido en cuenta ademas otras consideraciones, por
ejemplo, que el proyecto de Decreto tiene un alcance mas amplio que el Acuerdo de 25 de junio de 2024 de
la Mesa General de Negociacidn de las Universidades publicas de Andalucia, incluyendo en su contenido
disposiciones de naturaleza reglamentaria que ejecutan y desarrollan lo dispuesto en una norma con rango
de Ley (tanto la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, como en el Texto Refundido
de la Ley Andaluza de Universidades, aprobado por Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero).

En este sentido, sin perjuicio de la posibilidad observada por el Consejo Econémico y Social de Andalucia
por la aplicacion del articulo 38.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
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relacion con la adecuacién del rango y forma de aprobacién del proyecto normativo en cuestion, nos
remitimos a la consideracion juridica cuarta del Informe del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia
SSCC 2024/25 de 27 de junio de 2024, sobre el Proyecto de Decreto por el que se regula los complementos
retributivos autondmicos del Personal Docente e Investigador de las Universidades Publicas del sistema
universitario de Andalucia:

«CUARTA.- Rango normativo.

En cuanto al rango normativo de la disposicién sometida a informe, el articulo 119 del Estatuto de Autonomia
para Andalucia establece que, en el ambito de las competencias de la Comunidad Auténoma, el ejercicio de la
potestad reglamentaria corresponde al Consejo de Gobierno y a cada unos de sus miembros.

En igual sentido, la Ley 6/2006, de 24 octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en su
articulo 27.9 atribuye al Consejo de Gobierno la competencia para aprobar los reglamentos para el desarrollo
y ejecucion de las leyes, asi como las demds disposiciones reglamentarias que procedan; el articulo 44 dispone
que el ejercicio de la potestad reglamentaria corresponde al Consejo de Gobierno de acuerdo con la
Constitucion, el Estatuto de Autonomia y las leyes; y el articulo 46.2 dispone que revestirg forma de decreto
acordado en Consejo de Gobierno, las decisiones que aprueben normas reglamentarias de éste.

Por lo que, teniendo en cuenta el marco normativo y las competencias autonémicas ya expuestas, el rango
normativo, que reviste forma de decreto, es correcto.»

2.3. Observacion general cuarta.

«Este organo quiere recordar también la conveniencia de que le sean remitidas todas aquellas
iniciativas que afecten al Sistema Universitario Andaluz, dada la trascendencia del mismo para la
sociedad andaluza.»

Valoracién: Se atiende la observacién del Consejo Econémico y Social de Andalucia.

De conformidad con lo previsto en el articulo 4.1 de la Ley 5/1997, de 26 de noviembre, del Consejo
Econdmico y Social de Andalucia, con caracter preceptivo el Consejo Econdmico y Social de Andalucia
emitird informe sobre los anteproyectos de Leyes que regulen materias socioecondmicas y laborales y
proyectos de Decretos, que a juicio del Consejo de Gobierno posean una especial trascendencia en la
regulacion de las indicadas materias.

En la consideracién de que el proyecto de Decreto reviste una especial trascendencia en materia
socioecondmica y laboral, esta Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacién de conformidad con
el Acuerdo de Consejo de Gobierno, de 22 mayo 2001, por el que se aprueban las Instrucciones para la
tramitaciéon de la solicitud de informe del Consejo Econémico y Social de Andalucia, ha sometido el
proyecto de Decreto con caracter preceptivo al Dictamen del Consejo Econdmico y Social de Andalucia.

Por otra parte, de conformidad con lo previsto en el articulo 4.2 de la referida Ley 5/1997, de 26 de
noviembre, con caracter facultativo, el Consejo Econémico y Social de Andalucia realizara los estudios,
informes o dictdmenes que le solicite el Consejo de Gobierno en relacién con los asuntos de caracter
econdmico y social.

Atendiendo a lo observado por el Consejo Econdmico y Social de Andalucia, desde esta Consejeria de
Universidad, Investigacion e Innovacidn, sin perjuicio de las competencias que corresponden al Consejo de
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Gobierno, se continuara con la practica de solicitar preceptivamente el Dictamen del Consejo Econémico y
Social de Andalucia para actuaciones vinculadas con el sistema universitario andaluz cuando corresponda
de acuerdo con la normativa de aplicacion.

Ademas, atendiendo a lo observado por el Consejo Econdmico y Social de Andalucia, desde esta Consejeria
de Universidad, Investigacion e Innovacidn, sin perjuicio de las competencias que corresponden al Consejo
de Gobierno, se afianzara la practica de solicitar facultativamente el Dictamen del Consejo Econémico y
Social de Andalucia para aquellas actuaciones vinculadas con el sistema universitario andaluz cuando
afecten de forma sustancial o con una especial trascendencia a materias socioecondmicas y laborales.

3. OTRAS OBSERVACIONES DEL DICTAMEN DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE ANDALUCIA.
3.1. Otras observaciones sobre la parte expositiva del proyecto de Decreto. Parrafo vigesimoprimero.

«El Consejo Econémico y Social de Andalucia sugiere la correccion del pérrafo en el que se describe la
estructura del Decreto, ya que en el mismo se hace referencia a la existencia de tres disposiciones
adicionales, cuando sélo existen dos. Ademds, se alude a dos disposiciones finales y en este caso son
tres las incluidas en el texto, por lo que debiera hacerse también alusién en este punto al contenido de
la tercera.»

Valoracion: Se atiende la observacion del Consejo Econdmico y Social de Andalucia.

Se modifica la redaccion del parrafo vigesimoprimero de la parte expositiva del proyecto de Decreto,
ajustando la descripcidn de la estructura del proyecto normativo en cuanto al nimero y tipo correcto de
disposiciones de la parte final que lo integran (dos disposiciones adicionales y tres disposiciones finales).

3.2. Otras observaciones sobre la parte dispositiva del proyecto de Decreto. Articulo 3.1.

«Por otro lado, en el articulo 3.1 del texto, en el que se recogen las figuras de los cuerpos docentes
universitarios previstos en el articulo 68 de la LOSU, se hace referencia a Catedrdticas y Catedrdticos
de Universidad y a Profesorado Titular de Universidad, obvidndose la referencia a Catedrdticas y
Catedrdticos de Escuela Universitaria y a Profesorado Titular de Escuela Universitaria. El Acuerdo del
que trae causa este Proyecto hace referencia a “Profesorado perteneciente a cuerpos docentes
universitarios funcionarios”, por lo que se entiende que el dmbito subjetivo del Acuerdo incluye a todas
las figuras que conforman este concepto. En este sentido, la Disposicién Adicional Décimo Primera de
la LOSU reconoce a las figuras mencionadas (CU y TU) el mantenimiento “de todos sus derechos”, con
lo que forman parte, como el resto, de los denominados “cuerpos docentes universitarios
funcionarios”. Rogamos que este error sea corregido, incluyéndose en el texto la referencia a estas
figuras.»

Valoracidn: Se atiende la observacion del Consejo Econdmico y Social de Andalucia.

Si bien la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, ni el Capitulo IV dedicado a todo el
personal docente e investigador de las universidades publicas, ni en la Seccién primera del mismo, cuando
se refiere al profesorado de los cuerpos docentes universitarios, ni en el articulo 68, cuando especificamente
regula los cuerpos docentes universitarios, hace mencién a los Catedraticos o Catedraticas y Profesores o
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Profesoras Titulares de Escuelas Universitarias, como acertadamente advierte el Consejo Econémico y
Social de Andalucia, la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, en su disposicion adicional décima primera,
incluye una referencia a las figuras de los Catedraticos o Catedraticas y Profesores o Profesoras Titulares de
Escuelas Universitarias, con el objeto especifico de regular su integracion en los cuerpos docentes
universitarios.

Por otra parte, el articulo 1 del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre régimen del profesorado
universitario, relaciona entre los cuerpos docentes universitarios el profesorado funcionarios docente de los
siguientes cuerpos: catedraticos de Universidad, profesores titulares de Universidad, catedraticos de
Escuelas Universitarias y profesores titulares de Escuelas Universitarias.

Se modifica el texto del proyecto de Decreto para aclarar y precisar la cuestion incluyendo una referencia
expresa acerca de la posibilidad de reconocer los complementos retributivos regulados en el proyecto de

Decreto a los Catedraticos o Catedraticas y Profesores o Profesoras Titulares de Escuelas Universitarias.

EL SECRETARIO GENERAL DE UNIVERSIDADES
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Consejeria de Universidad, Investigacién e

Innovacién

Secretaria General de Universidades

ANEXO I. MODIFICACIONES EN EL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REGULAN LOS COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS AUTONOMICOS DEL PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DEL SISTEMA UNIVERSITARIO DE ANDALUCIA.

PARRAFO |
ARTICULO

TEXTO INICIAL

TEXTO MODIFICADO

Parte expositiva.

Parrafo
vigesimoprimero.

Modificacién.

En cuanto a su estructura, el presente decreto cuenta con un total de 15 articulos,
organizados en tres capitulos. El capitulo | regula las disposiciones generales, como el
objeto y el dmbito de aplicacion, las caracteristicas de los complementos retributivos
autonémicos, medidas de informacién sobre los efectos de su aplicacién, y la definicién de
los componentes de la evaluacion de méritos que determinardn los criterios de evaluacion
de las convocatorias. El capitulo Il regula los complementos retributivos autonémicos y
sus efectos econdmicos. Y el capitulo Il regula el procedimiento de evaluacién de los
méritos del personal docente e investigador. Ademds el decreto cuenta con tres
disposiciones adicionales, la primera prevé la primera convocatoria del procedimiento de
evaluacién en el afio 2024, la sequnda establece un régimen juridico especial relativo a la
convalidacion de las evaluaciones efectuadas por aplicacién de la normativa anterior, y la
tercera establece las condiciones de aplicacion de la nueva retribucién complementaria
extraordinaria vinculada con la excelencia investigadora, cuya efectividad queda
condicionada al previo acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia; una
disposicion derogatoria que deja sin efecto el marco normativo previo en la materia, y dos
disposiciones finales, la primera habilita para el desarrollo y ejecucion del decreto, y la
segunda dispone su entrada en vigor.

En cuanto a su estructura, el presente decreto cuenta con un total de 15 articulos,
organizados en tres capitulos. El capitulo | regula las disposiciones generales, como el
objeto y el dmbito de aplicacion, las caracteristicas de los complementos retributivos
autondmicos, medidas de informacidn sobre los efectos de su aplicacién, y la definicién de
los componentes de la evaluacion de méritos que determinardn los criterios de evaluacion
de las convocatorias. El capitulo Il regula los complementos retributivos autonémicos y
sus efectos econémicos. Y el capitulo Il regula el procedimiento de evaluacién de los
méritos del personal docente e investigador. Ademds el decreto cuenta con dos
disposiciones adicionales, la primera prevé la primera convocatoria del procedimiento de
evaluacién en el afio 2024, y la sequnda establece un régimen juridico especial relativo a
la convalidacién de las evaluaciones efectuadas por aplicacién de la normativa anterior;
una disposicion derogatoria que deja sin efecto el marco normativo previo en la materia, y
tres disposiciones finales, la primera habilita para el desarrollo y ejecucién del decreto, la
segunda dispone su entrada en vigor, y la tercera establece las condiciones de aplicacion
de la nueva retribuciéon complementaria extraordinaria vinculada con la excelencia
investigadora, cuya efectividad queda condicionada al previo acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia.

DICTAMEN
Consejo
Econdmico y
Social de
Andalucia.
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ANEXO I. MODIFICACIONES EN EL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REGULAN LOS COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS AUTONOMICOS DEL PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DEL SISTEMA UNIVERSITARIO DE ANDALUCIA.

PARRAFO |
TEXTO INICIAL TEXTO MODIFICADO DICTAMEN
ARTiCULO
Articulo 3. Complementos retributivos autonémicos del personal docente e investigador
de los cuerpos docentes universitarios.
. I L . . 1. rén reconocer complementos retributiv noémi rson n
Articulo 3. Complementos retributivos autondmicos del personal docente e investigador | se mon dn reconocer complementos wﬁ 9.:, wm QSdA omicos al nw sonal docente e
A investigador de los cuerpos docentes universitarios previsto en el articulo 68 de la Ley
de los cuerpos docentes universitarios. P
. I L. Orgadnica 2/2023, de 22 de marzo:
1. Se podrdn reconocer complementos retributivos autonémicos al personal docente e o o Lo
. . . . S ) , a) Catedrdticas y Catedraticos de Universidad.
Parte dispositiva. |investigador de los cuerpos docentes universitarios previsto en el articulo 68 de la Ley . o .
P b) Profesorado Titular de Universidad. Consejo
Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo: o . . . o
, L - Lo 2. Los complementos retributivos autonomicos del personal docente e investigador de los | Econémico y
Articulo 3. a) Catedrdticas y Catedraticos de Universidad. S . p M O .
. L cuerpos docentes universitarios se vincularan a méritos individuales por el ejercicio de su | Social de
b) Profesorado Titular de Universidad. L L . . L . .
actividad docente, su actividad investigadora y su actividad de transferencia e |Andalucia.

Modificacién.

2. Los complementos retributivos autonémicos del personal docente e investigador de los
cuerpos docentes universitarios se vinculardn a méritos individuales por el ejercicio de su
actividad docente, su actividad investigadora y su actividad de transferencia e
intercambio del conocimiento e innovacién y actividad de gestion.

intercambio del conocimiento e innovacién y actividad de gestion.

3. Se podrdn reconocer complementos retributivos autonémicos vinculados a méritos
individuales por el ejercicio de su actividad docente, su actividad investigadora, su
actividad de transferencia e intercambio del conocimiento e innovacion y su actividad de
gestion, a los Catedrdticos y Catedrdticas y al profesorado Titular de Escuelas
Universitarias, de acuerdo con lo previsto en el presente decreto.
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