guenas practicas parj [ Perspectiva de género:
Gestion Preventiva Salud Fisica y

con Perspectiva de Genero Seguridad Laboral

Definir herramientas Planificar herramientas

Estadisticas de género e Diseno de actuaciones

Consulta a personas ¢ Indicadores de género
clave en género

Revisar Implementar
herramientas herramientas

Monitorizar programas de e Entrenamiento en igualdad

género de género

Evaluar programas de género e Sensibilizacion institucional
de la perspectiva de género
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Queremos identificar las diferencias entre mujeres y hombres
en relacion a los riesgos laborales, el bienestar y la salud en el trabajo,
% A para visibilizar dichas diferencias, e intervenir proponiendo acciones de
Lasonatonio umyﬁm‘;\m mejora cuando dichas diferencias se convierten en desigualdades.
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Buenas practicas

Segregacion y salud

:Se incluye la perspectiva de género en la evaluacion de las

condiciones de trabajo y de los riesgos para la salud?

Los instrumentos de evaluacidn son sensibles al género

Los datos se presentan desagregados por género

Se analizan todos los puestos de trabajo, todos los riesgos y todos los danos, tanto
de hombres como de mujeres

Las mujeres participan en el proceso de evaluacién de las condiciones de trabajo y
los riesgos para la salud (presencia en érganos de evaluacién de PRL)

Estado de salud de las mujeres

:Se tiene en cuenta la doble presencia habitual de las mujeres en el

puesto de trabajo y en el hogar?

Se analiza el impacto de las cargas familiares, que es mds habitual en las mujeres,
sobre su salud y su relacién con sus condiciones de trabajo

Identificar el riesgo quimico

;Se tienen en cuenta las sustancias presentes en cada puesto,

especialmente aquellas de riesgo para el embarazo y la lactancia?

Se tienen en cuenta la exposicidn a sustancias toxicas de hombres y mujeres en la
vigilancia de la salud

Se establecen medidas de proteccién de las trabajadoras en edad fértil,
embarazadas y lactantes adaptando sus condiciones de trabajo

Las evaluaciones higiénicas describen las tareas realizadas por mujeres y riesgos, asi
como una relacién de puestos sin riesgo para embarazadas y lactantes

Riesgos biologicos y embarazo
;Se tiene en cuenta la mayor exposicion de las mujeres a
enfermedades infecciosas en sectores feminizados?

» Se analiza la exposicidn de las mujeres a posibles riesgos bioldgicos (especialmente
en sectores como la salud y la educacién)
* Se establecen medidas de proteccién durante el embarazo y la lactancia

Género en el ambito de la seguridad y la salud en el

trabajo
;Se tiene en cuenta la posible segregacion horizontal y vertical en

determinados sectores y puestos?
e Se analiza la proporcién de hombres y de mujeres en todos los puestos de trabajo
¢ Se analizan las promociones de hombres y de mujeres
* Los EPIS propuestos son adaptados para hombres y mujeres respecto a las tallas y
disefio

Consideracion del esfuerzo fisico del trabajo de las

mujeres
;Se adaptan los elementos del diseno del puesto, equipos y tareas
que perjudiquen especialmente a las mujeres, debido a sus

diferencias bioldgicas?

¢ Se analizan las tareas de las mujeres en sectores feminizados como los cuidados
sanitarios y la educacion

* Se proponen medidas que permitan descansos entre tareas de especial carga fisica

e Se analiza la percepcién de malestar y dolor musculoesquelético en sus primeras
fases

e Serecogen y analizan por separado datos de hombres y mujeres, para establecer
prevalencia diferenciada

e Seincluyen en las sesiones formativas problemas especificos de género



