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1. ACTIVIDAD PROGRAMADA 2024 

 

 

1.1 Actividad programada. 

1.2 Actividad propia de la Fundación Pública Andaluza Progreso y Salud. 
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1.1 ACTIVIDAD PROGRAMADA 
 
 

1.1.1 VICECONSEJERÍA DE SALUD Y CONSUMO 

Actividad 

La Viceconsejería de Salud y Consumo se reserva la posibilidad de incorporar en la programación, durante el periodo de 

vigencia de este Contrato Programa, las actividades que se requiera para dar respuesta a nuevos 

compromisos de cualquiera de sus centros directivos. 

 

 • Investigación e Innovación  

 
1.1.2 SECRETARÍA GENERAL DE SALUD PÚBLICA E I+D+i EN SALUD 

 
Servicio 

ESTRATEGIAS, 

PLANES Y 

PROGRAMAS DE 

CSyC Y SAS 

OBJ PE_FPS 

 
Actividad 

OE1. Colaborar con la CSyC, en el diseño, desarrollo y seguimiento de la Estrategia de I+i en Salud. (Las 

acciones específicas de apoyo a la Estrategia de I+i, se distribuyen en el documento, indicando en azul la acción a la que contribuyen) 

 

 
 

Apoyo a la 

Estrategia de I+i 

en Salud de 

Andalucía 

 

 

 
OP1  

OP3 

1_ Dar apoyo a la coordinación de la Estrategia de I+i en Salud de Andalucía 

(EIISA) en el desarrollo y seguimiento de la actividad planificada: 
• Informe de cierre de la EIISA  2020-2023(apoyo a la coordinación) 

• Asesoramiento a los coordinadores de los programas de At. Primaria, Investigación 

Clínica, Compra Pública de Tecnología Innovadora, Capital Humano Investigador, 

Internacionalización y Terapias Avanzadas 

• Dar apoyo en la elaboración del mapa de la demanda de necesidades del SSPA y el 

programa de formación de CPI 

• Dar apoyo en actividades de difusión de las iniciativas contenidas en la Estrategia de 

I+i (jornadas, eventos, etc.) 

• Apoyo a la definición de la nueva Estrategia de I+i en salud de Andalucía para el 

periodo 2024-2027, y los planes de investigación clínica en Atención Primaria y de 

Investigación en Salud Pública 

 
Sistema de 

gestión de la 

actividad y de la 

información 

científica en 

salud, de 

Andalucía 

(IINVESTIGA+) 

OP3 

OP4 

EIISA_02 

EIISA_08 

EIISA_17 

EIISA_24 

EIISA_29 

2_ Desarrollo evolutivo del CRIS Investiga+ (que incluye Portal I+Salud, Fundanet, 

CTMS, INNOVA, CVN, Grupos I+, Equipamiento, Centros, RISalud, Impactia). 
• Implementar buscador avanzado en Portal I+Salud. 

• Incorporación de información adicional a I+Salud (tesis, spin-off, ofertas tecnológicas, 

base de datos de publicaciones del SSPA). 

• Habilitar acceso a la información mediante herramientas de análisis de datos (Power 

Bi para usuarios de gestión). 

• Desarrollo de contenidos en el proyecto de renovación de I+CVN (C. María de Guzman) 

OP4 

EIISA_01 

EIISA_06 

EIISA_09 

EIISA_20 

3_ Elaborar informes para la toma de decisiones y difusión de resultados, en el 

ámbito de la investigación e innovación en salud del SSPA. 
• >90 informes 

• Informes a organismos oficiales: INE, REGIC, PCT Cartuja, ISCIII, etc. 
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OP4, OP5 

EIISA_21 

4_ Difundir resultados de información científica del SSPA  y hacerla accesible 

para la ciudadanía (actualización de datos en BADEA y en el Portal I+Salud) – 

Año 2023 

1.1.2 SECRETARÍA GENERAL DE SALUD PÚBLICA E I+D+i EN SALUD 

 
Servicio 

ESTRATEGIAS, 

PLANES Y 

PROGRAMAS 

DE CSyC Y SAS 

 
Actividad 

OE2. Contribuir a la gestión efectiva de las convocatorias de financiación regional (CSyC/FPS) y alianzas, para el 

desarrollo de actividades de investigación e innovación. 

 

 

 

Captación de 

fondos a nivel 

institucional 

 

 

 

 
OP6 

EIISA_E02 

5_ Colaborar con la CSyC en la atracción de fondos de I+D+i 

(NextGeneration/FEDER/FSE y privados) para las estructuras de 

investigación del SSPA. 

6_ Gestionar nuevas convocatorias de ayudas para la I+D+i financiadas por la 

CSyC (Preparación y evaluación exante) 
• CSyC2024 

o Plazo=5 meses 
o 270 expedientes (2700 validaciones, 270 evaluaciones técnicas, 810 evaluaciones 

científicas) 

 
 

OP7, OP8 

• AP_HC_CHARES (2 fases) 

o Fase 1: 90 expedientes 

o Fase 2: 50 expedientes 

• Posdoc CSyC 2024 

o Plazo = 6 meses 

o 120 expedientes (1200 validaciones, 120 evaluaciones técnicas, 360 evaluaciones 

científicas) 

Gestión de 

convocatorias 

financiadas por 

la CSyC 

         EIISA_18 

  EIISA_30 

   EIISA_E01 

          EIISA_E03 

7_ Realizar el seguimiento de ayudas financiadas (revisión de las memorias 

intermedias de los proyectos para la detección de desviaciones y seguimiento 

de proyectos patentables) 

• 188 seguimientos de ayudas 

8_ Dar soporte a la justificación económica de las ayudas de I+D+i concedidas por 

la CSyC 

• 130 cuentas justificativas 

 

9_ Realizar la evaluación expost de las ayudas de I+D+i finalizadas, financiadas 

por la CSyC. 
• 172 evaluaciones 

• Informe de evaluación expost 

2024_01 Incorporar perspectiva de género en todas las convocatorias 

gestionadas (proyectos, comités, evaluadores) y criterios DORA/COARA (en 

las que sea factible) 
• 100% de convocatorias gestionadas con perspectiva de género incorporada 

Evaluaciones 

científicas 

 
 

 

 

 

 

10_ Realizar las evaluaciones científicas de proyectos de I+D+i, encargadas por 

los comités de ética, TIC y el biobanco. 
• Según demanda 

11_ Preparar la certificación externa de calidad del servicio de evaluación de 

actividades científicas. 
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OP9 

 

 

• Adaptar la aplicación informática GCI a los requisitos de certificación 
• Seguir elaborando el sistema de gestión de la calidad 

2024_02 Realizar talleres, seminarios y cursos sobre evaluación científica (IAVANTE). 
• Diseño de formación online dirigida a los supervisores/ evaluadores 

•  Talleres para la cualificación de evaluadores curriculares y  validadores técnico-

administrativos. 

• Taller sobre criterios DORA/CoARA dirigido a los gestores de la RFGI 

 

Asesoramiento 

para proyectos 

internacionales 

 
 

OE3 

EIISA_E02 

EIISA_13 

EIISA_15 

12_ Asesorar a profesionales de los SSCC de la CSyC y del SAS para su participación 

en convocatorias europeas de I+D+i 

• Difusión personalizada de oportunidades de financiación y dinamización de ideas.  

• Búsqueda y contacto con consorcios o grupos bien posicionados en topics de interés 

• Soporte a la presentación de candidaturas a Joint Actions y preparación de propuestas 

europeas  

• Seguimiento de los Partenariados THCS y ERA4HEALTH 

 

 
Apoyo y gestión 

de ayudas SSPA, 

gestionadas por 

la FPS 

 

 

 
OE3 

EIISA_E01 

EIISA_E02 

13_ Gestionar las ayudas lideradas por profesionales de los servicios centrales de la 

CSyC y del SAS. (2024= +/- 11 proyectos activos) 

14_ Gestionar las alianzas público-privadas en áreas estratégicas de la CSYC 

garantizando el cumplimiento de los compromisos de las partes y velando por 

su consolidación como modelo de colaboración público-privado: 

• Continuación de Alianza Roche -Andalucía en neurología médica de precisión 

• Finalización de Alianza Roche-Andalucía en oncología médica de precisión. Apoyo a la 

CSYC para impulsar y definir una Red en Oncología médica de precisión (en la que 

colaboren varias empresas farmacéuticas.    

15_ Finalizar la gestión de las actividades de investigación e innovación lideradas por 

personal investigador que desarrolla su actividad en centros de Córdoba, Cádiz y 

Huelva (apoyo a otras provincias), que obtengan financiación en virtud de la 

convocatoria de subvenciones para la financiación de la Investigación, Desarrollo e 

Innovación Biomédica y en Ciencias de la Salud en Andalucía, para el año 2019 y 2021, 

de la Consejería de Salud y Consumo(Último hito de justificación económica (3 meses tras 

la finalización del proyecto): 31/03/2024 y  Último hito de justificación científica (12 meses tras la 

finalización del proyecto) 31/12/2024 

•  

Compra pública 

de innovación 

 

OE3 

EIISA_19 

16_ Soporte de la Oficina Técnica de CPISalud de Andalucía (OT-CPI) en las 

actividades descritas en el Programa CPISalud Andalucía 
• Manual integral de procesos de gestión en CPI: 1 
• Presentación de proyectos a convocatorias: >4  
• Organización de sesiones, charlas, talleres, seminarios de formación y capacitación en 

materia de CPI: >3 

 

1.1.2 SECRETARÍA GENERAL DE SALUD PÚBLICA E I+D+i EN SALUD 

 
Servicio 

ESTRATEGIA, 

PLANES Y 

PROGRAMAS 

DE CSyC Y 

SAS 

 
Actividad 
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OE3. Consolidar el modelo de gestión de la I+D+i en el SSPA, de la Red de Fundaciones Gestoras de la 

Investigación (RFGI-SSPA) y su cartera de servicios. (En este apartado se describen las actuaciones globales de 

coordinación de las fundaciones de la RFGI-SSPA, realizadas por la FPS, y en el apartado “1.1.3 Servicios FPS. Servicio Andaluz de 

Salud”, amparado en el Convenio firmado RFGI-SAS, se recogen las actuaciones por servicio de la RFGI coordinadas por la FPS) 

Coordinación 

de la Red de 

Fundaciones 

Gestoras de la 

Investigación 

del SSPA 

(RFGI-SSPA) y 

de su cartera 

de servicios 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
OP13 

17_ Realizar el seguimiento periódico de los resultados y actividades de las 

fundaciones gestoras de la investigación del SSPA y mejorar la calidad de la cartera 

de servicios de gestión y apoyo a la I+D+i que ofrecen (fusión 17 y 18 de 2022) 

−   Acceso a la bibliografía científica online (BV-SSPA) y repositorio OA (RISalud). 

−       Asesoramiento para la captación de financiación*. 

−       Asesoramiento a proyectos internacionales. 

−       Gestión de ayudas/fondos. 

−       Gestión y promoción de estudios clínicos 

−  Asesoramiento regulatorio en todas las fases del producto en investigación, en 

preclínica, clínica y producción del medicamento de terapias avanzadas. 

−       Apoyo metodológico y estadístico. 

−       Asesoramiento y gestión de la protección y transferencia de resultados (OTT-SSPA). 

−       Asesoramiento y gestión de proyectos de Compra Pública Innovadora (OT-CPI) 

−       Gestión de centros/institutos de investigación sanitaria. 

−       Servicios electrónicos para la gestión de la I+D+i (Investiga+) 

−       Formación en los servicios de gestión y apoyo a de la investigación. 

−       Plataformas de investigación (Biobanco, bioinformática, bigdata, etc.) 

• Cumplimiento >90% de los objetivos de los Planes de Actuación de la RFGI. 

• Elaboración y actualización de procedimientos comunes (criterios comunes de gestión y 

registro de ayudas) 

• Fomentar la profesionalización del personal de apoyo y gestión de las fundaciones 

gestoras (12 boletines con actividades formativas y 1 taller). 

• Difusión proactiva de cartera de servicios de la RFGI a los profesionales del SSPA (2 notas 

de prensa, >40 tweets). 

• Seguimiento semestral en Patronatos ordinarios. 

• Seguimiento trimestral de gerentes/servicios 

• Hacer seguimiento de la implantación del Programa de Aseguramiento de 

Cumplimiento Legal (Compliance Legal) de la RFGI 
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1.1.2 SECRETARÍA GENERAL DE SALUD PÚBLICA E I+D+i EN SALUD 

 
Servicio 

ESTRATEGIA, 

PLANES Y 

PROGRAMAS 

DE CSyC Y 

SAS 

 
Actividad 

OE4. Seguir avanzando en el modelo de gestión de centros temáticos (CCTT) / Institutos de Investigación 

Sanitaria (IIS) del SSPA 

 
 

Apoyo a los 

institutos de 

investigación y a 

los centros 

temáticos 

(IBIS, 

IBIMA.Plataforma 

Bionand; IMIBIC, 

IBS.Granada, 

INIBICA, CABIMER, 

GENYO) 

OP2 

EIISA_03 

EIISA_04 

19_ Apoyar a la CSyC en el traslado, seguimiento y evaluación anual de los 

objetivos de la Estrategia de I+i en Salud a los planes estratégicos (PE) y 

planes anuales de los Institutos de Investigación Sanitaria y de los Centros 

Temáticos 

 

OE4 
 

20_ Articular y puesta a disposición de la aportación económica de la CSyC en 

los Centros Temáticos (2 Centros Temáticos, Total aportación CSyC2024: 765.000€, 

pendiente aún de aprobación CR.) 

21_ Finalizar la operación de integración entre IBIMA y BIONAND 

Apoyo a la a la CSyC y a la D. Gral Patrimonio para ejecutar y finalizar la reversión de 

bienes 

OE4 

EIISA_03 

EIISA_04 

22_ Apoyar a la CSyC en el elaboración y actualización de los Convenios de 

colaboración, de los Reglamentos de Funcionamiento Interno y de los Planes 

Estratégicos de los Centros Temáticos (2024: Convenio GENYO o PRORROGA 

ACTUAL. Pendiente decisión del CR)) 

OP2 

EIISA_03 

EIISA_04 

23_ Elaborar informes de seguimiento para las reuniones ordinarias de los 

consejos rectores de los Institutos de Investigación Sanitaria y los Centros 

Temáticos, participados por el SSPA (14 informes anuales = 7 centros x 2 

reuniones ordinarias anuales) 

OE5. Desarrollar una investigación de alto impacto, en el ámbito de terapias avanzadas/ medicina de 

precisión/ bigdata, evaluación de tecnologías sanitarias, desde los grupos propios de la FPS 

Investigación e 

innovación de 

FPS 

(10 grupos de 

investigación 

ubicados en CT, el 

Área de 

Bioinformática y Big 

Data , Área de 

Evaluación de 

Tecnologías 

Sanitarias y la 

RAdytTA) 

 
OP21  

EIISA_ LM 04 

24_ Realizar investigación de alto impacto, básica, preclínica, traslacional y 

clínica en áreas prioritarias marcadas en la Estrategia de I+i en Salud para 

generar conocimiento y resultados transferibles tanto al sector empresarial 

como al SSPA, mejorando especialmente los indicadores de liderazgo, 

internacionalización y transferencia. 

• Establecimiento y seguimiento de objetivos 2024 científicos del personal científico-

técnico de la FPS, según nuevo modelo SDP. 

• Avanzar en el plan de mentorización (diseño y puesta en marcha)  

• Avanzar en un plan de Research&Innovation Responsable (diseño y puesta en 

marcha) 

• Organizar, al menos, 1 Seminario o Simposio de I+i de FPS (R4)  

• Ejecución del Plan de Formación en el marco del HRS4R y seminarios internos  
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• Realizar el análisis de competencias de los investigadores R1 a R4 a partir de las 

directrices ResearchComp de la Comisión Europea. 

• Indicadores: 

- Nº de grupos de investigación = 12 (2023 a 31/10/2023=13)  

- Nº de profesionales =2023 (2023 a 31/10/2023= 155)  

- Fondos gestionados > 2023  (2023 a 31/10/2023, 10.252.463,11 €  

- Nº de PI UE participa FPS>2023 (2023 a 31/10/2023=12) 

- Nº de artículos en el primer cuartil (Q1) >25 (2023 a 31/10/2023= 56) 

- Nº de artículos liderados en primer cuartil (Q1)>10(2023 a 31/10/2023=25) 

 
 

Terapias 

Avanzadas 

 

 

OP21 

EIISA_ LM 04 

2024_03 Apoyar a la CSyC y al SAS en la finalización e implementación de la 

Estrategia en Terapias Avanzadas y ejecutar las actividades encomendadas 

a FPS, a través, de la Red Andaluza de Diseño y Traslación en Terapias 

Avanzadas de acuerdo al plan aprobado.  

Ejecución en plazo y en forma de las actividades encomendadas 

1.1.2 SECRETARÍA GENERAL DE SALUD PÚBLICA E I+D+i EN SALUD 

 
Servicio 

ESTRATEGIAS, 

PLANES Y 

PROGRAMAS 

DE CSyC Y SAS 

 
Actividad 

 

 
 
 
 
Soporte a la 

Evaluación de 

Tecnologías 

Sanitarias 

 

 

 

 

 

 

 

OP22 

25_ Realizar, en plazo y en forma, informes de ETS a petición de la CSyC para dar 

respuesta a cuestiones sobre la evidencia disponible sobre tecnologías 

sanitarias.  

• Hasta un máximo 1/trimestre 

26_ Desarrollo de nuevas metodologías de evaluación para áreas 

prioritarias (TA, Medicina Personalizada, IA) 

• Publicación y actualización del informe sobre metodología de evaluación de test 

genéticos y medicina personalizada 

27_ Cursos, Talleres, seminarios o sesiones formativas sobre evaluación de 

tecnología sanitaria y difusión selectiva de la información en el ámbito 

de las enfermedades raras. 

• 1 edición/año 

Ejecución en plazo y forma de las actividades encomendadas (E. Raras) 

2024_04_ Apoyo a la Organización del congreso internacional 2024 HTAI ANNUAL 

MEETING que se celebrará en Sevilla en junio del 2024  

• Ejecución en plazo y en forma de las actividades encomendadas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Transformación 
digital 

 

 

 

 

OP22 

31_ Consolidación de la plataforma para uso secundario de datos clínicos para 

investigación e innovación, IRWE, en colaboración con la CSyC y SAS 

 
• Nº de nuevos usuarios > 2023  

• Nº de nuevos proyectos nuevos =4  

• Definición organizativa, funcional y de régimen económico asi como de la Cartera de 

Servicios y Política de Tarifas  Aprobadas por patronato . 

• Facilitar el establecimiento de un convenio de colaboración con SAS (BPS) y la 

repercusión/compensación (retorno económico) 

• Facilitar las acciones que hagan a BPS+ IRWD elegible para su adhesión al proyecto 
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DARWIN 

• Plan de visibilidad y ejecución de las actividades para 2024 = Hecho y >90% de 

ejecución  

• Plan de internacionalidad y ejecución de las actividades para 2024 = Hecho y >90% 

de ejecución 

• 1 jornada  

 

 
2024_05 Avanzar en la puesta en marcha de un sistema de Evaluación y 

Validación de algoritmos de Inteligencia Artificial para la Salud (EVIAS) 

• Avanzar en el diseño de metodologías y criterios para la evaluación y validación 

clínica bajo estándares internacionales y según los requerimientos de las agencias 

reguladoras  

• Puesta en marcha de, al menos 1 proyecto piloto  

• Definición de la Cartera de Servicios y Política de Tarifas, así como el diseño del 

Servicio.  

Nodo Coordinador del Área de Investigación del Biobanco del SSPA 

 

 

 
 

Apoyo y 

gestión del 

Nodo 

Coordinador 

del Área de 

Investigación 

del Biobanco 

del SSPA 

 

 

 

 

 

OE1 

OE3 

32_ Articular y puesta a disposición de la aportación de la CSyC al nodo 

coordinador del área de investigación del BIOBANCO del SSPA. 

33_ Ejecutar las actividades encomendadas a FPS por el CR de acuerdo al plan 

de actuación aprobado del BIOBANCO-SSPA. 

• Ejecución en plazo y en forma >= 90% 

34_ Apoyar a la CSyC en el elaboración y actualización de los documentos de 

desarrollo normativo, estratégico y funcional del Área de investigación 

del Biobanco-SSPA. 
• Finalizar el Plan Estratégico e iniciar la implementación 

• Ejecutar en plazo y en forma las actividades encomendadas a FPS 

• Avanzar en la definición del Reglamento de Régimen Interno para su aprobación en 

CR diciembre 2024 

35_ Elaborar informes de seguimiento para las reuniones ordinarias del 

consejo rector del Biobanco del SSPA 

• (2 Reuniones anuales- 2 informes) 

36_ Actuar de entidad gestora del nodo coordinador del Área de investigación 

del Biobanco del SSPA: 
• Coordinación y gestión de la facturación del Área de Investigación del Biobanco del 

SSPA. 

• Avanzar en la definición de Régimen de Gestion Económica de Biobanco del SSPA 

consensuándolo con SAS, FGI e IIS.   
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 • Formación y entrenamiento (IAVANTE)  

 

1.1.2 SECRETARÍA GENERAL DE SALUD PÚBLICA E I+D+i EN SALUD 

 
Servicio 

ESTRATEGIAS, 

PLANES Y 

PROGRAMAS DE 

CSyC Y SAS 

OBJ PE_FPS 

 
Actividad 

OE6. Consolidar el desarrollo de las acciones necesarias para contribuir a dar respuesta a las necesidades 

del SSPA en materia de formación y docencia para los profesionales de la salud. 

 

 

 

 
Apoyo a la 

Estrategia de 

Formación del 

SSPA 

OP 24 

EPFSSPA 3 

37_ Mantener y actualizar plataformas de teleformación avanzadas 

• Plataforma activa 

OP 23 

OP 26 

EPFSSPA 2 

38_ Mantener y actualizar sistemas de gestión de la formación para 

profesionales sanitarios 

• Sistema de gestión de la formación documentado y evaluado 

OP 23 

OP 24 
EPFSSPA 3 

39_ Gestionar el Centro de aprendizaje por simulación (CMAT) y renovar su cartera 

de servicios incorporando servicios de apoyo a la innovación tecnológica. 

• Plan de Gestión de Centro de Aprendizaje por Simulación documentado y evaluado 

• Elaboración de documento de cartera de servicios para la validación, testeo y 

pilotaje  de productos sanitarios 

• Disposición del Centro de Simulación e Innovación Tecnológica de Granada para el 

proceso. 

OP 23 

OP 24 
EPFSSPA 3 

40_ Desarrollar las acciones de formación dentro de los fondos MMR asignados 

a FPS en la Línea Iavante1
 

 

 

 

OP21  

EIISA_ LM 

04 

2024_06 Desarrollar un programa de formación de alto impacto en medicina 

personalizada y de precisión 

• Experto Universitario en Medicina Personalizada y de Precisión 

 

OE7. Aportar al SSPA conocimiento de vanguardia en gestión de la investigación y del entrenamiento y 

evaluación de competencias profesionales en salud. 

 

Apoyo a la 

Estrategia de 

Formación del 

SSPA 

 
 

OP 27 
EPFSSPA 2 

2024_07 Desarrollar actividades de difusión del conocimiento en metodologías 

de aprendizaje por simulación y en metodologías docentes innovadoras 

• Documento de recomendaciones 

• Desarrollo de cuatro sesiones anuales 
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• Apoyar a la transformación digital del SSPA  

 

1.1.2 SECRETARÍA GENERAL DE SALUD PÚBLICA E I+D+i EN SALUD 

 
Servicio 

ESTRATEGIAS

, PLANES Y 

PROGRAMAS 

DE CSyC Y 

SAS 

OBJ 

PE_FPS 

 
Actividad 

OE9. Seguir prestando servicios de alto valor para la transformación digital del SSPA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Transformación 

digital  

 

 

 

 

 

OP21 

29_ Avanzar en una alianza público-privada para el desarrollo de software para 

el manejo de datos genómicos que permita poner los desarrollos en 

producción dentro del SAS. 

• Nº de acuerdo de colaboración con sector privado > 1/año 

30_ Continuar estableciendo colaboraciones con UGCs del SSPA así como con 

consorcios nacionales/internacionales, empresas y otras CCAA que 

permitan plantear líneas de trabajo e investigación para la mejora del 

diagnóstico, el pronóstico y el tratamiento de los pacientes aplicando la 

bioinformática/IA. 
• Nº de nuevas colaboraciones con UGCs > 2/año 

• Nº de participaciones activas consorcios nacionales y europeos >=2023 

• Nº de nuevos acuerdos con empresas y CCA= 2 

2024_08 Apoyar a la Estrategia Digital de Andalucía en el desarrollo de iniciativas 

de formación personalizada y de precisión 
• Documento de análisis 

OP37 

OP38 

 

43_ Identificar big data clínico susceptible de ser estructurado para uso 

secundario para su incorporación en las BBDD disponibles en el SAS. 
• Ejecución de proyecto piloto  

 2024_09 Realizar el soporte y mantenimiento correctivo, evolutivo y adaptativo 

de los sistemas de información corporativos de CSC desarrollados por FPS, 

conforme a los requisitos funcionales descritos por la propia CSyC, alineado 

con la estrategia global TIC de la FPS. 
• Portal de Especialistas Internos Residentes (PORTALEIR). 
• Sistema de información de los Comités de Ética para la Investigación en Andalucía 

(SICEIA). 
• Sistema de Acreditación de profesionales de enfermería para la dispensación de 

medicamentos. (ACREDITAENF). 
• Sistema de Objeción de conciencia para la prestación de ayuda a morir. (OCPAM). 
• Sistema de reconocimiento de interés científico-sanitario y docente-sanitario de 

Actos de Carácter Científico y Docente. (RECINT). 
• Sistema de información para el registro de enfermedades de declaración obligatoria. 

(EDO). 
• Registro de personas voluntarias para participar en ensayos clínicos en Andalucía 

(REVECA). 
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• FPS (General)  
 
 

1.1.2 SECRETARÍA GENERAL DE SALUD PÚBLICA E I+D+i EN SALUD 

 
Servicio 

ESTRATEGIAS, 

PLANES Y 

PROGRAMAS DE 

CSyC Y SAS 

OBJ PE_FPS 

 
Actividad 

OE13. Desarrollar acciones que favorezcan la igualdad de género dentro de su ámbito de actuación 

Fortalecer la 

igualdad de 

género 

 
OP4 

45_ Implantar y realizar evaluación anual del grado de ejecución de las 

medidas incluidas en el Plan de Igualdad. 

OE15. Mejorar la calidad y eficiencia de los servicios 

 

 

 

 

 

Reorientar y 

mejorar los 

procesos de la 

FPS, para 

incrementar la 

satisfacción de 

sus usuarios y 

obtener 

acreditaciones 

de calidad y 

excelencia. 

 

 

 

 

 

 

 

 
OP7 

46_ Colaborar con la SGSPIDIS desde la configuración de grupos de trabajo 

preparada para ejecutar las acciones necesarias para la integración de las 

actividades de FPS en el ISA.  
 
Redactar un Plan de acciones a ejecutar e implantar aquellas necesarias antes de la 
integración a 1 de enero de 2025.  

47_ Desarrollar y ejecutar la estrategia necesaria para el traspaso de recursos 

económicos, humanos y técnicos desde la FPS al ISA.  

Redactar un Plan de Acciones a ejecutar e implantar según cronograma para 

traspasar la información económica y de los proyectos en ejecución, notificar a los 

financiadores para los cambios de beneficiarios necesarios, acciones a 

desempeñar frente a la administración tributaria y organismos sociales, así como 

las actividades necesarias para que los servicios electrónicos se mantengan en 

vigor una vez integrados en el ISA. 

Contribuir a 

Garantizar la 

Sostenibilidad 

del SSPA 

 
OP9 

48_ Promover actuaciones conjuntas transversales a las actividades de la FPS 

que permitan un uso más eficiente de los recursos disponibles. 
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1.1.2 SECRETARÍA GENERAL DE SALUD PÚBLICA E I+D+i EN SALUD 

 
Servicio 

ESTRATEGIAS, 

PLANES Y 

PROGRAMAS DE 

CSyC Y SAS 

OBJ PE_FPS 

 
Actividad 

Haciendo un 

uso eficiente y 

responsable 

de los recursos 

 
OP9 

49_ Ejecutar el presupuesto del ejercicio sin déficit, optimizando el uso de 

recursos externos a la financiación aportada por la Consejería de Salud y 

Consumo. 

OE13. Fortalecer la transparencia interna y externa de la organización, favoreciendo la rendición cuentas e 

intensificando la actividad de difusión y comunicación de la actividad y resultados a los grupos interés, 

favoreciendo la igualdad de género en su ámbito de actuación. 

 

Fortalecer la 

transparencia 

de la 

organización y 

el acceso a la 

información 

pública 

 
 

OP10 

50_Realizar, en plazo y en forma, informes a la Unidad de Transparencia que 

recojan las acciones de comunicación y difusión de información activa y 

pasiva a la ciudadanía. 

• Realizar 4 informes trimestrales al año. 

 

OP10 

51_ Realizar una revisión anual del Plan de Comunicación Interna, solicitando 

retroalimentación a las personas trabajadoras de la FPS.  
Como factor estratégico en la organización, se incidirá en la monitorización de las 

acciones de comunicación interna a través de una encuesta interna a los profesionales 

de FPS en todas sus sedes.  

En 2024 se ampliará la periodicidad del boletín interno, que pasará a ser quincenal, 

incorporando más información sobre la actividad de la organización para que la 

conozcan sus profesionales. 

Se promoverá la II edición del concurso de ideas innovadoras de la FPS. 

 
Fortalecer la 

gestión y la 

política de 

recursos 

humanos 

 

 

OP4 

52_ Implantar y realizar evaluación anual del grado de ejecución de los 

siguientes proyectos en materia de RRHH: 
Ejecución de las actividades previstas para 2024 en el Plan de Acción para la obtención del 

sello de Excelencia en Recursos Humanos ("HRS4R Award"). Preparar la revisión 

presencial a celebrar en 2025. 

Prestar apoyo para la negociación y revisión de costes y documentos para la negociación 

y solicitud de autorización del Convenio Colectivo de la FPS además de prestar apoyo a la 

negociación del convenio de la RFGI.  

Ejecutar el plan de Formación de la FPS 2024. 
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1.1.3 SERVICIO ANDALUZ DE SALUD 

 

Servicio 

ESTRATEGIAS, 

PLANES Y 

PROGRAMAS 

OBJ PE_FPS 

 

Actividad 

OE3. Consolidar el modelo de gestión de la I+D+i en el SSPA, de la Red de Fundaciones Gestoras de la Investigación 

(RFGI-SSPA) y su cartera de servicios. Servicios de la cartera de servicios de la RFGI, coordinados por la FPS 2
 

 

Coordinación de 

la Red de 

Fundaciones 

Gestoras de 

Investigación del 

SSPA 

(RFGI-SSPA) 

OP10 
56_ Seguimiento del Convenio RFGI-SAS 

• 1 seguimiento 

 
 

OP12 

57_ Aumentar la difusión de la cartera de servicios de gestión y apoyo que ofrecen 

las fundaciones gestoras de la investigación de la RFGI mediante eventos, la 

publicación de notas de prensa y la actividad en redes sociales 

• (2 notas de prensa; >40 Tweets/año) 

• Jornadas y eventos de difusión locales. 

 

 

 

 

 

 
 

Gestión de 

convocatorias 

competitivas 

y 

evaluación 

científica, de 

Programas de 

Capital Humano 

Investigador 

 
 

 

 

 

 

OP7 

58_ Apoyo a la planificación y gestión de nuevas convocatorias de acciones de 

refuerzo de la actividad investigadora del SAS con recursos humanos (AARRHH-

SAS) (Preparación y evaluación exante de aprox.70 expedientes) 

• Acción A: Intensificaciones 

o Generales 

o Atención Primaria y Salud Pública 

o Hospitales Comarcales 

• Acción B. Clínicos Investigadores 

• Acción C: Programa Nicolás Monardes 

o Unidades clínicas 

o Centros de Investigación (participados por el SAS) 

• Programa María Castellano 

• " Otras Acciones de Refuerzo" (programa propio de incorporación de 

investigadores clínicos, símil Rio Hortega y Juan Rodés) 

59_ Apoyo al seguimiento de las AARRHH-SAS activas (evaluación documental y 

entrevistas, si proceden) 

• 40 expedientes 

60_ Evaluación expost de las acciones de intensificación de la actividad 

investigadora finalizadas 

• 76 expedientes 

 

Tramitación con   

el SAS de ayudas de 

intensificación de 

la actividad 

investigadora y 

contratos de perfil 

sanitario, en el 

marco de los 

diferentes 

programas 

existentes 

 61_ Gestión de intensificaciones singulares, coordinación RFGI-SAS 

(financiadas con fondos propios de las FGI): 

• A demanda, con una media de 25 expedientes/año 

 

OP9 

62_ Apoyo en la gestión y seguimiento de ayudas competitivas de RRHH, 

principalmente del ISCIII y sociedades científicas (P. Juan Rodés, Rio 

Hortega y equivalentes), en las que el SAS es el organismo contratante, 

mediante el apoyo al SAS en la elaboración de Convenios (y adendas a los 

mismos, cuando proceda) y el seguimiento económico. 

• 5 convenios 
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1.1.3 SERVICIO ANDALUZ DE SALUD 

 

Servicio 

ESTRATEGIAS, 

PLANES Y 

PROGRAMAS 

OBJ PE_FPS 

 

Actividad 

 
 
 
 
 

 
Asesoramiento 

para la captación 

de financiación 

para la I+D+i 

OP12 

OP21 

OP35 

EIIS16 

63_ Detección, análisis, síntesis de oportunidades de financiación (públicas y 

privadas, locales, regionales, nacionales e internacionales), y registro en la BBDD 

que sirve de fuente al buscador de convocatorias web de Investiga+ 

• 1000 oportunidades registradas 

 
OP12 

OP21 

OP35 

EIIS16 

64_ Difusión ayudas, generando anualmente: 

• 50 boletines semanales y 10 especiales, 

• 1 agenda y calendario de oportunidades de financiación; 

• 180 entradas en el blog de I+i en Salud 

• 150 difusiones personalizadas (alertas, resoluciones, planes/estrategias y novedades 

internacionales) 

• 2 sesiones informativas 

OP12 

OP21 

OP35 

EIIS16 

65_ Generación de informes de seguimiento de grandes 

convocatorias (participación y éxito del SSPA). 

• 1 AES – Participación y éxito en Acción Estratégica en Salud  2023 (ISCIII) 

• 1 AES - Seguimiento participación Acción Estratégica en Salud 2024 

• 1 informe de participación en proyectos internacionales 

OE3. Consolidar el modelo de gestión de la I+D+i en el SSPA, de la Red de Fundaciones Gestoras de la 

Investigación (RFGI-SSPA) y su cartera de servicios. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Asesoramiento de 

proyectos 

internacionales de 

I+D+i 

 66_ Coordinación del servicio de Proyectos Internacionales de la RFGI 

(OPI_SSSPA) 
• Plan de Acción 2024 

• 4 reuniones anuales 

 
 
 

OP12 

OP21 

67_ Difusión y formación en convocatorias internacionales 

• Elaboración y difusión del Dossier de oportunidades de financiación UE para I+i en 

salud 2025 

• Organización de 5 sesiones informativas  

• Organización de 2 sesiones formativas para capacitar a los 

investigadores y gestores del SSPA 

• Análisis y puesta en común de las oportunidades de financiación que ofrecen las 

convocatorias UE para los grupos y áreas de FPS, los SSCC del SAS y de la CSYC, 

Planes Integrales, DG Salud Pública y Estrategias. 

• Soporte a la incorporación en consorcios y coordinación del acceso a acciones COST 

financiadas 

OP12 

OP21 

OP35 

68_ Asesoramiento para la preparación de propuestas 

internacionales en el SSPA 
• 150 propuestas asesoradas 

 



Plan de Actuación 2024 

Pág. 17 de 36 

 

Fundación Progreso y Salud 

 

 

 

 
 

1.1.3 SERVICIO ANDALUZ DE SALUD 

 

Servicio 

ESTRATEGIAS, 

PLANES Y 

PROGRAMAS 

OBJ PE_FPS 

 

Actividad 

 
Asesoramiento de 

proyectos 

internacionales de 

I+D+i 

 

 
OP12 

OP21 

OP35 

 

 
 

70_ Coordinación del Plan de impulso para participación en convocatoria de 

recursos humanos de la UE: 
• 1 plan anual 

• Elaboración de plantillas comentadas para las convocatorias ERC 2025 

• 15 revisiones de CV (MSCA y ERC) 

• 15 propuestas presentadas (MSCA y ERC) 

• 10 reuniones con investigadores para la preparación de propuestas 

71_ Asesoramiento y soporte en la gestión de Proyectos Europeos 
• Gestión de los VB y firma de Gerencia SAS y CSYC del GA para todo el SSPA, 

• Coordinación regional de auditorías de la CE a proyectos SAS con fondos H2020 y HE 

• Soporte a los grupos FPS/SSCC SAS/SSCC CSYC en el envío de la documentación 

requerida por el coordinador y/o la CE 

• Programa EITHEALTH: Coordinación de la justificación y Seguimiento del convenio de la 

RFGI 

• Soporte a las 10-20 iniciativas financiadas  en 2024 

 
 
 
 
 
 
 
 

Biblioteca 

Virtual del SSPA 

 
 
 
 
 
 
 

 
OP12 

72_Coordinar los centros documentales sanitarios andaluces con el propósito de 

sustentar una red institucional que utilice los medios más eficientes para 

compartir los recursos documentales. 

• Colaborar con el SAS en la cobertura del servicio desde los nodos locales (hospitales 

SAS/IIS/EASP) 

• Proporcionar formación acreditada sobre los recursos y servicios de la BV-SSPA (> 5 

sesiones clínicas) 

• Suministrar solicitudes de préstamo interbibliotecario a los profesionales de la red de 

centros del SSPA y externos (> 3.0000 artículos suministrados) 

 

73_ Acceso a recursos y servicios de información en Ciencias de la Salud (revistas 

y BBDD) para todos los profesionales del Sistema Sanitario Público de Andalucía. 
• +600.000 accesos 

74_ Actualización de la base de datos de publicaciones del SSPA I+/IMPACTIA para el 

seguimiento trimestral de indicadores bibliométricos del SSPA y como fuente para 

la elaboración de informes. 

75_ RISalud-ANDALUCÍA (Repositorio Institucional de OA del SSPA): Recopilación de 

la actividad intelectual y científica en acceso abierto generada por los 

profesionales del SSPA, como resultado de su actividad asistencial, 

investigadora y de gestión, garantizando su conservación, el acceso abierto y la 

difusión a toda la comunidad de profesionales, los científicos y a la ciudadanía. 

• Curación de contenido cargado masivamente (+15.000 ítems) 

• Carga masiva de la producción en acceso abierto de 2023 

• Elaboración de tutoriales y procedimientos de RISalud-ANDALUCÍA 

• Formación del personal bibliotecario y de los IIS en el uso de RISalud y el depósito de 

documentos y datos de investigación (+4 sesiones de formación) 

• Impulsar el depósito del manuscrito aceptado del autor en el RISalud-ANDALUCÍA 

• Seguir fomentando las políticas de acceso abierto dando apoyo para la incorporación de 
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estos aspectos en las convocatorias regionales. 

• Realizar un análisis para la implantación de los acuerdos transformativos con las 

editoriales en el SSPA, como medida de eficiencia para la publicación OA. 

• Colaborar con el ISCIII para la conexión efectiva entre el RISalud-ANDALUCIA y 

REPISALUD, tras el piloto realizado en 2023. 
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1.1.3 SERVICIO ANDALUZ DE SALUD 

 

Servicio 

ESTRATEGIAS, 

PLANES Y 

PROGRAMAS 

OBJ PE_FPS 

 

Actividad 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Asesoramiento 

y gestión de 

estudios 

clínicos 

 
 

OP12 

OP15 

OP13 
EIISA_21 

EIISA_22 

EIISA_23 

EIISA_24 

EIISA_25 

76_ Apoyo en la implantación de las medidas de impulso y mejora de  los estudios 

clínicos. 

• Adenda Convenio SAS o Convenio específico entre RFGI-SAS para regular los modelos de 

contratos y los mecanismos de flexibilización.  

• Plan de visibilidad y difusión de las capacidades y singularidades del SSPA como lugar de 

referencia para la realización de investigación clínica  

• Apoyo a la certificación de Unidades de Fases Tempranas. 

• Seguimiento a la implementación y actualización del procedimiento común para 

articular la compensación al equipo investigador de estudios clínicos en la RFGI-SSPA. 

Avanzar con los circuitos y procedimientos entre SAS y RFGI-SSPA para articular la 

compensación al Equipo investigador en el marco del borrador de la orden que se está 

tramitando 

77_ Coordinación del servicio de gestión de estudios clínicos de la RFGI-SSPA 

• Seguimiento del Plan de Actividades 2024 para el grupo de EC.  

• Elaboración del Plan de Actividades 2025 para el grupo de EC. 

• 3 reuniones anuales del grupo de trabajo de EC. 

• 21 boletines quincenales de gestión de EC 

• Revisión interna del Sistema de Garantía de Calidad del promotor de estudios clínicos en 

la RFGI-SSPA: revisión SGC de 2 FGI. 

• Revisión y actualización de procedimientos y documentación asociada al servicio de 

investigación clínica en la RFGI-SSPA. 

• Reuniones y negociaciones con promotores/CROs comerciales: 5 reuniones anuales 

• Encuestas de satisfacción a promotores/CROs: seguimiento de resultados obtenidos en 

el año anterior 

• Apoyo a la RFGI-SSPA en el asesoramiento en materia de protección de datos en 

investigación clínica: 

• Apoyo a la búsqueda activa de sujetos participantes en estudios clínicos: nº consultas a 

BPS gestionadas 

• Apoyo a las Redes de Ensayos Clínicos del SSPA 
 

 78_ Avanzar en la transformación digital en EECC, finalizar, en colaboración 

con STIC-SAS y la RFGI-SSPA. 

• Finalización la implementación del sistema monitorización en remoto.  

• Explorar herramientas para la gestión de EECC  

• Avanzar en la puesta en marcha de iniciativas dirigidas a la descentralización y a la 

participación ciudadana en el ámbito de EECC 

OP21 
79_Estudios clínicos liderados por investigadores del SAS gestionados por la FPS 

• 2024: 23 ensayos clínicos (15 TA) 

 
 

 
Facilitar e 

impulsar la 

traslación e 

 

 

 

 

80_ Asesoramiento regulatorio en todas las fases del producto en investigación, en 

preclínica, clínica y producción del medicamento de terapias avanzadas. 

• Actualización y revisión del procedimiento (n=1) 

• Nº asesoramientos solicitados/realizados en tiempo y forma (n=1).  

•  Nº informes de viabilidad solicitados previos a preparación de solicitudes de 

financiación a convocatorias competitivas /Nº informes de viabilidad realizados previos 

a preparación de solicitudes de financiación a convocatorias competitivas (ratio 0,8-1)). 
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implantación de 

las terapias 

avanzadas en el 

Sistema Andaluz 

de Salud 

 

OE5 

OP21 

81_ Impulsar la formación y difusión en terapias avanzadas de investigadores y 

tecnólogos, así como de los profesionales sanitarios 

• Master de fabricación de medicamentos de TA (continuación de la edición bienal iniciada 

en 2023). Máster de Ingeniería Tisular 

•  Cursos de buenas prácticas (2 ediciones de BPC, 0 o 1 edición de BPD, 2 ediciones de BPL) 

•  Programa formativo ISCT que comprende Curso Cell and Gene Therapy Manufacturing , 

Curso Biosafety, Curso GMP Compliance, Curso IMPD Writing, Curso Quality Assurance y 

Curso Product Development Pathways 

•  Programa de difusión general en Terapias Avanzadas en el marco de la RFGI, Institutos 

de Investigación y centros hospitalarios. 

• Organización de un workshop de producción bajo GMP de medicamentos de Terapias 

avanzadas en el entorno del SSPA 

•  Nº actividades formativas: 4 (220 alumnos) 

• Nº actividades de difusión: 3  

•  Workshop de terapias avanzadas enfocado a la producción en condiciones GMP en SSPA. 

n=1. 
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1.1.3 SERVICIO ANDALUZ DE SALUD 

 

Servicio 

ESTRATEGIAS, 

PLANES Y 

PROGRAMAS 

OBJ PE_FPS 

 

Actividad 

 
 
 
 
 

Facilitar e 

impulsar la 

traslación e 

implantación de 

las terapias 

avanzadas en el 

Sistema Andaluz 

de Salud 

 
OE5 

OP21 

82_ Impulsar el desarrollo de ensayos clínicos de medicamentos de terapias 

avanzadas liderados desde SSPA, (búsqueda de socios, captación de 

financiación y la participación ciudadana). 

• Nº de EECC presentados / autorizados(ratio ≥ 0,3-1) 

• Nº aclaraciones recibidas tras presentación de nuevos EECC a autoridades respondidas 

en plazo / nº aclaraciones recibidas tras presentación de nuevos EECC a autoridades. 

• Nº de EECC nuevos iniciados  / nº EECC con inclusión de participación ciudadana (=1) 

 

 83_ Apoyar y asesorar en las medidas dirigidas a facilitar la incorporación a la 

actividad asistencial de las terapias avanzadas que hayan demostrado 

seguridad y eficacia, a la asistencia sanitaria. (Integrado 88) 

• Participación en Comisiones de la CSyF y del SAS relacionados con TA (Sí/No) 

• Emisión de informes solicitados por el SAS (Nº de informes realizados/solicitados ≥0,8-1) 

•  Nº de solicitudes de uso compasivo gestionadas / recibidas (0,8-1) 

 

 
 

Impulsar el papel 

de los laboratorios 

GMP en la 

producción de 

medicamentos de 

TA 

 
 
 

 

OE5 

OP21 

86_ Gestión y coordinación de la Red de laboratorios GMP: 

Plan anual, auditorías para verificar cumplimiento regulatorio, apoyo en 

inspecciones regulatorias, respuesta a deficiencias ante la AEMPS 

 Aprobar modelo de gobernanza y avanzar en su implementación y elaboración de 

memoria anual de actividades de la red. 

  Aprobación de plan anual de actividades en la red: incluye objetivos globales en la red 

y objetivos específicos por sala así como realizar el seguimiento y evaluación.  

  Plan anual de auditorías para verificar cumplimiento regulatorio, apoyo en 

inspecciones regulatorias, respuesta a deficiencias ante la AEMPS (nº auditorías 

programadas / nº inspecciones previstas =1) 

 Definir procesos individualizados de maduración para un medicamento/año (Sí/No) 

 Liberación administrativa de medicamentos de terapias avanzadas autorizados para 

EECC, uso compasivo, exención hospitalaria (nº de lotes liberados / nº total de lotes 

certificados) 

 Gestión de la cartera de PEIs en TA 

 Reuniones de coordinación y seguimiento  

 Asesorar para la puesta en marcha de una sala que permita la producción de vectores 

virales en condiciones GMP. Sala de vectores virales del IBIS (FISEVI) 
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1.1.3 SERVICIO ANDALUZ DE SALUD 

 

Servicio 

ESTRATEGIAS, 

PLANES Y 

PROGRAMAS 

OBJ PE_FPS 

 

Actividad 

OE3. Consolidar el modelo de gestión de la I+D+i en el SSPA, de la Red de Fundaciones Gestoras de la 

Investigación (RFGI-SSPA) y su cartera de servicios. 

 
 

Apoyo a la 

actividad 

asistencial en las 

terapias 

Avanzadas: 

Gestión de 

tratamientos en 

situaciones 

especiales 

 
 
 
 
 
 
 

OE5 

OP21 

87_ Informe sobre las posibilidades de tratamiento con medicamentos de Terapias 

Avanzadas en cartera de servicios, en EECC y bajos uso compasivo en Andalucía salvo 

cambios relevantes que requieran comunicación. 

•  Actualización del Informe interna elaborado en 2024 en función del estatus vs nuevos 

productos en cartera y envío anual a los stakeholders 

89_ Apoyar y asesorar al SAS en las tramitaciones ante la AEMPS de las solicitudes de 

autorización de uso hospitalario para medicamentos de TA, en virtud del RD 

477/2014, de 13 de junio, por el que se regula la autorización de medicamentos 

de terapias avanzadas de fabricación no industrial, actuando en representación 

de los 

hospitales solicitantes. 

90_ Gestionar la farmacovigilancia de los titulares de autorización de uso 

hospitalario (TAU) 

(% de respuesta en tiempo y forma a las solicitudes) 

 
 
 
 

Protección y 

transferencia de 

resultados de la 

I+D+i 

 2024_10 Coordinación del servicio de Protección y Transferencia de los 

resultados de la RFGI (OTT-SSPA) 
• Plan de Acción 2024 

4 reuniones anuales, al menos una de ellas con los gerentes de la RFGI 

 

 

EIISA_17 

92_ Gestión y Protección de los resultados de investigación e innovación 

mediante derechos de Propiedad Industrial e Intelectual 

• (>100 registros nuevos anuales, gestión de 250 -300 registros) 

 
 

EIISA_11 

EIISA_16 

EIISA_17 

EIISA_18 

93_ Fomento de la colaboración Público-Privada y la maduración de resultados de I+i 

• Número de acuerdos de colaboración con la industria para el desarrollo de proyectos de 

I+D+i: >55 

• Nº de proyectos presentados a convocatorias de innovación y colaboración público-

privada: > 80) 

94_ Fomento de la Transferencia al sector productivo mediante el establecimiento 

de acuerdos de licencia con el tejido industrial 

• (Nº acuerdos de licencia/ explotación con la industria: > 12) 
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1.1.3 SERVICIO ANDALUZ DE SALUD 

 

Servicio 

ESTRATEGIAS, 

PLANES Y 

PROGRAMAS 

OBJ PE_FPS 

 

Actividad 

OE3. Consolidar el modelo de gestión de la I+D+i en el SSPA, de la Red de Fundaciones Gestoras de la 

Investigación (RFGI-SSPA) y su cartera de servicios. 

 
 
 
 

 
Protección y 

transferencia de 

resultados de la 

I+D+i 

 95_ Promover la incentivación de los profesionales implicados con la innovación y 

transferencia, así como la gestión integral de los retornos económicos obtenidos 

de los productos/tecnologías licenciadas. 

• (Nº acuerdos licencia/ explotación gestionados al año: 100) 

 
EIISA_11 

EIISA_14 

96_ Fomento del emprendimiento y de la creación de empresas de Base 

Tecnológica 

• (Nº empresas base tecnológica (EBTs) promovidas o asesoradas: > 1) 

EIISA_11 
97_ Fomento de la Innovación y la detección de necesidades no cubiertas 

• MDTSalud Andalucía: presentación de necesidades  

• Organización de MDT temáticas prioritarias: >1 
Sist. Inform. 

Científica en 

salud Andal. 

(Investiga+) 

 
OP4 

98_ Suministrar la información para la evaluación de los objetivos de I+i del 

Contrato Programa 2023 de los centros del SAS 

 
Soporte a la 

Evaluación de 

Tecnologías 

Sanitarias 

 

 
OP22 

99_ Apoyo a las Comisiones Provinciales de Evaluación de Tecnologías en la emisión 

de informes de carácter exploratorio y evaluador de tecnologías nuevas y 

emergentes a partir de la solicitud de las Comisiones de Evaluación de 

Tecnologías Sanitarias para facilitar la toma de decisiones y preparación del 

dictamen de la comisión. 

• Hasta un máximo 2/mes 

 
 
 
 

Bioinformática 

(Medicina 

Computacional) 

 

 

 

OP21 

100_ Apoyo a la implementación de la medicina personalizada en el SAS, a través 

del desarrollo de algoritmos y métodos innovadores para el análisis de datos 

genómicos de los pacientes, así como la producción de aplicaciones 

informáticas de alta calidad. 

• 2024: Traslación, a través de Proyectos Piloto, a la STIC-SAS de MPPersonalizada y 

MPPatógenos 

 
OP21 

OP37 

101_ Colaborar con la Subdirección Técnica Asesora de Gestión de la Información 

para desarrollar e implementar la incorporación de los datos genómicos y 

su estudio secundario en los SSII del SSPA. 

• 2024: Incrementar nº datos genómicos en BPS y realización de proyectos pilotos de 

explotación 

• 2024: Incrementar el tipo de los datos genómicos (humanos y bacterias) y realización de 

proyectos piloto de explotación 
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1.1.3 SERVICIO ANDALUZ DE SALUD 

 

Servicio 

ESTRATEGIAS, 

PLANES Y 

PROGRAMAS 

OBJ PE_FPS 

 

Actividad 

OE6. Consolidar el desarrollo de las acciones necesarias para contribuir a dar respuesta a las necesidades del 

SSPA en materia de formación y docencia para los profesionales de la salud. 

Apoyo a la 

Estrategia de 

Formación del 

SSPA 

OP 25 

OP 26 

EPFSSPA 1 

2024_11 Acciones de formación en metodología de simulación y CRM 

• Una edición facilitadores aprendizaje por simulación 

• Una edición CRM 

OE7. Aportar al SSPA conocimiento de vanguardia en gestión de la investigación y del entrenamiento y 

evaluación de competencias profesionales en salud. 

 

Apoyo a la 

Estrategia de 

Formación del 

SSPA 

OP 28 

EPFSSPA 1 

104_Desarrollo de programa de asesoramiento en el proceso de incorporación de 

procesos de aprendizaje por simulación en formación especializada 

• Dos actividades de formación. 

 

OP 28 

EPFSSPA 1 

105_ Desarrollo de programa de asesoramiento en el proceso de incorporación de 

procesos de aprendizaje por simulación en formación continuada 

• Documento de recomendaciones 
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 1.2 ACTIVIDAD PROPIA FUNDACIÓN PROGRESO Y SALUD 2024 
 

1.2 FUNDACIÓN PÚBLICA ANDALUZA PROGRESO Y SALUD M.P. 

ACTIVIDAD PROPIA 

 
Servicio 

ESTRATEGIAS, 

PLANES Y 

PROGRAMAS 

OBJ PE_FPS 

 
Actividad 

 
Alianzas 

 

OP 34 
108_ Desarrollo de un programa de alianzas con Sociedades Científicas, 

Asociaciones de Pacientes y Colegios Profesionales en materia de formación, 

apoyo a la I+D+i y certificación de profesionales de la salud 

 

Gestión de 

Convocatorias 

y 

Evaluaciones 

científicas 

 

 

OP9 

109_ Realizar las evaluaciones científicas de recursos humanos y de grupos de 

investigación, encargados por terceros y de los grupos de la FPS 

110_ Apoyo a las RECAs para el desarrollo de su actividad. 

• Plan propio NeuroRECA (convocatoria) 

 

 

 
 

 

Gestión de 

centros 

temáticos de 

investigación 

 
111_ Actuar como entidad gestora de los Centros Temáticas participados por el 

SSPA realizando entre otras las siguientes funciones: 

- Gestionar y ejecutar el presupuesto de funcionamiento de cada centro 

(contratación, autorizaciones de personal, compras, control económico, rendición 

de cuentas). 

- Gestionar las aportaciones de los socios y la rendición de cuentas. 

- Apoyar a la gerencia en cuantas actividades de gestión requieran. 

- Unificar y normalizar los procedimientos administrativos de los Centros. 

 

 
Calidad 

OE16 112_ Avanzar en la acreditación externa de calidad para los procesos de gestión de 

I+i a través de la UNE 166.002 

 

OE16 113_ Finalizar la integración funcional de los SGC en FPS como Promotor de Estudios 

Clínicos y avanzar en la obtención de  acreditación externa de calidad del 

sistema 
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1.2 FUNDACIÓN PÚBLICA ANDALUZA PROGRESO Y SALUD M.P. 

ACTIVIDAD PROPIA 

 
Servicio 

ESTRATEGIAS, 

PLANES Y 

PROGRAMAS 

OBJ PE_FPS 

 
Actividad 

 
Formación 

 

OP 23 

OP32 

114_ Actualización de la Videoteca de contenidos audiovisuales 

 
 

Certificación 

 

 

OE11 

119_ Atender las solicitudes de acreditación de formación continuada del SS 

público y no público en plazo y forma 

• Volumen estimado 8.000 solicitudes 

• Plazo medio de respuesta < 10 días laborables 
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 II ACTIVIDAD SUPLEMENTARIA 2024 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1 Proyectos (Fundación Pública Andaluza Progreso y Salud) 

2.2 Encargos a medio propio personificado. Secretaría General de Salud Pública e I+D+i en Salud 

2.3 Encargos a medio propio personificado. Servicio Andaluz de Salud 

2.4 Encargos a medio propio personificado. Dirección General de Salud Pública y Ordenación 

Farmacéutica 

2.5. Transferencias nominativas de la Secretaría General de Salud Pública e I+D+i en Salud 

2.6 Transferencias nominativas de la Secretaría General de Salud Pública e I+D+i en Salud. Dirección 

General de Salud Pública y Ordenación Farmacéutica
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 2. ACTIVIDAD SUPLEMENTARIA 2024 

 

 2.1 PROYECTOS FUNDACIÓN PROGRESO Y SALUD 

 
2.1.1 Proyectos FPS de I+D+i 

 

 PROYECTOS FPS de I+D+i 

 

 

 

Oficina de 

Proyectos 

Internacionales 

122_Joint Action on Increasing Capacities of National Focal PointsEU4HEALTH   

Liderar el Paquete de Trabajo 3 Evaluación del proyecto: 

• Recolección (incluidas las entrevistas de seguimiento) y análisis de datos 

• Análisis de los cuestionarios de las sesiones formativas online. 

• Generación de informes de seguimiento y evaluación  

• Actividades de mejora y tareas vinculadas a otros paquetes de trabajo 

EIISA LM2 

Alcance temporal: 2022-2025 | Financiación: 154.350€ 

 

 

Transformación 

digital 

124_Acciones para la puesta en marcha de la Red de bioinformática de andaluza ReBiAn. 

• Organización de la segunda edición de las JABI 

• Creación de un comité ejecutivo  

• Creación de un catálogo de recursos y de experiencia 

EIISA A1 

Alcance temporal: anual | Financiación: por determinar  

 

 

 

 

 

 

Evaluación de 

Tecnologías 

Sanitarias 

 

123_Actualización de la Guía Terapéutica Antimicrobiana en el marco del Plan Nacional 

sobre Resistencia Antimicrobiana. 

100% cumplimiento de la planificación anual, incluyendo el número de capítulos actualizado 

respecto de los previstos 

 

Alcance temporal: anual | Financiación: Contrato/Encargo con AEMPs 

138_Coordinación y ejecución en plazo y en forma de la Licitación  

“European Reference Network: Clinical Practice Guidelines (CPG) and  

other Clinical Decision Support Tools (CDSTs)” 

 

2024: Total 8entregables. 100% Hitos entregables y sin incidencias/salvedades por la CE. 

 

 

Proyectos de 

Compra Pública 

de Innovación 

 

2024_11 Gestión integral del proyecto «Plataforma de soluciones de Inteligencia 

artificial basadas en Big data para el Cribado de cáncer en Andalucía (PIBICRA)» 

cofinanciado con FEDER 

- Finaliza:  Agosto de 2025 

- Importe: 3.700.000 € 
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2024_12 Gestión integral del proyecto «Chimeric Antigen Receptor T cells (CAR-T 

Andalucía) cofinanciado con FEDER 

- Finaliza:  Agosto de 2027 

- Importe: 4.280.000 € 

2024_13 Procure4Health: Healthcare Innovation Procurement Network 
Coordinadores del proyecto y responsables de la gestión integral del mismo. El proyecto consta 

de 6 Work Packages de los cuales lideramos el WP1 "Project Coordination and Evaluation" y la 

tarea 6.2 "Exploitation and Sustainability.También tenemos actividad relevante en todos los 

paquetes de trabajo técnicos. 
 

2024: Total 10 entregables.  

2024: Total 6 entregables. 

2025:  Total 7 entregables. 

 

- Finaliza junio 2025 

- Importe: 4.939.995€ 

 

 

 

IAVANTE 

2024_14 Proyecto Metaverso Clínico   

Liderar el Proyecto 

• Estado del Arte 

• Propuesta de Paquetes de Trabajo 

 

Alcance temporal: 2024-2027 | Financiación: 150.000€ 
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2.2 ENCARGOS A MEDIO PROPIO PERSONIFICADO SECRETARÍA GENERAL DE SALUD PÚBLICA E I+D+i EN 

SALUD 

 

2.2.1 Formación en el área de urgencias y EIR 
 

Encargo CSyC 

139_Encargo a Medio Propio de la Consejería de Salud y Consumo a la Fundación Pública Andaluza Progreso y 

Salud para el desarrollo de actividades de formación dirigidas a Especialistas en formación y profesionales del 

área de urgencias. 

EPFSSPA 1, 2 y 3. 

- Alcance temporal: anual 

- Importe: Según presupuesto disponible y Orden de Tarifas para encargo a medios propios FPS. 

El número de ediciones específicas a desarrollar cada año se determinará en función de las necesidades 

expresadas por la SGSPIDIS y se harán constar en la Orden del Encargo a Medio Propio preceptivo. 
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 2.3 ENCARGOS A MEDIO PROPIO PERSONIFICADO SERVICIO ANDALUZ DE SALUD 

 
2.3.1 Proyecto PADIGA 

 

Encargo SAS 

141_Prestación del apoyo técnico para la ejecución del proyecto «servicio regional de Patología Digital 

(PADIGA 1)» cofinanciado con FEDER 

- Diseño del nuevo plan de trabajo en colaboración con la S-TIC 

- Soporte de las actividades solicitadas por parte de la S-TIC 

- Importe: 651.283,40 € 

 
2.3.2 Proyecto Consultoría y Apoyo Técnico a STIC 

 

Encargo SAS 

142_Prestación del servicio de consultoría y apoyo técnico a la dirección de proyectos de sistemas de información 

y tecnología del Servicio Andaluz de Salud. 

- Duración 60 meses 

- Importe económico 622.402,89 € 

 
 

2.3.4 Servicios de certificación de Unidades, Centros e Instituciones del SAS de acuerdo a los 

estándares publicados por la ACSA 
 

Encargo SAS 

144_Prestación del servicio de evaluación y soporte a la autoevaluación de las solicitudes de certificaciones de 

Centros, Instituciones y Servicios sanitarios del SSPA. 

- Alcance temporal: anual 

- Volumen estimado >150 solicitudes 

 

2.3.5 Servicios de evaluación y certificación de las solicitudes de acreditación de competencias 

profesionales. 
 

Encargo SAS 

145_Prestación del servicio de Back Office para atender las solicitudes de acreditación de competencias 

profesionales del personal sanitario del SSPA. 

- Alcance temporal: anual 

- Volumen estimado 2024: 2000 solicitudes 

- ANS: Plazo medio de respuesta tras la autoevaluación < 1 mes  
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 2.4 ENCARGOS A MEDIO PROPIO PERSONIFICADO DIRECCIÓN GENERAL DE SALUD PÚBLICA Y 

ORDENACIÓN FARMACÉUTICA 

 
 

2.4.1 Cursos online sobre vigilancia y alertas (65) 
 

Encargo DG Salud Pública y Ordenación Farmacéutica 

154_ Cursos online sobre vigilancia y alertas: 

Pendiente de definir 

 

 
2.4.2 SIEGA: Sistema integrado de epidemiología genómica de Andalucía 

 

Encargo DG Salud Pública y Ordenación Farmacéutica 

125_Realizar el mantenimiento, actualización y mejora del sistema integrado de epidemiología genómica de 

Andalucía. (SIEGA) incluyendo nuevas especies de bacterias. 

• Aumentar el número de especies con respecto a 2023 

• Organización de un evento sobre SIEGA 

 
2.4.3 Fomento participación en convocatorias 

 

Encargo DG Salud Pública y Ordenación Farmacéutica 

157_Encargo a la Fundación Pública Andaluza Progreso y Salud para el fomento de la investigación en salud 

pública en Andalucía 
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 2.5. TRANSFERENCIAS NOMINATIVAS DE LA SECRETARÍA GENERAL DE SALUD PÚBLICA E I+D+I EN 

SALUD 

 
Transferencias nominativas de la SGSPIDI 

2024_15 Ejecutar el Plan anual de la Red Española de Evaluación Tecnologías Sanitarias y Prestación Sanitaria 

del SNS.  

• Ejecución en plazo y en forma las actividades encomendadas 

• Organizar, al menos, 1 evento de la Red en Sevilla 

 

Transferencias nominativas de la SGSPIDI  

 

2024_16 Ejecutar el proyecto de asistencia técnica a la SGSPIDIS según requerido  

• Ejecución en plazo y en forma las actividades para las cuales se articula la transferencia con cargo a la aplicación 

1300170000 G /41K/44479/ 00 A4A000I0S1. 
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2.6. TRANSFERENCIAS NOMINATIVAS DE LA SECRETARÍA GENERAL DE SALUD PÚBLICA E I+D+I EN 

SALUD. DIRECCIÓN GENERAL DE SALUD PÚBLICA Y ORDENACIÓN FARMACÉUTICA 
 

 

Formación en violencia de género 
 

Transferencias nominativas de la SGSPIDI  

DG Salud Pública y Ordenación Farmacéutica 

146_Desarrollo de programas de formación relacionados con Violencia de Género. 

- Ejecución en plazo y en forma las actividades para las cuales se articula la transferencia con cargo a la aplicación 

1300180000 G/41D/44401/00 S0689. 

 

Formación en metabolopatías e infecciones  
 

Transferencias nominativas de la SGSPIDI  

DG Salud Pública y Ordenación Farmacéutica 

146_Desarrollo de programas de formación en metabolopatías e infecciones. 

- Ejecución en plazo y en forma las actividades para las cuales se articula la transferencia con cargo a la aplicación 

1300180000 G/41D/44405/00 S0583. 

 

Desarrollo del proyecto ARGOS 
 

Transferencias nominativas de la SGSPIDI  

DG Salud Pública y Ordenación Farmacéutica 

2024_17 Ejecutar el proyecto para el desarrollo del sistema de información de la Red de Vigilancia en Salud 

Pública.  

• Ejecución en plazo y en forma las actividades encomendadas, ejecutando con éxito el proyecto ARGOS. 

 

 

Transferencias nominativas de la SGSPIDI  

DG Salud Pública y Ordenación Farmacéutica 

2024_18 Ejecutar el proyecto de asistencia técnica a la DGSPOF según requerido  

• Ejecución en plazo y en forma las actividades para las cuales se articula la transferencia con cargo a la aplicación 

1300170000 G /41D/44479/ 00 A4A000I0S8. 
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 III PRESUPUESTO 2024 

 



Fundación Progreso y Salud 

 

 

 3. PRESUPUESTO DE EXPLOTACIÓN PARA EL AÑO 2024 DE LA FUNDACIÓN PÚBLICA 

ANDALUZA PROGRESO Y SALUD 
 

DEBE PREVISIÓN HABER PREVISIÓN 

APROVISIONAMIENTOS 

3.489.864 

IMPORTE NETO DE LA CIFRA 

DE NEGOCIOS 
5.133.393 

ENCARGOS A MEDIO PROPIO 

 
4.125.200 

 

 

 
GASTOS DE PERSONAL 18.570.589 

INGRESOS ACCESORIOS Y 

OTROS DE GESTIÓN 

CORRIENTE 

2.247.215 

SUBVENCIONES Y OTRAS 

TRANSFERENCIAS NO J.A. 3.729.595 

SUBVENCIONES Y OTRAS 

TRASNSF. J.A. 4.620.286 

AMORTIZACIÓN DEL 

INMOVILIZADO 
1.026.540 

TRANSFERENCIAS DE 

FINANCIACIÓN DE 

EXPLOTACIÓN J.A. 

15.000.000 

 
OTROS GASTOS DE 

EXPLOTACIÓN 

12.795.237 

IMPUTACIÓN DE 

SUBVENCIONES DE 

INMOVILIZADO NO 

FINANCIERO Y OTRAS  

1.026.540 

TOTAL DEBE 35.882.229 TOTAL HABER 35.882.229 

Euros 

 
PRESUPUESTO DE CAPITAL PARA EL AÑO 2024 

 

DOTACIONES PREVISIÓN RECURSOS PREVISIÓN 

ADQUISICIONES DE 

INMOVILIZADO 

INMATERIAL 
2.930.015    

SUBVENCIONES Y 

OTRAS TRASNSF. DE 

CAPITAL J.A. 
4.248.853    

ADQUISICIONES DE 

INMOVILIZADO MATERIAL 

 
1.766.361 

OTRAS FUENTES DE 

FINANCIACIÓN 

 
447.523    

 
TOTAL DOTACIONES 

 
4.696.376 

 
TOTAL RECURSOS 

 
4.696.376  

Euros 
 


