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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 9 de septiembre de 2024, de la Direccion General de Trabajo,
Seguridad y Salud Laboral, por la que se procede a la publicacién del convenio
colectivo de la empresa Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Visto el texto de la modificacién puntual del convenio colectivo de la empresa Instituto
Andaluz del Patrimonio Histérico, cdéd. 71100042122024, suscrito por las partes
legitimadas, en fecha 17 de junio de 2024, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad.

RESUELVO

Primero: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 9 de septiembre de 2024 .- El Director General, Luis Roda Oliveira.

| CONVENIO COLECTIVO DE LA AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL IAPH
Versién de 11 de junio de 2024.
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CAPITULO |
Ambito de aplicacién

Articulo 1. Ambito personal y funcional.

1.1. El convenio colectivo regulard las relaciones juridico laborales entre la agencia
publica empresarial Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico (en adelante IAPH o
agencia) y el personal que preste sus servicios retribuidos por cuenta ajena dentro del
ambito de organizacion y direccion de la agencia, bajo cualquiera de las modalidades
contractuales previstas por la Legislacion Laboral vigente.

Bajo el principio de igualdad efectiva de hombres y mujeres, que las partes asumen
plenamente, cualquier referencia, indicacion o alusion, directa o indirecta, expresa
o tacita, que se haga en el articulado del presente convenio colectivo a las personas
trabajadoras de la agencia, habra de entenderse realizada a todos, hombres y mujeres.
De igual modo, por idénticas razones de exclusién de cualquier atisbo de discriminacion
por motivo de sexo y en iguales condiciones, las denominaciones de todos los grupos
y niveles profesionales expresados en el texto del presente convenio colectivo deberan
entenderse referidas a ambos géneros.

1.2. Quedan excluidos del ambito de aplicacion del presente convenio:

a) El personal que presta sus servicios en empresas que tengan suscritos contratos
de obra o servicio con el IAPH, regulados por el Derecho Administrativo, Civil o Mercantil,
incluso en el caso de que las actividades de dicho personal se desarrollen en los centros
de trabajo de la agencia.

b) Los profesionales cuya relacion con el IAPH esta sujeta a contratos regulados por
el Derecho Administrativo, Civil o Mercantil.

c) El personal vinculado a la agencia mediante relacion laboral de caracter especial,
especificamente el personal de alta direccion.

d) El personal vinculado a la agencia mediante un contrato temporal para la realizacién
de un proyecto especifico de investigacion cientifica y técnica y/o para la ejecucion de
programas o proyectos subvencionados cuya convocatoria establezca condiciones
laborales especificas, siempre que dicha contratacion temporal esté justificada por
razones objetivas de acuerdo a la normativa laboral.

e) Personal becario, en estancia y cualquier otro personal sometido a formulas de
prestacién de servicios no sujeta al Estatuto de los Trabajadores.

1.3. Ninguna persona acogida al convenio colectivo podra ser contratada por
condiciones distintas de las fijadas en el presente convenio.

Articulo 2. Ambito territorial.
Las normas contenidas en este convenio regiran en todos los centros de trabajo que
tenga establecidos el IAPH.

Articulo 3. Ambito temporal y denuncia.

El presente convenio estara vigente durante un periodo de tres afios, desde su
entrada en vigor, que se producira a partir del dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de Junta de Andalucia (BOJA).

Por cualquiera de las partes firmantes del convenio podra instarse la revision del
mismo a su vencimiento, mediante denuncia notificada por escrito a la otra parte con un
mes de antelacion, dentro de la vigencia del convenio, prorrogandose hasta la aprobacion
del nuevo convenio.

Una vez denunciado el presente convenio, hasta tanto no se logre acuerdo que lo
sustituya, continuara vigente el presente convenio en la totalidad de sus clausulas, tanto
obligacionales como normativas.

De no producirse la denuncia, el convenio colectivo se considerara tacitamente
prorrogado por periodos anuales completos.
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CAPITULO Il

Garantias

Articulo 4. Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

4.1. Las partes firmantes del presente convenio se obligan a:

- Promover el principio de igualdad de oportunidades.

- Promover la igualdad real y efectiva de ambos sexos, impulsando medidas que persigan
la paridad.

- Eliminar cualquier disposicion, medida o practica laboral que suponga un trato
discriminatorio por razén de nacimiento, sexo, etnia, orientacién sexual, religién, opinién
o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, asi como cualquier obstaculo
que impida el derecho a acceder y desempefiar en condiciones de igualdad las funciones
y puestos de trabajo de la agencia publica, facilitando también la integracion de personas
con discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales. Se perseguira cualquier accién que
suponga acoso sexual y acoso por razén de sexo.

- Desarrollar lo dispuesto en la legislacion vigente sobre conciliacion de la vida familiar
y laboral y personal de las personas trabajadoras.

4.2. Se constituira una comision de igualdad con participacion de la representacion
de los trabajadores que se ocupara de todos los asuntos relacionados con la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres. Dicha comision elaborara en el plazo de 12 meses un
plan de igualdad que garantice la igualdad real y efectiva de ambos sexos.

Articulo 5. Responsabilidad social.

51. La agencia asume el compromiso de actuaciéon socialmente responsable,
garantizando no sélo el desarrollo personal y profesional de quienes trabajan en la
misma, sino garantizando el respeto de los derechos fundamentales en sus relaciones
con terceros y con la ciudadania en general.

5.2. En la conciencia de contribuir a un desarrollo econémico mas sostenible que
garantice la proteccién del medio ambiente, la agencia asume un compromiso en la
reduccion del deterioro medioambiental, promoviendo medidas para el reciclaje de
materiales, optimizando el uso de los recursos y adoptando medidas que contribuyan al
ahorro energético, que seran objetivos de este convenio en todos los centros de trabajo.

5.3. La agencia establecera un entorno laboral seguro y agradable, y tomara
las medidas adecuadas para prevenir accidentes y enfermedades profesionales. Se
garantizara que todas las personas trabajadoras reciban la formacién e informacién sobre
salud y seguridad laboral necesarias para el desarrollo de su trabajo.

Articulo 6. Compensacion y absorcion.

Las condiciones establecidas en el vigente convenio sustituyen, compensan vy
absorben, en su conjunto y en computo anual, las existentes con anterioridad, cualquiera
que fuese su naturaleza, origen y denominacion.

Articulo 7. Indivisibilidad del convenio.

El convenio tiene caracter indivisible y global, sin que pueda ser aplicado de manera
parcial o por materias individualmente consideradas. De resultar anuladas judicialmente
sus disposiciones, y siempre que la comision de interpretacion y vigilancia determinase
que aquellas afectasen sustancialmente al mismo, las partes signatarias de este convenio
se comprometen a reunirse dentro del mes siguiente al de la firmeza de la resolucién
correspondiente, al objeto de resolver el problema planteado en el plazo de 60 dias.
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CAPITULO 1lI
Comisioén del convenio

Articulo 8. Comision paritaria de interpretacion y vigilancia del convenio (CIV).

8.1. Se constituira en el plazo de 15 dias a contar desde su publicacién, la comisién
paritaria de interpretacion y vigilancia, en adelante CIV, en cuya primera sesion se
aprobara su reglamento de funcionamiento interno.

8.2. La comision estara integrada por seis miembros, tres en representacion de
la agencia, tres en representacion del personal de entre los miembros del comité de
empresa y delegados de personal y una secretaria sin voz ni voto. Las funciones de
secretaria podran ser asumidas por alguna persona integrante de la comision, a eleccién
de las partes.

8.3. Esta comision tendra las siguientes funciones:

a) Interpretacion de la totalidad del articulado y clausulas del convenio.

b) Vigilar la correcta aplicacion del mismo.

c) Previa a la interposicion de demandas ante los oérganos jurisdiccionales se
someteran a la consideracion de la CIV los conflictos individuales y colectivos surgidos
en el seno de la agencia.

d) Dar conocimiento de los acuerdos adoptados al personal afectado.

e) Ser informada de las acciones formativas de la agencia, pudiendo realizar las
propuestas que estime convenientes.

f) Ser informada de las bases de convocatorias de provision de vacantes, pudiendo
realizar las propuestas que estime convenientes.

g) Ser informada de la aprobacién de los complementos de productividad o de
complementos de puestos de trabajo con antelacién a su abono efectivo, pudiendo
realizar las propuestas que estime convenientes. Debera pronunciarse en un plazo
maximo de siete dias habiles.

h) Establecer los procedimientos de administracion y distribucion del fondo de accion
social y establecer los supuestos que resulten acreedores de proteccion.

i) Desarrollar todas aquellas materias no previstas en este articulo que se derivan de
la aplicacién del presente convenio.

8.4. Se establece el crédito de 15 horas mensuales a distribuir entre la representacion
del personal de la comision paritaria, para la preparaciéon de aquellos temas en los cuales
tenga que intervenir la misma, no computandose el tiempo efectuado en reuniones.

Articulo 9. Procedimiento de resolucion de conflictos.

9.1. Agotadas las posibilidades de acuerdo en el seno de la comisién de interpretacién
y vigilancia sobre asuntos de su competencia de caracter colectivo, con caracter previo
y preceptivo al ejercicio de cualquier accion ante la jurisdiccion que corresponda, se
instaran los procedimientos previstos en el SERCLA. Se someteran a las actuaciones del
SERCLA los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion del convenio colectivo, o
de otra indole, que afecten al personal incluido en su ambito de aplicacién, concretamente
para resolver las posibles discrepancias en los periodos de consultas establecidos en los
articulos 40, 41, 51 y 82.3 del ET que afecten a las trabajadoras y trabajadores incluidos
en el ambito de aplicacién del presente convenio.

9.2. Los conflictos de caracter individual que podran someterse al conocimiento
del SERCLA, siempre que tanto la agencia como la persona acepten expresamente el
sometimiento al arbitraje, seran los que tengan por objeto algunas de las materias siguientes:

- Reclamaciones individuales sobre clasificacion profesional, movilidad funcional y
trabajos de superior o inferior grupo profesional.

- Reclamaciones individuales sobre modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo.

- Reclamaciones individuales en materia de traslados y desplazamientos.
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- Determinacion del periodo de disfrute de vacaciones.

- Discrepancias en materia de licencias, permisos y reducciones de jornada, incluidos
los vinculados con el cuidado de hijos y familiares.

9.3. Las resoluciones judiciales que, en asuntos de caracter colectivo o individual,
devengan firmes seran cumplidas conforme a ley y en sus propios términos.

CAPITULO IV
Jornada, horario, vacaciones y permisos

Articulo 10. Jornada y horario.

10.1. La jornada ordinaria de trabajo efectivo sera de 35 horas semanales de promedio
en computo anual. Durante el mes de diciembre las partes estableceran en el seno de la
ClV, el calendario laboral.

10.2. La jornada ordinaria sera de caracter flexible y tendra las siguientes
caracteristicas:

a) La parte principal del horario (parte fija o estable) sera de cinco horas de obligada
concurrencia para todo el personal de lunes a viernes entre las 9:30 h y las 14:30 h.

b) La parte variable del horario, constituido por la diferencia del horario estable minimo
de 25 horas y la jornada establecida en el apartado uno del apartado anterior, se podra
cumplir entre las 7:30 h y las 9:30 h, entre las 14:30 h y las 16:00 h y durante las tardes,
de 16:00 h a 20:00 h, de lunes a jueves.

¢) Cuando el trabajo deba realizarse en jornada partida, la persona trabajadora
dispondra entre las 14:30 h y las 16:30 h de un descanso para comer, no retribuido, de al
menos media hora.

d) Durante el periodo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre (ambos
inclusive), la jornada sera continua de 8:00 h/9:30 h a 14:30 h/16:00 h salvo que las
necesidades del servicio a realizar exijan el establecimiento de otro horario, siendo el
horario habitual de 8:00 h a 14:30 h.

e) En los dias comprendidos entre el 26 de diciembre y el 5 de enero, asi como los
dias laborables de Semana Santa y la semana correspondiente a las fiestas mayores del
municipio donde radique el centro de trabajo, la jornada sera continua de 8:00/9:30 h a
14:00 /15:30 h salvo que las necesidades del servicio a realizar exijan el establecimiento
de otro horario, siendo el horario habitual de 8:00 a 14:00 h.

10.3. La Direccidon de la agencia podra establecer un horario especial en funcion
de las necesidades del servicio, que sera comunicado a la plantilla con una antelacién
minima de una semana, excepto en casos de urgencia. La jornada no podra exceder de
12 horas y no podra producirse mas de tres dias consecutivos. En los casos de urgencia,
entendidos como aquellos que no se hayan podido prever con una antelacién minima de
48 horas, el personal estara a disposicién de la agencia, sin perjuicio de la liquidacion de
la jornada u horas realizadas, con un maximo de 34 tardes al afio.

10.4. El personal tendrd derecho a un descanso de 30 minutos diarios que se
computara como tiempo de trabajo efectivo. Esta interrupciéon no podra afectar a la
prestacién de los servicios.

Aquellas personas que disfruten de reduccién de jornada tendran derecho al
descanso y flexibilidad proporcionales.

Cuando se realice la jornada de trabajo partida, dicho descanso podra distribuirse
diariamente en dos periodos de descanso de 20 minutos cada uno, en manana y tarde,
respectivamente, que igualmente se computaran como trabajo efectivo.

Con caracter ordinario, entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente
debera mediar un descanso minimo de doce horas.

El descanso semanal sera de dos dias ininterrumpidos, que por cuestiones
organizativas podra hacerse efectivo en cémputo de hasta dos semanas.
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Cuando la jornada se desarrolle en dia festivo por necesidades del servicio, las horas
realizadas se compensaran por el doble de horas en el computo, sin perjuicio del dia de
descanso.

Antes de la finalizacién de cada cuatrimestre, la Direcciéon de la agencia podra
proceder, en razon de las necesidades del servicio, a la compensacién de las horas de
trabajo excedidas y autorizadas por periodos de descanso.

10.5. Especificidades en el horario y demas condiciones laborales del personal que
desarrolla su labor en el medio subacuatico.

Con antelacion suficiente, al inicio de cada proyecto, se llevara a cabo la negociacién
de las condiciones especificas de dicho proyecto, donde se podran acordar condiciones
excepcionalmente distintas a las establecidas a continuacién. Del resultado de dicha
negociacion se dara traslado a la CIV.

a) La jornada maxima sera de 9 horas. Excepcionalmente se podran realizar dos
jornadas cuya duracion maxima no podra ser superior a 12 horas, en un periodo de 5 dias
continuados.

b) El computo del exceso de horas a efectos de compensacién se hara diariamente.
Las horas a cédmputo diario, realizadas por encima de la jornada vigente, tendran la
consideracion de una hora trabajada por una hora de descanso. El tiempo que exceda
de la jornada de 9 horas se computara a razén de dos horas de descanso por cada hora
trabajada.

De las horas acumuladas en trabajos de inmersion el 50% de las mismas tendran el
caracter de horas compensables, el otro 50% se considerara horas de trabajo efectivo.
Esta consideracion del computo de horas sera igual para trabajos fuera o dentro de la
zona de influencia de Cadiz.

c) El tiempo descontado a efectos de comida sera de 30 minutos.

d) La flexibilidad horaria se equiparara a la que tenga el resto del personal del IAPH.

10.6. Horas extraordinarias.

1. Tendran la consideracién de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se
realicen sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo, fijada de acuerdo a
este convenio colectivo. Las horas extras deberan ser autorizadas por la Agencia.

2. Con el objeto de contribuir, mediante una politica social solidaria, a la creacién de
empleo, se reducen al minimo imprescindible las horas extraordinarias, ajustandose a los
siguientes criterios:

- Horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidad de reparar siniestros y
otros dafos extraordinarios y urgentes, su realizacion sera obligatoria.

- Horas extraordinarias necesarias por circunstancias de caracter estructural
derivadas de la naturaleza de la actividad de que se tratase, podran realizarse siempre
que no puedan ser sustituidas por la utilizaciéon de los distintos tipos de contrataciéon
temporal previstos legalmente. Su realizacion es voluntaria.

3. Las horas extraordinarias que no resulte posible compensar por periodos de
descanso dentro de los limites establecidos en el ultimo parrafo del articulo 10.4. del
presente convenio, se podran compensar mediante los descansos correspondientes
dentro del primer semestre del siguiente ano. La distribucién de los descansos sera
a eleccion de la persona trabajadora, y siempre que las necesidades del servicio lo
permitan. Tendran la consideracién de una hora trabajada por una hora de descanso y su
valor sera el mismo que el de la hora ordinaria de cada puesto de trabajo.

4. En ningun caso tendran la consideracién de horas extraordinarias las horas que se
realicen en el trayecto de viaje.

10.7. Bolsa de horas de libre disposicion.

El personal acogido a este convenio dispondra de una bolsa de horas de libre
disposicion acumulables entre si, de hasta un 5% de la jornada anual y recuperable en un
periodo maximo de tres meses.
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Esta bolsa de horas ira dirigida, de forma justificada, al cuidado, atencion y
enfermedad de personas mayores, personas discapacitadas, hijos e hijas, y familiares
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, asi como para otras necesidades
relacionadas con la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral debidamente
justificadas.

El ejercicio de este derecho tendra que ser compatible con el normal desarrollo de los
servicios publicos.

10.8. Sistema especifico de jornada continuada

Para el cuidado, atenciéon y enfermedad de personas mayores, personas
discapacitadas, hijos e hijas, y familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, asi como para otras necesidades relacionadas con la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral debidamente justificadas, el personal acogido al convenio,
podra solicitar adaptaciones de la forma de realizar la jornada de trabajo semanal,
siempre dentro del horario de apertura del centro.

Esta medida esta sujeta a las necesidades del servicio, asi como a las adaptaciones
que se establezcan en el marco de la negociacion colectiva para adecuar el disfrute de
este sistema de jornada continuada a las necesidades del servicio y a las peculiaridades
y caracteristicas propias de la Agencia, especialmente su aplicacion a las jornadas
especiales y atencion de los servicios.

Articulo 11. Vacaciones.

11.1. Las vacaciones anuales retribuidas tendran la duracién de 22 dias habiles por
afio completo de servicio, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo
de servicio durante el afio fue menor. A los efectos de lo previsto en el presente apartado,
no se consideraran como dias habiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que
se establezcan para los horarios especiales.

A partir de los quince afios de servicio, se dispondra de los siguientes dias de
vacaciones anuales:

- Quince anos de servicio: veintitrés dias habiles.

- Veinte afios de servicio: veinticuatro dias habiles.

- Veinticinco afos de servicio: veinticinco dias habiles.

- Treinta o mas afios de servicio: veintiséis dias habiles.

Al menos doce dias se tendran que disfrutar en un maximo de dos periodos no siendo
ninguno de ellos inferior a cinco dias habiles. Para el resto de dias se podra convenir su
disfrute en dias sueltos.

Las vacaciones se disfrutaran dentro del afio natural en que se hubiese devengado
o hasta el 15 de enero del siguiente. Su disfrute preferentemente serd en el periodo
comprendido entre el 1 de julio y el 30 de septiembre.

11.2. Cuando el periodo vacacional coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspensién del contrato de trabajo por maternidad o paternidad, se tendra derecho a
disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute
del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo
de suspension, aunque haya terminado el afo natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que imposibilite
a la persona trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que
corresponden, el personal podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que
no hayan transcurrido méas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan
originado.
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Articulo 12. Conciliacion de la vida familiar y laboral. Permisos y reducciones de
jornada por motivos familiares.

Para la conciliacién de la vida familiar, laboral y personal, se reconocen los siguientes
permisos con caracter retribuido:

a) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal y deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar,
laboral y personal.

b) Por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho del trabajador o la trabajadora
en el registro correspondiente, 15 dias. Este permiso podra disfrutarse consecutivamente
al hecho causante, o dentro del afo natural siempre que las necesidades del servicio lo
permitan. Este permiso podra prorrogarse otros quince dias mas sin que éstos ultimos
sean retribuidos, siempre que lo permitan las necesidades de la agencia.

c) Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
por la trabajadora embarazada, el tiempo indispensable para su realizacién dentro de la
jornada de trabajo.

d) Permiso de gestacion. Las trabajadoras en estado de gestacion disfrutaran de un
permiso retribuido, a partir del dia primero de la semana 37 de embarazo, hasta la fecha
del parto. En el supuesto de gestacién multiple, este permiso podra iniciarse el primer dia
de la semana 35 de embarazo, hasta la fecha de parto.

e) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la trabajadora o el trabajador tendra
derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las
retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta
un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

f) En el supuesto de parto o adopcion, una vez agotado el permiso por maternidad,
por progenitor distinto a la madre biolégica o adopcién o acogimiento y a continuacion
del mismo, el personal incluido en el ambito del presente convenio tendra derecho a un
permiso retribuido de cuatro semanas adicionales, de forma que el tiempo maximo de
descanso no supere las 20 semanas, o de las que corresponda en caso de discapacidad
del hijo o hija o a partir del segundo en caso de parto, adopcion o acogimiento multiple.

g) Este permiso es intransferible al otro progenitor, y podra disfrutarse de forma
ininterrumpida o bien de modo fraccionado, en este ultimo caso, dentro de los doce
meses siguientes al nacimiento, adopcidén o acogimiento.

h) Permiso y reduccién de jornada por lactancia o cuidado de hijo o hija menor de doce
meses. El personal podra disfrutar de este permiso en una de las dos modalidades que
a continuacién se relacionan, si bien, una vez efectuada la opcion, debera mantenerse
dicha modalidad hasta su finalizacion:

- 1 hora diaria de ausencia del trabajo con caracter retribuido. Se podra sustituir este
derecho por una reduccién de jornada con la misma finalidad. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por la madre o el padre. Esta reduccién sélo podra acumularse
ala reduccion de jornada por razones de guarda legal. En ningun caso podran acumularse
los periodos de tiempo a que se refiere este punto.

- Sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en
jornadas completas el tiempo correspondiente. El derecho de opcién a la sustitucién por
jornadas completas de este permiso debera ejercerse antes de la conclusion de la baja
por maternidad.

En los casos de parto multiple, cada hijo o hija generara de forma independiente
el derecho al disfrute de este permiso, acumulandose su duracién. La concrecion y la
determinacién del periodo de disfrute de la citada reduccion de jornada correspondera al
personal dentro de su jornada. El personal que disfrute de esta jornada reducida debera
preavisar con quince dias de antelacion a la fecha en que se incorpore a su jornada
habitual.
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i) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de
doce afos o persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempefie
una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la
disminucion proporcional del salario. Esta reduccién estara comprendida entre un minimo
de un octavo y un maximo de la mitad de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad, no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

j) Permiso para atender el cuidado de hijos e hijas y personas sujetas a tutela
ordinaria que sean menores de edad, menores sujetos a guarda con fines de adopcion o
a acogimiento, 0 mayores de edad que convivan con las personas progenitoras o tutoras,
que padezcan cancer u otra enfermedad grave.

El personal de la agencia hara uso de este permiso de conformidad con el régimen
establecido por el Decreto 154/2017, de 3 de octubre, y en su caso, por la normativa de
desarrollo, actualizacidon o modificacién que le sea de aplicacion.

k) Por accidente o enfermedad graves, hospitalizaciéon o intervencion quirdrgica
sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o
parientes hasta el primer grado por consanguinidad o afinidad, asi como de cualquier otra
persona distinta de las anteriores que conviva con la persona trabajadora en el mismo
domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella, cinco dias.

Cuando se trate de accidente o enfermedad graves, hospitalizaciéon o intervencién
quirdrgica sin hospitalizacion, que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de cuatro dias.

Cuando se trate de fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o familiar dentro
del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se
produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.
En el caso de fallecimiento de familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o
afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y
de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

I) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el personal tendra
derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral,
con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo
de un mes. Este permiso se podra acumular por jornadas completas con una duracién
maxima de diez dias habiles, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Si hubiera méas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo
de disfrute de esta reduccién se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo
caso, el plazo maximo de un mes.

En todo caso, solo se podra conceder este permiso una vez por cada proceso patolégico.

m) Tras la finalizaciéon de un tratamiento de radioterapia o quimioterapia o de otros
tratamientos de especial gravedad debidamente justificados, y para contribuir a su plena
recuperacion en estos procesos de especial dificultad, el personal afectado podra solicitar
una reduccion de jornada de trabajo para incorporarse a su puesto de trabajo de forma
progresiva durante el primer mes tras su reincorporacién como consecuencia del alta
médica, percibiendo la totalidad de sus retribuciones. Esta reduccion de jornada sera de
un minimo del 50% las dos primeras semanas, de un 20% la tercera semana, y de un
10% hasta el final de la duracién de la misma.

Podra acumularse en las dos primeras semanas todo el tiempo de reduccién de
jornada que, como maximo, corresponda por aplicacion de los porcentajes indicados en
el parrafo anterior.

n) Se estudiaran por la CIV las situaciones particulares especiales que puedan
plantarse, especialmente las relacionadas con el cuidado de hijos menores de 12 afos, y
de familiares de la tercera edad o que hayan sido victimas de violencia de género.
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Articulo 13. Otros permisos retribuidos.

Toda persona incluida en el ambito de aplicacion del presente convenio tendra
derecho a permiso retribuido, previa comunicacion debidamente justificada, en los
supuestos y con la duracion que a continuacion se especifica:

a) Por cambio de domicilio, un dia habil. Si el traslado tuviera lugar fuera de la
localidad, dos dias habiles.

b) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante
los dias de su celebracién.

¢) Por asuntos particulares, seis dias que podran unirse a los dias de vacaciones. Por
necesidades del trabajador y de la trabajadora podra disfrutar de 3 de los dias de asuntos
particulares distribuidos en horas, con un minimo de 2 horas, teniendo un dia completo
una equivalencia de 7 horas.

El personal dispondra de dos dias adicionales de permiso por asuntos particulares al
cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a
partir del octavo.

Cuando en un afo natural alguna o algunas de las festividades laborales coincida en
sabado, se anadira un dia adicional de asuntos particulares por cada uno de ellos, con
un maximo de dos dias de permiso en ese afio que podran acumularse a las vacaciones
anuales y a los dias por asuntos particulares.

Estos dias se disfrutaran en los mismos términos previstos para los dias de asuntos
particulares.

d) El personal que preste sus servicios los dias 24 y/o 31 de diciembre disfrutara
del dia de descanso correspondiente. Asimismo cuando uno de estos dias (24 y 31 de
diciembre) coincida en festivo, sabado o dia no laborable, se afiadira un dia de asuntos
particulares por cada uno de ellos.

e) Las personas trabajadoras con al menos un afo de antigiiedad en la agencia tienen
derecho a un permiso retribuido de veinte horas anuales de formacién profesional para
el empleo, vinculada a la actividad de la agencia, acumulables por un periodo de hasta
cinco anos. El derecho se entendera cumplido en todo caso cuando el personal pueda
realizar las acciones formativas dirigidas a la obtencién de la formacion profesional para
el empleo en el marco del Plan de formacion de la agencia. Sin perjuicio de lo anterior,
no podran comprenderse en el derecho a que se refiere este apartado la formacion que
deba obligatoriamente impartir la agencia a su cargo conforme a lo previsto en otras
leyes. En defecto de lo previsto en convenio colectivo, la concrecién del modo de disfrute
del permiso se fijara de mutuo acuerdo entre el personal y la direccién.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos
que se determine.

Articulo 14. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral, por razén de violencia de género o de violencia sexual y para las victimas de
terrorismo y sus familiares directos.

a) Las faltas de asistencia, totales o parciales, de las trabajadoras victimas de violencia
de género tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en
que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccidén o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de
la jornada con disminucion proporcional de la retribucién, o a la reordenacion del tiempo
de trabajo a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de
otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos
que para estos supuestos establezca la administracién publica competente en cada caso.

b) Para hacer efectivo su derecho a la proteccién y a la asistencia social integral, las
personas trabajadoras que hayan sufrido danos fisicos o psiquicos como consecuencia
de la actividad terrorista, su cényuge o persona con analoga relacion de afectividad, y
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los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicion de victimas del
terrorismo de acuerdo con la legislacidon vigente, asi como las personas trabajadoras
amenazadas en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de
Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento
del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a la reduccién de
la jornada con disminucion proporcional de la retribucién, o a la reordenacion del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacion del horario flexible o de
otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos
que establezca la Administracion competente en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten
necesarias para la proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se
concede, ya sea por razén de las secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por
la amenaza ala que se encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

c) Permiso parental para el cuidado de hijo, hija o menor acogido por tiempo superior
a un ano, hasta el momento en que el menor cumpla ocho anos: tendra una duracién no
superior a ocho semanas, continuas o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo,
0 en régimen de jornada a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan
y conforme a los términos que reglamentariamente se establezcan.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas progenitoras,
adoptantes o acogedoras, hombres o0 mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Cuando las necesidades del servicio lo permitan, correspondera a la persona
progenitora, adoptante o acogedora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su
caso, de los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la Agencia con una antelacién
de quince dias y realizandose por semanas completas.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por
el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a
este permiso en los que el disfrute del permiso parental en el periodo solicitado altere
seriamente el correcto funcionamiento de la unidad de la Agencia en la que ambas
personas prestan servicios, ésta podra aplazar la concesion del permiso por un periodo
razonable, justificandolo por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de
disfrute mas flexible.

A efectos de los dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye
también a las personas transgestantes.

Articulo 15. Permisos no retribuidos.

El personal incluido en el ambito de aplicacién del presente convenio tendra derecho,
en las condiciones que ahora se pactan, a permiso no retribuido, previa comunicacion
debidamente justificada, en los supuestos y con la duracién que a continuacién se
especifica:

a) El personal que lleve un minimo de un afio de trabajo continuado tendra derecho
a permiso sin sueldo para asuntos particulares de hasta tres meses cada dos afios,
siempre que las necesidades de la agencia lo permitan.

b) En los supuestos relacionados con las actividades profesionales del personal
(congresos, mesas redondas, cursos, seminarios y jornadas) el periodo de permiso sin
sueldo podra ser prorrogado hasta un maximo de seis meses siempre que las necesidades
del servicio lo permitan. Este tipo de permiso se solicitara ante la direccion de la unidad
o centro correspondiente, debiendo contestar la direccion en el plazo maximo de un mes.

c) El personal que acredite su colaboracién con alguna ONG, debidamente inscrita en
el registro correspondiente, podra disfrutar de un permiso no retribuido de hasta 6 meses
de duracién que podra ser ampliado por otro periodo igual previa la autorizacion de la
direccion de la agencia.
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CAPITULO V
Suspension y excedencias del contrato de trabajo. Conciliacion de la vida familiar y laboral

Articulo 16. Suspension del contrato de trabajo.

a) Permiso por parto: tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este
permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por
cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se distribuira
a opcion de la persona trabajadora siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer
uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio del descanso obligatorio para la madre de las
seis semanas inmediatas posteriores al parto, en el caso de que ambos progenitores
trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por
que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de
descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El
otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido,
aunque en el momento previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo ésta se
encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos
no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de
discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se
ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion
que convoque la agencia.

b) Permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple:
tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en
dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por
cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a elecciéon del trabajador o trabajadora, a partir de
la decision administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucién judicial por
la que se constituya la adopcién sin que en ningun caso un mismo menor pueda dar
derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcién
de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en
periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos
no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de
adopcion o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen
del adoptado, en los casos de adopcidon o acogimiento internacional, se tendra derecho,
ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones basicas (salario base mas antigtiedad).

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y
para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién o acogimiento,
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tanto preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes
de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o la decisidon administrativa o
judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion
que convoque la agencia.

Los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil o
en las leyes civiles autondmicas, debiendo tener el acogimiento simple una duraciéon no
inferior a un afo.

¢) En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién, guarda con fines de adopcién
0 acogimiento, la persona trabajadora tendra derecho a la suspension del contrato por
paternidad durante dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en los supuestos de
parto, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples en dos semanas
mas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspension es independiente del disfrute
compartido de los periodos de descanso regulados en los apartados a) y b).

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor.
En los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, este derecho
corresponderd solo a uno de los progenitores, a eleccion de los interesados; no obstante,
cuando el periodo de descanso regulado en el apartado b) sea disfrutado en su totalidad
por uno de los progenitores, el derecho a la suspension por paternidad unicamente podra
ser ejercido por el otro.

El disfrute de las seis primeras semanas de permiso sera ininterrumpido y debera
coincidir con las 6 primeras semanas del permiso por parto o maternidad, adopcién o
guarda que esté disfrutando la madre u otro progenitor. Las semanas siguientes, hasta
la numero 16, podra disfrutarse de forma independiente en otro momento dentro de
los doce meses siguientes a la fecha de nacimiento del hijo, la resolucion judicial o la
decision administrativa a las que se refiere este parrafo, cuando asi lo solicite, al inicio
del permiso, el progenitor que vaya a disfrutar del mismo, y se le autorice, en los términos
previstos en su normativa de la agencia.

La suspension del contrato a que se refiere este apartado podra disfrutarse en
régimen de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del cincuenta
por ciento, previo acuerdo entre la agencia y la persona trabajadora.

La persona trabajadora debera comunicar a la Direccion, con la debida antelacion, el
ejercicio de este derecho en los términos establecidos.

En los casos previstos en los apartados a), b), y c), el tiempo transcurrido durante el
disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizandose la plenitud de derechos econdémicos de la trabajadora y, en su caso,
del otro progenitor empleado publico, durante todo el periodo de duracion del permiso,
y en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de éste, si de acuerdo con
la normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en
funcién del periodo de disfrute del permiso.

El personal que haya hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad y
adopcion o acogimiento tendra derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a
reintegrarse a su puesto de trabajo en los mismos términos y condiciones anteriores al
disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de
trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

d) Se suspendera el contrato en casos de privacion de libertad de la persona
trabajadora en tanto no exista sentencia condenatoria firme, incluyendo en este concepto
tanto la detencion preventiva como la prisién provisional.

Articulo 17. Excedencias.

Podran ser solicitadas por el personal en los siguientes supuestos:

17.1. Excedencia forzosa: se concedera por la designacién o eleccion para un cargo
publico que imposibilite la asistencia al trabajo, asi como ejercicio de cargo sindical de
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ambito provincial o superior. El reingreso debera ser solicitado dentro de los dos meses
siguientes al cese en el cargo publico o en las funciones sindicales. Tendra derecho a
la reserva del puesto de trabajo durante todo el periodo, computandose a efectos de
antigiedad y con derecho a asistir a los cursos de formacién profesional que se impartan
por la agencia.

17.2. Por cuidado de un familiar:

a) Se concedera excedencia para el cuidado de un familiar de hasta segundo grado
por consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente o enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida. La
duracién no puede ser superior a tres afios desde el hecho causante y podra disfrutarse
de forma fraccionada. La CIV podra aprobar, en supuestos excepcionales, la prorroga del
periodo establecido.

b) Tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afos, para atender
el cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, o en
los supuestos de acogimiento, a contar desde la fecha de nacimiento de éste o desde
la fecha de la resolucion judicial o administrativa. Los sucesivos hijos daran derecho a
un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondran fin al que venia disfrutando.
Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

En ambos supuestos, el periodo en que la persona permanezca en situacion de
excedencia sera computable a efectos de antigiiedad y tendra derecho a cursos de
formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocada por la agencia,
especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho
a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida
a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o nivel igual o equivalente.

17.3. Por incompatibilidad: aquella persona que como consecuencia de la normativa
vigente sobre incompatibilidades en el sector publico, opte por otro puesto de trabajo que
esté asimismo incluido dentro del ambito de aplicacion del sector publico, quedara en
situacion de excedencia. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto
de trabajo. Transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida a un derecho preferente
al reingreso en vacantes del mismo grupo profesional o nivel igual o equivalente.

17.4. Por formacién: se concedera excedencia con reserva de puesto de trabajo para
la realizacion de cursos, seminarios u otras actividades que redunden en el reciclaje y
perfeccionamiento profesional. Esta excedencia se concedera por un periodo de hasta
un afo, excepcionalmente prorrogable a dos. La peticion se resolvera en un plazo
maximo de dos meses. Durante el tiempo de excedencia se tendra derecho a la reserva
del puesto de trabajo.

17.5. Excedencia voluntaria: podra ser solicitada por el personal indefinido con un
afo de antigliedad en la agencia. La duracion de esta situacion no podra ser inferior
a cuatro meses ni superior a cinco afos y este derecho sdélo podra ser ejercitado otra
vez por la misma persona transcurridos tres afios desde el final de la anterior. No podra
incorporarse a su puesto de trabajo hasta que haya transcurrido en su totalidad el periodo
de excedencia concedido. No se computa a efectos de antigliedad. Durante el primer afio
tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. A partir del segundo afio tendra un
derecho preferente al reingreso en vacantes del mismo grupo profesional o nivel similar.
El plazo para solicitar el reingreso expirara el ultimo dia de la excedencia concedida.

17.6. Por razdn de violencia de género: las trabajadoras victimas de violencia de
género, para hacer efectiva su proteccidon o su derecho a la asistencia social integral,
tendran derecho a solicitar la situacién de excedencia sin tener que haber prestado un
tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en los
mismos.

Durante el periodo que dure la excedencia tendran derecho a la reserva del puesto de
trabajo que desempenan, siendo computable dicho periodo a efectos de antigiiedad y a
participar en las acciones formativas convocadas por la agencia.
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Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo
por tres meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefalados
anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la victima.
Cualquier otra prérroga se estudiara en el seno de la CIV.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la trabajadora tendra derecho
a percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a
cargo.

17.7. Igual régimen serd aplicable a los casos de violencia doméstica.

17.8. En supuestos en los que concurran circunstancias manifiestamente
excepcionales, la CIV del convenio, podra proponer a la direccién de la agencia la
concesion o prorroga de algun periodo de suspension de contratos no contemplado en
los articulos anteriores, siendo facultad de la direccion la estimacion o desestimacion de
las propuestas de concesion o prorroga.

CAPITULO VI
Régimen disciplinario

Articulo 18. Disposiciones generales.

18.1. El personal podra ser sancionado por quien tenga atribuida la competencia
disciplinaria en la agencia en los supuestos de incumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establece a
continuacién. El personal de esta agencia queda sujeto al régimen disciplinario establecido
en el articulo 93 y siguientes del Estatuto Basico del Empleado Publico Ley 7/2007, de 12
de abril y en las normas que las Leyes de Funcion Publica dicten en desarrollo de dicho
estatuto, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto con caracter general en el Estatuto de los
Trabajadores y normas concordantes, asi como lo establecido en el presente capitulo.

18.2. Las personas que ostenten responsabilidad sobre otras y toleren o encubran
faltas de su personal subordinado, incurriran en responsabilidad y sufriran la correccion
y la sancion que se estime procedente, habida cuenta de la que se imponga al autor y
de la intencionalidad, perturbaciéon para el servicio, reiteracion o reincidencia de dicha
tolerancia o encubrimiento.

18.3. Toda persona de forma directa o a través de sus representantes podra poner en
conocimiento de la direccién de la agencia los actos que supongan faltas de respeto a su
intimidad y a la consideracion debida a su dignidad humana o laboral.

18.4. Las infracciones o faltas cometidas por los trabajadores o trabajadoras,
derivadas de incumplimientos contractuales, podran ser leves, graves o muy graves.

Articulo 19. Faltas leves.

a) Falta de asistencia de uno a tres dias al trabajo sin justificacién durante el periodo
de un mes.

b) Negligencia o descuido durante el cumplimiento de su trabajo y en la conservacion
de los locales, materiales y documentacion de los servicios que ocasionen perjuicios leves.

c) No atender a los clientes, superiores, comparieros, subordinados y publico en
general, con la debida diligencia y correccién.

d) El abandono del servicio sin causa justificada. Si como consecuencia del mismo se
produjera perjuicio de alguna consideracioén a la agencia o a un tercero, o fuere causa de
accidente a sus colegas de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o muy
grave segun los casos.

e) La presentacion extemporanea a la empresa de los partes de baja, confirmacion
o alta de incapacidad temporal, en tiempo superior a tres dias desde la fecha de su
expedicion, salvo causa justificada.
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f) Uso con finalidad personal y ajena a las necesidades de la actividad laboral de
equipos informaticos y medios de comunicacion.

Articulo 20. Faltas graves.

a) Haber tenido una sancion por la comision de tres faltas leves en el plazo de dos
meses, a contar desde la resolucion sancionadora de la primera de estas faltas.

b) La ausencia al trabajo no justificada de cuatro a seis dias durante un mes.

¢) Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo.

d) Desobediencia o indisciplina en el cumplimiento de las instrucciones de la direccién
o superiores, dictadas en el cumplimiento regular de sus funciones.

e) Desconsideracion con el publico en el ejercicio del trabajo, si se falta al respeto o
media perjuicio notorio.

f) Inutilizacidn, pérdida o deterioro de material, herramientas o uniformidad laboral
por imprudencia imputable a la persona trabajadora. Descuido en la conservacién de los
locales, materiales y documentacion de los servicios cuando esto ocasione un perjuicio
grave.

g) Utilizacion o difusion indebida de datos o asuntos de los que tenga conocimiento
por razén de su trabajo en la empresa.

h) El incumplimiento de normas o medidas de prevencion de riesgos laborales. La
imprudencia que implique riesgo o suponga dano para el personal o terceros.

i) La infraccién de las obligaciones establecidas de datos de reserva obligada o
cualquier otro amparado por la Ley Organica de Proteccion de Datos.

j) Uso con finalidad personal y ajena a las necesidades de la actividad laboral de
equipos informaticos y medios de comunicacion, cuando tenga caracter reiterado.

k) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia
de incompatibilidades, cuando no suponga el mantenimiento de una situacion de
incompatibilidad.

[) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir reiteradamente los sistemas de control
de horarios o impedir que sean detectados los incumplimientos de la jornada de trabajo.

Articulo 21. Faltas muy graves.

a) Haber tenido una sancién por la comision de tres faltas graves en el plazo de un
afo, a contar desde la fecha de resolucion sancionadora de la primera de estas faltas.

b) La ausencia al trabajo de siete 0 mas dias sin justificacion durante un mes.

c) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas;
asi como cualquier conducta constitutiva de delito, declarada mediante sentencia.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicios graves a
la agencia o a la ciudadania.

e) Los tratos vejatorios de palabra u obra, los de falta grave o violacion del respeto
a la intimidad y a la consideracién debida a la dignidad de los superiores, companeros,
subordinados y el publico en general, causantes de muy graves perjuicios.

f) El acoso laboral, moral y/o sexual.

g) Incumplimiento o abandono de las normas o medidas de prevencion de riesgos
laborales, cuando de los mismos se deriven graves riesgos o dafios para el personal y/o
terceras personas.

h) Abuso de autoridad por parte de los superiores en el desempefio de sus funciones.

i) Toda actuacién que suponga discriminacién por razén de etnia, sexo, religién, lengua,
opinién, lugar de nacimiento, vecindad o cualquier otra condicién o circunstancia personal
o social.

j) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

k) Causar, por imprudencia, negligencia o mala fe, dafios muy graves en el patrimonio
y bienes de la agencia o de terceros.

[) El incumplimiento grave de las normas sobre incompatibilidades.
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m) La prevalencia de la condicion de empleado publico para obtener un beneficio
indebido para si o para otro.

n) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de
huelga.

) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso de
huelga.

Articulo 22. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en las faltas seran:

Por faltas leves:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion por escrito.

¢) Suspensién de empleo y sueldo de uno a dos dias.

Por faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de tres dias a tres meses.

b) Suspension del derecho a participar en el primer concurso de promocion posterior,
que se convoque dentro de los dieciocho meses siguientes a la sancion.

Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de tres meses y un dia a seis meses.

b) Inhabilitacion para ascender de categoria por un periodo de tres afios.

c¢) Despido.

Articulo 23. Prescripcion.

1. Las faltas leves prescribiran a los diez dias naturales, las graves a los veinte dias
naturales y las muy graves a los sesenta dias naturales, todo ello a partir de la fecha
del conocimiento fehaciente de su comision por la direccion de la agencia, y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos quedaran interrumpidos
por la comunicacién formal a la persona trabajadora de la apertura de expediente
disciplinario, que debera ser instruido en el plazo maximo de cuatro meses desde su
apertura, a salvo de las interrupciones imputables a la persona expedientada. Este plazo
de cuatro meses se vera incrementado, por resolucién de la agencia a propuesta del
instructor con comunicacion a la persona expedientada y a sus representantes, en otros
dos meses cuando la marcha del procedimiento, naturaleza de las pruebas a realizar, u
otras circunstancias concurrentes en el proceso asi lo aconsejen.

2. Compete al responsable de cada centro de trabajo trasladar, por escrito o por otro
medio del que quede constancia, a la direccion de la agencia, sin dilaciones injustificadas,
las incidencias que en materia de faltas laborales ocurran.

Articulo 24. Procedimiento abreviado por faltas leves.

En los casos de faltas leves, y sin perjuicio de que analizados los hechos en el
transcurso de este tipo de expediente pudieran ser constitutivos de faltas de mayor
entidad, a lo que se aplicaria el régimen previsto para éstas, se instruira un expediente
abreviado consistente en la notificacidon por escrito a la persona expedientada de la falta
que se le imputa, otorgandole a la misma un plazo de diez dias naturales, a partir de la
citada notificacidn, para que presente por escrito las alegaciones y pruebas que tenga por
convenientes a su derecho, tras lo que la direccion acordara sobre la prueba propuesta y
emitira, con exposicién de los motivos de su decision, la correspondiente resolucion.

Articulo 25. Procedimiento sancionador para faltas graves o muy graves.

1. Cuando se impute al personal la comision de falta grave o muy grave, se instruira
expediente contradictorio en el que se dara audiencia, ademas de a la persona
expedientada, a la representacién laboral y a las secciones sindicales.
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2. La direccién podra abrir, con caracter previo al inicio del expediente, un periodo
de diligencias previas a fin de conocer las circunstancias de los hechos, su gravedad y
la conveniencia o no de iniciar el procedimiento disciplinario. El periodo de diligencias
previas no interrumpira el computo de la prescripcion.

3. Para la imposicion de sanciones por faltas graves y muy graves, se seguira el
siguiente procedimiento:

3.1. Nombramiento de instructor: la direcciéon de la agencia, ante el conocimiento de
la comision de cualquier falta considerada muy grave y grave, nombrara un instructor del
expediente, en el plazo de diez dias habiles.

3.2. Pliego de cargos: una vez nombrado el instructor, éste dispondra de un plazo
de diez dias habiles, para formular el correspondiente pliego de cargos, con expresion
por escrito de los hechos imputados, tipificacion juridica de acuerdo con lo establecido
en convenio y la sancién que pudiere ser aplicable, en su caso. El pliego de cargo sera
comunicado al comité de empresa y a la seccidn sindical a la que estuviera afiliada/o.

3.3. Audiencia a la persona interesada, que dispondra de un plazo de quince dias
habiles contados desde la notificacion del pliego de cargos, para alegar lo que a su
derecho convenga y proponer la practica de las pruebas que estime oportunas. Dentro
de este mismo plazo, sera oido el comité de empresa, asi como la seccién sindical donde
estuviera afiliada/o.

3.4. Periodo de prueba: de acordarse el recibimiento a prueba por el instructor,
de oficio o0 a instancia de parte, el plazo para practicar las mismas sera de veinte dias
habiles, pudiendo ser prorrogado por diez dias mas.

3.5. Terminacion: el instructor formulara en el plazo de diez dias habiles desde el
vencimiento del plazo de alegaciones o desde la conclusién de la practica de las pruebas
en su caso, una propuesta de resolucidon. En todo caso, el expediente ha de estar
concluido en el plazo maximo de seis meses a contar desde su incoacion. La resolucién
sera comunicada al trabajador/trabajadora y a la representacion laboral del ambito
electoral correspondiente al lugar de prestacion de servicios del personal.

4. Suspension cautelar: cuando la falta cometida sea de tal naturaleza que perturbe
gravemente la necesaria disciplina o el normal desarrollo en la prestacion del servicio,
la direccién de la agencia podra acordar la suspension cautelar de empleo y sueldo
mientras se sustancie la tramitacién del correspondiente expediente.

La suspension provisional de empleo y sueldo como medida cautelar en la tramitacion
de un expediente disciplinario no podra exceder de 6 meses, salvo en caso de paralizacion
del procedimiento imputable a la persona interesada. La suspensién provisional podra
acordarse también durante la tramitacion de un procedimiento judicial, y se mantendra
por el tiempo a que se extienda la prision provisional u otras medidas decretadas por el
juez que determinen la imposibilidad de desempenar el puesto de trabajo. En este caso,
si la suspension provisional excediera de seis meses no supondra pérdida del puesto de
trabajo. El personal suspenso provisional tendra derecho a percibir durante la suspension
el sueldo base y la antigiiedad.

Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva, el personal debera devolver lo
percibido durante el tiempo de duracion de aquélla. Si la suspensién provisional no llegara
a convertirse en sancion definitiva, la agencia debera restituirle la diferencia entre los
haberes realmente percibidos y los que hubiera debido percibir si se hubiera encontrado
con plenitud de derechos.

El tiempo de permanencia en suspension provisional sera de abono para el
cumplimiento de la suspension firme.

Si del resultado del mismo no se dedujese responsabilidad para el personal o la
sancién impuesta fuese de naturaleza distinta a la suspensiéon de empleo y sueldo, o
siendo ésta, no superase el tiempo en que ha estado suspendido, se procedera a la
correspondiente reparacion.
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Procedera la readmision del personal laboral fijo cuando sea declarado improcedente
el despido acordado como consecuencia de la incoacion de un expediente disciplinario
por la comision de una falta muy grave.

CAPITULO VII
Seleccion de personal y provision de vacantes

La seleccion del personal y la provision de puestos de trabajo se llevara a cabo
cumpliendo con los principios establecidos en el articulo 70 de la Ley 9/2007 de la
Administracion de la Junta de Andalucia, modificada por la Ley 1/2011 de 17 de febrero,
de Reordenacion del Sector Publico de Andalucia.

Articulo 26. Vacantes y proceso de cobertura.

26.1. Se entiende por vacante la necesidad de la agencia de cubrir el desempefio
efectivo de un puesto de trabajo, ya existente en el catalogo de puestos o documento
equivalente aprobado o de nueva creacion, de acuerdo con las necesidades del servicio
de cada momento, y que sea juridicamente viable su cobertura a la normativa vigente.
Debe considerarse como vacante dotada presupuestariamente aquella que estuvo
ocupada por una persona trabajadora en el afio en curso o en el anterior.

26.2. La agencia, una vez detectadas las necesidades, formulara a través del area de
gestion de personas, las propuestas de cobertura de vacantes. Las condiciones laborales
de dichas vacantes seran objeto de negociacién dentro del seno de la CIV.

26.3. La provision de los puestos de trabajo del personal de la agencia se
efectuara bajo los principios de igualdad, publicidad, mérito, capacidad y transparencia
y se celebrara con arreglo al siguiente orden de prelacion que habra de desarrollarse
sucesivamente:

a) Personas en situacion de excedencia con derecho preferente al reingreso, que
hayan solicitado la reincorporacion y provengan del mismo grupo o nivel similar.

b) Concurso de traslado.

c¢) Concurso de promocion.

Agotadas las anteriores posibilidades y de acuerdo con las necesidades de la
agencia, e indistintamente:

d) Contratacién de personal de la administracidon general y de otras agencias, bien
personal funcionario o personal laboral de caracter fijo, de acuerdo con la normativa de
aplicacion, o bien, oferta de empleo publico.

26.4. Las vacantes se proveeran segun el procedimiento establecido en este convenio que
cuidaran la conexion entre el mismo y la adecuacion al desempefio de los puestos a cubrir.

Articulo 27. Reincorporacion de excedencia.

Todo el personal que se encuentren en situacién de excedencia con derecho
preferente al reingreso tendra derecho a solicitar su incorporacion a alguna de las plazas
del mismo grupo profesional o nivel igual o equivalente, que estén vacantes o que sean
de nueva creacion, previo a la realizacion del traslado, promocion y oferta de empleo
publico.

Articulo 28. Traslado.

Una vez incorporadas a las plazas vacantes o de nueva creacion las personas
procedentes de la situacion de excedencia, el personal con contrato laboral de caracter
fijo que desee cambiar de puesto de trabajo en la agencia, podra participar en el proceso
selectivo sin cambio de nivel o grupo profesional.

Los representantes de los trabajadores en la CIV seran informados de las bases de
la convocatoria, previamente a su publicacion para la emisiéon de informe no vinculante
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en un plazo no superior a 10 dias. La convocatoria y resolucion correspondera al 6rgano
competente de la agencia.

El érgano competente de la agencia dictara las bases de cada convocatoria. El
organo de seleccion referido en el articulo 32, sera el encargado de resolver las distintas
solicitudes de las candidaturas atendiendo a los criterios fijados y cuyo procedimiento
podra consistir, con caracter general, en la valoracién de los méritos, asi como pruebas y
evaluaciones que requiera el puesto.

Articulo 29. Promocién.

Se entendera por promocion el procedimiento en virtud del cual el personal laboral
fijo accede a un grupo superior o nivel retributivo profesional superior, dentro del mismo
grupo, siempre que se cumplan los requisitos exigidos para acceder al grupo superior o
nivel de que se trate.

El érgano competente de la agencia dictara las bases de cada convocatoria. El
organo de seleccion referido en el articulo 32, sera el encargado de resolver las distintas
solicitudes de las candidaturas atendiendo a los criterios fijados por dicho 6érgano y cuyo
procedimiento podra consistir en la valoracion de los méritos, pruebas, evaluaciones y
entrevistas.

La representacion de los trabajadores en la CIV sera informada de las bases de la
convocatoria, previamente a su publicacion para la emision de informe no vinculante en
un plazo no superior a 10 dias. La convocatoria y resoluciéon correspondera al érgano
competente de la agencia.

Articulo 30. Contratacion de personal laboral fijo procedente de otras agencias de
régimen especial o publicas empresariales.

Para la contratacion de personal laboral fijo procedente de otras agencias de régimen
especial o publicas empresariales, en el presente convenio se estara a lo dispuesto en la
normativa vigente por la que se establezcan los criterios generales y los procedimientos
de aplicacion para la contratacion de personal con caracter indefinido y temporal por las
entidades del sector publico andaluz.

Articulo 31. Oferta de empleo publico.

Se proveera por el procedimiento de oferta de empleo publico la cobertura de las
vacantes que no se hayan podido realizar por los procedimientos de excedencia, traslado
y promocion.

El sistema selectivo para cubrir vacantes o plazas de nueva creacion que se
produzcan en la agencia y que no hayan sido cubiertas en fases anteriores, con caracter
general, sera el concurso oposicion y la oposicion.

Para asegurar la objetividad y racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas
podran completarse con la superacion de cursos, de periodos de practicas, con la
exposicion curricular por las personas candidatas, con pruebas psicotécnicas o con
la realizaciéon de entrevistas. Igualmente podran exigirse reconocimientos médicos,
conforme a lo establecido en las bases de cada convocatoria.

El 6rgano competente de la agencia, dictara las bases de cada convocatoria, donde
se establecera el procedimiento atendiendo a los criterios fijados por dicho érgano.

De cada fase del procedimiento se informara a la representacion de los trabajadores
a través de la CIV.

En la convocatoria se determinara el numero de vacantes a cubrir, grupo y nivel
profesional, caracteristicas del puesto, asi como las formalidades y demas requisitos que
hayan de cumplir las personas candidatas. Previamente a su publicacion, la CIV sera
informada de las bases de cada convocatoria, para la emision de informe no vinculante
en un plazo no superior a 10 dias habiles.
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Se reservara un cupo no inferior al 7% de las vacantes para ser cubiertas entre
personas con discapacidad, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su
discapacidad y su compatibilidad con el desempefio del puesto.

Articulo 32. Organo de seleccion.

El érgano de seleccién tendra el caracter de 6rgano colegiado conforme a lo
establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Dicho 6rgano contara, al menos, con una presidencia, dos vocalias y una secretaria. Esta
ultima tendra voz pero no voto. El érgano de seleccién actuara en base a los principios de
imparcialidad, objetividad, profesionalidad y se atendera a los criterios de paridad.

Corresponde al 6rgano de seleccion el desarrollo de las distintas fases del proceso de
cobertura de vacantes en aplicacién del presente convenio, asi como la propuesta de la
candidatura mas idonea para el desarrollo del puesto ofertado, ostentando las siguientes
funciones:

a) Aplicar la normativa que rige la provision de plazas.

b) Aplicar los baremos de puntuacion.

c) Aplicar y valorar las pruebas y ejercicios, asi como los factores concurrentes de
caracter profesional o personal.

d) Proponer la adjudicacién de las plazas convocadas.

e) Levantar acta de sus sesiones.

El 6rgano de seleccion dispondra de los medios técnicos y materiales para atender
cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con las pruebas de admision.

El 6rgano de seleccion podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas y/o evaluaciones que se estime pertinentes, limitandose
dicho asesoramiento a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

El érgano de seleccion informara debidamente a la representacion de los trabajadores
a través de la ClV, del estado de tramitacion de cada una de las fases, de los resultados
de las pruebas realizadas y de las reclamaciones que tengan lugar en cada proceso de
seleccion.

Articulo 33. Contratacion temporal.

Los puestos incluidos en el Catalogo de Puestos de Trabajo y presupuestariamente
dotados que queden vacantes por cualquier causa o que precisen la sustitucion de
su titular, y hasta tanto se adjudiquen por el procedimiento que corresponda o hasta
la reincorporacién de la persona titular, podran ser cubiertos mediante contratacion
temporal, segun las modalidades previstas en la normativa laboral vigente. En estos
casos, la agencia podra presentar oferta genérica de empleo indicando los requisitos del
nivel, grupo y puesto a cubrir, al Servicio Andaluz de Empleo, en tal caso, se formalizaria
el correspondiente contrato con la persona que se seleccione entre los que dicho servicio
proporcione, segun criterios o baremos aprobados por el érgano competente de la
agencia.

Asimismo cuando la agencia, para poder ejecutar proyectos o programas
determinados, no disponga de personal laboral fijo, y siempre que la temporalidad esté
justificada, podra cubrir las necesidades de personal mediante contratacién temporal de
conformidad con las modalidades previstas en la normativa laboral vigente. La seleccion
del personal a contratar temporalmente se efectuara de conformidad con los criterios de
publicidad, concurrencia, mérito y capacidad.

Articulo 34. Periodo de prueba.

La persona que ingrese a prestar sus servicios de forma indefinida fija en la agencia,
estara sujeta a un periodo de prueba que no podra exceder de seis meses en caso de
niveles de técnicos titulados, ni de dos meses para el resto de niveles.

Aquellas personas que hayan sido contratadas mediante contratos temporales, por
tiempo no superior a seis meses, el periodo de prueba no podra exceder de un mes.
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Articulo 35. Formalizacién de contratos.

Todos los contratos de trabajo se formalizaran por escrito. Debera entregarse
copia basica de los contratos a los delegados de personal del centro de destino o a la
presidencia del comité de empresa, a excepcion de los contratos de relacion laboral
de caracter especial. Esta copia contendra todos los datos del contrato a excepcién
del numero de DNI, domicilio, estado civil y cualquier otro dato que pueda afectar a la
intimidad personal.

Al personal comprendido en el ambito de este convenio le sera de aplicacion la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y el R.D. 598/1985, de 30 de abril, en materia de
incompatibilidades, asi como las normas de desarrollo que puedan ser dictadas al respecto
debiendo figurar en el contrato de trabajo que se formalice la siguiente clausula: «La
persona trabajadora manifiesta no estar incursa en causa alguna de incompatibilidad».

Asi mismo, se incluira en los contratos informacion sobre proteccién y tratamiento
de datos de caracter personal, en cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

CAPITULO VIII
Formacién y desarrollo profesional

Articulo 36. Formacion.

36.1. Por formacion se entienden todas aquellas acciones formativas, de organizacién
interna o externa con asistencia de personal de plantilla cuyo contenido supone la
actualizaciéon necesaria para el desempefio del puesto de trabajo en la agencia o el
desarrollo profesional y personal de la plantilla.

36.2. La formacion del personal se considera como objetivo estratégico y de la maxima
importancia para posibilitar la eficacia en el desempefio de los puestos, su permanente
adecuacion profesional a los cambios organizativos y tecnoldgicos; y potenciar sus
expectativas de promocioén y desarrollo profesional y personal.

Por ello, la formacién interna en la agencia respetara el principio de igualdad de
oportunidades, garantizando la no discriminacion e impulsara:

a) El perfeccionamiento profesional para el desempefio del puesto de trabajo.

b) La adecuacion de los recursos humanos a los cambios organizativos y tecnoldgicos.

c) La adaptacion de las nuevas incorporaciones.

d) Un mejor desarrollo profesional y personal, creando expectativas de promocién y
ascensos.

Articulo 37. Plan de formacion.

La formacién, es el mecanismo que garantiza la promocién del personal, y puesto
que no se concibe como una accién aislada, la agencia establecera un plan de formacién
para toda la plantilla, cuyo disefio se realizara en base a las necesidades que surjan del
plan estratégico del IAPH y de las necesidades formativas de su personal.

A través de los planes de formacion la agencia disefara, aprobara y ejecutara
acciones formativas encaminadas a la recualificacion, adaptacion profesional y promocién
del personal.

El plan de formacién debera cumplir con los siguientes objetivos:

- Lograr una agencia eficiente y eficaz para dar a la ciudadania unos servicios de calidad.

- Obtener un 6ptimo aprovechamiento de los recursos humanos de la agencia.

- Disefar itinerarios formativos para los distintos colectivos profesionales.

- Poner a disposicién de todas las personas que trabajan en la agencia los recursos
disponibles para su formacién, reciclaje y perfeccionamiento.

- Posibilitar el desarrollo personal de la plantilla de la agencia.
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- Impulsar un proceso de formacion adaptado a las necesidades y demandas del
personal de la agencia, elaborado de forma participativa.

- Servir de punto de partida para un posterior desarrollo de la promocion interna y la
evaluacion del desempefio.

- Formar en la cultura y organizacién de la agencia a las personas de nuevo ingreso.

- Reciclar y adaptar a todas aquellas personas cuyo puesto de trabajo y/o desempefio
de tareas esté sometido a cambios y/o innovaciones tecnoldgicas.

Cada edicion del plan de formacién se publicara a través de los medios necesarios
para la mayor difusion entre el colectivo.

La formacién establecida en los planes de formacién se realizara preferentemente
dentro del horario laboral y sera computada como tiempo efectivo de trabajo. Todas las
propuestas formativas no comprendidas en los planes de formacion estaran sujetas a la
normativa que al respecto sea aprobada por la agencia.

La comisién de formacién es el 6rgano encargado de la formulacion del plan de
formacion interna del IAPH, asi como del analisis y validacién de las acciones formativas
fuera del plan para el personal del propio Instituto. Contara en su seno con representacion
de los trabajadores y se constituira y funcionara conforme al régimen establecido para
los 6rganos colegiados por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Elaborado el borrador de cada plan de formacion, éste se presentara a la representacion
legal de los trabajadores quienes emitiran un informe en el plazo de 15 dias desde la
recepcion del mismo y se debatira dentro del seno de la comision de interpretacion y
vigilancia del convenio.

Articulo 38. Desarrollo profesional.

De conformidad con lo que previene el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores
y para facilitar su formacién y promocion profesional, el personal acogido al presente
convenio tendra derecho a ver facilitada la realizacion de estudios para la obtencién
de titulos académicos o profesionales, la realizacién de cursos de perfeccionamiento
profesional y el acceso a cursos de reconversién y capacitacién profesional.

El personal que curse estudios académicos y de formacién o perfeccionamiento
profesional, tendra derecho a la adaptacion de la jornada diaria de trabajo para la
asistencia a los cursos, siempre que las necesidades y la organizacion del trabajo lo
permitan.

En cualquier caso sera condicidn indispensable que se acredite debidamente que
cursa con regularidad estos estudios.

Tendran derecho asimismo, a la formacion necesaria para su adaptacion a las
modificaciones operadas en el puesto de trabajo, que correra a cargo de la agencia. El
tiempo destinado a dicha formacion se consideraran como tiempo de trabajo.

En aras de la mejora de la capacitacion técnica y cientifica del personal técnico e
investigador de la agencia, se podran establecer planes de mejora e incentivos para el
desarrollo de capacidades directamente relacionadas con la actividad de investigacion
cientifica y técnica, transferencia o difusién del conocimiento, o aquellas otras
consideradas de interés estratégico para la agencia.

CAPITULO IX
Libertad sindical

Articulo 39. Libertad sindical.

La agencia garantizara el derecho a la libre sindicalizacion y organizacion del personal
sujeto a este convenio, y la no discriminacion, perjuicio o sancién por razén de afiliacién y
ejercicio de los derechos sindicales.
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Articulo 40. Derechos de los trabajadores.

1. Tendran derecho a la realizacion de asambleas fuera de las horas de trabajo, con
comunicacion previa de 24 horas a la direccion, salvo en los casos de urgencia, como en
negociacién colectiva, en los que no serd necesario el preaviso siempre que las convoque
el comité de empresa, secciones sindicales o el 30% de la plantilla, mediante la firma del
personal afectado. La agencia dispondra de un local adecuado para la celebracion de
las asambleas. Se autoriza la celebracion de hasta 8 asambleas al afo en periodo de
negociacioén colectiva en la ultima hora de trabajo. Asimismo se autoriza la realizacion de 2
reuniones al afio por otros motivos también en la ultima hora de trabajo.

2. Se garantizara el mantenimiento de los servicios de atencion al publico que hayan
de realizarse durante la celebracion de la asamblea.

3. Tendran derecho, si asi lo solicitan, a que se les descuente de su nédmina el importe
de la cuota sindical del sindicato a que estén afiliados.

Articulo 41. Comité de empresa y delegados de personal.

El comité de empresa es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto del
personal en la agencia o centro de trabajo para la defensa de sus intereses.

Los miembros del comité de empresa dispondran cada uno de 20 horas mensuales,
con un maximo de 220 horas al afo, restringidas para el ejercicio de sus funciones.
Dichas horas podran ser computadas globalmente y distribuidas entre sus miembros,
dirigiéndose comunicacion previa a la direccion, de la distribucion de horas sindicales,
siempre que las circunstancias lo permitan. Quedan excluidas de estas horas las que
correspondan a reuniones convocadas por la direccion de la agencia y las de negociacién
colectiva.

Cuando por las funciones desempefadas por la representacion se requiera una
sustitucion en el desempefio del puesto, se informara a la direccion sobre la ausencia por
motivos sindicales con una antelacion minima de 24 horas. De no realizarse la sustitucion,
no quedara limitado el derecho de la persona trabajadora a realizar sus actividades
representativas.

El comité de empresa dispondra de un local y medios adecuados para el desarrollo
de sus funciones. Asimismo, dispondra de tablones de anuncios, intranet o espacio que lo
sustituya, de uso exclusivo para su informacion y/o acceso a la intranet de la agencia para
que, bajo su responsabilidad, coloquen cuantas comunicaciones se estimen pertinentes.

Articulo 42. Derechos de informacion, consulta y competencias. Garantias.

El comité de empresa tiene derecho a ser informado, consultado y ejercer las
funciones que se prevén en el RDL 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Los miembros del comité de empresa gozaran de las garantias recogidas en el Titulo Il
del texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores hasta 2 afios después de su
cese como miembros del comité de empresa.

Articulo 43. Obligaciones de la representacion de personal.

Los miembros de los érganos de representacion sometidos a este convenio se obligan
expresamente a:

a) Cumplir y respetar los acuerdos y pactos negociados con la agencia.

b) Desarrollar las tareas propias de la accion sindical.

¢) Los miembros del comité de empresa y éste en su conjunto, asi como, en su caso,
las personas expertas que les asistan, deberan observar el deber de sigilo con respecto
a aquella informacion que, en legitimo y objetivo interés de la empresa o del centro de
trabajo, les haya sido expresamente comunicada con caracter reservado.
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Articulo 44. Comité intercentros.

1. Se constituye el comité intercentros formado por los miembros de los comités de
empresa y delegados/as de personal de los distintos centros de trabajo, teniendo su sede
en Camino de los Descubrimientos, s/n, Sevilla.

2. El comité intercentros estara compuesto por un maximo de 6 personas. El comité
intercentros, adecuara su composicion y funcionamiento a lo establecido en el Estatuto
de los Trabajadores para los comités y sus decisiones en las materias de su competencia
seran vinculantes para la totalidad del personal.

En su constitucion se guardara la debida proporcionalidad obtenida por las distintas
candidaturas segun los resultados electorales, considerados globalmente en el conjunto
de la agencia, correspondiendo a las mismas la designacién tanto de los titulares como
de los suplentes, de entre los componentes de los comités de empresa y delegados de
personal.

3. El comité elaborara su propio reglamento de régimen interno en los dos primeros
meses, desde la entrada en vigor del convenio colectivo.

Son de la competencia exclusiva del comité intercentros aquellas cuestiones que
afecten a mas de un centro de trabajo y por razén de la materia, entre otras, ostentar
la representacion del personal en cualquier tema que afecte a personas de mas de un
centro de trabajo, y en especial, las siguientes:

a) Denunciar y negociar el convenio colectivo, asi como las modificaciones y en su
caso actualizaciones.

b) Nombrar a la representacién en la mesa de negociacion del convenio y en la CIV.

¢) Negociar cualquier otro acuerdo o pacto que afecte al conjunto de las personas
trabajadoras y que tenga naturaleza de materias afectas a negociacion de convenio.

d) El comité intercentros tendra potestad para actuar sobre aquellos centros o lugares
de trabajo que por cualquier circunstancia no gocen de érgano de representacion del
personal.

e) Ser informado e informar de la aprobacion y modificacion de la estructura
organizativa y de la plantilla cuando afecte a mas de un centro de trabajo.

f) Cualquier otra competencia que le sea atribuida en el presente convenio.

4. Los gastos de desplazamiento e indemnizaciones de los miembros de los comités
de empresa o delegados de personal que compongan el comité intercentros sélo seran
abonados en caso de convocatoria por la direccion de la agencia.

5. Los integrantes del comité intercentros no dispondran de crédito horario adicional
al que ya disfrutan por su condicion de representantes de los trabajadores.

Articulo 45. Derechos de las centrales sindicales, secciones sindicales y afiliados.

1. Las centrales sindicales podran constituir secciones sindicales en la agencia.
Cuando la plantilla del centro de trabajo exceda de cincuenta personas, las secciones
sindicales, constituidas como tales, podran nombrar a un delegado o delegada sindical,
que en el supuesto de que no formen parte del comité de empresa, tendran las mismas
garantias que las establecidas legalmente para los miembros del comité de empresa, con
excepcion del crédito de horas mensuales retribuidas.

2. Seran funciones de los delegados y delegadas sindicales:

a) Representar y defender los intereses del sindicato al que representan y de los
afiliados y afiliadas al mismo y servir de instrumento de comunicacion entre su central
sindical y la direccion de la agencia.

b) Asistir a las reuniones del comité de empresa, con voz pero sin voto.

¢) Acceso a la misma informacion y documentacion a la que tengan derecho el comité
de empresa o delegados de personal, de acuerdo con este convenio, estando obligados
a guardar sigilo profesional en las materias en las que legalmente proceda.

d) Seran asimismo informados y oidos por la agencia con caracter previo acerca de
los despidos y sanciones que afecten a los afiliados y afiliadas.
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e) Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que pudieran interesar
a su afiliacion y al personal en general, la agencia pondra a disposiciéon del sindicato,
cuya representacion ostente el delegado o delegada, un tablén de anuncios que debera
colocarse en el centro de trabajo y en el lugar donde se garantice, en la medida de lo
posible, un adecuado acceso al mismo por toda la plantilla.

f) Los delegados y delegadas ceirdn sus tareas a la realizacion de las funciones que
les sean propias.

Articulo 46. Medidas de conflicto.

Con caracter previo a la adopcion de la medida de huelga o paro parcial, las partes se
obligan a someterse a la conciliacion y arbitraje del Sistema Extrajudicial de Resolucion
de Conflictos Colectivos de la Junta de Andalucia.

CAPITULO X
Prevencion de riesgos laborales y salud laboral

Articulo 47. Principios generales.

La agencia establecera un entorno laboral seguro y agradable, y tomara las medidas
adecuadas para la prevencion de accidentes y enfermedades profesionales.

El personal de la agencia tiene derecho a una proteccién eficaz de su integridad fisica
y a una adecuada politica de seguridad y salud en el trabajo, asi como el correlativo
deber de observar y poner en practica las medidas de prevencion de riesgos que se
adopten legal y reglamentariamente. Tiene, asimismo, el derecho a participar en la
formulacion de la politica de prevencion de la agencia y en el control de las medidas
adoptadas en desarrollo de las mismas, a través de sus representantes legales y del
comité de seguridad y salud.

En cumplimiento del deber de proteccion, la agencia debera garantizar la seguridad
y la salud del personal a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo.
Igualmente la agencia esta obligada a garantizar una formacién tedrica y practica
suficiente y adecuada en materia preventiva, al igual que cuando se produzcan cambios
de actividades, tareas o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios de puesto de
trabajo.

Corresponde a cada persona trabajadora velar por el cumplimiento de las medidas de
prevencion que en cada caso sean adoptadas.

Articulo 48. Plan de prevencién de riesgos laborales.

El sistema de prevencion de riesgos se integrara en la politica de planificacion y
gestion general de la agencia. Para ello, los instrumentos de planificacion plurianual y/o
anual contemplaran las acciones que procedan en desarrollo del plan de prevencion de
riesgos laborales.

La agencia, a través del plan de prevencion de riesgos laborales, establecera
el modo de actuacion, es decir, de estructuracién y organizacion de la prevencion de
riesgos laborales en el IAPH. Estas actuaciones implicaran definir las funciones y
responsabilidades que debe asumir en este sentido cada miembro de esta organizacion.

Dicho plan desarrollara entre otras, las siguientes cuestiones:

-Politica de prevencion de riesgos laborales del IAPH.

- Organizacion de la actividad preventiva.

- Funciones y responsabilidades.

- Actividades:

* Evaluacion de riesgos.

* Planificacién de la actividad preventiva.

* Informacion de los riesgos a la plantilla.

00307354

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 179 - Viernes, 13 de septiembre de 2024

pagina 50406/27

* Formacién al personal.

» Equipos de proteccién individual y ropa de trabajo.
* Vigilancia de la salud.

* Actuaciones frente a cambios previsibles.

* Actuaciones frente a sucesos imprevisibles.

Articulo 49. Delegados de prevencion.

Los delegados y delegadas de prevencién seran designados por y entre la
representacion de los trabajadores, segun lo dispuesto en el articulo 35 de Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, y les seran de aplicacion las garantias que respecto
de la representacion del personal se establecen en el articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores.

El tiempo utilizado para el desempefio de sus funciones sera considerado como
ejercicio de funciones de representacion a efectos de la utilizacién del crédito de horas
mensuales retribuidas. Sera considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo,
sin imputacion al crédito horario, el correspondiente a cualquier reunién convocada por la
agencia en materia de prevencion de riesgos.

La agencia debera proporcionar los medios y la formacion en materia preventiva que
resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.

La formacion la debera facilitar la agencia por sus propios medios, 0 mediante
concierto con organismos o entidades especializadas en la materia, y debera adaptarse a
la evolucién de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos, repitiéndose periddicamente
si fuera necesario. El tiempo dedicado a la formacion sera considerado como tiempo
de trabajo a todos los efectos, y su coste no podra recaer en ningln caso sobre los
delegados de prevencién.

Articulo 50. Comité de seguridad y salud.

El comité de seguridad y salud es el érgano paritario y colegiado de participacion,
configurado conforme a lo establecido en la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales,
destinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones de la agencia en materia
de prevencién de riesgos.

El comité estara formado por los delegados de prevencion, de una parte y por la
representacion de la agencia en numero igual al de los delegados de prevencion, de la
otra; se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las representaciones
en el mismo y adoptara sus propias normas de funcionamiento.

Sus competencias y facultades son las que se establecen en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Articulo 51. Elementos y medidas de proteccion.

1. El personal tiene derecho a los elementos de proteccion personal que determinan
las normas de salud laboral y seguridad. El comité de Seguridad y Salud podra proponer,
en el ejercicio de sus funciones, la necesidad de utilizacion de estos elementos personales
de proteccion que se precisen por la naturaleza de los trabajos a efectuar en cada caso.

En relacion con los equipos de proteccion individual, éstos deben actualizarse
conforme a las nuevas tecnologias o métodos al puesto de trabajo. En todo caso, la
agencia debera facilitar a toda la plantilla, segun el puesto de trabajo de cada uno, las
medidas de proteccioén individual necesaria y legalmente establecida. Corresponde a la
agencia la obligacion de formacion del personal trabajador para la correcta utilizacion de
los mismos.

En los puestos de trabajo en los que sea necesario ropa de trabajo o indumentaria
especial, ésta sera facilitada por la agencia. Asimismo aquellos puestos de trabajo en los
que sea obligatorio el uso de uniforme éste sera suministrado por la agencia. En ambos
casos la agencia procedera a la reposicion de los mismos cuando sea necesario.
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2. Ademas de cualesquiera otras que, en cumplimiento de sus obligaciones legales
en la materia deba adoptar la agencia, se atenderan especificamente las siguientes:

a) Proteccion a la maternidad y lactancia. Se estara a lo dispuesto en el articulo 26
de la Ley 31/95, de Prevencion de Riesgos Laborales, conforme a la redaccion dada
por la Ley 39/99, sobre conciliacién de la vida familiar y laboral, y por la LO 3/2007, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres. En todo caso, se reconoce el derecho al
cambio de puesto de trabajo por embarazo o lactancia cuando, segun dictamen médico,
las condiciones del puesto pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora
embarazada, del feto o del nifio o la nifia; garantizandole a la interesada las mismas
retribuciones y la reincorporacion en su momento a su puesto habitual de trabajo.

b) Personal con capacidad disminuida acreditada por facultativo. En los casos en
que se produzca disminucién de la capacidad de tal forma que no pueda realizarse sin
riesgo para la salud la tarea habitual, y sin perjuicio de lo que establezca la normativa
reguladora de las incapacidades laborales y de los distintos tipos de invalidez, la agencia
procurara, en la medida de lo posible, facilitar a la persona el puesto de trabajo ajustado a
sus condiciones fisicas y psicoldgicas.

Articulo 52. Vigilancia de la salud.

1. En cada centro de trabajo existira un botiquin de primeros auxilios, debidamente
provisto y en lugar facilmente accesible.

2. Se efectuara un reconocimiento médico a todo el personal con la periodicidad que
establezca el protocolo de vigilancia de la salud para cada puesto de trabajo. Este tendra
lugar en horas de trabajo. El resultado tendra caracter confidencial, por lo que la agencia
sélo dispondra del resultado global sobre la aptitud de aquellos para el desempefio de las
funciones correspondientes a su puesto de trabajo.

CAPITULO XI
Estructura salarial. Indemnizaciones

Articulo 53. Estructura salarial.

53.1. Salario base: es la parte de la retribucién del trabajador o de la trabajadora,
fijada para la jornada completa de trabajo, en funcion del grupo profesional y nivel en que
esté encuadrado. Su cuantia es la que figura en las tablas salariales que se incorporan al
convenio como Anexo 1.

53.2. Antigliedad: el personal afectado por el presente convenio, ya sea fijo o
temporal, y respecto a éste ultimo con independencia del tipo de contrato al amparo del
cual haya suscrito, siempre que haya prestado servicios por tiempo superior a tres afios
interrumpida o ininterrumpidamente, percibira un complemento mensual por antigiiedad
establecido por trienios en funcién de los grupos profesionales de los puestos que haya
desempefiado la persona trabajadora, cuya cuantia figura en la tabla que se incorpora
como Anexo 1.

El trienio se abonara mensualmente y con las pagas extraordinarias de junio y
diciembre. El derecho a su percepcion se causara a partir del primer dia del mes en que
se cumplan tres afios o multiplo de tres de servicios efectivos. En el supuesto en el que
los tres anos de servicio los sean en niveles distintos, se computara para todo el periodo
el correspondiente al nivel superior.

53.3. Complemento de puesto de trabajo: es el destinado a retribuir las condiciones
establecidas para los distintos niveles de todos los grupos profesionales en atencién a
factores que se determinen.

Se valoran el grado de complejidad, los distintos niveles de responsabilidad y
penosidad, asi como otros factores que conlleven conceptuacion distinta a la de su
mismo grupo Y nivel profesional; las competencias necesarias para el desempefio de las
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funciones inherentes al puesto de responsable técnico que resulte de aplicacion. Tienen
caracter no consolidable.

La cuantia sera la establecida para el puesto en el correspondiente catalogo de
puestos de la agencia o instrumento equivalente, que se abonara mensualmente y en las
pagas extraordinarias.

53.4. Pagas extraordinarias: seran dos al afio, de devengo semestral y por el importe
cada una de ellas de los siguientes conceptos retributivos mensuales: salario base,
complemento de puesto y antigiedad. Se abonaran en los meses de junio y diciembre
de cada afno. Cuando el tiempo de servicio efectivo prestado, hasta el dia de abono de
cada una de dichas pagas, no comprenda la totalidad de los seis meses anteriores a la
respectiva fecha de abono, su importe se reducira proporcionalmente.

53.5. Complemento de productividad: la productividad constituye el reconocimiento
salarial de la aportacion individual y por equipos a la consecucion efectiva de los objetivos
de la agencia. Tiene caracter no consolidable y esta sujeto en todo caso a la existencia
de disponibilidad presupuestaria para su dotacién anual. En ningun caso, la existencia del
mismo obliga a su concesion, ni total, ni parcial.

53.6. Para la mejora de las condiciones de trabajo, aumento de la productividad o
mejora de la clasificacion profesional, podra proponerse por la CIV el establecimiento de
otros complementos salariales, pluses y suplidos, personales o de puesto de trabajo, con
los limites establecidos en las leyes presupuestarias.

53.7. Complemento de idiomas: tiene por objeto retribuir el uso habitual de un idioma
extranjero cuando asi haya sido reconocido y aceptado por la agencia, previa prueba de
aptitud. Tiene caracter no consolidable. Su cuantia sera la establecida para el puesto en
el correspondiente catalogo de puestos de la agencia o instrumento equivalente, que se
abonara mensualmente y en las pagas extraordinarias.

Articulo 54. Revision salarial.

Las revisiones salariales anuales seran pactadas por las partes mediante negociacion
que comenzara dentro de la primera quincena del mes de enero de cada afio, de
conformidad con la revision salarial que establezca, en su caso, la Ley de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma para el sector publico, o en su defecto, la establecida para
el personal laboral de la Junta de Andalucia. No obstante, con caracter provisional
desde el uno de enero de cada afio, se incrementaran las retribuciones convenidas en
el porcentaje que establezca la Ley de Presupuestos de la Junta de Andalucia del afo
en curso, o norma que la sustituya. Tal incremento se efectuara en concepto de anticipo
subida salarial.

Articulo 55. Indemnizaciones por razon del servicio.

El personal de la agencia tendra derecho a percibir, en su caso, las indemnizaciones
cuyo objeto sea resarcible de los gastos de desplazamiento, alojamiento y manutencién
que se vea precisado a realizar cuando, por orden de un superior, tenga que efectuar
desplazamientos a lugares distintos al de su trabajo habitual. Las cuantias seran las
establecidas por la normativa vigente para las indemnizaciones por razén del servicio
para el personal de la Junta de Andalucia, con sus correspondientes actualizaciones.

CAPITULO XIlI
Organizacién del trabajo y clasificacion profesional

Articulo 56. Organizacién del trabajo.

1. Corresponde a los érganos directivos de la agencia la organizacion del trabajo,
sin perjuicio de las facultades reconocidas a la representacion de los trabajadores en el
Estatuto de los Trabajadores y en el presente convenio.
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2. Seran principios rectores de la organizacion laboral de la agencia:

a) La prestacioén de servicios de calidad a la ciudadania en su ambito de actuacién en
el marco de un empleo de calidad.

b) La transparencia y equidad de los procesos internos y su racionalizacion y mejora
continua.

c¢) El compromiso con el desarrollo profesional y seguridad y salud en el trabajo del
personal a su servicio.

d) La consolidacion de una cultura del trabajo en equipos y el fomento de la autonomia
e implicacién de los mismos en el desarrollo de las tareas.

3. El principio de igualdad de oportunidades y la perspectiva de género informaran e
inspiraran de forma transversal todas las practicas y decisiones laborales de la agencia.

Articulo 57. Clasificacion profesional.

La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacion de los grupos
profesionales y de cada uno de los niveles que se encuentran incluidos en cada grupo.

1. Se entiende por grupo profesional el que agrupa unitariamente a los puestos de
trabajo, conforme a las aptitudes profesionales, formacion y contenido general de la
prestacién requerida para la asuncién de las responsabilidades propias del puesto de
trabajo.

2. Se entiende por nivel el conjunto de responsabilidades asignadas a los puestos
incluidos en un grupo profesional.

3. Se entiende por puesto de trabajo el conjunto de funciones para atender las
necesidades especificas de las personas usuarias y de la organizacion, las tareas
esenciales que se deben poner en practica para atenderlas (prestacion de servicios)
desde uno o varios perfiles de actuacién y/o responsabilidad, con objeto de conseguir
un resultado concreto que se debe incorporar dentro de los objetivos generales de la
organizacion.

Se definen cuatro grupos profesionales con arreglo a las siguientes caracteristicas:

Grupo profesional I.

En este grupo profesional se encuadran los puestos de trabajo requieren un alto
grado de cualificacion profesional, iniciativa, autonomia y responsabilidad acorde a la
titulacion y funciones.

Incluye tres niveles.

Los puestos incluidos en los niveles 1 y 2, desarrollan actuaciones relacionadas con
la coordinacion de equipos y/o proyectos, cuya principal mision es la de velar por una
atencion eficaz, eficiente y responsable a las necesidades y expectativas del equipo de
profesionales, y a la planificacion y gestiéon de los proyectos asignados de cualquiera de
los servicios incluidos en la oferta de la entidad o del funcionamiento de cualquiera de las
unidades organizativas de la misma.

- Nivel 1.

Los puestos incluidos en este nivel tienen asignadas entre otras las siguientes tareas
y funciones: realizar tareas técnicas de la mas alta complejidad y cualificacion, tomar
decisiones o participar en su elaboracion, asi como en la definiciéon de objetivos concretos.
Estas funciones las realizan con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.
Podran gestionar bajo su responsabilidad una o varias areas funcionales de la agencia.

En este nivel se integran los perfiles de Gestion.

- Nivel 2.

Los puestos incluidos en este nivel tienen asignadas entre otras las siguientes tareas
y funciones: la organizacién y gestion de un departamento de la estructura organica de la
agencia, en dependencia de un puesto de nivel superior.

En este nivel se integran igualmente los perfiles de Gestion.
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- Nivel 3.

Los puestos incluidos en este nivel desarrollan actuaciones relacionadas con el
apoyo técnico general y/o apoyo técnico especializado a la toma de decisiones, teniendo
asignadas entre otras las siguientes tareas y funciones: tareas técnicas complejas con
objetivos particulares y globales definidos, o que tienen un alto contenido intelectual o de
interrelacién humana, actuando con alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Para este grupo los requisitos formativos seran titulacién superior universitaria o
equivalente, completado con experiencia en su ambito profesional.

Se encuadran en este nivel los perfiles: Técnico de soporte a la gestion y Técnico
especialista.

Grupo profesional Il.

Se integran en este grupo profesional los puestos de trabajo que realizan actuaciones
técnicas con objetivos particulares y globales definidos, o que tienen contenido intelectual
o de interrelacién humana, actuando con autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Se requiere titulacion universitaria de grado medio o equivalente completado con
experiencia en su sector profesional.

Se engloba en este grupo el nivel 4.

Asi mismo se encuadran en este nivel los perfiles: Técnico de soporte a la gestion y
Técnico especialista.

Grupo profesional .

Atendiendo al nivel de formacion requerida y de las funciones y dependencia de los
puestos, se distinguen los siguientes niveles:

- Nivel 5.

Se integran en este grupo profesional los puestos que realizan trabajos de ejecucién
auténoma que exijan, habitualmente iniciativa y razonamiento por parte de las personas
encargadas de su ejecucion, comportando bajo supervisién la responsabilidad de éstas.
Se integran entre otras las funciones de secretaria de direccion, tareas administrativas de
diversa indole y aquellas propias de los grados formativos requeridos.

Requisitos formativos: bachiller, titulacién técnica de grado medio y superior de ciclos
formativos, titulacién profesional o equivalente o conocimientos equivalentes mediante el
correspondiente certificado de profesionalidad.

Se encuadran en este nivel los perfiles: Profesional especialista y de Soporte
administrativo.

- Nivel 6.

Se integran en este nivel los puestos de trabajo dedicados a actuaciones que se
ejecutan bajo dependencia de mandos o de profesionales de mas alta cualificacion dentro
la estructura de la agencia, normalmente con alto grado de supervision, pero con ciertos
conocimientos profesionales. Se le asigna entre otras las siguientes tareas y funciones:
tareas de ayuda o auxilio a los niveles superiores de las areas donde esté adscrito o
adscrita.

Requisitos formativos: bachiller, titulacién técnica de grado medio de ciclos formativos
0 conocimientos equivalentes mediante el correspondiente certificado de profesionalidad.

Se encuadran en este nivel los perfiles: Profesional especialista y de Soporte
administrativo.

Grupo profesional IV.

Se integran en este grupo profesional los puestos de trabajo dedicados a actuaciones
que se ejecutan con un alto grado de dependencia, claramente establecidas, con
instrucciones especificas. Pueden requerir preferentemente esfuerzo fisico y/o atencién,
con escasa formacién o conocimientos muy elementales y que ocasionalmente pueden
necesitar de un pequeno periodo de adaptacion.
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Se requiere estar en posesion de titulaciéon minima de bachiller elemental, graduado
escolar, certificado de escolaridad, graduado en educacién secundaria obligatoria.

Engloba este grupo el nivel 7 y se integra en este grupo el perfil Subalterno y de
oficios.

Los grupos y niveles profesionales establecidos en este articulo son los reflejados en
el Anexo Il al presente convenio.

Articulo 58. Catalogo de puestos de trabajo.

1. La direccién de la agencia publicara el catdlogo de puestos de trabajo, que
comprendera, al menos, la siguiente informacion:

a) Denominacién de los puestos.

b) Los grupos de clasificacion profesional.

c¢) Los ambitos funcionales a la que estan adscritos.

d) Sistemas de provision.

e) Los requisitos basicos para su desempefo.

f) Las retribuciones asociadas a los puestos.

2. Cualquier modificacion de los datos previamente citados sera incorporada a la
relacion y comunicada a la representacion de los trabajadores, siendo permanentemente
actualizada y publicada.

3. El personal podra solicitar en cualquier momento informe sobre su situacién en la
plantilla que se expedira en un plazo no superior a 15 dias.

CAPITULO Xl
Movilidad funcional

Articulo 59. Movilidad funcional.

1. La movilidad funcional en el seno de la agencia se efectuara de acuerdo a las
titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y por
la pertenencia al grupo profesional.

2. La movilidad funcional para la realizacién de tareas o funciones no correspondientes
al grupo profesional s6lo sera posible si existiesen razones técnicas u organizativas que la
justificasen y por el tiempo imprescindible para su atencién. La encomienda de funciones
inferiores sera por el tiempo imprescindible, con un maximo de cuatro meses, y debera
estar justificada por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva.

3. La movilidad funcional - para prestar servicio en grupo o nivel distinto al grupo
o nivel de pertenencia de la persona trabajadora - se efectuarad sin menoscabo de su
dignidad, y sin perjuicio de su formacion y promocion profesionales, teniendo derecho a la
retribucion correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo en los casos
de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendré la retribuciéon de origen.
No cabra invocar como causas de despido objetivo la ineptitud sobrevenida o la falta de
adaptacion, en los supuestos de realizacion de funciones distintas de las habituales como
consecuencia de la movilidad funcional.

4. Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones superiores
a las del grupo profesional o nivel de la persona trabajadora por un periodo superior a
seis meses durante un afio o a ocho durante dos afos, la persona podra reclamar la
cobertura del puesto correspondiente a las funciones realizadas conforme a lo previsto
en materia de promocion y/o ascensos, sin perjuicio del derecho a percibir la diferencia
salarial correspondiente.

5. En todo caso, el desempefio de funciones superiores a las de su grupo o nivel
profesional no consolidara el salario ni el grupo superior, sin perjuicio del derecho a
percibir durante el tiempo en que se desempefien la diferencia salarial correspondiente.
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6. El unico procedimiento para consolidar grupo profesional o nivel es la superacién
del proceso correspondiente, a través de los sistemas de provision de plazas de la
agencia convocado al efecto. Si bien, el desempefio de funciones superiores se tendra en
cuenta como mérito alegable en dicho sistema.

7. El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los supuestos
previstos en los apartados anteriores requerira el acuerdo de las partes 0, en su defecto,
el sometimiento a las reglas establecidas en el Estatuto de los Trabajadores para las
modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo.

8. Cuando fuere necesario, la agencia debera facilitar a la persona afectada por la
movilidad funcional la formacion adecuada, para que pueda llevar a cabo debidamente
las tareas y funciones del nuevo puesto de trabajo. Dicha formacién le sera impartida
durante la jornada de trabajo, teniendo el tiempo invertido en la misma la consideracién
de tiempo efectivo de trabajo, a todos los efectos.

9. La agencia informara a la representacion de los trabajadores, con al menos cinco
dias de antelacién, de todos los casos de movilidad funcional que se produzcan.

CAPITULO XIV
Accion social

Articulo 60. Incapacidad permanente.

Las personas trabajadoras en situacion de incapacidad permanente total tendran
derecho a ocupar otro puesto de trabajo adecuado a sus limitaciones, siempre y cuando
hayan obtenido la declaracion de compatibilidad de la Seguridad Social, y existiesen en
la agencia vacantes disponibles con las retribuciones integras que correspondan a sus
nuevas funciones y dedicacion.

Articulo 61. Jubilacion parcial.

La agencia promovera el ejercicio de las modalidades de jubilacién vigentes al objeto
de facilitar el acceso a la jubilacién de su personal y el fomento de empleo, siempre que
resulte posible por razones organizativas y deméas normativa de aplicacién. En ningun
caso el acceso a la jubilacién parcial supondra incremento de masa salarial para la
agencia hasta el acceso del jubilado a la jubilacion total.

Articulo 62. Reserva de puesto de trabajo.

En el supuesto de incapacidad temporal, producida la extincién de esta situacién con
declaracién de incapacidad permanente en los grados de incapacidad permanente total
para la profesion habitual, absoluta para todo trabajo o gran invalidez, cuando, a juicio
del 6rgano de calificacion, la situacion de incapacidad de la persona trabajadora vaya
a ser previsiblemente objeto de revisidén por mejoria que permita su reincorporacion al
puesto de trabajo, subsistira la suspensién de la relacion laboral, con reserva del puesto
de trabajo, cuatro afios a contar desde la fecha de la resolucion por la que se declare la
incapacidad permanente.

Articulo 63. Seguros.

1. El personal incluido en el ambito de aplicacion del presente convenio colectivo
tendra la cobertura de una pdliza de seguros que abarcara las contingencias derivadas
de accidente.

El importe de las primas correspondientes sera sufragado integramente por la
agencia, actualizandose anualmente los capitales asegurados conforme al incremento
porcentual que, conforme a la correspondiente Ley del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, hubiere experimentado la masa salarial bruta del afio inmediato
anterior.
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2. La agencia suscribira una péliza de seguros que cubra la responsabilidad civil
en que pudieran incurrir las personas trabajadoras con motivo de sus actuaciones
profesionales, con inclusién de asistencia juridica, de fianza de responsabilidad civil y
defensa criminal, siempre que finalmente los hechos que les fueran imputados no fueran
constitutivos de delito.

Articulo 64. Ayudas del fondo de accién social.
El fondo de accidn social de aplicacion para el personal de esta agencia equivaldra al
1,15% de la masa salarial.

Articulo 65. Préstamos reintegrables y anticipos.

1. El personal de la agencia tendra derecho a préstamos reintegrables sin interés y
siempre que las necesidades de tesoreria lo permitan, con las siguientes especificaciones:

a) La agencia establece un fondo anual al efecto de 15.000 euros.

b) El tope maximo de los anticipos sera de 2.000 euros.

c) El reintegro de los anticipos se realizara como maximo en veinte plazos,
coincidiendo con el abono de las nédminas ordinarias y extraordinarias. La cuantia minima
de amortizacién se fija en 100 euros, no pudiendo superar el plazo de amortizacion en
ningun caso el tiempo que reste hasta el vencimiento del contrato.

d) Los descuentos de anticipos se realizaran mensualmente en némina.

e) Las solicitudes, debidamente justificadas, se presentaran ante la direccion de la
agencia, quién resolvera en el plazo de quince dias, por riguroso orden de presentacion,
abonandose en tanto existan cantidades disponibles en el fondo previsto.

f) No se podra solicitar otro préstamo reintegrable mientras no se haya devuelto en
su totalidad, y hayan transcurrido al menos tres meses desde la amortizacion total del
anterior préstamo disfrutado.

g) La direccion facilitara mensualmente al comité de empresa informacién sobre la
situacion del citado fondo, asi como copia de las solicitudes recibidas.

2. El personal podra solicitar una vez por semestre anticipo de la paga extraordinaria,
con el limite maximo de la cantidad devengada al dia de la solicitud, y seran abonadas en
el momento que las necesidades de tesoreria lo permitan.

3. El personal tendra derecho a solicitar, entre los dias diez y diecinueve de cada mes,
anticipos de cada mensualidad en curso, con el limite maximo del salario devengado
en el momento de solicitarlo. Las solicitudes se presentaran ante la direccién, quién
dara resolucion a las mismas en el plazo de cuarenta y ocho horas, siempre y cuando
las necesidades de tesoreria lo permitan. Estos anticipos se realizaran a cuenta de la
mensualidad correspondiente y s6lo podran solicitarse una vez al mes.

Articulo 66. Prestacion complementaria por incapacidad temporal, riesgo durante
el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, maternidad, paternidad, adopcién o
acogimiento.

El personal al que le es de aplicacién este convenio, percibira las retribuciones
completas en los casos de enfermedad o accidente, de modo que, por cualquier causa
de enfermedad o accidente que dé lugar a la situacion de incapacidad temporal, asi como
en todos los dias de ausencia por enfermedad o accidente que no den lugar a dicha
incapacidad temporal. Se les aplicara un complemento retributivo, desde el primer dia
de incapacidad o ausencia, que, sumado a la prestacién del régimen de previsién social
correspondiente, alcance hasta el maximo del 100% de sus retribuciones fijas del mes de
inicio de la situacion de incapacidad temporal o ausencia por enfermedad.

Todo ello, sin perjuicio de la necesaria justificacion de todas las ausencias y por
cualquier causa.
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Disposicion adicional 1. Restitucion de derechos.

Seran directamente aplicables al personal de la agencia las condiciones laborales
que en la actualidad se encuentran suspendidas por la Ley 3/2012, de 21 de septiembre,
de medidas fiscales, administrativas, laborales y en materia de hacienda publica para el
reequilibrio econdmico-financiero de la Junta de Andalucia. Las condiciones laborales se
restituiran desde el momento en que resulte legalmente posible, entendiendo que forman
parte del presente convenio colectivo.

Disposicion adicional 2. Jefaturas de Proyecto.

Las personas que a la entrada en vigor del presente convenio ocupen una de
las plazas denominadas «jefatura de proyecto», las cuales pasan a denominarse
«responsables técnicos», mantendran el nivel y complemento aparejados a dichas plazas
mientras continden desempefiando las funciones que desarrollan en su puesto actual.

Disposicion adicional 3. Complemento personal transitorio.

Sera aplicable este concepto retributivo a aquellas personas que actualmente
tuvieran reconocido en sus condiciones particulares el complemento personal no
absorbible; a aquel personal que tuviera reconocido el extinto complemento de maxima
responsabilidad, estando comprendido a estos efectos aquellas personas trabajadoras
que tuvieran el contrato de trabajo en suspenso; y para aquellos cuyos salarios superen
las cuantias establecidas para su grupo y nivel con motivo de la aplicacion de las tablas
salariales del presente convenio.

En todos los casos, el complemento sera absorbido, parcial o integramente, si en
el futuro se le reconociera un complemento de puesto superior o el personal fuera
promocionado.

Disposicion adicional 4. Complemento personal de idiomas.

Este concepto retributivo sera de aplicacion Unicamente a aquéllas personas que a la
entrada en vigor del presente convenio lo venian percibiendo. Su cuantia es la reflejada
en el Anexo |, y tiene caracter consolidable.

Disposicion adicional 5. Complemento de antigliedad.

A las personas trabajadoras que no tuvieran reconocido el complemento salarial
de antigliedad, les sera reconocido un primer trienio a la entrada en vigor del presente
convenio.

Disposicion adicional 6. Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La aplicacién integra del presente convenio queda supeditada y condicionada a
las limitaciones presupuestarias e informes preceptivos establecidos por la Ley del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Disposicion transitoria 1.

Hasta que la agencia publique el catalogo de puestos de trabajo, previsto en el
articulo 58 de este convenio, seguira vigente la actual denominacién de puestos, grupos,
ambitos funcionales y las retribuciones asociadas a los puestos.

Disposicion transitoria 2.

En relacién a los procedimientos de seleccion para oferta de empleo libre, promocion
interna y concurso de traslado, en el plazo de un mes desde la entrada en vigor de
este convenio, las partes acordaran una nueva redaccion del capitulo VIl del presente
convenio, que sustituira desde la firma del acuerdo al capitulo antes citado. Mientras
tanto se aplicara el procedimiento recogido en el capitulo VII, si bien las convocatorias
que se produzcan hasta su sustitucion por el futuro acuerdo, observaran los principios de
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publicidad, transparencia, imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos
de seleccidn, adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o
tareas a desarrollar y objetividad en los procesos de seleccion.

Firmantes:

Director General del IAPH, Juan José Primo Jurado.

Presidenta de la Mesa de Negociacién en representacion de la Direccion del IAPH,
Isabel Ramirez Acedo.

Presidenta del Comité Intercentro y representante del Comité de Empresa por
CC.0O0., Myriam Olmedo Morales.

Representante del Comité de Empresa por ASSIPCA, Antonio Puerto Gamero.

ANEXO |
Tablas salariales

Ejercicio 2021 (aplicado incremento del 0,9%)

NIVELES SALARIALES SALARIO BASE COMPLEMENTO DE PUESTO
NIVEL 1 42.509,42 € 0-9.354,55 €
NIVEL 2 34.086,65 € 0-6.486,31 €
NIVEL 3 29.593,64 € 0-4.22528€
NIVEL 4 25.663,87 € 0-734542€
NIVEL 5 21.915,59 € 0-5593,39€
NIVEL 6 18.767,40 € 0-3.92234€
NIVEL 7 15.581,96 € 0-3.92234€
CONCEPTOS IMPORTE

ANTIGUEDAD NIVELES

1 A4 (1 TRIENIO) 656,40 €

ANTIGUEDAD NIVELES

5Y 6 (1 TRIENIO) 50019¢€

ANTIGUEDAD NIVEL 7

(1 TRIENIO) 428,61€

COMPLEMENTO DE

IDIOMA 757,61€

(Las cantidades corresponden a importes brutos anuales)
Complemento sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestaria para su dotacién
anual: Complemento de productividad.

ANEXO Il

Grupos y niveles profesionales

GRUPOS PROFESIONALES NIVELES PUESTOS TIPO

1 Jefaturas de area/Responsable tareas
maxima complejidad

Grupo profesional |

2 Jefaturas de departamento

3 Técnico superior/Responsable técnico
Grupo profesional Il 4 Técnico medio/Responsable técnico
Grupo profesional Il 5 Administrativo/Secretarial...

6 Auxiliares
Grupo profesional IV 7 Ordenanza
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