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Durante la primera mitad del siglo XX el sector ferroviario venia siendo predominantemente
masculino, excepto por ciertos oficios que estaban reservados a las mujeres debido a la
férrea estructura que marcaban las pautas laborales de la época: fuerza fisica para los
hombres, asi como el trabajo colectivo, tachado incluso de “cuasi-militar”; y las labores de
limpieza o vigilancia para las mujeres. Dentro de dicha division, eran pocas las que
conseguian un oficio mas especializado: telefonistas, administrativas... destacando por

encima de las demas, el oficio de guardesas.

La Red Nacional de los Ferrocarriles Espanoles (RENFE) nace en 1941 y va a sufrir variaciones
a lo largo de su Historia dependiendo de las caracteristicas socio-politicas del momento. La
mayoria de la red viaria paso de manos privadas, suponiendo el 952 % del total en 1940, a
una titularidad publica del 75'6 %, en 1942.

La incorporacion automatica a Renfe de todos los trabajadores procedentes de las companias
privadas llevo aparejada la aparicion de importantes desequilibrios organizativos como
consecuencia de las multiples categorias y especialidades heredadas de las empresas de

referencia.

En el ano 1944 la organizacion del trabajo de la infraestructura quedaba dividida en seis
subgrupos, quedando la mayoria de las mujeres ubicadas en el “Subgrupo D Vigilancia de

via” puesto que agrupaban a los guardavias, los guardabarreras y las guardesas.

Sello de la compaiia M.Z.A. del ano 1935 Guardesa aprendiendo el oficio
Signatura AGAn 2060
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Las guardesas, también llamadas guardabarreras, eran seleccionadas en su mayoria por ser
esposas, hijas o viudas de ferroviarios. Era frecuente que su marido trabajara en la via y la
esposa compatibilizara los trabajos de la casa con el mantenimiento de los servicios de
vigilancia de la via. Cuando esta categoria se extingue, la presencia de las mujeres en los

ferrocarriles se hace muy minoritaria.

El puesto que ocupaba un mayor nimero de mujeres era el de vigilante en los pasos a nivel

como guardabarrera, categoria equivalente a obrero especializado en los anos ochenta.

El trabajo de las mujeres en el ferrocarril no debe reducirse s6lo a las que trabajan de forma
directa en la compania y reciben un sueldo de la misma. Hay que senalar que las esposas de los
ferroviarios han jugado un papel muy importante como mantenedoras de una familia en la
que el padre esta mucho tiempo ausente y ademas debe asumir una disponibilidad para el
trabajo en el que resulta imprescindible una esposa que supla su ausencia y se haga cargo de
todo el trabajo familiar, incluyendo, casi en exclusiva, la crianza de los hijos. Esto sin contar
con que los frecuentes cambios de residencia de sus esposos les obligaban a una disposicion
permanente al traslado y a aceptar continuos cambios de residencia. Algunos trabajadores lo

reconocen y se expresan del siguiente modo:

Vida cotidiana de las familias junto en el entorno de los pasos a nivel
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Segun el primer reglamento de Renfe del ano 1945, existe un subgrupo dedicado a la vigilancia

de via que se distingue en tres categorias: guardavias, guardabarrera y guardesa.

Todos ellos formaban parte del personal de instalaciones fijas y todas estas categorias eran
intercambiables, pues no requerian cualificacion especial, excepto la de guardesa por ser
femenina. Los testimonios orales de guardesas y guardabarreras dan cuenta de como -en
algunos casos hasta finales de los anos sesenta- estos trabajadores tenian que realizar su tarea
de vigilancia de forma intuitiva, valiéndose de su oido, la vista e incluso de las piernas, para

avisar a los trenes en caso de peligro.

El trabajo consistia en dejar libre el camino, levantando las cadenas o la barra que impedia el
transito cuando llegaba algiin tren y situarse ante el paso del convoy senalando con una

bandera verde si hay paso libre o roja si hay algun problema.

En el caso de que se produjera algtin tipo de accidentes las guardesas contaban con una caja de

petardos y bengalas para avisar al maquinista de que habia algtin tipo de problema.

BRAZOS BANDERIN FAROL BENGALA

Distintas posibilidades de indicar “alto al tren” llevadas a cabo por guardabarreras
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Debido al escaso tamano de la casilla donde ejercian su labor las guardesas, solo tenian cabida
una mesa y una silla. Carecian de luz y agua; y solo contaban con una estufa que podian
encender en caso de frio o lluvia. Sin embargo, la garita podia ser un lugar muy peligroso, de
hecho se especifica en una circular de 1966 que tuvieran bien ventilada la garita y si notaban
sueno o pesadez salieran fuera de la garita inmediatamente. Algunos pasos a nivel no

contaban con garita y tenian que realizar sus labores a la intemperie.

Los guardabarreras recibian su salario por jornales trabajados. Su salario base se movia entre
10,50 y 13,50 pesetas al dia, mientras que el de las guardesas no llegaba a la mitad, 4,50 pesetas
con un maximo de 6. En muchos casos no llegaban a recibirlo puesto que el cabeza de familia

solia cobrar el salario.

La brecha de género no se percibia solamente en el
salario, puesto que los ascensos de categoria estaban

limitados casi exclusivamente a los hombres.
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Los anos de la Posguerra fueron duros también en la compania. A pesar de que Renfe tenia
fama de preocuparse por el bienestar de sus trabajadores y de poder pagarlos de manera
continua -el sueldo fijo era preferible a un salario mas alto pero discontinuo- las guardesas se

veian perjudicadas a la hora de acceder a las casillas.

Respecto a las formas de acceso al puesto de guardesa, el reglamento establecia el ingreso por
libre designacion, pese a ello la gran mayoria de las plazas eran ocupadas por familiares de
agentes ferroviarios. Durante la Dictadura era necesario cumplimentar varios certificados

para acceder a los puestos dependientes del Estado.

El expediente debia de contar con los datos personales de las trabajadoras, ademas de otros
formularios que “median” el grado de vinculacion a la “Causa Nacional”. Entre ellos, podemos

encontrar:

e Certificado de nacimiento
Nom. 2

e Certificado de adhesiéon a

la Causa Nacional
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Certificado de adhesion a la Causa Nacional
Signatura AGAn 2117
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Las depuraciones que se habian llevado a cabo al final de la Guerra Civil hacian que

predominara las mujeres de familias religiosas y forzosamente apoliticas.

Otro requisito especifico para el ingreso de las mujeres solteras era realizar el Servicio Social
organizado por la Seccion Femenina de la Falange. Este sistema se basaba en inculcar las ideas

del régimen franquista y adecuar a las mujeres a este ideario. De esta manera el oficio de

guardesa estaba concebido para compaginar la vida laboral con la familiar.

DECLARACION JULRADA. -

- La que suscribe ANTONIA . de veinte y ocho afios, na-
turdl y vecina de esta Ciudad, con domicilio en csgllla Paso & nivel en
la carretera de La Palma del Condado a Berrocal, declara bajo su respon-
sabilidad que su estado civil, es el de soltera,

—
Y para que asi wonste, firmo la presente, que visa el Sr. Alcal-

de, en La Falma del Condado a veinte y tres de Julio de mil novecien-
tos cincuenta y siete.

Declaracion jurada sobre su estado civil
Sighatura AGAn 2135

FAtANGE ESPANOLA TRADICIONALISTA Y DE LAS-d. o‘

Regiduria Provincial del SERVICIO SqﬂAl'? ds /. 'v

A los efectos del art. 8.° y disposicién transi-
torin 1.* del Reglamento, comunico a Vd. he-
mos recibido su instancia solicitando prestar
el Servicio Social, y ha qg_§£‘ scrita en el cen-
so con el ndmero. ', correspondién-

dole camplir dicho Servicio en los meses de
Octubre. a Dicienbre de 1, |
_y._._.de.._.EnerQ__a Marzo de 1.9 ' Prepdrate para el hogar y

- - . B e e A B S e B S - S S S TR et sl e e O SR — ﬂ vidﬂ.

Por Dios, Espana v su Revolucién Nacional- & par la

Sindicali ‘ Aprende en el amor de los
indicalista,

g que sufren el valor de nuestra
L10 e 19. 5 : comunidad nacional.

La H-thlﬂfl Provincial. # ’ o S R A8 A 1 e Al e A L Trﬂbﬂiﬂ con h}”ﬂ[eZﬂ pﬂr' .
R todos a los que la nueva Espa-
fia presta cobijo y profeccion.
El Servicio Social te ofrece
una oportunidad de generosi-
dad y de formacion.

Certificado “Servicio Social’ de la Seccion Femenina de la Falange
Signatura AGAn 2135
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Para destacar el papel fundamental de las guardesas dentro de la compania Renfe nos hemos

servido del expediente personal de Maria del Carmen Lorenzo Gomez, puesto que reunia gran

variedad de tipologia documental y otros valores resenables.

"E LOS FERROCARRILES ESPANOLES

Huellas dactilogrificas

—r— -

Zar derecho

2
-
=¥
[ ¥
-]
~
-]
:a;
o o

natural de — _Llerena |
g — Llareng & - 7 ‘& O

"Firma del intere sado
pre.sencia del Jefe que suscribe,

%/qrw.w jy‘c"y”}ﬁ A~

Reconocimiento médico.
Signatura AGAn 2060

Uno de los documentos mas importantes del expediente es el reconocimiento médico de la

guardesa, donde aparece la foto, las huellas dactilares, sus datos personales y su firma. Dicho

reconocimiento lo realiza tras la reincorporacion por baja temporal.
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Sevilla, 17 de jullo de 1963
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Comunicacion con el Jefe de via y obras de la 32 zona
Signatura AGAn 2060

Correspondencia entre el Jefe de la 332 Seccion de Via y Obras y Maria del Carmen Lorenzo
Gomez surgida debido a que la guardesa solicitaba 4 dias de baja temporal debido a la

asistencia necesitada por su hija Flora Franco Gomez. Adjunta certificacion de Dona Josefa
Marin Rodriguez, Matrona de la Ciudad de Llerena.

LDON'A JOSEFA MARIN RODRIGUEZ, latrona de la Ciudad de Llerena.-

E n e
CERTIFICO: Que con fecha 18 de los corrientes asistl ggbgggto
ded A b b W L] = 2 " 3 ; ; “ I : : -
o Dofia Mlora Franco Lorenzo, hlja de Dofia MARLA le.-]'.. gf\,}h‘l.bl_\geﬁn; e
GOMEZ, Guardesa de la Renfe, la cual necesito la ayuds ma
su madre.-
Y para que conste y surta sus efectos @onde convenga, figgg
el presente a veintiuno de Junio de mil novecientos sesenta ¥y .

Certificacion de la matrona
Signatura AGAn 2060
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Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil de Llerena. Tiene la peculiaridad de
contar con sellos y timbres variados y de diferentes periodos:
e Papel timbrado del Reino de Espana durante el reinado de Alfonso XIII.
e Timbres de la misma época con sellos sobre ellos que contienen las palabras “Reptblica
Espanola’.
e Sellos del Juzgado Municipal de Llerena y de la Secretaria del mismo

e Timbre de Juan Ridruejo, estanquero de Llerena.

Notas anuales de concepto. Calificaciones que se tomaban una vez al ano a los trabajadores. Se
dividian en:
e Competencia profesional: Conocimiento de su especialidad, cultura general, espiritu de
perfeccionamiento y espiritu de iniciativa.
e Comportamiento en general, disciplina, moralidad, celo por el servicio, asiduidad y
puntualidad, conservacion y trato a las maquinas y utiles de trabajo, modales,

companerismo y comportamiento con los usuarios.

Las medias de las calificaciones nuestra guardesa en el ano 1962 fueron las siguientes:
e Computacion media total de competencia profesional: POCA.
e Computacion media total de conducta: EXCELENTE.

Angjo nam. |, d;

NOTAS ANUALES DE CONCEPTO

Correspondientes al a_gm:e D. _M= Del MLM_ que
ostenta la categoria de SUBTO®BRs 4 sigencia, e VIJ-R" roia Torre
: 33¢ ia y Obras.

Jeccl
Afio 19.62
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Mod. A. 577.—Sues. de Rivadeseyra, §. N.—Septiembre 1962—25.000 efs—215 ¢ 315

OBSERVACIONES

(1) Por este concepto sdlo se concederi nota cuando, tanto la categoria que o ; o
que pueda obtener por ascense, tengan atribuidas alguna funciém de ig;éur?uqm Ameut a.gmte como. la %

(_2) Estas dates mﬂrin conceptuarse como :E:_:.cd;mte.s", “Buenas”, "Medi_a‘_naa_' p_");l.';?tu". “Sﬁl‘ll’l’ﬂ- £

Certificado de nacimiento. Certificado de buena conducta
Signatura AGAn 2060 Signatura AGAn 2060
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Los documentos del Fondo Renfe, actualmente custodiados en el Archivo, se encontraban en
parte en las estaciones de Plaza de Armas y San Bernardo de Sevilla. Con motivo de las
remodelaciones llevadas a cabo por la Exposicion Universal de 1992 se procedio al desalojo de
las instalaciones y se produjo el ingreso de la documentacion en nuestro archivo en los anos
1991 y 1994. La descripcion actual se corresponde a la asesoria juridica y la jefatura de

personal de la compania

Tras el estudio detallado del Fondo, y previo informe favorable del Consejo de
Administracion de RENFE, se procedio, el 31 de mayo de 2007, a la eliminacion parcial de la
documentacion ingresada: 921 unidades de instalacion de las 1694 ingresadas, estando

conservadas un total de 773 cajas.

En cuanto al Cuadro de clasificacion, el documento destacado se encuentra dentro de la
Seccion “Jefatura de personal” y se halla en la Serie “Expedientes personales de trabajadores
que causan baja”, fechada entre los anos 1973-1983, aunque los expedientes contienen
documentos anteriores a estas fechas. Dicha serie se encuentra comprendida entre las
signaturas 2050-2490.

Las condiciones de acceso a este fondo estan recogidas en la Ley 7/2011, de 3 de noviembre, de
Documentos, Archivos y Patrimonio Documental de Andalucia, con las excepciones que

marca dicha Ley.

Cuadro de Clasificacion

Fechas
Extiamias Volumen
Otros

soportes

Denominacion Inicial Final Legs. o cajas Libros

ASESORIA JURIDICA

- Expedientes de causas criminales
- Expedientes contenciosos
administrativos

1981 1987 45771-45820

1979 1980 45821-45822

45823-45825
- Expedientes de relaciones laborales 1981 1987 o5 "cc35
JEFATURA DE PERSONAL

- Expedientes personales de
trabajadores que causan baja

- Expedientes de Seguridad Social de 1977 1988 2491-2633
trabajadores que causan baja

- Expedientes sobre concursos 1964 1983 2634-2658

: 45826
- Certificados médicos. Correspondencia 1971 1987  ,-cq 5ccq

1973 1983 2050-2490

Cuadro de clasificacion del fondo Renfe
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Fuentes documentales y otros recursos

COMIN COMIN, Francisco... [et al.]: 150 afios de Historia de los ferrocarriles espanoles.
Volumen 1I: la nacionalizacion de las redes: Renfe y los ferrocarriles autonomicos, Madrid:

Anaya; Fundacion de los Ferrocarriles Espanoles, 1998.

FOLGUERA, Pilar (dir.); DIAZ SANCHEZ, Pilar... [et al.]: EIl mundo del trabajo en RENFE:
historia oral de la infraestructura, [Madrid]: Mantenimiento de Infraestructura RENFE;

Fundacion de los Ferrocarriles Espanoles, [2003].

Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible: 12 hitos del ferrocarril espanol.

La Historia Oculta del Tren en Espana Desde la Guerra Civil.

Ley _7/2011, de 3 de noviembre, de Documentos, Archivos y Patrimonio Documental de

Andalucia.

Los OFICIOS DEL FERROCARRIIL: 12 PARTE | Documental | Testimonios de ferroviarios |
Oficios Perdidos.

Los OFICIOS DEL FERROCARRIL: 12 PARTE | Documental | Testimonios de ferroviarios |
Oficios Perdidos.

Notas

Varias imagenes han sido modificadas para proteger la identidad de las personas expuestas en

el texto.

Las fotografias que no se encuentran signaturadas y los testimonios de las trabajadoras de
Renfe se han seleccionado a partir del monografico: EI mundo del trabajo en RENFE: historia

oral de la infraestructura.


https://www.mitma.gob.es/el-ministerio/campanas-de-publicidad/2021-anio-europeo-del-ferrocarril/conociendo-el-ferrocarril/12-hitos
https://www.youtube.com/watch?v=DjUOD8sEx-Y
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-18654
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-18654
https://www.youtube.com/watch?v=lAceXfdoc8o
https://www.youtube.com/watch?v=lAceXfdoc8o
https://www.youtube.com/watch?v=_TYu8bvSQbs
https://www.youtube.com/watch?v=_TYu8bvSQbs
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Ficha Técnica

Referencia: AGAn/ES41188/2.2.01//2060

Titulo: Expediente 129/73. Red Nacional de los Ferrocarriles
Espanoles. Direccion de la 32 zona. Personal. Lorenzo Gomez,

Maria del Carmen. Guardesa.

Fecha: 1973
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