CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO
Secretaria General Técnica

Junta de Andalucia

TEXTO QUE SE SOMETE AL TRAMITE DE AUDIENCIA, INFORMACION PUBLICA E
INFORMES

Decreto por el que se establece el régimen de acces 0 a puestos de dificil
cobertura de determinado personal estatutario del S  ervicio Andaluz de
Salud.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55.2 del Estatuto de Autonomia
corresponde a la Comunidad Autbnoma de Andalucia la competencia compartida
en materia de sanidad interior asi como el régimen estatutario y la formacion del
personal que presta servicios en el sistema sanitario publico; por otra parte, de
acuerdo con el articulo 47.2.12 de la citada norma, la Comunidad Autbnoma de
Andalucia tiene competencias compartidas en el régimen estatutario de su
personal funcionario y estatutario y de conformidad con el articulo 47.1.12 de la
misma norma, competencias exclusivas en el procedimiento administrativo
derivado de las especialidades de la organizacién propia de la Comunidad
Auténoma.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario
de los servicios de salud, determina, en su articulo 12 que la planificacion de los
recursos humanos en los servicios de salud estara orientada a su adecuado
dimensionamiento, distribucion, estabilidad, desarrollo, formacion vy
capacitacion, en orden a mejorar la calidad, eficacia y eficiencia de los servicios
y sigue, en su articulo 13, estableciendo que los planes de ordenacion de
recursos humanos constituyen el instrumento basico de planificacion global de
los mismos dentro del servicio de salud o en el ambito que en los mismos se
precise. Especificaran los objetivos a conseguir en materia de personal y los
efectivos y la estructura de recursos humanos que se consideren adecuados
para cumplir tales objetivos. Asimismo, podran establecer las medidas
necesarias para conseguir dicha estructura, especialmente en materia de
cuantificacion de recursos, programacion del acceso, movilidad geogréfica y
funcional y promocién y reclasificacién profesional.

En ese sentido, el Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Servicio
Andaluz de Salud, aprobado inicialmente mediante Resolucion de su Direccion
Gerencia de 9 de noviembre de 2004 y peridodicamente actualizado de acuerdo
con los cambios normativos y organizacionales, dedica su Anexo Il a los puestos
con dificultades de cobertura, poniendo de manifiesto como, en la actualidad, se
ha acentuado el déficit de profesionales en zonas geograficas que presentan
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especial dificultad para la cobertura de plazas en determinadas categorias y
concluyendo que la necesidad de cubrirlas asistencialmente exige disenar
férmulas innovadoras, tanto incentivando la labor de los profesionales que opten
por prestar sus servicios en zonas rurales o remotas como actuando sobre los
modelos de seleccién de estos profesionales.

Asi, en lo relativo a dichos incentivos, el Decreto-ley 22/2020, de 1 de
septiembre, por el que se establecen con caracter extraordinario y urgente
diversas medidas ante la situacion generada por el coronavirus (COVID-19)
expresa en su preambulo que el acceso de los profesionales a los puestos de
dificil cobertura ha de hacerse atractivo y, en este sentido, ha de acudirse a todas
las soluciones que de manera concurrente puedan conseguir el objetivo de que
dichos puestos sean no solo cubiertos, sino que ademas los profesionales
encuentren en ellos su maximo desarrollo profesional, en condiciones de
igualdad efectiva con respecto a aquellos otros profesionales que desarrollan sus
funciones en zonas y puestos mas demandados. Asi, en su disposicion adicional
primera, desarrolla una serie de medidas dirigidas a promover el acceso y
permanencia en puestos de dificil cobertura como el incremento del peso de los
periodos de permanencia en estos puestos en los baremos de los procesos de
movilidad, la existencia de programas especificos de apoyo a la formacion y al
desarrollo profesional asi como el acceso a la carrera profesional y a mejoras
retributivas.

En cuanto a las actuaciones sobre los modelos de seleccion, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece en su articulo 61.5
que los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicion y
concurso-oposicion que deberan incluir, en todo caso, una o varias pruebas para
determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion y
que solo en virtud de ley podra aplicarse, con caracter excepcional, el sistema
de concurso que consistird inicamente en la valoracién de méritos.

Asimismo, el articulo 31.1 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud, establece que la
seleccién del personal estatutario fijo se efectuara con caracter general a través
del sistema de concurso-oposicion. La seleccion podra realizarse a traves del
sistema de oposicion cuando asi resulte mas adecuado en funcién de las
caracteristicas socio-profesionales del colectivo que pueda acceder a las
pruebas o de las funciones a desarrollar. Cuando las peculiaridades de las tareas
especificas a desarrollar o el nivel de cualificacion requerida asi lo aconsejen, la
seleccidon podra realizarse por el sistema de concurso.

Asi pues, de conformidad con lo dispuesto en la citada legislacion basica la Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, en su disposicion final
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tercera, afiadié una disposicién adicional Unica a la Ley 2/1998, de 15 de junio,
de Salud de Andalucia, estableciendo en su apartado primero que cuando no
haya sido posible la cobertura por los procedimientos ordinarios de seleccion y
provision, el Servicio Andaluz de Salud, excepcionalmente, podra convocar
procesos selectivos especificos por el sistema de concurso, a fin de impulsar la
incorporacion urgente, estable y permanente de personal a los puestos de dificil
cobertura, de conformidad con lo previsto en la legislacion estatal de caracter
basico y en los términos que reglamentariamente se establezcan.

Por su parte, la Ley 12/2023, de 26 de diciembre, del Presupuesto de la
Comunidad Autébnoma de Andalucia para el afio 2024, en su disposicion final
séptima, modificé el apartado segundo de la disposicion adicional Unica de la Ley
2/1998 de 15 de junio, especificando que el personal seleccionado en este tipo
de concursos debera incorporarse, de modo efectivo y permanente, al servicio
activo en el destino adjudicado para adquirir la condicion de personal estatutario
fijo, y que tras haber adquirido dicha condicién, podra participar en los concursos
de traslados de su categoria y/o especialidad, o en los sistemas de promocién
interna o provision de plazas de otra categoria y/o especialidad, o movilidad,
cuando ademas de cumplir los requisitos comunes, acredite, al menos, dos afios
de permanencia en la situacion de servicio activo en el puesto adjudicado como
destino en el concurso.

Asi y de acuerdo con el mandato legal de incorporacion urgente de personal,
este decreto establece algunas medidas de agilizacion del proceso, como la
obligacion de las personas participantes de relacionarse por medios electronicos
con el Servicio Andaluz de Salud, la incorporacion del formulario de peticion de
destino con la misma solicitud de participacion en el concurso o la reduccion de
algunos plazos administrativos.

El presente decreto se ha elaborado dando cumplimiento a los principios de
buena regulacion previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en
el Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electronica,
simplificacion de procedimientos y racionalizacion organizativa de la Junta de
Andalucia. Por un lado, la norma se adecua a los principios de necesidad y
eficacia, ya que su aprobacion esta justificada por una razon de interés general,
concretada en la regulacion del sistema selectivo especifico de concurso para la
incorporacion de personal estatutario fijo en los puestos de dificil cobertura en el
ambito de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, lo que contribuira
a posibilitar la igualdad efectiva de la ciudadania en el acceso a las prestaciones
sanitarias con independencia de su lugar de residencia.

También se adecua al principio de proporcionalidad, ya que contiene la
regulacion imprescindible para atender la necesidad a cubrir que se concreta en
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el establecimiento del régimen juridico aplicable a las convocatorias de los
concursos para la incorporacion de personal estatutario fijo en puestos de dificil
cobertura en el ambito del Servicio Andaluz de Salud.

En aplicacion del principio de eficiencia, la iniciativa normativa no incluye cargas
administrativas innecesarias o accesorias.

Igualmente, responde al principio de seguridad juridica, puesto que la norma se
dicta en coherencia con el ordenamiento juridico autonémico, con respeto del
ordenamiento nacional y de la Unién Europea, generando un marco normativo
estable, predecible, integrado, claro y de certidumbre.

Por ultimo, en relacion con el principio de transparencia, se ha posibilitado el
acceso de la ciudadania a la normativa en vigor y a los documentos del proceso
de elaboracion de este decreto, en los términos establecidos en el articulo 13.1.c)
de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, se
definen los objetivos de la norma y su justificacion en este preambulo, y se ha
posibilitado la participacion activa de las personas y organizaciones potenciales
destinatarias de la misma mediante la consulta publica previa, audiencia e
informacion publica y, especificamente, se ha puesto en conocimiento de las
organizaciones mas representativas del personal sanitario presentes en la Mesa
Sectorial de Negociacion de Sanidad.

Debe destacarse que el presente decreto tiene en cuenta el principio de
transversalidad de género, conforme a lo previsto en los articulos 5y 31 de la
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género
en Andalucia, segun el cual los poderes publicos integraran la perspectiva de
igualdad de género en la elaboracién, ejecucion y seguimiento de las
disposiciones normativas, con el objeto de eliminar los efectos discriminatorios
que pudieran causar y para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres.

En el procedimiento de elaboracion de este decreto se han cumplido las
previsiones contenidas en los articulos 3y 78 y siguientes de la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud y las previsiones contenidas en el Capitulo 1V del Titulo 11l del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico, respecto de la negociacién
previa con las Organizaciones Sindicales integrantes de la Mesa Sectorial de
Negociaciéon de la Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 21.3y 27.8 y 44
de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autébnoma de
Andalucia, de acuerdo con la disposicion adicional Unica de la Ley 2/1998, de 15
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de junio, de Salud de Andalucia y previa deliberacion del Consejo de Gobierno,
en su reunion del dia _ de de 2024,

Articulo 1. Objeto.

El presente decreto tiene por objeto la regulacion del sistema selectivo especifico
de concurso para la incorporacion de personal estatutario fijo en los puestos de
dificil cobertura en el &mbito de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud.

Articulo 2. Puestos de dificil cobertura.

A los efectos de este decreto, se consideran puestos de dificil cobertura aquellos
en los que el nimero de solicitudes existentes en la bolsa temporal de empleo
de una categoria y especialidad, en su caso, ponderada respecto al numero de
profesionales efectivos en plantilla, alcanza un coeficiente insuficiente para la
cobertura de dicho puesto, asi como aquellos puestos que no haya sido posible
cubrir a través de los procedimientos ordinarios en ofertas de empleo temporal
en los términos previstos en la disposicion adicional primera del Decreto-ley
22/2020, de 1 de septiembre, por el que se establecen con caracter
extraordinario y urgente diversas medidas ante la situacion generada por el
coronavirus (COVID-19).

Articulo 3. Régimen Juridico.

Las convocatorias de los concursos para la incorporacion de personal estatutario
fijo en los puestos de dificil cobertura en el &mbito de los centros sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud se regiran por la legislacion estatal de caracter basico
reguladora de la relacién funcionarial especial del personal estatutario de los
servicios de salud que conforman el Sistema Nacional de Salud, por la normativa
reguladora de los sistemas de seleccion del personal estatutario en los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, asi como por lo previsto en el presente
decreto.

Articulo 4. Oferta de Empleo Publico.

La Oferta de Empleo Publico de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud que determine el nUmero de plazas que vayan a ser objeto de provision
mediante los sistemas selectivos de personal estatutario, incluird el nimero de
plazas que vayan a ser objeto de selecciébn mediante el sistema de concurso
para la incorporacion de personal estatutario fijo en los puestos de dificil
cobertura.



A

Articulo 5. Sistema selectivo.

De acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional Unica de la Ley 2/1998, de
15 de junio, de Salud de Andalucia, la selecciéon del personal estatutario fijo en
los puestos de dificil cobertura en el ambito de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud se efectuara por el sistema de concurso y consistira en calificar
los méritos alegados y acreditados por las personas aspirantes, de acuerdo con
el baremo incluido en la convocatoria.

Articulo 6. Discapacidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de
septiembre, de los derechos y la atencion a las personas con discapacidad, del
total de plazas que se oferten se reservara un cupo del diez por ciento para ser
cubiertas por personas que acrediten un grado de discapacidad igual o superior
al treinta y tres por ciento, siempre que superen el concurso y acrediten la
compatibilidad con el desemperio de las tareas.

Articulo 7. Tramitacion Electrénica.

De conformidad con la disposicion adicional segunda de la Ley 5/2023, de 7 de
junio, de la Funcién Publica de Andalucia, se establece la obligatoriedad de que
las personas participantes en los concursos para la incorporacion de personal
estatutario fijo en los puestos de dificil cobertura en el @mbito de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud se relacionen con el Servicio Andaluz
de Salud por medios electrénicos en los términos previstos en este decreto, asi
como en las respectivas convocatorias.

Articulo 8. Convocatoria.

1. Corresponde a Direccién General competente en materia de personal del
Servicio Andaluz de Salud efectuar la convocatoria de seleccion de personal
estatutario para la incorporacion de personal estatutario fijo en los puestos de
dificil cobertura en el ambito de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, mediante resolucién que sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia y que debera incluir las bases del proceso selectivo.

2. No obstante lo previsto en el apartado anterior, la Direccion General
competente en materia de personal del Servicio Andaluz de Salud podra aprobar
bases generales por las que se rijan las sucesivas convocatorias, mediante
resolucién que sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3. La convocatoria debera contener, al menos, las siguientes especificaciones:

a) Relacion de las plazas convocadas, con indicacién del nimero que se reserva
a personas con discapacidad.
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b) Condiciones y requisitos que deben reunir las personas aspirantes.
c) El régimen aplicable al 6rgano de seleccion.

d) El sistema selectivo aplicable, que sera el de concurso de méritos, con
indicacion de la relacion de méritos y los criterios de valoracion, que debera
ajustarse a las lineas basicas establecidas en el anexo de este decreto.

e) El 6rgano ante el que deben dirigirse las solicitudes.

f) Plazo de presentacion de solicitudes, que sera de diez dias habiles desde la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

g) Forma de presentacion de solicitudes asi como el régimen de subsanacion y
admision que, en todo caso, tendran lugar por medios electrénicos.

f) Declaracion expresa sobre la posibilidad o no de declarar superado el proceso
selectivo a un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

g) La forma de acreditacion por las personas aspirantes, una vez superado el
proceso selectivo, de los requisitos y condiciones exigidos que, en todo caso,
tendra lugar por medios electrénicos.

h) Régimen de nombramiento como personal estatutario fijo.

i) La indicacion de la forma en la que se haran publicos, a efectos de notificacion,
los actos administrativos relativos al proceso selectivo.

4. La convocatoria debera prever los criterios para la resolucién de los posibles
empates en la calificacién final del proceso selectivo, entre los que se
contemplara, como medida para la promocion de la igualdad de género, la
prioridad para el acceso de las personas del sexo cuya presencia en la categoria
y especialidad convocada sea inferior al cuarenta por ciento.

Articulo 9. Solicitudes.

1. Las personas interesadas en la participacion en el concurso deberan presentar
su solicitud, acompafiada de la documentacion acreditativa del cumplimiento de
los requisitos para el acceso a las plazas convocadas, asi como del formulario
de peticion de destino, por orden de preferencia de las plazas convocadas, a
través de la Sede Electronica General de la Junta de Andalucia, en los términos
previstos en la convocatoria.

2. Las personas aspirantes que concurran por el cupo de plazas reservadas a
personas con discapacidad podran solicitar la alteracién del orden de prelaciéon
establecido para la eleccion de plaza y demandar un ambito territorial concreto,
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alegando para ello motivos de dependencia personal, dificultades de
desplazamiento u otros analogos, en los términos previstos en la convocatoria.

Articulo 10. Autobaremo y acreditacién de méritos.

1. Dentro del plazo de presentacion de solicitudes, las personas aspirantes
deberan presentar electronicamente su autobaremo de méritos, en los términos
previstos en la convocatoria.

2. Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador seran los recogidos en las
bases especificas de la convocatoria que se incluyan en el autobaremo por las
personas aspirantes y que se encuentren registrados en el sistema informético
CURRICULUM DIGITAL contenido en la Ventanilla Electronica de Profesionales
(VEC) del Servicio Andaluz de Salud, en los términos previstos en la
convocatoria.

Articulo 11. Admisiéon de solicitudes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona titular de la
Direccion General competente en materia de personal del Servicio Andaluz de
Salud dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas en el proceso selectivo, asi como las causas de
exclusion.

2. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, desde
la publicacion de la lista provisional prevista en el apartado anterior, para formular
alegaciones que seran estimadas o desestimadas con la publicacion de la
resolucién que apruebe la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluidas en el proceso selectivo, en los términos previstos en las bases de la
convocatoria.

Articulo 12. Tribunal Calificador.

La evaluacion del concurso para la incorporacion de personal estatutario fijo en
los puestos de dificil cobertura se llevard a cabo por un Tribunal Calificador
constituido para cada categoria y, en su caso, especialidad de las plazas
convocadas, de acuerdo con lo previsto en las bases de la convocatoria que
contendra las normas sobre su designacion, participacion de personas asesoras
especialistas, presencia de organizaciones sindicales, motivos de abstencién y
recusacion, funciones, funcionamiento electrénico, responsabilidad vy
nombramiento de personal colaborador.

Articulo 13. Listado de personas aprobadas.
1. Finalizada la valoracion de los méritos, la persona titular de la Direccion

General competente en materia de personal del Servicio Andaluz de Salud, a
propuesta del Tribunal Calificador, dictara resolucion declarando aprobada la
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lista provisional de aspirantes que superan el concurso, ordenada por orden de
puntuacion con indicacién del destino adjudicado de acuerdo con el orden de
puntuacion obtenida asi como del orden de preferencia contenido en el
formulario de peticién de destino presentado junto con su solicitud.

2. Contra la resolucion que declare aprobada la lista provisional de aspirantes
gue superan el concurso, las personas aspirantes dispondran de un plazo de
quince dias habiles desde su publicacion para formular alegaciones en los
términos previstos en las bases de la convocatoria y que seran estimadas o
desestimadas con la publicacion de la resolucion que declare aprobada la lista
definitiva de aspirantes que superan el concurso, que estara ordenada por orden
de puntuacion e indicara el destino adjudicado a cada aspirante.

Articulo 14. Nombramiento.

La persona titular de la Direccion General competente en materia de personal
del Servicio Andaluz de Salud, una vez revisada la documentacion aportada por
las personas que han superado el concurso y comprobado el cumplimiento de
los requisitos exigidos en la convocatoria, dictara resolucion, que agota la via
administrativa, por la que acuerda el nombramiento de las personas
seleccionadas, con indicacion de la plaza que se les adjudica y ordenara su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Articulo 15. Toma de posesion.

1. El plazo de toma de posesion sera de un mes, improrrogable, contado a partir
del dia siguiente al de la publicaciéon de la resolucidon contemplada en el articulo
anterior.

2. Perderan los derechos derivados de su participacién en el concurso quienes,
transcurrido dicho plazo, no se hayan incorporado a su destino, salvo causa
justificada sobrevenida tras la presentacion de solicitud de participacion en el
proceso selectivo, asi apreciada por la persona titular de la Direccién General
competente en materia de personal del Servicio Andaluz de Salud.

3. En el caso previsto en el apartado anterior, se procedera al nombramiento de
la siguiente persona de la lista ordenada segun los criterios previstos en el
articulo 13.1.

Disposicion adicional Unica. Habilitacion para el desarrollo y ejecucion.
1. Se faculta a la persona titular de la Consejeria competente en materia de salud

para dictar cuantas disposiciones sean necesarias en desarrollo del presente
decreto, y expresamente a la modificacion de su anexo.
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2. Se habilita a la persona titular de la Direccion General competente en materia
de personal del Servicio Andaluz de Salud para adoptar cuantas medidas sean
necesarias para la ejecucion de este decreto.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, (dia) de (mes) de 2024
JUAN MANUEL MORENO BONILLA
Presidente de la Junta de Andalucia
ROCIO HERNANDEZ SOTO

Consejera de Salud y Consumo
ANEXO

Lineas basicas del baremo de méritos aplicable alo s concursos para la
incorporacion de personal estatutario fijo en los p uestos de dificil
cobertura

1. La puntuacion maxima del baremo resultara de la suma de las puntuaciones
correspondientes a cada uno de los méritos que a continuacion se detallan,
valorados con referencia a la fecha de publicacion de la convocatoria,
suponiendo los méritos profesionales el sesenta por ciento y los otros méritos el
cuarenta por ciento del total de la puntuacion.

2. Los méritos profesionales consistiran en la valoraciéon de los servicios
prestados como personal estatutario.

Se valoraran los servicios prestados en centros sanitarios del Sistema Nacional
de Salud en la misma o diferente categoria y especialidad que la convocada, en
proyectos en contratos de investigacion o en subprogramas de movilidad, asi
como los servicios prestados en proyectos o programas de cooperacion
internacional.



A

Se establecera una puntuacion adicional si los servicios prestados en la misma
categoria y especialidad que la convocada se han realizado en puestos de dificil
cobertura.

3. Se valorardn como otros méritos, los siguientes:

a) La superacion de ejercicios en pruebas selectivas para el ingreso en la misma
categoria y especialidad que la convocada.

b) Estar en posesién del titulo de Especialista en Ciencias de la Salud exigido
para el ingreso en la especialidad convocada.

c) Estar en posesion del titulo de Doctor o Doctora, en el ambito de las ciencias
de la salud para el personal sanitario, con la mencién cum laude o con la
calificacion de sobresaliente.

d) Estar en posesion de una titulacion académica oficial de nivel igual o superior
e independiente de la exigida como requisito para el acceso a la categoria y
especialidad convocada.

e) Cursos de formacion acreditada por alguno de los 6rganos que integran el
sistema de acreditacion de la formacion continuada en el Sistema Nacional de
Salud o que tengan reconocida la equivalencia por la Comision de Recursos
Humanos del Sistema Nacional de Salud, o cursos de formacion no acreditada
que hayan sido convocados, impartidos u homologados por Corporaciones de
derecho publico, asociaciones de utilidad publica y organizaciones sindicales
que intervienen en el Sistema Nacional de Salud: Servicios de Salud o
Consejerias de Salud de las Comunidades Autbnomas, Ministerio competente
en materia de sanidad, Escuelas de Salud Publica y otras Entidades de los
Sistemas Sanitarios Publicos acreditadas como centros para la formacién
continuada para las profesiones sanitarias adscritas a cualquiera de los
organismos citados, Consejeria 0 Ministerio competente en materia de
Administraciones Publicas e Institutos de Administracion Publica adscritos a los
organismos citados, Consejeria o0 Ministerio competente en materia de Empleo,
Instituto Nacional de Empleo o Servicio de Empleo de las Comunidades
Auténomas o las entidades del sector publico a ellas adscritos, Organizaciones
Sindicales presentes en el sector sanitario o sus fundaciones o sus empresas
acreditadas para la formacion, Corporaciones Profesionales o Sociedades
Cientificas Sanitarias de ambito estatal o sus Sociedades Autondomicas
legalmente constituidas en el ambito especifico de las de las profesiones
sanitarias 0 de las Especialidades legalmente reconocidas por el Ministerio
competente en la materia, e incluidas en el Consejo General de Especialidades
y representativas de las mismas. Se valoraran hasta un maximo de 10 cursos.
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f) EI nombramiento como tutor o tutora, con nombramiento al efecto, y con
residentes a cargo en cualquiera de los afios de formacién para residentes de la
misma categoria y especialidad o de distinta categoria y especialidad de la que
se convoca y el nombramiento como Jefe o Jefa de estudios de formacion
sanitaria especializada.



