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ANEXO DE MODIFICACION O INCLUSION DE NUEVAS CLAUSULAS AL
CONVENI CRITO ENTRE CENTRO UNIVERSITARIO EUSA Y FUNDACION
PUBLICA ANDALUZA CENTRO DE ESTUDIOS ANDALUCES MP

DE OTRA PARTE, D. JAVIER FERNANDEZ NORIEGA. mayor de edad, de nacionalidad
espafiola, con N.I.F. n® 28.719.458- W, y con domicilio profesional en Sevilla, calle
Placido Fernandez Viagas nuimero 4, en nombre y representacion de la mercantil
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS Y SUPERIORES DE ANDALUCfA, S.L.U. propietaria
del Centro Universitario EUSA, con codigo de identificacion fiscal numero
B-41-502048 y domicilio social en Sevilla, calle Placido Fernandez Viagas n° 4.
Constituida mediante Escritura Publica otorgada en fecha 1 de Octubre de 1991 ante el
Notario D. Joaquin Serrano Valverde como sustituto de su compafiero de residencia D.
Rafael Lefia Fernandez. Adaptd sus Estatutos en virtud de Escritura Publica otorgada el 9
de Marzo de 1990, ante el Notario D. Rafael Lefia Fernandez, bajo el nimero 703 de su
Protocolo. Actla en su condicion de Apoderado en virtud de escritura otorgada el 15 de
Marzo de 2013, ante el Notario de Sevilla, D. José Luis Lled6 Gonzélez, con el nimero
342 de su Protocolo, e inscrita en el Registro Mercantil de Sevilla (en adelante, e
indistintamente podra denominarse “"EUSA”").

De otra parte, D. TRISTAN PERTINEZ BLASCO como director gerente de FUNDACION
PUBLICA ANDALUZA CENTRO DE ESTUDIOS ANDALUCES MP , con domicilio social en
Avenida Blas Infante s/n de Coria del Rio - Sevilla.

ANTECEDENTES

1) las Partes suscribieron un Convenio con el objeto general de articular la colaboracion de
ambas partes en la adecuada programacion, desarrollo y verificacién de las practicas
tuteladas de un/a alumno/a de Centro Universitario EUSA en el centro de trabajo de la
empresa signataria del convenio referenciado.

2) La publicacién del Real Decreto-Ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para
la ampliacion de derechos de los pensionistas, la reduccion de la brecha de género y el
establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico de pensiones, en
su articulo unico Modificacién del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, en el punto treinta y
cuatro, afiade una nueva disposiciéon adicional quincuagésima segunda, que en su punto 4
establece:

“ El cumplimiento de las obligaciones a la Seguridad Social se ajustara a las siguientes
reglas:

a) En el caso de las practicas formativas remuneradas, el cumplimiento de las obligaciones
de Seguridad Social correspondera a la entidad u organismo que financie el programa de
formacién, que asumira a estos efectos la condicidon de empresario. En el supuesto de que
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el programa esté cofinanciado por dos o mas entidades u organismos, tendra la condicion
de empresario aquel al que corresponda hacer efectiva la respectiva contraprestacion
economica.

Las altas y las bajas en la Seguridad Social se practicaran de acuerdo con la normativa
general de aplicacion.

b) En el caso de las practicas formativas no remuneradas, el cumplimiento de las
obligaciones de Seguridad Social correspondera a la empresa, institucion o entidad en la
que se desarrollen aquellos, salvo que en el convenio o acuerdo de cooperacion que, en su
caso, se suscriba para su realizacion se disponga que tales obligaciones correspondera al
centro de formacién responsable de la oferta formativa. Quien asuma la condicién de
empresario debera comunicar los dias efectivos de practicas a partir de la informacion que
facilite el centro donde se realice la practica formativa”.

Por tanto, marcar la opcién que proceda:

X Se trata de practicas no remuneradas
Los costes y obligaciones que de conformidad con la disposicién adicional
quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo seran asumidas por:

XEI Centro Universitario EUSA
o La empresa o centro colaborador.

o Se trata de practicas remuneradas

Estaran incluidos en el ambito de aplicacion del Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre,
por el que se regulan los términos y condiciones de inclusiéon en el Régimen General de la
Seguridad Social de las pérsonas que participen en programas de formacién, en desarrollo
de lo previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto sobre
actualizacién y modernizacion del sistema de la Seguridad Social.

Segun el articulo 5.1 del Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, la entidad u organismo
que financie el programa de formacién tendra la condicién de empresario, asumiendo los
derechos y obligaciones en materia de Seguridad social establecidos para estos en el
Régimen General de la Seguridad Social.

Y, para que asi conste, las partes firman el presente acuerdo

POR LA EMPRESA/INSTITUCION POR CENTRO UNIVERSITARIO EUSA

Fdo.: D. Tristan Pertifiez Blasco
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