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ADVERTENCIAS:

1. No abra este cuestionario hasta que se le indique. 
2. Sólo se calificarán las respuestas marcadas en la Hoja de Examen. 
3. Este cuestionario puede utilizarse en su totalidad como borrador. 
4. El presente ejercicio, de carácter teórico-práctico, está compuesto de dos partes, siendo 

ambas obligatorias y eliminatorias.
5. La primera parte,  de  carácter teórico,  consta de  79 preguntas tipo test  con cuatro 

respuestas  alternativas,  siendo  sólo  una  de  ellas  la  correcta.  Las  75  primeras  son 
preguntas ordinarias y evaluables (a contestar de la 1 a la 75 inclusive) y 4 son de 
reserva (a contestar de la 151 a 154 inclusive).

6. La segunda parte, de  carácter práctico,  consta de  28 preguntas tipo test con cuatro 
respuestas  alternativas,  siendo  sólo  una  de  ellas  la  correcta.  Las  25  primeras  son 
preguntas ordinarias y evaluables (a contestar de la 76 a la 100 inclusive) y 3 son de 
reserva (a contestar de la 155 a 157 inclusive).

7. La  puntuación  de  cada  parte  del  ejercicio,  así  como  su  cálculo,  será  la  que  se  ha 
publicado en la correspondiente convocatoria. 

8. Si observa alguna anomalía en la impresión del cuestionario, solicite su sustitución. 
9. El tiempo total para la realización de este ejercicio es de 180 minutos. 
10.Compruebe siempre que el número de la respuesta que señale en su Hoja de Examen 

es el que corresponde al número de la pregunta del cuestionario. 
11. Si  necesita  alguna  aclaración,  por  favor,  levante  la  mano  y  pídalo  en  voz  baja  al 

personal del Aula, de tal forma que se evite molestar al resto del Aula. El personal del 
Aula no le podrá dar información acerca del contenido del examen. 

Si desea un ejemplar de este cuestionario podrá obtenerlo en la siguiente página web 
www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica   el  mismo  día  de  la   
realización del presente ejercicio.  
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PARTE TEÓRICA. PREGUNTAS ORDINARIAS Y EVALUABLES

1. De acuerdo con el artículo 1.1, ¿cuál de los siguientes es un valor superior reconocido en la  
Constitución Española?

A) La justicia.
B) El respeto a la ley.
C) El bienestar económico.
D) La unidad de la nación.

2. Según el  artículo 62 de la  Constitución Española,  ¿quién tiene la  facultad de disolver  las 
Cortes Generales?

A) El Congreso de los Diputados.
B) El Presidente del Gobierno.
C) El Rey.
D) El Tribunal Constitucional.

3. El artículo 99.1 de la Constitución Española regula la propuesta de candidatos a la Presidencia 
del  Gobierno  tras  la  renovación  del  Congreso  de  los  Diputados.  ¿Qué  autoridad  tiene  la 
facultad de proponer un candidato a la Presidencia del Gobierno?

A) El Rey.
B) El Presidente del Congreso.
C) El Congreso de los Diputados.
D) El Consejo de Estado.

4. Según  el  artículo  137  de  la  Constitución  Española,  ¿cómo se  organiza  territorialmente  el 
Estado?

A) En municipios, provincias y Comunidades Autónomas.
B) En Comunidades Autónomas, provincias y regiones históricas.
C) En provincias, municipios y áreas metropolitanas.
D) En municipios, distritos y Comunidades Autónomas.

5. El  artículo  149.3  de  la  Constitución  Española  establece  que  las  materias  no  atribuidas 
expresamente  al  Estado  por  la  Constitución  podrán  corresponder  a  las  Comunidades 
Autónomas  en  virtud  de  sus  Estatutos.  En  caso  de  conflicto,  las  normas  estatales 
prevalecerán  sobre  las  autonómicas  en  todo  lo  que  no  esté  atribuido  a  la  exclusiva 
competencia de las Comunidades Autónomas. En este contexto, ¿qué figura ocupa el derecho 
estatal respecto al derecho de las Comunidades Autónomas?

A) Supletorio.
B) Preferente.
C) Complementario.
D) Exclusivo.

6. Según el artículo 118 del Estatuto de Autonomía para Andalucía, ¿quién elige al Presidente de 
la Junta de Andalucía?

A) El Parlamento de Andalucía.
B) El Consejo de Gobierno.
C) Los ciudadanos andaluces directamente.
D) El Tribunal Superior de Justicia de Andalucía.
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7. ¿Cuál es el órgano de control externo de la actividad económica y presupuestaria de la Junta 
de Andalucía, de los entes locales y del resto del sector público de Andalucía, según el artículo 
130 del Estatuto de Autonomía para Andalucía?

A) La Cámara de Cuentas de Andalucía.
B) El Tribunal de Cuentas.
C) El Defensor del Pueblo Andaluz.
D) El Parlamento de Andalucía.

8. Según el Título IV ("De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo común") de la 
Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, ¿cuál 
de las siguientes es una fase del procedimiento administrativo común?

A) Iniciación.
B) Resolución provisional.
C) Evaluación de resultados.
D) Control de legalidad.

9. Según  el  artículo  106  de  la  Ley  39/2015,  del  Procedimiento  Administrativo  Común de  las 
Administraciones  Públicas,  la  facultad  para  declarar  de  oficio  la  nulidad  de  los  actos 
administrativos que hayan puesto fin a la vía administrativa, previo dictamen favorable del 
Consejo de Estado u órgano consultivo equivalente, recae en: 

A) Las Administraciones Públicas.
B) El Tribunal Supremo.
C) El Consejo de Estado.
D) El Tribunal Constitucional.

10. El  artículo  123  de  la  Ley  39/2015,  del  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las 
Administraciones  Públicas,  establece  el  plazo  para  interponer  un  recurso  de  reposición 
cuando el acto administrativo es expreso. ¿Cuál es dicho plazo?

A) Quince días.
B) Un mes.
C) Tres meses.
D) Un año.

11. Según los principios de la potestad sancionadora establecidos en el  Capítulo III  de la Ley 
40/2015,  de  Régimen Jurídico  del  Sector  Público,  ¿cuál  de  los  siguientes  es  un  principio 
general de la potestad sancionadora de la Administración?

A) Proporcionalidad.
B) Discrecionalidad.
C) Garantía del derecho a la defensa.
D) Irreversibilidad.

12. El artículo 97 de la Ley 7/2007, del Estatuto Básico del Empleado Público, establece los plazos 
de prescripción de las infracciones cometidas por empleados públicos. ¿Cuál es el plazo de 
prescripción de las infracciones muy graves?

A) Un año.
B) Dos años.
C) Tres años.
D) Cinco años.
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13. Conforme al artículo 36 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el 
Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Pública de Andalucía, el proyecto de Ley del 
Presupuesto  y  la  documentación  anexa  se  remitirán  al  Parlamento  de  Andalucía  para  su 
examen, enmienda y aprobación:

A) Al menos dos meses antes de la expiración del Presupuesto corriente.
B) Antes del 1 de octubre de cada año.
C) Al menos tres meses antes de la expiración del Presupuesto corriente.
D) Cuando lo determine el Consejo de Gobierno.

14. Según el artículo 26 del Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea (TFUE), ¿cuál de las  
siguientes es una de las libertades fundamentales del mercado interior?

A) Libre circulación de trabajadores.
B) Libre circulación de estudiantes en programas de intercambio.
C) Libre circulación de bienes culturales entre Estados miembros.
D) Libre circulación de profesionales de las Fuerzas de Seguridad.

15. El artículo 174 del Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea (TFUE) establece que uno 
de los principales objetivos de la política de cohesión es:

A) Reducir las diferencias entre los niveles de desarrollo de las diversas regiones.
B) Promover la libre circulación de bienes, servicios, capitales y personas en el mercado único.
C) Definir un marco común para la política exterior y de seguridad de la Unión Europea.
D) Establecer los criterios para la adhesión de nuevos Estados miembros.

16. Según el artículo 61 de la Ley 3/2023, de Empleo, ¿cuál de los siguientes servicios NO se 
agrupa en la cartera común del Sistema Nacional de Empleo?

A) Servicios de orientación para el empleo personalizada, integral e inclusiva.
B) Servicios de intermediación, colocación y asesoramiento a empresas.
C) Servicios de información.
D) Servicios de asesoramiento para el autoempleo, el emprendimiento viable y la dinamización del 

desarrollo económico local.

17. Según el artículo 12 del Real Decreto 1383/2008, por el que se aprueba la estructura orgánica y  
de participación institucional del Servicio Público de Empleo Estatal, proponer los medios y 
planificar las actuaciones que sean necesarias a fin de prestar una atención eficiente y de 
calidad  a  los  ciudadanos  en  materia  de  información  y  gestión  de  las  prestaciones  por 
desempleo, corresponde a:

A) La Subdirección General de Políticas Activas de Empleo.
B) La Subdirección General de Prestaciones por Desempleo.
C) Subdirección General de Recursos y Organización.
D) Subdirección General de Tecnologías de la Información y Comunicaciones.

18. Según el artículo 8 de la Ley 4/2002, de Creación del Servicio Andaluz de Empleo, el Consejo 
de Administración del Servicio Andaluz de Empleo estará compuesto por:

A) El Presidente y ocho Vocales.
B) El Presidente y diez Vocales.
C) El Presidente y quince Vocales.
D) El Presidente y dieciocho Vocales.
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19. Según el artículo 13 de la Ley 3/2023, de Empleo, ¿cuál de los siguientes ejes NO se integra en 
el Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno?:

A) Orientación.
B) Recualificación profesional.
C) Mejora del marco Institucional.
D) Oportunidades de empleo.

20. Según el artículo 163 del Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea, la administración 
del Fondo Social Europeo corresponde a:

A) El Parlamento Europeo.
B) El Consejo Europeo.
C) El Comité Económico y Social.
D) La Comisión.

21. En función de la definición de la tasa de ocupación, o tasa de empleo, si contamos con una  
población ocupada de 7.000 personas en un municipio en el que 10.000 personas tienen 16 
años o más. La tasa de empleo, expresada en términos porcentuales es de:

A) 0,7%.
B) 70%.
C) 7%.
D) 80%.

22. Según  el  artículo  10  del  Real  Decreto  Legislativo  8/2015,  por  el  que  se  aprueba  el  texto 
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, se considerarán regímenes especiales los 
que encuadren en los grupos siguientes:

A) Trabajadores por cuenta propia o autónomos, trabajadores del mar, funcionarios públicos, civiles 
y militares y trabajadores agrícolas.

B) Trabajadores  por  cuenta  propia  o  autónomos,  trabajadores  del  hogar,  funcionarios  públicos, 
civiles y militares y estudiantes.

C)  Trabajadores por cuenta propia o autónomos, trabajadores del mar, funcionarios públicos, civiles 
y militares y estudiantes.

D) Trabajadores por cuenta propia o autónomos, trabajadores del mar, funcionarios públicos civiles y 
estudiantes universitarios.

23. El Real Decreto 145/2024, de 6 de febrero, fija el salario mínimo interprofesional diario para 
2024 en:

A) 35,8 euros/día.
B) 37,2 euros/día.
C) 37,8 euros/día.
D) 34,8 euros/día.

24. Según el  artículo  141 del  Real  Decreto Legislativo 8/2015,  por  el  que se aprueba el  texto 
refundido  de  la  Ley  General  de  la  Seguridad  Social,  la  cotización  completa  por  las 
contingencias  de  accidentes  de  trabajo  y  enfermedades  profesionales  correrá  a  cargo 
exclusivamente de:

A) Los trabajadores.
B) Los empresarios.
C) Los trabajadores y los empresarios.
D) Los empresarios y la Seguridad Social.
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25. Según el  artículo  144 del  Real  Decreto Legislativo 8/2015,  por  el  que se aprueba el  texto 
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la obligación de cotizar nacerá:

A) Con el inicio de la prestación del trabajo, incluido el período de prueba.
B) Con el inicio de la prestación del trabajo, excluido el período de prueba.
C) A fecha de mecanización del contrato de trabajo.
D) A fecha de firma de la relación laboral.

26. Según  el  artículo  194  del  Real  Decreto  Legislativo  8/2015,  por  el  que  se  prueba  el  texto 
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la incapacidad permanente se clasificará 
en los siguientes grados:

A) Parcial, total y absoluta.
B) Total, absoluta y gran invalidez.
C) Parcial, total, absoluta y gran invalidez.
D) Parcial, absoluta y gran invalidez

27. Según el  artículo  249 del  Real  Decreto Legislativo 8/2015,  por  el  que se aprueba el  texto 
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la acción protectora de la Seguridad Social 
del trabajador contratado para la formación y el aprendizaje comprenderá:

A) Sólo las contingencias comunes.
B) Sólo las contingencias profesionales, derivadas de accidente de trabajo o enfermedad común.
C) Todas  las  contingencias,  situaciones  protegibles  y  prestaciones  de  aquella,  excluido  el 

desempleo.
D) Todas las contingencias, situaciones protegibles y prestaciones de aquella, incluido el desempleo.

28. Conforme  al  artículo  11  del  Estatuto  de  los  Trabajadores,  aprobado  por  el  Real  Decreto 
Legislativo 2/2015, el tiempo de trabajo efectivo en el contrato formativo, que habrá de ser 
compatible con el tiempo dedicado a las actividades formativas en el centro de formación, 
dentro de la jornada máxima prevista en el convenio colectivo de aplicación en la empresa o,  
en su defecto, de la jornada máxima legal, no podrá ser superior al:

A) 75% durante el primer año, o al 85% durante el segundo.
B) 65% durante el primer año, o al 80% durante el segundo.
C) 65% durante el primer año, o al 85% durante el segundo.
D) 75% durante el primer y segundo año.

29. Según el artículo 1 del Real Decreto 1424/2002, que regula la comunicación del contenido de 
los contratos de trabajo, y de sus copias básicas a los Servicios Públicos de Empleo, los 
empresarios  están  obligados  a  comunicar  el  contenido  de  los  contratos  de  trabajo  que 
celebren o las prórrogas de los mismos, en el plazo máximo de: 

A) 15 días naturales siguientes a su concertación.
B) 10 días hábiles siguientes a su concertación.
C) 10 días naturales siguientes a su concertación.
D) 15 días hábiles siguientes a su concertación.

30. Señale la respuesta INCORRECTA. Según el artículo 51 del Real Decreto Legislativo 2/2015, del 
Estatuto de los Trabajadores, se entenderá por despido colectivo la extinción de contratos de 
trabajo fundada en causas económicas, técnicas, organizativas o de producción cuando, en un 
periodo de noventa días, la extinción afecte al menos a:

A) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores.
B) El diez por ciento del número de trabajadores de la empresa en aquellas que ocupen entre cien y 

trescientos trabajadores.
C) El veinte por ciento del número de trabajadores de la empresa en aquellas que ocupen entre cien 

y trescientos trabajadores.
D) Treinta trabajadores en las empresas que ocupen más de trescientos trabajadores.
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31. De acuerdo con lo previsto en el artículo 35 de la Ley 31/1995, de Prevención de Riesgos 
Laborales, ¿cuántos delegados de prevención corresponderá a una empresa con una plantilla 
de 2320 trabajadores?

A) 7 delegados de prevención.
B) 6 delegados de prevención.
C) 5 delegados de prevención.
D) 4 delegados de prevención.

32. En virtud del artículo 7 del Decreto 304/2011, por el que se regula la estructura organizativa de 
prevención de riesgos laborales para el personal al servicio de la Administración de la Junta 
de  Andalucía,  el  Plan  de  Prevención  de  Riesgos  Laborales  de  cada  Consejería,  agencia 
administrativa y agencia de régimen especial, será aprobado por:

A) Orden del titular de la Consejería y se dará traslado del mismo a la Consejería competente en 
materia de Seguridad y Salud Laboral.

B) Orden del titular de la Consejería competente en materia de Seguridad y Salud Laboral y se dará 
traslado del mismo a la Consejería competente.

C) Decreto del titular de la Consejería y se dará traslado del mismo a la Consejería competente en 
materia de Seguridad y Salud Laboral.

D) Decreto del titular de la Consejería competente en materia de Seguridad y Salud Laboral y se 
dará traslado del mismo a la Consejería competente.

33. El Decreto 317/2003, por el que se regulan las Cartas de Servicios, el sistema de evaluación de 
la calidad de los servicios y se establecen los Premios a la Calidad de los servicios públicos, 
establece en su artículo 21 que:

A) El premio a la excelencia de los servicios públicos en la Junta de Andalucía tiene como fin el  
reconocimiento  a  los  órganos,  organismos  y  unidades  que  más  se  hayan  distinguido  en  la 
implantación  de  técnicas  o  instrumentos  de  mejora  que  hayan  contribuido  a  incrementar  la 
calidad con la que se prestan los servicios públicos.

B) Los premios a las mejores prácticas tienen como fin el reconocimiento a los órganos, organismos 
y unidades que mediante su actividad de mejora hayan incrementado la calidad de los servicios 
que prestan a los ciudadanos, y tengan aprobadas y publicadas las correspondientes Cartas de 
Servicios.

C) Los  Premios  a  las  mejores  sugerencias  de  los  empleados  públicos  tienen  como  fin  el 
reconocimiento a aquellos empleados de la Administración General de la Junta de Andalucía y 
sus organismos que se hayan distinguido especialmente en la presentación formal de iniciativas, 
sugerencias, o informes que, por ser innovadores o suponer un importante esfuerzo de análisis y 
obtención de resultados,  conlleven directa  o  indirectamente una mejora en la  calidad de los 
servicios o en la atención de los ciudadanos.

D) No existen premios por la calidad de los servicios públicos.

34. A efectos del artículo 5 del Decreto 193/2010, por el que se regula la calificación y se crea el  
Registro de Empresas de Inserción en Andalucía, se considerarán personas en situación de 
exclusión social: 

A) Personas desempleadas mayores  de 52 años que hubiesen permanecido inscritas  de forma 
ininterrumpida como demandantes de empleo en una oficina de los Servicios Públicos de Empleo 
durante, al menos, doce meses.

B) Personas con discapacidad física, intelectual o sensorial, en un grado igual o superior al 65%.
C) Personas que tengan a  su  cargo una familia  monoparental  y  presenten graves necesidades 

personales o familiares.
D) Personas  víctimas  de  violencia  de  género  y  presenten  graves  necesidades  personales  o 

familiares.
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35. Las Empresas de Inserción en Andalucía, de acuerdo con lo establecido en el artículo 10 del 
Decreto 193/2010, por el que se regula la calificación y se crea el Registro de Empresas de 
Inserción  en  Andalucía,  perderán  la  calificación  de  Empresa  de  Inserción  por  la  falta  de 
actividad durante el plazo de:

A) 6 meses.
B) 1 año.
C) 2 años.
D) 3 años.

36. De acuerdo a lo establecido en el  artículo 5 de la Orden 27 de noviembre de 2023,  de la 
Consejería de Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo, por la que se desarrolla el procedimiento 
de calificación, inscripción, modificación de datos registrales y descalificación de los centros 
especiales de empleo y la organización y funcionamiento del Registro Andaluz de Centros 
Especiales de Empelo, los Centros Especiales de Empleo:

A) Deberán prestar, a través de la Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional, los servicios de 
ajuste personal y social que requieran las personas trabajadoras con discapacidad que tengan 
contratadas, según sus circunstancias.

B) Podrán prestar, a través de la Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional, los servicios de 
ajuste personal y social que requieran las personas trabajadoras con discapacidad que tengan 
contratadas, según sus circunstancias.

C) Deberán prestar, a través de la Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional, los servicios de 
ajuste personal y social que requieran las personas trabajadoras que tengan contratadas, según 
sus circunstancias.

D) Podrán prestar, a través de la Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional, los servicios de 
ajuste personal y social que requieran las personas trabajadoras que tengan contratadas, según 
sus circunstancias.

37. En virtud del artículo 15 de la Orden 27 de noviembre de 2023, que desarrolla el procedimiento 
de calificación, inscripción, modificación de datos registrales y descalificación de los centros 
especiales de empleo y la organización y funcionamiento del Registro Andaluz de Centros 
Especiales de Empleo, es una obligación de los Centros Especiales de Empleo calificados 
como tal  en  la  Comunidad Autónoma de  Andalucía,  mantener  un  porcentaje  de  personas 
trabajadoras con discapacidad de, al menos:

A) El 70 por ciento del total de la plantilla en el total de las provincias en las que esté calificado.
B) El 60 por ciento del total de la plantilla en el total de las provincias en las que esté calificado.
C) El 70 por ciento del total de la plantilla en cada una de las provincias en las que esté calificado.
D) El 60 por ciento del total de la plantilla en cada una de las provincias en las que esté calificado.

38. Según establece el artículo 9 del Real Decreto 939/1997, por el que se regula la afectación al 
programa de fomento de empleo agrario, de créditos para inversiones de las Administraciones 
públicas en las Comunidades Autónomas de Andalucía y Extremadura y en las zonas rurales 
deprimidas, las Administraciones públicas o, en su caso, las empresas adjudicatarias deberán 
solicitar  los  trabajadores,  mediante  oferta  genérica,  de  la  Oficina  de  Empleo,  con  una 
antelación mínima de:

A) 5 días al inicio de la obra o servicio.
B) 10 días al inicio de la obra o servicio.
C) 15 días al inicio de la obra o servicio.
D) 30 días al inicio de la obra o servicio.
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39. El Real Decreto 939/1997, por el que se regula la afectación al programa de fomento de empleo 
agrario, de créditos para inversiones de las Administraciones públicas en las Comunidades 
Autónomas de Andalucía  y  Extremadura  y  en  las  zonas rurales  deprimidas,  señala  en  su 
artículo  9,  que  para  la  incorporación  de  los  trabajadores  NO  cualificados,  los  servicios 
públicos de empleo considerarán como colectivo prioritario:

A) A las personas desempleadas beneficiarias de la renta agraria.
B) A las personas desempleadas con responsabilidades familiares.
C) A las personas desempleadas beneficiarias del subsidio agrario.
D) A las personas beneficiarias del subsidio para mayores de 52 años.

40. Atendiendo  al  artículo  10  de  la  Ley  9/2023,  por  la  que  se  aprueba  el  Plan  Estadístico  y 
Cartográfico  de  Andalucía,  ¿cuál  de  los  siguientes  NO  es  un  eje  transversal  del  Plan 
Estadístico y Cartográfico de Andalucía 2023-2029?

A) Cooperación.
B) Innovación.
C) Territorio.
D) Género.

41. Conforme a lo establecido en el artículo 15 de la Orden 21 de junio de 2024, por la que se  
aprueban las bases reguladoras para la concesión de subvenciones públicas, en régimen de 
concurrencia no competitiva, para el fomento del empleo de personas con discapacidad en 
centros especiales de empleo y en el  mercado ordinario de trabajo,  ¿cuál sería la cuantía 
subvencionable  a  una  empresa  del  mercado  ordinario  de  trabajo  para  la  eliminación  de 
barreras  arquitectónicas  y  adaptación  de  puestos  de  trabajo  ocupados  por  personas  con 
discapacidad?

A) Hasta 1600 euros por cada contrato celebrado con una persona trabajadora con discapacidad.
B) Hasta 1700 euros por cada contrato celebrado con una persona trabajadora con discapacidad.
C) Hasta 1800 euros por cada contrato celebrado con una persona trabajadora con discapacidad.
D) Hasta 1900 euros por cada contrato celebrado con una persona trabajadora con discapacidad.

42. En  virtud  de  lo  establecido  en  el  artículo  9  de  la  Ley  10/2006,  del  Instituto  Andaluz  de 
Prevención de Riesgos Laborales, ¿quién ejerce la dirección, coordinación y control de las 
actividades del Instituto Andaluz de Prevención de Riesgos Laborales?

A) La Presidencia.
B) El Consejo General.
C) La Dirección-Gerencia.
D) La Unidad de Prevención de Riesgos Laborales.

43. En  virtud  del  artículo  3  del  Decreto  277/1997,  por  el  que  se  crea  el  Consejo  Andaluz  de 
Prevención de Riesgos Laborales, NO es una función del Consejo Andaluz de Prevención de 
Riesgos Laborales: 

A) Proponer actuaciones concretas orientadas a la prevención de riesgos laborales y a la mejora de 
las condiciones de trabajo.

B) Plantear estudios preventivos laborales y planes integrales de actuación en sectores, actividades 
o subactividades concretas.

C) Participar  en  el  establecimiento  de  la  planificación  anual  de  actividades  de  los  Centros  de 
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

D) Elaborar la Memoria correspondiente a las actividades desarrolladas en materia de prevención de 
riesgos laborales, e informar los presupuestos anuales de este Consejo.
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44. Señala el artículo 7 de la Ley Orgánica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, 
que cualquier comportamiento, verbal o físico, de naturaleza sexual que tenga el propósito o 
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea 
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo, constituye: 

A) Acoso sexual.
B) Acoso por razón de sexo.
C) Acoso de género.
D) Acoso por razón de género.

45. Eurostat, la Oficina Europea de Estadística, tiene su sede en: 

A) Bruselas.
B) Luxemburgo.
C) Estrasburgo.
D) La Haya.

46. Según lo establecido en el artículo 3 del Decreto 1/2003, ¿cuál es una función del Instituto 
Andaluz de Cualificaciones Profesionales?

A) Desarrollar  las  actuaciones  encaminadas  a  establecer  un  Sistema  de  Cualificaciones 
Profesionales en Andalucía.

B) Asesorar  a  instituciones  relacionadas  con  la  gestión  y/o  la  impartición  de  la  Formación 
Profesional.

C) Promover la implantación del sistema de evaluación y acreditación de las competencias y las 
cualificaciones profesionales.

D) Promover actuaciones de coordinación con el Instituto Nacional de las Cualificaciones.

47. Según lo establecido en el  artículo 65 del Real Decreto 557/2011 por el  que se aprueba el 
Reglamento de la  Ley Orgánica 4/2000,  sobre derechos y libertades de los extranjeros en 
España y su integración social, tras su reforma por Ley Orgánica 2/2009, ¿cuál es el plazo 
máximo en el que el Servicio Público de Empleo debe emitir la certificación de insuficiencia de 
demandantes?

A) 3 días contados a partir de la comunicación por parte del empleador del resultado de la selección.
B) 3 días contados a partir de la publicación de la oferta de empleo por parte del Servicio Público de 

Empleo.
C) 8 días contados a partir de la comunicación por parte del empleador del resultado de la selección.
D) 8 días contados a partir de la publicación de la oferta de empleo por parte del Servicio Público de 

Empleo.

48. El Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucía 2022-2028, aprobado 
por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 8 marzo 2022, se articula en torno a los siguientes 
Ejes:

A) Gobernanza; Cuidados y sostenibilidad de la vida; Espacio productivo igualitario; Sociedad libre 
de violencias machistas.

B) Gobernanza; Cuidados y sostenibilidad de la vida; Representación y poder, Espacio productivo 
igualitario; Sociedad libre de violencias machistas.

C) Gobernanza; Espacio productivo igualitario; Sociedad libre de violencias machistas.
D) Gobernanza;  Sociedad  libre  de  violencias  machistas;  Espacio  Productivo  igualitario; 

Representación y poder; Cuidados y sostenibilidad de la vida.
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49. Según lo establecido en el artículo 3 del Real Decreto 1722/2007, por el que se desarrolla la Ley 
de Empleo, en materia de órganos, instrumentos de coordinación y evaluación del Sistema 
Nacional de Empleo, ¿cuáles son los instrumentos de coordinación del Sistema Nacional de 
Empleo?

A) La Conferencia Sectorial de Asuntos Laborales y el Consejo General del Sistema Nacional de 
Empleo.

B) El Programa anual de trabajo del Sistema Nacional de Empleo y los Planes de ejecución de la 
Estrategia Europea de Empleo.

C) El Programa anual de trabajo del Sistema Nacional de Empleo; Los Planes de ejecución de la 
Estrategia Europea de Empleo y el Sistema de información de los Servicios Públicos de Empleo.

D) La  Conferencia  Sectorial  de  Asuntos  Laborales;  El  Programa  anual  de  trabajo  del  Sistema 
Nacional de Empleo y los Planes de ejecución de la Estrategia Europea de Empleo.

50. Según lo establecido en el artículo 75 del Real Decreto 659/2023, por el que se desarrolla la 
ordenación del Sistema de Formación Profesional, para acceder a un certificado profesional de 
nivel 3, ¿qué requisitos de acceso se requieren?

A) El  título  de Técnico  o  Técnico  Superior,  de  Bachiller  o  equivalente  a  efectos  de acceso,  un 
certificado profesional nivel 3, un certificado de competencia incluido en la oferta a realizar, o un 
certificado profesional de nivel 2 de la misma área profesional.

B) El  título  de Técnico  o  Técnico  Superior,  de  Bachiller  o  equivalente  a  efectos  de acceso,  un 
certificado profesional nivel 3, un certificado de competencia incluido en la oferta a realizar, o un 
certificado profesional de nivel 2 de la misma familia y área profesional.

C) El  título  de Técnico  o  Técnico  Superior,  de  Bachiller  o  equivalente  a  efectos  de acceso,  un 
certificado profesional nivel 3, un certificado de competencia incluido en la oferta a realizar, o un 
certificado profesional de nivel 3 de la misma familia profesional.

D) El  título  de Técnico  o  Técnico  Superior,  de  Bachiller  o  equivalente  a  efectos  de acceso,  un 
certificado profesional nivel 3, un certificado de competencia incluido en la oferta a realizar, o un 
certificado profesional de nivel 2 de la misma familia profesional.

51. En un procedimiento de acreditación de competencias adquiridas a través de la experiencia 
laboral  u  otras  vías  no  formales  e  informales,  realizar  las  actividades  complementarias 
consideradas necesarias y registrar sus actuaciones en los documentos normalizados, según 
lo  establecido  en  el  artículo  187  del  Real  Decreto  659/2023,  por  el  que  se  desarrolla  la 
ordenación del Sistema de Formación Profesional, es una función de:

A) Los evaluadores y evaluadoras.
B) Los asesores y asesoras.
C) La persona encargada de la acreditación.
D) La persona encargada del registro.

52. Según lo establecido en el artículo 230 del Real Decreto 659/2023, por el que se desarrolla la 
ordenación del Sistema de Formación Profesional, ¿cuál es una función de la Comisión Estatal 
Estratégica de la Formación Profesional?

A) Realizar propuestas de actuaciones y estrategias respecto de la oferta formativa, la acreditación 
de competencias y la orientación profesional del Sistema de Formación Profesional.

B) Proponer acciones para mejorar el servicio de orientación profesional en el marco del Sistema de 
Formación Profesional.

C) Evaluar el procedimiento y los resultados de la acreditación de competencias adquiridas mediante 
la experiencia laboral u otras vías y realizar propuestas para implicar a empresas, asociaciones 
empresariales sectoriales y personas trabajadoras.

D) Emitir  propuestas y recomendaciones al  Ministerio de Educación y Formación Profesional  en 
materia de Formación Profesional.
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53. Según lo establecido en el artículo 7 de la Ley Orgánica 3/2022, de ordenación e integración de 
la Formación Profesional, el Sistema de Formación Profesional se concreta en:

A) El Catálogo Modular de Estándares de Competencias Profesionales; El Catálogo Nacional de 
Ofertas de Formación Profesional; Los elementos básicos de los currículos.

B) El Catálogo Nacional de Estándares de Competencias Profesionales; El Catálogo Modular de 
Formación  Profesional;  El  Catálogo  Nacional  de  Ofertas  de  Formación  Profesional;  Los 
elementos básicos de los currículos.

C) El Catálogo Nacional de Estándares de Competencias Profesionales; El Catálogo Modular de 
Formación Profesional; El Catálogo Nacional de Ofertas de Formación Profesional.

D) El Catálogo Nacional de Formación Profesional; El Catálogo Modular de Ofertas de Formación 
Profesional; Los elementos básicos de los currículos.

54. De la red de Escuelas de Formación del Servicio Andaluz de Empleo, ¿cuál de ellas NO es un 
Centro de Referencia Nacional para la Formación en su especialidad?

A) Escuela del Mármol de Fines (Almería).
B) Escuela de Madera de Encinas Reales (Córdoba).
C) Escuela de Hostelería de Islantilla (Huelva).
D) Escuela  de  Formación  en  Artesanía,  Restauración  y  Rehabilitación  de  Patrimonio  Histórico, 

Artístico y Cultural Albayzín (Granada).

55. Según  lo  establecido  en  el  artículo  3  del  Decreto  85/2003,  que  regula  y  establece  los 
Programas para la Inserción Laboral de la Junta de Andalucía, ¿qué personas se consideran 
en riesgo de exclusión?

A) Personas con discapacidad.
B) Personas que tengan a su cargo una familia monoparental.
C) Jóvenes  entre  dieciséis  y  treinta  años  de  edad,  procedentes  del  Sistema  de  Protección  de 

Menores.
D) Personas procedentes de servicios de prevención e inserción social autorizados.

56. Según  lo  establecido  en  el  artículo  7  de  la  Orden  de  26  de  septiembre  de  2014,  que  se 
desarrolla  los  programas  de  orientación  profesional,  itinerarios  de  inserción  y 
acompañamiento a la inserción regulados por el Decreto 85/2003, en el supuesto de que una 
Unidad  de  Orientación  cuente  con  un  módulo  de  autoorientación,  ¿qué  requisitos  debe 
cumplir una de las personas del equipo técnico en cuanto a conocimientos o experiencia?

A) 30 horas de formación específica o 6 meses de experiencia profesional  en manejo de redes 
locales informáticas y 50 horas de formación específica en tecnologías de la información y la 
comunicación y/o web o 6 meses de experiencia profesional en el uso de las mismas.

B) 30 horas de formación específica o 3 meses de experiencia profesional  en manejo de redes 
locales informáticas y 50 horas de formación específica en tecnologías de la información y la 
comunicación y/o Web 2.0 o 3 meses de experiencia profesional en el uso de las mismas.

C) 50 horas  e  formación específica  o  3  meses de experiencia  profesional  en  manejo  de redes 
locales informáticas y 30 horas de formación específica en tecnologías de la información y la 
comunicación y/o web o 3 meses de experiencia profesional en el uso de las mismas.

D) 50 horas de formación específica o 6 meses de experiencia profesional  en manejo de redes 
locales informáticas y 30 horas de formación específica en tecnologías de la información y la 
comunicación y/o web o 6 meses de experiencia profesional en el uso de las mismas.
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57. Según lo  establecido en el  artículo  13 de la  Orden de 26 de septiembre de 2014,  que se 
desarrolla  los  programas  de  orientación  profesional,  itinerarios  de  inserción  y 
acompañamiento a la inserción regulados por el Decreto 85/2003, ¿cuál es la fase del Itinerario 
Personalizado  de  Inserción  en  la  que,  de  forma  consensuada,  se  define  el  objetivo  del 
itinerario, y se diseña una serie de acciones concatenadas para la consecución del mismo?

A) Recogida de información y análisis.
B) Diseño del Itinerario Personalizado de Inserción.
C) Desarrollo y seguimiento del itinerario.
D) Recepción y acogida.

58. Según lo establecido en la Resolución de 21 de mayo de 2024, de la Dirección Gerencia del 
Servicio Andaluz de Empleo, por la que se efectúa la convocatoria para el ejercicio 2024 de las 
subvenciones,  en  régimen de  concurrencia  competitiva,  de  los  Programas  de  Orientación 
Profesional  y  Acompañamiento  a  la  Inserción,  ¿cuál  es  el  plazo  máximo  para  resolver  y 
publicar la resolución de concesión a las entidades beneficiarias?

A) 3 meses a partir del día siguiente al de la finalización del plazo de presentación de solicitudes.
B) 2 meses a partir del día siguiente al de la finalización del plazo de presentación de solicitudes.
C) 2 meses a partir del día siguiente al de la finalización del plazo de alegaciones.
D) 3 meses a partir del día siguiente al de la finalización del plazo de alegaciones.

59. Según lo establecido en la Resolución de 21 de mayo de 2024, de la Dirección Gerencia del 
Servicio Andaluz de Empleo, por la que se efectúa la convocatoria para el ejercicio 2024 de las 
subvenciones,  en  régimen de  concurrencia  competitiva,  de  los  Programas  de  Orientación 
Profesional y Acompañamiento a la Inserción, ¿cuál es el órgano competente para resolver 
cuando el proyecto afecte a más de una provincia?

A) La Dirección General  de Intermediación y Orientación Laboral,  por  delegación de la  persona 
titular de la Presidencia de la Agencia del Servicio Andaluz de Empleo.

B) La Dirección Provincial del Servicio Andaluz de Empleo correspondiente por razón del territorio 
por delegación de la persona titular de la Presidencia de la Agencia del Servicio Andaluz de 
Empleo.

C) La persona titular de la Consejería competente en materia de empleo.
D) La Presidencia de la Agencia del Servicio Andaluz de Empleo, por delegación de la persona titular 

de la Consejería competente en materia de empleo.

60. En virtud de lo establecido en la Resolución de 12 de mayo de 2022, de la Dirección General 
del  Servicio  Público  de  Empleo  Estatal,  por  la  que  se  califica  el  Centro  de  Orientación, 
Emprendimiento e Innovación para el Empleo de la Comunidad Autónoma de Andalucía (COE), 
¿a quién corresponde el nombramiento de la Dirección del COE?

A) A la Consejería competente en materia de orientación.
B) Al Consejo social, como órgano de planificación y participación social.
C) A la Dirección General de Intermediación y Orientación Laboral.
D) A la administración pública titular del mismo.

61. Según lo establecido en el artículo 40 de la Ley 3/2023 de Empleo, la actividad de selección de 
personal tendrá la consideración de:

A) Colocación adecuada.
B) Colocación especializada.
C) Colocación de difícil cobertura.
D) Colocación activa.
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62. Conforme a  lo  establecido en el  artículo  42 de la  Ley 3/2023 de Empleo,  las  agencias de 
colocación que actúen con ánimo de lucro deberán,  al  margen de la actividad concertada 
públicamente, desarrollar su actividad con un porcentaje de fondos propios de al menos:

A) 50 por ciento.
B) 60 por ciento.
C) 70 por ciento.
D) 80 por ciento.

63. Conforme  al  artículo  56  de  la  Ley  3/2023  de  Empleo,  las  personas  demandantes  de  los 
servicios  de  empleo  tienen  derecho  a  disponer  de  su  itinerario  o  plan  de  actuación 
individualizado en el plazo máximo de:

A) Un mes, a contar desde la elaboración de su perfil de usuario.
B) Tres meses, a contar desde la elaboración de su perfil de usuario.
C) Tres meses, a contar desde su inscripción en el Servicio Público de Empleo.
D) No existe plazo máximo.

64. Según el artículo 2 del Real Decreto 1591/2010, por el que se aprueba la Clasificación Nacional 
de Ocupaciones 2011, la CNO-2011 es:

A) Un sistema de codificación destinado a facilitar la intermediación laboral.
B) Un sistema de codificación para el tratamiento de la información sobre ocupaciones de manera 

uniforme a efectos estadísticos.
C) Una clasificación de ocupaciones elaborada por el Servicio Público de Empleo Estatal.
D) Una relación de categorías ordenadas de uso voluntario en todo caso.

65. Según  el  artículo  4  del  Real  Decreto  Legislativo  1/2010,  por  el  que  se  aprueba  el  texto 
refundido de la Ley de Sociedades de Capital, el capital de la Sociedad de Responsabilidad 
Limitada NO podrá ser inferior a:

A) Un euro.
B) Tres mil euros.
C) Sesenta mil euros.
D) No se exige capital mínimo.

66. Respecto a los Puntos de Atención al Emprendedor, según lo establecido en el artículo 13 de 
la Ley 14/2013 de apoyo a los emprendedores y su internacionalización, señale la respuesta 
correcta:

A) Serán oficinas pertenecientes a organismos privados exclusivamente.
B) Utilizarán el sistema de tramitación telemática del Centro de Información y Red de Creación de 

Empresas (CIRCE).
C) Su sede electrónica se ubicará en el Ministerio competente en materia de Empleo.
D) Serán oficinas incluidas obligatoriamente en los registros mercantiles.

67. Conforme  a  lo  establecido  en  el  artículo  12  de  la  Ley  20/2007,  del  Estatuto  del  trabajo 
autónomo, señale la respuesta correcta respecto al contrato para la realización de la actividad 
profesional del trabajador autónomo económicamente dependiente:

A) Se podrá formalizar verbalmente.
B) No requiere formalización.
C) No es obligatorio su registro.
D) Se formalizará siempre por escrito y deberá ser registrado en la oficina pública correspondiente.
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68. En  las  ofertas  de  empleo  gestionadas  con  difusión  por  oficinas  del  Servicio  Andaluz  de 
Empleo, el primer criterio de ordenación automática aplicable a las candidaturas que cumplen 
los requisitos es:

A) Antigüedad en la inscripción.
B) Evaluación de criterios registrados como valorables.
C) Evaluación de disponibilidad.
D) Valor numérico aleatorio.

69. Conforme a lo establecido en el artículo 6 del Reglamento (UE) 2016/589, relativo a una Red 
europea de servicios de empleo, señale cuál es uno de los objetivos de la Red Eures:

A) Fomento de iniciativas de emprendimiento.
B) Articular el fenómeno migratorio en la Unión.
C) Mejorar la cooperación entre los Estados Miembros.
D) Mejorar el funcionamiento, la cohesión e integración de los mercados de trabajo en la Unión, 

también a nivel transfronterizo.

70. Conforme  al  artículo  88  del  Real  Decreto  818/2021,  por  el  que  se  regula  los  programas 
comunes de activación para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, el diseño de acciones 
innovadoras  y  desarrollo  de  proyectos  experimentales  en  materia  de  orientación  y  de 
prospección e intermediación laboral es una función del:

A) Centro de Orientación, Emprendimiento, Acompañamiento e Innovación para el empleo (COE).
B) Centro de Referencia de la Orientación en Andalucía (CRO).
C) Fundación Andalucía Emprende.
D) Observatorio ARGOS.

71. Según el artículo 9.2 del Real Decreto 438/2024, por el que se desarrollan la Cartera Común de 
Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los servicios garantizados establecidos en la Ley 
3/2023, de Empleo, la demanda de empleo puede ser suspendida por:

A) Incapacidad temporal.
B) Incapacidad permanente total.
C) Jubilación.
D) En ningún caso puede ser suspendida.

72. Conforme  a  la  Orden  de  29  de  septiembre  de  2023,  por  la  que  se  aprueban  las  bases 
reguladoras del  programa de Proyectos Integrales para la  Inserción Laboral  del  SAE, este 
programa deberá ejecutarse en un plazo máximo de:

A) Doce meses.
B) Seis meses.
C) Veinticuatro meses.
D) Dieciocho meses.

73. Conforme a lo establecido en el artículo 3 de la Orden de 2 de Julio de 2024, por la que se 
aprueban  las  bases  reguladoras  del  Programa  Andalucía  Activa,  las  contrataciones 
subvencionadas para la ejecución del proyecto tendrán una duración de:

A) Un mes.
B) Tres meses.
C) Seis meses.
D) Doce meses.
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74. Conforme a lo establecido en el artículo 72 de la Ley Orgánica 3/2018, de Protección de Datos 
Personales y garantía de los derechos digitales, la vulneración del deber de confidencialidad 
es considerada una infracción:

A) Leve.
B) Grave.
C) Muy grave.
D) No se considera infracción.

75. Conforme al artículo 14 del Decreto 317/2003, por el que se regulan las Cartas de Servicios, el  
sistema de evaluación de la calidad de los servicios y se establecen los Premios a la Calidad 
de los servicios públicos, la evaluación de la calidad de los servicios se articulará en base al  
modelo:

A) ISO.
B) CAF.
C) OSI.
D) EFQM Sector Público.
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PARTE TEÓRICA. PREGUNTAS DE RESERVA

151. Según el  artículo  269 del  Real  Decreto Legislativo 8/2015,  por  el  que se aprueba el  texto 
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la duración de la prestación por desempleo 
oscila entre:

A) 120 días (por  período de cotización desde 360 hasta  539 días)  y  360 días (por  período de 
cotización desde 2.160 días).

B) 120 días (por  período de cotización desde 360 hasta  539 días)  y  720 días (por  período de 
cotización desde 2.160 días).

C) 120 días (por período de cotización desde 1.080 hasta 1.259 días) y 720 días (por período de 
cotización desde 2.160 días).

D) 120 días (por período de cotización desde 180 días hasta 360 días) y 720 días (por período de 
cotización desde 2.160 días).

152. Establece el artículo 7 del Decreto 193/2010, por el que se regula la calificación y se crea el 
Registro de Empresas de Inserción en Andalucía, que la competencia para resolver sobre la 
calificación de las Empresas de Inserción en Andalucía, corresponde a: 

A) La persona titular de la Dirección Provincial del Servicios Andaluz de Empleo donde la empresa 
de inserción tenga su centro de trabajo.

B) La persona titular de la Dirección General de Intermediación y Orientación Laboral del Servicio 
Andaluz de Empleo, si  la empresa de inserción tiene sus centros de trabajo en más de una 
provincia.

C) La persona titular de la Presidencia del Servicio Andaluz de Empleo.
D) La persona titular de la Dirección-Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo.

153. En cuanto a las técnicas de selección de personal, ¿qué nombre recibe la dinámica de grupo 
por la que una persona o un grupo de personas adoptan una identidad ficticia con la intención  
de resolver un problema o conflicto planteado e inspirado en situaciones reales?

A) Grupos de discusión.
B) Role playing o juegos de rol.
C) Lluvia de ideas.
D) Mesa redonda.

154. Conforme al artículo 14 de la Ley 14/2011, de Sociedades Cooperativas Andaluzas, la persona 
socia que realiza plenamente la actividad cooperativizada es:

A) Persona socia común.
B) Persona socia de trabajo.
C) Persona socia inactiva.
D) Persona socia colaboradora.

16 de 24



PARTE PRÁCTICA. PREGUNTAS ORDINARIAS Y EVALUABLES

SUPUESTO 1

La empresa andaluza de multiservicios SOLUCIONES PARA TODO, a fecha de 1 de enero de 2023, 
cuenta con una plantilla de 15 trabajadores, de los cuales 5 tienen contrato indefinido y los otros 10  
con duración determinada. Como consecuencia del incremento de su actividad, en marzo de 2023, 
se plantea realizar una ampliación de su plantilla, por lo que decide contratar a Juana, de 47 años,  
quien tiene reconocido un grado de discapacidad física del 34%. Hace unos meses, Juana había 
visitado la empresa para dejar su currículum vitae, ya que estaba desempleada y en búsqueda 
activa de empleo. En su oficina de empleo, donde está inscrita como demandante de empleo no  
ocupada,  le  orientaron  sobre  varias  empresas  para  facilitar  su  búsqueda  laboral,  entre  ellas 
SOLUCIONES PARA TODO.

La empresa le ofrece a Juana un contrato indefinido,  lo que supone un incremento neto en la 
plantilla con contrato indefinido ordinario.

Asimismo,  tres  meses  más  tarde,  la  empresa  decide  transformar  en  indefinido  uno  de  los  10 
contratos  temporales  que  tenía,  siendo  el  caso  de  Pedro,  de  53  años,  quien  también  tiene 
reconocido un grado de discapacidad física del 65%.

76. Respecto a las contrataciones de Juana y Pedro, ¿son subvencionables las dos?

A) Sí, por tratarse de contrataciones a personas con discapacidad.
B) No, por no ser Centro Especial de Empleo.
C) Sólo es subvencionable la realizada por Juana por ser mujer.
D) Sólo es subvencionable la de Pedro por ser mayor de 52 años.

77. Suponiendo  que  fuese  subvencionable  la  contratación  de  Juana,  ¿qué  cuantía 
correspondería?

A) 6.000 euros.
B) 6.500 euros.
C) 7.000 euros.
D) 7.500 euros.

78. Suponiendo  que  fuese  subvencionable  la  contratación  de  Pedro,  ¿qué  cuantía 
correspondería?

A) 6.000 euros.
B) 6.500 euros.
C) 7.000 euros.
D) 7.500 euros.

79. El contrato de Juana se ha formalizado a tiempo parcial, por lo que el importe de la ayuda será 
proporcional a la duración de la jornada estipulada en el contrato, sin que esta pueda ser 
inferior al: 

A) 20% de la jornada a tiempo completo según el coeficiente de tiempo parcial que conste en la 
Tesorería General de la Seguridad Social.

B) 25% de la jornada a tiempo completo según el coeficiente de tiempo parcial que conste en la 
Tesorería General de la Seguridad Social.

C) 30% de la jornada a tiempo completo según el coeficiente de tiempo parcial que conste en la 
Tesorería General de la Seguridad Social.

D) 35% de la jornada a tiempo completo según el coeficiente de tiempo parcial que conste en la 
Tesorería General de la Seguridad Social.
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80. Suponiendo  que  corresponde  subvención  y  ha  sido  concedida,  ¿por  cuánto  tiempo  será 
imprescindible que la empresa deba mantener el empleo indefinido de Juana y de Pedro?

A) Por un período mínimo de 90 días ininterrumpidos.
B) Por un período mínimo de 120 días ininterrumpidos.
C) Por un período mínimo de 180 días ininterrumpidos.
D) Por un período mínimo de 360 días ininterrumpidos.

81. Respecto a las contrataciones de Juana y Pedro, la empresa NO podría solicitar incentivos 
para:

A) Eliminación o adaptación de barreras arquitectónicas en infraestructuras y edificaciones.
B) Eliminación de mobiliario adaptado.
C) Adaptación de elementos de transporte para las personas con discapacidad.
D) Adaptación de máquinas, herramientas y otros equipos productivos.

82. En caso de que a la empresa le corresponda alguna subvención: 

A) Se le concederá de oficio.
B) La concesión de la subvención se iniciará a solicitud de la empresa SOLUCIONES PARA TODO, 

previa convocatoria pública y se tramitará y resolverá en régimen de concurrencia no competitiva.
C) La  solicitud  de  las  subvenciones  las  presentará  la  empresa  SOLUCIONES  PARA TODO, 

obligatoriamente en formato papel, en el registro correspondiente.
D) La concesión de la subvención se iniciará a solicitud de la empresa SOLUCIONES PARA TODO, 

previa convocatoria pública y se tramitará y resolverá en régimen de concurrencia competitiva.

SUPUESTO 2

Lucía  tiene  25  años  y  cuenta  con  un  título  de  Grado  Superior  en  Administración  y  Finanzas.  
Actualmente,  desea  matricularse  en  un  curso  de  especialización  de  Formación  Profesional  de 
Grado Superior en Comercio Electrónico, con una duración de 700 horas (Real Decreto 565/2024, de 
18 de junio).

En este momento, se encuentra en búsqueda activa de empleo, está inscrita como demandante de 
empleo y no tiene experiencia profesional previa. Ha acudido a una oficina del Servicio Andaluz de 
Empleo (SAE) para obtener información sobre los recursos disponibles.

El  personal  técnico  de  empleo  de  la  oficina  del  SAE  ha  comprobado  que  tiene  registrado  el 
colectivo  especial  de  demanda  "13_PERCEPTOR DEL SALARIO SOCIAL O  RENTA MÍNIMA DE 
INGRESOS", por lo que pertenece al colectivo en riesgo de exclusión social.

Tras la Entrevista de Orientación Inicial (EOI) y la elaboración del Perfil Individualizado, el personal 
técnico  de  empleo  de  la  oficina  del  SAE  le  propone  participar  en  un  Plan  Personalizado  de 
Actuación (PPA), formalizando un Acuerdo de Actividad.

El Ayuntamiento del municipio donde reside Lucía va a poner en marcha un programa donde se 
compatibiliza el  aprendizaje formal y la práctica profesional,  en concreto ofrece la cualificación 
profesional OM312-3 "Asistencia a la Investigación de Mercados", destinado a jóvenes menores de 
30 años.

Dicho programa está regulado por la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el 
programa de empleo y formación en la Comunidad Autónoma de Andalucía y se aprueban las bases 
reguladoras para la concesión de subvenciones públicas en régimen de concurrencia competitiva a 
dicho programa.

Responda a las preguntas que se plantean:
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83. En cuanto a la comprobación de las condiciones de participación y acceso del alumnado al 
Programa  de  Empleo  y  Formación,  con  objeto  de  asesorar  a  Lucía,  señale  la  repuesta 
INCORRECTA:

A) Podrán participar,  con carácter  general,  en el  procedimiento de selección,  aquellas personas 
demandantes de empleo no ocupadas que sean mayores de 18 años y que estén inscritas como 
tal en el Servicio Andaluz de Empleo.

B) El  alumnado  deberá  cumplir  los  requisitos  de  las  demás  acciones  formativas  que  vayan  a 
impartirse dentro del plan formativo vinculado e inherente al contrato o contratos que se vayan a 
realizar. 

C) El  alumnado  deberá  cumplir  los  requisitos  establecidos  en  la  normativa  de  aplicación  para 
formalizar un contrato de formación en alternancia.

D) El alumnado deberá cumplir los requisitos de acceso marcados en la normativa reguladora de los 
certificados profesionales.

84. Según lo establecido en la normativa que regula este Programa de Empleo y Formación, el 
Ayuntamiento en el que reside Lucía deberá iniciar el proyecto con un mínimo de:

A) Diez alumnos y/o alumnas seleccionados.
B) Quince alumnos y/o alumnas seleccionados.
C) Doce alumnos y/o alumnas seleccionados.
D) Ocho alumnos y/o alumnas seleccionados.

85. En  base  a  la  normativa  que  regula  este  programa,  señale  la  respuesta  INCORRECTA en 
relación a la cuantía y gastos subvencionables de los que se beneficiará el Ayuntamiento:

A) Cuantía de referencia A x núm. horas del proyecto x núm. alumnado.
B) Cuantía de referencia B x núm. horas del proyecto x núm. alumnado.
C) Salario mínimo interprofesional  (doce pagas).  A esta cantidad se le sumará,  en su caso,  las 

cuotas a cargo de la entidad empleadora correspondientes a la Seguridad Social.
D) Salario mínimo interprofesional (catorce pagas). A esta cantidad se le sumará, en su caso, las 

cuotas a cargo de la entidad empleadora correspondientes a la Seguridad Social.

86. Si Lucía participara como alumna en este Programa de Empleo y Formación, contraería un 
contrato formativo en alternancia. Sobre este tipo de contrato (artículo 11 del Estatuto de los 
Trabajadores), señale la respuesta CORRECTA:

A) El contrato formativo que suscribirá el alumnado es un contrato para la obtención de la práctica 
profesional.

B) Se podrá establecer un periodo de prueba que en ningún caso podrá exceder de un mes, salvo lo 
dispuesto en convenio colectivo

C) Se podrán celebrar  contratos formativos en alternancia aún cuando la  actividad o puesto de 
trabajo  correspondiente  al  contrato  haya  sido  desempeñado con  anterioridad  por  la  persona 
trabajadora en la misma empresa.

D) La acción protectora de la Seguridad Social de las personas que suscriban un contrato formativo 
comprenderá  todas  las  contingencias  protegibles  y  prestaciones,  incluido  el  desempleo  y  la 
cobertura del Fondo de Garantía Salarial.
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87. Una vez finalizado el contrato formativo en alternancia adherido a este programa, de doce 
meses de duración ¿Lucía habría generado derecho a prestación (artículo 270 del Real Decreto 
Legislativo 8/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad 
Social)?

A) No,  ya  que  los  contratos  formativos  en  alternancia  no  generan  derecho  a  prestación  por 
desempleo.

B) Sí. La cuantía de la prestación se determinará aplicando a la base reguladora los siguientes 
porcentajes: el 80 por ciento durante los ciento ochenta primeros días y el 50 por ciento a partir  
del día ciento ochenta y uno.

C) Sí. La cuantía de la prestación se determinará aplicando a la base reguladora los siguientes 
porcentajes: el 70 por ciento durante los ciento ochenta primeros días y el 60 por ciento a partir  
del día ciento ochenta y uno.

D) Sí. La cuantía de la prestación se determinará aplicando a la base reguladora los siguientes 
porcentajes: el 80 por ciento durante los ciento ochenta primeros días y el 70 por ciento a partir  
del día ciento ochenta y uno.

88. En  cuanto  al  plan  formativo  correspondiente  al  Programa  de  Empleo  y  Formación  del 
Ayuntamiento  de  la  localidad  donde  reside  Lucía,  ¿cuánto  tiempo  se  debe  dedicar  como 
mínimo a la actividad formativa para cada alumno o alumna?:

A) No podrá  ser  inferior  al  porcentaje  de  tiempo  mínimo  establecido  para  el  primer  año  en  la 
normativa reguladora del contrato de formación en alternancia, ni superior al porcentaje que se 
establezca en cada convocatoria, tomando como referencia para su cálculo, un total de 1.910 
horas.

B) No podrá  ser  inferior  al  porcentaje  de  tiempo  mínimo  establecido  para  el  primer  año  en  la 
normativa reguladora del contrato de formación en alternancia, ni superior al porcentaje que se 
establezca en cada convocatoria, tomando como referencia para su cálculo, un total de 1.920 
horas.

C) No podrá ser inferior al  porcentaje de tiempo mínimo establecido para el  segundo año en la 
normativa reguladora del contrato de formación en alternancia, ni superior al porcentaje que se 
establezca en cada convocatoria, tomando como referencia para su cálculo, un total de 1.910 
horas.

D) No podrá ser inferior al  porcentaje de tiempo mínimo establecido para el  segundo año en la 
normativa reguladora del contrato de formación en alternancia, ni superior al porcentaje que se 
establezca en cada convocatoria, tomando como referencia para su cálculo, un total de 1.920 
horas.

89. Si durante el desarrollo del Programa de Empleo y Formación algún alumno o alumna renuncia 
al programa y el Ayuntamiento agota la lista de reserva, ¿qué puede hacer la entidad ante esta 
situación?

A) Podrá proponer a las Delegaciones Territoriales competentes en materia de formación profesional 
para el empleo, la admisión de otras personas sin mediar una oferta de empleo en el Servicio 
Público  de  Empleo  competente,  siempre  y  cuando  cumplan  con  los  requisitos  y  perfil 
establecidos.

B) En todo caso, la entidad beneficiaria deberá presentar oferta de empleo en el Servicio Andaluz de 
Empleo para seleccionar nuevos alumnos, con los requisitos y perfil establecidos.

C) Deberá  proponer  a  las  Delegaciones  Territoriales  competentes  en  materia  de  formación 
profesional para el empleo, la admisión de otras personas sin mediar una oferta de empleo en el 
Servicio Público de Empleo competente, siempre y cuando cumplan con los requisitos y perfil 
establecidos.

D) En ningún caso la entidad beneficiaria podrá sustituir a los alumnos que hayan causado baja en 
el programa.
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90. Según el artículo 4 del Real Decreto 659/2023, que desarrolla la ordenación del Sistema de 
Formación  Profesional,  la  cualificación  ofertada  por  el  Ayuntamiento  del  municipio  donde 
reside Lucía es de:

A) Grado A.
B) Grado C.
C) Grado D.
D) Grado E.

91. Según el  artículo  4  del  Real  Decreto 659/2023,  por  el  que se desarrolla  la  ordenación del 
Sistema  de  Formación  Profesional,  la  titulación  que  posee  Lucía  (Grado  Superior  de 
Administración y Finanzas) es de:

A) Grado A.
B) Grado B.
C) Grado D.
D) Grado E.

92. Según el  articulo  4  del  Real  Decreto 659/2023,  por  el  que se desarrolla  la  ordenación del 
Sistema de Formación Profesional, el Curso de Especialización de Formación Profesional de 
Grado Superior en Comercio Electrónico de 700 horas de duración que pretende realizar Lucía 
es de:

A) Grado B.
B) Grado C.
C) Grado D.
D) Grado E.

SUPUESTO 3

Lucía ha visitado la web de la Consejería de Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo y ha encontrado 
la convocatoria del programa "T-Acompañamos: Proyectos Integrales para la Inserción Laboral". 
Por ello, solicita información al personal técnico de empleo de la oficina del SAE.

Responda a las preguntas que se plantean en base a lo establecido en la Orden de Consejería de 
Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo, de 29 septiembre 2023 por la que se aprueban las bases 
reguladoras  para  la  concesión  de  subvenciones  públicas,  en  régimen  de  concurrencia  no 
competitiva, del Programa de Proyectos Integrales para la Inserción Laboral:

93. El personal Técnico de Empleo informa a Lucía de que, según lo establecido en la normativa 
que regula este programa, los Proyectos Integrales se compondrán de dos acciones: 

A) Acciones para la orientación y acciones para la formación
B) Acciones para la orientación y acciones para la inserción.
C) Acciones para la atención y acciones para la inserción.
D) Acciones para la orientación y acciones para prospección de mercado

94. En cuanto a las acciones para la atención, en cuanto a este programa en concreto, se incluyen 
dos tipos de actuaciones:

A) Actuaciones de prospección del mercado y actuaciones para el emprendimiento.
B) Actuaciones de orientación laboral y actuaciones formativas.
C) Actuaciones para la promoción personal y actuaciones para el desarrollo de competencias.
D) Actuaciones para la prospección del mercado y actuaciones para la sostenibilidad del mercado.
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95. Según este programa, Lucía se considerará persona atendida:

A) Cuando haya recibido al menos 10 horas de acciones de orientación laboral y haya realizado uno 
o varios cursos de formación de, al menos, 20 horas en total, completados con éxito.

B) Cuando haya recibido al menos 10 horas de acciones de orientación laboral y haya realizado uno 
o varios cursos de formación de, al menos, 50 horas en total, completados con éxito.

C) Cuando haya recibido al menos 20 horas de acciones de orientación laboral y haya realizado uno 
o varios cursos de formación de, al menos, 50 horas en total, completados con éxito.

D) Cuando haya iniciado un proceso de orientación laboral.

96. Una de las cuestiones que más ha interesado a Lucía es que según lo establecido en este 
programa:

A) Al menos el 40% de las personas participantes a las que se diseñe un proyecto integrado, deben 
lograr su inserción laboral por cuenta ajena.

B) Al menos el 30% de las personas participantes a las que se diseñe un proyecto integrado, deben 
lograr su inserción laboral por cuenta ajena.

C) Al menos el 20% de las personas participantes a las que se diseñe un proyecto integrado, deben 
lograr su inserción laboral por cuenta propia o por cuenta ajena.

D) Al menos el 40% de las personas participantes a las que se diseñe un proyecto integrado, deben 
lograr su inserción laboral por cuenta propia o por cuenta ajena.

SUPUESTO 4

El pasado día 05 de julio de 2024 se publicó en BOJA la Orden de 2 de julio de 2024, por la que se 
aprueban las bases reguladoras para la concesión de subvenciones, en régimen de concurrencia 
no competitiva, para el fomento del empleo en el ámbito local, Programa Andalucía Activa.

El Ayuntamiento del municipio en el que reside Lucía tiene 5.325 habitantes y está revisando la  
normativa para poder participar en la convocatoria.

97. Según el artículo 1 de la Orden de 2 de julio de 2024, a la que hace referencia el supuesto, y en 
función  del  número  de  habitantes,  señale  qué  grupos  de  edad  podría  contratar  el 
Ayuntamiento:

A) Personas en los grupos de edad entre los 18 y 30 años, ambos inclusive, y de 45 años de edad o 
más.

B) Personas en los grupos de edad entre los 18 y 35 años, ambos inclusive, y de 52 años de edad o 
más.

C) Personas en los grupos de edad entre los 18 y 35 años, ambos inclusive, y de 45 años de edad o 
más.

D) Personas en los grupos de edad entre los 16 y 35 años, ambos inclusive, y de 45 años de edad o 
más.

98. El Ayuntamiento está calculando el coste de cada uno de los contratos. Para ello, en base a lo 
que establece la normativa que regula este programa, la cuantía de la subvención por cada 
contrato laboral formalizado será de:

A) 10.500 euros.
B) 12.500 euros.
C) 9.500 euros.
D) 12.000 euros 
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99. El Ayuntamiento de la localidad donde reside Lucía está revisando la normativa que regula el 
Programa Andalucía Activa en lo referente a la preselección de candidaturas por parte del 
SAE. En cuanto a los criterios de prelación,  a igualdad en la valoración,  el  desempate se 
realizará de acuerdo con varios criterios de prelación, ¿cuál de los siguientes se encuentra en 
segundo lugar?

A) Las personas beneficiarias de la Renta Activa de Inserción (RAI).
B) Las personas beneficiarias de prestación contributiva por desempleo.
C) Las personas desempleadas e inscritas como DENOs que no sean beneficiarias de ninguna 

prestación ni subsidio.
D) Atendiendo  a  la  residencia  en  el  municipio,  mayor  disponibilidad  para  el  empleo,  fecha  de 

solicitud de ocupación o, en su defecto, fecha de inscripción, de la más antigua a la más reciente.

100. ¿Cuál es la duración máxima que tendría el Ayuntamiento para desarrollar el proyecto?

A) Seis meses, no pudiéndose prorrogar por el tiempo necesario para el supuesto de sustituciones 
previsto en el artículo 10.

B) Doce meses, pudiéndose prorrogar por el tiempo necesario para el supuesto de sustituciones 
previsto en el artículo 10.

C) Seis meses, pudiéndose prorrogar por el  tiempo necesario para el  supuesto de sustituciones 
previsto en el artículo 10.

D) Doce meses, no pudiéndose prorrogar por el tiempo necesario para el supuesto de sustituciones 
previsto en el artículo 10.
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PARTE PRÁCTICA. PREGUNTAS DE RESERVA

SUPUESTO RESERVA

El personal Técnico de Empleo informa a Lucía de que el Ayuntamiento de su localidad ha puesto 
en marcha el Programa EPES (Experiencias Profesionales para el Empleo), destinado a personas en 
riesgo de exclusión social, circunstancia que Lucía tiene acreditada en el SAE.

Este programa está regulado por la Orden de 12 de mayo de 2018, por la que se aprueban las bases 
reguladoras de las subvenciones a conceder en régimen de concurrencia competitiva para financiar 
las prácticas no laborales en empresas, en el marco del programa de experiencias profesionales 
para el  empleo,  establecido en el  Decreto 85/2003,  de 1 de abril,  por  el  que se establecen los 
programas para la inserción laboral de la Junta de Andalucía.

Sobre este programa, responda a las preguntas que se plantean:

155. Con respecto al programa al que hace referencia el supuesto práctico, ¿podría Lucía participar 
en el mismo?

A) No, porque es menor de 30 años.
B) No, porque carece de experiencia laboral.
C) Sí, porque pertenece al colectivo de personas en riesgo de exclusión social.
D) No, porque posee el Grado Superior de Administración y Finanzas.

156. Señale la respuesta INCORRECTA. Para participar en este programa, además de pertenecer al 
colectivo objeto de la subvención y haberlo acreditado en el  Servicio Andaluz de Empleo, 
Lucía deberá reunir los siguientes requisitos:

A) Tener  un  Itinerario  Personalizado  de  Atención  abierto  en  el  marco  del  Programa  Andalucía 
Orienta.

B) Contar con una antigüedad de al menos un mes en la inscripción de la bolsa de demandante de 
prácticas del Servicio Telemático de Orientación (STO).

C) Haber recibido como mínimo dos horas de atención individual. 
D) Haber firmado el Acuerdo de Actividad en la oficina del Servicio Andaluz de Empleo.

157. Para animar a Lucía a participar en este programa, el Técnico de Empleo que la atiende le 
ofrece la información sobre el apoyo económico dirigido a las personas participantes en la 
experiencia práctica, en concepto de suplido de manutención, por un importe equivalente al:

A) 80% del Indicador Público de Renta de Efectos Múltiples (IPREM) fijado anualmente. 
B) 70% del Indicador Público de Renta de Efectos Múltiples (IPREM) fijado anualmente. 
C) 50% del Indicador Público de Renta de Efectos Múltiples (IPREM) fijado anualmente. 
D) 30% del Indicador Público de Renta de Efectos Múltiples (IPREM) fijado anualmente. 
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