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CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA DE
CORDOBAY LA FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PROGRESO Y SALUD M.P.

En Cordoba, a fecha de firma electrénica
REUNIDOS

De una parte, D* Natalia Pérez Fuillerat, con N.I.F_ en nombrey representacion del
Colegio Oficial de Enfermeriade Cérdoba, con C.I.F. Q-1466003-1y domicilio en Cérdoba, en calle
Escritora Emilia Pardo Bazan, 7, Codigo Postal 14005, en calidad de presidenta de dicha entidad,
en virtud del nombramiento efectuado en fecha 27 de Diciembre de 2022.

Y de otra parte, D. Gonzalo Balbontin Casillas, con NIF| ennombrey representacion
de la Fundacion Publica Andaluza Progreso y Salud M.P., con CIF G-41825811 y domicilio en
Sevilla, Avda. Américo Vespucio, nim. 15, Edif. S-2, en calidad de director gerente y representante
legal de dicha entidad, en virtud de los poderes otorgados por su Patronato en fecha 17 de julio de
2019, y elevados a escritura pUblica ante el notario de Sevilla D. José Javier Mufioz Layos, como
sustituto de su compaiiero D. Alberto Moreno Ferreiro, con fecha 3 de septiembre de 2019, bajo el
numero 2.325 del protocolo de éste.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir el presente
Convenio Marco de Colaboracién, de acuerdo con las atribuciones que tienen conferidasy, a tal
efecto

EXPONEN

I.- Que el Colegio Oficial de Enfermeria de Cdérdoba es una corporacién de derecho publico,
amparada por la Ley y reconocida por el Estado, con personalidad juridica propia y plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines y sin animo de lucro. Entre sus funciones, ademas de
las comprendidas en el Real Decreto 1231/2001 de 8 de noviembre, por el que se aprueban los
Estatutos de la Organizacion Colegial, la Ley 2/1974, de Colegios Profesionales y las de
modificaciones de 1997 y 2003, reguladoras de los Colegios Profesionales y de Ordenacién de las
Profesiones Sanitarias, las expresadas en el articulo cuarto de sus estatutos provinciales.
Destacando por adecuacion con este convenio las de:
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e Organizar y promover actividades y servicios comunes de caracter profesional, cultural,
formativo, asistencial, aseguramiento y de prevision y de otros analogos.

e Trabajar por el perfeccionamiento de la actividad profesional y la formacién continuada
de los colegiados, pudiendo crear secciones o comisiones cientificas o de trabajo.
Fomentar la investigacion y la capacitacion profesional de los Colegiados.

e Colaborar con las Universidades de la Comunidad Auténoma y demas, asi como
formalizar con cualquier Institucién, Organismos o Entidades publicas o privadas, los
convenios, contratos o acuerdos necesarios para el logro de sus fines y funciones.

e En general, cuantas se encaminen al cumplimiento de los fines asignados a los Colegios
Profesionales y otras funciones que puedan beneficiar a los intereses profesionales de los
Colegiados.

Il.- Que la Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud M.P. (en lo sucesivo, FPS), organizacion
del Sector Publico Andaluz, adscrita a la Consejeria de Salud y Consumo de la Junta de Andalucia,
se estructura en torno a tres lineas de actividad de servicios al Sistema Sanitario Publico de
Andalucia: apoyo y gestion a la investigacion, desarrollo de tecnologias de la informacién y las
comunicaciones y formacion y evaluacion de competencias técnicas profesionales.

La linea de formacion y evaluacion de competencias técnicas profesionales recibe el nombre de
IAVANTE y tiene como mision facilitary promover la formacion integral de profesionales de la salud
al mas alto nivel a través de innovadoras metodologias de aprendizaje para dar respuesta a las
necesidades de salud de la ciudadania, de la sociedad y de los profesionales del sistema sanitario,
entre ellas prioritariamente la simulacién. Para ello, cuenta con un catalogo de acciones
formativas que vertebran o complementan el desarrollo de competencias profesionales de los
agentes sanitarios en diferentes etapas: pregrado, grado, posgrado y formacion continuada.

111.- Que es deseo de ambas entidades suscribir un Convenio Marco de Colaboracidon con el fin de
establecer el marco juridico e institucional mas adecuado para impulsar la celebracién de
actividades académicas y de investigacion conjuntas en las lineas de trabajo que vienen
desarrollando.

IV.- Que la mencionada colaboracion contribuiria al mayor conocimiento mutuo de sus recursos
humanos y materiales, asi como al impulso en la blsqueda de nuevas vias de ensefianza,
investigacion y desarrollo tecnoldgico, cultural y académico.

V.- Que, en estos momentos, ambas entidades estan desarrollando proyectos de actividades
académicas que cuentan con el reconocimiento y colaboracidn de diversas instituciones.

Por todo ello, suscriben el presente Convenio Marco de Colaboracion que se regira por las
siguientes
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CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO

Es objeto del presente Convenio Marco de Colaboracidn establecer el entorno de referencia para
la accidn coordinada entre ambas entidades, tanto sobre el intercambio de informacién, como las
actividades encaminadas a potenciar y desarrollar programas sobre temas de interés comun, sin
que ello comprometa, en modo alguno, a las partes a una colaboracién de periodicidad
determinada.

SEGUNDA.- MODALIDADES DE LA COLABORACION

(i) La colaboracién que se pueda establecer entre ambas entidades se hara de acuerdo con las
siguientes modalidades:

a) Asesoramiento mutuo en cuestiones relacionadas con la actividad de ambas entidades.

b) Cooperacion en programas de formacion y entrenamiento en el ambito de la profesion
médica.

c) Organizacion y ejecucion de actividades comunes de formacion y entrenamiento en el
ambito de la profesion médica.

d) Desarrollo de actuaciones conjuntas relacionadas con la evaluacién de competencias
profesionales.

e) Elaboraciony difusion de materiales formativos, en diferentes formatos y plataformas,
relacionados con la profesién médica.

f) Participacion en proyectos de investigacion e innovacion en metodologias docentes y
de evaluacién de competencias en el drea de la profesién médica.

g) Cuantas otras sean consideradas de interés comun, dentro de las posibilidades de las
partes y de las actividades que constituyen el objeto del presente Convenio Marco de
Colaboracion.

TERCERA.- DESARROLLO DEL CONVENIO MARCO

La realizacion de actividades concretas sera desarrollada en acuerdos especificos de colaboracion
o contratos de prestacion de servicios, seglin corresponda, en los que se determinaran, en su caso,
entre otros, los siguientes aspectos:

a) Definicion del objetivo que se persigue o del objeto de la prestacion de servicios, en su
caso.
b) Obligaciones de las partes.
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c) Descripcion del plan de trabajo que incluira distintas fases del mismo y la cronologia de
su desarrollo.

d) Presupuesto total y medios materiales y humanos que requieran el citado programa,
especificando las aportaciones de cada Entidad.

e) Normas para la coordinacion, ejecucion y seguimiento de la actividad.

f) Establecimiento de una comisién paritaria que se responsabilice de la marcha del
acuerdo especifico o de la prestacién de servicio, si se estimase necesario.

g) Términos en los que se convenga la titularidad, gestion y explotacion de los derechos de
propiedad industrial y/o intelectual de los resultados derivados de la investigacion o de
los servicios.

h) Régimen de las publicaciones de resultados, en su caso.

i) Vigencia del acuerdo especifico.

j) Régimen juridico aplicable.

k) Causas de resolucion.

[) Consecuencias aplicables en caso de resolucion anticipada.

m) Régimen de modificacion del convenio.

CUARTA.- OBLIGACIONES ECONOMICAS

El presente Convenio Marco no conlleva ningin compromiso de gasto. Las aportaciones
econdmicas por los costes que genere la colaboracion seran evaluadas y acordadas por cada uno
de los acuerdos especificos de colaboracion o contratos de prestacion de servicios en que este se
concrete.

QUINTA.- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

Las colaboraciones derivadas de este Convenio Marco de Colaboracién quedaran sometidas a las
normas del Colegio Oficial de Enfermeria de Cérdoba y de la FPS, en la forma que establezcan los
correspondientes acuerdos especificos o contratos, teniendo en cuenta la naturaleza de la
colaboracion de las partes o de los servicios a prestar y el Centro o lugar en el que se desarrolle la
actividad.

SEXTA.- CONFIDENCIALIDAD Y NO REVELACION DE INFORMACION

Las partes se comprometen a mantener la mas estricta confidencialidad respecto a toda la
informacion que se genere en las actividades o proyectos, asi como el know how previo que las
partes pudieran poner a disposicion de las actividades realizadas. Asimismo, las citadas partes
deberan tratar toda la documentacion, datos, informaciones suministradas y potenciales
resultados conforme a su caracter confidencial y secreto velando por la circulacion restringida de
dicha informacion y haciéndose responsable de que esta obligacion sea cumplida por todas las
personas que tengan acceso a ella, seglin lo pactado en este Convenio Marco de Colaboracion.
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Concretamente se comprometen a:

1.
2.

Recibir y guardar toda la informacion de forma confidencial.

Utilizar la informacidn recibida Gnicamente para los propdsitos y objetivos delimitados en
el presente Convenio Marco de Colaboracion o en aquellos que se delimiten en los acuerdos
especificos.

Revelar solamente dicha informacion a terceros, con el consentimiento previo y por escrito
de las partes y siempre que el tercero esté involucrado en las actividades o proyectos y se
comprometa, asimismo, a guardar la confidencialidad exigida en el presente Convenio.

Lo precedente no sera aplicable a cualquier informacién que:

1. Sea o se convierta del dominio publico sin responsabilidad de las partes.

Sea recibida legitimamente por terceros sin incumplimiento por las partes de la presente
clausula de confidencialidad.

Fuera conocida previamente por alguna de las partes en el momento de ser revelada.
Fuese obligatorio revelar, por prescripcion legal o a requerimiento de la autoridad
competente.

La obligacion de confidencialidad expresada en la presente clausula, vinculard a las partes durante

la vigencia del Convenio Marco de Colaboracion y hasta un periodo de cinco (5) afios desde la
terminacion del mismo.

SEPTIMA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento de lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo,de 27 de abril de 2016,y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, el tratamiento de los datos de caracter personal

que se derive del presente Convenio y, en su caso, acuerdos posteriores que se redacten a su

amparo, queda sujeto a lo establecido en la normativa legal vigente, segtn la cual:

a)

Los datos personales proporcionados seran utilizados para su tratamiento con la finalidad
de la gestion derivada del Convenio y contactar, en caso necesario, para la adecuada
relacion de las partes, quedando almacenados durante el tiempo necesario para cumplir
con las obligaciones legales estipuladas.

La base juridica del tratamiento de sus datos deriva de la ejecucidn del Convenio, sin cuya
firma no se podria cumplir con la finalidad descrita en el apartado anterior.
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c) Losdatospersonalesno seran cedidos a terceros, salvo que se disponga en una obligacion
legal.

d) Los responsables del tratamiento de los datos personales son la Fundacién Publica
Andaluza Progreso y Salud M.P., y el Colegio Oficial de Enfermeria de Cérdoba.

e) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la siguiente direccion
electrénica dpd.csalud@juntadeandalucia.es y colegio@coecordoba.es.

f) Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion en relacion con sus datos
personales, o la limitacidén u oposicidn a su tratamiento, asi como a la portabilidad de los
datos, solicitandolo por escrito, con copia de su DNI, a la Fundacidén Publica Andaluza
Progreso y Salud M.P., con domicilio en Avda. Américo Vespucio num. 15, Edificio S-2.
41092. Sevilla; o mediante correo electronico a lopd.fps@juntadeandalucia.es, y al
Colegio Oficial de Enfermeria de Cérdoba, con domicilio Escritora Emilia Pardo Bazan, 7 a;
o mediante correo electrdénico a colegio@coecordoba.es.

OCTAVA.- COMUNICACION PUBLICA DE LA COLABORACION

Las partes se comprometen a promover de forma conjunta la comunicacion publica en relacién a
las actividades que se desarrollen al amparo de este Convenio Marco, excluyendo la informacién
confidencial que se derive de su desarrollo. Para ello, ambas partes difundiran en los respectivos
canales de comunicacion corporativos aquella informacién consensuada que ponga en valor el
objeto de la colaboracién y resulte relevante para los destinatarios de las actividades, debiendo
tomar de mutuo acuerdo las decisiones de comunicacién e informacién publica de acuerdo con
las disposiciones legales vigentes aplicables.

NOVENA.- COMISION DE SEGUIMIENTO

Al objeto de efectuar el seguimiento del presente Convenio Marco de Colaboracion y de garantizar
la adecuada coordinacion de las actuaciones de las partes, se constituird una Comisién de
Seguimiento integrada por los siguientes miembros:

— Dos (2) personas designadas por el Colegio Oficial de Enfermeria de Cérdoba.
— Dos (2) personas designadas por la FPS.

La Comision de Seguimiento se reunira, con caracter ordinario una (1) vez al afio y, con caracter
extraordinario, cuando cualquiera de sus miembros lo considere necesario para tratar algunos
asuntos en beneficio del desarrollo del Convenio, debiendo convocar la reuniéon con una
antelacion minima de quince (15) dias.

En las reuniones podra participar, con voz, pero sin voto, cualquier persona que se considere
oportuno y haya sido invitada por cualquiera de los miembros de la Comisién.
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Las sesiones podran celebrarse mediante multiconferencia telefénica, videoconferencia o
cualquier otro sistema analogo, de forma que uno o varios de los componentes de la Comisidn
asistan a dicha reunién mediante el indicado sistema, siempre y cuando se asegure la
comunicacion entre ellos en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto.

Ala Comision de Seguimiento le corresponden, entre otras, las siguientes funciones:

a) Proponer posibilidades de colaboracion en temas de interés comdn.

b) Preparar los acuerdos especificos de ejecucion del presente Convenio Marco de
Colaboracién sobre las materias seleccionadas, dentro de las modalidades de
colaboracion establecidas en la clausula primera.

c) Elevar las propuestas que elabore a los 6rganos competentes de las dos partes.

d) Aclarary decidir cuantas dudas puedan plantearse en la interpretacion y ejecucion de
los acuerdos especificos.

e) Realizar el seguimiento de los acuerdos especificos o contratos de prestacion de
servicios que se suscriban, salvo que se disponga otra cosa.

DECIMA.- ENTRADA EN VIGOR Y DURACION

El presente Convenio Marco de Colaboracidn entrara en vigor en el momento de su dltima firmay
su vigencia sera de cuatro (4) afios, pudiéndose acordar su prérroga por un periodo de hasta
cuatro (4) afios adicionales mediante acuerdo expreso y por escrito antes de la finalizacién de su
periodo inicial de vigencia o de cualquiera de sus prérrogas.

No obstante lo anterior, si llegada la fecha de vencimiento no se produjera la renovacion expresa
de este Convenio Marco de Colaboracion y, por tanto, diera lugar a terminacion del mismo, en el
caso en que algun acuerdo especifico o contrato de prestacion de servicios entre las partes
siguiera vigente, el Convenio Marco de Colaboracion se prorrogara hasta coincidir con la
terminacion del correspondiente acuerdo o contrato.

UNDECIMA.- MODIFICACIONES DEL CONVENIO

Cualquier cambio o modificacidén que se produzca con posterioridad a la firma del Convenio Marco
de Colaboracion habra de realizarse por escrito, y previo acuerdo de ambas partes.

La anulacion o modificacidn de una o varias cldusulas no alterara la validez del resto del Convenio de
Colaboracién, manteniéndose los términos del mismo, siempre que dicha clausula sea
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independiente del resto y que no sea de tal importancia que sin ella el convenio no se hubiera
formalizado.

DUODECIMA.- GENERALIDADES

1. Este Convenio Marco de Colaboracién contiene el total acuerdo entre las partes sobre el
mismo objeto y sustituye y reemplaza a cualquier acuerdo anterior, verbal o escrito, al que
hubieran llegado las partes.

2. Nada de lo estipulado en el presente Convenio de Colaboracién supone identidad de partes,
0 que una sea considerada el agente de la otra. Ninguna parte respondera de cualquier
declaracion, acto u omision de la otra parte que fuese contrario a lo anterior.

3. Lano exigencia por cualquiera de las partes de cualquiera de sus derechos de conformidad
con el presente Convenio de Colaboracion no se considerara que constituye una renuncia de
dichos derechos en el futuro.

DECIMOTERCERA.- CAUSAS DE RESOLUCION
El presente Convenio se extinguira por las siguientes causas:
a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por denuncia de cualquiera de las partes, comunicada a la otra, a través de un medio fehaciente,
con una antelaciéon minima de seis (6) meses, sin que ello pudiera afectar a las actividades que se
encontraran en curso en el momento de dicha denuncia.

¢) Por incumplimiento de las obligaciones establecidas en este Convenio, que no sea subsanado
en el plazo de treinta (30) dias siguientes a la recepcion de la notificacion escrita de la parte que
aprecie el incumplimiento, identificando dicho incumplimiento y reclamando su subsanacion.

d) Por expiracion de su plazo de duracidn, sin que sea objeto de prérroga.

El término o resolucidn del Convenio de Colaboracion pondra fin a todos los deberes y derechos
que se hubieran generado salvo a aquellos que, por su propia naturaleza, sobrevivan a la misma;
de forma orientativa y no limitativa, la titularidad de los resultados, las obligaciones econdémicas
devengadas con anterioridad a dicho momento y la confidencialidad.

DECIMOCUARTA.- LEGISLACION APLICABLE

El presente Convenio de Colaboracidén queda excluido del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014, en su versidn actualizada en virtud del Real Decreto-ley 14/2019, de 31 de
octubre, por el que se adoptan medidas urgentes por razones de seguridad publica en materia de
administracion digital, contratacién del sector publico y telecomunicaciones, conforme a lo
establecido en el articulo 6 de la citada norma, rigiéndose en su interpretacion y desarrollo por el
contenido de sus estipulaciones.
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DECIMOQUINTA.- RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partes se comprometen a tratar de resolver amistosamente cualquier diferencia que sobre el

presente Convenio de Colaboracién pueda surgir. En el caso en que no fuera posible llegar a una

solucién amistosa, para la resolucion de cuantas cuestiones litigiosas pudieren surgir en relacion

con la interpretacion, validez, eficacia o cumplimiento de este Convenio de Colaboracion, las
partes, renunciando a su propio fuero, se someten a la competencia de los Juzgados y Tribunales

de Sevilla.

Y, en prueba de conformidad, firman digitalmente el presente Convenio Marco de Colaboracién,

en el lugary fecha arriba indicados.

POR EL COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA DE
CORDOBA

Firmado digitalmente por
NATALIA PEREZ (R:

NATALIA
PEREZ (R: Q1466003]) Q1406003

Fecha: 2024.06.18 11:16:09 +02'00"

Fdo.: D Natalia Pérez Fuillerat.

POR LA FUNDACION PUBLICA ANDALUZA
PROGRESO Y SALUD M.P.
BALBONTIN
CASILLAS
GONZALO -

Fdo.: D. Gonzalo Balbontin Casillas

Firmado digitalmente
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