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Introduccion

OS distintos planes de juventud emprendidos

por la Administracion de la Junta de Andalucia

han sido los instrumentos de coordinacion de
las diferentes politicas en materia de juventud lleva-
das a cabo. En este sentido, por Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 8 de noviembre de 2005 se aprobd
el denominado «Plan Junta Jovens (Plan Integral de
Juventud de la Junta de Andalucia 2005-2008) y me-
diante Acuerdo de 8 de febrero de 201, del Consejo
de Gobierno, se aprobo el Il Plan Integral de Juventud
2011-2014, denominado «Plan Gyga», que han con-
figurado el marco de referencia para la planificacion,
coordinacion y puesta en marcha de las actuaciones
que en materia de juventud han sido acometidas en
nuestra Comunidad Autonoma.

La poblacion andaluza menor de 25 afios repre-
senta un 26,8% del total, frente al 24,6% del pro-
medio nacional. La mitad de la poblacion andaluza
(50,9%) tiene menos de 42 afios y, en la actualidad,
se enfrenta a importantes problemas como las altas
tasas de abandono escolar y desempleo, la baja tasa
de emancipacion residencial o el incremento de in-
fecciones de transmision sexual.

Sin embargo, desde 2015 la Comunidad Autdno-
ma no tiene en vigor ninguin plan estratégico que se
haya adaptado a la realidad cambiante que afecta a
la juventud andaluza.

Los intensos cambios sociales que ha experimen-
tado la juventud en los dltimos afios, especialmente
originados por la globalizacion y la irrupcion de las
nuevas tecnologias, a los que se ha sumado la irrup-
cion de una crisis econdmica y sanitaria derivada de
la pandemia causada por la COVID 19 que ha sacudi-
do fuertemente a la juventud, plantean importantes
retos y exigentes desafios, siendo obligacion de los
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poderes publicos crear instrumentos que coadyuven
a la busqueda de respuestas.

El Plan Estratégico de la Juventud en Andalucia
nace con vocacion de ser transversal y omnicom-
prensivo de todas aquellas materias y asuntos que
afecten de forma significativa a la juventud; por ello,
en su elaboracion, se ha implicado a todos los cen-
tros directivos de la Junta de Andalucia que desarro-
llan actuaciones que afectan directa o indirectamen-
te a la poblacion joven, asi como a la sociedad civil
en su conjunto.

Este Plan aspira a convertirse en un instrumen-
to eficaz que, previos los analisis pertinentes, los
estudios en profundidad oportunos y un proceso de
toma de decisiones racional, reflexivo y participati-
vo, permita a la Comunidad Auténoma de Andalucia
responder de manera planificada y efectiva a los im-
portantes retos presentes y futuros que se le plan-
tean en materia juvenil.

En este sentido, pretende ser un documento
de planificacion vivo, dinamico, participativo y
abierto a posibles modificaciones, que inspire las
politicas publicas en materia de juventud y les per-
mita adaptarse a las diferentes realidades que se va-
yan originando durante su vigencia.

El Consejo de Gobierno de Andalucia, que ejer-
ce la direccion politica de la Comunidad Auténoma,
dirige la Administracion y desarrolla las funciones
ejecutivas y administrativas de la Junta de Andalucia,
mediante Acuerdo de 10 de diciembre de 2019, apro-
bo la formulacion del Plan Estratégico de la Juventud
en Andalucia (BOJA de 13 de diciembre).

En su punto Cuarto, el Acuerdo encomienda su
elaboracion a la Consejeria de Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacion (CIPSC), a través del Institu-
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to Andaluz de la Juventud. Si bien, con posterioridad
al citado Acuerdo, mediante Decreto del Presidente
3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia
y sobre reestructuracion de Consejerias, articulo 5,
las competencias en materia de Juventud, hasta ese
momento ejercidas por la Consejeria de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacion, corresponden a la
Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténo-
mo, ademas de las competencias que actualmente
tiene atribuidas.

Por tanto, desde el 3 de septiembre de 2020, la
Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autono-
mo, para dar cumplimiento a lo recogido en el Acuer-
do de Gobierno, asume el impulso, apoyo, coordina-
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cion y seguimiento del proceso de elaboracion del
Plan hasta su aprobacion final.

Las directrices de actuacion sobre las que se
asienta el Plan, para dar respuesta integral a las ne-
cesidadesy retos de la juventud, estan determinadas
por el Acuerdo de formulacion del Plan en su pun-
to 2. Asi, partiendo de las directrices establecidas,
el marco normativo y estratégico de referencia, el
analisis de la situacion de partida de la juventud de
Andalucia en todas sus dimensiones y el diagndstico
resultante del analisis realizado, se han priorizado los
ejes estratégicos de actuacion que atendera el Plan
y se han fijado los objetivos estratégicos necesarios
para su consecucion.
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Poblacion del Plan

AY muchas maneras diferentes de definir

juventud. Si bien algunos paises se acercan

a la juventud como un constructo sociolo-
gico, considerandola como un periodo de transicion
hacia la edad adulta, la mayoria de los paises e insti-
tuciones adoptan una definicion basada en la edad.
No obstante, no existe una definicion internacional
del grupo de edad que comprende el concepto de
Juventud que haya sido aceptada universalmente.
Ello explica que a lo largo del Plan aparezcan datos
cuantitativos referidos a franjas de edad diferentes,
segun la dimension o directriz de actuacion a la que
se refieran.

A modo de ejemplo:

* Asamblea General de Naciones Unidas, Re-
solucién 36/81: define a la juventud como aquellas
personas de entre 15y 24 afos.

% Estrategia del Programa de las Naciones Uni-
das para el Desarrollo 2014-2017: considerando la
naturaleza heterogénea de la poblacion joven y re-
conociendo que diferentes grupos etarios dentro
la poblacion mas joven pueden tener necesidades
diversas en contextos distintos, utiliza una defini-
cion mas flexible de la juventud y propone centrarse,
principalmente, en hombres y mujeres entre 15y 24
afos, pero también extender ese grupo, paraincluira
hombres y mujeres entre 25y 30 afios (e incluso mas,
hasta los 35 afios), basandose en realidades contex-
tuales y en directrices de politicas juveniles regiona-
les y locales.

% Convencion Iberoamericana de Derechos de
los Jovenes 2005: considera bajo las expresiones “jo-
ven”, "jovenes”y “juventud” a todas las personas, na-
cionales o residentes en algun pais de Iberoamérica,
comprendidas entre los 15y los 24 afos. El Protocolo
Adicional de la Convencion, suscrito en 2016, dispone
que los Estados Parte podran extender la aplicacion
de la Convencion, de forma unilateral, mas alla del

POBLACION DEL PLAN

rango etario de 15 a 24 afos, a efectos de adaptarlo
a las circunstancias legales y demograficas de cada
Estado”.

% Iniciativa de la Comision Europea “Juventud
en Movimiento”, de 15 de septiembre de 2010, que
forma parte de la Estrategia Europa 2020: ofrece
iniciativas politicas y objetivos para grupos de edad
diferentes, como el aumento del porcentaje de per-
sonas de entre 30y 34 afios con estudios superiores
completos o el desarrollo de un paquete completo
para la educacion y el empleo dirigidas a personas
jovenes de 16 a 30 afios.

* Programa de la Unién Europea para la edu-
cacion, la formacion, la juventud y el deporte “Eras-
mus": define al “joven” como cualquier individuo de
entre 13y 30 afos.

% Iniciativa Cuerpo Europeo de Solidaridad: diri-
ge su proyecto de voluntariado a la poblacién joven
de entre 18 y 30 afios.

* Iniciativa europea Garantia Juvenil: representa el
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compromiso de todos los Estados miem-
bros para jovenes menores de 25 afios.

* Propuesta de la Comision rela-
tiva a un puente hacia el empleo para
la proxima generacion, de 1 de julio de
2020: amplia el grupo de edad hasta los 29 afios.

% El Observatorio Nacional de la Juventud viene
recogiendo, sistematicamente, informacion estadis-
tica y de encuesta sobre poblacion joven de 15 a 29
afios. Sin embargo, el pasado mes de febrero 2023,
en el marco de la elaboracion de la Estrategia Espa-
fola de Desarrollo Sostenible 2030, el Instituto de la
Juventud ha lanzado una consulta publica dirigida a
poblacion jovenes de hasta 35 afios.

En definitiva, el Plan Estratégico de la Juventud
de Andalucia necesita adoptar una definicion fun-
cional amplia y flexible, que permita captar y reflejar
la heterogeneidad del colectivo y las distintas nece-
sidades, naturaleza y dimensiones de los problemas
que se abordan.

POBLACION DEL PLAN

Poblacion destinataria
del Plan

La poblacion general destinataria del
Plan esta constituida por las personas jove-
nes de entre 14 y 35 afos residentes en An-
dalucia. Para 2020, asciende a 2.119.392 per-
sonas. Desagregado por sexo, el 51,07% son
hombresy el 48,93% son muijeres. La pobla-
cion joven en esa franja de edad representa
el 25,04% de media de la poblacion total re-
sidente en Andalucia. En todas las provincias
andaluzas el porcentaje de poblacion joven
respecto a la poblacién total andaluza es si-
milar, oscilando del 24,08% en Cordoba al
26,71% en Almeria'.

1 Explotacion de datos del Padrén municipal de habitantes del INE

publicada por el Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.

Poblacion diana del Plan

La poblacion diana del Plan, en-
tendida como aquella parte del colecti-
vo juvenil de atencion prioritaria en los
diferentes programas esta constituida por:

* Personas jovenes con bajo nivel de
cualificacion y capacitacion.

* Personas jovenes en situacion de desem-
pleo, con especial atencion a aquéllas que no
han accedido aun al mercado laboral y a las
mujeres.

* Personas jovenes que ni estudian ni
trabajan y/o se encuentran en riesgo de ex-
clusion social.

* Personas jovenes con problemas de lu-
dopatia.

* Personas jovenes afectadas por proble-
mas de violencia juvenil.
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MARCO NORMATIVO DE REFERENCIA: Autondmico, nacional e internacional

Marco normativo de referencia:
Autonomico, nacional e internacional

A Constitucion Espafola de 1978, en su arti-
culo 48 prevé, especificamente, que los pode-
res publicos promoveran las condiciones para
la participacion libre y eficaz de la juventud en el
desarrollo politico, social, econémico y cultural.
Sin embargo, la materia referida a Juventud no
es competencia del Estado, sino de las Comunidades
Autonomas que la hayan asumido en sus Estatutos.
En el caso de Andalucia, la Ley Orgénica 2/2007, de
19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autono-
mia para Andalucia, dedica su articulo 74 a las poli-
ticas de juventud y atribuye a la Comunidad Auto-
noma de Andalucia las competencias exclusivas
en materia de juventud, entre las que incluye, en
todo caso:

A) La promocion del desarrollo personal y social
de los jovenes, asi como las actividades de fomento
o normativas dirigidas a conseguir el acceso de éstos
al trabajo, la vivienda y la formacion profesional.

B) El disefio, la aplicacion y evaluacion de politi-
casy planes destinados a la juventud.

participacion de los jovenes, de la movilidad interna-
cional y del turismo juvenil.

D) La regulaciony gestion de actividades e insta-

laciones destinadas a la juventud.

De esta forma, el Estatuto pone el acento no sélo
en garantizar la participacion juvenil ya prevista en
la Constitucion, sino también y de forma muy im-
portante, en la promocion y el desarrollo personal

de lajuventud andaluza, asi como en aquellas actua-
ciones y politicas en materia de empleo, formacion,
vivienda, etc., que son los componentes fundamen-
tales del proyecto vital y de emancipacion de las
personas jovenes.

No en vano, el articulo 10 del Estatuto establece,
entre los objetivos basicos de la Comunidad Auto-
noma, la consecucion del pleno empleo estable y de
calidad en todos los sectores de la produccion, con
la especial garantia de puestos de trabajo para las
mujeres y las jovenes generaciones de andaluces y
el acceso de todos los andaluces a una educacion
permanente y de calidad que les permita su realiza-
cion personal y social. Y, entre los principios rectores
de las politicas publicas de la Comunidad Auténoma,
el articulo 37..8 del Estatuto recoge la integracion
de los jovenes en la vida social y laboral, favorecien-
do su autonomia personal. Por su parte, en el marco
de las politicas de empleo, el articulo 169 del Esta-
tuto de Autonomica ordena a los poderes publicos
el fomento del acceso al empleo de los jovenesy la
creacion de empleo estable y de calidad, a través de
politicas especificas de insercion laboral, formacion
y promocion profesional, estabilidad en el empleo'y
reduccion de la precariedad laboral.

La Comunidad Auténoma de Andalucia no cuen-
ta con una Ley general sobre Juventud, al contrario
de lo aprobado por otras Comunidades Autonomas.
Las normas dictadas en la Comunidad Auténoma
Andaluza se han limitado a cuestiones sectoriales,
encaminadas, en particular, a la regulacion del Con-
sejo de la Juventud autonémico y la creacion del Ins-
tituto Andaluz de la Juventud, al igual de lo que ha
ocurrido en el ambito estatal:

O Ley estatal 18/1983, de 16 de noviembre, por la
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que se crea y regula la organizacion y funcionamien-
to del Consejo de la Juventud de Espaiia, como en-
tidad corporativa de base privada, con personalidad
juridica propia, que sirva de cauce de encuentro, dia-
logo, participacion y asesoramiento en las politicas
publicas en materia de juventud y Ley autonédmica
18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban
medidas fiscales y administrativas, que crea el Con-
sejo de la Juventud de Andalucia como organismo
de participacion, representacion y consulta en el de-
sarrollo de las politicas de la Comunidad Auténoma
de Andalucia en materia de juventud. Asimismo, el
Decreto 6/2007, de 9 de enero, aprueba el Regla-
mento de Funcionamiento Interno del Consejo de la
Juventud de Andalucia.

O Real Decreto 486/2005, de 4 de mayo, por
el que se aprueba el Estatuto del organismo auto-
nomo Instituto de la Juventud, con funciones de

MARCO NORMATIVO DE REFERENCIA: Autondmico, nacional e internacional

analisis e investigacion de la realidad juvenil, de de-
sarrollo de la cooperacion entre Administraciones
Publicas y territorial en las politicas de juventud,
de fomento de la comunicacion y movilidad de los
jovenes y de promocion de la participacion juvenil
en las politicas de juventud del Gobierno y Ley au-
tondémica 9/1996, de 26 de diciembre, por la que
se crea el Instituto Andaluz de la Juventud, como
organo encargado de la planificacion, programa-
cién, organizacion, seguimiento y evaluacion de
las actuaciones en materia de juventud impulsa-
das por la Administracion de la Junta de Andalucia
y organo con competencias en fomento de la par-
ticipacion, promocion, informacion y formacion en
materia de juventud.

Ahora bien, el precitado articulo 74 del Estatuto
de Autonomia, al atribuir a la Comunidad Autonoma
la competencia exclusiva en materia de juventud in-
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cluye, especificamente: b) el disefio, la aplicaciény
evaluacion de politicas y planes destinados a la
juventud.

En el disefio y aplicacion de politicas y pla-
nificaciones en materia de juventud no pueden
obviarse los hitos y directrices y/o recomenda-
ciones aprobadas por los organismos internacio-
nales, que centran su atencion en el papel de la
juventud o en alguna/s de las areas de actuacion
prioritarias que les afectan. Cabe destacar los si-
guientes pronunciamientos en el seno de Organiza-
cion de Naciones Unidas (ONU), del Organismo In-
ternacional de la Juventud para Iberoamérica (Ol)) y
en el ambito de la Unién Europea (si bien, teniendo
en cuenta que la juventud es una politica de ambito
nacional, lo que supone que la Unién Europea desem-
pefia en esta materia un papel de apoyo):

@ El reconocimiento del papel de la juventud
en el desarrollo de las sociedades, en la promocion
de laigualdad de derechos y el progreso econdmico

y social. “Declaracion sobre el Fomento entre la
Juventud de los ideales de paz, respeto mutuoy
entendimiento entre los pueblos. 1965".

@ El reconocimiento del importante papel de la
juventud en el mundo y en su contribucion al de-
sarrollo, marcando el comienzo de una agenda in-
ternacional en politicas de juventud. “Aiio Interna-
cional de la Juventud: Participacion, Desarrollo y
Paz.1985".

4 Laregulacion de los derechos civiles, politicos,
economicos, sociales y culturales de las personas jo-
venes realizada por Convencion Iberoamericana
de Derechos de los Jévenes firmada en Badajoz, en
octubre de 2005, que entré en vigor el 1 de marzo de
2008, ratificada por Espafia.

¢ El Libro Blanco de la Comisidon Europea-
Un nuevo impulso para la juventud europea
[COM(20071) 681 final], aprobado, en el afio 2007, por
la Comision Europea, que tiene por objeto responder
al creciente alejamiento de la juventud con respecto

2 (Inico tratado internacional centrado especificamente en los derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales de las personas jévenes
y norma legal interna de obligatorio cumplimiento para los Estados que la han ratificado, asi como en documento orientador para el disefio y la
implementacion de politicas, programas, proyectos e iniciativas en materia de juventud, con enfoque de derechos. Espaiia ratificd su adhesion a la
Convencion el 6 de noviembre de 2007, publicdndose en el BOE el 18 de marzo de 2010. Con el fin de ampliar y especificar derechos, asi como
consolidar el Gnico Tratado Internacional de Derechos de las Personas Jovenes en la region, el 25 de octubre de 2016 se firmd el Protocolo Adicional

a la Convencidn Iberoamericana.
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MARCO NORMATIVO DE REFERENCIA: Autondmico, nacional e internacional

a las formas tradicionales de participacion en la vida
publica y propone, entre otras, tener mas en cuenta
las necesidades de los jovenes en las politicas euro-
peas y nacionales, especialmente, en empleo e in-
tegracion, la lucha contra el racismo y la xenofobia,
educacion y formacion permanente y la movilidad.

# El Tratado de Funcionamiento de la Unidn
Europea (TFUE) (DO C 306 de 17.12.2007), que entrd
en vigor el 1 de diciembre de 2009 y que modifica
los Tratados constitutivos, contiene dos preceptos
que constituyen la base de cualquier actuacion de la
Unidn en el ambito de la juventud.

El articulo 165 (antes articulo 149 TCE) establece
que la accion de la Union debe ir encaminada a fa-
vorecer el incremento de los intercambios de jove-
nes y de animadores socioeducativos, como los que
trabajan en el ambito de la juventud y a fomentar la
participacion de los jovenes en la vida democratica
de Europa. El articulo 166 dispone que la accion de
la Unidn se encaminara a facilitar el acceso a la for-
macion profesional y favorecer la movilidad de los
educadores y de las personas en formacion, espe-
cialmente de los jovenes.

En los ultimos anos, la Union Europea ha
reforzado sus politicas de juventud y ha lle-
vado a cabo varias acciones a escala europea,
relacionadas con los jovenes, en los ambitos
de la educacion, el empleo, la formacién pro-

fesional y las tecnologias de la informacion.
Recientemente, se ha aprobado el Reglamen-
to (UE) del Parlamento Europeo y el Consejo,
de 12 de febrero de 2021, por el que se estable-
ce el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia
(DOUE» nim. 57, de 18 de febrero de 2021). En su
Exposicion de Motivos, las instituciones europeas
declaran que hay que lograr la recuperacion y refor-
zar la resiliencia de la Unidn y de sus Estados miem-
bros mediante el apoyo a medidas que se refieran a
ambitos politicos de importancia europea, que es-
tructura en 6 pilares, con miras a, entre otras cosas,
aumentar la capacidad de respuestay la preparacion
ante la crisis; politicas para la proxima generacion,
la infancia y la juventud, tales como la educacion
y el desarrollo de capacidades. Al mismo tiem-
po, consideran que las reformas e inversiones
en la proxima generacion, la infancia y la juven-
tud son fundamentales para promover la edu-
cacion y el desarrollo de capacidades, asi como
las politicas que reducen la brecha generacional,
en consonancia con los objetivos de la Garantia
Infantil y la Garantia Juvenil. Prevé un cuadro de in-
tervenciones para el etiquetado digital en el marco
del Mecanismo: el campo de intervencion 3, capital
humano, contempla un tipo de intervencion es-
pecificamente dirigido al colectivo juvenil, cual
es, ayudas especificas para el empleo juvenil y la
integracion socioeconomica de los jovenes.
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Marco estrategico de referencia:
Autonomico, nacional e internacional

L Plan Estratégico de la Juventud de Andalucia se ha elaborado teniendo presente las lineas de
accion y objetivos fijados en materia de juventud en las estrategias y documentos programaticos
aprobados a nivel nacional e internacional. Destacamos los establecidos en el seno de Organizacion
de Naciones Unidas (ONU) y en el ambito de la Unién Europea, con indicacion expresa de aquellos puntos

con los que este Plan se alinea:

4 la Estrategia operacional de la UNESCO
sobre la juventud para 2014-2021, resultado de un
largo proceso de consultas con jovenes y con Esta-
dos miembros y construida sobre el principio de que
los jévenes son colaboradores y actores clave para el
desarrolloy la paz.

Propone tres ejes de trabajo multidisciplinarios y
complementarios:

1) Formulacion y revision de politicas con la par-
ticipacion de los jovenes.

2) Desarrollo de capacidades para la transicion a
la edad adulta.

3) Compromiso civico, participacion democratica
e innovacion social.

4 La Agenda 2030 para el Desarrollo Sos-
tenible aprobada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas, en septiembre de 2015, y los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), que
reemplazan, a partir del 2016, a los Objetivos de De-
sarrollo del Milenio (ODM) y que guian el trabajo
de Naciones Unidas y los programas de desarrollo
mundiales por los proximos 15 afios. Integra los tres
pilares del desarrollo sostenible (econémico, social
y medioambiental), presentando una vision holistica

m Marco Estratégico: Ambito Internacional

del desarrollo y establece 169 metas para los ODS.

Reconoce a los jovenes como titulares de dere-
chos y promueve y facilita la transparencia, la rendi-
cion de cuentasy la capacidad de respuesta hacia los
jovenes por parte de los gobiernos.

La naturaleza universal de la Agenda 2030 impli-
ca que los jovenes deben ser considerados en to-
dos los ODS y metas. Pero, ademas, los jovenes son
mencionados de forma explicita en el predAmbulo de
la Agenda 2030 y en cuatro de sus areas: empleo ju-
venil, adolescentes, educacion y deportes por la paz.

En los ODS ligados a la educacion y el empleo,
establece metas directamente relacionadas con la
juventud:

ODS 4: Garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y promover oportuni-
dades de aprendizaje durante toda la vida para
todos.

4.4 | Para 2030, aumentar sustancialmente el
numero de jovenes y adultos que tienen las compe-
tencias necesarias, en particular técnicas y profesio-
nales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el
emprendimiento.

4.6 | Para 2030, garantizar que todos los jovenes
y al menos una proporcion sustancial de los adul-
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tos, tanto hombres como mujeres, tengan compe-
tencias de lectura, escritura y aritmética.

ODS 8: Promover el crecimiento econémico
sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo ple-
noy productivo, y el trabajo decente para todos.

8.5 | Para 2030, lograr el empleo pleno y produc-
tivo, y garantizar un trabajo decente para todos los
hombres y mujeres, incluidos los jovenes y las perso-
nas con discapacidad, y la igualdad de remuneracion
por trabajo de igual valor.

8.6 | Para 2020, reducir sustancialmente la pro-
porcion de jovenes que no estan empleados y no
cursan estudios ni reciben capacitacion.

8.10.b. | Para 2020, desarrollary poner en marcha
una estrategia mundial para el empleo de jovenesy
aplicar el Pacto Mundial para el Empleo de la Orga-
nizacion Internacional del Trabajo.

Asimismo, reconoce al deporte como importan-
te facilitador del desarrollo sostenible, que promue-
ve la toleranciga, el respeto y que respalda el empo-
deramiento de los jovenes, asi como los objetivos en
materia de salud, educacion e inclusion social.

4 En el marco de esta Agenda internacional,
Naciones Unidas presentd, en septiembre de 2018,
el documento “Generacién sin limites (Genera-
tion Unlimited) o Gen-U", el nombre que ha to-

MARCO ESTRATEGICO DE REFERENCIA: Autondmico, nacional e internacional

mado la nueva estrategia de Naciones Unidas para
facilitar mayores efectos y medidas mas amplias a
nivel mundial, regional y nacional para atender las
necesidades, desarrollar la capacidad de accion y
promover los derechos de los jovenes en toda su
diversidad y en todo el mundo; asi como para ga-
rantizar laimplicaciony participacion de los jovenes
en la implementacion, el examen y el seguimiento
de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y
otras agendas y marcos mundiales pertinentes. As-
pira a cumplir una meta: que en el afio 2030 to-
dos los jovenes se encuentren estudiando, tra-
bajando o formandose de alguna manera para
conseguir un empleo digno.

Contempla cuatro prioridades de actuacion:

1) Amplificar las voces de los jévenes para pro-
mover un mundo pacifico, justo y sostenible.

2) Apoyar un mayor acceso de los jovenes a
servicios de salud y educacion de calidad.

3) Apoyar un mayor acceso de los jévenes al
trabajo decente y el empleo productivo.

4) Proteger y promover los derechos de los jo-
venes y apoyar su participacion civicay politica.

El enfoque fundamental que plantea la estrate-
gia para alcanzar los objetivos y prioridades que en
ella se establecen es el empoderamiento y la par-
ticipacion de los jovenes en la toma de decisio-
nes 'y como cocreadores de soluciones.
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La formulacion de la Estrategia de la Juventud de
Andalucia no puede ser ajena al marco europeo de
planificacion.

4 Iniciativa Juventud en Movimiento, apro-
bada el 15 de septiembre de 2010, para responder a
los retos a que se enfrentan los jovenes y ayudarlos
a que tengan éxito en la economia del conocimiento.
Se centra en cuatro lineas de actuacion principales:

1) Desarrollar sistemas modernos de educa-
cion y formacion que proporcionen competen-
cias clave y excelencia.

2) Promover el atractivo de la ensefianza superior
para la economia basada en el conocimiento.

3) Ayudar a que se desarrolle notablemente la
movilidad transnacional de los jovenes en la for-
maciony el empleo.

4) Un marco para el empleo juvenil.

4« Estrategia Europa 2020: la estrategia de
la Union Europea para el crecimiento y la ocupa-
cion. [COM (2010) 2020 final]. Se centra en la juven-
tud y fija diferentes objetivos en este ambito, inclui-
da la reduccidn de la tasa de abandono escolar, el
aumento del nimero de titulados de ensefianza
superior en el grupo de edad de 30 a 34 afos vy el
desarrollo de un paquete global para la educacion
y el empleo.

4 Nueva Estrategia de la Union Europea para
laJuventud 2019-2027, basado en la Resolucion del
Consejo de 26 de noviembre de 2018. Propone pres-
tar especial atencion a los siguientes puntos:

1) Impulsar la participacién de los jovenes en la
vida democratica y civica.

2) Conectar a jovenes de toda la Unién Euro-
pea y fuera de ella para impulsar el compromiso
voluntario, la movilidad en el aprendizaje, la solidari-
dady el entendimiento intercultural.

3) Apoyar la capacitacion de los jévenes a tra-
vés de la calidad, la innovacion y el reconoci-
miento del trabajo en el ambito de la juventud.

m Marco Estratégico: Ambito Europeo

4¢ Once metas de la juventud europea, en las
que deben inspirarse los Estados miembros a la hora
de disefiar sus politicas y programas, determinadas
a partir de un Proceso de Didlogo Estructurado (VI
Ciclo) 2017-2018 con jovenes de toda Europa:

@ Conectar la UE con los jovenes.

Igualdad de todos los géneros.

Sociedades inclusivas.

Informacion y dialogo constructivo.

Salud mental y bienestar.

Impulsar a la juventud rural.

Empleo de calidad para todos y todas.
Aprendizaje de calidad.

Espacios y participacion para todos y todas.
Europa verde y sostenible.

Programas europeos y organizaciones juveniles.

6000000000

Hay que tener en cuenta la convergencia de dife-
rentes instrumentos que acercan las actuaciones
de formacion y empleo para la poblacion joven
a la formulacion de nuevos derechos subjetivos
que, a su vez, complementan otros derechos ya asu-
midos por los Estados miembros como la ensefianza
obligatoria o la proteccion frente al desempleo. Den-
tro de ellas, por su impacto en la poblacion joven,
hay que considerar especialmente:

4 Recomendacion del Consejo de 22 de
mayo de 2018 relativa a las competencias clave
para el aprendizaje permanente que actualizo la
anterior Recomendacion del Parlamento Europeo y
del Consejo de 18 de diciembre de 2006 sobre las
competencias clave para el aprendizaje permanente
(2006/962/CE), y orienta los sistemas formativos
de los Estados miembros hacia una politica de
garantia de minimos competenciales que se con-
sideran necesarios para cualquier empleo, a tra-
vés de ocho competencias consideradas “clave”
que se configuran como un “a priori” de cualquier
politica ocupacional.
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44 Marco Europeo de Competencias Digita-
les para los Ciudadanos (DigComp) es una herra-
mienta de soporte comun a la comprension de las
competencias digitales con el objetivo de capacitar
a la poblacion en dichas competencias, que se con-
sideran necesarias para la empleabilidad.

44 Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas, como estandar que sirve para medir el
nivel de comprension y expresion oral y escrita en
una determinada lengua.

4« El Pilar Social Europeo, aprobado en la
Cumbre celebrada en Gotemburgo (Suecia) el 17 de
noviembre de 2017, identifica un ambito especifi-
co (el cuarto del Capitulo 1) de "Apoyo activo para
el empleo”, que prevé el derecho de cada persona a
recibir asistencia personalizada y oportuna a fin de
mejorar sus perspectivas de empleo o trabajo au-
tdnomo. Esto incluye expresamente el derecho de
las personas jovenes a la educacion continua, a
una formacion como aprendices, a un periodo de
practicas o una oferta de empleo de buena calidad
en los cuatro meses siguientes a quedar desemplea-
das o finalizar los estudios.

4« Comunicacion de la Comision al Parlamento
europeo, al Consejo, al Comité econdmico y social
europeo y al Comité de las regiones, "Apoyo al em-
pleo juvenil: un puente hacia el empleo para la
proxima generacion” (julio, 2020). La Comision es-
tima que el efecto de la pandemia sobre los jovenes
es desproporcionado: mas de uno de cada seis jove-
nes ha dejado de trabajar desde el comienzo de la
crisis, muchos de ellos trabajaban en sectores grave-
mente afectados como el alojamiento, la alimenta-
cion, la culturay el entretenimiento, y muchos otros
intentaran incorporarse a un mercado laboral que se
verd abocado a una nueva transformaciony que, du-
rante varios afos, no recuperara el nivel de empleo
en estas actividades tradicionalmente ocupadas por
la poblacidn joven. De ahi que se plantee una exten-
sion del programa de Garantia Juvenil, aumentando
en toda Europa la edad de cobertura de las acciones
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hasta los 30 afios, y, especialmente, “apuesta” por
una reformulacion de todo el sistema de orien-
tacion, formacion y transicion al empleo sobre
la base de una cobertura (“garantia”) de accion y
proteccion, concebido como un nuevo derecho
social de solidaridad entre generaciones.

Considerando en su conjunto esta reformulacion
de la politica europea para la juventud, se puede
concluir que el marco europeo establece tres lineas
basicas de actuacion dirigidas especialmente ala
poblacion joven para abordar con éxito la tran-
sicion entre la educacion y el empleo y reducir la
brecha generacional en el mercado laboral:

1) Asegurar a toda la poblacién joven las com-
petencias clave para el aprendizaje y el empleo,
como instrumento minimo necesario para la auto-
nomia profesional, la gestion de las transiciones la-
borales y el aprendizaje permanente.

Este enfoque se establece para aumentar el ac-

ceso y las oportunidades de aprendizaje de calidad
para personas con bajos niveles de cualificacion

2) Facilitar habilidades y competencias que
maximicen el campo ocupacional; esto implica
actuar en un doble sentido: sobre aquellas habilida-
des cominmente requeridas en el mercado laboral
(basicamente, las competencias blandas o soft skills
de caracter relacional, creatividad y pensamiento
critico) y sobre las competencias “transversales” que
configuran "paquetes” competenciales que resultan
criticos en un ambito sectorial o funcional concre-
to (por ejemplo, comercial, industrial, construccion,
atencion a las personas)3

3) Facilitar una oportunidad de empleo o
aprendizaje vinculado al empleo (primera expe-
riencia laboral, formacion dual) cuatro meses des-
pués de la finalizacion de los estudios o la pérdida
del ultimo empleo y en todo caso antes de los 30
anos. Este enfoque concreta el derecho a la forma-

3 Este enfoque se encuadra en el Plan europeo de Cooperacion Sectorial en materia de habilidades que es un nuevo marco de cooperacion estratégica
para abordar las necesidades de competencias a corto y medio plazo en un sector econdmico determinado. El Plan europeo se centra actualmente
en seis sectores piloto, entre ellos: Automocidn; Defensa; Tecnologio Maritima; Espacio (geo-informacion); Textil, Ropa, Cuero y Calzado (TCLF); y
Turismo, pero hay paises que ya lo han desarrollado en ofros sectores, como el sector industrial en el caso de Francia.
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cion para los menores de 30 afios en el marco de la
Garantia Juvenil y el Pilar Social europeo.

La naturaleza de este enfoque de “garantia”
para todas las personas menores de 30 afos debe
ser capaz de superar todos los estereotipos de gé-
nero, raciales y étnicos, apoyar la diversidad y la in-
clusion, atendiendo a todos aquellos jovenes con
desventajas subyacentes, ya sea la discapacidad, el
alejamiento de la formacion y el empleo, que puede
verse intensificado por la pandemia, o cualquier otra

El instrumento de planificacion estratégica es-
tatal en vigor lo constituye la Estrategia Juventud
2020% La Estrategia gira en torno a 6 ejes estraté-
gicos de actuacion, que coinciden con los ejes es-
tratégicos de actuacion establecidos en el Plan de
Juventud de Andalucia y fija objetivos estratégicos
con los que este Plan se ha alineado:

1 | Mejora del Sistema Educativo Espafiol para
aumentar la empleabilidad y el emprendimiento del
sector joven.

2 | Potenciar la creacion de oportunidades de
empleo joven y fomentar la cultura emprendedora.

3 | Aumentar la tasa de emancipacion juvenil.

4 | Lucha contra la exclusion social, asi como
contra cualquier tipo de violencia o discriminacion.

5 | Potenciar los canales y herramientas para au-
mentar la participacion y el voluntariado de los jove-
nes asociados y no asociados, especialmente vincu-
lados a las TIC, entre otros.

MARCO ESTRATEGICO DE REFERENCIA: Autondmico, nacional e internacional

circunstancia que les sitte en posicion de mayor vul-
nerabilidad.

Desde el punto de vista financiero, es previsible
que las actuaciones coherentes con este marco eu-
ropeo de planificacion puedan realizarse con ayuda,
total o parcial, de los instrumentos adoptados por la
propia Union Europea para facilitar su ejecucion: el
marco financiero plurianual (MFP) 2021-2027, el Pro-
grama de Garantia Juvenil y el nuevo Instrumento
Europeo de Recuperacion («Next Generation EU).

m Marco Estratégico: Ambito Nacional

El Plan de Accién para la Implementacion de
laAgenda 2030, aprobado, por el Gobierno de Espa-
fa en 2018, en el marco de la Agenda 2030, describe
cual es el estado actual de los ODS en Espafia, esbo-
za un conjunto de politicas palancas y detalla me-
didas transformadoras® y compromisos inmediatos,
para llevar a cabo en aquellos aspectos que resultan
pilares fundamentales y horizontales para el progre-
so hacia los ODS.

Entre las politicas palanca definidas en el Plan de
Accion recoge, entre otras:

1) Prevencion y lucha contra la pobreza, la
desigualdad y la exclusion sociales.

2) Igualdad de oportunidades: Plan Estratégi-
co.

En las medidas transformadoras o compromi-
sos a corto plazo apunta a “Impulsar la educacion
para el desarrollo sostenible como un pilar fun-
damental”.

4 |a Estrategia Juventud 2020 contempla la elaboracin de tres planes de accion bianuales, aunque hasta la fecha sdlo se ha aprobado el Plan de
Accion 2014-2016 | > Las politicas palanca se definen en el Plan de Accion como “aquellos programas o politicas capaces de acelerar la implementa-
cion de los ODS, impulsar un desarrollo sostenible coherente y alcanzar un impacto mds rdpido y sostenido sobre aspectos clave para el progreso en el
conjunto de la Agenda 2030” | ¢ La denominacidn de medidas transformadoras hace referencia a “acciones e iniciativas politicas que pueden fomarse
de forma prdcticamente inmediata, con coste cero o muy bajo coste, y cuya capacidad de transformacion es extraordinariamente alta en términos de
sembrar las bases para el despliegue exitoso de lus politicas palanca y de la futura estrategia de desarrollo sostenible”.
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Considera la disminucion del desempleo juve-
nil como uno de los retos mas acuciantes en lo que
respecta al ODS 8. Afirma, expresamente, que la des-
truccion de empleo registrada en Espafia por la crisis
econdmica y la creacion de empleo en condiciones
de precariedad es la principal fuente del aumento
de la desigualdad y de la modificacion de los perfi-
les de pobreza y exclusién social. En este sentido, en
cuanto al estado del ODS 1(Poner fin a la pobreza en
todas sus formas en todo el mundo), sefiala como,
en el afio 2017, los porcentajes mas altos de riesgo
de pobreza y/o exclusion social corresponden tanto
a las mujeres y hombres mas jovenes, de hasta 29
afios (mujeres: 31,5% menores de 16 afos y 36,5% de
16 a 29 afos y hombres: 30,6% menores de 16 afos
y 33,2% de 16 a 29 afios).

Junto con esta Estrategia integral de Juventud, es
necesario mencionar otras, con ambitos de actua-
cion especificos, que contemplan medidas o progra-
mas dirigidos especificamente a la poblacién joven.
Entre ellos, los siguientes:

v La Ley de Empleo prevé expresamente seis
ejes de planificacion periddica, de caracter plu-
rianual a través de las estrategias de activacion para
el empleo (EAE) y de caracter anual a través de los
planes anuales de politica de empleo (PAPE), entre
ellos uno expresamente dedicado a la formacion
para el empleo. Hasta el momento, la EAE, dentro
del Eje 2 “"Formacion” de sus Objetivos Estructurales,
se orientaba expresamente hacia las competencias
clave, digitales e idiomaticas, en coherencia con los
marcos europeos ya referidos

Afaltade publicacion de la Estrategia de Activa-
cién para el Empleo 2021-2024 que permita anali-
zar los nuevos objetivos que orientaran los proximos
afos, condicionada a su aprobacion mediante real
decreto, cabe suponer que resultaran compatibles
con los objetivos estratégicos formulados para el
Plan Estratégico para la Juventud andaluza y que, en
todo caso, serviran para impulsar la dotacion presu-
puestaria necesaria para la puesta en marcha de las
actuaciones en el area de empleo y formacion profe-
sional para el empleo.

v Plan de Choque por el Empleo Joven 2019-2021.

El Plan aprobado por el Ministerio de Trabajo, Mi-
graciones y Seguridad Social considera prioritarios
los 3 ambitos de actuacion: recuperar la calidad del
empleo, luchar contra la brecha de género en el
empleo y reducir el desempleo juvenil.

v Plan estatal de Vivienda 2018-2021,aprobado
por Real Decreto 106/2018, de 9 de marzo y modi-
ficado por Real Decreto de g de diciembre de 2020.

Contempla entre sus objetivos actuaciones diri-
gidas especificamente a los jovenes, tales como: a)
Facilitar a los jovenes el acceso al disfrute de una
vivienda digna y adecuada en régimen de alquiler;
para cuya consecucion, regula un programa de ayu-
das a los jovenes.
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v | Plan Estratégico de Formacion Profesio-
nal del Sistema Educativo 2019-2022:

Entre sus objetivos estratégicos, contempla
"disponer de las ofertas formativas asociadas a las
nuevas cualificaciones de manera rapida”, “facilitar la
diversificacion de itinerarios formativos, atendien-
do a las caracteristicas de cada entorno productivo
y de los intereses personales” y “ampliar el catalogo
de titulo de FP, incorporando titulaciones asociadas
a sectores emergentes, en especial las relacionadas
con la digitalizacion de la economia”

¢ Plan Estratégico de Convivencia Escolar (2017):

Los programas del Plan de Juventud orientados a
la capacitacion y mejora de la empleabilidad juvenil se
vinculan con las oportunidades identificadas en las es-
trategias regionales de crecimiento inteligente y soste-
nible, la Estrategia Andaluza de Desarrollo Sosteni-
ble 2030y la Estrategia de Innovacion de Andalucia
- Ris3. De esta manerg, los jovenes podran aprovechar
los sectores y actividades con mayor potencial de cre-
cimiento y empleo, aquéllos en los que Andalucia tiene
ventajas competitivas frente a otros territorios y en los
que concentra sus compromisos de innovacion y sos-
tenibilidad para los proximos afios.

Andalucia ha trasladado a su propio ambito regio-
nal los de la Agenda 2030 de la Organizacion de Na-
ciones Unidas a través de Estrategia Andaluza de De-
sarrollo Sostenible 2030 seglin el texto aprobado por
Acuerdo de 5 de junio de 2018 del Consejo de Gobierno
de Andaluciay publicado en el Boletin Oficial de la Jun-
ta de Andalucia el 21 de junio de 2018. Tiene como obje-
tivo general orientary reforzar las politicas e iniciativas
publicas y privadas hacia un modelo de desarrollo sos-
tenible basado en la transicion a una economia verde
y que considere de forma integrada la prosperidad
economica, la inclusion social, la igualdad entre los
génerosy la proteccion ambiental.

La estrategia se compone de tres areas estratégi-

MARCO ESTRATEGICO DE REFERENCIA: Autondmico, nacional e internacional

Tiene entre sus objetivos fundamentales "Desa-
rrollar procesos integrales de educacion de los sen-
timientos y las emociones de manera transversal a la
adquisicion de aprendizajes académicos”, “Asegurar
el trabajo de prevencion de la violencia desde la pri-
mera infancia” y "Desarrollar actuaciones de socia-
lizacion preventiva de la violencia de género”. Entre
sus lineas de actuacion se encuentran la "Observa-
cion y seguimiento de la convivencia en los centros
educativos” y la "Prevencion y control de incidentes
violentos en los centros educativos y apoyo a las vic-
timas de violencia y acoso”.

m Marco Estratégico: Ambito Regional

cas: la dimension social, ambiental y econdmica. En la
dimension social y como obijetivos de cohesion social,
contempla, entre otros, la mejora de la atencion a las
necesidades de las personas que viven en la pobre-
za, especialmente, los jovenes; asi como mantener
a los jovenes dentro del sistema educativo para
mejorar su preparacion y cualificacion para facilitar
su acceso al mercado de trabajo en las mejores con-
diciones. Asimismo, incluye medidas relacionadas
con lainversion en lasalud de nifios y jovenes, con la
promocion de valores, conocimientos y destrezas de la
ciudadania como factor clave del progreso econémico
y social, de la consecucion de un desarrollo sostenible.

El Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia ha
dado luz verde a la formulacion de la nueva Estrategia
de Especializacion Inteligente para la Sostenibili-
dad de Andalucia para el periodo 2021-2027, la nue-
va S4 Andalucia, que dara continuidad a la RIS3 Anda-
lucia del periodo anterior 2014-2020.

Conforme al Acuerdo de formulacion aprobado la S4
Andalucia es el "instrumento basico de planificacion,
ejecucion, desarrollo y evaluacién de las actuaciones
publicas que se desarrollen en materia de Investigacion,
Innovacion y Transicion Industrial, con una perspectiva
transversal de lucha contra el Cambio Climatico, en el
Marco Europeo de Cohesion 2021-2027".
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Marco Estratégico: Objetivos de Desarrollo Sostenible

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS PEJA

OBJETIVO
DESARROLLO SOSTENIBLE

METAS ODS

ODS 4
Garantizar una educacion inclusiva
y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje
permanente para todos.

4.1 | De aqui a 2030, asegurar que todos los nifios y nifias
terminen la ensefianza primaria y secundaria, que ha de ser
gratuita, equitativa y de calidad, y producir resultados de
aprendizaje pertinentes y efectivos.

4.3 | De aqui a 2030, asequrar el acceso igualitario de todos
los hombres y las mujeres a una formacion técnica, profesio-
nal y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria.

1.4 | Para 2030, garantizar que todos los hombres y muje-

1.1 . ,
’ ODS 1 res, en particular los pobres y los mas vulnerables, tengan los
REDUCIR LAS TASAS : > €N P pobres y Y nerabies, teng
DE ABANDONO Poner fin a la pobreza en todas sus | mismos derechos a los recursos econémicos, asi como acceso
ESCOLAR formas en todo el mundo. a los servicios basicos, las nuevas tecnologias y los servicios
econdmicos, incluida la microfinanciacion.
TEMPRANO
0DS 5 . - .
. : 5.B | Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particu-
Lograr la igualdad de género . . - o
lar la tecnologia de la informacion y las comunicaciones, para
y empoderar a todas las . :
. o promover el empoderamiento de las mujeres
mujeres y las nifnas.
0DS 10 10.2 | De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion so-
. ; . cial, econdmica y politica de todas las personas, independien-
Reducir las desigualdades: Reducir la . : S
. , temente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen,
desigualdad en y entre paises. o, S . -
religion o situacion econémica u otra condicion.
DS 4 , .
. ODS s . 4.6 | De aqui a 2030, asegurar que todos los jovenes y una
Garantizar una educacion inclusiva L, .
- : proporcion considerable de adultos, tanto hombres como
y equitativa de calidad y promover X , . :
. - mujeres, estén alfabetizados y tenga nociones elementales
oportunidades de aprendizaje o
de aritmética.
1.2 permanente para todos.
MEJORAR LOS oDS 5
RESULTADOS . : 5.B | Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particu-
Lograr la igualdad de género . . - 0
EDUCATIVOS empoderar a todas las lar la tecnologia de la informacion y las comunicaciones, para
DE LA JUVENTUD y muperes las nifias promover el empoderamiento de las mujeres.
ANDALUZA jeres y ;

ODS 10
Reducir las desigualdades: Reducir
la desigualdad en y entre paises.

10.2 | De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion so-
cial, economica y politica de todas las personas, independien-
temente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen,
religion o situacion econoémica u otra condicion.
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1.3
REDUCIR EL
PORCENTAJE

DE JOVENES QUE
NI ESTUDIAN
NI TRABAJAN

ODS 4
Garantizar una educacion inclusiva
y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje
permanente para todos.

4.3 | De aqui a 2030, asequrar el acceso igualitario de todos
los hombres y las mujeres a una formacion técnica, profesio-
nal y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria.

ODS 8
Promover el crecimiento econémico
sostenido, inclusivo y sostenible,
el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todos.

8.6 | De aqui a 2020, reducir considerablemente la propor-
cion de jovenes que no estan empleados y no cursan estudios
ni reciben capacitacion.

ODS
Lograr la igualdad de género
y empoderar a todas las
mujeres y las ninas.

5.5 | Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres
y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los nive-
les decisorios en la vida politica, econdmica y publica.

ODS 10
Reducir las desigualdades: Reducir la
desigualdad en y entre paises.

10.3 | Garantizar laigualdad de oportunidades, reducir la des-
igualdad de resultados, incluso eliminando las leyes, politicas
y practicas discriminatorias y promoviendo legislaciones, po-
liticas y medidas adecuadas a ese respecto.

1.4
DOTAR A LA
POBLACION JOVEN
DE CAPACIDADES
BASICAS CLAVE

ODS 4
Garantizar una educacion inclusiva
y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje
permanente para todos.

4.6 | De aqui a 2030, asegurar que todos los jovenes y una
proporcion considerable de adultos, tanto hombres como
mujeres, estén alfabetizados y tenga nociones elementales
de aritmética.

ODS 5
Lograr la igualdad de
género y empoderar a todas
las mujeres y las nifas.

5.B | Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particu-
lar la tecnologia de la informacion y las comunicaciones, para
promover el empoderamiento de las mujeres.

ODS 8
Promover el crecimiento economico
sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo
y el trabajo decente para todos.

8.5 | De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todas las mujeres y hombres, incluidos
los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la igual-
dad de remuneracion por trabajo de igual valor.

ODS 10
Reducir las desigualdades: Reducir la
desigualdad en y entre paises.

10.2 | De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion so-
cial, economica y politica de todas las personas, independien-
temente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen,
religion, situacion econémica u otra condicion.

ODS 17
Alianzas para los objetivos:
fortalecer los medios de ejecucion
y revitalizar la alianza mundial
para el desarrollo sostenible.

17.17 | Fomentar y promover la constitucion de alianzas efi-
caces en las esferas publica, piblico-privada y de la sociedad
civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de obten-
cion de recursos de las alianzas.
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OBJETIVOS OBJETIVO
ESTRATEGICOS PEJA DESARROLLO SOSTENIBLE METAS ODS

1.5
MEJORAR LAS
COMPETENCIAS
TRANSVERSALES
DE LA JUVENTUD
ANDALUZA PARA
ADQUIRIR EMPLEO

ODS 4
Garantizar una educacion inclusiva
y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje
permanente para todos.

4.4 | De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero
de jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias,
en particular técnicas y profesionales, para acceder al em-
pleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

0oDS 5
Lograr la igualdad de género
y empoderar a todas las mujeres
y las nifias.

5.B | Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particu-
lar la tecnologia de la informacién y las comunicaciones, para
promover el empoderamiento de las mujeres.

ODS 8
Promover el crecimiento economico
sostenido, inclusivo y sostenible,
el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todos.

8.B | De aquia 2030, desarrollar y poner en marcha una estra-
tegia mundial para el empleo de los jovenes y aplicar el Pacto
Mundial para el Empleo de la Organizacion Internacional del
Trabajo.

ODS 10
Reducir inequidades: reducir la
desigualdad en y entre paises.

10.2 | De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion so-
cial, economica y politica de todas las personas, independien-
temente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen,
religion, situacion econdmica u otra condicion

ODS 17
Alianzas para los objetivos:
fortalecer los medios de ejecucion
y revitalizar la alianza mundial
para el desarrollo sostenible.

17.17 | Fomentar y promover la constitucion de alianzas efi-
caces en las esferas publica, publico-privada y de la sociedad
civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de obten-
cion de recursos de las alianzas.

21
REDUCIR LA TASA
DE DESEMPLEO

ODS 5
Lograr la igualdad de género
y empoderar a todas las mujeres
y las nifas.

5.a | Emprender reformas que otorguen a las mujeres igual-
dad de derechos a los recursos econdmicos, asi como acceso
a la propiedad y control de la tierra y otros bienes, los servi-
cios financieros, la herencia y los recursos naturales, de con-
formidad con las leyes nacionales.

ODS 8
Promover el crecimiento economico
sostenido, inclusivo y sostenible,
el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todos.

8.B | De aquia 2030, desarrollar y poner en marcha una estra-
tegia mundial para el empleo de los jovenes y aplicar el Pacto
Mundial para el Empleo de la Organizacion Internacional del
Trabajo.

ODS 10
Reducir inequidades: reducir la
desigualdad en y entre paises.

10.2 | De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion so-
cial, economica y politica de todas las personas, independien-
temente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen,
religion o situacion econémica u otra condicion.

ODS 17
Alianzas para los objetivos:
Fortalecer los medios de ejecucion
y revitalizar la alianza mundial
para el desarrollo sostenible.

17.17 | Fomentar y promover la constitucion de alianzas efi-
caces en las esferas publica, plblico-privada y de la sociedad
civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de obten-
cion de recursos de las alianzas.
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2.2
AUMENTAR LA TASA
DE EMPLEO
DE JOVENES
CON NIVELES DE
CUALIFICACION
BAJO O MEDIOS

ODS 8
Promover el crecimiento econémico
sostenido, inclusivo y sostenible,
el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todos.

8.5 | De aqui a 2030, lograr el empleo pleno productivo y el
trabajo decente para todas las mujeres y hombres, incluidos
los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la igual-
dad de remuneracion por trabajo de igual valor.

ODS 10
Reducir inequidades: reducir la
desigualdad en y entre paises.

10.2 | De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion so-
cial, econémica y politica de todas las personas, independien-
temente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen,
religion, situacion econémica u otra condicion.

ODS 5
Lograr la igualdad de género
y empoderar a todas las mujeres
y las nifas.

5.A | Emprender reformas que otorguen a las mujeres igual-
dad de derechos a los recursos economicos, asi como acceso
a la propiedad y control de la tierra y otros bienes, los servi-
cios financieros, la herencia y los recursos naturales, de con-
formidad con las leyes nacionales.

ODS 17
Alianzas para los objetivos:
Fortalecer los medios de ejecucion
y revitalizar la alianza mundial
para el desarrollo sostenible.

17.17 | Fomentar y promover la constitucion de alianzas efi-
caces en las esferas publica, publico-privada y de la sociedad
civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de obten-
cion de recursos de las alianzas.

2.3
REDUCIR LA TASA DE
TEMPORALIDAD EN
LA CONTRATACION
DE JOVENES
MENORES DE
35 ANOS

ODS 8
Promover el crecimiento econémico
sostenido, inclusivo y sostenible,
el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todos

8.8 | Proteger los derechos laborales y promover un entorno
de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores,
incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres
migrantes y las personas con empleos precarios.

ODS 10
Reducir inequidades: reducir la
desigualdad en y entre paises.

10.3 | Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la
desigualdad de resultados, incluso eliminando las leyes, politi-
cas y practicas discriminatorias y promoviendo legislaciones,
politicas y medidas adecuadas a ese respecto.

OoDS 5
Lograr la igualdad de género
y empoderar a todas las mujeres
y las nifas.

5.A | mprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad
de derechos a los recursos econémicos, asi como acceso a la
propiedad y control de la tierra y otros bienes, los servicios
financieros, la herencia y los recursos naturales, de conformi-
dad con las leyes nacionales.

ODS 17
Alianzas para los objetivos:
fortalecer los medios de ejecucion
y revitalizar la alianza mundial
para el desarrollo sostenible.

17.17 | Fomentar y promover la constitucion de alianzas efi-
caces en las esferas publica, publico-privada y de la sociedad
civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de obten-
cion de recursos de las alianzas.
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OBJETIVOS OBJETIVO
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2.4
AUMENTAR
EL PORCENTAJE
DE JOVENES
TRABAJANDO EN
OTROS SECTORES
ECONOMICOS
ADEMAS DEL
SECTOR SERVICIOS

ODS 8
Promover el crecimiento economico
sostenido, inclusivo y sostenible,
el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todos.

8.3 | Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen
las actividades productivas, la creacion de puestos de trabajo
decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion,
y fomentar la formalizacion y el crecimiento de las microem-
presasy las pequefias y medianas empresas, incluso mediante
el acceso a servicios financieros.

ODS 9
Industria, innovacion,
infraestructura: construir
infraestructuras resilientes,
promover la industrializacion
inclusiva y sostenible y
fomentar la innovacion.

9.4 | De aqui a 2030, modernizar la infraestructura y recon-
vertir las industrias para que sean sostenibles, utilizando los
recursos con mayor eficacia y promoviendo la adopcion de
tecnologias y procesos industriales limpios y ambientalmente
racionales.

9.5 | Aumentar la investigacion cientifica y mejorar la capaci-
dad tecnoldgica de los sectores industriales de todos los pai-
ses, en particular en desarrollo, entre otras cosas fomentan-
do la innovacion y aumentando considerablemente, de aqui
a 2030, el nimero de personas que trabajan en investigacion
y desarrollo por millén de habitantes, asi como los gastos de
los sectores publico y privado en investigacion y desarrollo.

OoDS 5
Lograr la igualdad de género
y empoderar a todas las mujeres
y las nifas.

5.B | Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particu-
lar la tecnologia de la informacion y las comunicaciones, para
promover el empoderamiento de las mujeres.

ODS 17
Alianzas para los objetivos:
Fortalecer los medios de ejecucion
y revitalizar la alianza mundial
para el desarrollo sostenible.

17.17 | Fomentar y promover la constitucion de alianzas efi-
caces en las esferas publica, publico-privada y de la sociedad
civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de obten-
cion de recursos de las alianzas.
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2.5
AUMENTAR
EL PORCENTAJE
DE MUJERES
EN SECTORES
DONDE EXISTE
INFRARREPRESENTA-
CION FEMENINA

ODS 5
Lograr la igualdad de género
y empoderar a todas las mujeres
y las nifas.

5.5 | Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres
y la igualdad de oportunidades y de liderazgo a todos los ni-
veles decisorios en la vida politica, econdmica y publica.

ODS 8
Promover el crecimiento econémico
sostenido, inclusivo y sostenible,
el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todos.

8.5 | De aqui a 2030, lograr el empleo pleno productivo y el
trabajo decente para todas las mujeres y hombres, incluidos
los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la igual-
dad de remuneracion por trabajo de igual valor.

ODS 10
Reducir inequidades: Reducir
la desigualdad en y entre paises.

10.2 | De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion so-
cial, econoémica y politica de todas las personas, independien-
temente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen,
religion, situacion econémica u otra condicion.

ODS 17
Alianzas para los objetivos:
fortalecer los medios de ejecucion
y revitalizar la alianza mundial
para el desarrollo sostenible.

17.17 | Fomentar y promover la constitucion de alianzas efi-
caces en las esferas pUblica, publico-privada y de la sociedad
civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de obten-
cion de recursos de las alianzas.

2.6
REDUCIR EL TIEMPO
MEDIO DESDE
LA FINALIZACION
DE ESTUDIOS HASTA
SU INSERCION EN EL
MERCADO LABORAL

ODS 8
Promover el crecimiento econémico
sostenido, inclusivo y sostenible,
el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todos.

8.B | De aquia 2030, desarrollar y poner en marcha una estra-
tegia mundial para el empleo de los jovenes y aplicar el Pacto
Mundial para el Empleo de la Organizacion Internacional del
Trabajo.

ODS 4
Garantizar una educacion inclusiva
y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje
permanente para todos.

4.4 | De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero
de jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias,
en particular técnicas y profesionales, para acceder al em-
pleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

ODS 10
Reducir las desigualdades: Reducir la
desigualdad en y entre paises

10.3 | Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la
desigualdad de resultados, incluso eliminando las leyes, politi-
cas y practicas discriminatorias y promoviendo legislaciones,
politicas y medidas adecuadas a ese respecto.

ODS 17
Alianzas para los objetivos:
fortalecer los medios de ejecucion
y revitalizar la alianza mundial
para el desarrollo sostenible.

17.17 | Fomentar y promover la constitucion de alianzas efi-
caces en las esferas pUblica, publico-privada y de la sociedad
civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de obten-
cion de recursos de las alianzas.
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OBJETIVOS OBJETIVO
ESTRATEGICOS PEJA DESARROLLO SOSTENIBLE METAS ODS

2.7
AUMENTAR LAS
POSIBILIDADES
DE QUE LAS
PERSONAS
JOVENES PUEDAN
AFRONTAR CON
EXITO LOS
PROCESOS DE
SELECCION LABORAL

ODS 4
Garantizar una educacion inclusiva
y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje per-
manente para todos.

4.4 | De aqui a 2030, aumentar considerablemente el niimero
de jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias,
en particular técnicas y profesionales, para acceder al em-
pleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

ODS 8
Promover el crecimiento economico
sostenido, inclusivo y sostenible,
el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todos.

8.B | De aquia 2030, desarrollar y poner en marcha una estra-
tegia mundial para el empleo de los jovenes y aplicar el Pacto
Mundial para el Empleo de la Organizacion Internacional del
Trabajo.

ODS 10
Reducir inequidades: Reducir
la desigualdad en y entre paises.

10.3 | Garantizar laigualdad de oportunidades, reducir la des-
igualdad de resultados, incluso eliminando las leyes, politicas
y practicas discriminatorias y promoviendo legislaciones, po-
liticas y medidas adecuadas a ese respecto.

ODS 17
Alianzas para los objetivos:
Fortalecer los medios de ejecucion
y revitalizar la alianza mundial
para el desarrollo sostenible.

17.17 | Fomentar y promover la constitucion de alianzas efi-
caces en las esferas publica, piblico-privada y de la sociedad
civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de obten-
cion de recursos de las alianzas.
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Garantizar una educacion inclusiva 4.4 | De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero
equitativa de calidad v bromover de jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias,
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ppermanente parftodos J pleo, el trabajo decente y el emprendimiento.
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4.1
PROMOCION DE
HABITOS DE VIDA
SALUDABLE

OoDS 3
Garantizar una vida sana y
promover el bienestar de todos
a todas las edades.

3.5 | Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de
sustancias adictivas, incluido el uso indebido de estupefacien-
tes y el consumo nocivo de alcohol.

ODS 17
Alianzas para los objetivos:
fortalecer los medios de ejecucion
y revitalizar la alianza mundial
para el desarrollo sostenible.

17.17 | Fomentar y promover la constitucion de alianzas efi-
caces en las esferas publica, publico-privada y de la sociedad
civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de obten-
cion de recursos de las alianzas.

4.2
REDUCIR LOS
iNDICES DE
VIOLENCIA JUVENIL

ODS 4
Garantizar una educacion inclusiva
y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje
permanente para todos.

4.7 | De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquie-
ran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para
promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas median-
te la educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de
vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de géne-
ro, la promocion de una cultura de paz y no violencia, la ciu-
dadania mundial y la valoracion de la diversidad cultural y la
contribucion de la cultura al desarrollo sostenible.

ODS 5
Lograr la igualdad de género
y empoderar a todas las mujeres
y las nifas.

5.1 | Poner fin a todas las formas de discriminacion contra
todas las mujeres y las nifias en todo el mundo.

5.2 | Eliminar todas las formas de violencia contra todas las
mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado, incluidas
la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion.

ODS 10
Reducir inequidades: Reducir la
desigualdad en y entre paises.

10.3 | Garantizar laigualdad de oportunidades, reducir la des-
igualdad de resultados, incluso eliminando las leyes, politicas
y practicas discriminatorias y promoviendo legislaciones, po-
liticas y medidas adecuadas a ese respecto.

ODS 16
Paz, justicia e instituciones fuertes:
Promover sociedades pacificas
e inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar el acceso a la

justicia para todos y crear institucio-

nes eficaces, responsables e
inclusivas a todos los niveles.

16.1 | Reducir significativamente todas las formas de vio-
lencia y las correspondientes tasas de mortalidad en todo el
mundo.




PLEAN
E% T*E"J}
TEGiCo
HIUVENTUD

MARCO ESTRATEGICO DE REFERENCIA: Autondmico, nacional e internacional

5.1
INCREMENTAR
EL NUMERO DE
JOVENES QUE

PARTICIPAN
ACTIVAMENTE
EN EL DESARROLLO
DE LA SOCIEDAD

ODS 4
Garantizar una educacion inclusiva
y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje
permanente para todos.

4.7 | De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquie-
ran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para
promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas median-
te la educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de
vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de géne-
ro, la promocion de una cultura de paz y no violencia, la ciu-
dadania mundial y la valoracion de la diversidad cultural y la
contribucion de la cultura al desarrollo sostenible.

ODS 5
Lograr la igualdad de género
y empoderar a todas las mujeres
y las nifas.

5.5 | Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres
y la igualdad de oportunidades y de liderazgo a todos los ni-
veles decisorios en la vida politica, econdmica y pUblica.

ODS 12
Consumo responsable y produccion:
garantizar modalidades de consumo
y produccion sostenibles.

12.8 | De aqui a 2030, asegurar que las personas de todo el
mundo tengan la informacion y los conocimientos pertinen-
tes para el desarrollo sostenible y los estilos de vida en armo-
nia con la naturaleza.

ODS 13
Accion climatica: adoptar medidas
urgentes para combatir el cambio
climatico y sus efectos.

13.3 | Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la capacidad
humana e institucional al respecto de la mitigacion del cam-
bio climatico, la adaptacion a él, la reduccion de sus efectos y
la alerta temprana.

ODS 16
Paz, justicia e instituciones fuertes:
promover sociedades pacificas
e inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar el acceso a la
justicia para todos y crear
instituciones eficaces, responsables
e inclusivas a todos los niveles.

16.7 | Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisio-
nes inclusivas, participativas y representativas que respondan
a las necesidades.

ODS 17
Alianzas para los objetivos:
fortalecer los medios de ejecucion
y revitalizar la alianza mundial
para el desarrollo sostenible.

17.7 | Fomentar y promover la constitucion de alianzas efi-
caces en las esferas publica, plblico-privada y de la sociedad
civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de obten-
cion de recursos de las alianzas.
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OBJETIVOS OBJETIVO
ESTRATEGICOS PEJA DESARROLLO SOSTENIBLE METAS ODS

6.1
ESTABLECER
NUEVOS Y EFICACES
MECANISMOS DE
COMUNICACION
Y COORDINACION
ENTRE
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

ODS 16
Paz, justicia e instituciones fuertes:
promover sociedades pacificas
e inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar el acceso a la
justicia para todos y crear
instituciones eficaces, responsables
e inclusivas a todos los niveles.

16.6 | Crear a todos los niveles instituciones eficaces y trans-
parentes que rindan cuentas.

16.7 | Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisio-
nes inclusivas, participativas y representativas que respondan
a las necesidades.

ODS 17
Alianzas para los objetivos:
Fortalecer los medios de ejecucion
y revitalizar la alianza mundial
para el desarrollo sostenible.

17.7 | Fomentar y promover la constitucion de alianzas efi-
caces en las esferas pUblica, publico-privada y de la sociedad
civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de obten-
cion de recursos de las alianzas.

6.2
INCREMENTAR Y
ACTUALIZAR LOS
MEDIOS Y CANALES
DE COMUNICACION
CON EL PUBLICO
JOVEN

ODS 16
Paz, justicia e instituciones fuertes:
promover sociedades pacificas
e inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar el acceso a la
justicia para todos y crear
instituciones eficaces, responsables
e inclusivas a todos los niveles.

16.7 | Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisio-
nes inclusivas, participativas y representativas que respondan
a las necesidades.

16.6 | Crear a todos los niveles instituciones eficaces y trans-
parentes que rindan cuentas.

ODS 17
Alianzas para los objetivos:
Fortalecer los medios de ejecucion
y revitalizar la alianza mundial
para el desarrollo sostenible.

17.7 | Fomentar y promover la constitucion de alianzas efi-
caces en las esferas publica, publico-privada y de la sociedad
civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de obten-
cion de recursos de las alianzas.

6.3
REDUCIR EL
PORCENTAJE

DE JOVENES EN
RIESGO DE
EXCLUSION SOCIAL

ODS1
Poner fin a la pobreza en todas
sus formas en todo el mundo.

1.2 | De aqui a 2030, reducir al menos a la mitad la proporcion
de hombres, mujeres y nifos de todas las edades que viven en
la pobreza en todas sus dimensiones con arreglo a las defini-
ciones nacionales.

ODS 10
Reducir inequidades: Reducir la
desigualdad en y entre paises.

10.2 | De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion so-
cial, economica y politica de todas las personas, independien-
temente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen,
religion o situacion econdmica u otra condicion.
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Gobernanza del proceso
de formulacion estrategica

La elaboracion del Plan Estratégico de la Juventud en Andalucia ha seguido un esquema de go-
bernanza participativa, tanto a nivel interno como a nivel externo. Con ello quiere decirse que este
proceso ha supuesto, por un lado, la participacion de todas las Consejerias de la Administracion de

la Junta de Andalucia en el proceso de formulacion, para el andlisis y aportacion de propuestas y disefio
de programas y medidas y, por otro, |a realizacion de consultas a jovenes y agentes implicados en el am-
bito juvenil, para que participen en la toma de decisiones sobre los temas que les afectan, contribuyendo,
asi, a promover la participacion de la juventud en la vida democratica.

AGENTES DE LA GOBERNANZA DEL PEJA

PERSONAS EXPERTAS COMITE ASESOR

o INSTITUTO ANDALUZ o
TECNICO DE I-A jUVENTUD DIRECTIVO

CONSEJO DE LA JUVENTUD

CIUDADANIA DE ANDALUCIA
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Sistema de Gobernanza del Plan

caracter genérico por el Area de Evaluacion de Politicas Publicas del Instituto Andaluz de Administra-

E N el esquema de gobernanza del Plan se ha atendido a las recomendaciones basicas establecidas con
cion Publica (IAAP).

El modelo de gobernanza interna se ha asegurado a través de la siguiente organizacion:

OFICINA TECNICA DEL PLAN

Integrada por personal del Instituto Andaluz de la Juventud. Se ha encargado de la elaboracion
del analisis de la situacion de partida y diagnostico de la juventud y de los indicadores de contexto, la
convocatoria de las sesiones de trabajo de los respectivos Comités y la redaccion del Plan.

El modelo de gobernanza externa se ha asegurado, dando cumplimiento a uno de los principios
rectores del Plan Estratégico, la participacion ciudadana, a través de los siguientes niveles de partici-
pacion:

Encuesta de percepcion web

Abierta en la web del IA] durante los dias 25 de no-
viembre de 2020 a 3 de diciembre de 2020, ha sido res-
pondida por 2118 personas, 62,65% mujeres y 37,35%
hombres.

De ellas, el 86,26% han sido jovenes de entre 18 y 35
afos y el resto personal técnico de juventud en Ayunta-
mientos, asociaciones juveniles, empresas o asociaciones
empresariales y otros colectivos.

Por nivel de estudios, el 6119% tienen nivel univer-
sitario, seguido de un 14,45% con bachiller superior y
12,13% con FP de 2° grado, seguido, en porcentajes resi-
duales, por jovenes con niveles de FP de 1° grado o medio
(5,57%) y de ESO, graduado escolar o primaria (6,56%).

El proceso de participacion ciudadana se ha comple-

tado con el tramite de informacion publica al que se ha
sometido el borrador inicial del Plan. é
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Jornadas participativas provinciales

Celebradas del 4 al 18 de noviembre de 2020 en las 8 provincias andaluzas, han contado con la
asistencia de 477 personas pertenecientes a asociaciones juveniles, asociaciones profesionales, aso-
ciaciones empresariales relacionadas con la juventud, jovenes, personas jovenes emprendedoras,
entidades del tercer sector, personal técnico de juventud de municipios de Andalucia, asi como per-
sonal técnico del Instituto Andaluz de la Juventud y de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo
Auténomo (Andalucia Emprende Fundacion Publica, Formacion Profesional para el Empleo, Servicio
Andaluz de Empleo). La participacion desglosada por perfiles se puede consultar en la siguiente tabla:

PERFILES MESAS EFE | MESAS EJ,CI Y P) TOTAL

AGENTE SINDICAL 1 - 1
ASOCIACION EMPRESARIAL. ASOCIACION PROFESIONAL 31 8 39
ASOCIACION JUVENIL 6 17 23
ASOCIACIONES SOCIALES 8 27 35
AYUNTAMIENTO Y Cl) 31 40 71
EMPRESAS COOPERATIVA 143 10 153
JOVEN 1 32 33
MINISTERIO DE DEFENSA 1 - 1
PERSONAL TECNICO SAE, IAJ, AE CADE, FORMACION 66 6 72
TERCER SECTOR 5 8 13
UNIVERSIDAD 1 1 2
OTROS COLECTIVOS 34

Ciudadania

Para la elaboracion del diagnostico del Plan, con la finalidad de determinar las
cuestiones consideradas prioritarias por la juventud y los principales agentes implica-
dos con lajuventud y completar cualitativamente el analisis de la situacion de partida,
se han realizado dos procesos de participacion ciudadana:
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PERSONAS EXPERTAS

Un grupo de personas no vinculadas al Plan, de reconocido prestigio profesional y académico
en materia de juventud y de las politicas que les afectan y/o de evaluacion de las politicas publicas
se han encargado de revisar la coherencia y viabilidad del primer borrador del Plan Pendiente de
realizacion

El siguiente cuadro muestra el proceso participativo seguido: agentes participantes / consul-
tados, las técnicas de consultay los resultados de la consulta.

FIGURA 2 | PROCESO PARTICIPATIVO PEJA

' Reuniones presenciales Establecimiento de prioridades y
\ y virtuales validacion de documentos
Reuniones presenciales - . oy
\ Feuniones p . Facilitador de informacion
virtuales y taller de trabajo e o
. cuantitativa para el diagnostico
- _ online _
\ Taller online Arbol de problemas
\- . -
Jornadas participativas, Identificacion de problemas
\ encuesta web, y necesidades del colectivo juvenil.
- informacion publico _ Sugerencias y propuestas de mejora
\ Cuestionarios online c
y Evaluacion ex-ante del Plan
Focus Group
\- - -
. Jornadas participativas, Identificacion de problemas
\ encuesta web, y necesidades del colectivo juvenil.
~ informacion publico _ Sugerencias y propuestas de mejora
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COMITE DIRECTIVO

Presidido por la persona titular del Ins-
tituto Andaluz de la Juventud y compuesto
por las personas de los centros directivos
designados por las Consejerias de la Jun-
ta de Andalucia, con rango minimo de
Director/a General (salvo los casos de de-
legacion por el centro directivo en una per-
sona del equipo técnico del centro), cuyo
ambito competencial esta, directa o indi-
rectamente, relacionado con la juventud.
Establece las prioridades estratégicas y va-
lida los documentos clave y la propuesta
final del Plan que se somete a la aproba-
cion del Consejo de Gobierno.

SISTEMA DE GOBERNANZA DEL PLAN

COMITE ASESOR

Integrado por representantes del
personal técnico de diversos centros
directivos de la Junta de Andaluciay un
representante de los Técnicos de Juven-
tud municipales, con experiencia y co-
nocimientos especificos en las areas de
mayor relevancia del Plan. Su principal
funcion ha consistido en contribuir a la
identificacion de los principales proble-
mas de la juventud, la identificacion de
Sus causas Yy sus principales problemas
y la identificacion de los problemas se-
cundarios o consecuencia de otros pro-
blemas (arbol de problemas).

COMITE TECNICO

Integrado por personal técnico designado por
las Consejerias de la Junta de Andalucia, adscritos
a centros directivos cuyo ambito competencial
esta relacionado, directa o indirectamente, con
acciones que afectan a la juventud. Sus principa-
les funciones han sido aportar informacién cuan-
titativa y cualitativa del contexto del colectivo
juvenil en sus respectivos ambitos competencia-
les, necesarios para el andlisis de la situacion de
partida de la juventud de Andalucia y definir los
programas y medidas dirigidos a la consecucion
de los objetivos estratégicos.

UNIDAD DE
COORDINACION
DEL PLAN

Integrado por personal de la
Consejeria de Empleo, Forma-
cion y Trabajo Auténomo para el
impulso, apoyo, coordinacion y
seguimiento del proceso de ela-
boracion del Plan hasta su apro-
bacion final, asi como la coor-
dinacion con otros agentes y el
apoyo en la redaccion del Plan.
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METODOLOGIA DE ELABORACION DEL PLAN

Metodologia de la elaboracion del Plan

N la formulacion del Plan se ha atendido a
las recomendaciones basicas establecidas
con caracter genérico por el Area de Evalua-
cion de Politicas Publicas Instituto Andaluz de Ad-
ministracion Publica, cuyo papel principal ha sido
el asesoramiento en la metodologia del proceso de
elaboracion del Plan, en la elaboracion de los obje-
tivos estratégicos e indicadores, en el disefio de los
programas y medidas y en la definicion del sistema
de seguimiento, velando en todas las fases por ga-
rantizar la coherencia y gobernanza del Plan.
En la recogida de informacion y toma de decisio-
nes se han utilizado diversas técnicas:

A Jornadas Participativas. Técnica utilizada
durante la fase de analisis de la situacion de partida
de la juventud para completar el analisis cuantitati-
vo con un analisis de percepciones de la juventud y
principales agentes implicados, sobre las cuestiones
que preocupan a la juventud y las necesidades que
demandan.

A Anilisis de problemas principales: Arbol de
problemas. Técnica utilizada por el Comité Asesor
para, partiendo del analisis de datos y diagnostico
previo elaborado, identificar los problemas princi-
pales detectados, sus causas y consecuencias y es-
tablecer la interrelacion entre ellos, conformando el
arbol de problemas.

A Grupo focal. Pendiente de completar cuando
se realice la evaluacion ex ante con personas expertas.

A Analisis documental y de percepciones. Re-

copilacion y andlisis de informacion, datos y opinio-
nes obtenidos de diversas fuentes de informacion,
propias y externas, en relacion con el contexto anda-
luz'y nacional, y el andlisis de las percepciones de los
agentes implicados.

A Andlisis cuantitativo de la informacion pro-
porcionada por el Comité Técnico del Plan referida a
sus areas de competencia.

A Andlisis cuantitativo de la informacion obteni-
da de fuentes externas (organismos publicos y priva-
dos, de ambito estatal o autondmico).

A Andlisis de percepciones de las personas jove-
nesy agentes implicados.

A Elaboracion del diagnostico: Identificacion de
los problemas, necesidades y retos de la juventud en
Andalucia, a partir del analisis documental y de per-
cepciones.

A Fijacion de las prioridades estratégicas por el
Comité Directivo.

A Formulacion de objetivos y lineas de actua-
cion estratégica: determinado el diagnostico, el Co-
mité Directivo establecid las prioridades estratégi-
cas de actuacion del Plan; a partir de las cuales, se
formularon los objetivos estratégicos.

A Formulacion de los programas vy
medidas:determinadas las areas de actuacion estra-
tégicasy los objetivos estratégicos del Plan, el Comi-
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té Técnico propuso los programas de actuacion con
sus correspondientes medidas, validados por los ti-
tulares de los Centros Directivos del Comité Director
del Plan.

A Sistema de seguimiento y evaluacion: se han
seleccionado indicadores accesibles y relevantes
que permitan determinar el impacto del Plan sobre
la realidad sobre la que se pretende actuar.

A Evaluacion ex-ante: personas expertas han
realizado una evaluacion ex ante del Plan, con la fi-
nalidad principal de comprobar en qué medida el
Plan es el mejor posible para cumplir los objetivos

Analisis documental

Elaboracion del
diagnostico

Formulacion de
objetivos y lineas

Formulacion de
programas y medidas

Sistema de seguimiento
y evaluacion

Evaluacion ex-ante

Evaluacion del Plan

METODOLOGIA DE ELABORACION DEL PLAN

que se persiguen, teniendo en cuenta los recursos
disponibles.

A Evaluabilidad del Plan: la ultima version del
Plan ha sido sometida por el IAAP al cuestionario
de evaluabilidad, con la finalidad de determinar si el
Plan contiene los elementos esenciales que permi-
tan su evaluacion (en cuanto a disefio, al sistema de
evaluacion y al contexto para la evaluacion).

Siguiendo el esquema de gobernanza descrito, el
proceso de elaboracion del Plan Estratégico de la Ju-
ventud en Andalucia se resume, esquematicamente,
en el siguiente grafico:

Proceso de elaboracion del
Plan Estratégico de la Juventud
en Andalucia
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Metodologia de la elaboracion del Plan

Se expone la evolucion temporal del proceso de gobernanza,
junto con algunos de los hitos mas destacados en la elaboracion del Plan:

— Noviembre 2019 FormuIaC|on’d§ la colaboracion del IAAP en ?I proceso de elaboracion del
o | Plan Estratégico de la Juventud en Andalucia.
10 diciembre 2019 Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la formulacion del | Plan
Estratégico de la Juventud en Andalucia. (BOJA de 13 de diciembre de 2019).
8 24 de enero 2020 Reunion de constitucion del Comité Directivo.
8 27 enero 2020 Términos de referencia para la colaboracion del IAAP en el proceso.
4 febrero 2020 Reunion de constitucion del Comité Técnico.
Febrero 2020 Inicio de los trabajos de andlisis de la situacion de partida e inicio de los trabajos para

la celebracion de las Jornadas Participativas Provinciales.

Suspension de la organizacion de las Jornadas Participativas Provinciales; pandemia

AEleZISEE i Y originada por el SARS-CoV-2 y declaracion del estado de alarma.

4-8 noviembre 2020 Celebracion de las Jornadas Participativas Provinciales.
25 noviembre - 3 diciembre 2020  Encuesta de percepcion web.

Reunion del Comité Directivo: Priorizacion de los problemas necesidades y retos
determinados en el diagnostico.

11 diciembre 2020




PLUAN
ESTRA
TEGiCo

HIUVEMTUD

25 enero 2021

2021

1 febrero 2021

10 febrero 2021

Febrero-marzo 2021

Febrero-marzo 2021

12-26 abril 2021
4 mayo 2021

Octubre 2021

9-24 de diciembre 2021
Diciembre 2021

Abril 2022
Abril 2022

N
o
o
(9]

PRINCIPALES HITOS EN EL ESQUEMA DE GOBERNANZA DEL PLAN

Reunion del Comité Asesor. Taller on line “arbol de problemas”.

Reunion del Comité Técnico. Presentacion del diagnostico final, objetivos estratégicos
e indicadores de contexto.

Taller online del Comité Técnico para la cumplimentacion de las fichas de programas
y medidas.

Reuniones especificas con los miembros del Comité Técnico de la SG Familias,
SG Vivienda, DG Salud.

Interlocucion permanente con los miembros del Comité Técnico de cada Centro
Directivo para la revision de los programas que conforman el Plan.

Evaluacion ex ante por un grupo de personas expertas asesoras externas.
Grupo focal con grupo de personas expertas asesoras externas.

Informe de evaluabilidad elaborado por personas evaluadoras expertas designadas
por el IAAP.

Tramite de informacion publica a la ciudadania.

Toma en consideracion por el Consejo de la Juventud de Andalucia.

Reunion del Comité Directivo.
Aprobacion del Plan por el Consejo de Gobierno.
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MISION, VISION Y VALORES

Mision, vision y valores

Plan Estratégico de la Juventud de Andalucia es la apuesta de la Junta de Andalucia para dar
respuesta a los principales problemas, necesidades y retos de la juventud en Andalucia. Se pre-
sentan a continuacion su mision, vision y valores estratégicos, que actian como criterios inspi-

radores del conjunto del Plan.

9.1 MISION

De conformidad con la Ley 9/1996, de 26 de
diciembre, por la que se aprueban Medidas Fis-
cales en materia de Hacienda Publica, Contrata-
cion Administrativa, Patrimonio, Funcion Publi-
ca y Asistencia Juridica a Entidades de Derecho
Publico, cuya Disposicion Adicional primera crea
el Instituto Andaluz de la Juventud, esta agencia
administrativa es el organo competente para la
planificacion, programacion, organizacion, segui-
miento y evaluacion de las actuaciones en mate-
ria de juventud, impulsadas por la Administracion
de la Junta de Andalucia, asi como de la colaboracion
con otras Administraciones Publicas y Entidades en el

60

ambito territorial de nuestra Comunidad Autonoma.
Desde el 3 de septiembre de 2020, en virtud del
Decreto 115/2020, de 8 de septiembre, por el que se
modifica el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por
el que se regula la estructura organica de la Conse-
jeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo, el
Instituto Andaluz de la Juventud esta adscrito a la
Secretaria General de Ordenacion de la Formacion.
Especificamente, le corresponde el fomento de la
participacion, promocion, informacion y formacion
en materia de juventud, asi como el fomento, la pro-
gramacion y desarrollo de la animacion sociocultural
en Andaluciay la incentivacion de la investigacion.
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9.2 VISION

Una poblacion joven capacitada, autonoma pro-
fesionalmente e independiente econdmicamente,
que posea igualdad de oportunidades que le asegu-
ren el desarrollo de su identidad personal, su talento
y su inclusion plena en la sociedad, que sea respe-
tuosa con los valores sociales y democraticos y esté
comprometida responsablemente en la toma de de-
cisiones que le afectan.

9.3 VALORES

» Compromiso y responsabilidad para dar res-
puesta a los problemas, necesidades y retos de las
personas jovenes, analizando los cambios en el con-
texto del colectivo juvenil, innovando en la busque-
da de soluciones eficaces e involucrando a los orga-
nismos e instituciones implicados y contando con la
participacion de la juventud.

* Priorizacién en la atencion de los principales
problemas y retos.

* Transversalidad en el disefio y ejecucion de las
politicas publicas, integrando la perspectiva juvenil y
buscando la colaboracion.

* Equidad social, integrando la perspectiva de
géneroy ladimension geografica, para generarigual-
dad de oportunidades e inclusion social.

* Accesibilidad de las personas jovenes a los re-
cursos disponibles.

* Excelencia, mejorando la eficacia y eficiencia
y buscando la calidad y mejora continua en |a ejecu-
cion de las politicas publicas.

» Etica y transparencia, mediante la participa-
cion, la rendicién de cuentas y sometimiento a los
controles internos y externos.
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ANALISIS DE LA SITUACION DE PARTIDA

Analisis de la situacion de partida

L analisis de la situacion de partida del colec-

tivo sobre el que desarrolla el Plan ha seguido

una metodologia que combina la obtencion de
informacion cuantitativa e informacion cualitativa:

m La informacion cuantitativa se ha obtenido
de fuentes de organismos y entidades oficiales asi
como de los actores que integran el sistema de go-
bernanza del Plan (descrito en el apartado 6). El de-
talle de los resultados obtenidos, asi como de sus
fuentes de informacion se muestran en el Anexo IlI
del Plan.

m La informacion cualitativa, que complementa
a la anterior, resulta de las aportaciones realizadas
durante el proceso de participacion ciudadana que
se describe en el apartado 3:

» 8 jornadas participativas celebradas con jove-
nes y agentes relevantes relacionados con el colec-
tivo juvenil, celebradas desde el 4 al 8 de noviembre
de 2020, en las que participaron 477 personas.

IEEETNE DIMENSION I:

* Encuesta de percepcion de jovenes y agentes
relevantes relacionados con el colectivo juvenil, rea-
lizada desde el 25 de noviembre al 3 de diciembre
de 2020, en la que participaron 218 personas (véase
Anexo IV).

La informacion obtenida se ha estructurado en
3 grandes dimensiones o areas estratégicas de
actuacion, que pretenden abarcar la completa rea-
lidad de la juventud y responder a las directrices en
las que se debe sustentar este Plan Estratégico de la
Juventud, determinadas por el Acuerdo del Consejo
de Gobierno, de 13 de diciembre de 2019, por el que
se aprueba la formulacion del Plan Estratégico de la
Juventud de Andalucia.

v Dimension I: territorio y demografia, educa-
cion, formacion, empleo y emprendimiento.

v Dimension II: emancipacion juvenil.

v Dimension IlI: construccion de la identidad
personal y participacion juvenil.

Territorio y Demografia | Educacion y Formacion | Empleo | Emprendimiento

A | Territorio y Demografia

El indice de juventud, que mide el niumero de
personas con edades entre los 16 y 29 afios, sitda a
Andalucia como una de las Comunidades Autdno-
mas con mayor proporcion de poblacion joven de
Espafia (1.288.285 personas. Dato 2019), ligeramente
superior en hombres respecto a mujeres y con in-
dices similares al contexto nacional y europeo. Sin
embargo, la evolucion de la poblacion joven andalu-
za presenta una tendencia continuada decreciente;
en los ultimos 10 afios, se ha producido un descenso

del17,47%, que, previsiblemente, alcanzara en el afio
2070, un 22%. Esta evolucion decreciente se agudiza
si se pone el acento en la poblacion extranjera joven,
cuyo descenso en la ultima década supera el 30%.
La distribucion de la poblacidn joven no es uni-
forme en el territorio: Existe mayor densidad pobla-
cional en las capitales de provincia y sus respectivas
areas de influencia, asi como en ciudades como Jerez,
Marbella y Algeciras y la franja costera en general.
Por el contrario, en las areas del interior de Andalucia
oriental y en el norte de la Comunidad, la densidad



PLEAN
E% T_E“J;L
TEGiCo
HIUWENTUD

poblacional es significativamente inferior, a lo que se
une la existencia de una poblacién mas envejecida,
con indices de juventud por debajo del 15%, frente a
otras zonas de la Comunidad, cuyo indice de juven-
tud supera el 18%. En el caso de la poblacion joven
extranjera, la distribucion es desigual. Se concentra,
sobre todo, en la provincia de Malaga (31,46% del
total de los jovenes procedentes del extranjero) y de
Almeria (23,67%). En el lado inverso, las provincias
con menor poblacidn joven extranjera son Cordoba
(4,23%) y Jaén (2,65%).

B | Educacion y Formacion

Formacion reglada

Con caracter general, los datos obtenidos sitlan
a la Juventud en Andalucia en peor situacion que la
media nacional; existiendo diferencias significativas
entre hombres y mujeres tanto en el tipo de estu-
dios a los que acceden como en los resultados al-
canzados.

Resultados académicos completados

Andalucia contintdia siendo una de las Comunida-
des Auténomas con mayor tasa de abandono esco-
lar, a pesar del descenso producido entre 200722013
de un 8,5%, aproximadamente. La tasa de abandono
es el 21,9%, frente al 17,9% nacional. Desagregado
por sexo, el abandono es un 47,;7% mas alto en hom-
bres que en mujeres.

También la tasa neta de escolarizaciéon en eda-
des de 16 a 19 afos es peor en Andalucia respecto a
la tasa nacional. A la edad de 18 afos, el 1,5% estan
cursando estudios ESO, frente al 1,1% nacional.

Las razones principales esgrimidas por las personas
jovenes para dejar de estudiar son que prefieren traba-
jary han encontrado un buen trabajo, en el caso de los
hombres y que los estudios no se le dan bien o tienen
que cuidar de familiares, en el caso de las mujeres.

Resultados académicos ESO y

BACHILLERATO y Formacion Profesional

Con caracter general, los resultados académicos
son mejores en mujeres que en hombres:

ANALISIS DE LA SITUACION DE PARTIDA

* Educacion Secundaria Obligatoria (ESO): El
83,83 % del alumnado en Andalucia de 4° ESO pro-
mocionan (86,99% de mujeres frente al 80,59% de
hombres).

* El informe PISA 2018 muestra que casi 40 pun-
tos separan a Andalucia de las CCAA espaiolas mas
aventajadas.

* Bachillerato: El 79,67% del alumnado aprueba
el curso de 2° de Bachillerato. (81,88% de mujeres
frente al 77,07% de hombres)

* FP Basica: El 74,57% obtienen el titulo. Los re-
sultados en ambos sexos son similares, ligeramente
superior en hombres.

* FP Grado Medio: El 79,48% aprueban el se-
gundo curso (83,78% muijeres frente al 72,92% en
hombres)

* FP Grado Superior: El 80,93% aprueban el
segundo curso (85,60% mujeres frente al 76,03%
hombres).

Resultados académicos en

estudios universitarios

En Andalucia, el porcentaje de personas jovenes
con estudios universitarios es inferior en un 8-9%
a la media nacional, tanto en hombres (32,8% hom-
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bres en Andalucia, frente al 40,9% nacional) como
en mujeres (42,4% muijeres, frente al 51,9%).

En ndmero de matriculaciones, las mujeres tam-
bién superan a los hombres en un 1% (55,6% muje-
res sobre 44,4% hombres).

Por tipo de titulaciones, existe una brecha de
género en titulaciones pertenecientes a Ciencias de
la Salud, Arte y Humanidades y Ciencias Sociales Ju-
ridicas, donde el numero de mujeres matriculadas
es del 74,5% y 60%, respectivamente. Por el con-
trario, en titulaciones de Ingenieria y Arquitectura,
el numero de mujeres matriculadas es muy inferior
respecto a los hombres, que alcanza el 75,8%. Es en
las titulaciones de las ramas de Ciencias donde se
produce mayor equilibrio (52,1% mujeres y 47,9% de
hombres).

En resultados académicos universitarios, los re-
sultados son mejores en mujeres que en hombres
(personas tituladas: 60,6% mujeres y 39,4% hom-
bres. Datos 2018).

Formacion profesional para el empleo

Centrandonos en el grado de participacion de
personas jovenes en acciones de formacion profe-
sional para el empleo, durante el periodo de medi-
cion, 2016 a 2019, en Andalucia no ha existido una
oferta formativa dirigida especificamente a la juven-
tud, salvo los programas de Escuelas Taller convo-
cados en 2017. El dato promedio de participacion de
personas jovenes en el periodo referenciado en el
total de oferta formativa programada es del 60%;
evidenciandose mayor participacion en jovenes de
16 a 24 ahos y en hombres sobre mujeres, en esta
franja de edad.

Por familias profesionales, la mayor participa-
cion se ha concentrado en acciones formativas de
las familias profesionales TIC, comercio y marketing,
agraria, seguridad y medio ambiente, hosteleria y tu-
rismo e imagen personal.

Por nivel de cualificacion profesional, mayorita-
riamente, la participacion corresponde a acciones
nivel de cualificacion 2, seguida del nivel 1

El grado de eficacia de las acciones formativas,
medido en grado de insercion laboral del alumnado
joven es escaso: la tasa media de insercion en jovenes

ANALISIS DE LA SITUACION DE PARTIDA

de 16 a 29 afnos en la oferta formativa 2016 financiada
con fondos publicos es del 53,3%, alcanzando en la
franja de edad de 25 a 29 afos una tasa de insercion
del 60,6%. Sin embargo, estos resultados son relati-
vos, ya que no miden la insercion laboral en una ocu-
pacion relacionada especificamente con la formacion
recibida ni la duracion del contrato formalizado. En el
caso de los programas de escuelas taller la insercion
no llega a alcanzar el 3% del alumnado.

Sinos centramos en |a percepcion de la ciudada-
nia sobre la Formacion Profesional para el Empleo,
conforme a los resultados obtenidos en la encuesta
de percepcion realizada por el IA] en 2020:

X El grado de interés en los distintos programas
de formacion profesional para el empleo es muy ele-
vado (superior a 70% la suma de respuestas entre
4y 5 puntos): idiomas (82,63%), alternancia con el
empleo (79,39%), competencias digitales (77,21%),
impulso de la movilidad de estudio o trabajo a otros
paises (71,55%), acreditacion de las competencias
profesionales adquiridas a través de la experien-
cia profesional o vias no formales de formacion
(68,66%), adquisicion de competencias claves a ni-
vel lingliistico y matematico (65,80%)

X Este interés choca con el conocimiento que se
tiene de la FPE: Unicamente, un 8,03% de las perso-
nas que contestaron la encuesta manifiestan cono-
cer la oferta de formacion profesional para el empleo
y que ésta se adecua a sus necesidades formativas.
Un 63,75% considera que esta nada informado en el
sistema de formacion profesional para el empleo y
en las diferencias con el sistema de formacion profe-
sional reglada y un 56,15% manifiesta estar nada in-
formado en las areas profesionales y los certificados
de profesionalidad. Finalmente, un 36,87% contesta
que no recibe ninguna informacion sobre la forma-
cion profesional para el empleo en Andalucia.

C | Empleo

La practica totalidad de estudios disponibles
ponen de manifiesto que se estan ralentizando las
transiciones del ambito educativo al laboral y que la
integracion en el empleo se resiente por causa de
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la incertidumbre econdmica y la naturaleza
cambiante del trabajo y de las capacidades
que este requiere. Como consecuencia, el
grupo de poblacion joven “en transicion”
se esta ampliando desde el umbral de
los veinticinco afos a la inmensa ma-
yoria de las personas jovenes meno-
res de treinta.

La principal consecuencia laboral
de esta situacion es la generalizacion
de la temporalidad en el empleo de
la poblacion joven, tal y como pone
de manifiesto la muestra continua de
vidas laborales, que analiza diferentes
aspectos cualitativos de las denominadas
“etapas completadas de la vida laboral”, sien-
do la primera de ellas la comprendida entre los
16 y los 30 afios.

Esta precarizacion del empleo juvenil, que lleva
aparejada la dificultad de emancipacion, produce
también incrementos vertiginosos del desempleo
en situaciones crisis, acumulando los efectos del
menor coste de |a extincion laboral, que se deriva
de las relaciones temporales y la menor antigliedad,
a la falta de consolidacion productiva. Todo ello si-
tua a la poblacion joven en una situacion de mayor
desproteccion respecto de las personas trabajadoras
de mas edad con relaciones laborales mas estables
y explica en gran medida el rapido incremento del
desempleo juvenil que se produjo en la crisis finan-
ciera de 2008 y que se ha vuelto a producir en el
contexto de la pandemia del COVID-19.

En este analisis, se recogen los datos 2019 obte-
nidos de las fuentes de informacion utilizadas, teni-
dos en cuenta, inicialmente, para la formulacion del
Diagnostico del Plan. Sin perjuicio de ello, el impacto
de la crisis econdmicay social derivada de la pande-
mia provocada por la COVID-19, que podria conside-
rarse situacion coyuntural, se recogen en el siguien-
te apartado del Plan.

La participacion de la juventud

en el mercado laboral

Con caracter general, los datos obtenidos sitian a
Andalucia, en todos los indicadores, en peor posicidn

ANALISIS DE LA SITUACION DE PARTIDA

respecto a la media nacional; afectando
esta situacion negativa de forma mas acu-
sada a las mujeres que a los hombres.
La tasa de actividad joven en Andalucia, que
mide el nimero de personas jovenes de 16 a 29 afios
que trabajan o buscan empleo, muestra una evolu-
cién descendente constante desde 2010. La menor
actividad se localiza, fundamentalmente, en el grupo
de 16 a 24 afos. En 2020, se sitda en el 48,55 %, in-
ferior en 6,8 puntos a la tasa de actividad de la po-
blacion total andaluza (55,37%) y también inferior a
la tasa de actividad joven nacional (51%). Por sexo, la
tasa de actividad joven femenina (46,40 %) es infe-
rior a la de hombres (50,59%).

Tradicionalmente, el colectivo juvenil ha presen-
tado tasas de actividad mas bajas que el total de
poblacién (un porcentaje muy alto declara estar for-
mandose y son considerados inactivos en la Encues-
ta de Poblacion Activa).

La tasa de paro joven en Andalucia, que mide
las personas jovenes de 16 a 29 afios que no tienen
trabajo, en 2020, es del 39,24%. Por sexo, la tasa de
desempleo juvenil en mujeres (40,86 %) es superior
en mas de 3 puntos a la tasa de desempleo juvenil
de los hombres (37,84 %).

A ello se suma que buena parte de las personas
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jovenes desempleadas de 16 a 29 afios, 30,1% en
2020, son parados de larga duracion, es decir, llevan
12 0 mas meses buscando empleo. Segun la Encues-
ta de Poblacion Activa, el motivo principal de no par-
ticipar en el mercado de trabajo es estar estudiando
(6 de cada 10), seguido de la dedicacién a las labores
del hogar, teniendo esta razén un peso mas alto en-
tre las muijeres.

La tasa de empleo de la juventud andaluza, que
mide la proporcion de personas trabajadoras en-
tre las personas de 16 0 mas anos, es, en 2020, del
29,50% en Andalucia, inferior al 36% nacional. Por
sexo, es mas de 4 puntos porcentuales superior en
los hombres que en las mujeres.

Por sectores de actividad economica, el sec-
tor servicios es el que concentra mayor volumen
(78,49%). Unicamente, el 7.72% de personas jovenes
tienen un empleo en el sector Agricultura, el 873%
en la Industria y el 5,06% en la Construccion. En to-
dos los sectores, excepto en el sector servicios en el
que existe paridad, se aprecia una infrarrepresenta-
cion femenina, mas significativa, en el sector de la
construccion, (773% mujeres trabajadoras).

Centrandonos, especificamente, en el sector
agricola , seguin la Encuesta sobre la Estructura de
las Explotaciones Agrarias del afio 2016, solo en tor-
no al 16% de las personas titulares de explotaciones
agrarias tienen menos de 45 afios, porcentaje lige-
ramente superior en los hombres (17%) que en las
mujeres (15%). Estas cifras reflejan el envejecimiento
de las personas titulares del sector agrario andaluz,
que responde a diversas causas, en gran parte no ex-
clusivas del sector agrario, entre las que destacan:

* La actividad de la mujer joven rural esta en
muchos casos comprometida, al actuar como cui-
dadoras de familiares mayores o de hijos menores,
combinando estas labores con las de temporeras en
la actividad agraria, con la que realizan una inyeccion
economica puntual en sus hogares, o con trabajos
no regulares.

* Problemas especificos que no favorecen la in-
corporacion empresarial de las personas jovenes:
déficit de imagen publica que sigue sufriendo la ac-
tividad agraria, exceptuando sectores o situaciones
concretas y condiciones de trabajo, aunque con dife-
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rencias segun sectores o tipos de explotaciones.

* El reducido margen o renta econdmica empre-
sarial por superficie de parte de las explotaciones,
lo que provoca que o bien su tamafo tenga que ser
elevado para poder vivir plenamente de sus ingresos
o bien que la actividad agraria tenga un caracter se-
cundario con respecto a otra actividad principal que
la que constituiria la principal fuente de renta para el
titular de la explotacion.

En todo caso, si se considera el total de ocupados
en el sector agrario es destacable como el nimero de
personas jovenes se ha incrementado mas de un 10%
en laultima década en el sector agrario andaluz, mien-
tras que por el contrario ha descendido un 10% en el
conjunto nacional y casi un 25% en la Union Europea.
Esta tendencia positiva también se refleja en el hecho
de que mientras las personas jovenes ocupadas en el
sector agrario representaban poco mas del 6% entre
las personas jovenes ocupadas en el total de sectores
en el afo 2008, en 2018, suponen algo menos del 9%

Por tipo de ocupacion, la que acumula el mayor
numero de contratos es la de camarero, seguida de
la de pedn agricola.

Siatendemos al tipo de empleo juvenil, 9 de cada
10 jovenes trabajan por cuenta ajena (en el caso de
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personas extranjeras, solo 1 de cada 10 contratos en
2019 se formalizd con este colectivo).

Su participacion en el mercado se caracteriza por
la alta tasa de temporalidad de los contratos forma-
lizados (65,49%), superior en mujeres que en hom-
bres en casi 6 puntos.

Ademas, de cada 100 contratos, el 43,72% son
contratos a tiempo parcial y, especialmente, en la
contratacion femenina la parcialidad es una caracte-
ristica de la contratacion.

La realizacion de jornadas a tiempo parcial no
tiene necesariamente que significar una mayor fra-
gilidad laboral o ser un indicio de subempleo. Si se
entra en el detalle de los motivos por los cuales las
personas jovenes declaran que realizan jornadas a
tiempo parcial, la principal diferencia con las demas
personas en su misma situacion es que a mas de tres
de cada diez (el 31,9%) les sirve como complemen-
to mientras siguen cursando estudios. Para estas
personas jovenes, pues, trabajar no seria su activi-
dad principal y, en muchas ocasiones, podrian has-
ta aceptar empleos poco cualificados, temporales y
con una remuneracion escasa, siempre y cuando les
permitan compaginar el horario laboral con el hora-
rio de sus estudios. Pero a pesar de esta casuistica
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particular, la principal razoén por la que las personas
jovenes tienen jornadas a tiempo parcial es porque
no han podido encontrar una salida a tiempo com-
pleto, aun queriéndola. Las jornadas a tiempo par-
cial «involuntarias» afectarian al 50,6% de todas las
personas jovenes con este tipo de puestos de traba-
jo, practicamente en la misma proporcion, el 51,1%,
que a las personas con 30 afios 0 mas.

Movilidad geografica de las personas jovenes

por razén del trabajo

El saldo de movilidad geografica juvenil en Anda-
lucia es, en 2020, negativo (-31.541): 85.298 jovenes
han salido para trabajar fuera de nuestra Comuni-
dad y sélo 53757 jovenes han venido a Andalucia a
trabajar. Las Comunidades receptoras son Madrid
(26,75%), seguida de Castilla la Mancha (13,31%), Ca-
talufia(12,96%), Murcia (11,32%) y Comunidad Valen-
ciana (10,03%).

La formacion y las oportunidades

de encontrar o mejorar empleo son

variables estrechamente relacionadas

A medida que aumenta el nivel formativo dismi-
nuye la proporcion de personas jovenes paradas.

El desempleo afecta, en mayor medida, a las per-
sonas jovenes con niveles de formacion bajos y en
las franjas de edad mas tempranas: en edades de
entre 16 a 24 afios, la tasa de desempleo supera en
21 puntos a la de jovenes de la misma franja de edad
con estudios mas altos; en edades de 25 a 29 afios, la
diferencia es de 10 puntos. Los contratos realizados
a jovenes sin estudios y que no han superado la ESO
alcanzan el 7,79%y 27,99%, respectivamente. La ma-
yoria de las contrataciones corresponden a jovenes
con estudios secundarios (54,40%). Sélo el 9,78%
de los contratos realizados corresponden a jovenes
con estudios superiores.

El Plan de Implantacion de la Garantia Juvenil en
Andalucia (Consejeria de Empleo, Formacion y Tra-
bajo Autdnomo. Afio 2020), sefiala como principales
causas de la situacion laboral de las personas jove-
nes de 16-29 anos las siguientes:

* Alta tasa de abandono escolar temprano (véase
apartado anterior).
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» Déficit de formacidn o nivel bajo de estudios:
43,6%. En edades de 16 a 24 afos aumenta al 50,2%
y en edades de 25 a 29 afios se reduce al 32,2%.

* Bajo porcentaje de personas jovenes con nive-
les medios de formacion: 34,7 %.

* Escaso conocimiento de idiomas: 69% con ni-
vel de inglés bajo (A1) o que no llega al minimo nivel
de competencia (Pre-Ar).

El propio colectivo juvenil y la ciudadania en-
cuestada perciben la incidencia directa de la forma-
cion en sus condiciones de empleabilidad.

Enlaencuesta de percepcion |A] 2020 son minori-
tarias las opiniones que consideran que, para encon-
trar o mejorar el trabajo, son suficientes los estudios
secundarios (9,68%). El 78,47% considera necesaria
la formacion profesional del sistema educativo, se-
guida la formacion universitaria u otra formacion.
Un 39,33% de las personas que han participado en
la encuesta se esta formandoy el 25,40% estan bus-
cando activamente formacion y empleo. Las perso-
nas que contestaron la encuesta consideran que,
en la capacidad para encontrar un trabajo o poder
cambiar de puesto de trabajo sin dificultades, inci-
de, prioritariamente, la formacion: en primer lugar,
la formacion técnica o especifica (89,24%), seguida
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de la formacion en idiomas y la movilidad (86,51%),
la formacion académica (85,15%), la formacion en
competencias digitales (80,84%), la formacion en
competencias clave (77,80%), el desarrollo de com-
petencias para la bisqueda de empleo (73,;70%).

Ademas de a la formacion, el colectivo juvenil y la
ciudadania encuestada conceden relevancia a otros
factores con incidencia directa en la busqueda o me-
jora del empleo por las personas jovenes (item33):
tener la primera experiencia laboral (83,24%), cana-
les adecuados de informacion a la poblacion joven
(77.97%), servicios de orientacion laboral (71,92%),
coordinacion entre los recursos que atienden a per-
sonas desempleadas (70,09%), informacion sobre
los perfiles profesionales (65,21%), informacion so-
bre yacimientos de empleo (56,72%), formacion en
alternancia con el empleo (58,75%)

Al'mismo tiempo, consideran importante deter-
minadas acciones para que una persona joven en-
cuentre trabajo (item a32): por encima de la orien-
tacion laboral y el uso de la red de contactos, situan
las propias aptitudes del joven: responsabilidad
(94,58%), iniciativa (92,46%), bisqueda de informa-
cion (90,36%), autoconfianza (90,34%).

Por orden de importancia, consideran que los
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factores que inciden significativamente en el nivel de
contratacion por las empresas de las personas jove-
nes (item a34) son los siguientes: Ayudas a la contra-
tacion (85,48%), reduccion de impuestos en la con-
tratacion (84,95%), propiciar la primera experiencia
profesional (84,22%), favorecer la modernizacion del
tejido empresarial (80,19%), incentivar programas de
practicas en empresas (78,25%), mayor adecuacion
de los contenidos formativos al mercado laboral
(77,52%), mayor coordinacion y comunicacion entre
recursos que trabajan con poblacion joven (77,33%),
programas de mentoria para jovenes sin experien-
cia laboral (76,68%), impulsar cambios en la cultura
empresarial (75;76%), simplificacion y transparencia
de los tramites administrativos (74,42%), reduccion
de los plazos de respuesta en los incentivos a la con-
tratacion (73,78%), impulsar la figura en las empre-
sas del tutor de practicas (70,28%), adelantar la edad
de jubilacion (56,96%; un 20,66% o esta nada de
acuerdo con esta afirmacion).

También en las Jornadas Participativas Provin-
ciales 1A] 2020, la ciudadania participante ha mani-
festado su preocupacion por las barreras de acceso
y mantenimiento en el mercado laboral: falta de
experiencia laboral, requisitos exigentes de acceso
para la juventud, precariedad laboral, desconoci-
miento de las ocupaciones con indices de insercion
laboral, sobre especializacion de algunos jovenes,
necesidad de una orientacion laboral mas potente
para la busqueda de empleoy procesos de seleccion,
necesidad de coordinacion administrativa en el uso
de los recursos disponibles.

Problematica especial del colectivo

de jovenes de 16 a 29 aiios sin ocupacion

que no cursan estudios

En 2020, 302700 personas jovenes de 16 a 29
afios en Andalucia, ni estudiaban ni trabajaban; de
las cuales, el 51,9% posee edades entre 16 y 24 afos
y afecta, de forma similar, a hombres (49,8%) y mu-
jeres (50,29).

Analizando la serie historica, el impacto de la
crisis produjo un aumento vertiginoso desde 2007
a 2009; entre 2009 a 2011, SU nUmero comenzod a
estabilizarse; volviendo a incrementarse en 2012, al-
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canzando su maximo, con un total de 422.400; des-
de 2013 hasta 2019, se ha producido una tendencia
decreciente; si bien en 2020 se produjo un sensible
incremento. El porcentaje de este tipo de jovenes en
Andalucia es superior a la media nacional.

La naturaleza de este colectivo es heterogénea
y engloba tanto a la persona joven poco cualificada
que abandond los estudios, como a la que acabd sus
estudios superiores con buena formacidn, pero sin
experiencia laboral y tiene dificultades para encon-
trar empleo, asi como los que permanecen inactivos
por voluntad propia. Sin embargo, el colectivo se ca-
racteriza, fundamentalmente, por su bajo nivel de
cualificacion: 15,3% poseen estudios de Educacion
primaria o un nivel inferior; 41,8 % de Ensefianza
Secundaria Obligatoria y un 42,8% de Bachiller o FP
Grado Medio o estudios superiores.

En 2020, la mayoria, 6 de cada 10, estan buscando
activamente empleo y estan desempleadas, frente a
4 de cada 10 que permanecen inactivas. Podria afir-
marse que su principal problema es el desempleo,
frente a otros problemas como la falta de motiva-
cion, la desconexion o pasividad.

D | Dinamica emprededora

Uno de los grandes indicadores que visibilizan
el volumen de emprendimiento es el dato de per-
sonas afiliadas al Régimen de Trabajo Auténomo.
En Andalucia, a septiembre 2020, el conjunto de
jovenes menores de 30 afios afiliados al Régimen
Especial del Trabajo Auténomo (RETA) es de 40.398,
lo que supone el 7,4% del conjunto de afiliacion al
Sistema de Seguridad Social (544.451). La mitad de
los afiliados al RETA en Andalucia tienen entre 40y
50 afos y no llega al 1%el porcentaje de menores
de 25 afos.

El porcentaje de representacion de la juventud
en la afiliacion al RETA es bajo en comparacion con
el que se da en otros regimenes; solo el Régimen Es-
pecial de Empleados del Hogar tiene un porcentaje
inferior.

Por tipo de encuadramiento, en septiembre
2020, las personas autonomas propiamente dichas
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representan un 8%; destaca el peso como familia-
res colaboradores y auténomos dependientes con
un 13,6% vy 14%, respectivamente y la escasa repre-
sentacion como administradores de sociedades vy
socios de cooperativas y/o sociedades laborales, con
un 3,5% vy 4,2%, respectivamente.

A nivel internacional, el indicador mas conoci-
do para medir la capacidad de emprendimiento de
una sociedad es la Tasa de Actividad Emprendedo-
ra (TEA, en inglés), utilizada por el Observatorio del
Emprendimiento Global Entrepreneurship Monitor
(GEM). En su informe ejecutivo 2018-2019, indica
que la TEA de menores de 35 afios, en Andalucia, es
el 29%, superior en 1,4 puntos porcentuales al 27,6%
nacional.

Si se diferencian dos subgrupos de edad, de 18 a
24 anos y de 25 a 34 ahos y se analizan por separa-
do, en las edades mas tempranas, la TEA se reduce
al 5,4% en Andalucia, frente al 9% nacional; en el
siguiente tramo de edad, la tasa en Andalucia, 22,2%,
es superior a la nacional, 20%.

La vocacion emprendedora

de la poblacion joven universitaria

Segun la Ultima encuesta realizada en 2019 por
Andalucia Economica y ESIC Business&Marketing
School, el 43,9% de los estudiantes universitarios
deseaban tener un negocio propio, un 8,5% mas que
en el afio anterior. Frente a esta opcion, desciende a
minimos histdricos la opcion de trabajar por cuenta
ajena (14,5%) y la opcion de ser funcionarios publi-
cos (25,5%). En esta investigacion, se pone de ma-
nifiesto que las personas jovenes muestran escaso
convencimiento de su preparacion para poner en
marcha una iniciativa empresarial, debido, en mu-
chas ocasiones, a la no definicion ni desarrollo de su
idea como proyecto empresarial.

El perfil de la juventud emprendedora

En la encuesta de percepcion, necesidades y expec-
tativas de las personas autonomas de Andalucia, reali-
zada por Andalucia Emprende en 2019, con una partici-
pacion de 427 personas, el modelo de emprendimiento
mas habitual en menores de 30 afios es el emprendi-
miento por razones de autorrealizacion y satisfaccion
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personal, seguido del modelo para una mayor autono-
mia e independencia (razones econdmicas). En ultimo
lugar, se situan el modelo de persona emprendedora
visionaria y la persona emprendedora social.

La percepcion de la juventud

sobre el emprendimiento

Entre los principales obstaculos recogidos por
la Ultima encuesta realizada en 2019 por Andalucia
Economicay ESIC Business&Marketing School, se re-
conoce la falta de experiencia y de recursos econo-
micos y menos del 40% considera que se fomente
en las aulas la creatividad, la innovacion o una ac-
titud positiva y favorable hacia el emprendimiento.
Existe, ademas, un consenso generalizado en des-
tacar la importancia de la innovacion tecnoldgica y
de la formacion en materia digital como elementos
clave para emprender.

Seglin la encuesta 2019 realizada por Andalucia
Emprende, la obtencion de recursos econémicos y
financiacion adecuada y el elevado precio de alqui-
leres se perciben como principales obstaculos para
emprender; destacando también el importante peso
que representa su percepcion de miedo al fracaso.

También en la encuesta IA] 2020 (item 28), la fal-
ta de recursos para financiar el proyecto se percibe
como la principal dificultad para iniciar un proyecto
emprendedor (76,91%) (al contrario de lo manifes-
tado con caracter general en las jornadas participa-
tivas provinciales 1A] 2020), seguida del exceso de
burocracia (51,09%) y los altos precios de alquileres
(41,22%); el 30,5% sefialan la falta de instrumentos
publicos de apoyo y de una ecosistema emprende-
dor con el que contactar, comunicarse y cooperar.

EnlaencuestalA] 2020, sobre el grado de oportu-
nidades existente para autoemplearse y emprender
(item29), la mayoria de las personas contestan que
no existen oportunidades suficientes para el em-
prendimiento, bien por falta de instrumentos, me-
didas y apoyos destinados a jovenes (34,75%) o por-
que la situacion econémica no es buena (31,49%). Es
muy minoritario el porcentaje de jovenes que piensa
que si las hay (6,42%) o que las oportunidades exis-
ten, pero no disponen de medios para aprovecharlas
(11,80%). A pesar de ello, el porcentaje que contesta
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que la Unica oportunidad laboral para la juventud es
el trabajo por cuenta ajena sélo es expresado por el
8,64% de participantes

Como principal carencia de la juventud para de-
cidir ser emprendedora (item3o) sefialan el desco-
nocimiento de lo que implica emprender (66,57%),
seguida de la falta de formacion para ser auténomos
(47,50%), la falta de consideracion y valoracion social
de los emprendedores (35,41%) y la falta de prepa-
racion en habilidades blandas o soft skills (26,96%):
la falta de formacion en tecnologia Unicamente se
considera relevante para el 8,40%.

Entre las principales carencias manifestadas por
los participantes en las Jornadas Participativas Pro-
vinciales 1A] 2020, destacan: déficit de formacion en
competencias técnicas como finanzas e impuestos;
déficit de conocimientos; figura del acompanante
mentory referentes emprendedores durante la etapa
inicial, como medida de apoyo o ayuda a las personas
emprendedoras; insuficiente informacion sobre los
recursos disponibles, acercamiento de la informacion
através de los canales de comunicacion utilizados por
el publico joven, excesiva complejidad en los tramites
administrativos, también en el acceso a ayudas, que
llevan al desanimo, falta de formacion emprendedora

Con caracter general, la emancipacion juvenil en
Andalucia ocupa las ultimas posiciones en el conjun-
to nacional.

Tasa de emancipacion residencial

En comparacion con el resto de las Comunidades
Autonomas, la poblacion joven andaluza registra una
de las tasas de emancipacion residencial mas bajas
(15,9% en jovenes de 15 a 29 afios y 67,7% en jovenes
de 30 a 34 afios), solo por delante de Canarias e infe-
rior en casi tres puntos a la media espafiola, situado
en el 18,5 %.

El dato es uno de los mas bajo de la serie histdrica,
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en los institutos y educaciones mas basicas.

Las opiniones sobre si hacerse autonomo es una
buena alternativa de futuro son bastante divergen-
tes entre los participantes en la encuesta IA] 2020
(item31): el 54,85% opinan que el emprendimiento
es de las mejores formas de crear su propio empleo
y ser independiente) y el 66,58% que permite traba-
jaren lo que mas le gusta lo que mejor se sabe hacer.
Un 49,66% alguna vez se ha planteado el emprendi-
miento (frente a un 34,71% que nunca lo ha hecho),
aunque un 43,51% prefiere trabajar por cuenta ajena
antes que ser auténomo o empresario (frente a un
25,87% que no esta nada de acuerdo con esta afir-
macion).

Sobre las motivaciones y condiciones para em-
prender, las opiniones estan divididas: una mayoria
piensa que esta reservado para quienes vienen de
familias con medios y recursos necesarios (47,49%)
aunque igualmente hay un alto porcentaje (30,51%)
que no esta nada de acuerdo con esta afirmacion.

Por ultimo, respecto al tipo de emprendimiento
en la juventud no queda acreditado que el empren-
dimiento social sea lo que mas interese a este co-
lectivo (22,99% muy de acuerdo VS 37,35% nada de
acuerdo).

ST % DIMENSION Il: Emancipacion juvenil

que, en 2008, superaba el 21%; hay que remontarse
al aflo 2002 para encontrar una tasa similar. Ademas,
esta situacion afecta mas desfavorablemente a las
mujeres (12,3%) que a los hombres (19,;7%). Por tra-
mos de edad, el descenso progresivo de la tasa de
emancipacion durante la tltima década se produce
en jovenes de 30 a 34 afios.

Mas del 40% de las personas jovenes emanci-
padas entre 16 y 29 afios y del 25% de las personas
jovenes emancipadas entre 30 y 34 afos viven de
alquiler; datos muy inferiores a la media nacional,
ocupando Andalucia la pendltima posicion.

Tanto en régimen de alquiler como de vivienda
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propia, son mas las mujeres que viven en viviendas
alquiladas o compradas por sus parejas.

Analizando los diferentes aspectos que influyen
en la decision de las personas jo-
venes para emanciparse, los
aspectos claves son la preca-
riedad laboral y el desempleo,
agudizados por la crisis econo-
mica, el contexto familiar o los
problemas de acceso a la vivien-
da, asi como cuestiones relativas a
la independencia residencial.

La ciudadania al ser preguntada
en la encuesta IA] 2020 por los motivos
por los que la tasa de emancipa-
cion de los jovenes entre 16 y
29 afios es muy baja (item a8)
da como a respuesta mayoritaria es la precariedad
en el empleo (87,49%), seguida del dificil acceso a
la compray el alquiler (63,17%) y la falta de politicas
publicas dirigidas a la emancipacion de la juventud
(44,57%); mientras que la falta de voluntad por par-
te de los jovenes de abandonar el domicilio familiar
es una opcion residual (8,31%).

Completando lo anterior, opinan que los motivos
de la dificultad de acceso a la compra de vivienda
por parte de las personas jovenes (item ay) residen,
mayoritariamente, en la precariedad laboral y la
cuantia de los salarios, que no dan para acceder a la
vivienda (92,3%), seguida del alto precio de la vivien-
da (52,50%); mientras que la ausencia de responsa-
bilidad de la juventud para emanciparse es una op-
cion muy marginal (7,03%).

A | Contexto familiar de la juventud

Se recogen a continuacion los datos disponibles
respecto a las condiciones familiares en la que se
desenvuelve la juventud en Andalucia.

Composicion de los hogares

El mayor nimero de hogares en Andalucia esta
formado por 4 miembros, en el que se integran, ma-
yoritariamente, jovenes no emancipados; seguido
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de los hogares de 2 miembros, integrados por jove-
nes emancipados y de 3 miembros, practicamente,
en igual proporcion por emancipados y no emanci-
pados. Minoritarios son los hogares formados, por
este orden, 5,1y 6 0 Mas personas.

Estructura del hogar

La situacion de convivencia mas habitual es la de
vivir “con mis padres, con o sin hermanos” (45,6%),
seguido de las categorias “con mi pareja y con hijos”
(14,7%) y “con mi pareja” (14,1%). Segregados los datos
segulin sexo, los hombres viven solos y con sus pro-
genitores, con o sin hermanos, en mayor medida que
las mujeres (7,6% frente a un 3,9% y 49,5 frente a un
41;7%, respectivamente), mientras que el porcentaje
de mujeres que viven con su pareja y con hijos es ma-
yor que el de los hombres (18 frente a un 11,5%).

Tenencia o intencidn de tener hijos:

El 77,2% de las personas jovenes dicen no tener
hijos y el 52.5% de éstas, tienen intencion de tenerlo
con una pareja estable. Del 22,2% que declara tener
hijos, la intencion de tener y no tener mas hijos se
manifiesta por igual en hombres y mujeres.

Situacidn laboral del padre y madre.
Mayoritariamente, el padre y la madre estan
ocupados, siendo las ocupaciones mas habituales



PLEAN
E% T*E"J}
TEGiCo
HIUVENTUD

las de servicios de restauracion, personales, protec-
cion y venta en comercio, tanto en el padre como
en la madre, si bien existe un porcentaje significativo
de madres ocupadas en trabajos no cualificados. Es
destacable también, el porcentaje de madres dedi-
cadas a labores del hogar no remuneradas (217%) y
de progenitores pensionistas (6%).

Relacion de parentesco con la persona sus-
tentadora principal del hogar.

Un 55,4% son hijos o hijas de la persona sus-
tentadora principal del hogar, seguidos de un 22,7%
donde son ellos mismos quienes aportan mas ingre-
sos (emancipados); en casos menos frecuentes, un
16%, es la pareja la persona sustentadora principal
(generalmente emancipados).

Personas que realizan las tareas domésticas
en el hogar de las personas jovenes.

La mayoria de los encuestados afirman repartir
las tareas entre todos (49,5%), sobre todo aquéllos
que viven con sus progenitores (59,7% frente a un
35,9% de los emancipados). Es escaso el nimero de
hogares en los que las tareas las realiza una perso-
na contratada para ello (2,2%), tanto en hogares con
emancipados y no emancipados.

Ideal de las personas jovenes respecto al hogar

Un 84,9% afirman que las dos personas deben
trabajar y compartir por igual las tareas del hogar y
el cuidado de los hijos. Sin embargo, el nimero de
Mujeres que piensa asi es mayor que la de varones
(90,3 frente a un 79,7%). Por otra parte, los varones
prefleren una mujer que trabaje menos y se ocupe
mas del hogar y del cuidado de los hijos (5,4 frente
a un 0,5%) o bien que solo trabaje una personay la
otra se encargue del hogar y del cuidado de los hijos
(3,0 frente a un 0,9%).

Convivencia en los hogares

Con caracter general, las personas jovenes en-
cuestadas valoran positivamente la convivencia en
sus hogares: las circunstancias mas negativas (ten-
siones, conflictos, discusiones) reciben una puntua-
cion bastante baja mientras que las circunstancias
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positivas (libertad, comunicacion, bienestar, solida-
ridad, independencia, tolerancia) tienen una pun-
tuacion muy alta. No existen diferencias significati-
vas segun se trate de hogares con personas jovenes
emancipadas o no, si bien las valoraciones negativas
se dan mas en hogares en los que viven con sus pro-
genitores.

B | Contexto econémico

A continuacion, se analizan las condiciones eco-
nomicas de la juventud andaluza para tomar la de-
cision de emanciparse, exponiéndose los datos mas
significativos obtenidos: Cuanto mas precarias son
las condiciones de partida de un hogar joven o de
una persona joven emancipada, mas dificultades tie-
ne para afrontar una merma total o parcial de sus
INgresos.

La escasa capacidad de ahorro que la poblacion
joven ha mantenido en los ultimos afios supone que
sus posibilidades de afrontar los gastos que conlleva
hacerse cargo de una vivienda, como el alquiler, la hi-
poteca o los recibos de los suministros basicos, que-
dan supeditadas a la continuidad de los ingresos: si
estos se interrumpen, la estabilidad desaparece.

Situacion laboral

Cada vez son menos las personas menores de 30
afios que participan activamente en el mercado de
trabajo, con una tasa de actividad cada vez mas re-
duciday una mayor precarizacion del empleo, que se
manifiesta en la parcialidad de las jornadas, subocu-
pacion y sobrecualificacion.

Al haber sido objeto de analisis en apartados an-
teriores, Unicamente recordaremos algunos datos:

* 3,8 de cada 10 personas jovenes se encuentra
trabajando y que, en su gran mayoria, lo hacen me-
diante contratos temporales.

* Latasa de paro en edades de 16 a 29 afios (34%)
es la tercera mas alta de Espafa, solo superada por
Ceutay Melillay Extremadura; en edades de 30 a 34
afios (20%) es la segunda mas alta de Espafia, sélo
superada por Extremadura.

» Andalucia ocupa la segunda posicion en pobla-
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cion entre 16 y 34 afios subocupada vy la quinta po-
sicion en poblacion entre 16 y 34 afios ocupada con
estudios superiores sobrecualificada.

* La tasa de temporalidad de la poblacion entre
16y 34 afios es la mas alta de Espafia.

» Andalucia ocupa la quinta posicion en pobla-
cion entre 16 y 34 afios con empleos precarios (defi-
nicion Eurostat) y en paro de larga duracion.

Una reflexion compartida por la generalidad de
las personas participantes en las Jornadas participa-
tivas provinciales IA] 2020 es que si no se mejoran
las condiciones laborales y el acceso al mercado la-
boral para el colectivo joven, las oportunidades de
emancipacion continuaran siendo muy limitadas,
con grandes dificultades de acceso a la vivienda pro-
pio, abocados a la vivienda compartida.

Capacidad adquisitiva

El salario neto medio de las personas jovenes an-
daluzas se situa por debajo de la media nacional y
entre los 5 ultimos de Espafia.

En ingresos netos de un hogar joven entre 16y 34
afios, Andalucia también esta por debajo de la media
nacional y en penultimo lugar, sélo por delante de
Canarias.

El vinculo entre pobrezay trabajo, que se intensi-
ficaentre la poblacion joven, se explica porque su in-
sercion laboral sigue produciéndose en condiciones
de fuerte precariedad.

Tasa de pobreza o exclusion social

El riesgo de encontrarse en situacion de pobreza
0 exclusion social resulta especialmente elevado en
Andalucia, pues la tasa de pobreza o exclusion social
es del 49,9% en edades de 16 a 29 afios, la segunda
Comunidad Autéonoma en peor situacion, sélo supe-
rada por Ceuta y Melillay la cuarta en edades de 30
a 34 anos, con una tasa del 37,5%.

Ello significa que casi la mitad de las personas
jovenes andaluzas con edades comprendidas entre
los 16 'y 29 afios y mas de un tercio con edades com-
prendidas entre 30 y 35 anos se hallan en carencia
material severa, reside en hogares sin empleo o con
baja intensidad de empleo o reside en hogares que
no superan el umbral de pobreza econémica.
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Dependencia economica del colectivo juvenil

Segun laencuesta realizada por la Universidad de
Granada en 2017, encargada por el IA], inicamente, el
20,1% de las personas jovenes encuestadas declaran
vivir exclusivamente de sus ingresos y un 34,1% vi-
ven de los ingresos propios y de otras personas.

Desagregando los datos segun la situacion de
emancipacion la persona joven, destaca el hecho de
que el 20,6% de las personas jovenes que declaran
vivir exclusivamente de sus ingresos no estan eman-
cipados y de los que declaran vivir principalmente
de sus ingresos, con la ayuda de otras personas, el
45,9% no estan emancipadas.

Las personas que mas ayudan econémicamente
a los jovenes son el padre/madre por igual (59,3%),
seguida de la madre (13,3%), el padre (7,8%) y otros
familiares (6,5%).

Coste de la vivienda en régimen de

alquilery venta

El mercado de la vivienda, pese a la ralentizacion
en los precios del alquiler y los bajos tipos de inte-
rés, sigue siendo inalcanzable para la mayoria de las
personas jovenes: en Andalucia, el coste tedrico de
acceso a lavivienda en régimen de compray alquiler
es ligeramente inferior a la media nacional, aunque
superan ampliamente el nivel maximo de endeuda-
miento, estimado en un 30% por instancias econo-
micas y sociales. Asi:

* Para que una persona joven asalariada pueda
residir en un hogar independiente en Andalucia de-
beria destinar un 78,3% de su salario en el caso del
alquilery un 53,2% en compra de vivienda libre

* Para acceder a un alquiler compartido, en cua-
tro provincias andaluzas (Cadiz, Huelva, Malaga y
Sevilla), deberia dedicar el 40% o mas de su salario
neto.

* Para acceder a una vivienda libre, deberia des-
tinar 12 veces o mas su salario anual; en provincias
como Malaga, seria necesario invertir el 70% o mas
del salario neto.

En las Jornadas Participativas Provinciales IA|
2020, tanto en relacion con la opcion de compra
como con la de alquiler de la vivienda, existe una
percepcion generalizada entre los participantes de
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que se deben limitar o suavizar los requisitos le-
gales, fiscales, econdmicos y administrativos para
el colectivo joven que es necesario el fomento del
alquiler, regular su precio maximo y minimo y un
parque publico de viviendas en alquiler suficiente
para atender a la demanda insatisfecha de vivienda
de los jovenes. La mayoria se decantan por la op-
cion de alquilar la vivienda y no por la de la com-
pra, puesto que es una formula mas flexible que les
permite adaptarse a sus condiciones laborales. Asi-
mismo, ponen de relevancia que las zonas coste-
rasy, por extension, las turisticas en general, tienen

EEEEET %N DIMENSION III:
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una problematica especifica, derivada de los pre-
cios de la vivienda; asi como que en zonas rurales
apenas se llevan a cabo proyectos inmobiliarios, lo
que, unido a la ausencia de oferta de empleo, les
abocan al abandono rural y la emigracion a la ciu-
dad. Otras reflexiones van en el sentido de sefalar
que se esta expulsando a la poblacion joven de los
centros de las ciudades y ciertos colectivos (LGTBI,
personas con discapacidad, colectivo gitano, jove-
nes en riesgo de exclusion social) sefialan, ademas,
que no existen politicas especiales para atender a
sus necesidades especificas.

Construccion de la identidad personal y participacion juvenil

A | Salud y estilos de vida

Autopercepcion de la salud

La autopercepcion de la salud entre la poblacion
joven es bastante positiva: mas del 97% de prome-
dio de jovenes entre 15y 34 afios declara que tener
salud excelente, muy buena o buena; mas optimista
entre hombres que en mujeres y que va aumentan-
do en edades mas altas.

La brecha de género también se da en la presen-
cia de afecciones cronicas y en la frecuencia de ma-
lestar psicosomatico fisico, mas acusada en mujeres
que en hombres.

Respecto a la imagen corporal, una amplia ma-
yoria tiene peso normal, aunque, al igual que a nivel
nacional, hay un mayor porcentaje de hombres con
sobrepeso (20,36% frente a un 17,5%) y un mayor
porcentaje de mujeres con bajo peso (8,66% frente
al 4,07%).

Puede hablarse de brecha de género en la pre-
ocupacion por la imagen externa y la insatisfaccion
con la misma, que comienza con la adolescencia.

Habitos alimenticios
Un 21,9% manifestaron haber seguido una dieta

en algin momento, de los cuales, el 79,4% lo hicie-
ron por mantenerse en forma o adelgazar. Ademas,
un 4,7% indicaron haber sufrido algun trastorno ali-
menticio en alguna ocasion.

Actividad fisica. Practica del deporte

Las personas jovenes de 16 a 24 afios dan gran
importancia a la practica del deporte como factor de
proteccion de la salud, por delante de otros factores.

No obstante, existen diferencias entre quienes
practican deporte entre hombres (52,67%) y muje-
res (22,77% ); ademas, especialmente llamativo es el
porcentaje de mujeres jovenes que no realizan nin-
guna actividad fisica (37,62%).

Mas de la mitad de la poblacion andaluza que
practica deporte comenz6 a practicarlo antes de
los 15 afios, si bien existen diferencias significativas
entre hombres y mujeres (66,5% hombres frente a
36,6% muijeres).

Consumo de sustancias: alcohol, tabaco, drogas

Alcohol:

Existe un descenso generalizado en el consumo
de alcohol por la poblacion joven en todos los tra-
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mos de edad, analizados los datos de 2015 y 2017. No
obstante, siguen existiendo datos preocupantes:

D La edad media del primer consumo se sitta en
los 16,6 afios, mas entre hombres (71,9% antes de los
18 afios) que entre las mujeres (59,3% antes de los
18 afios).

D Frecuencia de las intoxicaciones etilicas o “bo-
rracheras”: 5,6% entre 14 y 15 afios, 18,5% entre 16 y
20 afos y 20,4% entre 21a 24 afnos afirman haberse
emborrachado en los Ultimos 30 dias; a partir de esa
edad, el porcentaje tiende a descender.

D Frecuencia del llamado "binge drinking” o “atra-
cones de alcohol™ 24,9% llevo a cabo esta practica
al menos unavez en el Gltimo mes; mas habitual en-
tre hombres (32,7%) que entre las mujeres (15,7%) y
mas habitual entre 16 y 24 afios; a partir de esa edad,
el porcentaje tiende a descender

Tabaco:

El Informe de la poblacion andaluza ante las dro-
gas (2018) sefiala que entre los afios 2015 y 2017 el
numero de jovenes que nunca han fumado o que
lo hacia, pero lo han dejado ha aumentado. Como
datos destacados:

D La edad media del primer consumo se sitta en
los 16,7 afios en 2017; mas temprana en hombres (16,3
afios) que en muijeres (17,3 afios).

D La prevalencia de consumo es mayor en hom-
bres que en mujeres y mas acusada aun a partir de
los 25 afos.

Drogas:

D El grupo de 16 a 34 afos presenta las mayores
prevalencias en el consumo en cannabis; especial-
mente, en el grupo de 21 a 24 afos, donde el 40,7%
han consumido cannabis alguna vez en la vida, 23,3%
en los ultimos seis meses y 18,6% en el ultimo mes.

D El 4,3% declaran haber consumido otro tipo de
drogas, siendo la edad media de inicio de 17,03 afos.

Salud sexual y reproductiva

A La edad media de inicio de relaciones sexuales
es de 16,40 anos.

A Existe cierto uso de practicas de riesgo duran-
te la adolescencia.

A La mayor tasa de interrupcion voluntaria del
embarazo por cada 1.000 habitantes se viene dan-
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do anualmente en jovenes de 20 a 24 afios, segui-
da por los jovenes de 25 a 29 afios (Estadistica de la
Consejeria de Salud y Familias 2018), similar a la tasa
nacional.

Infecciones de transmisién sexual (I.T.S.)

La Monografia Infecciones de Transmision Sexual
en Andalucia 2003-2018 muestra resultados simi-
lares al Estudio de vigilancia epidemiologica de las
infecciones de transmision sexual en Espafia (2017):
tendencia creciente a partir del afio 2012, en la infec-
cion gonococica y el herpes genital, con mayor inci-
dencia para todas ellas en los hombres y grupos de
edad de 20 a 40 afos y tendencia ascendente, prin-
cipalmente. El nivel de informacion y conocimiento
en la juventud andaluza sobre las ITS es de 6,12 en
una escala de 1o.

En la encuesta de percepcion IA] 2020, las per-
sonas que respondieron la encuesta opinan mayo-
ritariamente que el motivo de la tendencia al alza
de las infecciones de transmision sexual (item ag)
esta relacionada con la propia actitud de la juven-
tud: 73,23% opina que no quieren usar los medios
y/o conscientemente adoptan conductas de riesgo.
la falta de informacion sobre la materia es sefiala-
da en un 58,31% de respuestas, aunque, también, un
19,74% considera que si existen medios e informa-
cion suficiente. La dificultad de acceso a los medios
de proteccidon no parece ser la causa principal de
esta tendencia al alza (11,99%).

En las Jornadas Participativas Provinciales IA
2020, Una gran parte de las aportaciones versé so-
bre la necesidad de formacion reglada y no reglada
en materia de educacion sexual; apuntando la ne-
cesidad de adelantar los itinerarios formativos rela-
cionados con el uso de las nuevas tecnologias, ante
los efectos perniciosos que esta teniendo la porno-
grafia en jovenes en todas las edades y la necesidad
de limitar el acceso a estos contenidos. También se
apunta a un cierto sesgo machista.

Mortalidad juvenil

La mortalidad juvenil de 15 a 29 afos representa
el 0,53% del total de muertes en la Comunidad Au-
ténoma, en 2018, 10 puntos porcentuales superior al
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dato nacional. La mortalidad juvenil por causas ex-
ternas representa el 49, 6% del total y afecta mas a
hombres (58%) que a mujeres (36%). Al igual que a
nivel nacional, las principales causas de muerte juve-
nil son la muerte por enfermedad (tumores) 17,57%,
seguida de la muerte por factores externos: acciden-
tes de trafico (16,27%), de los cuales el 74% fueron
hombres y suicidios (13,18%), que también afecta
mayoritariamente a hombres, 8 de cada 10 suicidios
en jovenes.

En la encuesta de participacion IA] 2020, las per-
sonas que respondieron la encuesta opinan que los
motivos por los que las defunciones relacionadas
con causas externas tienen un gran peso en el co-
lectivo juvenil (item a10) estan relacionados con el
cyberbullying y el acoso escolar, que afectan severa-
mente a la autoestima de los jovenes (72,38%) y con
las carencias en la gestion emocional (71,44%); tam-
bién se concede bastante importancia a las redes
sociales, que someten a la juventud a una presion
muy alta (65,77%).

En las Jornadas Participativas Provinciales IA]
2020, respecto a los accidentes, se pone el foco en
el consumo de sustancias como el alcohol y sustan-
cias toxicas y se incide en la necesidad de concien-
ciacion y de generar oportunidades de ocio distintas
al consumo de alcohol y drogas; respecto al suicidio,

se apunta a que se estan empezando a visibilizary a
la necesidad de formar en inteligencia emocional, en
valores como la tolerancia y el respeto y en medidas
de prevencion.

Se apunta igualmente a mayor incidencia de mor-
talidad por causas externas, en los hombres por la
existencia de ciertos clichés o creencias erroneas so-
bre masculinidad que, de alguna forma, les dificultan
para hablar de temas mas emocionales o personales.

B | Respeto a la diversidad
y erradicacion de la violencia

Se analizan las actitudes entre las personas jove-
nes andaluzas de respeto a la diversidad.

Diversidad:

En Andalucia se han producido en torno al 10%
(178) de los delitos de odio registrados por las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado a nivel nacional.

Aproximadamente el 23% de las victimas regis-
tradas son jovenes de entre 18 y 25 afios, (porcentaje
algo superior al nacional que es del 20%) mayorita-
riamente hombres (69%) y estuvieron relacionados
principalmente con la orientacion sexual e identidad
de género (42,8%), racismo y xenofobia (30,95%),
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discriminacion por razén de sexo/género (11,9%) e
ideologia (6,81%).

El 15% de las personas detenidas o investigadas
por delitos de odio fueron jovenes de entre 18 y 25
afios (cifra inferior al porcentaje nacional que fue
del 259%), mayoritariamente hombres (66,6%) y
por delitos relacionados con la orientacion sexual e
identidad de género (44,4%) asi como la ideologia y
el racismo y xenofobia (22,2% respectivamente).

En la Encuesta de participacion IA] 2020, las per-
sonas participantes opinan que el motivo principal
por el que los delitos de odio son cometidos en ma-
yor porcentaje por hombres que por mujeres se en-
cuentra en la necesidad de educar en igualdad y sen-
sibilizar sobre estos asuntos (89,19%, item an) y, con
caracter general, el 90,84% coincide en la necesidad
de educar en valores para prevenir los delitos de odio
(item a12). Las respuestas a la pregunta de si gran par-
te de la juventud es racista/xendfoba y homofoba se
inclinan a que no, si bien, es significativo el porcen-
taje de las que consideran que si (46,18%, item a13y
43,324%, item ai5). Estos porcentajes de respuestas
afirmativas se elevan cuando opinan si gran parte de
la juventud es machista (60,58%, itemars). El 60,76%
consideran que se debe a la falta de valores en las
familias, seguida de la falta de educacion en valo-
res en los centros educativos (49,20%) vy la falta
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de valores en general de la juventud (48,25%).

En las Jornadas Participativas Provinciales 1A
2020, las personas asistentes han puesto el foco en
la necesidad de educacion en valores, en la igualdad
y respeto a la diversidad, también de las personas
profesionales, tanto en los centros escolares como
en el hogar y de incrementar la calidad y cantidad
de las actividades de ocio existentes; asi como de
programas formativos en competencias mediaticas
y digitales a partir de las edades reales a las que la
juventud accede a la red. Se resalta la figura de las
personas mediadoras educativas y de las Escuelas
de Padres y Madres, que impartan programas de
competencia familiar y respeto a la diversidad.

Respecto al colectivo Trans, se han realizado
reflexiones en torno a la negacion de su identidad,
siendo victimas frecuentes de delitos de odioy a que
se les impide el acceso al mercado laboral y la nece-
sidad de herramientas para que las victimas puedan
denunciar facilmente.

Acoso y ciberacoso escolar

entre las personas jovenes

Tal y como sefala entre sus conclusiones el Infor-
me del Defensor del Menor sobre “Acoso y ciberacoso:
prevencion, deteccion y recuperacion de las victimas”,
diciembre 2016, aunque la mayoria de los centros edu-
cativos en Andalucia presenta unos niveles de convi-
vencia bastante aceptables, no es posible actualmente
determinar el nivel de incidencia real del acoso escolar
y el ciberacoso en los centros educativos, dada la va-
riedad de investigaciones realizadas, con metodolo-
gias, ambitos de estudio o ciclos de estudio diferentes.
Ademas, el acoso escolar y ciberacoso es una realidad
oculta en muchos casos; el Informe elaborado por la
Universidad de Granada destaca el alto porcentaje de
jovenes que no han contado a nadie este tipo de situa-
ciones en las que se han visto involucrados.

Un estudio realizado por la ONG Save The Chil-
dren cifra los casos de acoso escolar y ciberacoso
en Andalucia a un 6%, superior a la media nacional,
3,7%. Las victimas son, en un 63%, nifas. Los in-
formes anuales emitidos por el Observatorio esco-
lar andaluz cifran los casos de acoso escolar en un
0,03%, que se dan fundamentalmente en edades de
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12 215 afhos y realizados, en un 80% por ninos.

En la Encuesta de participacion IA] 2020, las per-
sonas participantes opinan que la causa de estos
casos esta relacionada con la falta de educacion y
la necesidad de transmitir tolerancia y respeto en el
ambito familiar y educativo (96,69%, item a1y).

Asimismo, en las Jornadas Participativas Provin-
ciales 1A] 2020, las personas asistentes manifiestan la
necesidad de establecer protocolos claros, homogé-
neos y reconocibles por toda la juventud y la prohi-
bicion de plataformas sociales con contenidos rela-
cionados con violencia; asi como de prestar atencion
a la actividad de las personas jovenes en las redes
sociales y en la influencia que reciben, especialmen-
te, de las personas con discapacidad.

Violencia de género

El Informe de magnitudes en materia de violen-
cia de género en Andalucia, publicado en enero de
2019 sefiala que el 24,3% de las 153 mujeres falleci-
das por esta causa, entre 2006 y 2019, eran jovenes
de entre 16 y 30 afos; porcentaje similar al nacional,
situado en un 24,3%. El porcentaje de agresores jo-
venes en Andalucia es superior al nacional, 16,7% en
Andalucia frente al 6,4% nacional.

Ludopatia online

En 2019 se notificaron 451admisiones a tratamien-
to por juego patoldgico en la Red Publica de Adiccio-
nes de Andalucia en personas jovenes de 14 a 30 afios
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(39,4% del total). Este porcentaje se mantiene estable
tanto en 2018 como en 2020 (39,5% y 39,7% respec-
tivamente). El 97% corresponden a hombres. Aten-
diendo al nimero de admisiones por juego segun la
franja de edad, se observa un incremento de forma
progresiva a medida que ésta aumenta. Asi, el mayor
porcentaje se encuentra en el grupo de 26 a 30 afios
(38,5% del total de admisiones en 2019), tendencia
que se observa también en otros estudios realizados.
En consonancia con estas cifras, el nimero de pacien-
tes menores de 30 afios en tratamiento por ludopatia
en alguna asociacion de la Federacion Espafiola de Ju-
gadores de Azar Rehabilitados ascendia a 471 en 2019
(28,19 del total de pacientes).

En la encuesta de percepcion IA] 2020 (item a18),
las mayoria de las personas que contestaron la en-
cuesta consideran que la ludopatia es un problema
de toda la sociedad, no sélo de la juventud (65,11%),
aunque también existe un porcentaje considerable
(3319%) que lo ven como un problema importante
de la juventud y que las administraciones publicas
deben implementar politicas publicas y campanas de
sensibilizacion al respecto; muy minoritario es el por-
centaje que considera que no es un problema (1,70%).

En las Jornadas Participativas Provinciales IA]
2020, las personas asistentes consideran que la pre-
cariedad laboral afecta al aumento del juego y re-
calcan la necesidad de incrementar el control sobre
esta actividad, limitar la publicidad de los portales
de juego en determinados tipos de programacion y
franjas horarias, replantear los modelos de ocio para
la juventud, educar sobre los peligros del juego onli-
ney la cultura del esfuerzo.

C | Participacion juvenil

Se exponen los datos de participacion de las
personas jovenes en la vida politica y asociativa, asi
como en la cultura, el ocio, el turismo y las redes so-
ciales, limitandonos a recoger, a continuacion, aqué-
llos que muestran resultados de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia y, en el Anexo del Plan, aquéllos
que muestran resultados del conjunto nacional de
los que no se dispone desagregacion autondmica
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(participacion e integracion plena en la sociedad:
culturay ocio, turismo, redes sociales e internet).

Participacion politica

El Informe 2017 realizado por la Universidad de
Granada refleja que el 94,1% de las personas jovenes
en Andalucia nunca participa activamente en poli-
tica, porcentaje que se eleva al 96,1% en el caso de
las mujeres jovenes. En participacion electoral, con
caracter general, la participacion juvenil (70-80%),
principalmente, en la franja de 18 a 24 afios, se ha
situado siempre por debajo de la participacion del
conjunto de la poblacion general, segun las encues-
tas postelectorales. Segun el informe citado, en An-
dalucia, la participacion electoral de las personas
jovenes en las elecciones de 2016 fue del 64,9% en
mujeres y 59,5% en hombres. El principal motivo de
voto fue el ejercicio de su derecho como ciudadanos
(63,5%), mientras que el motivo principal para no
votar fue la desconfianza en la clase politica (26,2%),
seguida de la falta de confianza en el sistema demo-
cratico actual (13,2%).

Asociacionismo

Seguin el Censo de Entidades Juveniles del 1A,
existen 514 entidades de participacion juvenil cen-
sadas, de las cuales, 38 son de ambito regional, 10
de ambito provincial y 466 de ambito local; siendo
el total de personas asociadas en Andalucia a 82.542
(51,8% hombres y 48,2% mujeres).

Segun el informe 2017 de la Universidad de Gra-
nada, las asociaciones de pertenencia de las per-
sonas jovenes son, en primer lugar, las religiosas
(21,8%), seguidas de las musicales (14,7%), culturales
(11,5%), benéficas o asistenciales (10,9%), deportivas
(10,5%) excursionistas (7;7%), recreativas o clubs so-
ciales (4,4%) y ecologistas (4,2%).

En la encuesta de percepcion IA] 2020 (item a1g),
consultada la opinion sobre los motivos del bajo aso-
ciacionismo en Espafia, el 51,79% opina que las nue-
vas tecnologias propician nuevas formas de asocia-
cionismo, seguido de un 44,38% que alude a la falta
de utilidad y atractivo para los jovenes y de un 30,78%
que considera complicada la tramitacion burocratica.

En las Jornadas Participativas Provinciales |A] 2020,
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respecto a la participacion de las personas jovenes en
politica, en los procesos sociales de toma de decisiones
y en el mundo asociativo, se ha puesto de manifiesto
que la politica no es un mundo atractivo para las per-
sonas jovenes y que todo lo que se proyecta son pro-
blemas y malas praxis y de que se prima la entrada de
personas no preparadas; existen aportaciones sobre la
necesidad de revitalizar la figura del Consejo de la Ju-
ventud de Andaluciay de los Consejos locales y provin-
ciales de juventud, despolitizandolos y de convertirlos
en instrumentos reales para canalizar la participacion
ciudadana; de crear organos o instancias de participa-
cion donde se fomente la votacion popular entre las
personas jovenes sobre los principales asuntos que
les atafien y de adaptar los medios de participacion a
los jovenes. También se han producido aportaciones
sobre la necesidad de una norma que regule el asocia-
cionismo juvenil en Andaluciay simplificar los tramites
de creacion; el desconocimiento del asociacionismo
juvenil y la innecesariedad de acudir a asociaciones ju-
veniles para realizar actividades cuya informacion es
accesible por otras vias. Se considera que la revitaliza-
cion del interés asociativo debe ir acompafado de un
cambio cultural, en el que la juventud adquiera, des-
de edades tempranas, la inercia de tomar decisiones y
participar en la gestion de asuntos supraindividuales.

Participacion e integracion plena

en la sociedad - Medioambiente

Es resefiable la participacion juvenil en volunta-
riados ambientales (15,58%), porcentaje similar a la
de personas de entre 30 y 44 afios (15,75%). Un total
de 5.251 personas participaron, en 2018, en proyectos
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realizados por la Consejeria de Agricultura, Ganade-
ria, Pesca y Desarrollo Sostenible dentro del Progra-
ma de Voluntariado Ambiental.

En cuanto a actividades proambientales realiza-
das, existen una gran participacion, superior a otras
franjas etarias, en firmas en contra de situaciones
consideradas perjudiciales para el medio ambiente
(37,88%) y manifestaciones contra situaciones per-
judiciales para el medio ambiente (19,07%).

Redes sociales e internet

El Informe de la Universidad de Granada sefiala
que el tiempo medio que las personas jovenes dedi-
can al uso de redes sociales es de 3,06 horas diarias,
cifra que se eleva a las 3,62 horas en jovenes de 14 a
19 afos, y que desciende conforme avanza la edad.
La red social mas utilizada es Whatsapp (99,1%), se-
guida de Facebook (84,8%), Instagram (59,3%) Spo-
tify (38,5%), Youtube (33,3%) y Skype (32,0%).

D | Promocion de valores sociales y
democraticos

Aligual que en el caso anterior, se muestran uni-
camente los resultados de los que se disponen da-
tos de la Comunidad Autdnoma de Andaluciay, en el
Anexo del Plan, los resultados del conjunto nacional
de los que no se dispone desagregacion autonomica
(actitud y posicionamiento de las personas jovenes
ante la igualdad de género, autoidentificacion politi-
ca, autoubicacion religiosa).
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Medioambiente

Unamplio porcentaje de jovenes otorga bastante
o muchaimportanciaalos criterios medioambienta-
les al comprar un producto: 87% dan importancia al
consumo/eficiencia energética del producto; 62%%
a la etiqueta o garantia ecologica de alimentos, ropa,
...; 58% al hecho de que sean productos locales o de
proximidad.

Problemas de los jovenes:

autopercepcion por las personas jovenes

A nivel nacional, en la tltima encuesta de opinion
realizada, por el INJUVE, en 2017, el paro se situaba
como principal problema (55%), seguido de los pro-
blemas relacionados con el sistema educativo (20%)
y otros aspectos laborales como la calidad del em-
pleo y la precariedad laboral (16%) y la dificultad
para encontrar trabajo acorde a sus estudios (9%).
Destacan, ademas, problemas sociales como las dro-
gas (139%) y el alcohol (10%) y la falta de interés por el
trabajo y el estudio (12%).

A nivel autondmico, los datos del Informe reali-
zado por la Universidad de Granada 2017 muestran
resultados similares a la encuesta nacional: el prin-
cipal problema es el desempleo juvenil y la precarie-
dad laboral (37,8%), seguido de la educacion (16,2%),
la desmotivacion o interés (12,8%) y la falta de ayu-
das o de oportunidades (12,1%).

En 2020, segun la encuesta de participacion IA]
(item as), el empleo y la formacién profesional para
el empleo continua siendo el asunto que mas pre-
ocupa a lajuventud (50,24% de las personas partici-
pantes lo sefialan como problema principal, 17,85%
como segundo problemay 9,49% como tercer pro-
blema por 9,49); seguido de la emancipacion y la vi-
vienda (sefialada en primer lugar por un 10,81% de
jovenes; en segundo lugar, por un 30,97% Yy 15,11% en
tercer lugar); en porcentajes similares, en tercer lu-
gar situan el respeto a la diversidad y la erradicacion
de laviolenciay, en cuarto lugar, el emprendimiento.
Por el contrario, los aspectos que menos preocupan
a la juventud son el asociacionismo juvenil, la impli-
cacion de la juventud en la vida politica y la ludo-
patia juvenil, sefialados en ultimo o pendltimo lugar
por el 46,41%, 39,89% Yy 36,03%, respectivamente.
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EFECTOS POST COVID-19 EN LA JUVENTUD

Efectos post covid-19 en la juventud

L Gobierno, en reunion extraordinaria del
Consejo de Ministros de 14 de marzo de 2020,
aprobo el Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, por el que se declaraba el estado de alarma
para la gestion de la situacion de emergencia sani-
taria ocasionada por la pandemia de la COVID-19. La
crisis econémica y social derivada de la pandemia
ha tenido importantes repercusiones en la situacion
socioeconomica de la juventud y resulta previsible
que estas consecuencias se agraven en un futuro in-
mediato.

Todos los grupos sociales sufren sus consecuen-
cias en diversa medida, seguin sus condiciones pre-
vias, pero centrar la mirada en la insercion laboral de
la poblacion joven tras la COVID-19 esta plenamente
justificado, por ser éste un ambito marcado durante
la dltima década por la temporalidad y la precariedad

IMI_‘_

rttf i
< “

extremas y por ello especialmente sensible a las me-
didas de prevencion sanitaria y de detencion de la ac-
tividad economica propias del estado de alarma’

Principales resultados

Seguin datos de la Encuesta de Poblacion Activa
(EPA) publicada, correspondiente al cuarto trimestre
de 2021, el numero de personas jovenes andaluzas
desempleadas menores de 25 afos se situaba en
103.000 personas de los cuales 58.000 son hombres
Yy 45.000 mujeres. La tasa de paro en el cuarto tri-
mestre de 2021 para jovenes andaluces de entre 16y
29 afios, alcanzaba el 31,8%, 7,8 puntos por encima
de la tasa espafiola (24%).

Por otra parte, segin la EPA correspondiente
al ultimo trimestre de 2021, la tasa de empleo de
los jovenes andaluces entre 16 y 29 afios es del

7 JUVENTUD EN RIESGO: andlisis de las consecuencias socioecondmicas de la COVID-19 sobre la poblacidn.
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FIGURA 4 | DATOS EMPLEO SAE
TOTAL EDAD MENORES DE 25 ANOS DE 25 A 29 ANOS
Hombres Mujeres Total Hombres  Mujeres Total Hombres Mujeres Total
ALMERIA 24.565 32.594 57.159 2.276 2.143 4.419 2.178 3.171 5.349
CADIZ 62.078 93.039 155.117 6.120 5.954 12.074 5.780 7.811 13.591
CORDOBA 27.117 40.949 68.066 2.743 2.978 5.721 2.718 4.195 6.913
GRANADA 35.516 48.117 83.633 3.353 3.770 7.123 3.453 5.206 8.659
HUELVA 20.674 28.514 49.188 1.961 1.830 3.791 2.024 2.571 4.595
JAEN 16.748 29.734 46.482 1.768 2.320 4.088 1.946 3.331 5.277
MALAGA 63.080 93.061 156.141 6.072 5.551 11.623 5.529 7.623 13.152
SEVILLA 76.075 113.704 189.779 7.635 7.838 15.473 7.366 9.893 17.259
ANDALUCIA ~ 325.853 479.712 805.565 31.928 32.384 64.312 30.994 43.801 74.795

35,5%, 5,3 puntos por debajo de la tasa espafola
(40,8%). Asimismo, la tasa de actividad para di-
cho periodo de los jovenes andaluces entre 16 y
29 anos es del 52,1%, 1,7 puntos por debajo de la
espafiola (53,8%).

Los datos de paro registrado, de acuerdo
con lademanda de empleo en el Servicio Anda-
luz de Empleo (SAE) indican una poblacion des-
empleada menor de 30 afos de 139.107 personas
en enero de 2022, de los cuales 64.312 son meno-
res de 25 anos y 74.795 entre 25 y 29 afnos. Desgre-
gado por sexos, el paro registrado de los menores
de 30 afos en Andalucia contabilizd 76.185 mu-
jeres demandantes de empleo y 62.922 hombres

rLL

el pasado mes de enero. En la figura 4 se puede
observar la distribucion y la relacion del empleo
juvenil con el total de desempleados a nivel pro-
vincial y regional (datos enero 2022).

Por ultimo, haremos una breve resefia al Régi-
men Especial de Trabajadores Auténomos (RETA).
Hay que destacar, segun los datos correspondientes
a diciembre de 2021, que aunque los menores de 25
anos representan solo el 2,5% del total de afiliados a
dicho Régimen, Andalucia es la comunidad auténo-
ma en la que este colectivo tiene un mayor peso so-
bre el total de los afiliados al RETAy es la que cuenta
con un mayor numero de afiliados en ese tramo de
edad con 9.423.
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DIAGNOSTICO CUANTITATIVO Y CUALITATIVO: Problemas, necesidades y retos detectados

Diagnostico cuantitativo y cualitativo:
Problemas, necesidades y retos detectados

y retos identificados en el andlisis de la situa-
cion de la poblacidn juvenil en Andalucia ela-
borado por la oficina técnica, la priorizacion de estos
problemas, necesidades y retos llevada a cabo por
el Comité Directivo y la identificacion de los princi-

PARTIENDO de los problemas, necesidades

PROBLEMAS

pales problemas (sus causas y sus consecuencias)
resultantes del taller de arboles de problemas rea-
lizado por el Comité Asesor, se han identificado los
problemas, necesidades y retos prioritarios que la
ejecucion del presente Plan aborda (véanse Anexos
Vy VI):

1 Alto indice de abandono escolar.

2 Bajos resultados en educacion y en particular en el informe PISA.

3 Alta tasa de desempleo /Elevado indice de personas jovenes sin ingresos propios.

4 Baja tasa de empleo de las personas jovenes con niveles de cualificacion bajos o medios.

5 Alta inestabilidad laboral, dada la temporalidad de las contrataciones.

6 Exceso de contrataciones concentrada en el sector servicios.

7 Infrarrepresentatividad femenina en determinados sectores de actividad.

8 Elevado nimero de personas jovenes en situacion de exclusion social.

9 Bajas tasas de emancipacion en comparacion con el resto de Espana.

10 Dificultades en el acceso a una vivienda por parte de las personas jovenes andaluzas:
desempleo, precariedad laboral, movilidad.

1 Incremento espectacular de las ludopatias debidas, especialmente, a los juegos y apuestas online.

12 Poca implicacion en la politica y los procesos sociales de toma de decisiones.
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DIAGNOSTICO CUANTITATIVO Y CUALITATIVO: Problemas, necesidades y retos detectados

NECESIDADES

Oferta formativa no adaptada a las demandas del mercado laboral y que no contribuye a mejorar
la empleabilidad.

Insuficiente labor de orientacion laboral para la busqueda de empleo y afrontar los procesos de
seleccion.

Falta de Coordinacion entre las Administraciones publicas para poner a disposicion de la juventud
todos los recursos disponibles.

Inadecuado uso los canales de comunicacion utilizados con el publico joven.

Insuficiente desarrollo de la competencia aprender a emprender, siendo escaso el conocimiento
de ejemplos positivos de emprendimiento (referentes) y del apoyo de tutores mentores en eta-
pas iniciales.

Escaso fomento de la cultura emprendedora desde edades tempranas.

Insuficiente nivel educacion en valores, como la igualdad y sensibilizacion sobre los delitos de
odio, tanto en familias, como en centros educativos.

RETOS

La integracion en la sociedad de los colectivos jovenes desfavorecidos y/o en peligro de exclusion
social.

Una juventud con empleo que pueda ser autonoma.

Un colectivo de jovenes activos que estudian o trabajan.

Una sociedad andaluza que impulsa y apoya oportunidades de emprendimiento a la juventud
andaluza.

Un colectivo juvenil con bajos indices de violencia (especialmente en delitos de odio, acoso esco-
lar, ciberacoso,)

Una poblacion joven con capacidades basicas clave.

Una juventud andaluza con mejores competencias transversales para adquirir empleo
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS E INDICADORES DE IMPACTO

Objetivos estrategicos
e indicadores de impacto

estratégicas de actuacion del Plan. El proceso

de trabajo seguido con la priorizacion realiza-
da ha permitido establecer los objetivos estratégicos
alineados a cada uno de los problemas, necesidades
y retos identificados.

El Plan establece 6 ejes estratégicos de actuacion
que engloban a los 21 objetivos estratégicos estable-
cidos.

* Eje estratégico 1: Educacion y Formacion

* Eje estratégico 2: Empleo y Emprendimiento

* Eje estratégico 3: Emancipacion y Vivienda

* Eje estratégico 4: Fomento de Habitos de Vida
Saludable y Prevencion de la Violencia

E L Comité Directivo estableci¢ las prioridades

* Eje estratégico 5: Participacion Juvenil

* Eje estratégico 6: Transversal

Su grado de consecucion se comprobara me-
diante dos grupos de indicadores: los indicadores
de contexto, que describen la situacion de partida
antes de iniciar el Plan y los indicadores de impacto,
que miden los resultados obtenidos al final del Plan.
Estos indicadores se extraen, fundamentalmente,
del Analisis de datos de la situacion de partida del
colectivo juvenil y de informacion expresamente
elaborada para el establecimiento del sistema de se-
guimiento y evaluacion del Plan.

En la siguiente tabla se muestra la correlacion de
objetivos e indicadores:

/
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Fomento de Habitos de Vida Saludable <
y Prevencion de la Violencia
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EJE ESTRATEGICO 1| Educacién y Formacién

OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADORES

1.1 Reducir las tasas de abandono escolar temprano Tasa de abandono escolar por sexo

Resultados PISA Matematicas por sexo
Resultados PISA Ciencias por sexo

Diferencia PISA And-CCAA avanzadas
Diferencia PISA habilidades lectoras And-OCDE
Diferencia PISA habilidades lectoras And-UE

Tasa alumnado que finaliza 2° Bachillerato por sexo

Mejorar los resultados educativos

12 de la juventud andaluza

Tasa de alumnado que finaliza secundaria por sexo
Tasa de alumnado que finaliza formacion profesional por sexo
Tasa de alumnado que finaliza educacion universitaria por sexo

Reducir el porcentaje de jovenes El porcentaje de jovenes de 15 a 29 afios que

13 que ni estudian ni trabajan ni estudian ni trabajan por sexo

. . .. Nivel de competencia sobre comunicacion lingiistica
i8288  Dotar a la poblacion joven de capacidades basicas clave ) ) -~
Nivel de competencia matematica

Nivel de competencia sobre comunicacion lingtiistica
Mejorar las competencias transversales de la juventud

15 andaluza para adquirir empleo

Nivel de competencia matematica

Nivel de competencia social y civica

EJE ESTRATEGICO 2 | Empleo y Emprendimiento

OBJETIVO ESTRATEGICO | INDICADORES
Reducir la tasa de desempleo Tasa de desempleo juvenil por sexo y grupos de edad

Aumentar la tasa de empleo de jovenes

. e e . . Tasa de empleo segUn el nivel de formacion alcanzada
con niveles de cualificacion bajo o medios

Reducir la tasa de temporalidad en la contratacion

iy < Tasa de temporalidad poblacion menor de 35 afios por sexo
de jovenes menores de 35 afios

Tasa de ocupacion por sectores economicos (Agricultura,
Industria, Construccion y Servicios), edades (16-19 afios
/ 20-24 afios/ 25-29 afios/ 30-34 afios) y sexo

Aumentar el porcentaje de jovenes trabajando en otros
sectores econdmicos ademas del sector servicios

Tasa de ocupacion femenina por sectores economicos
(Agricultura, Industria, Construccion y Servicios), edades
(16-19 afos/ 20-24 afios/ 25-29 afios/ 30-34 afios)

Aumentar el porcentaje mujeres en sectores
donde existe infrarrepresentacion femenina

Reducir el tiempo medio desde la finalizacion de Tiempo medio desde la finalizacion de estudios hasta
estudios hasta su insercion en el mercado laboral su insercion en el mercado laboral, por sexo
Aumentar las posibilidades de que los jovenes puedan  NUmero de jovenes que tras pasar por los servicios
afrontar con éxito los procesos de seleccion laboral de orientacion laboral obtienen empleo, por sexo
Afiliaciones en el régimen de autonomos segun tipo
Aumentar la tasa de emprendimiento de autonomo y grupo de edad.
de la poblacion juvenil Jovenes menores de 30 afios que han sido autonomos

en algiin momento del afio
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Emancipacion y Vivienda

OBJETIVO ESTRATEGICO
3.1 Aumentar las tasas de emancipacion en jovenes
’ de 16 a 29 y de 30 a 34 afos
3.2 Mejorar las condiciones de acceso a la vivienda

para jovenes

EJE ESTRATEGICO 4 |

OBJETIVO ESTRATEGICO
4.1 Promocion de habitos de vida saludable
4.2 Reducir los indices de violencia juvenil

INDICADORES
Tasa de emancipacion residencial jovenes 16-29, por sexo
Tasa de emancipacion residencial jovenes 30-34, por sexo
Tasa de emancipacion residencial jovenes 16-29, por sexo

Tasa de emancipacion residencial jovenes 30-34, por sexo

Fomento de Habitos de Vida Saludable
y Prevencion de la Violencia

INDICADORES

Porcentaje de jovenes que recibe tratamiento por ludopatia
en alguna asociacion perteneciente a FEJAR en Andalucia

NUmero de personas admitidas a tratamiento por juego
patoldgico en Andalucia entre 14y 30 afios

Victimas de delitos de odio entre 18 y 25 afios

Victimas de delitos de odio entre 18 y 25 afios por
racismo/xenofobia

Victimas de delitos de odio entre 18 y 25 afios por ideologia
Namero de alumnos/as sancionados/as por acoso escolar

Victimas entre 18 y 25 afios de cibercriminalidad
relacionada con el ciberacoso

Jovenes entre 16 y 30 afos fallecidas por violencia de género

NUmero de agresores con victimas mortales de violencia
de género entre 16 y 30 afios

Numero de jov enes entre 16 y 25 afios victimas
de violencia psicologica

NUmero de jovenes atendidas por violencia de género en los
Centros Provinciales y Centros Municipales de Informacion a
la Mujer
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EJE ESTRATEGICO 5 | Participacion Juvenil

Porcentaje de jovenes que firma en contra de situaciones
perjudiciales para el medio ambiente

Porcentaje de jovenes que se manifiesta contra alguna
situacion perjudicial para el medio ambiente

Porcentaje de jovenes que participa en voluntariados
medioambientales

Incrementar el nimero de jovenes Porcentaje de jovenes que participan electoralmente
que participan activamente en el desarrollo

. Porcentaje de jovenes que participan en diversas acciones
de la sociedad J€ de ) que particip

politicas

NUmero de asociaciones juveniles

Numero de jovenes asociados en entidades juveniles
NUmero de corresponsales juveniles

NUmero de jovenes que participan en el Dialogo con la
Juventud

EJE ESTRATEGICO 6 | Transversal

OBJETIVO ESTRATEGICO | INDICADORES
Establecer nuevos y eficaces mecanismos Nuevos mecanismos de comunicacion y coordinacion
de comunicacion y coordinacion entre AAPP eficaces establecidos

Incrementar y actualizar los medios y canales

.y o P Numero y tipo de canales nuevos creados/actualizados
de comunicacion con el publico joven.

Reducir el porcentaje de jévenes en riesgo Riesgo de exclusion social jovenes 16-29 por sexo

de exclusion social Riesgo de exclusion social jovenes 30-34por sexo
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STABLECIDOS |os obijetivos estratégicos, el Comité Técnico, con la asistencia de la Oficina Técnica

del Plan han disefiado los nuevos programas y medidas que las diferentes Consejerias de la Junta de

Andalucia van a poner en marcha y desarrollar durante el periodo de ejecucién del Plan para alcanzar
los objetivos estratégicos definidos en él.

Puesto que el Plan que nos ocupa es un instrumento que comenzo a elaborarse a finales del afio 2019,
se ha optado por mantener en el contenido de los programas la informacion referida al afio 2021. Esto es
asi puesto que en el curso de este largo proceso de elaboracion, que ha durado mas de dos afios, desde sus
inicios y en colaboracion con los centros directivos implicados en el mismo, se han ido disefiando programas
que tratan de dar solucién a los problemas y necesidades detectados (expuestos ampliamente en el diagnds-
ticoy en el andlisis de la situacion de partida). Por todo ello, con el objetivo de responder, con la mayor inme-
diatez posible, a dichos problemas y necesidades y avanzar lo maximo posible la puesta en funcionamiento
de los programas, algunos de estos ya han iniciado su ejecucion antes de la aprobacion del Plan. Se trata de
programas creados expresamente en el marco del Plan. Entendemos que eliminar del contenido del Plan la
informacion correspondiente al ejercicio 2021, desvirtuaria y desnaturalizaria su finalidad y, asimismo, podria
dificultar la comprensién de su contenido.

De forma resumida, se presenta en la siguiente tabla la relacion de programas disefiados, alineados a los
objetivos estratégicos correspondientes y con indicacion de la Consejeria y Centro Directivo responsable de
su ejecucion.

Las tablas recogen cada uno de los objetivos estratégicos, los programas que desarrollan dichos objeti-
vos y la consejeria y centro responsable. Cabe destacar que un mismo programa puede contribuir a diversos
objetivos y aparecera en cada uno de ellos.

OBJETIVO PROGRAMAS QUE DESARROLLAN CONSEJERIA CENTRO DIRECTIVO

ESTRATEGICO ESE OBJETIVO ESTRATEGICO RESPONSABLE RESPONSABLE
1.1. PROA transformate

1.2. Programa de reduccion de
abandono escolar temprano

1.3. Programa de refuerzo educativo

OE 1.1. Reducir las . :
en periodo estival

tasas de abandono ' —
escolar temprano 1.11. Unidades de acompafamiento BE. de fredinale

y orientacion personal g mllEr gl Educacién y Deporte | Diversidad, Participacion y
alumnado educativamente vulnerable Convivencia Escolar

1.12. Programa de Mentoria Social:
Fénix Andalucia

O.E. 1.2. Mejorar los

resultados 1.3. Programa de refuerzo educativo
educativos de la en periodo estival

poblacion andaluza
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OE 1.3. Reducir el
porcentaje de
jovenes que ni

estudian ni trabajan

1.4. Sensibilizacion e inspiracion
HACKATON EMPRENDE

1.5. Aula digital de Emprendimiento

1.6. Informacion y asesoramiento
Tutorfas y Mentorizacion
con REINICIA.Joven

Empleo, Formacion y
Trabajo Autonomo

Andalucia Emprende

2.16. Mesa de Formacion

Agricultura,
Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible

S.G. Agricultura, Ganaderia
y Alimentacion

2.17. Instalacion de jovenes

Agricultura,
Ganaderia, Pesca 'y
Desarrollo Sostenible

S.G. Agricultura, Ganaderia
y Alimentacion

2.19. Formacion ambiental
para la sostenibilidad

Agricultura,
Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible

S.G. de Medio Ambiente,
Agua y Cambio Climatico

OE 1.4. Dotar
a la poblacion joven
de capacidades
basicas clave

1.3. Programa de refuerzo educativo
en periodo estival

Educacion y Deporte

D.G. de Atenciona la
Diversidad, Participacion y
Convivencia Escolar

2.14. Formacion en derechos laborales

Empleo, Formacion y
Trabajo Autonomo

D.G. de Trabajo
y Bienestar Laboral
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OE 1.5. Mejorar las
competencias de
a juventud
andaluza para
adquirir empleo

1.4. Sensibilizacion e inspiracion
HACKATON EMPRENDE

Empleo, Formacion y
Trabajo Autonomo

Andalucia Emprende

1.5. Aula digital de emprendimiento

Empleo, Formacion y
Trabajo Autonomo

Andalucia Emprende

1.6. Informacion y asesoramiento
Tutorfas y Mentorizacién con
REINICIA Joven

Empleo, Formacion y
Trabajo Autonomo

Andalucia Emprende

1.7. Innovacion, investigacion y
transferencia del conocimiento

Turismo, Regeneracion,

Justicia y
Administracion Local

D.G. de Calidad,
Innovacion y Fomento
del Turismo.

1.8. Programa de formacion en
materia de vivienda, arquitectura
y rehabilitacion

Fomento,
Infraestructuras
y Ordenacion
del Territorio

S.G. de Vivienda

1.9. Destino accesible e inclusivo

Turismo, Regeneracion,

Justicia y
Administracion Local

D.G. de Calidad,
Innovacion y Fomento
del Turismo

1.10. Dinamizacion cultural y
creativa de los centros educativos
a través de los Programas para la

Innovacion Educativa

Educacion y Deporte

D.G. de Formacion del
Profesorado e Innovacion
Educativa

2.9. Fomento de materias STEM
en la poblacion femenina
en edad escolar

Educacion y Deporte

D.G. de Ordenacion y
Evaluacion Educativa

2.14. Formacion en Derechos
Laborales

Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo

D.G. de Trabajo
y Bienestar Laboral

2.18. Nuevos canales de comunicacion
y colaboracion para jovenes
emprendedores

Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo

Andalucia Emprende
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OBJETIVO

ESTRATEGICO

PROGRAMAS QUE DESARROLLAN

CONSEJERIA

PROGRAMAS

CENTRO DIRECTIVO

O.E..2.1. Reducir la
tasa de desempleo

ESE OBJETIVO ESTRATEGICO

1.7. Innovacion, Investigacion
y Transferencia del Conocimiento

RESPONSABLE
Turismo, Regeneracion,
Justiciay
Administracion Local

RESPONSABLE

D.G. de Calidad,
Innovacion y Fomento
del Turismo

1.8. Programa de formacion
en materia de vivienda, arquitectura
y rehabilitacion

Fomento,
Infraestructuras
y Ordenacion
del Territorio

S.G. de Vivienda

1.9. Destino accesible e inclusivo

Turismo, Regeneracion,
Justicia y
Administracion Local

D.G. de Calidad,
Innovacion y Fomento
del Turismo

2.1. Empleo indefinido tras

Empleo, Formacion y

Servicio Andaluz

participacion en EPES Trabajo Autonomo de Empleo
2.2. Incentivos de contratacion Empleo, Formacion y Servicio Andaluz
de jovenes Trabajo Autonomo de Empleo

2.3. Iniciativa para la Activacion,
Impulso y Recuperacion
del Empleo Joven

Empleo, Formacion y
Trabajo Autonomo

Servicio Andaluz
de Empleo

2.4. Fomento del Empleo en
Cooperativas y Sociedades Laborales

Empleo, Formacion y
Trabajo Autonomo

D.G. de Trabajo Autonomo
y Economia Social

2.10. Programa Segunda Oportunidad
Experiencia Piloto

Empleo, Formacion y
Trabajo Autonomo

Servicio Andaluz
de Empleo

2.19. Formacion ambiental
para la sostenibilidad

Agricultura,
Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible

S.G. de Medio Ambiente,
Agua y Cambio Climatico

6.4. Pisos de insercion laboral y social
de jovenes inmigrantes

Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacion

D.G. de Servicios Sociales

OE.2.2. Aumentar la
tasa de empleo de
jovenes con niveles
de cualificacion
bajos o medios

1.7. Innovacion, Investigacion
y Transferencia del Conocimiento

Turismo, Regeneracion,
Justiciay
Administracion Local

D.G. de Calidad,
Innovacion y Fomento
del Turismo

1.9. Destino accesible e inclusivo

Turismo, Regeneracion,
Justiciay
Administracion Local

D.G. de Calidad,
Innovacion y Fomento
del Turismo

2.1. Empleo indefinido tras
participacion en EPES

Empleo, Formacion y
Trabajo Autonomo

Servicio Andaluz
de Empleo

2.3. Iniciativa para la Activacion,
Impulso y Recuperacion
del Empleo Joven

Empleo, Formacion y
Trabajo Autonomo

Servicio Andaluz
de Empleo

2.5. Oferta formativa de formacion
profesional para el empleo

Empleo, Formacion y
Trabajo Autonomo

D.G. de Formacion
Profesional para el Empleo

2.10. Programa Segunda Oportunidad
Experiencia Piloto

Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo

Servicio Andaluz
de Empleo

2.19. Formacion ambiental
para la sostenibilidad

Agricultura,
Ganaderia, Pesca 'y
Desarrollo Sostenible

S.G. de Medio Ambiente,
Agua y Cambio Climatico

6.4. Pisos de insercion laboral
y social de jovenes inmigrantes

Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacion

D.G. de Servicios Sociales
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» Ny Turismo, Regeneracion, D.G. de Calidad,
1.7. Innovacion, Investigacion e o2
Transferencia del Conocimiento Justicia y Innovacion y Fomento
. y Administracion Local del Turismo
O, 2.2 el Turismo, Regeneracion, D.G. de Calidad,
la tasa de . . . . Iy o
. 1.9. Destino accesible e inclusivo Justicia'y Innovacion y Fomento
temporalidad e o, .
Administracion Local del Turismo

en la contratacion
de jovenes menores
de 35 anos

2.1. Empleo indefinido tras
participacion en EPES

Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo

Servicio Andaluz
de Empleo

2.2. Incentivos de contratacion
de jovenes

Empleo, Formacion y
Trabajo Autonomo

Servicio Andaluz
de Empleo

OE.2.4. Aumentar
el porcentaje de
jovenes trabajando
en otros sectores
economicos ademas
del sector servicios

1.8. Programa de formacion en
materia de vivienda, arquitectura
y rehabilitacion

Fomento,
Infraestructuras
y Ordenacion
del Territorio

S.G. de Vivienda

2.6. Tendencias y oportunidades
de negocio para la juventud
emprendedora

Empleo, Formacion y
Trabajo Autonomo

Andalucia Emprende

2.7. Introduccion a la investigacion
de jovenes estudiantes universitarios
en Andalucia

Transformacion
Econdmica, Industria,
Conocimiento
y Universidades

D.G. de Investigacion
y Transferencia
del Conocimiento

2.16. Mesa de Formacion

Agricultura,
Ganaderia, Pesca 'y
Desarrollo Sostenible

S.G. de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacion

2.17. Instalacion de jovenes

Agricultura,
Ganaderia, Pesca'y
Desarrollo Sostenible

S.G. de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacion

2.18. Nuevos canales de comunicacion
y colaboracion para personas jovenes
emprendedoras

Empleo, Formacion y
Trabajo Autonomo

Andalucia Emprende

2.19. Formacion ambiental
para la sostenibilidad

Agricultura,
Ganaderia, Pesca 'y
Desarrollo Sostenible

S.G. de Medio Ambiente,
Agua y Cambio Climatico

5.4. Apoyo a la cualificacion y
profesionalizacion en el ambito
de la juventud

Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo

Instituto Andaluz
de la Juventud

OE. 2.5. Aumentar
el porcentaje
de mujeres
en sectores
donde existe
infrarrepresentacion
femenina

1.7. Innovacion, investigacion
y transferencia del conocimiento

Turismo, Regeneracion,

Justicia y
Administracion Local

D.G. de Calidad,
Innovacion y Fomento
del Turismo

2.6. Tendencias y oportunidades
de negocio para la juventud
emprendedora

Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo

Andalucia Emprende

2.8. Campahfa “Haz tric en tu futuro”

Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacion

Instituto Andaluz de la
Mujer

2.9. Fomento de materias STEM en la
poblacion femenina en edad escolar

Educacion y Deporte

D.G. de Ordenacion
y Evaluacion Educativa
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OBJETIVO

PROGRAMAS QUE DESARROLLAN

CONSEJERIA

PROGRAMAS

CENTRO DIRECTIVO

ESTRATEGICO

OE. 2.5. Aumentar
el porcentaje
de mujeres
en sectores d
onde existe
infrarrepresentacion
femenina

ESE OBJETIVO ESTRATEGICO

2.17. Instalacion de jovenes

RESPONSABLE

Agricultura,
Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible

RESPONSABLE

S.G. Agricultura, Ganaderia
y Alimentacion

2.18. Nuevos canales de comunicacion
y colaboracion para personas jovenes
emprendedoras

Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo

Andalucia Emprende

OE.2.6. Reducir el
tiempo medio desde
la finalizacion de
los estudios hasta
su insercion en el
mercado laboral

1.7. Innovacion, Investigacion
y Transferencia del Conocimiento

Turismo, Regeneracion,
Justicia y
Administracion Local

D.G. de Calidad,
Innovacion y Fomento
del Turismo

1.8. Programa de formacion
en materia de vivienda, arquitectura
y rehabilitacion

Fomento,
Infraestructuras
y Ordenacion
del Territorio

S.G. de Vivienda

1.9. Destino accesible e inclusivo

Turismo, Regeneracion,
Justicia y
Administracion Local

D.G. de Calidad,
Innovacion y Fomento
del Turismo

2.1. Empleo indefinido tras
participacion en EPES

Empleo, Formacion y
Trabajo Autonomo

Servicio Andaluz
de Empleo

2.2. Incentivos de contratacion de
jovenes

Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo

Servicio Andaluz
de Empleo

OE. 2.7. Aumentar
las posibilidades
de que los jovenes
puedan afrontar con
éxito los procesos
de seleccion laboral

2.20. Acciones de capacitacion
profesionales de la orientacion laboral

Empleo, Formacion y
Trabajo Autonomo

Servicio Andaluz
de Empleo

O.E. 2.8. Aumentar
la tasa de
emprendimiento de
la poblacion juvenil

1.4. Sensibilizacion e inspiracion
HACKATON EMPRENDE

Empleo, Formacion y
Trabajo Autonomo

Andalucia Emprende

1.5. Aula digital de Emprendimiento

Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo

Andalucia Emprende

1.6. Informacion y asesoramiento
Tutorfas y Mentorizacién con
REINICIA.Joven

Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo

Andalucia Emprende

1.7. Innovacion, Investigacion y
Transferencia del Conocimiento

Turismo, Regeneracion,
Justiciay
Administracion Local

D.G. de Calidad,
Innovacion y Fomento
del Turismo.

1.9. Destino accesible e inclusivo

Turismo, Regeneracion,
Justicia y
Administracion Local

D.G. de Calidad,
Innovacion y Fomento
del Turismo.

2.4. Fomento del Empleo en
Cooperativas y Sociedades Laborales

Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo

D.G. de Trabajo Autonomo
y Economia Social

2.6. Tendencias y oportunidades
de negocio para la juventud
emprendedora

Empleo, Formacion y
Trabajo Autonomo

Andalucia Emprende

2.11. Monitor de indicadores
de emprendimiento juvenil

Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo

Andalucia Emprende
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O.E. 2.8. Aumentar
la tasa de
emprendimiento de
la poblacion juvenil

2.12. Formacion, Asesoramiento y
Seguimiento en Economia Social

Empleo, Formacion y
Trabajo Autonomo

D.G. de Trabajo Auténomo
y Economia Social

2.13. Fomentar el relevo generacional
en el sector pesquero andaluz

Agricultura,
Ganaderia, Pesa y
Desarrollo Sostenible

D.G. de Pescay
Acuicultura

2.14. Formacion en derechos laborales

Empleo, Formacion y
Trabajo Autonomo

Instituto Andaluz
de la Juventud
D.G. de Trabajo Auténomo
y Economia Social

2.15. Fomento y apoyo del e
mprendimiento juvenil

Empleo, Formacion y
Trabajo Autonomo

Instituto Andaluz
de la Juventud

2.16. Mesa de Formacion

Agricultura,
Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible

S.G. Agricultura,
Ganaderia y Alimentacion

2.17. Instalacion de jovenes

Agricultura,
Ganaderia, Pesca 'y
Desarrollo Sostenible

S.G. Agricultura, Ganaderia
y Alimentacion

2.18. Nuevos canales de
comunicacion y colaboracion
para personas jovenes
emprendedoras

Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo

Andalucia Emprende

OBJETIVO

PROGRAMAS QUE DESARROLLAN

CONSEJERIA

CENTRO DIRECTIVO

ESTRATEGICO

OE.3.1. Aumentar
las tasas de
emancipacion en
jovenesde 16229y
de 30 a 34 afios

v

ESE OBJETIVO ESTRATEGICO

3.1. Programa de ayudas a jovenes
para el acceso a una vivienda
en alquiler

RESPONSABLE

Fomento,
Infraestructuras
y Ordenacion
del Territorio

RESPONSABLE

S.G. de Vivienda

3.2. Medidas de apoyo a la familia

Salud y Familias

S.G. de Familias

3.4.Programa de ayuda a jovenes para
el acceso a una vivienda en propiedad

Fomento,
Infraestructuras
y Ordenacion
del Territorio

S.G. de Vivienda

OE. 3.2. Mejorar
las condiciones de
acceso a la vivienda
para jovenes

I3

EJE ESTRATEGICO 3 « EMANCIPACION Y VIVIENDA

3.1. Programa de ayudas
a jovenes para el acceso a una
vivienda en alquiler

Fomento,
Infraestructuras
y Ordenacion
del Territorio

S.G. de Vivienda

D.G. de Tributos,

. . Hacienda y Financiacion, Relaciones
3.3. Suavizar los requisitos legales y . L . .
. e Financiacion Financieras con las

fiscales para acceder a una vivienda .

Europea Corporaciones
Locales y Juego
Fomento,
3.4.Programa de ayuda a jovenes para Infraestructuras

el acceso a una vivienda en propiedad

y Ordenacion
del Territorio

S.G. de Vivienda
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OBJETIVO

ESTRATEGICO

PROGRAMAS QUE DESARROLLAN
ESE OBJETIVO ESTRATEGICO

CONSEJERIA
RESPONSABLE

PROGRAMAS

CENTRO DIRECTIVO
RESPONSABLE
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OE. 4.1. Promocion
de habitos de vida
saludable

4.1. Adicciones sin sustancias
en poblacion joven

Salud y Familias

D.G. de Cuidados
Sociosanitarios

4.2. Prevencion de adicciones y fo-
mento de buenos habitos

Empleo, Formacion y
Trabajo Autonomo

Instituto Andaluz
de la Juventud

4.3. Actuaciones contra la ludopatia y
adicciones

Educacion y Deporte

D.G. de Formacion
del Profesorado e
Innovacion Educativa

4.8. Forma Joven

Salud y Familias

D.G. de Salud Publica 'y
Ordenacion Farmacéutica

4.11. Plan Andaluz frente al VIH/SIDA
y otras ITS

Salud y Familias

D.G. de Salud Pdblica y
Ordenacion Farmacéutica

4.12. Plan de Accidentabilidad

Salud y Familias

D.G. de Salud Plblica y
Ordenacion Farmacéutica

5.6. Actualizacion y optimizacion del
carné joven europeo

Empleo, Formacion y
Trabajo Autonomo

Instituto Andaluz
de la Juventud

4.13. Programa de fomento del uso del
transporte publico entre los jovenes

Fomento,
Infraestructuras
y Ordenacion
del Territorio

D.G. de Movilidad

OE. 4.2. Reducir los
indices de violencia
juvenil

4.4. Campana de sensibilizacion juvenil
mediante la distribucion de material de
igualdad de trato y diversidad

Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacion

D.G. de Violencia de Género,
Igualdad de Trato y Diversidad

4.5. Programa de Educacion
Afectivo-Sexual para la Prevencion
de la Violencia de Género

Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacion

Instituto Andaluz
de la Mujer

4.6. Informacion a profesionales del
deporte en materia de igualdad
de trato y diversidad

Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacion

D.G. de Violencia
de Género, Igualdad de
Trato y Diversidad

4.7. Investigacion sobre los delitos
de odio por razén de orientacion e
identificacion sexual

Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacion

D.G. de Violencia
de Género, Igualdad de
Trato y Diversidad

4.9. Recurso educativo CONRED
Andalucia para la prevencion del acoso
escolar y el ciberacoso

Educacion y Deporte

D.G. de Atencionala
Diversidad, Participacion y
Convivencia Escolar

4.10. Impulso de la mediacion
familiar en Andalucia

Salud y Familias

S.G. de Familias
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V4

EJE ESTRATEGICO 5 ¢ PARTICIPACION JUVENIL

OBJETIVO

ESTRATEGICO

OE.5.1.
Incrementar el
nimero de jove-
nes que participan
activamente en la
sociedad

PROGRAMAS QUE DESARROLLAN
ESE OBJETIVO ESTRATEGICO

5.1. Actualizacion y mejora del
programa de corresponsales juveniles

CONSEJERIA
RESPONSABLE

Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo

PROGRAMAS

CENTRO DIRECTIVO
RESPONSABLE

Instituto Andaluz
de la Juventud

5.2. Participacion juvenil en
programas europeos, especialmente
en el ambito rural

Empleo, Formacion y
Trabajo Autonomo

Instituto Andaluz
de la Juventud

5.3.1A) Connecter

Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo

Instituto Andaluz
de la Juventud

5.4. Apoyo a la cualificacion y
profesionalizacion en el ambito
de la juventud

Empleo, Formacion y
Trabajo Autonomo

Instituto Andaluz
de la Juventud

5.5. Dialogo estructurado

Empleo, Formacion y
Trabajo Autdnomo

Instituto Andaluz
de la Juventud

5.6. Actualizacion y optimizacion
del carné joven europeo

Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo

Instituto Andaluz
de la Juventud
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OBJETIVO

PROGRAMAS QUE DESARROLLAN

CONSEJERIA

PROGRAMAS

CENTRO DIRECTIVO

ESTRATEGICO

OE. 6.1. Establecer
nuevos y eficaces
mecanismos de
comunicacion y
coordinacion entre
Administraciones
Publicas

ESE OBJETIVO ESTRATEGICO

1.7. Innovacion, Investigacion y
Transferencia del Conocimiento

RESPONSABLE
Turismo, Regeneracion,
Justicia y
Administracion Local

RESPONSABLE

D.G. de Calidad,
Innovacion y Fomento
del Turismo.

1.9. Destino accesible e inclusivo

Turismo, Regeneracion,
Justiciay
Administracion Local

D.G. de Calidad,
Innovacion y Fomento
del Turismo

2.11. Monitor de indicadores
de emprendimiento juvenil

Empleo, Formacion y
Trabajo Autonomo

Andalucia Emprende

6.2. Observatorio e inventario
cartografico de recursos de la
juventud andaluza

Empleo, Formacion y
Trabajo Autdnomo
Transformacion
Economica, Industria,
Conocimiento
y Universidades

Instituto Andaluz
de la Juventud
Instituto de Estadistica y
Cartografia de Andalucia

6.3. Optimizacion de los servicios de
informacion juvenil

Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo

Instituto Andaluz
de la Juventud

6.5. Mejoras en la coordinacion de las
politicas publicas dirigidas a las
personas jovenes con discapacidad

Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacion

D.G. de Personas con
Discapacidad e Inclusion

OE. 6.2.
Incrementar
y actualizar
los medios y canales
de comunicacion
con el publico joven

1.4. Sensibilizacion e inspiracion
HACKATON EMPRENDE

Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo

Andalucia Emprende

1.5. Aula digital de Emprendimiento

Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo

Andalucia Emprende

2.14. Formacion en derechos laborales

Empleo, Formacion y
Trabajo Autonomo

Instituto Andaluz
de la Juventud
D.G. de Trabajo Auténomo
y Economia Social

2.18. Nuevos canales de comunicacion
y colaboracion para personas jovenes
emprendedoras

Empleo, Formacion y
Trabajo Autonomo

Andalucia Emprende

5.1. Actualizacion y mejora del
programa de corresponsales juveniles

Empleo, Formacion y
Trabajo Autonomo

Instituto Andaluz
de la Juventud

6.1. Reactivacion de puntos Eurodesk

Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo

Instituto Andaluz
de la Juventud

6.2. Observatorio e inventario
cartografico de recursos de la
juventud andaluza

Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo
Transformacion Econo-
mica, Industria, Conoci-
miento y Universidades

Instituto Andaluz
de la Juventud
Instituto de Estadistica y
Cartografia de Andalucia

6.3. Optimizacion de los servicios
de informacion juvenil

Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo

Instituto Andaluz
de la Juventud

OE. 6.3. Reducir
el porcentaje de
jovenes en riesgo de
exclusion social

2.10. Programa Segunda Oportunidad
Experiencia Piloto

Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo

Servicio Andaluz
de Empleo

6.4. Pisos de insercion laboral y social
de jovenes inmigrantes

Igualdad, Politicas So-
ciales y Conciliacion

D.G. de Servicios Sociales




PLAN

TECIZo EJE ESTRATEGICO 1

{JUVENTUD Educacion y formacion
Cadigo Nombre del PROGRAMA

LINEA ESTRATEGICA ~ LE 1: EDUCACION Y FORMACION

CENTRO DIRECTIVO RESPONSABLE DEL PROGRAMA:
Direccion General de Atencion a la Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar. Consejeria de Educacion y Deporte.

PROGRAMAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS A LOS QUE CONTRIBUYE:
OE 1.1. Reducir las tasas de abandono escolar temprano.

OBJETIVOS
DEL PROGRAMA

DESCRIPCION
DEL PROGRAMA

PROYECTOS
POR
DESARROLLAR

POBLACION
DESTINATARIA

POBLACION
BENEFICIARIA

AGENTES
IMPLICADOS

INDICADORES
DE REALIZACION

INDICADORES
DE RESULTADOS

El objetivo general es conseguir el éxito escolar de todo el alumnado y la permanencia en el sistema educativo, ponien-
do en marcha un mecanismo de ayuda para el fortalecimiento de los centros publicos que presentan mayor compleji-
dad educativa.

El programa se plantea con caracter plurianual, 2021-2023. Tiene como eje fundamental el reforzamiento institucio-
nal, especialmente de la capacidad formativa y de transformacion, de los centros que presentan mayor complejidad
educativa, con la finalidad de mejorar los resultados escolares de todo el alumnado, especialmente de las personas mas
vulnerables, e incrementar el porcentaje de alumnado que permanece en el sistema educativo.

Acciones para seguir y “asegurar” las condiciones de educabilidad ¢ Acciones para apoyar al alumnado con dificultades
para el aprendizaje * Acciones para desarrollar las actitudes positivas en el centro (Escuela inclusiva, Plan Convivencia,
Plan Igualdad) « Acciones para mejorar el proceso de ensefanza-aprendizaje de las competencias esenciales supe-
rando las dificultades de aprendizaje » Acciones y compromisos de gestion de centro (Plan estratégico de mejora).

Los destinatarios del programa PROA transformate son los centros docentes publicos, que se encuentren en zonas
ERACIS o tengan planes de compensacion educativa y que impartan ensefanzas de Educacion Primaria, Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, segundo ciclo de Educacion Infantil, FPB y ciclos formativos de grado medio en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, con especial atencion a los que muestren indicadores mas altos de pobreza edu-
cativa, rezago educativo significativo, desconexion de la escuela, altos indices de repeticion y absentismo, bajas tasas
de idoneidad, riesgo de fracaso escolar y de abandono temprano).

El destinatario ultimo de las medidas a desarrollar es el alumnado matriculado en las ensefianzas anteriormente citadas
y sus familias, con especial atencion a situaciones de vulnerabilidad desde el punto de vista socioeducativo.

Profesionales de la Orientacion Educativa, Comunidad Educativa en General: Profesorado, Alumnado y Familias.

» Numero de centros participantes.
+ Nimero de profesionales y alumnado implicados.

« indice de abandono temprano en alumnado vulnerable de los centros participantes en el programa.
* Porcentaje anual de fracaso escolar de los centros participantes en el programa.
* Porcentaje de absentismo de alumnado de los centros participantes en el programa.

TEMPORALIZACION

PRESUPUESTO
ESTIMATIVO

ORIGEN
DE LOS FONDOS

2022-2024

Total: 71.825.090 €
2022:24.358.298 € | 2023:23.733.396 € | 2024:23.733.396 €

Fondos ajenos. Programa de Cooperacion Territorial. Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia. Componente 21.
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PLAN PROGRAMAS
TECiZo EJE ESTRATEGICO 1
{JUVENTUD Educacion y formacion

Codigo Nombre del PROGRAMA

LINEA ESTRATEGICA ~ LE 1: EDUCACION Y FORMACION

CENTRO DIRECTIVO RESPONSABLE DEL PROGRAMA:
Direccion General de Ordenacion y Evaluacion Educativa. Consejeria de Educacion y Deporte.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS A LOS QUE CONTRIBUYE:
OE 1.1. Reducir las tasas de abandono escolar temprano.

OBJETIVOS

DEL PROGRAMA Reduccion del absentismo escolar ® Reducir las tasas de abandono escolar en todas las etapas.

Aunque Andalucia es una de las Comunidades Autonomas con mas abandono escolar en Espafia, en los Gltimos afios el

DESCRIPCION abandono escolar registra una tendencia continua a la reduccion seguin datos del Instituto de Estadistica y Cartografia

DEL PROGRAMA  en Andalucia. Se establecen, por tanto, a través del siguiente programa una serie de medidas que tendran como prio-
ridad la promocion del éxito educativo y la reduccion del abandono escolar temprano.

Publicacion de normativa y reglamentos de desarrollo del curriculo: Se potenciara el Disefio Universal de Aprendizaje
(DUA) para garantizar una efectiva educacion inclusiva en todas las etapas educativas ® Se fomentaran areas y ma-
terias de caracter troncal aumentando el nimero de horas ® Se priorizara la personalizacion e individualizacion de la

PROYECTOS 5 . . . ] ;
POR ensefanza con un enfoque inclusivo, dando respuesta a las necesidades educativas del alumnado, ya sean de tipo per-
DESARROLLAR sonal, intelectual, social, emocional o de cualquier otra indole, que permitan el maximo desarrollo personal y académi-
co del mismo ® Potenciar el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion como elementos motivadores
para el alumnado y vehiculos de aprendizaje ® Seguimiento de las medidas de atencion a la diversidad incluidas en las
distintas Ordenes de Educacion Primaria, Secundaria y Bachillerato.
POBLACION - .
DESTINATARIA Alumnado de las distintas etapas educativas.
POBLACION , ,
BENEFICIARIA Alumnado con necesidad de apoyo educativo.
AGENTES o nsejeria de Educacion y Deporte, centros educativos (personal docente y alumnado), et
IMPLICADOS onsejerfa de Educacion y Deporte, centros educativos (personal docente y alumnado), etc.
INDICADORES . . . 2 L . .
DE REALIZACION Numero de resoluciones y reglamentos relacionados con el curriculo de Primaria, Secundaria y Bachillerato.

INDICADORES Tasa de abandono escolar en las distintas etapas ® Tasa de absentismo escolar en las distintas etapas ® Tasa de pro-
DE RESULTADOS ~ mocion en las distintas etapas educativas ® Tasa de continuacion de estudio ® Tasa de absentismo escolar.

TEMPORALIZACION  2021-2026

PRESUPUESTO Recursos humanos y materiales propios de este centro directivo que no suponen un gasto explicito o que son de dificil
ESTIMATIVO cuantificacion.

ORIGEN

DE LOS FONDOS
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Cadigo

LINEA ESTRATEGICA

PROGRAMAS
EJE ESTRATEGICO 1

Educacion y formacion

Nombre del PROGRAMA

L1: EDUCACION Y FORMACION

CENTRO DIRECTIVO RESPONSABLE DEL PROGRAMA:
Direccion General de Atencion a la Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar. Consejeria de Educacion y Deporte.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS A LOS QUE CONTRIBUYE:

OE 1.2. Mejorar los resultados educativos de la juventud andaluza
OE 1.1. Reducir las tasas de abandono escolar temprano.
0.E.1.4. Dotar a la poblacion joven de capacidades basicas clave.

OBJETIVOS
DEL PROGRAMA

DESCRIPCION
DEL PROGRAMA

PROYECTOS POR
DESARROLLAR

POBLACION
DESTINATARIA

POBLACION
BENEFICIARIA

AGENTES
IMPLICADOS

INDICADORES
DE REALIZACION

INDICADORES
DE RESULTADOS

Adquirir habitos de organizacion y trabajo, asi como técnicas de estudio « Mejorar habilidades y actitudes asociadas
a la lectura, al razonamiento y l6gica matematicos y a la adquisicion de destrezas lingiisticas (comprension y expre-
sion oral) en la 12 lengua extranjera: inglés  Participar en actividades de caracter lidico-deportivo que fomenten
habitos saludables, la motivacion del alumnado, su participacion en actividades en el entorno escolar, contribuyendo
al desarrollo de habilidades sociales asi como a la creacion de una vinculacion con el centro que prevenga el abandono
temprano de la escolarizacion.

Refuerzo educativo al alumnado que, tras la finalizacion del periodo lectivo ordinario, no ha alcanzado las competen-
cias o no ha superado los objetivos de la etapa en la que se encuentra matriculado, situacion que suele estar asociada
a bajos niveles de autoestima y bajas habilidades en la gestion de la informacion y el conocimiento, y que, por ello,
requiere de un refuerzo adicional que le permita afrontar el siguiente curso con mayores posibilidades de éxito ¢ Alcan-
zar las competencias de la etapa educativa ¢ Superar los objetivos planteados en la etapa » Mejora de la autoestima ¢
Incrementar las habilidades en la gestion de la informacion y el conocimiento.

Refuerzo en periodo estival impartido en horario matutino durante el mes de julio de primero a sexto de educacion
primaria y en primero y segundo de educacion secundaria obligatoria.

Alumnado de primero a sexto de educacion primaria y en primero y sequndo de educacion secundaria obligatoria.
Alumnado de primero a sexto de educacion primaria y en primero y segundo de educacion secundaria obligatoria.
PROFESORADO

Informe de seguimiento del alumnado ¢ Control de asistencia del alumnado ¢ Hojas de asistencia del profesorado

Memoria pedagdgica del programa ¢ Cuestionario de valoracion ¢ Cuestionario de Fondos Social Europeo ¢ Porcenta-
je/numero/variacion del alumnado que mejora sus competencias ¢ Porcentaje/nimero/variacion del alumnado que
mejora su motivacion.

TEMPORALIZACION

PRESUPUESTO
ESTIMATIVO

ORIGEN
DE LOS FONDOS

Julio 2021-julio 2026

Total: 41.400.000 €
Anualizacion: 2021: 6.900.000 € | 2022: 6.900.000 € | 2023: 6.900.000 € | 2024: 6.900.000 €
2025: 6.900.000 € | 2026: 6.900.000 €

Fondos ajenos: Fondos Europeos (FSE)
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Codigo

LiINEA ESTRATEGICA

PROGRAMAS
EJE ESTRATEGICO 1

Educacion y formacion

Nombre del PROGRAMA

L2: EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO

CENTRO DIRECTIVO RESPONSABLE DEL PROGRAMA:
Andalucia Emprende, Fundacion Publica Andaluza. Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autonomo.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS A LOS QUE CONTRIBUYE:

OE 1.3. Reducir el porcentaje de jovenes que ni estudian ni trabajan.
OE 1.5 Mejorar las competencias transversales de la juventud andaluza para adquirir empleo.
OE 2.8. Aumentar la tasa de emprendimiento de la poblacion juvenil.
OE 6.2.: Incrementar y actualizar los medios y canales de comunicacion con el publico joven.

OBJETIVOS
DEL PROGRAMA

DESCRIPCION
DEL PROGRAMA

PROYECTOS POR
DESARROLLAR

POBLACION
DESTINATARIA

POBLACION
BENEFICIARIA

116

* Incrementar el nimero de personas emprendedoras procedentes de la Formacion Profesional.
+ Incrementar el nimero de personas emprendedoras procedentes de la Educacion Universitaria.

A través del Hackathon Emprende queremos identificar y seleccionar las mejores ideas innovadoras, promovidas por
equipos multidisciplinares de estudiantes de formacion profesional (Grado Medio y Grado Superior) y universitaria,
para poder transformarlas, con un asesoramiento cualificado, en proyectos empresariales reales.

Tenemos un equipo de personas facilitadoras que asesoran y guian al alumnado para desarrollar sus proyectos empre-
sariales. Contamos también con la mentorizacion de embajadores/as de Andalucia Emprende, empresarios/as de éxito
que son todo un referente en Andalucia y que nacen de la formacion profesional. Todo ello lo hacemos durante la cele-
bracion de concursos virtuales sobre tematicas diferentes como por ejemplo el Hackathon Social: Innovar socialmente
es tener una idea que ayude a las personas y ademas sea sostenible, desde turismo para invidentes a nuevas ideas para
reciclar. A eso se le llama emprendimiento social. Los cambios locales producen soluciones globales, a través de este
Hackathon pedimos al alumnado a que demuestren su talento social.

Hackathon Tech: en el que le pedimos al alumnado que, si les gusta programar y les encantan los gadgets, entonces,
tienen talento tecnologico. Smart Cities, loT-internet de las cosas, Raspberry Pi, Domotica y casas inteligentes, weara-
bles... a través de este hackathon queremos conocer esas ideas y queremos que las hagan un proyecto real.

* Realizar pildoras de conocimiento/charlas impartidas por empresarios/as.

* Analizar y seleccionar el talento joven a través de empresas “ojeadoras”.

* Realizar un proceso de Tutorizacion para transformar la idea en proyecto.

» Acompanar a las personas jovenes con un personal cualificado de “Coach Emprende” (mentores).

« Ayudar en el desarrollo de un video del proyecto empresarial con el que van a concursar.

« Realizar un seguimiento del proyecto empresarial.

+ Desarrollar un GovLab, un espacio para la bisqueda de soluciones innovadoras para problemas dificiles
(Smarter Crowdsourcing ) y crear respuestas rapidas y faciles a problemas latentes.

* Realizar en el marco de SmartDay un espacio donde dara a conocer los casos de éxito, personas referentes
y transferencia de conocimiento a jovenes con aspiraciones emprendedoras.

Comunidad educativa y universitaria de Andalucia.

* Los estudiantes de los ciclos medios y superiores de Formacion Profesional.
» Los estudiantes universitarios.
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» Consejeria de Educacion y Deporte.
+ Consejeria de Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades.
» Consejeria Empleo, Formacion y Trabajo Autonomo.

AGENTES » Andalucia Emprende.

IMPLICADOS * Programa Minerva, Vodafone.

* Empresas andaluzas.
s Business Angels.
* Instituto Andaluz de la Juventud.

+ NUmero de jovenes participantes procedentes de la Formacion profesional.
+ NUmero de jovenes participantes procedentes de la educacion universitaria.
INDICADORES + NUmero de mujeres participantes procedentes de la Formacion profesional.
DE REALIZACION  + NUmero de mujeres participantes procedentes de la educacion universitaria.
+ NUmero de proyectos empresariales desarrollados.
* Numero de ideas emprendedoras planteadas.

+ Numero de nuevas empresas creadas por jovenes procedentes de la formacion profesional.

+ Nimero de nuevas empresas creadas por jovenes procedentes de la educacion universitaria.

+ NUmero de nuevas empresas creadas por mujeres jovenes procedentes de la formacion profesional.
+ NUmero de nuevas empresas o lineas de negocio creadas por mujeres jovenes procedentes de

la educacion universitaria.

INDICADORES
DE RESULTADOS

TEMPORALIZACION  Anual « Fecha de inicio: 2° trimestre 2021 | Fecha finalizacion: Ultimo trimestre 2021.

PRESUPUESTO

ESTIMATIVO 2021:30.000 €

ORIGEN

DE LOS FONDOS Autofinanciacion: 30.000 €




PROGRAMAS

PLAN

TECIZo EJE ESTRATEGICO 1

{JUVENTUD Educacion y formacion
Codigo Nombre del PROGRAMA

LiINEA ESTRATEGICA

L2: EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO

CENTRO DIRECTIVO RESPONSABLE DEL PROGRAMA:

Andalucia Emprende, Fundacion Piblica Andaluza. Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autonomo.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS A LOS QUE CONTRIBUYE:

OE 1.3. Reducir el porcentaje de jovenes que ni estudian ni trabajan.

OE 1.5. Mejorar las competencias transversales de la juventud andaluza para adquirir empleo.
OE 2.8. Aumentar la tasa de emprendimiento de la poblacion juvenil.

OE 6.2. Incrementar y actualizar los medios y canales de comunicacion con el publico joven.

OBJETIVOS
DEL PROGRAMA

DESCRIPCION
DEL PROGRAMA

PROYECTOS POR
DESARROLLAR

POBLACION
DESTINATARIA

POBLACION
BENEFICIARIA

AGENTES
IMPLICADOS

INDICADORES
DE REALIZACION

INDICADORES
DE RESULTADOS

Incrementar las competencias emprendedoras de los jovenes como actitud de vida y como herramienta de autoem-
pleo.

Establecer las competencias minimas que se deben poseer para ser emprendedor y formar a jovenes en estas compe-
tencias. Este programa se disefia como una ampliacion y/o continuidad del programa Innicia, que les permita profun-
dizar en competencias emprendedoras. Se trata de dar apoyo al sistema educativo para que pueda difundir el empren-
dimiento. Se trata de que el profesorado pueda trabajar por proyectos cortos estas competencias con el alumnado.
Ademas, se formara directamente a personas jovenes emprendedoras en los itinerarios disefados.

Realizar un diagnostico de competencias emprendedoras ® Disefio de un catalogo de cursos de formacion y talleres
practicos, con itinerarios de adquisicion de competencias, y disefio de metodologias especificas ® Generar informacion
y herramientas Utiles para el profesorado de autoconsumo ® Visitas-estudio a empresas referentes ® Capacitacion al
profesorado sobre emprendimiento, dandoles herramientas para fomentar el emprendimiento ® Creacion de un vide-
ojuego sobre competencias emprendedoras.

Profesorado de secundaria, bachiller y Formacion profesional con necesidades de desarrollar competencias en empren-
dimiento ® Personas jovenes emprendedoras.

* EI 60% del profesorado destinatario que hayan participado o conozcan la metodologia de Innicia.
* Jovenes que inicien una empresa o estén en crecimiento.

Andalucia Emprende ® Consejeria de Educacion y Deporte ® Personal Docente.

N° de diagnosticos realizados por afio ® N° de acciones formativas realizadas por afio ® N° de jovenes formados en
competencias emprendedoras ® N° de herramientas disefiadas por afio ® N° de visitas realizadas a empresas (pre-
sencial o virtual) ® N° de participantes en juegos del videojuego a desarrollar ® N° de jovenes que realizan itinerarios
completos de formacion emprendedora.

Porcentaje de aumento del profesorado favorable a iniciar actividades relacionadas con el emprendimiento entre sus
alumnos.

TEMPORALIZACION

PRESUPUESTO
ESTIMATIVO

ORIGEN
DE LOS FONDOS

118

Anual « Fecha de inicio: 3er trimestre 2021 | Fecha finalizacion: Sin fecha de finalizacion, continuado en el tiempo.

Presupuesto total: 53.087,89 €
Anualizacion: 2021: 33.087,89 € | 2022: 20.000 €

Autofinanciacion.
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Codigo

LINEA ESTRATEGICA

PROGRAMAS
EJE ESTRATEGICO 1

Educacion y formacion

Nombre del PROGRAMA

L2: EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO

CENTRO DIRECTIVO RESPONSABLE DEL PROGRAMA:
Andalucia Emprende, Fundacion Publica Andaluza. Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autonomo.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS A LOS QUE CONTRIBUYE:

OE 1.3. Reducir el porcentaje de jovenes que ni estudian ni trabajan.
OE 1.5. Mejorar las competencias transversales de la juventud andaluza para adquirir empleo.
OE 2.8. Aumentar la tasa de emprendimiento de la poblacion juvenil.

OBJETIVOS
DEL PROGRAMA

DESCRIPCION
DEL PROGRAMA

PROYECTOS POR
DESARROLLAR

POBLACION
DESTINATARIA

POBLACION
BENEFICIARIA

AGENTES
IMPLICADOS

INDICADORES
DE REALIZACION

INDICADORES
DE RESULTADOS

Mejorar las posibilidades de éxito de los negocios iniciados por jovenes a través de un itinerario completo de empren-
dimiento a personas jovenes emprendedoras.

Disefiar e implementar un programa itinerario de emprendimiento a jovenes, que contemple un recorrido de acciones
que cubran las necesidades de jovenes en desempleo, jovenes con una idea de negocio, jovenes con negocios en cre-
cimiento y empresas dirigidas por jovenes que precisen reconvertirse para ser sostenibles. Todo basado en un proceso
guiado y practico con experiencias de jovenes que ya han pasado por esas situaciones.

Talleres de coaching para personas jovenes desempleadas ® Living labs (laboratorio y campus de entrenamiento)
* Experiencias con personas jovenes emprendedoras y empresas referentes ® Disefio de itinerarios de validacion de
ideas negocio ® Talleres practicos con personas consultoras expertas ® Mentorias personalizadas ® Captacion de apo-
yos de organismos publicos y privados a las personas participantes ® Evento digital de referencia del emprendimiento
joven en Espafa.

Personas jovenes desempleadas. ® Jovenes con ideas de negocio ® Personas jovenes emprendedoras ® Empresas
dirigidas por jovenes en reconversion.

jovenes desempleados con vocacion emprendedora ® Jovenes con ideas de negocio en fase de validacion ® Jovenes
emprendedores en fase de crecimiento ® N° de empresas dirigidas por jovenes que requieren un cambio de modelo
de negocio.

Andalucia Emprende ® Ecosistema Emprendedor ® Servicio Andaluz de Empleo ® Instituto Andaluz de la Juventud.
N° de personas jovenes desempleadas participantes en el programa ® N° de Jovenes con ideas de negocio participan-
tes en el programa ® N° de personas jovenes emprendedoras participantes en el programa ® N° de Empresas dirigidas

por jovenes en reconversion participantes en el programa.

Porcentaje de jovenes dados de alta en RETA sobre el total.

TEMPORALIZACION

PRESUPUESTO
ESTIMATIVO

ORIGEN
DE LOS FONDOS

Anual Fecha de inicio: 3er trimestre 2021 Fecha finalizacion: 4° trimestre 2022.

Presupuesto total: 24.255,50 €
Anualizacion: 2021: 14.255,50 € | 2022: 10.000 €

Autofinanciacion.




P LA N PROGRAMAS
ESTRA z
Tecice EJE ESTRATEGICO 1
{JUVENTUD Educacion y formacion
Codigo Nombre del PROGRAMA
LINEA ESTRATEGICA ~ LE 1: EDUCACION Y FORMACION

CENTRO DIRECTIVO RESPONSABLE DEL PROGRAMA:
Direccion General de Calidad, Innovacion y Fomento del Turismo. Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS A LOS QUE CONTRIBUYE:

0.E.1.5. Mejorar las competencias transversales de la juventud andaluza para adquirir empleo | O.E.2.1. Reducir la tasa de empleo |
0.E.2.2. Aumentar la tasa de empleo de jovenes con niveles de cualificacion bajo o medios | 0.E.2.3. Reducir la tasa de temporalidad en la
contratacion de jovenes menores de 35 afios | O.E. 2.6. Reducir el tiempo medio desde la finalizacion de estudios hasta su insercion en el
mercado laboral | 0.E.2.8. Aumentar |a tasa de emprendimiento de la poblacion juvenil | O.E.6.1. Establecer nuevos y eficaces mecanismos
de comunicacion y coordinacion entre AAPP.

OBJETIVOS
DEL PROGRAMA

DESCRIPCION
DEL PROGRAMA

PROYECTOS POR
DESARROLLAR

POBLACION
DESTINATARIA

POBLACION
BENEFICIARIA

AGENTES
IMPLICADOS

INDICADORES
DE REALIZACION

INDICADORES
DE RESULTADOS

Adquirir competencias profesionales a través de una formacion mas especializada, creando perfiles profesionales de-
mandados y adaptados a las nuevas tendencias.

El sector del turismo es uno de los mayores generadores de empleo y en el que las personas jovenes tienen un papel
importante. En este sentido se hace necesario mejorar y fortalecer la formacion de éstas. Emprendimiento, transfor-
macion digital e innovacion son aliados clave para acercar a las personas jovenes andaluzas al mundo profesional /
empresarial del sector turistico.

Colaboracion con Andalucia Lab, diversificando y multiplicando la oferta. Talleres, cursos y pildoras informativas en
materia de innovacion, digitalizacion, conocimiento y estrategia y marketing digital ® Convocatoria de la Orden de
Becas de Formacion en Materia de Turismo: Modalidad 1 TURIN (beca de formacion e investigacion en planificacion y
gestion turistica) y Modalidad 2, TUREX (Beca de formacion y promocion internacional). Esta Ultima con periodo de
formacion en el extranjero ® Firma de Convenio entre la Consejeria de Turismo y las Universidades PUblicas Andaluzas,
para la realizacion de practicas académicas del alumnado de Grado en Turismo en las Delegaciones Territoriales de
Turismo ® Enlace de webs de las distintas AAPP para facilitar el acceso a informacion (Andalucia LAB, Hotel Escuela
Convento Santo Domingo de Archidona, Fundacion Real Escuela Andaluza del Arte Ecuestre) ® Recogida de datos
relativos a nimero de jovenes andaluces que acceden a alguna de las actuaciones formativas a llevar a cabo a través de
este programa, para su posterior aportacion a la evaluacion del Plan Estratégico de la Juventud.

Personas jovenes andaluzas de 14 a 35 afios.
Jovenes andaluces, empresarios y trabajadores del sector turistico, Administracion y turistas.

Direccion General de Calidad, Innovacion y Fomento del Turismo.

Numero de alumnos universitarios que realizan las practicas en las distintas Delegaciones de la Administracion anual-
mente ® NUmero de personas becarias que participan en la formacion de becas anualmente ® Numero de personas
jovenes matriculadas en curso de Andalucia Lab anualmente.

Porcentaje de personas jovenes por sexo, que habiendo realizado las practicas encuentra trabajo 3 meses mas tarde
de realizarla ® Porcentaje de personas becarias que encuentra un puesto de trabajo relacionado con la formacion ®
Porcentaje del alumnado, desagregado por sexo, matriculados en los cursos de Andalucia lab que superan la formacion.

TEMPORALIZACION

PRESUPUESTO
ESTIMATIVO

120

2021-2026.

Presupuesto total: 1.221.000 € (203.500 euros anuales para becas. El resto no lleva coste alguno).
Anualizacion: 2021: 203.500 € | 2022: 203.500 € | 2023:203.500 € | 2024:203.500 € | 2025: 203.500 € | 2026:
203.500 €

ORIGEN

DE LOS FONDOS Autofinanciacion.



PLAN PROGRAMAS
E%STR"A ,
TECIZo EJE ESTRATEGICO1
1IUVENTUD Educacion y formacion
Codigo Nombre del PROGRAMA
LINEA ESTRATEGICA ~ LE 1:EDUCACION Y FORMACION

CENTRO DIRECTIVO RESPONSABLE DEL PROGRAMA:
Secretaria General de Vivienda. Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS A LOS QUE CONTRIBUYE:

OE 1.5. Mejorar las competencias transversales para encontrar empleo.

OE 2.1. Reducir la tasa de desempleo.

OE 2.4. Aumentar el porcentaje de jovenes trabajando en otros sectores econémicos ademas del sector servicios.
OE 2.6. Reducir el tiempo medio desde la finalizacion de los estudios hasta su insercion en el mercado laboral.

OBJETIVOS Facilitar la incorporacion de personas jovenes al mercado laboral andaluz en las materias de Vivienda, Rehabilitacion y
DEL PROGRAMA  Arquitectura, alcanzando niveles equitativos entre hombres y mujeres.
La Secretaria General de Vivienda tiene entre sus objetivos la programacion, promocion y fomento de actividades
de educacion y sensibilizacion en las materias de vivienda, rehabilitacion y arquitectura a través de actividades de
DESCRIPCION estudio, divulgacion, formacion y otros. Teniendo en cuenta lo anterior, se promovera la formacion técnica especia-
lizada mediante experiencia laboral de personas licenciadas y graduadas universitarias en Arquitectura en materias
DEL PROGRAMA . . . . - . .
de fomento de la calidad en la arquitectura, con el objetivo de mejorar las caracteristicas constructivas, funcionales
y economicas de las edificaciones y su aportacion al buen orden de las ciudades, barrios y el paisaje, potenciando la
sostenibilidad de estas.
PROYECTOS POR 2 g ST, . Y .
DESARROLLAR Becas de formacion, investigacion y apoyo en Vivienda, Rehabilitacion y Arquitectura.
POBLACION , .
DESTINATARIA Arquitectos/as menores de 35 afios.
POBLACION ” . . .
BENEFICIARIA 15 Personas jovenes tituladas en Arquitectura (5 por afio)
AGENTES , .
IMPLICADOS Secretaria General de Vivienda.
INDICADORES + Nimero <_:Ie becas conced|das' por género. B . ,
. » Porcentaje de ayudas concedidas sobre el total de solicitudes recibidas por género.
DE REALIZACION . . - .
* Porcentaje del presupuesto estimado finalmente ejecutado.
INDICADORES Incremento porcentual de personas beneficiarias del programa que se han incorporado al mercado laboral andaluz en
DE RESULTADOS el sector de la arquitectura en relacion con el afio anterior y por género.
TEMPORALIZACION = 2022-2024
PRESUPUESTO Presupuesto total: 153.000 €
ESTIMATIVO Anualizacion: 2022: 90.000 € | 2023:36.000 € | 2024: 27.000 €
ORIGEN

DE LOS FONDOS

Autofinanciacion.
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e einn EJE ESTRATEGICO 1
{JUVENTUD Educacion y formacion

Codigo Nombre del PROGRAMA

LINEA ESTRATEGICA ~ LE 1: EDUCACION Y FORMACION.

CENTRO DIRECTIVO RESPONSABLE DEL PROGRAMA:

Direccion General de Calidad Innovacion y Fomento del Turismo. Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS A LOS QUE CONTRIBUYE:

O.E. 1.5. Mejorar las competencias transversales de la juventud andaluza para adquirir empleo.

O.E. 2.1. Reducir la tasa de desempleo.

0.E.2.2. Aumentar la tasa de empleo de jovenes con niveles de cualificacion bajo o medios.

0.E.2.3. Reducir la tasa de temporalidad en la contratacion de jovenes menores de 35 afios.

0.E. 2.6. Reducir el tiempo medio desde la finalizacion de estudios hasta su insercion en el mercado laboral.
0O.E. 2.8. Aumentar la tasa de emprendimiento de la poblacion juvenil.

O.E. 6.1. Establecer nuevos y eficaces mecanismos de comunicacion y coordinacion entre AAPP.

+ Aumentar el autoempleo juvenil en el sector turistico. Mostrar a las personas jovenes andaluzas el turismo accesible
OBJETIVOS como una estrategia de acceso al empleo 0 autoempleo y de rentabilidad econémica entendida como negocio * Adqui-
DEL PROGRAMA  rir competencias profesionales para ser competitivos en un entorno diverso, accesible y global ¢ Aumentar el nimero

de proyectos empresariales turisticos de emprendimiento con accesibilidad.

Los destinos, servicios y productos turisticos han de poder ser disfrutados en igualdad de condiciones por cualquier per-

DESCRIPCION . G : I o
DEL PROGRAMA € Promueve un turismo accesible e inclusivo y se pretende profundizar en sus particularidades y en sus potencialidades
para mejorar y crear empleo en el sector turistico. Al respecto se hace necesaria una mayor profesionalizacion y formacion
de los jovenes andaluces en esta materia.
Formacion en materia de accesibilidad a personas jovenes emprendedoras andaluzas mediante la participacion en
talleres digitales, cursos monograficos y master class organizados por el centro de innovacion Turistica, Andalucia
Lab. Desde este servicio se trabaja en formar sobre un nuevo paradigma de la accesibilidad, universal, para todos, que
facilita la interaccion e integracion del visitante con el entorno, incrementa la calidad del destino y mejora la vida del
PROYECTOS POR rgsiden.t,e. El objetivo es fa'vo.recer Ig formacién y el conocimiept.ca en I’os.emp'rendedores, empresas, técnicos a}dmi—
DESARROLLAR nistracion, operadores turisticos. Difundir al conjunto de la opinion publica ejemplos a sequir para idear soluciones
innovadoras que generen impacto social y beneficios a la comunidad. Estamos trabajando en una estrategia de turismo
accesible e inclusivo y financiamos una catedra de turismo accesible en la Universidad de Cadiz, favoreciendo la in-
vestigacion y la trasferencia del conocimiento. Asi mismo, mediante la colaboracion con Andalucia Lab impulsamos la
formacion en materia de accesibilidad como una nueva oportunidad de negocio y cualificacion profesional demandada
en el sector turistico y extensible a otros.
D:?'II'BII;\J/,\AFFISISA Jovenes andaluces de 14 a 35 afios.
BZ?!itf&i?!TA Jovenes andaluces, empresarios y trabajadores del sector turistico, Administracion y turistas.
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sona con o sin discapacidad. En esta linea desde la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local
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AGENTES . . -
IMPLICADOS D.G. de Calidad e Innovacion Turistica.
INDICADORES * Numero de jovenes matriculados en curso de Andalucia Lab.
DE REALIZACION  « Participacion de los jovenes en actuaciones y proyectos llevados a cabo por la administracion.
» Porcentaje de alumnado, desagregados por sexo, matriculados terminan y superan la formacion.
+ Grado de satisfaccion de las personas jovenes que han participado en los proyectos. (Medimos el grado mediante
INDICADORES encuestas de satisfaccion). . . o o B
+ N° de proyectos empresariales turisticos de emprendimiento con accesibilidad que generan las personas jovenes
DE RESULTADOS
formadas anualmente.
» Porcentaje de alumnado que al cabo de seis meses esta involucrado en un proyecto turistico por cuenta propia (au-
toempleo).
TEMPORALIZACION | Duracion del Plan 2021- 2026
PRESUPUESTO Los cursos en colaboracion con Andalucia Lab van a cargo de su presupuesto.
ESTIMATIVO La catedra de turismo accesible: 30.000 euros anuales
Estrategia Turismo Accesible e inclusivo coste 0
Presupuesto total: 180.000 €
Anualizacion: 2021: 30.000 € | 2022:30.000 € | 2023: 30.000 € | 2024: 30.000 € | 2025:30.000 € | 2026: 30.000 €
ORIGEN

DE LOS FONDOS

Autofinanciacion.




P LA N PROGRAMAS

e einn EJE ESTRATEGICO 1
{JUVENTUD Educacion y formacion

Codigo Nombre del PROGRAMA

LINEA ESTRATEGICA ~ LE 1: EDUCACION Y FORMACION

CENTRO DIRECTIVO RESPONSABLE DEL PROGRAMA:

Direccion General de Formacion del Profesorado e Innovacion Educativa. Consejeria de Educacion y Deporte.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS A LOS QUE CONTRIBUYE:
OE 1.5. Mejorar las competencias transversales de la juventud andaluza para adquirir empleo.

* Mejorar los resultados del alumnado en la competencia de expresion artistica

OBJETIVOS - . 2t . o o
« Facilitar el acceso a expresiones artisticas para la dinamizacion cultural de su entorno
DEL PROGRAMA . . 2 y

¢ Descubrir el emprendimiento cultural como una via de generacion de empleo.
Los Programas para la Innovacion Educativa ofrecen a los centros recursos innovadores para la dinamizacion creativa y
cultural de nuestras personas jovenes y sus entornos. Propuestas en torno al cine (Aula de Cine), el teatro y artes escé-
nicas y musicales (ComunicA), disfrute del Patrimonio de sus entornos (Vivir y Sentir el Patrimonio/ Aldea), emprendi-
miento cultural (EspectaculART-INNICIA), etc.

DESCRIPCION En todas las propuestas se promueve el desarrollo creativo: creacion audiovisual y artistica como formas de dinamiza-

DEL PROGRAMA cion cultural: realizacion de cortos, documentales, exposiciones artisticas, rutas turisticas y culturales, montaje teatral
o musical (artes escénicas en general), celebracion de eventos culturales como presentacion de libros, canciones, obras
teatrales, encuentros con agentes creativos locales.

También se ofrece la oportunidad de descubrir en todas estas actuaciones una posibilidad de desarrollo econémico
(emprendimiento cultural), facilitando el contacto con empresas y emprendedores culturales.

* Realizacion de Proyectos experimentales en el marco de los Programas para la Innovacion Educativa para el desa-
rrollo de la creatividad artistica y cultural del alumnado: creacion de mensajes audiovisuales con técnicas diversas,
montajes teatrales y musicales, montaje de exposiciones artisticas(fotografia, pintura, escultura, etc.), disefio de rutas
culturales y artisticas en torno al Patrimonio local, etc. En todos estos casos, se promueve el conocimiento de todo el
proceso no solo creativo sino también empresarial o social (logistica, presupuesto, agentes, marketing, difusion, etc.):
- Talleres en centros educativos, concursos y convocatorias, actuaciones en centros educativos, entre otras.

+ Residencias artisticas: relacion de artistas con los centros educativos para el desarrollo de proyectos. Pone en con-
PROYECTOSPOR  tactoaunartista o empresalocal de emprendimiento cultural con el alumnado con el fin de desarrollar de manera con-
DESARROLLAR Juntaun proyecto de emprendimiento cultural. Por ejemplo, un grupo de teatro local desarrolla un nimero de sesiones
en el centro con docentes y alumnado para desarrollar un montaje escénico y conocer de forma directa todas las fases
del proceso. El objetivo Ultimo es la puesta en practica de lo aprendido, en este caso representar una pieza teatral en

un evento local de la mano de los artistas profesionales.

+ Colaboracion con entidades publicas y privadas para el desarrollo de actuaciones de emprendimiento cultural para
descubrir ademas la vertiente laboral y economica del arte y la cultura.

* Programa de visitas o encuentros con entidades, espacios de dinamizacion cultural, encuentros con gestores y em-
prendedores culturales locales, etc.

POBLACION Alumnado en edad escolar, desde Infantil a Bachillerato y FP. La faceta empresarial se desarrollara a partir de 4° ESO,
DESTINATARIA Bachillerato y FP.
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TEEIEO
1 IUVENTUD
R 4s de un millon de al | ticipantes en P la Innovacion Educati
BENEFICIARIA n torno a mas de un millon de alumnos y alumnas participantes en Programas para la Innovacion Educativa.
Técnicos Servicios centrales y DDTT, asesorias CEP, Profesorado miembro de Equipos de Coordinacion Pedagdgica de
AGENTES . ;o . L . I
IMPLICADOS los diferentes Programas y técnicos de otras entidades publicas y privadas colaboradoras. Profesorado y familias de los
centros participantes. Artistas y colectivos/empresas centradas en el arte y la cultura.
+ Numero de actuaciones especificas programadas por centros.
+ Numero de actuaciones desarrolladas con alumnado.
+ Numero de centros que desarrollan actuaciones especificas en el marco de los Programas de Innovacion Educativa.
INDICADORES p .. . =
DE REALIZACION Numero de Alumnado participante, desagregado por sexo y edad, en actuaciones especificas.
* Profesorado participante, desagregado por sexo, en actuaciones especificas.
« NUmero de agentes externos (artistas, gestores culturales, colectivos o empresas) participantes en las diferentes
actuaciones.
+ Porcentaje de alumnado participante, desagregado por sexo y edad, que mejora sus capacidades de expresion artis-
INDICADORES tica.
DE RESULTADOS -« Proyectos artisticos/culturales con impacto en el ambito local desarrollados por los centros.
* Actuaciones en colaboracion con artistas y agentes culturales desarrolladas.
TEMPORALIZACION A partir del curso escolar 2021,/2022 con actuaciones planificadas para cada curso escolar en el periodo 2021/2027
PRESUPUESTO Total: 300.000 €
ESTIMATIVO Anualizacion: 2021: 50.000 € | 2022: 50.000 € | 2023: 50.000 € | 2024: 50.000 € | 2025: 50.000 € | 2026: 50.000 €
ORIGEN

DE LOS FONDOS

Autofinanciacion.




PLLAN
ESTRA
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TIUVENTUD

Codigo

LINEA ESTRATEGICA

PROGRAMAS

EJE ESTRATEGICO1
Educacion y formacion

Nombre del PROGRAMA

LE 1: EDUCACION Y FORMACION

CENTRO DIRECTIVO RESPONSABLE DEL PROGRAMA:

Direccion General de Atencion a la Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS A LOS QUE CONTRIBUYE:
OE 1.1. Reducir las tasas de abandono escolar temprano.

OBJETIVOS
DEL PROGRAMA

DESCRIPCION
DEL PROGRAMA

PROYECTOS POR
DESARROLLAR

126

El objetivo general es acompafar las trayectorias educativas del alumnado mas vulnerable de una zona o sector -desde
Educacion Primaria hasta el final de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato- para prevenir fracasos
y promover su aprendizaje y éxito escolar, en colaboracion con otros profesionales de la zona o sector.

El Programa de Unidades de Acompafiamiento y Orientacion Personal y Familiar del alumnado educativamente vulne-
rable tiene como objetivo facilitar un apoyo al alumnado con dificultades para satisfacer las exigencias de la educacion
formal, asi como para superar los obstaculos creados por el Sistema Educativo. Este Programa se plantea como una
medida innovadora con una funcion especifica: acompanar las trayectorias educativas del alumnado mas vulnerable
de una zona o centro. Asi, se dirige al alumnado de Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria (incluyendo
la Formacion Profesional Basica) y al de las ensefianzas Postobligatorias de Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado
Medio. Con este Programa se trabaja en la prevencion del fracaso y la promocion del aprendizaje asi como en el éxito
escolar del alumnado.

A través de dicho Programa se estableceran plazas de orientadores u orientadoras, que desarrollaran sus funciones en
colaboracion con otros profesionales de los servicios de Orientacion Educativa.

Dichos profesionales se ubicaran en los diferentes Equipos de Orientacion Educativa actuando en el conjunto de cen-
tros participantes de cada una de sus zonas.

+ Identificar y seleccionar al alumnado en riesgo de repeticion desde 2° de Educacion Primaria, asi como de abandono
en Educacion Secundaria Obligatoria (incluyendo Formacion Profesional Basica), en los estudios de Ciclos formativos
de Grado Medio o de Bachillerato sin alcanzar las competencias esenciales, utilizando para ello indicadores significati-
vos (situacion familiar, absentismo, acciones contrarias a la convivencia, desconexion de la escuela, rezago curricular
acumulado, repeticion temprana, alumnado desescolarizado o de escolarizacion tardia) o bien informacion facilitada
por los centros.

+ Elaborar una programacion, que se ubicara en el Sistema de Informacion Séneca, y que incluira el alumnado selec-
cionado, asi como los objetivos y las actuaciones a desarrollar con el mismo, teniendo en cuenta sus caracteristicas y
necesidades.

+ Acompaniar la trayectoria educativa de este alumnado desde Educacion Primaria, disefiando vias que promuevan el
enriquecimiento de los aprendizajes que no ha logrado hasta entonces, facilitando el apoyo para satisfacer las exigen-
cias de la educacion formal y superar los obstaculos que encuentre.

« Informar al tutor o tutora, centro docente y Servicio de Inspeccion Educativa, a través de los cauces que la Adminis-
tracion Autondmica determine, del seguimiento del alumnado que acompafie.

« Participar en acciones relacionadas con el Plan de Orientacion y Accion Tutorial y el Plan de Convivencia (Proyecto
Educativo del Centro) focalizadas en este alumnado.
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* Realizar actuaciones personalizadas con el alumnado seleccionado y hacer su sequimiento mediante tutorias indivi-
dualizadas con el mismo y sus familias, asi como con los 6rganos de coordinacion del centro.
+ Ayudar a mejorar o promover diferentes contextos de aprendizaje no formales e informales, como apoyo al desa-
rrollo de capacidades interpersonales, comunicativas y cognitivas esenciales en las transiciones educativas y laborales.
+ Colaborar con el Equipo de Orientacion Educativa de la zona o con los Departamentos de Orientacion de los cen-
tros, para mejorar los procesos de transicion de este alumnado entre etapas (Infantil-Primaria, Primaria-ESO, ESO-FP-
PROYECTOS Bachillerato).
ADESARROLLAR  « Colaborar con el tutor o tutora para que el Consejo orientador (2° y 4° ESO) recoja el potencial y las necesidades
educativas de este alumnado, asi como el disefio del mejor itinerario para la continuidad y el avance de su educacion
o formacion.
* Incorporarse y participar en la Comision de Absentismo Escolar para promover acciones de prevencion, intervencion
y seguimiento, en colaboracion con la familia y las entidades del entorno comunitario que sean pertinentes.
« Contribuir a desarrollar actuaciones y metodologias que propicien el contacto del alumnado con el mundo del trabajo
y el entorno comunitario (por ejemplo, actividades de Aprendizaje-Servicio).
1. Son destinatarios de esta convocatoria los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion y
Deporte, que se encuentren en zonas ERACIS o tengan Planes de compensacion educativa y que impartan ensefianzas
de Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria (incluyendo Formacion Profesional Basica) y ensefianzas
, Postobligatorias de Bachillerato y/o Ciclos Formativos de Grado Medio, y cuya denominacion se encuentre en Reso-
POBLACION lucion de convocatoria. Se prestara especial atencion a los centros que muestren indicadores mas altos de pobreza
DESTINATARIA educativa, de rezago educativo significativo, de desconexion de la escuela, de altos indices de repeticion y absentismo,
de bajas tasas de idoneidad, de riesgo de fracaso y de abandono escolar temprano.
2. El destinatario ultimo de las medidas a desarrollar es el alumnado matriculado en estas ensefianzas y sus familias, con
especial atencion a situaciones de vulnerabilidad desde el punto de vista socioeducativo.
POBLACION El destinatario tltimo de las medidas a desarrollar es el alumnado matriculado en las ensefianzas anteriormente citadas
BENEFICIARIA y sus familias, con especial atencion a situaciones de vulnerabilidad desde el punto de vista socioeducativo.
AGENTES . . . . . . -
IMPLICADOS Profesionales de la Orientacion Educativa, Comunidad Educativa en General: Profesorado, Alumnado y Familias.
INDICADORES + Numero de centros participantes.
DE REALIZACION  « Niimero de profesionales y alumnado implicados.
INDICADORES « indice de abandono temprano en alumnado vulnerable de los centros participantes en el programa.
» Porcentaje anual de fracaso escolar de los centros participantes en el programa.
DE RESULTADOS . . L.
« Porcentaje anual de absentismo de alumnado de los centros participantes en el programa.
TEMPORALIZACION = 2021-2024
PRESUPUESTO TOTAL: 30.425.507 €
ESTIMATIVO ANUALIZACION: 2021: 486.083,52 € | 2022: 7.315.527 € | 2023:9.514.918 € | 2024: 13.108.978,48 €
ORIGEN

DE LOS FONDOS

Fondos ajenos. Programa de Cooperacion Territorial. Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia. Componente 21.
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Educacion y formacion

Nombre del PROGRAMA

LE 1: EDUCACION Y FORMACION

CENTRO DIRECTIVO RESPONSABLE DEL PROGRAMA:

Direccion General de Atencion a la Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS A LOS QUE CONTRIBUYE:
OE 1.1. Reducir las tasas de abandono escolar temprano.

OBJETIVOS
DEL PROGRAMA

DESCRIPCION
DEL PROGRAMA

PROYECTOS POR
DESARROLLAR
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El objetivo general es contribuir al desarrollo de las zonas donde se registran situaciones graves de exclusion social y/o
donde existen factores de riesgo de que estas se produzcan. Mas concretamente, el Programa persigue el desarrollo
de competencias en el alumnado de Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria de Andalucia con el fin de
favorecer su inclusion social.

El Programa de Mentoria Social “Fénix Andalucia” propone la participacion de personas externas al centro docente
con el proposito de incrementar la motivacion hacia el desarrollo personal y formativo del alumnado, considerando el
importante efecto motivador que supone para el mismo entrar en contacto directo con personas de referencia de su
zona y de diversos ambitos profesionales o académicos.

El Programa propone, ademas, el establecimiento de mentorias sociales al servicio de la inclusion, de la cohesion social
y de la igualdad de oportunidades de los colectivos mas vulnerables, con una clara intencion de motivacion hacia el
desarrollo personal, que pretende fomentar en los menores con dificultades socioeconomicas y con aptitudes diversas,
valores como la resiliencia, la superacion, el respeto, la igualdad o el trabajo en equipo. Para ello, los centros docentes
contaran con el apoyo directo de las “mentorias de zona” y con la visita al centro docente de los “mentorias de inspi-
racion”.

Asimismo, los centros docentes tendran a su disposicion los materiales didacticos, la formacion a través del Aula Virtual
de Formacion del Profesorado y el asesoramiento especifico necesarios para la puesta en marcha del Programa.

1. Ofrecer a los centros de las zonas ERACIS la posibilidad de realizar actuaciones motivadoras que fomenten la asisten-
cia y reduzcan el absentismo y el abandono escolar.

2. Detectar, fomentar y reforzar las diversas aptitudes y talentos del alumnado de las zonas ERACIS a través de perso-
nas de referencia y modelos de apoyo para alcanzar mejores cotas de desarrollo.

3. Apoyar al profesorado de las zonas ERACIS con