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1. INTRODUCCION

La Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Plblica de Andalucia (LTPA), recoge, en su Titulo V, los
elementos para la coordinacién y planificacion de la transparencia en el ambito de la Junta de Andalucia. En
concreto, el articulo 42.1 LTPA prevé que en materia de transparencia cada consejeria establecera un plan
operativo que debera incluir la estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones y los
procedimientos para realizar la accién de transparencia en el ambito de la Consejeria y sus entidades y
organismos adscritos. Estos planes se aprobaran mediante Orden y seran elaborados con la participacion de
la correspondiente Comision de Transparencia con arreglo a los criterios y requisitos que se hayan
establecido reglamentariamente.

En linea con lo anterior, articulo 14.1 del Decreto 289/2015, de 21 de julio, por el que se regula la organizacidn
administrativa en materia de transparencia publica en el ambito de la Administracion de la Junta de
Andalucia y sus entidades instrumentales prevé que se incorporen al plan operativo, como minimo, los
siguientes contenidos:

a) Estructura organizativa.

b) Responsabilidades.

c¢) Funciones.

d) Procedimientos para realizar la accion de transparencia.

e) Objetivos generalesy especificos de los centros directivos y entidades dependientes de la Consejeria

en materia de transparencia.

f) Tareas y medidas a desarrollar por los distintos centros directivos y unidades administrativas en
materia de transparencia e informacion al ciudadano y las correspondientes acciones de
coordinacion.

g) Relacidn de contenidos informativos y fuentes de informacién afectadas por los mismos, asi como
sistemas y periodos de actualizacion.

h) Sistemas de seguimiento y control de las acciones en materia de transparencia e informacion al
ciudadano.

Asi mismo, concreta en su apartado 2 la obligacion de cada Consejeria de realizar una Memoria Anual que
debera tener en consideracion los siguientes aspectos:

a) Actuaciones realizadas por la Consejeria y sus entidades y organismos dependientes en materia de
transparencia.

b) Datos estadisticos sobre publicidad activa y derecho de acceso.
¢) Cumplimiento de objetivos contenidos en el Plan.

d) Propuestas de actuacion.

e) Otros aspectos de interés.

En ese sentido, la Comision General de Viceconsejeros y Viceconsejeras, como 6rgano responsable de la
coordinacién general en materia de transparencia en la Administracion de la Junta de Andalucia, ha
aprobado el Acuerdo de 9 de marzo de 2023, por el que aprueban las directrices para la elaboracion de los
planes operativos en materia de transparencia publica en la Administracion de la Junta de Andalucia.



En consecuenciay de acuerdo con la obligacion prevista en el articulo 42 LTPAYy las directrices aprobadas por
la Comisidn General de Viceconsejeros y Viceconsejeras, la Consejeria de Fomento, Articulacion del Territorio
y Vivienda aprobé con fecha 24 de abril de 2023 el Plan Operativo en materia de Transparencia Publica para el
periodo 2023-2024 tras la aprobacion de la propuesta de la Comisidn de Transparencia en su sesionde 13 de
abril de 2023.

La directriz quinta del Acuerdo de 9 de marzo de 2023 dispone que los planes operativos tendran una duracién
bienal, pudiendo prorrogarse por otro periodo de dos afios mas. En caso de prorroga, se podran afiadir o
modificar los objetivos o medidas concretas, siguiendo el mismo procedimiento que para su aprobacion, por
la persona titular de la Consejeria antes de la finalizacion de la vigencia del plan correspondiente, de acuerdo
con la directriz segunda del Acuerdo de 9 de marzo de 2023.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Comisidén de Transparencia de la Consejeria de Fomento, Articulacidn del
Territorio y Vivienda, en su sesidn de 20 de diciembre de 2024, tal y como consta en el acta expedido por el
citado érgano, ha acordado aprobar la propuesta de prérroga del Plan Operativo para el afio 2023-2024 por
otros dos afios mas, 2025-2026, asi como su modificacidn, elevandola para su aprobacion mediante Orden
que fue aprobada con fecha 27 de diciembre de 2024.

El plan, de acuerdo con los ejes transversales establecidos en las directrices, incluye objetivos y actuaciones
especificas en materia de transparencia en el ambito de competencias de esta Consejeria.

2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

2.1. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA EN MATERIA DE TRANSPARENCIA PUBLICA EN LA JUNTA DE
ANDALUCIA Y SUS ENTIDADES INSTRUMENTALES

La organizacion administrativa de la transparencia publica en Andalucia estd regulada en el Decreto
289/2015, de 21 de julio, por el que se regula la organizacién administrativa en materia de transparencia
publica en el ambito de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales. Este
decreto establece como 6rganos y unidades administrativas con competencia en materia de transparencia a
los siguientes:



Comision General de Viceconsejeros y Viceconsejeria CIPDSSA
Viceconsejeras

Secretaria de Transparencia
13 consejerias
Unidades de Transparencia Jamsd .
5 agencias

Comisiones de Transparencia ammnd 13 consejerias

Organos de la Consejeria

a) Comision General de Viceconsejeros y Viceconsejeras

Le corresponde la coordinacion general en materia de transparencia en la Administracion de la Junta de
Andalucia y sus entidades instrumentales adscritas.

b) Viceconsejeria de la Consejeria de la Presidencia, Interior, Dialogo Social y Simplificacion
Administrativa.

Mediante Decreto 152/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
la Presidencia, Interior, Dialogo Social y Simplificacion Administrativa, se le atribuye en el ambito de la
Consejeria la coordinacion general en materia de transparencia, y se le adscribe la Secretaria de
Transparencia.

c) Secretaria de Transparencia.

Unidad administrativa dependiente de la Viceconsejeria que sirve de soporte para la preparacion de los
trabajos relacionados con las funciones que tiene atribuidas la Comision General de Viceconsejeros y



Viceconsejeras y como oficina administrativa para la relacion con las Unidades de Transparencia y
Comisiones de Transparencia de cada Consejeria y sus entes instrumentales.

d) Unidades de Transparencia.

Unidades administrativas con nivel organico de servicio que, a los efectos del ejercicio de sus funciones en
materia de transparencia, actdan bajo la dependencia de las Viceconsejerias con el fin de impulsar la
transparencia en el ambito de su Consejeria, asi como de sus entidades instrumentales adscritas y facilitar la
aplicacion de los criterios e instrucciones que se establezcan.

e) Comisiones de Transparencia.

Organos constituidos en cada Consejeria en los que participan los distintos centros directivos, archivos,
entidades instrumentales y demas entidades dependientes para asegurar la implementacion de la
transparencia de forma homogénea en todos los ambitos de la actuacion administrativa de la Junta de
Andalucia.

f) Inspeccion General de Servicios.

La Inspeccién General de Servicios vela por el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la
publicidad activa y el derecho de acceso a la informacién puablica en todo aquello que sea aplicable a la
Administracidn de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales.

g) Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.

Aunque excluido de la organizacion de la Administracion de la Junta de Andalucia, el Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia se constituye como la autoridad independiente de control
en materia de transparencia y proteccion de datos.

2.2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA CONSEJERIA DE FOMENTO, ARTICULACION DEL TERRITORIO Y
VIVIENDA

La estructura organica de la Consejeria de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda con el Decreto
160/2022, de 9 de agosto, es la siguiente:



Junta de Andabucla

Organigrama de la Consejeria de Fomento, Articulacion del
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3. RESPONSABILIDADES DE LOS ORGANOS Y ENTIDADES GESTORAS DE LA INFORMACION EN MATERIA
DE TRANSPARENCIA

Conforme a lo dispuesto en el Decreto 289/2015, de 21 de julio, corresponde a las personas titulares de los
érganos directivos centrales y territoriales de la Consejeria y de sus entidades instrumentales adscritas, de
acuerdo con sus competencias, elaborar y poner a disposicion de las Unidades de Transparencia los
contenidos necesarios para dar cumplimiento a las obligaciones de publicidad activa, asi como dictar y
notificar las resoluciones en materia de derecho de acceso relacionadas con las competencias que tengan
atribuidas, respondiendo de su veracidad, objetividad y actualizacion.

En materia de derecho de acceso, y en el supuesto de que la informacion afecte a las competencias de mas de
un dérgano directivo, el drgano competente para resolver sera la persona titular de la Viceconsejeria, o, en su
caso, de la Secretaria General de la que dependan.

En el caso de las entidades instrumentales adscritas a las Consejerias, la responsabilidad corresponderd a la
persona titular del 6rgano directivo que determinen sus estatutos o normas de organizacion y, en su defecto,
la persona que ejerza la maxima responsabilidad de la entidad.

Por otra parte, y respecto a las obligaciones de publicidad activa, las responsabilidades de elaboracion y
puesta a disposicion de la informacion incluyen la de grabacion en las bases de datos o en los sistemas de
informacion centralizados y otros existentes ya estructurados, validados y normalizados conforme a la
normativa que le sea aplicable, de acuerdo con el catalogo de reparto de obligaciones de publicidad activa
que se incluye anexo al plan.

4. FUNCIONES DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS Y DE LAS ENTIDADES INSTRUMENTALES ADSCRITAS A LA
CONSEJERIA

De acuerdo con lo previsto en el articulo 3 del Decreto 289/2015, corresponde a las personas titulares de los
6rganos directivos, centrales y periféricos, asi como a las personas responsables de las entidades
instrumentales adscritas a la Consejeria, identificadas en el apartado 2.2 de este plan, las siguientes
funciones:

- En materia de publicidad activa, elaborar, publicar o poner a disposicion de la Unidad de Transparencia los
contenidos necesarios para dar cumplimiento a las obligaciones de publicidad activa.

A estos efectos, se estara a lo recogido en el catalogo por el que se establece el reparto de las obligaciones de
publicidad activa aprobado en el ambito de cada Consejeria, comprensivo de la relacién de contenidos
informativos y fuentes de informacion afectadas por los mismos, asi como los sistemas y periodos de
actualizacion, con indicaciéon del érgano o unidad responsables de la puesta a disposicion y publicacion de la
informacion.

- En materia de derecho de acceso, dictar y notificar las resoluciones en materia de derecho de acceso
relacionadas con las competencias que tengan atribuidas, respondiendo de su veracidad, objetividad y
actualizacion.



A estos efectos, en los casos en que un 6rgano directivo o entidad instrumental reciba una solicitud de
informacion de la ciudadania en el ambito de la transparencia presentada al margen de la herramienta
informatica PID@, lo comunicara, a la mayor brevedad posible, a la Unidad de Transparencia, en orden a la
adecuada coordinacion de la respuesta.

Y en aquellos supuestos en los que la informacion solicitada afecte a competencias de mas de un érgano
directivo, suministraran a la mayor brevedad la informacién que obre en su ambito a la persona titular de la
Viceconsejeria o Secretaria General que deba dictar resolucion.

5. PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR LA ACCION DE TRANSPARENCIA.

De acuerdo con lo previsto en la LTPA, la accion de transparencia como instrumento para facilitar el
conocimiento por la ciudadania de la actividad de la Junta de Andalucia, promoviendo el ejercicio
responsable de dicha actividad asi como el desarrollo de una conciencia ciudadana y democratica plena, se
llevara a cabo a través de la publicidad activa y del acceso a la informacion publica.

5.1 PUBLICIDAD ACTIVA.

La Administracion de la Junta de Andalucia publicara de forma periddica, veraz, objetiva y actualizada la
informacion publica cuyo conocimiento sea relevante para garantizar la transparencia de su actividad
relacionada con el funcionamiento y el control de la actuacion publica por parte de la ciudadania y de la
sociedad en general y favorecer la participacion ciudadana. En este sentido, adoptara las medidas previstas
en la normativa en vigor y las derivadas de este plan, asi como cualquier otra que resulte oportuna para
asegurar la difusion de la informacién publica y su puesta a disposicion de la ciudadania de la manera mas
amplia y sistematica posible.

La informacion publica objeto de publicidad activa, en el ambito de esta Consejeria y de sus entidades
instrumentales, de acuerdo con lo previsto en el articulo 18.1 LTPA, estara disponible a través del Portal de la
Junta de Andalucia e incluird como minimo, la relacién de contenidos informativos prevista en el anexo de
este plan.

5.2. DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

La Administracion de la Junta de Andalucia garantizara el derecho de cualquier persona a acceder, en los
términos previstos en la legislacion de transparencia publica, a los contenidos o documentos que obren en su
podery que hayan sido elaborados o adquiridos en el ejercicio de sus funciones.

A través de las Unidades de Transparencia se dara curso a todas las solicitudes de acceso a la informacién
publica que sean recibidas y las trasladaran al 6rgano o entidad competente para su resolucion en el plazo
mas breve posible, llevando a cabo su seguimiento y prestando apoyo y asesoramiento al 6rgano competente
en la tramitacidn y resolucién de la solicitud.

6. EJES TRANSVERSALES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA.

De acuerdo con lo previsto en la directriz cuarta del Acuerdo de 9 de marzo de 2023, por el que aprueban las
directrices para la elaboracion de los planes operativos en materia de transparencia publica en la



Administracion de la Junta de Andalucia, el presente plan operativo esta dirigido a la consecucion de los
objetivos generales y especificos que se incluyen en el mismo, de acuerdo con los ejes transversales que han
sido definidos en las citadas directrices, y que se articulan a través de las medidas detalladas a continuacion:

6.1. OBJETIVOS Y MEDIDAS GENERALES.

proteccion de datos

Medida n° 1.- Asistencia a jornadas, seminarios o congresos en materia de transparencia y

Eje transversal Formacién

Objetivo General Ampliar y mejorar la formacion del personal que presta servicios en las
Unidades de Transparencia

Descripcion La asistencia a acciones de formacion especializadas directamente

relacionadas con las materias de gobierno abierto, transparencia,
proteccién de datos, reutilizacion de datos del sector publico, etc. por el
personal que presta servicios en la unidad de transparencia que mejorara
sus competencias profesionales.

Organo o entidad

Viceconsejeria

Unidad administrativa

Unidad de Transparencia

Plazo de ejecucion Anual

Indicadores de Acciones formativas en las que se ha participado

ejecucion Numero de asistentes por Unidad

Indicadores de Al menos 1 accién al afio

resultado Al menos 50% de la UT por accion formativa o 1 persona de la UT

Medida n° 2.- Formacidn del personal de las Consejerias y entidades instrumentales adscritas
para el uso de la Plataforma Integrada para el derecho de acceso a la informacién publica (PID@)
y gestor de contenidos (GDC) para la publicacion de contenidos en el Portal de la Junta de

Andalucia
Eje transversal Formacion
Objetivo General Formar al personal de las Consejerias y entidades instrumentales

adscritas en el uso de herramientas tecnoldgicas necesarias para el
cumplimiento de las obligaciones existentes en materia de transparencia

Descripcion

El desarrollo o imparticién de actuaciones formativas especificas para el
adecuado uso de la plataforma PID@ y del gestor de contenidos GDC,
permitira mejorar la eficiencia en el desarrollo de las tareas que requieren
el uso de estas herramientas.

Organo o entidad

Viceconsejeria

Unidad administrativa

Unidad de Transparencia

Plazo de ejecucion 2025-2026
Indicadores de Actuaciones formativas
ejecucion Numero de personas formadas

Indicador de resultado

Al menos 2 al afio

Al menos 50% de personas formadas en relacidn con el total de personas
usuarias de PID@ y GDC en cada Consejeria en el periodo de ejecucién del
plan
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Medida n° 3.- Divulgar acciones formativas en materia de transparencia entre el personal de las
Consejerias y entidades instrumentales adscritas

Eje transversal

Formacion

Objetivo General

Formar al personal de las Consejerias y entidades instrumentales
adscritas en la aplicacion de la normativa de transparencia

Descripcion

La divulgacidn de acciones formativas en materia de transparencia que
fomenten la participacion en las mismas por el personal de la Consejeriay
entidades instrumentales adscritas.

Organo o entidad

Viceconsejeria

Unidad administrativa

Unidad de Transparencia

Plazo de ejecucion

Anual

Indicadores de
ejecucion

Acciones formativas
Numero de personas que participen en acciones formativas

Indicadores de
resultado

Al menos 1 accién formativa divulgada al afio

Al menos la participacién de 5 personas en acciones formativas en el
ambito de cada Consejeria durante el periodo de un afio

Medida n° 4.- Desarrollar, distribuir o impartir pildoras formativas relativas al derecho de
acceso a la informacién publica, asi como a las obligaciones de publicidad activa

Eje transversal

Formacion

Objetivo General

Formar al personal de las Consejerias y entidades instrumentales
adscritas en la aplicacion de la normativa de transparencia

Descripcion

El desarrollo, la distribucion o la imparticion de pildoras formativas
relativas a cuestiones concretas que afecten a la aplicacion de criterios
interpretativos, doctrina o jurisprudencia en relacién con el derecho de
acceso, o a tareas relacionadas con la publicacién de determinados
contenidos en la seccidn de transparencia del portal, respecto de las que
se detecten por la Unidad de Transparencia necesidades de
asesoramiento por parte de los 6rganos directivos y entidades adscritas a
la Consejeria.

Organo o entidad

Viceconsejeria

Unidad administrativa

Unidad de Transparencia

Plazo de ejecucion

Anual

Indicadores de

Pildoras formativas

ejecucion Numero de personas destinatarias
Indicadores de Almenos 2 al afio
resultado Distribuidas o impartidas al menos al 50% de personas dedicadas a la

transparencia en cada Consejeria en el periodo de ejecucién del plan

Medida n° 5.- Divulgacién en redes sociales de tramites participativos que afecten a

expedientes normativos

Eje transversal

Divulgacion

Objetivo General

Divulgar los derechos reconocidos a la ciudadania por la normativa de
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transparencia

Descripcion

Incrementar, de acuerdo con el marco que determina la presencia
institucional de la Junta de Andalucia en Internet, la presencia de la
transparencia publica en las redes sociales, mediante la divulgacion de
tramites participativos que afecten a expedientes normativos y que se
cumplimentan a través del portal, facilitando el contacto bidireccional
con la ciudadania y fomentando su participacion en asuntos que les
afecten o puedan resultar de su interés.

Organo o entidad

Viceconsejeria

Unidad administrativa

Unidad de Transparencia

Organo o unidad
colaboradora

Gabinetes de prensa

Plazo de ejecucion

2025-2026

Indicador de ejecucion

Numero de publicaciones realizadas

Medida n°® 6.- Analisis de

informacion publica

la informacion mas solicitada a través de derecho de acceso a la

Eje transversal

Publicidad activa

Objetivo General

Desarrollar actuaciones de revisidn, ampliacién, modificacién vy
homogeneizacidon de contenidos publicados en el Portal de la Junta de
Andalucia

Descripcion

La realizacion de un anélisis de la informaciéon mas demandada por
derecho de acceso en el periodo 2021-2022, a efectos de valorar su
publicacion en la seccion de transparencia del portal, bien ampliando
informacion de secciones ya existentes, o mediante la creacién de un
apartado especifico para estos contenidos.

Organo o entidad

Viceconsejeria

Unidad administrativa

Unidad de Transparencia

Plazo de ejecucion

2025-2026

Indicadores de NUmero de contenidos revisados

ejecucion Numero de contenidos propuestos para su publicacién

Indicadores de Desarrollo del analisis en 2025

resultado Propuesta a la Secretaria de Transparencia de al menos 1 contenido en

2026

Medida n° 7.- Desarrollar un plan de apertura dentro del marco temporal que estipula el nuevo
Reglamento de Ejecucion (UE) 2023/138 de la Comision de 21 de diciembre de 2022 por el que se
establecen una lista de conjuntos de datos especificos de alto valor y modalidades de
publicacién y reutilizacion, seleccionando y priorizando los conjuntos de datos que les

corresponda
Eje transversal Publicidad activa
Objetivo General Ampliar informacién en formato de datos abiertos

Descripcion

Elaborar un calendario de apertura dentro del marco temporal que
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estipula el nuevo Reglamento UE 2023/138, seleccionando y priorizando
los conjuntos de datos detallados por la Agencia Digital de Andalucia.

Organo o entidad

Viceconsejeria

Unidad administrativa

Unidad de Transparencia

Entidad colaboradora

Agencia Digital de Andalucia

Plazo de ejecucion

2025

Indicador de resultado

Elaboracidn del plan

Medida n° 8.- Apertura de conjuntos de datos para su publicacion en el Portal de Datos Abiertos

de la Junta de Andalucia

Eje transversal Publicidad activa
Objetivo General Ampliar informacion en formato de datos abiertos
Descripcion Publicacién y mantenimiento de nuevos conjuntos de datos

Organo o entidad

Viceconsejeria

Unidad administrativa

Unidad de Transparencia

Entidad colaboradora

Agencia Digital de Andalucia

Plazo de ejecucion

2025-2026

Indicador de ejecucién

Conjuntos de datos publicados

Medida n° 9.- Analizar resoluciones del CTPDA que estiman total o parcialmente reclamaciones
interpuestas contra resoluciones dictadas por 6rganos o entidades de la Consejeria

Eje transversal

Derecho de acceso

Objetivo General

Detectar puntos de mejora en materia de derecho de acceso a la
informacion publica

Descripcion

Analizar en el marco temporal 2021-2022 las resoluciones dictadas por el
Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia que
estimen total o parcialmente reclamaciones interpuestas contra 6rganos
o entidades de la Consejeria a efectos de realizar propuestas de mejora en
materia de derecho de acceso.

Organo o entidad

Viceconsejeria

Unidad administrativa

Unidad de Transparencia

Plazo de ejecucion

2025-2026

Indicadores de
ejecucion

NiUmero de analisis realizados
NUmero de propuestas de mejora en materia de derecho de acceso

Indicadores de
resultado

Andlisis del periodo 21-25 en el ambito de la Consejeria

Al menos, una propuesta de mejora por Consejeria

Medida n® 10.- Coordinar actuaciones en el ambito de las Consejerias y entidades

instrumentales adscritas
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Eje transversal Coordinacién

Objetivo General Coordinacion de 6rganos y entidades

Descripcion La realizacion de actuaciones que coordinen el desarrollo de las
funciones atribuidas a los organos y entidades en materia de
transparencia a través de reuniones, grupos de trabajo, correos
electrénicos, elaboracion y distribucién de indicaciones, protocolos,
pautas o instrucciones en el ambito de la Consejeria y entidades

adscritas.
Organo o entidad Viceconsejeria
Unidad administrativa Unidad de Transparencia
Plazo de ejecucion 2025 - 2026
Indicadores de Numero de indicaciones realizadas y/o documentos aprobados
ejecucion NiUmero de actuaciones de coordinacion realizadas

Indicador de resultados | Distribucion de al menos 2 indicaciones y/o documentos aprobados

Al menos 2 actuaciones de coordinacion al afio

7. SISTEMAS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS ACCIONES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA E
INFORMACION AL CIUDADANO.

7.1. SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO.

La Unidad de Transparencia de la Consejeria, llevara a cabo el seguimiento de la ejecucion de este plan
operativo, comprensivo del andlisis y valoracion del desarrollo de cada una de las medidas y actuaciones
previstas en el apartado anterior, para lo que recabaran de los 6rganos y entidades responsables la
informacion que se precise sobre la ejecucidn de las medidas y actuaciones contenidas en el plan.

7.2. EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO.

De acuerdo con las directrices generales aprobadas por la Comision General de Viceconsejeros y
Viceconsejeras, la evaluacion del presente plan se llevara a cabo mediante la memoria anual regulada en el
articulo 14.2 del Decreto 289/2015, de 21 de julio.

Asi, una vez finalizado el afio natural, la Comisién de Transparencia de cada Consejeria elaborara una
propuesta de memoria anual de evaluacion que incluira el siguiente contenido minimo:

a) Actuaciones realizadas por la Consejeria y sus entidades y organismos dependientes en materia de
transparencia: plan operativo en materia de transparencia, reuniones de la Comisidn de Transparencia,
actuaciones propuestas, acciones de coordinacidn, asesoramiento, supervision, formacion, etc.

b) Datos estadisticos sobre publicidad activa y derecho de acceso: nimero de visitas a las paginas web,
solicitudes de acceso a la informacién publica, sentido de las resoluciones adoptadas, etc.

c) Cumplimiento de objetivos contenidos en el plan: informe de ejecucion de las medidas y actuaciones

previstas en el plan operativo. Se hara especial referencia a los indicadores de resultado conseguidos, nivel de
implementacion de las actuaciones previstas y, en su caso, dificultades encontradas y sus causas.
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De acuerdo con el periodo bienal de vigencia de este plan, la memoria anual correspondiente al afio 2023
contendra un informe de evaluacion intermedia del plan. Por su parte, la memoria correspondiente al afio
2024 contendra el informe de evaluacion correspondiente al periodo completo 2023-2024 de vigencia del
plan.

d) Propuestas de actuacion: identificacion de nuevas medidas o actuaciones en materia de transparencia.
e) Otros aspectos de interés.

Las Comisiones de Transparencia de cada Consejeria elevaran la propuesta de memoria anual, para su
aprobacion, a la persona titular de la Consejeria. Una vez aprobada, la Unidad de Transparencia remitird a la
Secretaria de Transparencia una copia de la memoria de su Consejeria a los efectos previstos en el articulo 6.c)
del Decreto 289/2015, de 21 de julio.

Asi mismo, la Unidad de Transparencia publicard la memoria una vez aprobada en la Seccién de
Transparencia del Portal de la Junta de Andalucia “Planificacion, evaluacidn y estadistica”, apartado “Planes
y programas”, dentro de la ficha del plan operativo, en el subapartado evaluacion del plan. Una vez publicado
y en un plazo maximo de tres dias, solicitara a la Secretaria de Transparencia su publicacion en la Seccién de
Transparencia “Conoce mas sobre la Transparencia”, apartado “Planificacion y evaluacion de la
transparencia”.
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ANEXO. RELACION DE CONTENIDOS INFORMATIVOS: CATALOGO POR EL QUE SE ESTABLECE EL REPARTO DE LAS OBLIGACIONES DE PUBLICIDAD ACTIVA

DE LA CONSEJERIA DE FOMENTO, ARTICULACION DEL TERRITORIO Y VIVIENDA

1. TODOS LOS ORGANOS DIRECTIVOS Y ENTIDADES INSTRUMENTALES DE LA CONSEJERIA

1.1 INFORMACION INSTITUCIONAL Y ORGANIZATIVA (articulo 10 LTPA)

Gobierno Abierto a partir de esta
informacion.

CONTENIDO 2 RESPONSABLE .
INFORMATIVO DESCRIPCION FUENTE DE DATOS FICHA DRUPAL PUBLICACION ACTUALIZACION
Funciones Funciones que desarrolla el érgano o| Gestor de Contenidos del Portal |Datos basicos SGT Cuando exista
entidad de la Junta de Andalucia (Drupal) Entidades instrumentales | modificacion
Normativa Principales normas aplicables y, en| Gestorde Contenidos del Portal |Datos basicos SGT Cuando exista
particular, los estatutos y normas de de la Junta de Andalucia (Drupal) Entidades instrumentales | modificacion
organizacion y funcionamiento de las
entidades instrumentales
Estructura Esta obligacion se cumple rellenando la| Gestor de Contenidos del Portal | Datos basicos SGT Cuando exista
organizativa de la |ficha de datos basicos de Drupal. El de la Junta de Andalucia (Drupal) Entidades instrumentales | modificacion
Consejeria. organigrama lo confecciona el Sv. de

Responsables
publicos. Organos.

Identidad, trayectoria y perfil profesiona
de la persona responsable del 6rgano o
entidad

Gestor de Contenidos del Portal
de la Junta de Andalucia (Drupal)

Datos basicos

SGT
Entidades instrumentales

Cuando exista
modificacion

Responsables
publicos.
Unidades

Identidad de las personas responsables
de jefaturas de servicio. En el caso de
entidades instrumentales, los
responsables de areas o divisidn similar

en su estructura organizativa.

Gestor de Contenidos del Portal
de la Junta de Andalucia (Drupal)

Datos basicos

SGT
Entidades instrumentales

Cuando exista
modificacion
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CONTENIDO , RESPONSABLE .
INFORMATIVO DESCRIPCION FUENTE DE DATOS FICHA DRUPAL PUBLICACION ACTUALIZACION
Sede fisica, Todas las sedes del 6rgano o entidad. Gestor de Contenidos del Portal |Datos basicos SGT Cuando exista
horarios de de la Junta de Andalucia (Drupal) Entidades instrumentales | modificacion
atencion al

publico, teléfonoy
correo electrénico

Delegaciones de
competencias

No se incluyen las delegaciones de firma.

Gestor de Contenidos del Portal
de la Junta de Andalucia (Drupal)

Datos basicos

Unidad de transparencia
Entidades instrumentales

Cuando exista
modificacion

vigentes
Organos Relacion de  6rganos Gestor de Contenidos del Portal |Datos bésicos SGT Cuando exista
colegiados dependientes de la Consejeria y normas| de la Junta de Andalucia (Drupal) Entidades instrumentales | modificacion

por las que se rigen.
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1.2. INFORMACION SOBRE PLANIFICACION Y EVALUACION (articulo 12 LTPA)

CONTENIDO DESCRIPCION FUENTE DE DATOS FICHA DRUPAL RESPONSABLE ACTUALIZACION
INFORMATIVO PUBLICACION
Planesy Planes y programas en los que se fijen| Gestor de contenidos del Portal | Planesy Unidad de Transparencia | Cuando exista
programas objetivos, asi como las actividades, de la Junta de Andalucia (Drupal) | programas Entidades instrumentales | modificacion
anualesy medios y tiempo previsto para su
plurianuales consecuciéon; los documentos de
vigentes. evaluacién de los mismos junto con los

indicadores de medida y valoracidn).
1.3. INFORMACION DE RELEVANCIA JURIDICA (articulo 13 LTPA)
CONTENIDO DESCRIPCION FUENTE DE DATOS FICHA DRUPAL RESPONSABLE ACTUALIZACION
INFORMATIVO PUBLICACION
Directrices, Unicamente en la medida en que|Gestor de contenidos del Portal de| Otras Organos directivos Trimestral
instrucciones, supongan una interpretacion del Derecho| la Junta de Andalucia (Drupal) disposiciones Entidades instrumentales
acuerdos, o tengan efectos juridicos
circulares o
respuestas a
consultas.
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CONTENIDO
INFORMATIVO

DESCRIPCION

FUENTE DE DATOS

FICHA DRUPAL

RESPONSABLE
PUBLICACION

ACTUALIZACION

Anteproyectos de
ley y proyectos
de decretos
legislativos en
elaboracion.
Memorias e
informes

1° Texto conocido por el Consejo de
Gobierno.

2°Texto sometido a dictamen del C.
Econdmico y Social de Andalucia.

3° Texto sometido a dictamen del C.
Consultivo de Andalucia.

4° Texto aprobado por el Consejo de
Gobierno.

Cada texto se publica acompaiado de las|
memorias e informes que conforman el
expte hasta el momento de su
publicacion.

Gestor de contenidos del Portal de
la Junta de Andalucia (Drupal)

Normativa en
elaboracién

Organos directivos
Unidad de Transparencia
(informacién publica)

Segun art. 13.1.b de
la LTPA, cuando sea
conocido por el CG;
cuando se soliciten,
en su caso, dictamen
al CESAy al CCA;y
tras su aprobacién
por el CG.

Proyectos de
reglamentos en
elaboracion.
Memorias e
informes

1° Texto sometido a al tramite de
audiencia o de informacién publica.

2° Texto sometido a dictamen del C,
Econdmico y Social de Andalucia.

3° Texto sometido a dictamen del C,
Consultivo de Andalucia.

Acompafiados de las memorias e informes
que conformen el expte. en el momento
de la publicacion del texto.

Gestor de contenidos del Portal de
la Junta de Andalucia (Drupal)

Normativa en
elaboracién

Organos directivos
Unidad de Transparencia
(informacién publica)

Segun art. 13.1.b de
la LTPA, cuando se
sometan al tramite de
audienciao
informacion publicay
cuando se soliciten,
en su caso, el
dictamen del CESAy
el del CCA

Documentos en
periodo de
informacion
publica

Todos los documentos sometidos al
tramite de informacion publica (exceptos
proyectos normativos y anteproyectos de|
ley)

Gestor de contenidos del Portal de
la Junta de Andalucia (Drupal)

Documentos
sometidos a
informacion
publica

Organos directivos
Entidades instrumentales

Cuando exista
modificacion
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CONTENIDO DESCRIPCION FUENTE DE DATOS FICHADRUPAL | RESPONSABLE ACTUALIZACION
INFORMATIVO PUBLICACION
Relacién Esta obligacion se cumple con la| Gestor de contenidos del Portal de| Normativa en Organos directivos Cuando exista

actualizada de las
normas en curso
con indicacion de
su objetoy
estado de
tramitacion

publicacidn de los anteproyectos de ley y
proyectos de reglamento descritas|
anteriormente

la Junta de Andalucia (Drupal)

elaboracién

modificacion

Normativa Una vez que la norma ha sido publicada| Gestor de contenidos del Portal de| 1° Normativa en | Organos directivos Cuando exista
vigente dela en BOJA, hay que publicarla en Drupal. |la Junta de Andalucia (Drupal) elaboracién modificacion
Comunidad 2° Normativa

Auténoma:

Consultas Se aplicarad a los anteproyectos de ley,| Gestor de contenidos del Portal de| Consultas Organos directivos Cuando exista

publicas previas

proyectos de decreto legislativo |
proyectos de normas reglamentarias que
se impulsen o aprueben por las
Consejerias y deban someterse a consulta
de acuerdo con el art. 133 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, en relacidén con
la Ley 6/2006, de 24 de octubre.

la Junta de Andalucia (Drupal)

publicas previas

modificacion

Competenciasy
traspasos
asumidos por la
Comunidad
Auténoma

Web Consejeria

No aplica

Unidad de Transparencia

Cuando exista
modificacion
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1.4. INFORMACION SOBRE CONTRATOS, CONVENIOS Y SUBVENCIONES (articulo 15 LTPA)

CONTENIDO DESCRIPCION FUENTE DE DATOS FICHADRUPAL |RESPONSABLE ACTUALIZACION
INFORMATIVO PUBLICACION
Contratos 1. Contratos del sector publico [art. 15.a)| 1. Plataforma de contratacién No aplica SGT Cuando exista
LTPA] 2. GIRO/ERIS-G3 DDTT modificacion
2. Contratos menores [art. 15.1.a) LTPA]| 3. Plataforma de contratacidon Entidades instrumentales

3. Contratos realizados por el
procedimiento negociado sin publicidad
que se deberan publicar de forma
diferenciada en el Portal [DA 7.2 LTPA]

Convenios Convenios promovidos por el 6rgano| Gestor de contenidos del Portal de| Convenios Organos directivos Cuando exista
suscritos directivo o entidad con mencién de las| la Junta de Andalucia (Drupal) Entidades instrumentales | modificacidn
partes firmantes, su objeto, plazo de
duraciéon, modificaciones o adendas|
realizadas, personas obligadas a la
realizacion de las prestaciones y, en su
caso, las obligaciones econdmicas

convenidas.
Encomiendasde |Encomiendas promovidas por el érgano| Gestor de contenidos del Portal de| Encomiendas de | Organos directivos Cuando exista
gestion [art. 15.b) |directivo o entidad, con indicacion de su| la Junta de Andalucia (Drupal) gestion Entidades instrumentales | modificacién
LTPA] objeto, presupuesto, obligaciones

econdmicasy las subcontrataciones que
se realicen con mencidn de las personas|
adjudicatarias, procedimiento seguido
para la adjudicacion e importe de la
misma.

Encargos a medios Plataforma de Contratacién No aplica Organo o entidad que Cuando exista
propios (LCSP) efectlia el encargo modificacion

1.5. OTRAS OBLIGACIONES DE PUBLICIDAD ACTIVA



CONTENIDO DESCRIPCION FUENTE DE DATOS FICHADRUPAL | RESPONSABLE ACTUALIZACION
INFORMATIVO PUBLICACION
Inventario de Se trata del Inventario de las actividades| Gestor de contenidos del Portal de| Actividades de | Organo o entidad Cuando exista

tratamientos de
datos personales
(art.31delalLO
3/2018)

de tratamiento accesible por medios
electronicos en el que constara la
informacidn establecida en el art. 30 del
Reglamento (UE) 2016/679 y su base
legal.

la Junta de Andalucia (Drupal)

tratamiento

responsable del
tratamiento

modificacion

Catalogo de Registro de Procedimientosy No aplica Organos o entidades Cuando exista
procedimientosy Servicios responsables del modificacion
servicios [art. 14.a) procedimiento o servicio

LTPA]

Catalogo de En él se reflejara, mediante enlace web a| Registro de Procedimientos y No aplica Organos o entidades Cuando exista
premios las paginas de las Consejerias o] Servicios convocantes modificacion
concedidos (art. entidades instrumentales convocantes,

17.2 Decreto lainformacidn relativa a los mismos.

602/2019, de 3 de

diciembre)

Resoluciones de Gestor de contenidos del Portal de| No aplica La Unidad de Transparencia| Cuando exista

actuaciones
administrativas
automatizadas
(art. 11 del Real
Decreto 203/2021,
de 30 de marzo)

la Junta de Andalucia (Drupal)

remitira la informacién
cau.transparenciayportal
para su publicacién

modificacion

Resoluciones
denegatorias (art.
14.3 LTAIPBG)

Gestor de contenidos del Portal
de la Junta de Andalucia (Drupal)

Respuesta de la
Administracion

Unidad de Transparencia
(previa comunicacion de los
organos directivos y
entidades instrumentales)

Cuando exista
modificacion
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2. VICECONSEJERIA

2.1. INFORMACION |

NSTITUCIONAL Y ORGANIZATIVA

Transparencia

Transparencia de la Consejeria

la Junta de Andalucia (Drupal)

Transparencia

CONTENIDO DESCRIPCION FUENTE DE DATOS FICHADRUPAL |RESPONSABLE ACTUALIZACION
INFORMATIVO PUBLICACION
Entidades Creacion de las fichas de datos basicos | Gestor de contenidos del Portal de| No aplica Unidad de Transparencia |Cuando exista
instrumentales y otras de las entidades instrumentales | la Junta de Andalucia (Drupal) modificacion

de la Consejeria
Unidad de Informacién sobre la Unidad de| Gestor de contenidos del Portal de| Unidad de Unidad de Transparencia |Cuando exista

modificacion

3. SECRETARIA GEN

ERAL TECNICA

3.1. INFORMACION SOBRE EMPLEO PUBLICO (articulo 10 LTPA)

las personas que
forman parte de los
érganos de
representacion de
personal laboral
(Administracion
General.
Consejerias)

personal laboral de la Consejeria

la Junta de Andalucia (Drupal)

personal

CONTENIDO DESCRIPCION FUENTE DE DATOS FICHADRUPAL |RESPONSABLE ACTUALIZACION
INFORMATIVO PUBLICACION
Identificacion de | Miembros del Comité de Empresa del Gestor de Contenidos del Portal de| Informaciénde |SGT Trimestral
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CONTENIDO DESCRIPCION FUENTE DE DATOS FICHA DRUPAL RESPONSABLE ACTUALIZACION
INFORMATIVO PUBLICACION

Dispensa de NUumero de personas que gozan de|Gestor de Contenidos del Portal de| Informaciénde |SGT Trimestral
asistencia al dispensa total de asistencia al trabajo. |la Junta de Andalucia (Drupal) personal

trabajo.

(Administracidn

General.

Consejerias).

Procedimiento de Gestor de Contenidos del Portal de| Ofertas de Organos gestores Cuando exista
libre designacion la Junta de Andalucia (Drupal) empleo PLD modificacion
3.2. INFORMACION ECONOMICA, PRESUPUESTARIA Y FINANCIERA (articulo 16 LTPA)

CONTENIDO DESCRIPCION FUENTE DE DATOS FICHA DRUPAL RESPONSABLE ACTUALIZACION
INFORMATIVO PUBLICACION

Publicidad Gasto publico realizado en campafias | Gestor de Contenidos del Portal de| Gastos en SGT Cuatrimestral
institucional de publicidad institucional. la Junta de Andalucia (Drupal) publicidad

institucional
Next Generation Gestor de Contenidos del Portal |No aplica Los drganos y entidades Cuando exista

Consejeria/entidad
: Informacion
general

de la Junta de Andalucia (Drupal

ejecutoras deberan
comunicar a la DGGFFEE la
informacién que deba
modificarse o actualizarse,
para su publicacién a través
del
cau.transparenciayportal

modificacion
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Next Generation:
proximas
convocatorias
subvenciones
Consejeria/entidad

Gestor de Contenidos del Portal
de la Junta de Andalucia (Drupal

No aplica

Los érganos y entidades
ejecutoras deberan remitir
alaUnidad de
Transparencia la relacion de
convocatorias de
subvenciones previstas para
ese trimestre. Dicha
informacion se remitira por
la Unidad de Transparencia
al cau.transparenciayportal
para su publicacién

Trimestral (15
primeros dias de los

meses de enero, abril,

julioy octubre)

4. DIRECCION GENERAL DE ORDENACION DEL TERRITORIO, URBANISMO Y AGENDA URBANA

4.1. OTRAS OBLIGACIONES DE PUBLICIDAD ACTIVA (articulo 10 y DA 72 LISTA)

planeamiento
urbanistico

urbanistico y documentacion
administrativa y técnica de los planes
aprobados

Articulacién del Territorio y
Vivienda. SITU®@: Sistema de
Informacidn Territorial y
Urbanistica

Territorio, Urbanismoy
Agenda Urbana

CONTENIDO DESCRIPCION FUENTE DE DATOS FICHA DRUPAL RESPONSABLE ACTUALIZACION
INFORMATIVO PUBLICACION
Instrumentosde |Informacién sobre el planeamiento| Web de la Consejeria de Fomento, | No aplica D.G. de Ordenacién del Cuando exista
planeamiento territorial y documentacion| Articulacion del Territorio y Territorio, Urbanismo Y modificacion
territorial administrativa y técnica de los planes| Vivienda Agenda Urbana

aprobados
Instrumentosde |Informacién sobre el planeamiento| Web de la Consejeria de Fomento, | No aplica D.G. de Ordenacién del Cuando exista

modificacion

5. ENTIDADES INSTRUMENTALES

5.1. INFORMACION SOBRE EMPLEO PUBLICO (articulo 10 LTPA)
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CONTENIDO DESCRIPCION FUENTE DE DATOS FICHADRUPAL | RESPONSABLE ACTUALIZACION
INFORMATIVO PUBLICACION
Catalogos de Inventario de puestos de trabajo y| Gestor de Contenidos del Portal de| Informaciéonde |Entidad instrumental Trimestral

puestos de las
entidades
instrumentalesy
retribuciones

retribuciones de la entidad, segin
modelo de la SG Regeneracion RT

la Junta de Andalucia (Drupal)

personal

anuales.

Condiciones Acuerdos o pactos reguladores de las| Gestor de Contenidos del Portal de| Informacién de |Entidad instrumental Cuando exista
laborales de las condiciones de trabajo y convenios|la Junta de Andalucia (Drupal) personal modificacion
entidades colectivos vigentes.

instrumentales.
Acuerdos, pactosy
convenios
colectivos.

Oferta de Empleo

OEP o instrumento de planificacion de

Gestor de Contenidos del Portal de

Informacién de

Entidad instrumental

Cuando exista

Publico de las las futuras contrataciones, si existiera |la Junta de Andalucia (Drupal) personal modificacion
entidades

instrumentales

Procesos de Procesos de seleccion de personall Gestor de Contenidos del Portal de| Ofertas de Entidad instrumental Cuando exista
seleccion de externo o interno, indefinidos y|laJuntade Andalucia (Drupal) empleo EEII modificacion
personal en las temporales

entidades
instrumentales
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CONTENIDO
INFORMATIVO

DESCRIPCION

FUENTE DE DATOS

FICHA DRUPAL

RESPONSABLE
PUBLICACION

ACTUALIZACION

Identificacion de
las personas que
forman parte de
los 6rganos de
representacion de
personal de las
entidades
instrumentales

Miembros del Comité de Empresa o
Delegados de Personal

Gestor de Contenidos del Portal de
la Junta de Andalucia (Drupal)

Informacion de
personal

Entidad instrumental

Cuando exista
modificacion

Personal con

Identificacion del nimero

Gestor de Contenidos del Portal de

Informacién de

Entidad instrumental

Cuando exista

dispensa total de la Junta de Andalucia (Drupal) personal modificacion
asistencia al

trabajo
5.2. INFORMACION ECONOMICA, PRESUPUESTARIA Y FINANCIERA (articulo 16 LTPA

CONTENIDO DESCRIPCION FUENTE DE DATOS FICHA DRUPAL RESPONSABLE ACTUALIZACION
INFORMATIVO PUBLICACION

Movimientos de
Tesoreria de las
entidades
instrumentales
(art. 23.6 Decreto
197/2021, 20 de
julio)

Se publicaran los contenidos del art,
22.3y 4 del Decreto 197/2021, de 20 de
julio)

Gestor de Contenidos del Portal de
la Junta de Andalucia (Drupal)

Movimientos de
tesoreria

Entidad instrumental ?
(sociedades mercantiles,
fundaciones del sector

publico andaluz y las demas

entidades del articulo 5.3
del TRLGHPJA)

La primera quincena
de los meses de
mayo, agosto,
noviembrey febrero,
referidas,
respectivamente, a
los trimestres
naturales
inmediatamente
anteriores
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CONTENIDO DESCRIPCION FUENTE DE DATOS FICHA DRUPAL RESPONSABLE ACTUALIZACION
INFORMATIVO PUBLICACION
Publicidad Gasto publico realizado en campafias de Gestor de Contenidos del Portal de| Gastos en Entidad instrumental Cuatrimestral
institucional publicidad institucional la Junta de Andalucia (Drupal) publicidad
institucional

6. OTROS CONTENIDOS DE PUBLICACION VOLUNTARIA
6.1. DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS VIARIAS
CONTENIDO DESCRIPCION FUENTE DE DATOS FICHADRUPAL |RESPONSABLE ACTUALIZACION
INFORMATIVO PUBLICACION
Catalogo de Identificacion e inventario de las|Web de la Consejeria de Fomento, | No aplica D.G. de Infraestructuras Anual
Carreteras carreteras de la red de carreteras de|Articulacion del Territorioy Viarias

Andalucia, con indicacion de |3 Vivienda

Administracion publica titular de cada

carretera, la matricula de la misma, asi

como su denominacién, su origen, su

término, sus puntos kilométricos inicial

y final.
Estadisticas de Datos relativos a la red de carreteras de| Web de la Consejeria de Fomento, | No aplica D.G. de Infraestructuras Anual

Carreteras

Andalucia: Red viaria segln titularidad
por provincia, Red viaria en Andalucia
seglin  jerarquia  por  provincia,
clasificacién de la red viaria autondmica
por tipos de pavimento y anchura de
plataforma.

Articulacidn del Territorio y
Vivienda

Viarias
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6.2 AGENCIA DE OBRA PUBLICA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

curso).

CONTENIDO DESCRIPCION FUENTE DE DATOS FICHA DRUPAL RESPONSABLE ACTUALIZACION
INFORMATIVO PUBLICACION

Obras de Obras de infraestructuras gestionadas/ Web de la Agencia de Obra Publica| No aplica Agencia de Obra Publica de | Cuando exista
infraestructuras | por la Agencia de Obra Publica de la| de la Junta de Andalucia la Junta de Andalucia modificacion
(AOPJA) Junta de Andalucia (terminadas y en
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