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PROTOCOLO GENERAL DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y
TRABAJO AUTONOMO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y UNEI INICIATIVA SOCIAL S.L. PARA
CONTRIBUIR A LA MEJORA DEL EMPLEO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN ANDALUCIA A
TRAVES DEL ESTUDIO Y DIFUSION DE LA CONTRATACION SOCIAL.

En Sevilla, a 3 de febrero de 2025

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dfia. Rocio Blanco Eguren, Consejera de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo en nombre y representacion de la Consejeria, en virtud de nombramiento efectuado
por Decreto del Presidente 11/2022, de 25 de julio, por el que se designan los Consejeros y las
Consejeras de la Junta de Andalucia (BOJA Extraordinario n2 25, de 26/07/2022) facultada a los
efectos del presente protocolo por los articulos 9 y 26 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la

Administracion de la Junta de Andalucia.

De otra parte D. Rafael Angel Cia Gonzélez, actuando en nombre y representacion de UNEI
Iniciativa Social S.L. (en adelante UNEI) inscrita en el Registro Mercantil de Sevilla y con CIF
B41610825. Actdia en su condicién Administrador Unico, segiin acuerdo adoptado por la Junta
General de Socios el 22 de junio de 2016 y elevado a publico en escritura otorgada en Sevilla el
dia 27 de junio de 2016 ante su Notario Don Victoriano Valpuesta Contreras con el niimero 1360

de su protocolo.

Las partes se reconocen, en la representacion que ostentan, la capacidad juridica necesaria para

suscribir el presente Protocolo y a tal efecto,

MANIFIESTAN

UNO.- De conformidad a lo establecido el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, y el
Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de esta

Consejeria, le corresponden a la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, en el
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marco de las competencias atribuidas a la Comunidad Auténoma por el Estatuto de Autonomia
para Andalucia, las competencias referidas a politicas favorecedoras de la igualdad de trato y de

oportunidades en el &mbito laboral y al fomento de las capacidades de las empresas andaluzas.

Este Decreto asigna a la Secretaria General de Empresa y Trabajo Auténomo, entre otras, las

siguientes competencias:

e El impulso, la coordinacién, planificacién y seguimiento de los programas dirigidos a
incentivar la creacién y mantenimiento del Empleo.

e La coordinacién de los Sistemas de Informacidén en materia de empresas, asi como en
materia de trabajo auténomo y economia social.

e El fomento y elaboracién de proyectos generadores de empleo de interés general y
social, asi como los programas especificos de fomento de la contratacién para la
integracion laboral de personas con discapacidad y para las personas con dificultades de

insercion laboral.

Por su parte, la Secretaria General de Servicio Publico de Empleo y Formacion tiene asignadas

las siguientes competencias:

e Elimpulso, la coordinacién y la planificacidn de los programas y medidas en materia de
orientacion e intermediacién puestos en marcha por el Servicio Andaluz de Empleo con
el objetivo de incrementar la empleabilidad e insercidn laboral, asi como la coordinacién
con otros programas que se aprueben por el resto de Consejerias o Agencias sobre tales
materias para la aplicacidn de la Estrategia Europea de Empleo.

e La coordinacién de los Sistemas de Informacion en materia del Servicio Publico de
Empleo, asi como en materia de formacién profesional para el empleo, sin perjuicio de
las competencias de direccién y coordinacion general de la Viceconsejeria.

e Laadscripcién del Servicio Andaluz de Empleo.

DOS. - UNEI, empresa de iniciativa social, tiene como objeto la consecucién de la plena inclusién
social y laboral de las personas con discapacidad, especialmente derivada de problemas de salud

mental, a través de la creacién de empleo estable y de calidad para este colectivo.
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En linea con su objeto social y con su responsabilidad social corporativa, UNEI desea fomentar
el conocimiento y la comprensién de la contratacién social o compra socialmente responsable
como férmula para que las empresas puedan promover la inclusidon laboral de personas con
discapacidad a través de la subcontratacion de procesos y servicios con centros especiales de

empleo de iniciativa social.

En este sentido, UNEI llevé a cabo en 2024 el | Estudio de Contratacidn Social en Andalucia, un
analisis cualitativo desarrollado a partir de entrevistas en profundidad con doce compafiias
significativas en Andalucia, cuyas conclusiones se expusieron en la | Jornada Unidxs en la

Diversidad, celebrada en Sevilla el 19 de marzo de 2024.

TRES. - Ambas partes coinciden en la necesidad de contribuir a la empleabilidad de las personas
con discapacidad y en la importancia que tiene, para ello, disponer de informacién de la
situacion actual de este colectivo en materia de empleo, asi como de las necesidades,

expectativas y, en su caso, dificultades del tejido empresarial.

CUATRO. - El presente Protocolo General de Colaboracion tiene naturaleza administrativa y no
tiene la consideracion de convenio, segln lo dispuesto en el articulo 47.1, parrafo segundo, de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, al expresar la voluntad
de las partes suscriptoras para actuar con un objetivo comun, no suponiendo la formalizacién
de compromisos juridicos concretos y exigibles, de conformidad con lo dispuesto en el citado

articulo 47.

Asimismo, se encuentra excluido del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero

de 2014, en virtud de los establecido en el articulo 6 del mencionado texto legal.
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ESTIPULACIONES
PRIMERA.- Objeto y finalidad del Protocolo General de Colaboracién.

El presente Protocolo General de Colaboracidn tiene por objeto establecer un marco de
colaboracién mutua con la finalidad de determinar las lineas generales de entendimiento para
fomentar las medidas que redunden en la empleabilidad de las personas con discapacidad a

través del conocimiento y difusion de la contratacidn social.
SEGUNDA.- Lineas de actuacion.

Las actuaciones que conlleve el presente Protocolo General de Colaboracién y que se describen
a continuacion se realizardn de acuerdo con los principios de colaboracidn, coordinacién y
competencia, de manera consensuada entre todas o cada una de las partes, dependiendo de la

naturaleza de las mismas.

1. La Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo manifiesta su voluntad de:

e Aparecer como firmante del Protocolo de Colaboracidn del Il Estudio de Contratacidon
Social en Andalucia y de los sucesivos estudios que las partes puedan acordar en el
futuro.

e  Contribuir a la difusién sin coste econdmico de este estudio, y de los sucesivos analisis
que las partes puedan acordar en el futuro, tanto en la fase de investigacién como en la
difusién de resultados.

e Participar en la organizacién de actos, jornadas y eventos para la difusion y el
conocimiento del estudio.

e Difundir la firma de este Protocolo, la realizacién del estudio y sus conclusiones en
canales de comunicacién propios y ajenos (redes sociales, webs, etc,).

e Poneradisposicién del estudio, y de los sucesivos analisis que las partes puedan acordar
en el futuro, datos anonimizados del SAE relativos al empleo de personas con

discapacidad en Andalucia.
2. UNEI manifiesta su voluntad de:

e Realizar en 2025 el Il Estudio de Contratacidn Social en Andalucia, con una metodologia

cuantitativa de extraccidn de informacidn de empresas e incluyendo, si fuera necesario,
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datos anonimizados que se solicitardn al Servicio Andaluz de Empleo y que sean
referidos al objeto del estudio.

Presentar la propia realizacién de dicho Estudio entre las empresas objeto del mismo
-prioritariamente, compaiiias con mas de 100 trabajadores en plantilla-, y difundir sus
conclusiones de forma adecuada.

Organizar actos, jornadas y eventos para la difusion y el conocimiento del estudio.
Difundir la firma de este Protocolo, la realizacion del estudio y sus conclusiones en
canales de comunicacién propios y ajenos (redes sociales, webs, etc,).

Incluir en todas las comunicaciones que se hagan del estudio la colaboracion de la

Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo.

Asimismo, ambas partes manifiestan su intencién y compromiso de trabajar en las lineas de

actuacion que se consignan a continuacion, y que podran ser objeto de desarrollo futuro como

producto de la colaboracidn que se articula en el presente protocolo:

Presentar, de forma adecuada, a las empresas objeto del Il Estudio de Contratacion
Social en Andalucia y a la sociedad en general, la realizacién del mismo, a través de los
eventos, jornadas, publicaciones o escritos que se consideren mas adecuados con este
fin.

Colaborar en el fomento de la participacion en este estudio de empresas,
particularmente aquellas que, por presencia y volumen de creacién de empleo, se
consideren mas estratégicas. Para ello, podrd contarse con asociaciones vy
confederaciones empresariales.

Determinar datos anonimizados de empleo susceptibles de ser solicitados al Servicio
Andaluz de Empleo (SAE).

Colaborar en la organizacion de la difusion de resultados del estudio, a través de los
eventos, jornadas, publicaciones o escritos que se consideren mas adecuados con este
fin y con el nivel 6ptimo de representacidn institucional.

Puesta a disposicidon de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo del
contenido y las conclusiones del Il Estudio de Contratacion Social en Andalucia,

consignando en todo momento la colaboracion objeto de este Protocolo.
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e Realizar un seguimiento de las conclusiones y del impacto del Il Estudio de Contratacién
Social en Andalucia.

e Definir, en su caso, futuras acciones de estudio y difusién que puedan estar amparadas
también bajo este Protocolo general.

e Todos los documentos y comunicaciones que se generen en el curso de la colaboracién

llevardn la imagen de las partes y/o la mencion expresa de las partes.

TERCERA.- Vigencia y Prérroga.

El presente Protocolo entrara en vigor el dia de su firma y tendra una vigencia de cuatro afios,
salvo denuncia expresa por escrito de cualquiera de las partes firmantes, formulada al menos

con un mes de antelacion al momento de terminacion de cada una de las anualidades.

Podra ser prorrogado hasta un maximo de cuatro afios adicionales, mediante acuerdo de

las partes firmantes, siempre antes de la expiracion del mismo.

CUARTA.- Desarrollo y Comision de Seguimiento.

En el marco del objeto del presente Protocolo, se podran programar acciones concretas
vinculadas al mismo. A este respecto, se establece una Comisién de Seguimiento, de la que

formaran parte:
Por parte de UNEI, la Direccidn de Estrategia y Marketing.

Por parte de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, la Secretaria General de
Empresa y Trabajo Auténomo y la Secretaria General de Servicio Publico de Empleo y

Formacion.

QUINTA.- Régimen econémico.

El presente Protocolo General de Colaboracién no conlleva obligacién econdmica para las partes

firmantes.
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SEXTA.- Imagen y Comunicacion.

Las partes llevardn a cabo sus mejores esfuerzos para coordinarse en el desarrollo de las
potenciales comunicaciones publicas, actuaciones en materia de difusion, promocion vy
publicidad relativas a la colaboracion objeto del presente Protocolo que cada una pueda llevar

a cabo.

En dichas comunicaciones publicas y actuaciones la referencia a cada una de las partes debera

respetar y ser acorde con su imagen corporativa.

En prueba de conformidad de las partes, firman el presente Protocolo General de Colaboracidn,

en duplicado ejemplar, y a un solo efecto, en el lugar y fecha arriba indicados.

Por la Consejeria de Empleo, Empresa Por UNEI Iniciativa Social S.L.
y Trabajo Auténomo

Fdo.: Rocio Blanco Eguren Fdo.: Rafael Angel Cia Gonzélez



