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o |dentificar las diferencias entre mujeres y hombres en relacion a los riesgos
laborales, el bienestar y la salud en el trabajo e intervenir proponiendo
acciones de mejora cuando dichas diferencias se convierten en

desigualdades

At | e

o Incorporar la perspectiva de género en los procesos de evaluacion de
riesgos y en el analisis de las condiciones de trabajo para crear puestos de
trabajo saludables para todas las personas




METODOLOGIA

Se ha elaborado en dos fases:

o Primera fase orientada a:

o a) identificacion y definicion de los retos a abordar para lograr la transversalidad de género en la salud y el bienestar en
el trabajo;

> b) consulta a personas de empresas clave sobre buenas practicas en relacion a dichos retos, en el entorno andaluz
(entrevistas);

> ¢) preguntas de elaboracion de checklist (grupos de discusion); y
o d) divulgacion y sensibilizacion de dichas buenas practicas en el entorno andaluz (webinars, jornadas).

o En una segunda fase se esta abordando la planificacion para la implementacién de buenas
practicas, mediante el disefio de actuaciones orientadas al entrenamiento, sensibilizacion y
familiarizacion con la perspectiva de género en la promocion de la salud y el bienestar en el
trabajo.



HERRAMIENTA

Escala para el Diagnéstico de la Integracion de la
perspectiva de Género (DIGEN)
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HERRAMIENTA

Escala para el Diagnéstico de la Integracion de la
perspectiva de Género (DIGEN)

> Buena practica: Aspectos identificados en cada reto en los que debe estar
presente la perspectiva de género

> Indicador: Como sabremos si estamos incluyendo la perspectiva de género

gRACl‘IC A Reclutamiento y seleccién

INDICADOR 1/2/3/4 5| NP

.Se incluye la perspectiva de género en los procesos de reclutamiento y
seleccion?

BUENA . o :
PRACTICA Sistema de remuneracion y estructura salarial

INDICADOR 1/2/3 4|5 NP
(Existe 1gualdad salanal entre hombres y mujeres?



HERRAMIENTA

Escala para el Diagnéstico de la Integracion de la
perspectiva de Género (DIGEN)

o Descriptores: elementos a través de los que podemos saber si estamos
incluyendo la perspectiva de género en esta buena practica

BUENA

PRACTICA Reclutamiento y seleccion

INDICADOR 1/2|/3/4/5|NP

. Se incluye la perspectiva de género en los procesos de reclutamiento y
seleccion?
Descriptores:

Existen medidas para garantizar la objetividad de los procesos de reclutamiento y seleccion (por
ejemplo, evaluacion ciega en la primera criba tras el reclutamiento)

Existen medidas para que la oferta de trabajo sea atractiva tanto para hombres como para mujeres

Los paneles que evaltan a los/las candidatos/as se encuentran compuestos por hombres y mujeres

Las personas que seleccionan reciben formacion y/o sensibilizaci6n en 1gualdad de género




HERRAMIENTA

Escala para el Diagnéstico de la Integracion de la
perspectiva de Género (DIGEN)

o Puntuacion

POCAS ALGUNAS BASTANTES NO
NUNCA
UNC VECES VECES VECES SIEMPRE PROCEDE




Reto de Salud Fisica desde la
Perspectiva de Género

SEGREGACION Y SALUD INCIDENCIA DE ACCIDENTES, ENFERMEDADES V RIESGO BIOLOGICO
ESTADO DE SALUD DE LAS MUJERES PATOLOGIAS RELACIONADAS CON EL TRABAJO RIESGO QUIMICO
GENERO EN EL AMBITO DE LA SEGURIDAD ESFUERZO FISICO EN EL TRABAJO DE LAS MUJERES




Salud en el trabajo

- Los hombres y las mujeres no son iguales bioldgicamente hablando (diferencias de sexo) y las
actividades profesionales que realizan, las condiciones de trabajo y la forma en que son tratados
por la sociedad son distintas (diferencias de género).

- Tales diferencias pueden afectar a los riesgos a los que se enfrentan los hombres y mujeres en el
trabajo y como evaluarlos y controlarlos.

« Por ejemplo, las mujeres:
« Trabajan en sectores especificos y en tipos de trabajo especificos
« Equilibran dobles responsabilidades en el trabajo y en el hogar
« Cuentan con poca representacion a escala de supervisidn y direccién
« Son fisicamente distintas a los hombres
« Realizan trabajos que se presumen erréneamente como seguros y faciles

« Con frecuencia se subestima la carga de trabajo y los riesgos relacionados con el trabajo de
las mujeres



Salud en el trabajo

. Objetivo H (Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023-2027):

Introducir la perspectiva de género en el &mbito de la seguridad y salud en el trabajo.




Accidentes de

trabajo

fDatos absolutos

- Hombres: en 2020

2.7 veces mas

\_

~

Enfermedades
profesionales

fDatos absolutos:
- Mayor en hombres

(- .
Incidencia por
ocupaciones

- Mujeres: mas en servicios

financieros, seguros, industria

tabaco, asistencia en

establecimientos residenciales,

educacioén y servicios sociales sin
\_ alojamiento.

\_

~

(. .
Incidencia por
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- Mujeres: 50% mas




Accidentes de trabajo IN ITINERE CON BAJA
por sexo
(Avance enero - diciembre 2022 vs Avance enero - diciembre 2021)

37.246
Varones
34.250

2.305
Mujeres
463

M Avance enero - diciembre 2022 Avance enero - diciembre 2021\

Accidentes de trabajo IN ITINERE MORTALES
por sexo
(Avance enero - diciembre 2022 vs Avance enero - diciembre 2021)

Varones

34
Mujeres
26

M Avance enero - diciembre 2022 Avance enero - diciembre 2021

113
104

Accidentes de trabajo

Dos posibles causas:
-contratacion a tiempo parcial
-'doble presencia’
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TABLE 7 Hierarchical multiple regression analysis models predicting psychological and physical symptoms in education.

Psychological symptoms Physical symptoms
Variables M1 M2 M3 M4 M5 d M1 M2 M3 M4 M5 d
Gender —0.01 0.02 0.02 0.02 0.02 0.17** 0.19* 0.19* 0.19* 0.19* 0.39
Age 0.14% 0.19** 0.19** 0.20* 0.20"* 0.31 0.08 0.12% 0.12* 0.12% 0.12* 0.19
Job tenure —0.01 —0.07 —0.07 —-0.07 —0.06 0.02 —0.03 —0.03 -0.03 —0.03
Task complexity 0.23** 0.24** 0.26* 0.26* 0.43 0.19* 0.19* 0.22% 0.22* 0.35
Time pressure —0.01 —0.01 —0.03 —0.03 0.01 0.01 0.00 0.00
Contact with users —0.01 —0.01 0.09 0.09 —0.01 —0.01 0.05 0.05
Job autonomy —0.06 —0.07 —0.07 0.01 0.01 0.01
Task complexity Sq 0.03 0.03 0.04 0.04
Time pressure Sq 0.12** 0.12** 0.25 0.00 0.00
Contact with users Sq 0.12 0.11 0.07 0.07
Job autonomy Sq 0.06 —0.01
R 0.018 0.065 0.068 009  0.093 0.036 0.072 0.072 0.076 0.076
AR? 0.018* 0.047°* 0.003 0.021"*  0.003 0.036* 0.036* 0.000 0.003 0.000 models predicting psychological and physical symptoms in healthcare.
*p < 0.05, **p < 0.01; p standardized regression coefficients are displayed; M, model; Sq, squared; d, effect size for M5 coefficients; (n = 519). symptoms Physical symptoms
Variables M1 M2 M3 M4 M5 d M1 M2 M3 M4 M5 d
Gender 0.09* 0.08" 0.08* 0.08* 0.08* 0.17 0.16** 0.15** 0.15* 0.15* 0.16"* 0.32
Age 0.01 0.04 0.05 0.04 0.04 —0.08 —0.03 —0.03 —0.04 —0.05
Job tenure 0.18* 0.157* 0.14* 0.14* 0.14** 0.22 0.17°* 0.11* 0.11* 0.117 0.11* 0.18
Task complexity 0.07 0.07 0.09 0.09 0.14** 0.0.14* 0.15* 0.15 0.25
Sanclemente et al. (2 02 2) Time pressure 0.09% 0.09* 0.10% 0100 0.19 016"  0.16" 0.16™ 016" 030
Contact with users —0.01 —0.01 0.06 0.04 —0.05 —0.05 -0.14 —0.15
Job autonomy —0.06 —0.06 —0.04 0.01 0.01 0.03
Task complexity Sq 0.06 0.05 0.05 0.04
Time pressure Sq —0.01 -0.02 —0.02 —0.02
Contact with users Sq 0.06 0.05 —0.11 —0.11
u Job autonomy Sq 0.09*  0.18 0.09° 0.8
fro nt I e r s R 0.039 0.057 0.061 0.064 0.071 0.042 0.099 0.099 0.102 0.110
AR? 0.039** 0.018* 0.003 0.003 0.007* 0.042** 0.057** 0.000 0.003 0.008*

*p < 0.05, **p < 0.01; B standardized regression coefficients are displayed; M, model; Sq, squared; d, effect size for M5 coefficients; (n = 597).




Herramienta DIGEN para la salud fisica

PUNTUACION INDICADORES  DESCRIPTORES




BUENA

PRACTICA e Yt

INDICADOR 1/2/3|4|5|NP

. Se mncluye la perspectiva de género en la evaluacion de las condiciones

de trabajo y de los niesgos para la salud? IN DICADOR

Descriptores: |

Los mstrumentos de evaluacion son sensibles al género
Los datos se presentan desagregados por género

Se analizan todos los puestos de trabajo. todos los niesgos y todos los dafios, tanto de hombres DESCRI PTO RES

como de mujeres

Las mujeres participan en el proceso de evaluacion de las condiciones de trabajo y los nesgos
para la salud (presencia en organos de evaluacion de PRL)

BUENA

PRACTICA Estado de salud de las mujeres

INDICADOR 1 2|3|4|5 NP

. Se tiene en cuenta la doble presencia habitual de las mujeres en el
puesto de trabajo y en el hogar?
Descriptores:

Se analiza el impacto de las cargas familiares. que es mas habitual en las mujeres, sobre su salud
y su relacion con sus condiciones de trabajo



BUENA
PRACTICA

Género en el ambito de la seguridad y la salud en el trabajo

INDICADOR 1/2|3 4|5 |NP

.Se tiene en cuenta la posible segregacion horizontal y vertical en
determinados sectores y puestos?
Descriptores:

Se analiza la proporcion de hombres y de mujeres en todos los puestos de trabajo
Se analizan las promociones de hombres y de mujeres

Los EPIS propuestos son adaptados para hombres y mujeres respecto a las tallas y disefio

IERACTIC A Riesgos biolagicos y embarazo
INDICADOR 1/2/3/4|5|NP

. Se tiene en cuenta la mayor exposicion de las mujeres a enfermedades
infecciosas en sectores feminizados?
Descriptores:

Se analiza la exposicion de las mujeres a posibles niesgos biologicos (especialmente en sectores
como la salud y la educacion)

Se establecen medidas de proteccion durante el embarazo y la lactancia



BUENA - - S
PRACTICA Identificar el riesgo quimico

INDICADOR 1 2/3|4|5|NP

.Se tienen en cuenta las sustancias presentes en cada puesto,
especialmente aquellas de nesgo para el embarazo y la lactancia?
Descriptaores:

Se tienen en cuenta la exposicion a sustancias toxicas de hombres y mujeres en la vigilancia de la
salud

Se establecen medidas de proteccion de las trabajadoras en edad fértil, embarazadas y lactantes
adaptando sus condiciones de trabajo

Las evaluaciones higiénicas describen las tareas realizadas por mujeres y riesgos. asi co

relaci6n de puestos sin riesgo para embarazadas y lactantes ool Consideracion del esfuerzo fisico del trabajo de las mujeres
PRACTICA
INDICADOR 1/2|/3|/4|5|NP

i.Se adaptan los elementos del disefio del puesto, equipos v tareas que
penjudiquen especialmente a las mujeres, debido a sus diferencias
biologicas?

Descriptores:

Se analizan las tareas de las mujeres en sectores feminizados como los cuidados sanitarios y la
educacion

Se proponen medidas que permitan descansos entre tareas de especial carga fisica
Se analiza la percepcion de malestar y dolor musculoesquelético en sus primeras fases

Se recogen y analizan por separado datos de hombres y mujeres, para establecer prevalencia
diferenciada

_ Se incluyen en las sesiones formativas problemas especificos de género
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