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¿Qué es el proyecto DIGEN? 

ANTECEDENTES METODOLOGÍA HERRAMIENTA



ANTECEDENTES

Objetivos: 

◦ Identificar las diferencias entre mujeres y hombres en relación a los riesgos 
laborales, el bienestar y la salud en el trabajo e intervenir proponiendo 
acciones de mejora cuando dichas diferencias se convierten en 
desigualdades

◦ Incorporar la perspectiva de género en los procesos de evaluación de 
riesgos y en el análisis de las condiciones de trabajo para crear puestos de 
trabajo saludables para todas las personas 



Se ha elaborado en dos fases:
◦ Primera fase orientada a: 

◦ a) identificación y definición de los retos a abordar para lograr la transversalidad de género en la salud y el bienestar en 
el trabajo; 

◦ b) consulta a personas de empresas clave sobre buenas prácticas en relación a dichos retos, en el entorno andaluz 
(entrevistas); 

◦ c) preguntas de elaboración de checklist (grupos de discusión); y 
◦ d) divulgación y sensibilización de dichas buenas prácticas en el entorno andaluz (webinars, jornadas). 

◦ En una segunda fase se está abordando la planificación para la implementación de buenas 
prácticas, mediante el diseño de actuaciones orientadas al entrenamiento, sensibilización y 
familiarización con la perspectiva de género en la promoción de la salud y el bienestar en el 
trabajo.



Escala para el Diagnóstico de la Integración de la 
perspectiva de Género (DIGEN)

◦ 9 Retos que se pueden evaluar de
manera independiente

Salud física

Retorno al 
trabajo

Bienestar y 
salud 

mental

Violencia y 
acoso

Conciliación

Teletrabajo

Diversidad Segregación 

Liderazgo 
inclusivo



Escala para el Diagnóstico de la Integración de la 
perspectiva de Género (DIGEN)

◦ Buena práctica: Aspectos identificados en cada reto en los que debe estar 
presente la perspectiva de género 

◦ Indicador: Cómo sabremos si estamos incluyendo la perspectiva de género 



Escala para el Diagnóstico de la Integración de la 
perspectiva de Género (DIGEN)

◦ Descriptores: elementos a través de los que podemos saber si estamos 
incluyendo la perspectiva de género en esta buena práctica



Escala para el Diagnóstico de la Integración de la 
perspectiva de Género (DIGEN)

◦ Puntuación
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Reto de Salud Física desde la 
Perspectiva de Género 

SEGREGACIÓN Y SALUD

ESTADO DE SALUD DE LAS MUJERES

GÉNERO EN EL ÁMBITO DE LA SEGURIDAD

INCIDENCIA DE ACCIDENTES, ENFERMEDADES Y 
PATOLOGÍAS RELACIONADAS CON EL TRABAJO 

RIESGO BIOLÓGICO

RIESGO QUÍMICO

ESFUERZO FÍSICO EN EL TRABAJO DE LAS MUJERES



• Los hombres y las mujeres no son iguales biológicamente hablando (diferencias de sexo) y las 
actividades profesionales que realizan, las condiciones de trabajo y la forma en que son tratados 
por la sociedad son distintas (diferencias de género).

• Tales diferencias pueden afectar a los riesgos a los que se enfrentan los hombres y mujeres en el 
trabajo y cómo evaluarlos y controlarlos. 

• Por ejemplo, las mujeres:
• Trabajan en sectores específicos y en tipos de trabajo específicos
• Equilibran dobles responsabilidades en el trabajo y en el hogar
• Cuentan con poca representación a escala de supervisión y dirección
• Son físicamente distintas a los hombres
• Realizan trabajos que se presumen erróneamente como seguros y fáciles
• Con frecuencia se subestima la carga de trabajo y los riesgos relacionados con el trabajo de 

las mujeres

Salud en el trabajo



Salud en el trabajo
• Objetivo 5 (Estrategia Española de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023-2027):

Introducir la perspectiva de género en el ámbito de la seguridad y salud en el trabajo. 

2000
• 38 %

2020
• 46 %



Accidentes de 
trabajo

Datos absolutos
• Hombres: en 2020 

2,2 veces más

Incidencia por 
ocupaciones
• Mujeres: más en servicios 

financieros, seguros, industria 
tabaco, asistencia en 
establecimientos residenciales, 
educación y servicios sociales sin 
alojamiento. 

Enfermedades 
profesionales

Datos absolutos:
• Mayor en hombres

Incidencia por 
ocupaciones:

• Mujeres: 50% más



Accidentes de trabajo

Dos posibles causas:
-contratación a tiempo parcial
-’doble presencia’



Enfermedades 
profesionales

Grupo 1: causadas por agentes químicos
Grupo 2: causadas por agentes físicos
Grupo 3: causadas por agentes biológicos
Grupo 4: causadas por inhalación de sustancias 
Grupo 5: de la piel
Grupo 6: causadas por agentes carcinógenos



Sanclemente et al. (2022)



Herramienta DIGEN para la salud física 

PUNTUACIÓN INDICADORES DESCRIPTORES
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