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1 INTRODUCCION

El Plan de Igualdad de la Administracion General de la Junta de Andalucia 2023-2027 fue aprobado por la
Comision Negociadora del mismo en la reunidn celebrada el 6 de julio de 2023, siendo ratificado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno del dia 24 de octubre de 2023 (BOJA nim. 207, de 27 de octubre).

Conforme se determina en su Apartado 10, mediante el seguimiento y evaluacion se permite la
visualizacion y analisis del desarrollo de los objetivos estratégicos del Plan, de los objetivos generales de
los Programas, asi como de proyectos y acciones que se hayan previsto en este marco.

Debe por tanto servir también para detectar posibles desviaciones de lo previsto, asi como para identificar
nuevos problemas o necesidades que pudieran surgir en su contexto. En definitiva, el sistema de
seguimiento y evaluacion del Plan debe ser de utilidad para reflexionar sobre su ejecucidn y, en su caso,
realizar las modificaciones o mejoras necesarias para optimizar los resultados.

La Oficina Técnica de Seguimiento y Evaluacion es el 6rgano encargado de la supervision del adecuado
desarrollo del Plan y, al mismo tiempo, responsable de coordinar su ejecucion, asi como de realizar el
seguimiento del mismo mediante los informes de seguimiento anual.

El presente documento corresponde al Informe Anual de Seguimiento 2024 y tiene por objeto dar cuenta
de los aspectos mas relevantes del proceso de implementacion de cada uno de los programas de
actuacion contenidos en el Plan. Para ello se examina la situacion y el avance de los mismos a fecha de 31
de diciembre de 2024 conforme se especifica a continuacion.

Para la elaboracidn de este informe se han tenido en cuenta las aportaciones realizadas en las reuniones
celebradas por la Comision Negociadora de Seguimiento con fechas 4 de julio de 2024 y 30 de enero de
2025, con las personas integrantes del Comité Técnico de Seguimiento, en las cuales se han expuesto con
detalle la evolucion de cada uno de los proyectos o medidas que integran los 12 Programas de actuacion.
No obstante, para la confeccion del presente informe se ha considerado mas efectivo analizar la evolucion
de cada Programa en su conjunto.

Cada Programa de actuacion y medida lleva asociado, respectivamente, uno o varios indicadores de
resultados y de realizacidon. Los indicadores representan la principal fuente de informacién en los
procesos de seguimiento y en el disefio de la evaluacion del presente Plan de Igualdad. Son la herramienta
que nos permitira analizar qué se ha realizado, cdmo se ha realizado y cudles son los resultados e
impactos que se estan generando.

Los indicadores del Plan se estructuran en dos niveles. Por un lado, tenemos los indicadores de contexto
(e impacto), que estan asociados con los objetivos estratégicos del Plan y que permitiran establecer la
linea de base y, en un momento posterior a la ejecucion del Plan, medir su impacto; y por otro, los
indicadores de realizacion y de resultado, que se encuentran asociados a los programas, como ya hemos
dicho anteriormente. En la siguiente imagen se resume esta clasificacion.
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OBJETIVOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS PROGRAMAS

(indicadores de (indicadores de
contexto) resultados)

1. Sistema de indicadores del Plan (Fuente: Elaboracion propia).

Mientras que los indicadores de realizacion empezaron en cero al iniciar el Plan y se irdn incrementando a
medida que se ejecute el mismo; los indicadores de resultado permitan medir los logros conseguidos.

Con el objeto de dotar de transparencia a todas las actuaciones se creara una pagina web especifica en el
portal de la Junta de Andalucia, asi como en la web del/la empleado/a publico, destinada a informar a la
ciudadania y otros entes implicados de los avances y estado de ejecucion del Plan de Igualdad, a través
del siguiente enlace:

https://juntadeandalucia.es/organismos/transparencia/planificacion-evaluacion-estadistica/planes/
detalle/446026.html
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2 PROGRAMAS DE ACTUACION

Los programas de actuacion en los que se concreta el presente Plan de Igualdad se muestran en la
siguiente imagen, indicando los porcentajes de ejecucion actualizados, tras la reunién mantenida con la
comision negociadora.

Programas de actuacion

Institucionalizacién de la

Mentoria para el Sensibilizacién sobre

Recluta talento

Registro, consulta y
obtencién de datos en
materia de registro,
seguridad y salud labo

Automatizacion de datos
ante las carencias
detectadas, para medir

liderazgo de las
mujeres

Sensibilizacion en
diversidad sexual y
de género

Nuevas lineas de accién

social para victimas de

Politicas de Igualdad
de Género

Automatizacion del
protocolo de situaciones
de acoso laboral, sexual o
por razén de sexo u otra
discriminacion

Construccion de un
registro retributivo

lgualdad de género
mediante el refuerzo de las
unidades de igualdad de
género

Implantacion de medidas
de conciliacion compatibles
con el desarrollo de la
carrera profesional

Regulacién del

teletrabajo

las posibles . violencia de género
desigualdades ) 15% 1

2. Grado de avance (%) de los programas de actuacion del Plan de Igualdad - 2024 (Fuente: Plan de Igualdad).

2.1 POl. RECLUTA TALENTO.

Descripcion del programa
Con este programa se pretende dar visibilidad a hombres y mujeres de la Administracién Publica que se
encuentran en ambitos subrepresentados para su sexo en los diferentes cuerpos o categorias
profesionales de la escala administrativa. Como paso previo, hay que analizar con caracter anual la
situacién de los procesos selectivos y de acceso al empleo publico, para observar donde estan
exactamente los desequilibrios y crear un registro para recoger esos datos.
A continuacidn, se reclutardn mujeres que se sientan orgullosas y motivadas con el trabajo que
desarrollan en la Administracion Publica en areas como las TIC, agricultura, fomento, etc. Asi mismo, se
reclutarian hombres igualmente motivados con el trabajo que desarrollan en areas de educacion, salud,
inclusién, etc.
Con posterioridad, se impartiran charlas motivadoras en las universidades andaluzas y otros centros
educativos, con el fin de atraer a personas jovenes que puedan corregir paulatinamente la segregacion
horizontal en los cuerpos o categorias profesionales que se determinen, promoviendo también el
rejuvenecimiento de la Administracion.

Seguimiento - 2024
Dada la conexion entre este programa de actuacion y el de Reclutamiento para la captacion del talento
que esta incluido en el Plan Estratégico de los Recursos Humanos de la Administracion General de la
Junta de Andalucia 2023-2030, PERRHH, se ha considerado conveniente unirlos de cara a realizar el
seguimiento de ambos.
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Actualmente, se esta haciendo un estudio de los cuerpos del personal funcionario y de las categorias de
personal laboral que han ingresado en la Junta de Andalucia con el objetivo de detectar donde es
necesario hacer un reclutamiento.

A partir de ahi, el IAAP disefiara materiales y formas de intervenciéon como proyecto piloto, en las Ferias
de Empleo de las Universidades de Sevilla y Malaga, asi como en IES y centros de FP, a través de los
centros de orientacion educativa de la Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P., previsto para su
realizacion en 2025.

Agentes implicados | SGAP / DGRHYFP /IAAP

2.2 P02. MENTORIA PARA EL LIDERAZGO DE LAS MUJERES.

Descripcion del programa
Este programa de mentoria o acompafiamiento esta dirigido a mujeres para potenciar sus capacidades
de liderazgo de cara a promocionar en sus puestos de trabajo. Ademas de formar a las mujeres como
mentoras desde el punto de vista de género y que éstas, a su vez, mentoricen a otras mujeres, teniendo
en cuenta las barreras que por socializacion de género tienen en mayor medida las mujeres que los
hombres.

Seguimiento - 2024
Replanteamiento de programa: desde el IAAP se ha realizado formacion a personal mentor con
perspectiva de género y ha resultado exitosa.
Asimismo, se ha incluido en la formacién para la direccion, dentro del itinerario avanzado, formacion
especializada en género.
El sistema de reclutamiento de personas mentoras ha sido el siguiente: los/as mentores/as son personas
que previamente han participado en el programa Desarrollo personalizado de competencias directivas de
un afo de duracién y pasado una evaluacion de competencias directivas a la entrada y a la salida del
programa. Ademas de esto, pasan una formacion de un afio minimo a través del programa Iniciativa
mentor ya que hay un itinerario para el personal mentor. Para acceder a ambos programas hay una
convocatoria anual. Los criterios de seleccion se centran en la experiencia profesional y en tener o haber
tenido equipos a cargo.
Las comisiones de seleccion son paritarias, por imperativo de la normativa; los datos de 2024 para las 57
comisiones que participan en los 57 procesos selectivos convocados es el siguiente: 143 mujeres y 142
hombres.
Agentes implicados | |AAP / DGRHyFP

La siguiente tabla muestra los indicadores de realizacion definidos para este programa de los que se
dispone de informacion, a fecha 31 de diciembre de 2024.

Indicadores de realizacion Valor del indicador
Existencia de un programa de mentoria para mujeres (S/N) S*
N° de mujeres mentoras formadas 31
N° de mujeres mentorizadas 30
Porcentaje de drganos con representacion equilibrada 100%

(*) Dentro del programa general.
3. Indicadores de realizacion del P02 (Fuente: IAAP y DGRHyFP).
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2.3 PO03. SENSIBILIZACION SOBRE POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO.

Descripcion del programa

Realizar un diagnostico del conocimiento sobre las politicas de igualdad de género entre el personal de
la Administracion General de la Junta de Andalucia para disefiar una bateria de acciones especificas de
difusion, formacién y comunicacion para mejorar la percepcion de las politicas de igualdad en la Junta
de Andalucia.

Seguimiento - 2024

El IAAP elabord un cuestionario de percepcidon de la igualdad a todo el personal de la Junta de
Andalucia, realizado en el dltimo trimestre del afio 2024. Actualmente estd en fase de analisis y
valoracion de conclusiones, aunque ya existe un primer avance de conclusiones preliminares.

Del personal encuestado, pertenecen al colectivo de la Administracion General de la Junta de Andalucia
(colectivo del Plan) un total de 2.071 personas, por lo que es una muestra muy poco representativa,
58,33% mujeres y resto hombres, de los que un porcentaje muy bajo (5,79% hombres y 2,57% mujeres)
se declara dentro del colectivo LGTBI+.

A partir de los resultados definitivos de este trabajo se elaborara el plan de sensibilizacién con el IAM
que complete la formacidn que ya viene haciendo el IAAP.

En el plan de formacion del afio que viene se va a incorporar un anexo con la formacion de igualdad de
género. En 2024 se ha realizado la implementacion de 27 cursos y en la documentacion anexa figura los
enlaces a la formacion de 2023, en los que se constata la ampliacidn de la oferta formativa.

Asimismo, se ha impartido formacion por el personal de vigilancia de la salud sobre los problemas de
salud laboral que afectan mayoritariamente a las mujeres. Concretamente, el patrén diferencial de
enfermar debido a diferencias fisioldgicas y sociales de hombres y mujeres, asi como los trastornos
musculo esqueléticos en mujeres. Se ha preparado documentacion para incorporar de forma
transversal en las diferentes acciones formativas previstas dirigidas al personal de los Servicios de
Prevencion y los Delegados y Delegadas de Prevencion, por el personal del departamento de vigilancia
de la salud del Servicio de Coordinacion Técnica de la Direccion General de Trabajo, Seguridad y Salud
Laboral, DGTSSL.

En octubre de 2024, se ha realizado ademas un curso de formacién de acogida al nuevo personal técnico
de prevencidon de riesgos laborales de las unidades de prevencion y el personal del departamento de
vigilancia de la salud ha participado en el mismo, impartiendo formacion sobre los problemas de salud
laboral que afectan mayoritariamente a las mujeres.

Por parte del IAM se han disefiado y editado diversos materiales de sensibilizacion sobre politicas de
igualdad de género y se ha desarrollado la campafia de difusion y preparacién del V Congreso de
Coeducacidn, celebrado en Cdrdoba a finales de enero de 2025. Asimismo, se han realizado diversas
campafias y actuaciones en el Centro de Documentacion Maria Zambrano en el ambito de la difusion y
sensibilizacion de las politicas de igualdad de género, las cuales aparecen reflejadas en sus informes
especificos, relacionados en el Anexo al presente informe.

Por ultimo, se propone sustituir como medida alternativa a la creacién de un Observatorio de igualdad
en el empleo, la publicacién de un cuadro de mandos en el Portal Web del Empleo Publico.

Agentes implicados | IAM / IAAP / DGTSSL
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La siguiente tabla muestra los indicadores de realizacion definidos para este programa de los que se
dispone de informacion, a fecha 31 de diciembre de 2024.

Junta de Andalucia

Indicadores de realizacion Valor del indicador

Existencia de una accion de evaluacion inicial (S/N) S

Existencia de un plan de sensibilizacion (S/N) N

N° de acciones formativas anuales presencial y teleformacion 27

N° de acciones formativas realizadas, con caracter bianual, por 1

los Servicios de Prevencion y Delegadas/os Prevencion

N° de materiales y recursos de sensibilizacion disefiados al afio 9
55 acciones

N® de actuaciones anuales de Impulso del Centro de

Documentacion Maria Zambrano 22l RS Aes e MLl es

200 préstamos lotes bibliograficos

N° de acciones de difusidon del Plan de Igualdad realizadas al

~ 6
afo

1 encuesta:

Realizacién de encuestas 2.071 personas

(58,33% mujeres 'y 41,67% hombres)

4. Indicadores de realizacion del P03 (Fuente: IAM, IAAP y DGTSSL).

2.4 P04 INSTITUCIONALIZACION DE LA IGUALDAD DE GENERO, MEDIANTE EL REFUERZO DE LAS
UNIDADES DE IGUALDAD DE GENERO

Descripcion del programa

A través de este programa se pretende configurar la estructura funcional y administrativa de las UIG de
cada Consejeria y Agencia Administrativa y de régimen especial, con especial referencia al Instituto
Andaluz de la Mujer, IAM, dotandola de los puestos de trabajo idoneos para llevar a cabo el impulso,
coordinacion y seguimiento de la perspectiva de género. Para ello, se realizara un diagndstico de
necesidades y problematicas para el desarrollo éptimo de las funciones de las UIG de las Consejerias y
Agencias a ellas adscritas, del que se derivara la creacion de una estructura permanente de personal
para dichas unidades, asi como el desarrollo de acciones formativas y de sensibilizacion que faciliten
dichas funciones, asi como de la disposicion de las herramientas. Se creara una Comunidad de Practicas
con todas las unidades de igualdad de género de modo que desarrollen propuestas para la elaboracion
de planes de igualdad en las Consejerias.

Se establecera una unidad administrativa en cada UIG con dotacidn presupuestaria y con una estructura
organica minima comun en la RPT de cada Consejeria, asi como en las Agencias Administrativas y de
régimen especial. Asimismo, se especificara en la descripcion de puestos redistribuidos o en la
modificacion de RPT correspondiente, el grado de dedicacion exclusiva al area de igualdad, tanto de la
persona responsable como de su equipo y su autonomia de funcionamiento. Estas unidades seran
coordinadas desde el IAM con una estructura de coordinacién creada a tal efecto.

Seguimiento - 2024

10
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Se ha elaborado por el IAM el Diagndstico de la situacion actual y retos de las UIG, en el que se recoge la
estructura organizativa actual y sus funciones, una serie de propuestas para impulsar las UIG en las
Agencias, la valoracion del apoyo institucional y los recursos humanos y econémicos disponibles, asi
como las estrategias de coordinacion, formacidn y materiales. También se indaga de forma cualitativa
en las areas de mejora y retos a los que se enfrentaran en el futuro.

Desde la DGRHYFP se solicitd informe en diciembre 2024 a la CISJFI, sobre la propuesta de estructura de
RPT de UIG para las distintas Consejerias, para establecer un modelo basico transversal.

Desde el IAM se han celebrado 4 reuniones de coordinacion general con las Unidades de Igualdad de
Género.

Se han desarrollado varias acciones formativas en Igualdad de Género dirigidas al personal de las UIG,
coordinado desde el IAM y homologado por el IAAP, tanto en formato presencial como teleformacion, y
se ha creado una Comunidad de Practicas que realizé una guia para la elaboracién de planes de
igualdad.

Se han disefiado diversos materiales de apoyo y sensibilizacion a las UIG relacionado con la aplicacion
de medidas para promover la igualdad de género.

También se realiza asesoramiento y seguimiento periddico de Informes de Impacto de Género en
Normativa y Planificacion. Es una actividad continua, los porcentajes de ejecucion son acumulativos y
se alcanzara el 100% al final del programa. Los datos de los informes de seguimiento de normativa de
2024 se van a facilitaran desde el IAM, cuando se finalice la Memoria de Transversalidad de Género para
2024.

Por parte del IAAP se realizara en 2025 una Jornada para presentar los datos de la encuesta referenciada
en el programa anterior, P03, cuyo analisis se esta finalizando, a la que se invitara a las personas
responsables de recursos humanos de cada organismo y se incluira capacitacion de lenguaje inclusivo y
del plan de igualdad ya incluida en el curso de Formacién abierta /gualdad de género. Nivel bdsico.
Ademas, se realizd una accion formativa de 20 horas de duracién dirigida especificamente a las
Unidades de Igualdad, en la que participaron personas de las distintas Consejerias.

También hay un manual de Evaluacién de Politicas publicas y una guia para docentes, a las que se les da
difusion en las newsletter. Se ha afiadido en el programa de acogida.

En colaboracién con el IAM difusion a través de newsletter de las guias didacticas para un uso igualitario
del lenguaje ¢Piensas como Hablas?

Todas las comunicaciones por parte de la DGRHyFP publicadas en la web estan redactadas en lenguaje
inclusivo.

Agentes implicados | IAM / IAAP / DGRHyFP

Junta de Andalucia

La siguiente tabla muestra los indicadores de realizacién definidos para este programa de los que se
dispone de informacidn, a fecha 31 de diciembre de 2024.

Indicadores de realizacion Valor del indicador
Existencia de un diagndstico de situacion de las UIG (S/N) S
Existencia de una estructura de coordinacion en el IAM para las S
UIG (S/N)
N° de reuniones de coordinacion realizadas con las Unidades de 4

género, convocadas por el IAM

5 acciones formativas
(teleformacion y presenciales)
6 acciones formativas especializadas

N° de acciones formativas anuales: formato presencial y
teleformacion del itinerario formativo de las UIG

N° de personas asistentes a acciones formativas de las UIG, 131 personas
desagregado por sexo y afio (107 mujeres y 24 hombres)
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Existencia de una Comunidad de Practicas para las UIG (S/N)

N° de entregables de la Comunidad de Practicas de las UIG

~ |~

N° de materiales y recursos de sensibilizacién producidos al afio

N° Actualizacion de la web, foro de participacion y herramientas 300 actualizaciones (hasta 11/2024

~

de seguimiento UIG (S/N) S
N° de cursos de formacion de lenguaje inclusivo e imagenes no
sexistas impartidos 1

N° de personas asistentes a cursos de formacion de lenguaje

. . ! . . . 943 personas
inclusivo e imagenes no sexistas impartidos desagregado por

(799 mujeres y 255 hombres)

sexoy afo
1
(Campanfa 25 de Noviembre)
N° de campanias realizadas Difusion de materiales sobre

perspectiva de género en campaiias
de comunicacion (4)

Pendiente de la finalizacién de la
Memoria de Transversalidad de
Género 2024

N.° de Informes de impacto de género en la normativa y
planificacion

La web del personal empleado publico utiliza un lenguaje

inclusivo (S/N) s

5. Indicadores de realizacion del P04 (Fuente: IAM, IAAP y DGRHyFP).

2.5 POS5 REGISTRO, CONSULTA Y OBTENCION DE DATOS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL

Descripcion del programa

El presente programa pretende obtener anualmente datos de calidad en materia de seguridad y salud
laboral provenientes de las actividades preventivas realizadas por las unidades de prevencion de cada
Consejeria, Agencia administrativa y de régimen especial, asi como de las areas de vigilancia de la salud
de los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales de la Administracion de la Junta de Andalucia,
desagregados por sexo, a través de un sistema de indicadores que se incluiran en la seccion de
prevencion de riesgos laborales de la Web del Personal Empleado Publico Andaluz, y cuya informacion
pueda consultarse por las personas empleadas publicas de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, asi como utilizarse para el posterior analisis de las desigualdades de género en la
Administracion General de la Junta de Andalucia.

También se pretende detectar las posibles diferencias que existan entre los hombres y las mujeres, a la
vista de los analisis realizados, a nivel de evaluar los riesgos psicosociales, accidentes laborales, causas
de las enfermedades, etc.

Seguimiento - 2024

A finales del afio 2023 se aprobé el Criterio Técnico 1/2023 para la elaboracion de la memoria y
programacion anual de actividades preventivas de las unidades de prevencion de riesgos laborales de la
Administracion de la Junta de Andalucia. Dicho criterio se trasladé tanto a los 6rganos directivos
centrales competentes en materia de personal de cada Consejeria, agencia administrativa y de régimen
especial, como al personal de coordinacion de prevencion, realizandose una reunion de coordinacion
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técnica para ello. Ademas se ha incluido en el grupo “Servicio de Prevencion de la JA” de la Red
Profesional, dicho Criterio Técnico, para que tenga acceso todo el personal técnico de las unidades de
prevencion de la Administracion General de la Junta de Andalucia.
Con caracter anual, se solicita informacion sobre las actuaciones preventivas realizadas por las
unidades de prevencién para realizar la memoria anual de actividades realizadas, asi como la
programacion para el afio siguiente. Asimismo, la Direcciéon General de Trabajo, Seguridad y Salud
Laboral solicita en el primer trimestre de cada afio la informacidn sobre vigilancia de la salud del afio
anterior a los Centros de Prevencidn de Riesgos Laborales.
En el primer semestre del afio 2024 se definié por la Direccion General de Trabajo, Seguridad y Salud
Laboral una version preliminar de los indicadores, desagregados por sexo, con las actividades
preventivas significativas realizadas por las unidades de prevencion, asi como por las areas de vigilancia
de la salud de los Centros de Prevencidn de Riesgos Laborales.
Durante el segundo semestre de 2024 se ha actualizado la relacién de indicadores, siendo el listado
preliminar actualizado el siguiente:
o Numero de reconocimientos médicos realizados al personal empleado publico de
Administraciéon General de la Junta de Andalucia.
o NuUmero de evaluaciones de puestos de trabajo en la Administracion General de la Junta de
Andalucia.
o Numero de personas empleadas publicas de la Administracion General de la Junta de Andalucia
que han recibido formacién en materia de prevencion de riesgos laborales.
o Numero de personas empleadas publicas de la Administracion General de la Junta de Andalucia
que han recibido informacién en materia de prevencion de riesgos laborales.
o NUmero de investigaciones de accidentes realizadas en la Administracién General de la Junta de
Andalucia (nuevo indicador).
También se ha creado en la Web del Personal Empleado Publico Andaluz un apartado en Trdmites
laborales, denominado Prevencion de Riesgos Laborales, en el que se incluye: normativa,
representacion y participacion, protocolos, promociéon de la salud y buenas practicas, derechos y
obligaciones en esta materia, planes de prevencion y la estructura preventiva.
Se ha previsto incorporar los indicadores, desagregados por sexo, de la Administracién General de la
Junta de Andalucia en el apartado de Sistema Gestion Prevencion.
Actualmente, se estd estudiando como incorporar los indicadores en la nueva Web del Personal
Empleado PUblico Andaluz, atendiendo a las funcionalidades y caracteristicas que esta disponga.
A partir de este afio 2024, la Direccion General de Trabajo, Seguridad y Salud Laboral informa en los
nuevos planes de prevencion de cada Consejeria, agencia administrativa o de régimen especial, la
necesidad de incluir el procedimiento de gestidn P-IGO1 Procedimiento para la integracion de la
perspectiva de género en la prevencion de riesgos laborales previsto en la Guia Técnica para la
elaboracion del Plan de prevencion y procedimientos de gestion de prevencion de riesgos laborales de
la Administracion de la Junta de Andalucia, asi como la necesidad de remitir el documento del plan de
prevencion a la unidad de igualdad de género correspondiente para revisar su redaccion y adecuarla al
lenguaje inclusivo.

Personal coordinador y técnico de PRL de las unidades de prevencion
Agentes implicados de la Administracion General de la Junta de Andalucia, personal de
medicina y enfermeria del trabajo de los CPRL y la DGTSSL

Las siguientes tablas muestran los indicadores de resultados y de realizacion definidos para este
programa de los que se dispone de informacidn, a fecha 31 de diciembre de 2024.
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Indicadores de resultados Valor del indicador

o Evaluaciones de Riesgo (puesto trabajo):
Mujeres: 4.074 (63%); Hombres: 2.389 (37%); Total
N°® de actividades preventivas significativas | personas: 6.463
(evaluaciones de riesgos, investigacion de o Investigacion de accidentes: Mujeres: 238
accidentes de trabajo, formacién e informacion en | (70,2%); Hombres: 101 (29,8%); Total personas:
materia de prevenciéon de riesgos laborales) | 339

Junta de Andalucia

realizadas por las unidades de prevencion, o Formacion: Mujeres: 5.421 (52%); Hombres:
desagregadas por sexo y tipo, con caracter anual | 4.992 (48%); Total personas: 10.413
(datos de 2023, recibidos 30/10/2024) o Informacién: Mujeres: 13.008 (62,9%);

Hombres: 7.663 (37,1%); Total personas: 20.671

N° de personas empleadas publicas que han | Reconocimientos médicos: Mujeres:  4.079
pasado por las areas de vigilancia de la salud, | (56,4%); Hombres: 3.152 (43,6%); Total personas:

desagregadas por sexo, con caracter anual. 7.231

Indicadores de realizacion Valor del indicador
Existencia de un criterio unificado (S/N) S
N° de actuaciones con criterios unificados definidos 11
N° de actividades de difusion realizadas con las 39
unidades de prevencion
N° de actuaciones relacionadas con este programa 47
realizadas anualmente
N° de actuaciones realizadas con perspectiva de 4

género

6. Indicadores de resultados y realizacion del P05 (Fuente: DGTSSL).

2.6 P06 SENSIBILIZACION EN DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO

Descripcion del programa
Con este programa (bianual) se quiere visibilizar a los diferentes colectivos de personas que podriamos
considerar de especial vulnerabilidad y que puedan existir entre el personal de la AAGG de la Junta de
Andalucia, entre otros, a las personas LGTBI+, con el objeto de alcanzar la igualdad de trato y no
discriminacion, asi como para poder garantizar la proteccidn y atencion en el ambito laboral de toda
persona victima de violencia.
Asimismo, se pretende sensibilizar a todo el personal de la AAGG en esta materia para visibilizar la
realidad de estos colectivos con la ayuda de la celebracién de campafias de divulgacion y la elaboracion
de piezas audiovisuales que reflejen la situacion del colectivo LGTBI+, por ejemplo.
Igualmente, se pondran en marcha diversas actuaciones, como la celebraciéon de ponencias en
Congresos, distribucion de folletos informativos, etc., para evitar las posibles situaciones de
discriminacion de estos colectivos, como pueden ser las personas transexuales.

Seguimiento - 2024

Tras haberse realizado la encuesta por el IAAP, a la que nos referimos en el programa P03, del total de
respuestas recibidas, pertenecen al colectivo de la AAGG un total de 2.071 personas, que refleja que es
una muestra muy poco representativa. De este grupo, se contabiliza el 58,33% de mujeres y el resto
hombres. Un porcentaje muy bajo (5,79% hombres y 2,57% mujeres) se declara dentro del colectivo
LGTBI+.
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O

Entre las actividades formativas en materia de diversidad sexual y de género realizadas, se destaca:

El Dia Internacional del Orgullo LGBTI que se celebra mundialmente cada 28 de junio en
conmemoracion de los disturbios de Stonewall de 1969.

El 07/01/2024 se realizd una campaiia contra LGTBIfobia en todas las DT dirigidas tanto a
profesionales de la administracion como a la ciudadania en general.

En el 12 de junio de 2024 se organizé la cuarta edicion del Congreso Internacional LGTBI+ en
Torremolinos, con el lema Andalucia contra la LGTBIfobia, homologado por el IAAP, que estuvo
dirigida preferentemente al personal de la Administracion de la Junta de Andalucia.

También se ha realizado una campania institucional sobre la fecha conmemorativa 28 de junio,
con el lema Dia Internacional orgullo LGTBI+y con un video conmemorativo.

Se ha celebrado en la sede de la CISJFI, el 17 de octubre de 2024, una accién formativa sobre los
derechos de las personas LGTBI+y la prevencion de los delitos de odio, homologada por el IAAP,
como formacién especifica en materia LGTBI+ para el personal de la Administracion de la Junta
de Andalucia.

Se ha preparado un curso de formacion sobre el Protocolo LGTBI+ para centros de servicios
Comunitarios con 8 ediciones, una en cada provincia. Las dos primeras ediciones (Sevilla y
Jaén) se han celebrado el 13 y 16 de diciembre. Este curso va dirigido al personal empleado
publico de los centros de servicios sociales comunitarios. Se va a homologar por el IAAP.

Agentes implicados | SGFIVGyD / IAAP

La siguiente tabla muestra los indicadores de realizacién definidos para este programa de los que se
dispone de informacion, a fecha 31 de diciembre de 2024.

Indicadores de realizacion Valor del indicador
N° de cuestionarios realizados anualmente 1
N° de acciones formativas impartidas sobre diversidad sexual y
de género realizadas (dirigidas al conjunto del personal de la 4
Administracion de la Junta de Andalucia)
N° de personas participantes en acciones formativas impartidas 48 hombres
sobre diversidad sexual y de género desagregado por sexo 93 mujeres
N° de videos informativos sobre la diversidad sexual y de 1
identidad de género elaborados anualmente
N° de ponencias sobre diversidad en la Administracién Publica
. . 1
incluidas en el programa del Congreso LGTBI+
88 hombres

N° de personas asistentes al Congreso LGTBI+ desagregado por 75 mujeres
sexo 2 otros

3 sin especificar
N° de campaias conmemorativas realizadas 1

7. Indicadores de realizacion del P06 (Fuente: SGFIVGyD e IAAP).
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2.7 PO7 AUTOMATIZACION DEL PROTOCOLO DE SITUACIONES DE ACOSO LABORAL, SEXUAL O
POR RAZON DE SEXO U OTRA DISCRIMINACION

Junta de Andalucia

Descripcion del programa
El presente programa pretende implementar e implantar un sistema informatico en el que se puedan
grabar y tramitar las denuncias interpuestas ante cada Comité de Investigacion Interna para situaciones
de acoso de la Administracidn General de la Junta de Andalucia, relacionados con el sexo, con todas las
garantias de confidencialidad y proteccion de datos de caracter personal, asi como proporcionar
informacidn estadistica que permita a la Administracion tomar decisiones encaminadas a erradicar el
acoso laboral, sexual o de otra indole que pudiera darse.

Seguimiento - 2024

Se ha creado una comunidad de practicas compuesta por personal de la Administracion y por
representantes de las organizaciones sindicales para la redaccion del borrador de un nuevo protocolo; el
cual se ha presentado ante la Direccion General de Recursos Humanos y Funcidén Publica, DGRHyFP,
para su estudio.
Dicho borrador contempla las mismas situaciones que el protocolo actual.
Asimismo, para no dilatar durante mas tiempo el proceso de automatizacién, se ha optado por
automatizar el procedimiento del protocolo en vigor, el cual se encuentra pendiente de pasarlo a
produccion.
También se ha impartido un curso de formacion especifica respecto al actual Protocolo contra el acoso
laboral, sexual y/o por razdn de sexo.

o SGAP, DGRHyFP e IAAP

o Direccién General competente en materia
de seguridad y salud laboral

o Delegaciones del Gobierno

o Comités de Investigacion interna para
situaciones de acoso del sector
Administracion General

o Organizaciones sindicales

Agentes implicados

La siguiente tabla muestra los indicadores de realizacion definidos para este programa de los que se
dispone de informacion, a fecha 31 de diciembre de 2024.

Indicadores de realizacion Valor del indicador
N° de actividades formativas por afio 1
N° de personas empleadas publicas participantes en las 10 hombres
actividades formativas, desagregado por sexo 15 mujeres

8. Indicadores de realizacion del P07 (Fuente: SGFIVGyD e IAAP).

2.8 P08 IMPLANTACION DE MEDIDAS DE CONCILIACION COMPATIBLES CON EL DESARROLLO DE
LA CARRERA PROFESIONAL

Descripcion del programa
Estas medidas van dirigidas a hombres y mujeres sin excepcion, con el fin de facilitar a todo el personal
empleado publico de la Administracion General de la Junta de Andalucia la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral, propiciando el posible reconocimiento de nuevos derechos, o la ampliacion
de los existentes, especialmente en el supuesto de familias monoparentales.
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Con este programa se pretende equilibrar la utilizacion de las medidas de conciliacion en general, entre
los hombres y las mujeres que prestan sus servicios en la Administracion General de la Junta de
Andalucia, mediante un uso corresponsable de las mismas, asi como intentar frenar, en lo posible, el
menoscabo en la carrera profesional de las mujeres que son las que siguen condicionando su trabajo y
su carrera profesional al cumplimiento de las responsabilidades familiares en un porcentaje superior al
de los hombres.

Asimismo, se pretende igualar los derechos de las hijas e hijos al cuidado que les han de proveer sus
padres, madres o cabeza de familia, evitando cualquier posible discriminacion.

Seguimiento - 2024

El proyecto de decreto de teletrabajo se encuentra pendiente de tramitacion. Entre sus disposiciones se
encuentra que la persona superior jerarquica deberad hacer un andlisis de las funciones y tareas a
desempenfar en todos los puestos de trabajo dependientes de la misma con la finalidad de determinar
aquellos puestos que sean susceptibles de realizarse en régimen de teletrabajo.

La realizacion del estudio de las mujeres/hombres existentes en determinados cuerpos o categorias
profesionales que se encuentren masculinizados/feminizados con el fin de valorar la posibilidad de
incluir medidas de accidn positivas en la provision de sus puestos de trabajo que impulsen el equilibrio
entre sexos, esta relacionado con el programa P01 Reclutamiento para la captacion del talento,
actualmente en elaboracion.

En cuanto al desarrollo de acciones formativas en materia de conciliaciéon, que promuevan el reparto
equilibrado de las responsabilidades familiares entre mujeres y hombres, o ejercicio corresponsable de
las mismas, indicar que en los cursos de acogida del IAAP se han incorporado medidas de
sensibilizacion y corresponsabilidad, incorporandose también de manera transversal en los cursos de
género, todo lo cual ira al itinerario formativo que se disefiara en 2025.

Asimismo, respecto a la adecuacion de los permisos y licencias que se otorgan a las personas
trabajadoras, avanzando en la consecucion de la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral,
especialmente en el supuesto de familias monoparentales, se estad preparando la adaptacion de la
Instruccion existente en el ambito de la AAGG en materia de permisos, con el fin de garantizar que estas
familias puedan disfrutar de otras diez semanas mas en los permisos que se concedan por nacimiento
de hijo o hija para la madre bioldgica y para el progenitor diferente de la madre bioldgica, y en los
permisos por adopcidn, guarda con fines de adopcion o acogimiento temporal y permanente.

Como mejora de las medidas actuales, se anade lo indicado anteriormente para las familias
monoparentales.

Agentes implicados | DGRHYFP / IAAP

La siguiente tabla muestra los indicadores de realizacion definidos para este programa de los que se
dispone de informacidn, a fecha 31 de diciembre de 2024.

Indicadores de realizacion Valor del indicador
N° de acciones formativas en materia de conciliacion por afio 2
N°® de personas participantes en las acciones formativas en 1.502 hombres
materia de conciliacion, desagregado por sexo 2.060 mujeres
Encuesta sobre las necesidades de conciliacion del personal S
(S/N)

9. Indicadores de realizacion del P08 (Fuente: DGRHyFP e IAAP).
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2.9 P09 AUTOMATIZACION DE DATOS, ANTE LAS CARENCIAS DETECTADAS, PARA MEDIR LAS
POSIBLES DESIGUALDADES

Descripcion del programa

Mediante este programa se pretenden analizar todas las carencias de datos detectadas en el diagndstico
efectuado, de cara a formalizar la recopilacion de los mismos y proceder a su automatizacion en el
Sistema de Informacién de Recursos Humanos, SIRhUS. Se definiran, asimismo, los indicadores
oportunos que permitan poder detectar y corregir desequilibrios y posibles desigualdades que no se
visualizan debido a la falta de datos actual.

Asimismo, se intentaran corregir y actualizar todas las denominaciones que hay en el sistema, por
ejemplo, las categorias profesionales del personal laboral, para adaptarlas a un lenguaje inclusivo.

Una vez sistematizados los datos se procedera a su automatizacion a través del SIRhUS y la web del
empleado/a publico/a si procede.

Seguimiento - 2024

En el primer trimestre de 2025 se tendran nuevos recursos dentro del contrato de mantenimiento de
SIRhUS. Para sistematizar los datos se han solicitado mas recursos en lugar de sacar una consultoria.
Respecto a la construccion de informes de seguimiento con indicadores de género que permitan
detectar las desigualdades o situaciones de discriminacion en las areas con carencias detectadas, se
esta construyendo un cuadro de mandos con datos desagregados para las dimensiones estudiadas y
que facilite el seguimiento.

Por otra parte, la construccion de un sistema de medicion estadistica sobre la realidad de las personas
LGTBI+ en la Administracion de la Junta de Andalucia y de las situaciones discriminatorias, tal como ya
se expuso en el programa P06, la encuesta realizada por el IAAP la han respondido un total de 2.071
personas empleadas publicas del colectivo de la AAGG de la JA, por lo que es una muestra muy poco
representativa, 58,33% mujeres y resto hombres. Un porcentaje muy bajo (5,79% hombres y 2,57%
mujeres) se declara dentro del colectivo LGTBI+; en consecuencia, es dificil la realizacion de este sistema
de medicion.

En cuanto a la utilizacion de un lenguaje inclusivo en los casos que proceda, para actualizar las
denominaciones actuales, se informa que a lo largo del primer semestre de 2025 se comenzara a
modificar las nomenclaturas en la RPT, WEPA, SIRHUS, etc.

Agentes implicados | SGAP/ DGRHyFP/ ADA / SGFIVGyD

2.10 P10 NUEVAS LiNEAS DE ACCION SOCIAL PARA VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Descripcion del programa

Con el desarrollo de este programa se pretende proceder a la formacidn, informacion y sensibilizacion
del personal empleado publico de la Administracion General de la Junta de Andalucia, en las serias
dificultades que atraviesan las personas que sufren algin tipo de violencia de género, asi como en
facilitar el desarrollo de su carrera profesional.
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Seguimiento - 2024

Para la realizacidon de guias, campafias y jornadas de informacidn y formacion en materia de violencia
de género orientadas al personal empleado publico en general, desde el IAM entienden que este
proyecto se debe coordinar por la SGFIVGyD con la DGRHyFP.

Respecto a la elaboracion de una Guia-Manual normativa actualizada con las medidas de conciliacién y
derechos de las victimas de violencia de género, a efectos de dar a conocer sus derechos en un texto que
se divulgara a todos los empleados y todas las empleadas publicas, indicar que actualmente esta en
tramitacion una nueva normativa reguladora de las ayudas de accion social en la que se han incluido
dos lineas de ayudas dirigidas a proteger a las empleadas publicas victimas de violencia de género:

o Ayuda por cambio de domicilio o residencia habitual (ya existente).

o Ayuda para empleadas publicas en situacion de excedencia por razén de violencia de género.

Cuando esté todo publicado se incorporara en la Guia.

Agentes implicados | SGAP / DGRHyFP

2.11 P11 CONSTRUCCION DE UN REGISTRO RETRIBUTIVO

Descripcion del programa

Mediante este programa se pretenden establecer medidas especificas para hacer efectivo el derecho a la
igualdad de trato y a la no discriminacion entre mujeres y hombres en materia retributiva, desarrollando
los mecanismos para identificar y corregir la discriminacion en este ambito y luchar contra la misma,
promoviendo las condiciones necesarias y removiendo los obstaculos existentes, asi como ofrecer
informacion anual sobre los salarios medios de mujeres y hombres en la Administracién General de la
Junta de Andalucia con el fin de intentar reducir la brecha de género.

Seguimiento - 2024

Segun el cronograma de realizacion previsto, este programa dara comienzo a lo largo del afio 2025.

Agentes implicados | SGAP/ DGRHYFP

2.12 P12 REGULACION DEL TELETRABAJO

Descripcion del programa

Mediante este programa se pretende regular la prestacion de servicios a distancia, cuando el contenido
competencial del puesto de trabajo pueda desarrollarse de este modo, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan, mediante el uso de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, TIC.

Seguimiento - 2024

El desarrollo de itinerarios formativos de capacitacion digital y normativa de proteccion de datos ha
estado incluido en el Plan de formacion del IAAP de 2024 y se encuentran planificados también para
2025

El proyecto de decreto de teletrabajo se encuentra pendiente de tramitacion y entre sus disposiciones
se encuentra que la persona superior jerarquica debera hacer un analisis de las funciones y tareas a
desempenfar en todos los puestos de trabajo dependientes de la misma, con la finalidad de determinar
aquellos puestos que sean susceptibles de realizarse en este régimen.

Agentes implicados | SGAP /DGRHyFP / IAAP
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La siguiente tabla muestra los indicadores de realizacion definidos para este programa de los que se
dispone de informacion, a fecha 31 de diciembre de 2024.

Indicadores de realizacion Valor del indicador
. . . . 45 acciones desarrolladas en materia
N° de acciones formativas orientadas al teletrabajo s
TIC y proteccion de datos

10. Indicadores de realizacion del P12 (Fuente: SGAP, DGRHyFP e IAAP).

20




Consejeria de Justicia, Administracion Local y
Funcién Publica

Secretaria General para la Administracién Pablica
Plan de igualdad de la AAGG de la JA, 2023-2027

Junta de Andalucia

3 DOCUMENTACION

A continuacion, se detallan los informes remitidos por los agentes implicados en alguno de los programas
de actuacion, conforme a los que se ha elaborado el presente informe anual de seguimiento:

DGTSSL

Informe de acciones realizadas.

SGFIVGyD

Informe de acciones realizadas.

IAAP

Cuestionario realizado al personal empleado publico por el IAAP (consensuado con los sindicatos y el
IAM).

Resultados preliminares de la encuesta, personal AAGG.

Compromisos IAAP sobre el PIAG.

Tarjeton de la guia de planes especificos de igualdad.

Guia de la elaboracion de planes especificos de igualdad.

IAM

Diagndstico UIG.

Informe resumen de acciones IAM-UIG.

Informe acciones IAM.

Informe materiales UIG.

Informe congresos.

Informe formacién UIG.

Informe campafias.

Informe coordinacién UIG.

Informe actividades CDMZ.

11. Informes remitidos por agentes implicados en los programas (Fuente: Elaboracion propia).
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