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INTRODUCCION

El Estatuto de Autonomia para Andalucia prevé, entre los principios
rectores que deben orientar las politicas publicas de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, la plena equiparacion laboral entre hombres y mujeres, asi como
la conciliacion laboral y familiar, materia a la que dedica su articulo 168, que
mandata a la Comunidad Auténoma a impulsar politicas que favorezcan la

conciliacion del trabajo con la vida personal y familiar.

Por su parte, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién la
igualdad anero en Andalucia, que tiene como objeto hacer efectivo el dere-
cho deig d detrato y oportunidades entre mujeres y hombres, contempla,
entre los ios generales de actuacion de los poderes publicos de Andalu-

cia, para i , la adopcion de las medidas necesarias para per-
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En este marco competencial, el Pacto Andaluz por la Conciliacion y la
Corresponsabilidad nace promovido por la Consejeria de Inclusion Social, Ju-
ventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia a la que se le confieren
competencias en materia de politicas de promocion y apoyo a las familias y de
conciliacion, asi como en la coordinacion de las politicas de igualdad de la Junta
de Andalucia y la determinacion, coordinacion y vertebracion de las politicas de
igualdad entre mujeres y hombres, de conformidad con lo dispuesto en el en el
articulo 1 del Decreto 161/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la es-
tructura organica de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e

lgualdad.

La armonizacion de la vida laboral, personal y familiar constituye
actualmente un, problema de primer orden en la mayoria de los hogares
progresiva incorporacion de la mujer a los puestos de empleo,
que hasid e los'grandes hitos del siglo XX, unida a los profundos cambios
sociodem evas realidades familiares que emergen en la
sociedad liticas publicas adaptadas y, también, de

la sensibi iso de empresarios bajadores y de toda la

sociedad
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la mujer que adn persiste en la estructura social ya que ejerce, en su dia a dia,
de principal cuidadora familiar a la vez que es una profesional plenamente
incorporada al mercado laboral que ostenta un papel cada vez mas relevante en

la estructura de la empresa y de la Administracion publica.

igualdad efectiva, mas alla de la igualdad que reconocen las leyes y que,

aquella, t ios sociales, laborales y familiares para las andaluzas y

entidades Andaluza de

Municipi

La unicipios y

Provincia faciliten el
equilibrio municipios
cion y la

nsversales 'y

en la implementacion de actuaciones que orienten el desarrollo de recursos,



A Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad

Junta de Andalucia

prestaciones y servicios para posibilitar la conciliacion y la corresponsabilidad.

\

En este sentido, el articulo 37 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocidn de la igualdad de género en Andalucia establece que, para
facilitar la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal a través de un

reparto equilibrado del tiempo de hombres y mujeres, la Administracion de la

nta de Andalucia, en colaboracion con las Entidades Locales, promoverd la

unta de Anda
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PACTO ANDALUZ POR LA CONCILIACION
Y LA CORRESPONSABILIDAD

1. El Pacto Andaluz por la Conciliacion y la Corresponsabilidad sitda a las
personas en el centro de su accidn. Persigue un cambio de cultura en el
que es necesario el compromiso y la implicacidon de los poderes publicos,
los agentes sociales y econdmicos y la ciudadania andaluza. Todo ello,

con el fin de alcanzar laigualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.

2. La conciliacion de la vida laboral, personal y familiar se concibe hoy como
uno de los grandes retos del Estado del Bienestar y el principal obstaculo

de las mujeres para alcanzar la igualdad real y efectiva.

3. Elcambio de cultura que se persigue supone abandonar la idea de que los
cuidados de menores, mayores y dependientes hayan de recaer siempre
en la mujer, responsable en exclusiva de un doble papel: principal cuida-

dora familiar y plenamente incorporada al mercado laboral.

4. La conciliacion de la vida laboral, personal y familiar aportara beneficios
sociales: mejora de la salud integral, aumento de la natalidad, equilibro
en el sistema de pensiones y, con ello, la estabilidad del Estado del Bien-
estar.

5. El cambio de cultura permitira generar conciencia sobre los beneficios la-
borales de la conciliacion, ademas de los sociales: aumento de la produc-

tividad, motivacion del personal empleado y retencion del talento.



A Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad

Junta de Andalucia

6.

10.

Los poderes publicos y las entidades privadas han de fomentar la partici-
pacion de las mujeres en el ambito laboral y profesional y la incorpora-

cion de los hombres en las tareas de cuidados y del hogar.

Debe constituir una prioridad en la agenda publica favorecer una mejor
ordenacion del tiempo de trabajo y de los espacios publicos para hacer de

la conciliacion laboral, personal y familiar una realidad.

Los poderes publicos promoveran medidas destinadas a favorecer la ma-
ternidad sin que ello suponga penalizacién alguna o renuncia al desarro-
llo de la carrera profesional de la mujer favoreciendo, de este modo, en-

tornos laborales igualitarios y familias corresponsables.

Los poderes publicos impulsaran acciones de sensibilizacion con el fin de
crear una cultura de conciliacién y corresponsabilidad que favorezca la

concienciacion y el compromiso de toda la sociedad andaluza.

El Pacto Andaluz por la Conciliacion y la Corresponsabilidad nace con
vocacion de aunar voluntades, visiones y esfuerzos en torno a un instru-
mento abierto y dindmico al que podran adherirse entidades publicas y

privadas y agentes sociales y economicos.
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MARCO NORMATIVO

Normativa internacional

El 23 de junio de 1981, el Convenio nimero 156 de la Organizacion Internacional
del Trabajo, sobre la igualdad de oportunidades y de trato entre trabajadores y
trabajadoras: trabajadores con responsabilidades familiares, configuro el marco
internacional para el desarrollo de actuaciones con el objetivo principal de la
mejora de la conciliacion de la vida familiar y profesional. En este sentido, el
articulo 6 dispone que las autoridades y organismos competentes de cada pais
deberdan adoptar medidas apropiadas para promover mediante la informacion y
la educacion una mejor comprension por parte del publico del principio de la
igualdad de oportunidades y de trato entre trabajadores y trabajadoras y acerca
de los problemas de las personas trabajadoras con responsabilidades familiares,

asi como una corriente de opinion favorable a la solucion de esos problemas.

Normativa europea

La Directiva (UE) 2019/1158 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de
junio de 2019, relativa a la conciliacion de la vida familiar y la vida profesional
de los progenitores y los cuidadores, se asienta y es expresion de los principios
de igualdad de género y de equilibrio entre vida familiar y vida profesional que
se reafirman en los principios 2 y 9 del pilar europeo de derechos sociales. Es,
asimismo, fruto de la evolucion de la propia Unién Europea en el contenido y
alcance de los derechos de conciliacion. El propio titulo ya ilustra el nuevo

contenido, que va mas alla del establecimiento de permisos y otorga una
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relevancia especial a la adaptacion de condiciones de trabajo, introduciendo
con rotundidad la dimensidn de la corresponsabilidad, como se advierte en
numerosos aspectos, tanto en los considerandos como en su articulado. Esta
Directiva establece un nuevo marco que requiere seguridad en el conocimiento
y en el ejercicio de los derechos sobre el tiempo de trabajo relacionados con los
derechos de cuidado de menores de edad y dependientes.

La Directiva 2019/1158 tiene, por tanto, como objetivo dar respuesta a una
realidad social concreta: eliminar cualquier desventaja o merma en términos de
mejora y progreso que pueda afectar a las carreras profesionales de las
personas que se ocupan de manera informal de las tareas de cuidado de

familiares o dependientes.

Normativa estatal

Elimpulso a la regulacion de la conciliacion en nuestro ordenamiento juridico lo
encontramos con la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, que se considera la piedra angular para el
impulso de la conciliacion en Espafia, al amparo de los articulos 9.2, 14 y 39.1 de
la Constitucion Espafiola. En este sentido, es especialmente relevante lo
dispuesto en el apartado 1 del articulo 44 de la citada Ley Organica, al sefialar
que los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se
reconoceran a los trabajadores y las trabajadoras en forma que fomenten la
asuncion equilibrada de las responsabilidades familiares, evitando toda

discriminacion basada en su ejercicio.
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De este modo, se relaciona el principio de corresponsabilidad con los derechos
de conciliacidn, con el objetivo de implicar a la ciudadania y a las empresas
respecto a la corresponsabilidad y a la conciliacidn de la vida personal, familiar
y laboral; fomentando de este modo el impulso de estas medidas de igualdad
entre hombres y mujeres, la corresponsabilidad y la conciliacion. Y se reconoce,
por primera vez en nuestro ordenamiento, un permiso de paternidad
independiente del de maternidad, cuyo objetivo es contribuir al reparto de
responsabilidades familiares, trasponiendo de este modo a la realidad nacional

de Espafia un compromiso ya establecido a nivel comunitario.

Aparte de esta norma fundamental, hay que tener en cuenta otras disposiciones
normativas de caracter estatal, entre las que ocupa un lugar preferente el
Estatuto de los Trabajadores, aprobado su texto refundido por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, que aborda basicamente tres formas de
gestion del tiempo laboral destinadas al cuidado de familiares a través de los

permisos, reducciones de jornada y excedencias.

En este sentido, el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores ha sido
modificado recientemente para trasponer la Directiva (UE) 2019/1158 citada
anteriormente a través del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se
adoptan y prorrogan determinadas medidas de respuesta a las consecuencias
econdmicas y sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la reconstruccion de
la isla de La Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad; de transposicion de

Directivas de la Unidn Europea en materia de modificaciones estructurales de
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sociedades mercantiles y conciliacion de la vida familiar y la vida profesional de
los progenitores y los cuidadores; y de ejecucidén y cumplimiento del Derecho de

la Unién Europea.

Normativa autonomica

El desarrollo normativo en materia de conciliacion en el ambito de la
comunidad auténoma de Andalucia viene establecido por la Ley 12/2007, de 26
de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia. Esta
ley, especialmente innovadora e impulsora en materia de igualdad entre
hombres y mujeres, establece su compromiso con la conciliacion de las esferas
personal, laboral y familiar de la ciudadania. Asi, el articulo 22 dispone que se
llevaran a cabo politicas de fomento del empleo y actividad empresarial que
impulsen la presencia de mujeres y hombres en el mercado de trabajo con un
empleo de calidad, y una mejor conciliacién de la vida laboral, familiar y
personal. Por otro lado, el apartado 10 del articulo 23 establece que la
Administracion de la Junta de Andalucia, en el marco de sus competencias en
materia de empleo, promoverd la realizacion de estudios en relacion con el
empleo y la igualdad de género, teniendo en cuenta, como eje transversal, la
conciliacion de la vida personal y laboral, la corresponsabilidad y, en particular, el
valor econdomico del trabajo doméstico y el cuidado de las personas y la
construccion social de los usos del tiempo.

En este mismo sentido, el Capitulo Il del citado Titulo Il de la Ley, establece
todo lo correspondiente a la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal,

regulando actuaciones y medidas de conciliacién y corresponsabilidad en el
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ambito educativo y social, en las empresas privadas y en la funcidn publica

andaluza.

Hay que tener igualmente en cuenta el articulo 36, que establece el derecho y
deber de la corresponsabilidad de hombres y mujeres en el ambito publico y
privado, en los siguientes términos:

1. Las mujeres y los hombres en Andalucia tienen el derecho y el deber de
compartir adecuadamente las responsabilidades familiares, las tareas
domésticas y el cuidado y la atencion de las personas en situacion de
dependencia, posibilitando la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar y
la configuracion de su tiempo, para alcanzar la efectiva igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres.

2. Las Administraciones publicas de Andalucia adoptaran medidas para
garantizar la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de las mujeres y
hombres, teniendo en cuenta los nuevos modelos de familia y la situacion de las

mujeres que viven en el medio rural.

Por ultimo, Andalucia cuenta con la | Estrategia de Conciliacidon en Andalucia
2022-2026, orientadora de las politicas publicas en materia de Conciliacion que

promueve la corresponsabilidad.
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MEDIDAS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN MATERIA
DE CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

EL GOB AND destina 44M€* en 2025 a implementar
55 actuaciones que favorecen la conciliacion y la
corresponsabilidad

*Dentro de estas medidas se incluye el fomento de la escolarizacion
del primer ciclo infantil con un presupuesto de 259.000.000€ para el
afo 2025 (no contabilizado en el importe total). Para el curso
académico 2025/26 se incluye por primer vez la gratuidad del
servicio de atencion socioeducativa en 2 afos con un impacto
economico de 40.000.000€.

Las deducciones fiscales del GOB AND que
fomentan la conciliacion y la corresponsabilidad
suponen un ahorro de 22,3M€ para las familias
andaluzas

*Importe del ahorro fiscal que ha supuesto a las familias por esta
medida correspondiente al IRPF 2022, dltimo dato definitivo. El dato
relativo al ano 2023 se publica en el mes de junio 2025

12
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CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD
MEDIDAS DEL PLAN CORRESPONSABLES*

*Hasta la aprobacion del presupuesto estatal para 2025, se recoge la misma
prevision del Plan Corresponsables para la Comunidad autonoma de Andalucia
en el ano 2024.

Actuaciones del Plan Corresponsables:

1. SUBVENCIONES A ENTIDADES LOCALES PARA ACTUACIONES DE
CONCILIACION Y/O CORRESPONSABILIDAD

Estas actuaciones estan dirigidas al establecimiento de Bolsas de cuidado
profesional para familias con hijas e hijos de hasta de 16 afios de edad mediante
la habilitacion de servicios de cuidado profesional que puedan prestarse en
domicilio por un nimero determinado de horas semanales o que puedan
prestarse en dependencias publicas convenientemente habilitadas al efecto, a
la creacion de empleo de calidad mediante el fomento del empleo en las bolsas
de cuidado de las personas jovenes con determinados perfiles profesionales y al
desarrollo de Planes de formacion en corresponsabilidad y cuidados destinados
a los hombres. Entre las principales actuaciones se prevén la realizacion del
servicio de cuidado profesional individual y en el domicilio familiar; actividades
de caracter ludico-estival que permita a las familias la conciliacion laboral en
periodos no lectivos; creacion de servicio de cuidados y actividades ludicas en
horario laboral pero no lectivo y en periodos vacacionales; creacion de

ludotecas; alternativas de ocio y tiempo libre; campamentos urbanos durante
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los periodos vacaciones; formacion con imparticion de charlas y talleres para

hombres.

2. SUBVENCIONES A ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO PARA
ACTUACIONES DE CONCILIACION Y/O CORRESPONSABILIDAD

Este programa esta dirigido a desarrollar actuaciones para el apoyo especifico
de las necesidades de conciliacion de la vida familiar, personal y laboral de las
familias con nifas, nifios y jovenes de hasta 16 afios y la corresponsabilidad en
los cuidados, mediante la creacion de servicios de cuidado profesional y la

creacion de empleo de calidad en el sector de los cuidados.

Se llevaran a cabo por parte de entidades privadas sin animo de lucro para la
puesta en marcha de servicios de cuidado profesional para familias con hijas e
hijos de hasta 16 afos que atiendan en domicilio por horas o en espacios
preferentemente  publicos convenientemente habilitados al efecto,
promoviéndose en todo caso el acceso de nifias, nifios y jovenes con

discapacidad.

3. PROGRAMA ESCUELAS DE VERANO PARA PERSONAS MENORES DE EDAD,
PREFERENTEMENTE EN ZONAS DESFAVORECIDAS

Este programa se desarrolla en periodo vacacional, fuera del calendario escolar,
organizandose en las 99 zonas desfavorecidas que han sido identificadas en el
contexto de la Estrategia regional andaluza de Cohesion e Inclusidén social.

Intervencion en zonas desfavorecidas (ERACIS). Ademas, estas escuelas son un
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entorno favorable para detectar posibles situaciones de riesgo en nifios y nifias y
un instrumento para favorecer la conciliacion de la vida familiar y laboral con
menores de hasta 15 afos de edad. Igualmente, estas escuelas resultan
imprescindibles para los hogares familiares con dificultades econémicas y en
situacion o riesgo de exclusion que cuentan con menos recursos y menor red de
apoyos informales para ayudar en el cuidado y atencion de los hijos e hijas. En
este sentido, estas familias podran utilizar estas escuelas para facilitar el
mantenimiento del empleo y que las responsabilidades de la crianza no

dificulten la busqueda de empleo o el acceso al mundo laboral.

4. MEDIDAS DE CONCILIACION PARA JOVENES DE HASTA 16 ANOS

A través del Instituto Andaluz de la Juventud y dentro del Plan Corresponsables,
se ponen en marcha medidas de conciliacién dirigidas a jovenes de hasta 16
afnos a través de diferentes actividades organizadas en las provincias andaluzas,
con la finalidad de ofrecer opciones de ocio y formacién a los jovenes,
facilitando la conciliacion de las familias y promoviendo ademas su desarrollo

integral.

« Actividades ludicas: Enfocadas en el entretenimiento y el desarrollo
social.

« Actividades deportivas: Dirigidas a promover el ejercicio fisico y los
habitos saludables.

« Actividades culturales: Para fomentar el conocimiento y aprecio por las
manifestaciones culturales de la region.

« Competencias digitales: Orientadas a mejorar las habilidades
tecnoldgicas de los jovenes.

- Actividades intergeneracionales: En las que jovenes y personas de otras
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generaciones compartan experiencias y conocimientos.

« Acciones en materia de igualdad y corresponsabilidad: Con el objetivo de
sensibilizar a los jovenes sobre corresponsabilidad, igualdad de género y
los derechos de las personas.

« Formacion: Programas destinados a la capacitacion y desarrollo de
competencias en diversos ambitos.

A través del Instituto Andaluz de la Juventud y dentro del Plan Corresponsables,
se ponen en marcha medidas de conciliacién dirigidas a jovenes de hasta 16
aflos mediante la organizacidon de encuentros estivales en todas las provincias

andaluzas y la realizacion de talleres formativos y de ocio saludable para que se

llevan a cabo en horario extraescolar para favorecer la conciliacion.

5. CAMPANAS DE SENSIBILIZACION Y PROMOCION DE LA CONCILIACION Y LA
CORRESPONSABILIDAD

Se desarrollard una Campafia de sensibilizacion en materia de conciliacién y
corresponsabilidad en el marco del Plan Corresponsables, con el objetivo
primordial de sensibilizar a los ciudadanos y las ciudadanas residentes en
Andalucia sobre el cambio de cultura que se necesita para lograr la conciliacion
real y con ello, concienciar sobre los valores, comportamientos y beneficios para
la sociedad que implica el reparto equilibrado de las tareas domésticas y de las

responsabilidades familiares.

6. SUBVENCIONES A LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS PARA LA REALIZACION
DE ACTIVIDADES DE CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD, INCLUIDA LA

FORMACION Y SENSIBILIZACION
16
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Se contempla la realizacion de proyectos para la creacidon de servicios de
cuidado profesional, la creacion de empleo de calidad en el sector de los
cuidadosy la formacion y sensibilizacion en corresponsabilidad y cuidados:

e Puesta en marcha de servicios de cuidado profesional para facilitar la
conciliaciéon de las familias del profesorado, alumnado y personal de
administracion y servicios (PAS) con hijas e hijos de hasta 16 afios que
atiendan en domicilio por horas o en espacios preferentemente publicos
convenientemente habilitados al efecto, promoviéndose en todo caso el
acceso de nifas, nifios y jovenes con discapacidad.

* Acciones de formacion y sensibilizacion en corresponsabilidad y cuidados
destinadas a impulsar modelos de masculinidades corresponsables e
igualitarias.

7. IMPULSO BUENAS PRACTICAS CORRESPONSABLES EN EL AMBITO LOCAL

Se contempla la organizacién y desarrollo de jornadas de trabajo para impulsar
las buenas practicas en materia de corresponsabilidad desarrolladas por las

entidades locales.

8. ACTUACIONES DE FORMACION Y SENSIBILIZACION EN MATERIA DE
CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

Se contempla la organizacién y desarrollo de jornadas a nivel provincial para

formar y sensibilizar en materia de conciliacion y corresponsabilidad.

9. DIAGNOSTICO SOBRE LA SITUACION DE LA CONCILIACION DE LA VIDA
LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL EN EL AMBITO LOCAL DE ANDALUCIA

17
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Se desarrollara la elaboracion de un diagnostico que permita conocer la
situacion de la conciliacion en el ambito local de la Comunidad auténoma de
Andalucia, con la finalidad de:

« Conocer la situacion actual de la conciliacion en el ambito local andaluz.

« Identificar areas de mejora en las politicas publicas de conciliacién.

« Disefar nuevas medidas que respondan a las necesidades reales de la
ciudadania.

+ Avanzar hacia una Andalucia mas igualitaria y corresponsable, donde la
conciliacion sea un derecho efectivo para todas las familias.

Desde la Consejeria y, fuera del Plan Corresponsables, se desarrollan los
siguientes programas que benefician la conciliacion y/o la corresponsabilidad:

10. FORMACION DIRIGIDA A LA JUVENTUD RURAL SOBRE CONCILIACION Y
CORRESPONSABILIDAD

Promocidn de la conciliacién y de la igualdad de género a través del deporte en
edad escolar para sensibilizar sobre los beneficios de desarrollar
comportamientos de corresponsabilidad entre centros escolares de zonas

rurales de Andalucia.

11. PROGRAMA DE RESPIRO FAMILIAR

El Programa de Respiro Familiar se integra por el conjunto de actuaciones
dirigidas a una atencion integral de las personas en situacion de dependencia al
objeto de favorecer la conciliacion familiar y sociolaboral de familiares y
personas cuidadoras de las personas en situacion de dependencia o en riesgo
de estarlo en Andalucia. Estas medidas, que se prestan en régimen residencial,
se desarrollan en periodos que oscilan entre veinticuatro horas y un mes, con
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caracter prorrogable, por motivos de descanso, enfermedad u hospitalizacion,
emergencias y otras circunstancias analogas de las familias cuidadoras de

personas mayores o personas con discapacidad.

12. APOYO A LAS FAMILIAS MEDIANTE LA PROMOCION DE LA AUTONOMIA
PERSONAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y LA PRESTACION DE LOS
APOYOS NECESARIOS

La medida pretende promover una mayor autonomia de las personas con
discapacidad que les permita desenvolverse de forma mas independiente, lo
cual repercutira directamente en las familias. Se instrumenta por medio de la
convocatoria anual de subvenciones de caracter individual en régimen de

concurrencia competitiva.

13. FORTALECER E IMPULSAR LA RED ANDALUZA DE ENTIDADES
CONCILIADORAS (RAEC)

A través del Instituto Andaluz de la Mujer, la RAEC, que cuenta con un logo
identificativo, busca promover un entorno colaborativo de trabajo donde se
dinamicen las actuaciones en materia de conciliacion y corresponsabilidad,
ademas de que se visibilicen las buenas practicas que realizan las empresas. El
objetivo es disefiar lineas de actuacion para la mejora de la conciliacion y la
corresponsabilidad en los ambitos laboral y privado, asi como el traslado de

informacidn sobre las diferentes iniciativas a los miembros de la red.
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Las adhesiones a la RAEC son de entidades, empresas, organismos e
instituciones andaluzas que quieren mediante este modelo de trabajo

colaborativo, favorecer la conciliacion y la corresponsabilidad en Andalucia.

14. MARCA ANDALUZA DE EXCELENCIA EN IGUALDAD

El Instituto Andaluz de la Mujer esta desarrollando la Marca Andaluza de
Excelencia en Igualdad, aprobada mediante Decreto 1/2022, de 11 de enero,
que distingue a aquellas empresas comprometidas con la igualdad entre
mujeres y hombres, con el fin de incentivar las iniciativas empresariales que
implanten medidas para la promocion de la igualdad en la gestién de los

recursos humanos, asi como mejoras en la calidad del empleo de las mujeres.

Mediante Orden de 14 de octubre de 2024 se ha realizado la primera
convocatoria de este distintivo, cuyo resolucion se prevé durante el ejercicio
2025. Entre los criterios de valoracion de las solicitudes se tendra en cuenta las

medidas concretas de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

15. APP MUJER, PRESENTE Y FUTURO

La App Mujer, presente y futuro, desarrollada junto a la Consejeria de Empleo,
se presentara durante 2025 y sera la herramienta con la que cualquier mujer
andaluza obtenga las respuestas que necesita sobre formacion y empleo. En
particular, contendra una pestafa especifica de conciliacion vy
corresponsabilidad.

16. SERVICIO DE ASESORAMIENTO EN IGUALDAD A EMPRESAS EQUIPA
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Dentro del Servicio de Asesoramiento en Igualdad a las empresas andaluzas
“EQUIPA”, las medidas de conciliacion y la corresponsabilidad es uno de los
aspectos en los que se trabaja para su inclusion en los planes de igualdad y
dentro del servicio de defensa legal a mujeres que sufren algin tipo de

discriminacion de género en el ambito laboral.

17. FORMACION PARA LAS EMPRESAS, AUTONOMOS Y ORGANIZACIONES
SINDICALES

El IAM ofertara en 2025 acciones formativas relacionadas con distintas materias
del ambito de la igualdad, incluida la conciliacion y corresponsabilidad con el

titulo ‘Conciliacion y corresponsabilidad en las organizaciones laborales’.

18. INCORPORACION DE LAS CATEGORIAS DE CONCILIACION Y
CORRESPONSABILIDAD EN LOS PREMIOS MERIDIANA

Los Premios Meridiana tienen como objeto el reconocimiento publico a la
trayectoria de aquellas personas, colectivos, entidades o instituciones que han
contribuido y destacado en la defensa de la igualdad de derechos y
oportunidades entre mujeres y hombres.

Mediante Resolucion de 24 de enero de 2025 del Instituto Andaluz de la Mujer,
se han convocado los premios para 2025, adaptandose estos galardones a la
realidad de la sociedad andaluza y asi abarcar nuevos ambitos donde se hace
imprescindible impulsar la igualdad real de mujeres y hombres como es la

conciliacion y la corresponsabilidad, un pilar fundamental sin el que no es
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posible la igualdad. En este sentido se incorpora una modalidad especifica en

esta materia “Iniciativas para la conciliacion y corresponsabilidad”.

19. PREMIOS FAMILIAS ANDALUZAS

Con la finalidad de dar una mayor visibilidad y reconocer aquellas actuaciones
que favorezcan la conciliacion familiar y laboral, asi como la corresponsabilidad
en las tareas domésticas, el cuidado y las obligaciones familiares, en la
convocatoria de los “Premios Familias Andaluzas” para 2025 se ha integrado en
una sola modalidad “familias y entidades que fomenten la conciliacion y la
corresponsabilidad”, valorando aquellas empresas y entidades privadas que
destaquen por situar a las familias andaluzas en el centro de su accion,
impulsando medidas de conciliacidén de la vida personal, familiar y laboral asi
como el fomento de la corresponsabilidad en el ambito doméstico. Por otro
lado, se ha incorporado una nueva modalidad para reconocer a aquellas
entidades locales que sean familiarmente responsables promoviendo politicas
publicas que favorezcan el bienestar familiar, incluido las que desarrollan e

implanten medidas de conciliacion.

20. FOMENTAR LAS MEDIDAS DE CONCILIACION DENTRO DE LOS CRITERIOS
DE BAREMACION DE LAS BASES REGULADORAS DE LAS SUBVENCIONES
DESTINADAS A ENTIDADES PRIVADAS PARA LA REALIZACION DE
ACTUACIONES DE INTERES GENERAL CON CARGO A LA ASIGNACION DEL
0,7% DEL IRPF

Dentro de las nuevas bases reguladoras para la concesidon de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva destinadas a entidades privadas para la

realizacion de actuaciones de interés general para atender fines sociales con
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cargo a la asignacion tributaria del 0,7% del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y del Impuesto sobre Sociedades, aprobadas mediante Orden
de 10 de junio de 2024 2024, se se han modificado los criterios de valoracion en
la capacidad de las entidades privadas solicitantes, para incorporar como uno

de estos criterios, las medidas de conciliacion de la vida familiar y laboral.

CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL

21. SERVICIO DE COMEDOR ESCOLAR PARA ALUMNADO DE CENTROS
DOCENTES CONCERTADOS DE EDUCACION ESPECIAL O CON COMPENSACION
EDUCATIVA

Con esta medida se ayuda a financiar los servicios de comedor escolar
destinados al alumnado que necesita atencion a la diversidad y esta
escolarizado en centros docentes privados de educacidn especial o en centros
docentes privados con planes de compensacion educativa autorizados por la

Consejeria competente en materia de educacion.

22. FOMENTO DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES A TRAVES DEL
PROGRAMA MAS DEPORTE

Con estas actuaciones se pretende fomentar las actividades extraescolares
deportivas ofrecidas a los centros educativos como medida a las familias para la
conciliacion familiar y laboral. La finalidad principal del programa es realizar
una oferta multideportiva al alumnado de los centros publicos de Andalucia, a
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fin de ofrecerle la posibilidad de practicar diferentes modalidades deportivas de
forma participativa e inclusiva, y acentuando el caracter educador, socializador
y motivacional del deporte en edad escolar, como complemento de la
formacion integral del alumnado y el fomento de la adquisicion de habitos

permanentes de actividad fisica y deportiva.

23. REFUERZO DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES PARA LENGUA
EXTRANJERA

Con esta medida se pretende favorecer las conciliacion laboral y familiar
ofreciendo una actividad extraescolar dirigida a reforzar el aprendizaje de la

primera lengua extranjera.

24. FOMENTO DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES A TRAVES DE AYUDAS
PARA PROYECTOS DE VOLUNTARIADO

Pretende incentivar las actividades extraescolares a través de ayudas para la
realizacion de proyectos de voluntariado y de participacion de asociaciones en
actividades complementarias y extraescolares en los centros publicos
andaluces. De este modo se favorece la participacion de las familias en el
ambito educativo, con la organizacion de las actividades, al tiempo que se
promueve la conciliacion familiar con actuaciones en horario extraescolar para
el alumnado, de fomento de actitudes de paz y no violencia, actividades
relacionadas con el medio ambiente, fomento de la lectura, cultura andaluza,

etc.
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25. PROGRAMA DE AYUDA A LAS FAMILIAS PARA EL FOMENTO DE LA
ESCOLARIZACION EN EL PRIMER CICLO DE LA EDUCACION INFANTIL

En el primer ciclo se tendera a la progresiva extension de su gratuidad en el
marco del Sistema Educativo Publico de Andalucia. A través de este programa
se prevé fomentar la escolarizacion del alumnado menor de 3 afios en centros
educativos de primer ciclo de educacidn infantil adheridos a dicho programa
mediante la bonificacion del precio de los servicios de aula matinal, de atencion
socioeducativa, de comedor escolar y de aula de tarde. En este sentido,
mediante el Decreto 76/2025, de 5 de marzo, por el que se regula los centros
que imparten el primer ciclo de Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, se reconoce la gratuidad del servicio de atencién socioeducativa

para el alumnado de 2 anos.

La asistencia del alumnado a los centros que imparten esta etapa de Educacion
Infantil constituye uno de los mecanismos mas eficaces para asegurar la

conciliacién entre la vida laboral y familiar de sus padres y madres.

26. SUBVENCIONES A PROYECTOS DE COEDUCACION DE LAS ASOCIACIONES
DE MADRES Y PADRES DEL ALUMNADO

Para el fomento de la participacion de las Asociaciones de Madres y Padres del
Alumnado, se convocan subvenciones para desarrollar proyectos de
coeducacion. Esta medida se asienta en el principio de responsabilidad social
compartida que afecta a la tarea educativa y en la conveniencia de favorecer e

incentivar la participacion que, de forma altruista, libre y voluntaria, realizan las
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Asociaciones de Padres y Madres del Alumnado y Asociaciones del Alumnado.
Los proyectos estan destinados al desarrollo de estrategias de colaboracion
entre la familia y la escuela, para fomentar una educacién en igualdad entre
ambos sexos, con la participacion de todos los miembros de la comunidad

educativa.

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

27. FOMENTAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL EN EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION
LOCAL

Con estas actuaciones se pretende el fomento de las prestaciones de diferentes
servicios de conciliacion personal, familiar y laboral por ayuntamientos,
entidades locales autonomas, mancomunidades y consorcios locales de

Andalucia, asi como por entidades publicas vinculadas a los mismos.
Entre las actuaciones a desarrollar, se contemplan las siguientes:

« Laampliacidn de horarios de los centros de atencidn socioeducativa o de
atencion a la dependencia de titularidad municipal, para la prestacion de
servicios complementarios de ludoteca y cuidados de menores u otras
personas dependientes en horarios no escolares o de prestacion de
servicios ya reconocidos por otra normativa, asi como en periodos
vacacionales.

« La realizacion de actividades ludicas, culturales y deportivas dirigidas a
menores de 12 anos o a personas dependientes, desarrolladas en horarios
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no escolares o de prestacion de servicios ya reconocidos por otra
normativa, asi como en periodos vacacionales.

28. IMPULSO DE MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD HORARIA A TRAVES DEL
FOMENTO DEL TRABAJO A DISTANCIA

Con el desarrollo de estas actuaciones se pretende las nuevas contrataciones
laborales indefinidas a jornada completa que incluyan en el contrato como
medida de flexibilidad horaria que parte de la jornada de trabajo se realice
mediante el trabajo a distancia, con la finalidad de promover la igualdad de
oportunidades en el acceso y permanencia en el empleo de hombres y mujeres,
remover los obstaculos que sobre el mismo producen las responsabilidades
derivadas del ambito familiar, y favorecer la conciliacion de la vida personal,

familiar y laboral en Andalucia.

29. FOMENTO DE LA CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS PARA LA
ATENCION Y CUIDADO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD O DEPENDENCIA
EN EL AMBITO FAMILIAR

Con el desarrollo de estas actuaciones se pretende la contratacion de personas
desempleadas para prestar servicios retribuidos en el ambito del hogar familiar
para el cuidado y atencidn de alglin miembro de la familia hasta el grado de
parentesco previsto, que tenga reconocido, al menos, un 75% de grado de
discapacidad o se encuentre en situacién de dependencia, y que requiera

atencion continuada para realizar las actividades basicas de la vida diaria.
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Esta medida tiene la finalidad de reducir las desigualdades existentes en el
mercado de trabajo entre hombres y mujeres, motivadas por situaciones
vinculadas al ambito familiar que dificultan la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, asi como la creacion de empleo y mejora de la integracion de

las personas trabajadoras dedicadas a la actividad en el servicio del hogar.

30. FACILITAR LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR DE LAS
PERSONAS TRABAJADORAS CON MENORES DE 3 ANOS

Esta medida tiene como finalidad facilitar la conciliacion de la vida laboral y
familiar de las personas trabajadoras andaluzas con hijos e hijas menores de
tres afios a cargo, y promover la igualdad de oportunidades en el ambito
laboral, asi como la creacion de empleo para las personas dedicadas a la

actividad en el servicio del hogar en Andalucia.

Dentro de estas actuaciones se prevé la contratacion de personas
desempleadas para prestar servicios retribuidos en el ambito del hogar familiar
para el cuidado y atencién de hijos o de hijas menores de tres afios por
nacimiento o adopcion, tutela o guarda con fines de adopcidn, o acogimiento

permanente de la persona menor de edad.

31. INCENTIVAR LA CONTRATACION DE PERSONAS AUTONOMAS CON HIJOS
MENORES DE 3 ANOS A SU CARGO

Con estas actuaciones se pretende incentivar la contratacion para el fomento la

conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de las personas trabajadoras
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autonomas, con hijos o hijas menores de 3 afios a su cargo, mediante la
contratacion de personas trabajadoras por cuenta ajena para que trabajen en

su actividad econémica o profesional.

32. PROMOVER LA CONCILIACION DE LAS MUJERES AUTONOMAS EN
SUPUESTOS DE RIESGO DURANTE EL EMBARAZO Y DE LAS PERSONAS
TRABAJADORAS AUTONOMAS DURANTE LOS PERIODOS DE DESCANSO POR
NACIMIENTO DE HIJO O HIJA

Con estas actuaciones se pretende favorecer una mayor presencia de la mujer
en el trabajo auténomo, apoyando la contratacion de una persona trabajadora
por cuenta ajena para su sustitucion en los supuestos de riesgo durante el
embarazo, asi como promover las condiciones para fomentar la conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral de las personas trabajadoras por cuenta
propia o auténomas, durante los periodos de descanso por nacimiento de hijo o
hija, adopcion, guarda con fines de adopcidn y acogimiento familiar, mediante
la concesidn de subvenciones a la contratacion de personas trabajadoras por

cuenta ajena, con ese fin.
33. PROMOCION DE LA IGUALDAD EN LAS EMPRESAS

Con estas actuaciones se pretende promover la elaboracion del diagndstico y el
plan de igualdad, cuando no exista, o de la evaluacion y reelaboracion del plan
de igualdad, si existiera alguno con caracter previo y procediese su revision, en

empresas con sede social en Andalucia, independientemente del sector de
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actividad, que cuenten con un minimo de 10 personas trabajadoras y un
maximo de 49, tal y como dispone el articulo 27 de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, los planes
de igualdad, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa basica sobre la
materia, deberan contemplar medidas para el acceso al empleo, la promocion,
la formacion, la igualdad retributiva; medidas para fomentar la conciliacion de
la vida familiar y laboral, la proteccion frente el acoso sexual y el acoso por

razdn de sexo.

34. FOMENTO DE ACTIVIDADES EN MATERIA DE CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIARY LABORAL EN LAS EMPRESAS

Son objeto de estas actuaciones, la promocién de la igualdad de oportunidades
en el acceso y permanencia en el empleo de mujeres y hombres, asi como
remover los obstaculos que sobre el empleo pueden producir las
responsabilidades de las personas trabajadoras derivadas del ambito familiar o
doméstico y de otras situaciones pertenecientes a dicho ambito, a través de la
financiacion de los gastos de realizacion de actividades que faciliten la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y favorezcan la

corresponsabilidad.
Entre las actuaciones a desarrollar, se contemplan las siguientes:

e La realizacion de actividades ludicas, culturales y deportivas para
menores de 12 afnos o para personas dependientes que se realicen en
horarios no escolares o de prestacion de servicios ya reconocidos por otra
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normativa, asi como en periodos vacacionales, que posibiliten la
conciliacion de las personas trabajadoras de la empresa solicitante.

o La realizacion de actividades de informacién, divulgaciéon vy
sensibilizaciéon en materia de igualdad en el ambito laboral y de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, dirigidas a las personas
trabajadoras de la empresa solicitante.

35. FOMENTO DE ACTIVIDADES DE INFORMACION, SENSIBILIZACION,
DIVULGACION Y DIFUSION EN MATERIA DE IGUALDAD EN EL ENTORNO
LABORAL Y DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL
EN ENTIDADES LOCALES

Con estas actuaciones se pretende la realizacion de actividades de informacion,
sensibilizacion, divulgacidn y difusidn en materia de igualdad en el entorno
laboral y de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral por parte de los
ayuntamientos, entidades locales autonomas, mancomunidades y consorcios

locales de Andalucia, asi como por entidades publicas vinculadas a los mismos

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA, AGUA Y DESARROLLO RURAL

36. ACTUACIONES DE FORMACION PARA ACREDITACION DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES EN DETERMINADOS PERFILES RELACIONADOS CON LOS
CUIDADOS EN EL MEDIO RURAL

Dentro del Plan Corresponsables, se realizan actuaciones de formacion para la
acreditacion de competencias profesionales en determinados perfiles

profesionales relacionados con los cuidados mediante la realizacidon de cursos
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de monitor y director de ocio y tiempo libre e informador juvenil en zonas

rurales.

37. PROYECTO PILOTO DE SENSIBILIZACION EN CORRESPONSABILIDAD
DIRIGIDA AAGENTES DEL TERRITORIO RURAL ANDALUZ

Desarrollo de formacion técnica en corresponsabilidad dirigida tanto al
personal técnico de los Grupos de Desarrollo Rural de Andalucia como a otros

agentes del territorio vinculados al emprendimiento y desarrollo empresarial.

38. FOMENTO DE LA CONCILIACION EN EL MARCO DE LA LEY APROBADA EN
EL 2024 QUE REGULA EL ESTATUTO LAS MUJERES RURALES Y DEL MAR DE
ANDALUCIA

Teniendo en cuenta cuenta el nuevo marco legal de la Ley 5/2024, de 13 de
noviembre, del Estatuto de las Mujeres Rurales y del Mar de Andalucia y el Il
Plan sectorial de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la
actividad agraria, pesquera y medioambiental de Andalucia Horizonte 2027, se
prevé desarrollar una serie de actuaciones con la finalidad permitir la
compatibilidad efectiva entre responsabilidades laborales, familiares vy
personales de las mujeres y los hombres de estos sectores en Andalucia, asi
como el fomento de la corresponsabilidad de las responsabilidades familiares,
de las tareas domésticas y del cuidado de las personas menores, mayores y en
situacion de dependencia a través del reparto equilibrado entre mujeres y
hombres rurales y del mar.

+ Realizacion y difusion de estudio y estadisticas sobre la conciliacion y la
corresponsabilidad en la mujer rural andaluza, dentro de la actuacion
3.2.4 del Plan “Progresar en el conocimiento de las problematicas
laborales de las mujeres del sector pesquero y de la acuicultura para
reducir las brechas de género”.
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Primar, en los criterios de valoracion de ayudas y subvenciones, a
aquellas empresas que, no estando contempladas en el articulo 45 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de manera voluntaria elaboren e
implanten planes de igualdad, asi como a las empresas o entidades que
fomenten la conciliacion y la corresponsabilidad en el medio rural y
pesquero.

Las actividades formativas que organice la Consejeria, la Agencia de
Gestion Agraria y Pesquera (AGAPA) y el Instituto Andaluz de Investigacion
y Formacidn Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Ecoldgica
(IFAPA), se disefiaran con medidas para la conciliacion, tales como la
localizacidn, horarios lectivos o accesos informaticos y cualquier otra
medida que facilite la asistencia a las acciones formativas.

CONSEJERIA DE UNIVERSIDAD, INVESTIGACION E INNOVACION

39. FOMENTO DE UNA MAYOR PARTICIPACION DE MUJERES EN LA ACTIVIDAD
INVESTIGADORA DE LOS AGENTES DEL SISTEMA ANDALUZ DEL
CONOCIMIENTO FACILITANDO MEDIDAS DE CONCILIACION

Con el fin de elevar la tasa de participacion de las mujeres en la actividad

investigadora, se han adoptado en las convocatorias de ayudas medidas que

facilitan su incorporacion a los proyectos o que facilitan la conciliacion de la

vida familiar, vida laboral y vida personal y la corresponsabilidad:

En relacidn con la valoracion de la produccion cientifica a través de las
contribuciones mas relevantes, se excluyen los periodos de excedencia y
bajas por maternidad y paternidad.

En la convocatoria de contratos predoctorales, el periodo que abarca las
situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo,
maternidad, adopcidon o acogimiento, riesgo durante la lactancia y
paternidad, suspende el computo de la duracién del contrato, debiendo
la entidad beneficiaria solicitar la interrupcion y la prorroga del plazo de
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ejecucion de la ayuda correspondiente al tiempo de la suspensidn, en el
plazo de 15 dias desde que se produzca la baja.

En las convocatorias dirigidas a personas con el titulo de doctor, para el
computo de los plazos entre la obtencion del doctorado y la solicitud de
la beca se han excluido los periodos relacionados con la maternidad y el
cuidado de los hijos y de las hijas.

CONSEJERIA CULTURA Y DEPORTE

40. FACILITAR LA CONCILIACION A LAS MUJERES DEPORTISTAS FEDERADAS

Con esta actuacion se pretende impulsar medidas de conciliacion familiar

destinada a mujeres deportistas federadas que permitan el mantenimiento de

la actividad deportiva con cargas familiares, mediante subvenciones a las

federaciones deportivas andaluzas, en régimen de concurrencia competitiva,

para proyectos de conciliacion familiar de mujeres deportistas federadas.

41. ACTIVIDADES EN PERIODOS VACACIONALES EN EL CENTRO ANDALUZ DE
ARTE CONTEMPORANEO PARA FACILITAR LA CONCILIACION

El “Proyecto BUHO” desarrolla actividades de talleres de formacion
cultural para ninas y nifnos de edades comprendidas entre los 3y 12 afos,
en horario de mafnana todos los dias laborables del verano, facilitando
con ello la conciliacion de la vida laboral y familiar.

lgualmente, a través del programa “VaCAACiones”, se ofrecen a las
familias actividades educativas durante los periodos de vacaciones
escolares (navidad, semana santa y verano). Segun el periodo vacacional
con el que se corresponda, el programa se desarrolla en horario solo de
manana o de mafana y tarde. Siempre vinculadas a las exposiciones,
estas actividades, se orientan a nifos y nifias entre 5 y 12 afnos con el
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objetivo de proporcionar a las personas cuidadoras la posibilidad de
pasar unas horas desarrollando actividades vinculadas al arte
contemporaneo, facilitando la conciliacion laboral y familiar durante las
vacaciones de los menores.

* El programa “PLAN!” ofrece actividades educativas durante los fines de
semana y la etapa vacacional de Navidad y verano a familias con nifios y
nifas entre 5y 12 anos, con el objetivo de favorecer el desarrollo en
familia de actividades culturales y creativas en torno al arte
contemporaneo. Se desarrolla en horario de mafiana, aunque
eventualmente se organizan algunas sesiones en horario de tarde.

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS

42. PROMOCION DE LAS MEDIDAS DE CONCILIACION ENTRE LAS EMPRESAS
DEL SECTOR INDUSTRIAL

Mediante 266/2024, de 10 de diciembre, se han creado y regulado los Premios
“Nuestra Industria, Energia y Minas de Andalucia, cuya finalidad es reconocer la
labor meritoria de personas, entidades o instituciones, publicas o privadas,
nacionales o extranjeras que contribuyan a la generacion de valor a la sociedad
destacando proyectos de alto impacto, calidad, responsabilidad social vy

sostenibilidad en Andalucia.

Entre las modalidades previstas se encuentra el de “Nuestra Industria de
Andalucia”, que prevé reconocer el compromiso de las empresas en el sector
industrial, que maximizando la creacion de valor e impacto socioecondmico en
Andalucia, promuevan un entorno donde se cuide el talento del personal

empleado con los mejores proyectos implantados en medidas de seguridad o
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con la promocién de medidas de conciliacion en la industria en Andalucia. Para

el afio 2025 se prevé la primera convocatoria de estos premios.

CONSEJERIA DE FOMENTO, ARTICULACION DEL TERRITORIO Y
VIVIENDA

43. FACILITAR EL USO DEL TRANSPORTE PUBLICO A LAS FAMILIAS
NUMEROSAS

Con esta medida se pretende facilitar a las familias numerosas el uso del
transporte publico adherido a los Consorcios de Transportes de Andalucia, lo
que facilitara la conciliacion de la vida familiar. La tarjeta de familia numerosa
permite disfrutar de un descuento sobre el precio del viaje con la tarjeta del
50% en el caso de familias numerosas de régimen especial y del 20% en el caso
de familias numerosas de régimen general. Este derecho se aplica a través de

bonificaciones en las recargas.
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MEDIDAS DE CONCILIACION DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA EN MATERIA DE PERSONAL

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL Y FUNCION
PUBLICA

Uno de los objetivos recogidos en la exposicion de motivos de la nueva Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Funcidén Publica de Andalucia, es la inclusidon de
medidas que potencien la conciliacidon de la vida profesional con la personal y

familiar.

Teniendo esto en cuenta, y hasta que se produzca su desarrollo reglamentario
en materia de jornada laboral, vacaciones y permisos, mantiene su vigencia la
Instruccién 3/2019, de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcidn
Publica, modificada por las Instrucciones 1/2021, 4/2022 y 1/2024. En la misma,
se recogen medidas que facilitan la conciliacidén del personal empleado publico

de la Junta de Andalucia:
44, FLEXIBILIDAD HORARIA

Existe flexibilidad horaria de una hora y treinta minutos de duracién como
maximo, que podra utilizarse entre las 7:30 y las 9:00 horas y entre las 14:00 y las
15:30 horas. El tiempo a recuperar derivado de esta flexibilidad puede

recuperarse también de 16:00 a 20:00 horas los lunes, martes y jueves.

Existen ademas supuestos especiales de flexibilidad horaria como medida para
facilitar la conciliacion para empleadas y empleados publicos que tengan a

cargo hijos e hijas de hasta 12 afos, inclusive, personas sujetas a tutela o
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acogimiento de hasta doce anos, hijos o hijas con discapacidad y/o personas
sujetas a tutela o acogimiento con discapacidad, familiares con enfermedad
grave, personas mayores o con discapacidad.

45. BOLSA DE HORAS DE LIBRE DISPOSICION PARA LAS PERSONAS
EMPLEADAS PUBLICAS

En el ambito de la Administracion autondmica se facilita una bolsa de horas de
libre disposicion dirigidas al cuidado, atencidén y enfermedad de personas
mayores, personas discapacitadas, hijos e hijas, y familiares hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, asi como para otras necesidades
relacionadas con la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

debidamente justificadas.

Sera de un maximo del 5% de la jornada de trabajo anual de cada personay se
generara al comienzo de cada afio, pudiendo disponer de la totalidad de la

bolsa de horas desde el inicio del afo natural.
46. JORNADA CONTINUADA

El personal empleado publico en el que concurran circunstancias debidamente
justificadas de cuidado, atencion y enfermedad de personas mayores, personas
con discapacidad, hijos e hijas, personas sujetas a guarda con fines de
adopcidn, acogimiento o tutela y familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, asi como otras necesidades relacionadas con la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, en tanto se mantengan las
mismas, podra solicitar realizar su jornada de trabajo de forma continuada o

bien solicitar otras adaptaciones de la jornada de trabajo.
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47. MEJORA DE LOS PERMISOS POR NACIMIENTO, ADOPCION O

ACOGIMIENTO DEL PERSONAL EMPLEADO PUBLICO QUE SEA FAMILIA
MONOPARENTAL

En el ambito de la Administracion de la Junta de Andalucia se han iniciado las
actuaciones necesarias para la adaptacion, en su caso, de las instrucciones
existentes en cada ambito sectorial en materia de permisos a fin de garantizar
que los empleados publicos de la Administracion de la Junta de Andalucia que
conforman una familia monoparental puedan disfrutar de otras diez semanas
mas en los permisos que se concedan por nacimiento de hijo o hija para la
madre bioldgica y para el progenitor diferente de la madre bioldgica, y en los
permisos por adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento temporal y

permanente.
48. REDUCCIONES DE JORNADA

Existen ademas supuestos en los que se puede solicitar la reduccion de la
jornada laboral, ya sea por interés particular o por recuperacion de enfermedad

o accidente.

49. PERMISOS Y REDUCCIONES DE JORNADA POR RAZONES DE
CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIARY LABORAL

En este grupo de permisos y reducciones se encuentran, por ejemplo, los
siguientes: por nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, para la madre bioldgica o el progenitor diferente de la madre
bioldgica; por adopcidn, guarda con fines de adopcidn o acogimiento; cuatro

semanas adicionales por parto o adopcion; fallecimiento, accidente o
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enfermedad graves, hospitalizacion o intervencidon quirlrgica del cényuge,
pareja de hecho u otros familiares; enfermedad infecto-contagiosa de menores
de nueve afios; realizacion de exdmenes prenatales, técnicas de preparacion al
parto, declaracién de idoneidad en casos de adopcidn o acogimiento o guarda
con fines de adopcion; lactancia o cuidado de menores de dieciséis meses;
nacimiento de hijos o hijas prematuros, etc.

En todo lo relativo a permisos y reducciones de jornadas se entendera
equiparada la pareja estable al matrimonio y el conviviente al cényuge, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 5/2002, de 16 de

diciembre, de Parejas de Hecho.
50. OTROS PERMISOS POR RAZONES PERSONALES O PARTICULARES

Existen permisos retribuidos por traslado de domicilio, por asuntos particulares
o para deportistas de rendimiento de Andalucia. Asimismo, estan contemplados

otros permisos sin retribucion.

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, DIALOGO SOCIAL Y
SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

51. MEDIDAS ESPECIFICAS PARA LA CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD
EN EL AMBITO DE RTVA

Dentro del Plan Igualdad y del convenio colectivo de RTVA, se prevén medidas
especificas para facilitar la conciliacion y corresponsabilidad de su personal,

con licencias retribuidas adicionales para la conciliacidon, adaptaciones de la
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jornada laboral para los casos de recuperacion enfermedad, mayor flexibilidad

horaria, asi como el impulso de politicas en materia de desconexion laboral.

52. MEDIDAS DE CONCILIACION EN LA FUNDACION PUBLICA ANDALUZA
CENTRO DE ESTUDIOS ANDALUCES (CENTRA)

Se han adaptado los estatutos de la Fundacion CENTRA para facilitar y mejorar
la conciliacién de su personal en los siguientes permisos y licencias para su
personal:

* Permiso por enfermedad grave e intervencion quirdrgica no solo de
familiares sino de convivientes.

* Ampliacion permiso por fallecimiento.

* Permiso por examenes prenatales y técnica preparacion parto.

* Permiso reduccién jornada para cuidados hijos e hijas con enfermedad
grave.

* Permiso parental no retribuido no superior a 8 semanas para cuidado
menor hasta que cumpla 8 anos.

* Permiso para ausentarse del horario de trabajo por causa de fuerza
mayor equivalente a 4 dias al afio (28 horas), por enfermedad o accidente
grave familiar o conviviente requiera la presencia de la persona
trabajadora.

CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD

53. MEDIDAS DE CONCILIACION EN LA AGENCIA ANDALUZA DE
COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO (AACID)

Su convenio colectivo recoge diversas medidas para facilitar la conciliacion,
entre las que destacan:

+ Reduccion de jornada retribuida para atender el cuidado de familiares.

« Permiso retribuido por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

+ Bolsa horaria de libre disposicion para el cuidado y/o atencién de
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personas mayores, discapacitadas, hijos e hijas y/o para atender otras
necesidades relacionadas con la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral que no estén ya atendidas por otro derecho, permiso o medida.

+ Sistema especifico de jornada continuada para el personal en quien
concurran situaciones de necesidad relacionadas en el apartado anterior.

+ Reduccion de jornada por recuperacion de enfermedad o accidente.

« Permisos para acudir a consultas médicas y por faltas de asistencia por
enfermedad inferiores a un dia y medio.

+ Flexibilidad en la ejecucién de los tramos horarios de presencia obligada
cuando concurran circunstancias relacionadas con el cuidado de hijos
menores, familiares con enfermedad grave y/o discapacidad o
dependencia reconocida).

Por otro lado, dentro del Plan de Igualdad de Oportunidades de la AACID, se
prevén diferentes medidas para garantizar la conciliacion, como es en el ambito
de la promocion profesional, asi como para ele ejercicio corresponsable de los
derechos de la vida personal, familiar y laboral (organizacidn vacaciones segin
custodia de los hijos).

CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO

54. FOMENTO DE LAS ADAPTACIONES DE LAS JORNADAS DE TRABAJO EN EL
AMBITO DE LA FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PROGRESO Y SALUD

Con esta medida se pretende fomentar la adaptacion de la duracion y
distribucion de la jornada de trabajo, en la ordenacion del tiempo de trabajo y
en la forma de prestacion, incluida la prestacion de su trabajo a distancia, para
hacer efectivo el derecho a la conciliacion de la vida familiar y laboral. A la vez
se consigue una mejora en la reduccion del nivel de estrés, asi como una
disminucion de las incapacidades temporales, sin perjuicio de tener una mayor

motivacion en el puesto de trabajo.
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CONSEJERIA DE CULTURA Y DEPORTE

55. FOMENTO DE LA CONCILIACION FAMILIAR EN EL AMBITO DE LAS
BIBLIOTECAS PUBLICAS

En cuanto a la conciliacidn de la vida familiar, laboral y personal, siempre que se
garantice el servicio a los usuarios de la Biblioteca, se intenta fomentar que los
trabajadores puedan compatibilizar su trabajo con el cuidado de su familia, su
desarrollo personal o el disfrute de su tiempo libre. La conciliacion se tiene en
consideracion en la autorizacion de las vacaciones y dias de asuntos propios, de
dias de descanso en compensacion por los sabados trabajados o para la

realizacion de cursos de formacion profesional.

BENEFICIOS FISCALES QUE  FACILITAN LA
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CONCILIACION FAMILIAR DERIVADAS DE LAS
DEDUCCIONES AUTONOMICAS EN EL IRPF

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y FONDOS EUROPEOS

22,3M€ Impacto en el ahorro familiar

1. DEDUCCION EN EL IRPF POR CONTRATACION DE AYUDA DOMESTICA

Deduccion del 20 % del importe de la cuota fija correspondiente a la cotizacidn
anual de una persona empleada satisfecha a la Seguridad Social por la persona
empleadora en el sistema especial del régimen general de empleados del hogar,
con un limite maximo de 500 € anuales. Se exige que los conyuges o integrantes
de la pareja de hecho sean padres o madres de hijos o hijas que forman parte de
la unidad familiar y perciban rendimientos del trabajo o de actividades
econdmicas. Se aplica también al padre o la madre de familia monoparental
que perciba igualmente rendimientos del trabajo o de actividades econdmicas,

asi como a los contribuyentes mayores de 75 afios.

2. DEDUCCION EN EL IRPF PARA FAMILIAS MONOPARENTALES Y
ASCENDIENTES A SU CARGO

Deduccion de 100 euros para las madres o padres de familia monoparental que
tengan tal consideracidn, incrementando la misma en 100 euros por cada
ascendiente que conviva con la familia monoparental, siempre que el

contribuyente tenga derecho a aplicarse el minimo por ascendientes mayores

44



A Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad

Junta de Andalucia

de 75 anos establecido en la normativa estatal del Impuesto sobre la Renta de

las Personas Fisicas.

3. DEDUCCION EN EL IRPF PARA CONTRIBUYENTES CON DISCAPACIDAD
Deduccion de 150 euros para las personas contribuyentes que tengan la

consideracion de persona con discapacidad.

4. DEDUCCION EN EL IRPF PARA CONYUGES O PAREJAS DE HECHO DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Deduccion de 100 euros para las personas contribuyentes que tengan conyuges
o parejas de hecho inscritas en el Registro de Parejas de Hecho con un grado de

discapacidad igual o superior al 65%.

5. DEDUCCION EN EL IRPF POR ASISTENCIA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Deduccion de 100 euros para las personas contribuyentes que tengan derecho a
aplicarse el minimo por discapacidad de descendientes o ascendientes
conforme a lo establecido en la normativa del IRPF. Deduccion del 20% del
importe de la cuota fija satisfecha a la Seguridad Social por el empleador, en el
régimen especial de empleados del hogar, para atender a personas con
discapacidad que necesiten ayuda, con el limite de 500€ anuales por

contribuyente en la cuota integra autonémica.
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