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Empresas Andaluzas

52 edicion del programa formativo GRATUITO de
“CAPACITACION DE LIDERAZGO EN PREVENCION"

Impulsado por la CEA y subvencionado por el IAPRL de la Junta de Andalucia, pretende seguir contribuyendo a la mejora de la gestion en
seguridad, salud y bienestar de las empresas andaluzas y se dirige a todas las areas estratégicas, mas alla de la prevencion.
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;Cual es nuestra experiencia
en Liderazgo Preventivo tras 4 ediciones?

+ de 1.900 profesionales participantes de empresas y organizaciones
empresariales andaluzas.

Galardonado por la Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo
con el Premio EU-OSHA 2022. En torno al 80% de la formacion se realiza In
Company, perfectamente adaptada a las necesidades y preferencias de
caracter funcional y operativo.

Algunas empresas andaluzas han desarrollado hasta 11 acciones
formativas en una sola edicion, formando a todo su equipo directivo y de
mandos.

Un elevado numero de empresas y profesionales participan ano a ano,
optando por desarrollar la formacion como un itinerario de competencias y
habilidades preventivas global.

;Quién puede ser beneficiario?

Se formaran grupos con un minimo de 10 personas y un maximo de 25
participantes, siendo el perfil requerido el de empresarios/as, directivos/as,
mandos intermedios, profesionales con responsabilidad sobre
equipos/personas y/o representantes empresariales de toda Andalucia.

LAS ACCIONES SON DE ACCESO LIBRE Y GRATUITO
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;Para que formarse?

Para (r)evolucionar la seguridad, la salud y el bienestar en las
organizaciones empresariales y empresas andaluzas, con un enfoque
innovador perfectamente alineado con la Estrategia Andaluza de Seguridad
y Salud 202472028 y una apuesta decidida la excelencia en cultura
preventiva.

;Qué podemos aportarte?

Claves para desarrollar un eficaz liderazgo preventivo en tu organizacion y/o
empresa desde la vision seguridad, salud, bienestar y la gestion de
personas.

;Como lo articulamos?

El Programa ofrece 6 acciones formativas de 10 horas en modalidad mixta,
en version Evolucion (+) y Revolucién (x), pudiendo elegir la/las que
resulte/n de mayor interes, siendo compatibles.

Se desarrollan con un claro enfoque hacia la generacion o potenciacion de
comportamientos, actitudes, disciplina preventiva, transferencia vy
compromiso de equipos, y con una destacada vertiente practica dirigida a
transformar y/o reforzar la cultura preventiva de la empresa andaluza.

Cada generacion necesita una nueva
revolucion. (Thomas Jefferson)




ESTE ANO REVOLUCIONAMOS

En funcion a la situacion en la que se encuentre la empresa
0 el/la profesional que participe ofrecemos 2 niveles:

NIVEL

EVOLUCION [FURMACIﬂH QUE SUMA] Para empresas, organizacionesy
profesionales con capacidad de

Avanzando en seguridad, salud, bienestar y cultura liderazgo que quieren seguir avanzando

preventiva en PRL

% NIVEL
REVOLUCION [FORMACION QUE MULTIPLICA]

Para empresas, organizacionesy

Destino excelencia preventiva desde la profesionales con vocacién de alcanzar
transformacion, la innovacion, la 1Ay nuevas la excelencia preventiva

estrategias ante desafios emergentes.




; QUE OFRECEN LAS ACCIONES FORMATIVAS PREVISTAS?

[ACCION 1]

EVOLUCIONAR LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD Y SALUD

NIVEL
EVOLUCION

Técnicas clave para integrar la SSL en la
cultura de tu organizacion y abordar riesgos
de especial peligrosidad.

REVOLUCIONAR LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD Y SALUD

ézg NIVEL
REVOLUCION

Claves para gestionar los desafios
emergentes en el entorno laboral, con
medidas preventivas innovadoras y
estrategias adaptadas a las nuevas
condiciones de trabajo.

[ACCION 2]

EVOLUCIONAR LAPRLANTE
LOS ACCIDENTES

NIVEL
EVOLUCION

Herramientas fundamentales para
comprender, prevenir e investigar
eficazmente accidentes laborales.

REVOLUCIONAR LAPRLANTE
LOS ACCIDENTES

&3

NIVEL
REVOLUCION

Optimizar la deteccion y prevencion de
accidentes con |A y realidad virtual y el
calculo de costes, asi como conocer el papel
de la ITSS.

[ACCION 3]

EVOLUCIONAR LA PREVENCION ANTE
LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES

NIVEL
EVOLUCION

|dentificar, prevenir y gestionar con rigor
enfermedades profesionales.

REVOLUCIONAR LA PREVENCION ANTE
LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES

g@ NIVEL
REVOLUCION

Principales sistemas de notificacion, los
avances en técnicas ergonomicas para la
proteccion frente a riesgos emergentes y
prevencion de enfermedades profesionales.




; QUE OFRECEN LAS ACCIONES FORMATIVAS PREVISTAS?

[ACCION 4]

EVOLUCIONAR EN CULTURA
PREVENTIVA

NIVEL
EVOLUCION

Los cimientos de una Cultura Preventiva
solida: herramientas esenciales para
empresas comprometidas con la S5L.

REVOLUCIONAR EN CULTURA
PREVENTIVA

92

NIVEL
REVOLUCION

Lidera el cambio hacia una Cultura Preventiva
de excelencia: estrategias avanzadas para
transformar tu organizacion construyendo
una Cultura Preventiva que inspire,
transforme y perdure.

[ACCION 5]

EVOLUCIONAR EN SSL DESDE
LA GESTION DE PERSONAS

NIVEL
EVOLUCION

La seguridad empieza en las personas:
fundamentos para gestionar la prevencion
con un enfoque humano.

REVOLUCIONAR EN SSL DESDE
LA GESTION DE PERSONAS

83 NIVEL
REVOLUCION

Estrategias avanzadas para integrar la PRL
en la gestion del talento: liderando con
prevencion.

[ACCION 6]

EVOLUCIONAR EN SALUD
MENTAL

NIVEL
EVOLUCION

Construyendo empresas mas saludables:
pasos esenciales para implementar un plan
de salud mental en tu empresa

REVOLUCIONAR EN SALUD
MENTAL

g; NIVEL
REVOLUCION
Tendencias actuales, estrategias y
herramientas clave para transformar tu
empresa en una organizacion saludable,
integrando la salud mental en la estrategia
empresarial.




; CUANDO PUEDES ASISTIR?

De marzo a septiembre de 2025. Cada accion formativa sera de 10 horas de duracion en formato mixto.

cnn‘lﬂcatﬂria [ln C[]mpﬂny] «A la carta» en lo posible para su mejor adaptacion a la empresa.

CONTAMOS CON UN PLAN DE VISITAS A EMPRESAS A TU DISPOSICION.

chvD catﬂrla [Ahlerta] - Accion1_EVOLUCIONAR Y REVOLUCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD
- Accion 2_EVOLUCIONAR Y REVOLUCIONAR LA PRL ANTE LOS ACCIDENTES

- Accién 3_EVOLUCIONAR Y REVOLUCIONAR LA PREVENCION ANTE LAS ENFERMEDADES
PROFESIONALES

- Accion 4_EVOLUCIONAR Y REVOLUCIONAR EN LA CULTURA PREVENTIVA
- Accién 5_EVOLUCIONAR Y REVOLUCIONAR EN LA GESTION DE LA SSL DE LAS PERSONAS
- Accion 6_EVOLUCIONAR Y REVOLUCIONAR EN SALUD MENTAL

INSCRIBETE DE FORMA DIRECTA

CONTACTANOS en: gabinetepri@cea.es o en los TELEFONOS: 954 48 89 00 / 954 48 89 37

DESCARGAR CATALOGO
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Perfil profesional docente

Profesionales de avalada experiencia en el ambito de la seguridad,
salud y bienestar en el trabajo, en el marco del desarrollo
profesional y en el contexto corporativo.



Algunas empresas y organizaciones participantes en las 4 ediciones anteriores
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