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MEMORIA DE ANALISIS DE IMPACTO NORMATIVO
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Consejeria de Economia, Hacenda

v Fondos Europecs

Secretaria General de Economia

RESUMEN EJECUTIVO

Organo proponente! Secretaria General de | Fecha? Ladelafirma
Economia electrénica
Tipo de disposicion Proyecto de Ley. O
Decreto Legislativo. O
Decreto. X
Orden. O

Titulo de la disposicion

Decreto por el que se modifican los
Estatutos de la Agencia Empresarial para la
Transformacion y el Desarrollo Econémico
(TRADE), aprobados por Decreto 69/2023,
de 21 de marzo

Tipo de Memoria

Normal [J Abreviada X

Situacion que se regula®

Introduccidn de ajustes organizativos en la
Agencia Empresarial para la
Transformacion y el Desarrollo Econémico
(TRADE)

" Organo directivo que promueve la iniciativa.

2Fecha en la que se inicia la elaboracién de la MAIN.

3 Concretar la situacién de hecho que justifica la aprobacién de la norma.
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Objetivos que se persiguen*

1. Garantizar un control efectivo.

2. Maximizar la eficiencia operativa.

3. Propiciar una simplificacion
administrativa que optimice la experiencia
organizativa.

Principales alternativas consideradas’®

Estructura de la propuesta®

La opcién de no modificar el Decreto 69/2023, dejaria sin
resolver los problemas detectados en el funcionamiento de la
Agencia TRADE y que se pretenden resolver mediante la accion
oportuna.

Analizados los cambios que se pretenden incluir en el Decreto,
se ha considerado que lo procedente seria adoptar una
actuacion normativa.

La forma juridica de decreto aprobado por el Consejo de
Gobierno es la prevista en el articulo 56.1 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia,
para la aprobacion de los Estatutos de las Agencias Publicas
Empresariales. En consecuencia, la modificacion del Decreto
69/2023, de 21 de marzo, por el que se aprueban los Estatutos
de la Agencia TRADE, ha de realizarse a través de una norma de
igual rango normativo, esto es, un decreto y no cabe otra
opcion de regulacion material.

Articulo Unico con 5 apartados y 2 disposiciones finales.

* Sistematizar los objetivos que se persiguen mediante la aprobacién de la norma.

® Incluir también la escogida.

¢ Cumplimentar de forma breve, no es preciso reproducirla literalmente.
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Normas afectadas’ Decreto 69/2023, de 21 de marzo, por el que se aprueban los

Estatutos de la Agencia Empresarial para la Transformacion y
el Desarrollo Econdmico (TRADE).

Consulta publica previa Si NO O

Fecha de la consulta: Publicacién 9/09/2024.
Periodo de vigencia: 10/09/2024 - 24/09/2024

Resultado y valoracion No se han recibido aportaciones a la consulta publica.

Tramite de Audiencia e informacion publica Si NO I

Fecha de la consulta:

Resultado y valoracion Las entidades a las que se dara tramite de audiencia seran las
siguientes, igual que en los Estatutos de TRADE:

e los Agentes Econémicos y Sociales mas
representativos en proporcion a su grado de
implantacion dentro del territorio andaluz: Unidn
General de Trabajadores de Andalucia (UGT),
Comisiones Obreras de Andalucia (CCOO), y la
Confederacion de Empresarios de Andalucia (CEA).

e el Consejo Andaluz de Camaras de Comercio de
Andalucia, Industria, Servicios y Navegacion.

e los sindicatos existentes a nivel Administracion de la
Junta de Andalucia: Central Sindical Independiente y
de Funcionarios - CSI-CSIF, Federacién Andaluza de

" Incluir no solo los que resulten derogados, sino también aquellos en que sea necesaria una

modificacidn posterior.
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Sindicatos Profesionales Independientes - FASPI,
Unidn de Sindicatos de Trabajadores y Trabajadoras
en Andalucia - USTEA, Iniciativa Sindical Andaluza -
ISA, Sindicato Grupo de Trabajadores - SGDT, Union
Sindical Obrera- USO, Sindicato Andaluz de
Funcionarios- SAF, Coordinadora de Trabajadores de
Andalucia- CTA, Confederacién General del Trabajo -
CGT.

Se realizara el tramite de informacion publica mediante la
publicacidén de Resolucion en el BOJA.

Informes y dictamenes recabados

Se solicitaran los siguientes informes y dictamenes
preceptivos:

e Direccion General de Presupuestos.

e Unidad de Igualdad de Género de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Fondos Europeos.

e Secretaria General para la Administracion Publica.

e Direccion General de Planificacion y Organizacion del
Sector Publico Andaluz.

e Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de
Andalucia.

e Secretaria General Técnica.

e Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia.

e Consejo Consultivo de Andalucia.

Asimismo, se solicitard informe facultativo a los o6rganos
directivos de esta Consejeria y a las demas Consejerias.

Resultado y valoracion

5. ANALISIS DE IMPACTOS
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Impacto econémico®

Impacto econémico directo

Sid0 NOX
En caso afirmativo, enumerar
los principales efectos

Impacto econémico indirecto

SiC0 NOKX
En caso afirmativo, enumerar
los principales efectos

Impacto econémico-financiero y presupuestario

Afecta solo al érgano siC] NO
directivo proponente
Afecta a otros odrganos sicd NO

directivos u organismos

Capitulos y fuentes
financieras afectados,
distinguiéndose a su vez
entre gastos e ingresos

Cuantificacidn del
incremento o decremento de
los gastos, por un lado, y de
los ingresos, por otro

Cargas administrativas

Supone una reduccién de cargas administrativas

SiOd0 NOK

Incorpora nuevas cargas administrativas

Sid0 NOK

Supone una simplificacion de procedimientos

SiIK NOOI

8 No reproducir el impacto presupuestario, sino responder a la previsién de impacto en la
economia en general y si es posible cuantificarla.
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Afecta a cargas administrativas

SiO0 NOK

Impacto de género

La norma posee pertinencia a
género

NOX SI]
En caso de que la norma
posea pertinencia a género,
indicar si el impacto de género
es positivo o negativo

Impacto sobre la infancia y la adolescencia

La norma posee relevancia
sobre la infancia y la
adolescencia.

NOX SI]
En caso de que la norma
posea relevancia de sobre la
infancia y la adolescencia,
indicar si el impacto es
positivo o negativo

Impacto sobre la familia

La norma posee relevancia
sobre la familia.

NO St
En caso de que la norma
posea relevancia sobre la
familia, indicar si el impacto
es positivo o negativo

Medios electronicos

La norma requiere de
tecnologias de la informacién
y la comunicacién.

NOK sSI
En caso afirmativo, este
desarrollo corresponde a la

Agencia Digital de Andalucia:
NoO sid

Impacto en la proteccion de datos personales

La norma tiene impacto en la
proteccidn de datos
personales

NOX SI]

Otros impactos’

No se contemplan.

% Sociales, medioambientales, etc.
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Evaluacion normativa

Sid NOK

Plazo para la evaluacion de la norma

Plazo total:
Evaluaciones periddicas:

sid NOoO Plazo/s:

Organo propuesto para la evaluacién

Identificacion de objetivos a evaluar

Identificacion de impactos a evaluar

Herramientas de evaluacion para cada objetivo
10

1°Se debe indicar para cada objetivo sus indicadores y/o fases o hitos
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Herramientas de evaluacion para cada impacto™ | 1.

MEMORIA ABREVIADA DEL ANALISIS DE IMPACTO NORMATIVO DEL PROYECTO DE DECRETO
POR EL QUE SE MODIFICAN LOS ESTATUTOS DE LA AGENCIA EMPRESARIAL PARA LA TRANS-
FORMACION Y EL DESARROLLO ECONOMICO (TRADE), APROBADOS POR DECRETO 69/2023,
DE 21 DE MARZO.

I. JUSTIFICACION DE LA REALIZACION DE UNA MEMORIA ABREVIADA.

El articulo 45.1.b) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, dispone: ”La iniciacion del procedimiento de elaboracion de un reglamento se lle-
vara a cabo por el érgano directivo competente, previo acuerdo de la persona titular de la Conse-
jeria, mediante la elaboracion del correspondiente proyecto, al que se acompafriara la MAIN, don-
de se recoja y unifique la informacidn sobre su justificacion, oportunidad y necesidad, y se realice
una estimacion de los impactos que en diferentes ambitos de la realidad tendra su aprobacidn.
Dicha Memoria se elaborara conforme a lo establecido en la normativa vigente en materia de ad-
ministracion electronica, simplificacion de procedimientos y racionalizacion organizativa de la
Administracion de la Junta de Andalucia”.

El articulo 7.3 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electrdnica, simplifi-
cacion de procedimientos y racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia, permite que
cuando se aprecie que el proyecto no tiene un impacto relevante de caracter econémico, presu-
puestario, social, sobre cargas administrativas o cualquier otro, o que los impactos en dichos
ambitos no son significativos, se pueda elaborar una Memoria de Analisis de Impacto Normativo
Abreviada (en adelante, MAIN Abreviada), con el contenido establecido en el articulo 7 ter.

En el presente caso, la justificacion de la MAIN Abreviada reside en que la norma no tiene un im-
pacto relevante de caracter econdmico, presupuestario, social, sobre cargas administrativas o
cualquier otro, o no son significativos, ya que se trata de una norma de caracter meramente or-
ganizativo cuyo objetivo es maximizar la eficiencia en las actividades de la Agencia al objeto de
optimizar la experiencia organizativa que se ha manifestado en el periodo de inicio de la activi-
dad.

1l. OPORTUNIDAD DE LA NORMA.

! Se debe indicar el método de evaluacion elegido.
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1.° Causas, fines y objetivos perseguidos.

La Agencia Empresarial para la Transformacion y el Desarrollo Econdmico (TRADE) fue creada
por la Ley 9/2021, de 23 de diciembre, por la que se crean la Agencia Empresarial para la Trans-
formacion y el Desarrollo Econdmico (TRADE) y la Agencia para la Calidad Cientifica y Universita-
ria de Andalucia (ACCUA), modificada posteriormente por el Decreto-ley 9/2022, de 18 de octu-
bre. TRADE tuvo su constitucidn efectiva el 25 de marzo de 2023, con la entrada en vigor del De-
creto 69/2023, de 21 de marzo, por el que se aprueban sus Estatutos.

El proyecto tiene como fin la modificacion del Decreto 69/2023, de 21 de marzo, por el que se
aprueban los Estatutos de la Agencia Empresarial para la Transformacion y el Desarrollo Econé-
mico (TRADE) al objeto de realizar ajustes organizativos en la entidad publica. La experiencia
acumulada desde la creacion de TRADE ha revelado oportunidades de mejora, desarrollo y ajuste
en ciertos articulos de sus Estatutos.

El fin de interés general del proyecto es el de garantizar un control efectivo y, al mismo tiempo,
maximizar la eficiencia en las actividades de la Agencia al objeto de optimizar la experiencia or-
ganizativa que se ha manifestado en el periodo de inicio de la actividad. Para ello se refuerza el
control sobre el cumplimiento normativo y la lucha contra el blanqueo de capitales. Se equili-
bran las responsabilidades en materia de contratacion, evitando la concentracidn exclusiva de
dichas tareas en la unidad de cumplimiento normativo. Se atiende a la necesidad de especializa-
cion del puesto de Delegado de Proteccion de Datos (DPD) de la Agencia, como miembro de la
unidad de control normativo pero no necesariamente su responsable.

Se refuerza el control normativo y la coordinacion del conjunto de procedimientos y buenas
practicas que permitan identificar y clasificar los riesgos operativos y legales de la Agenciay la lu-
cha contra el blanqueo de capitales, al atribuir dichas competencias a la Direccion General, su-
brayandose asi su especial relevancia al ponerlas en un 6rgano de mayor rango segun los Estatu-
tos. Ademas, ello permitira vincular mas eficazmente el ejercicio de tales competencias con la
definicion e implantacion de la estrategia de la Agencia.

A este fin se afiade un nuevo parrafo v) al articulo 14.2, con la siguiente redaccion:

“v) La coordinacién del conjunto de procedimientos y buenas practicas que permitan identificar
y clasificar los riesgos operativos y legales de la Agencia, asi como los mecanismos internos de
prevencion, gestion, cumplimiento corporativo, control y reaccion frente a los mismos, y la direc-
cion y coordinacion general de los servicios de lucha contra el blanqueo de capitales, de respon-
sabilidad social corporativa y cddigo ético, de cumplimiento normativo y de prevencion y de ges-
tion de riesgos, conforme a lo establecido en el Titulo VI .”

Se equilibran las competencias en materia de contratacién publica entre la Secretaria General y
la Unidad de Control Normativo, a fin de asegurar el cumplimiento de la normativa legal y evitar
conflictos de intereses.

Para ello se modifica el articulo 17.3 f) Secretaria General que queda asi:

“Articulo 17.3 Corresponde a la Secretaria General:
10|19
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f) La planificacidon y direccidn de los procesos de contratacion de obras, bienes y servicios.”

Asi se atribuyen las competencias de planificacidon y direccidon de los procesos de contratacién a
la Secretaria General. De esta manera se reparten las competencias de contratacion, sin que re-
caiga todo el peso en la unidad de cumplimiento normativo quien, en puridad de funciones, debe
Unicamente controlar y supervisar que se cumple con la legalidad del proceso, al tiempo que,
con ello, se evita todo conflicto de interés.

Asimismo, se revela necesario establecer que el Delegado de Proteccion de Datos (DPD) de la
Agencia sea alguien que forme parte del equipo de la unidad de control normativo pero no nece-
sariamente su responsable. Para ello se modifica el articulo 34 con el siguiente tenor:

“Articulo 34. Control de cumplimiento legal.

La Agencia contara con una unidad de control normativo encargada de supervisar los procesos
de contratacion de obras, bienes y servicios asegurando el cumplimiento de la normativa legal
vigente en la materia y de los procedimientos internos en vigor. Dicha unidad sera responsable
de inspeccionar los procedimientos relacionados con el objeto de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y emitir reco-
mendaciones en el ambito de sus competencias. De la persona responsable de dicha unidad de-
pendera el Delegado de Proteccion de Datos de la Agencia que sera el interlocutor del responsa-
ble 0 encargado del tratamiento ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos y el Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia. Asimismo, dicha unidad sera responsable de
la supervisidn del funcionamiento y del cumplimiento del modelo de prevencidon de delitos, asi
como de la supervision del programa de cumplimiento normativo e identificacion de riesgos”.

Se estima que para la seleccion del puesto de persona responsable del area de servicios juridicos
se ha de primar la experiencia juridica sobre la condicion de funcionario publico, al tiempo que
se han arbitrado los mecanismos legales oportunos para contar con el personal funcionario com-
petente para los casos que sea conveniente y oportuno. Para ello se modifica el articulo 17.4,
que queda redactado como sigue:

“4, Dependiendo de la Secretaria General existira un area de servicios juridicos de la Agencia, en
la que un puesto de la misma, debera estar reservado a personal funcionario de carrera que esté
en posesion del titulo de Licenciatura en Derecho, o la titulacién de Grado equivalente, al que le
correspondera en todo caso la emision de los informes legales preceptivos, asi como el ejercicio
de funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades
publicas o en la salvaguardia de los intereses generales de las Administraciones Publicas, confor-
me a lo dispuesto en el articulo 9.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Pablico.”

2.° Alternativas de regulacion existentes para afrontar la situacion que se plantea.

Analizados los cambios que se pretenden incluir en el Decreto, la opcidén de no modificar el De-
creto 69/2023, no haria posible optimizar el funcionamiento de la Agencia TRADE que justifica los
cambios propuestos a nivel organizativo y que afectan a la distribucion de competencias en dis-
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tintos niveles: la Direccion General, la Gerencia, la Secretaria General y la Unidad de control nor-
mativo.

Por otra parte, se ha analizado igualmente si estos cambios se podrian realizar a través de actua-
ciones no normativas, lo cual no seria posible porque no se es posible dictar ningtn acto admi-
nistrativo ni instruccion interna que sea contra legem, esto es, contraria a lo que establecen los
Estatutos de TRADE aprobados mediante el Decreto 69/2023, de 21 de marzo.

En consecuencia, se ha considerado que lo procedente seria adoptar una actuacion normativa.
En este sentido, la forma juridica de decreto aprobado por el Consejo de Gobierno es la prevista
en el articulo 56.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalu-
cia, para la aprobacion de los Estatutos de las Agencias Plblicas Empresariales. En consecuencia,
la modificacion del Decreto 69/2023, de 21 de marzo, por el que se aprueban los Estatutos de la
Agencia TRADE, ha de realizarse a través de una norma de igual rango normativo, esto es, un de-
creto y no cabe otra opcidn de regulacién material.

Y ello, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 27.18 y 46.2 de la Ley 6/2006, de 24 de oc-
tubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en relacidn con el articulo 56.1 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia y al articulo 2.2 del
Cédigo Civil.

3.° Justificacion de adecuacion de la norma a los principios de buena regulacion.

El proyecto de Decreto por el que se modifican los Estatutos de la Agencia Empresarial para la
Transformacién y el Desarrollo Econdmico (TRADE), aprobados por Decreto 69/2023, de 21 de
marzo, satisface plenamente los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad
juridica, transparencia y eficiencia establecidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y desarrollados
en el articulo 7.bis del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, que se detallan a continuacion:

3.1 Necesidad.

De acuerdo con el articulo 129.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el principio de necesidad exi-
ge que la iniciativa normativa debe estar justificada por una razén de interés general. Desde la
instauracion de la Agencia Empresarial para la Transformacion y Desarrollo Econémico (TRADE),
la experiencia acumulada ha revelado oportunidades de mejora en la eficacia, desarrollo y ajuste
de ciertos articulos de sus Estatutos. El propdsito del conjunto de las modificaciones propuestas
es optimizar la estructura organizativa y distribucion competencial en la Agencia TRADE. Se pro-
picia un control efectivo del conjunto de procedimientos y buenas practicas que permitan identi-
ficary clasificar los riesgos operativos y legales de la Agencia y la lucha contra el blanqueo de ca-
pitales, al atribuir dichas competencias que antes recaian en la Gerencia en la Direccién General.
Asimismo, se equilibran las competencias en materia de contratacion pulblica entre la Secretaria
General y la Unidad de Control Normativo, a fin de asegurar el cumplimiento de la normativa le-
galy evitar conflictos de intereses.

También se revela necesario establecer que el Delegado de Proteccion de Datos (DPD) de la
Agencia sea miembro de la unidad de control normativo pero no necesariamente su responsable
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a los efectos de garantizar mayor flexibilidad en la integracion de dicha unidad al tiempo que se
garantiza la especializacion del puesto de Delegado.

Se estima que el puesto de persona responsable del area de servicios juridicos puede estar cu-
bierto por personal no funcionario, primandose la experiencia juridica en un eventual proceso
selectivo. Los puestos de secretaria y, en su caso, vicesecretaria de los 6rganos colegiados regu-
lados en los Estatutos se realizard con el personal funcionario competente del que se dote el
area, siendo su funcion también la emision de los informes legales preceptivos, asi como el ejer-
cicio de funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potes-
tades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales de las Administraciones Publicas.

3.2 Eficacia.

En cuanto al principio de eficacia, este hace referencia al cumplimiento de los fines y objetivos
publicos. En virtud de lo dispuesto por el articulo 129.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y al
amparo de dicho principio, la iniciativa normativa debe basarse en una identificacion clara de los
fines perseguidos que se han relacionado en el apartado 3.1y ser el instrumento normativo mas
adecuado para garantizar su consecucion. De conformidad con el articulo 56.1 de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, la aprobacion de los Estatutos de las agencias publicas empresariales se ha de
realizar mediante Decreto del Consejo de Gobierno.

3.3 Proporcionalidad.

En virtud del principio de proporcionalidad, la iniciativa que se propone ha de contener la regula-
cion imprescindible para atender la necesidad a cubrir con la norma. En el presente caso, el pro-
yecto cubre una necesidad de orden interno, y su aplicacion y ejecucion corresponde exclusiva-
mente a la Agencia TRADE. Asimismo, la norma contiene solo la regulacién imprescindible para
atender a las necesidades a cubrir con esta norma y no restringe derechos de los ciudadanos ni
de las empresas.

3.4 Seguridad juridica.

El principio de seguridad juridica exige que la iniciativa normativa se ejerza de manera coherente
con el resto del ordenamiento juridico, nacional y de la Unidn Europea, para generar un marco
normativo estable, predecible, integrado, claro y de certidumbre, que facilite su conocimiento y
comprension y, en consecuencia, la actuacion y toma de decisiones de las personas y empresas.

Este proyecto normativo se enmarca en el ordenamiento juridico conforme al ambito competen-
cial asumido por la Comunidad Auténoma en el articulo 47.1.12 del Estatuto de Autonomia de An-
dalucia, que contempla entre las competencias exclusivas de la Comunidad Auténoma: “El pro-
cedimiento administrativo derivado de las especialidades de la organizacion propia de la Comu-
nidad Auténoma, la estructura y regulacion de los érganos administrativos publicos de Andalucia
y de sus organismos autonomos”; y segln lo dispuesto en el articulo 56.1 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, que exige la aprobacion de los Estatutos de las agencias publicas empresariales me-
diante Decreto del Consejo de Gobierno.
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3.5 Transparencia.

El proyecto de Decreto se debe someter a los tramites de audiencia e informacién publica, debi-
do a la trascendencia de las funciones de TRADE para la ciudadania y las empresas y la posible
afectacion a los derechos e intereses del personal empleado publico. Asimismo, el Decreto
69/2023, de 21 de marzo, de aprobacidn de los Estatutos se sometid a estos tramites.

Con fecha 9/09/2024 se realizé la consulta piblica previa.

Por Gltimo, el proyecto de Decreto, la MAIN y los informes del expediente se publicaran en el por-
tal de la Junta de Andalucia a efectos de transparencia, conforme establece el art. 13 de la Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Plblica de Andalucia. Por tanto, en el momento en que
se inicien los tramites de audiencia e informacion publica se publicaran el proyecto de Decreto y
la MAIN.

3.6. Principio de eficiencia.

Conforme al principio de eficiencia, la iniciativa normativa debe evitar cargas administrativas in-
necesarias o accesorias y racionalizar, en su aplicacion, la gestion de los recursos publicos. A este
respecto, las modificaciones que introduce el proyecto de Decreto por el que se modifica el De-
creto 63/2023, dado su caracter organizativo respecto de la Agencia TRADE, no establecen ningu-
na obligacion ni carga administrativa a la ciudadania ni a las empresas.

Por lo tanto, la aprobacién del Decreto por el que se modifica el Decreto 69/2023, de 21 de mar-
0, no supone ningun incremento de cargas administrativas para la ciudadania y las empresas.

1Il. CONTENIDO Y ANALISIS JURIDICO

El proyecto de Decreto se estructura en un articulo Gnico con 5 apartados y 2 disposiciones fina-
les.

Los principales aspectos que se modifican son los siguientes:

1. Se refuerza el control del cumplimiento normativo y la coordinacidn del conjunto de los
procedimientos y buenas practicas que permitan identificar y clasificar los riesgos opera-
tivos y legales de la Agencia y la lucha contra el blanqueo de capitales, al atribuir dichas
competencias que antes residian en la Gerencia a la Direccion General. De esta forma se
vincula el ejercicio de tales competencias con la definicién e implantacion de la estrate-
gia de la Agencia TRADE.

2. Se distribuyen las competencias en materia de contratacion publica entre la Secretaria
General y la Unidad de Control Normativo. De tal forma que las competencias de planifi-
cacion y direccién de los procesos de contratacion corresponderan a la Secretaria Gene-
raly el control y supervision de los mismos a la Unidad de Control Normativo.

3. Enrelacion con la estructura de los Servicios Juridicos dependiente de la Secretaria Ge-
neral de la Agencia, se prevé que exista un puesto de personal funcionario de carrera con
licenciatura o grado en Derecho para el gjercicio de las funciones que impliquen potesta-
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des administrativas. Asimismo, se determina que para la eleccidn de la jefatura del area
se primara la experiencia y trayectoria sobre cualquier otra consideracién. Para ello, se
modifica el articulo 17.4 de los Estatutos para determinar que un puesto se reservara a
personal funcionario de carrera que esté en posesion del titulo de Licenciatura en Dere-
cho, o la titulacién de Grado equivalente, al que le correspondera en todo caso la emi-
sion de los informes legales preceptivos, asi como el ejercicio de funciones que impli-
quen la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la
salvaguardia de los intereses generales de las Administraciones Publicas, conforme a lo
dispuesto en el articulo 9.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico.

1. Régimen de distribucion de competencias.
1.1. Competencia sobre la materia.

La disposicion objeto de la presente MAIN Abreviada emana del ejercicio de la competencia ex-
clusiva que reconoce el articulo 47.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia en materia de or-
ganizacion, estructura y regulacion de las Administraciones Publicas andaluzas.

1.2. Rango del proyecto normativo y competencia para aprobar la norma.

El proyecto normativo regula la organizacion interna de la Agencia TRADE, tratandose de una
norma reglamentaria con vocacion de permanencia, aplicacion sucesiva y publicacion. En el am-
bito de competencias de la Comunidad Auténoma, el ejercicio de la potestad reglamentaria co-
rresponde al Consejo de Gobiernoy a cada uno de sus miembros, segun el articulo 119.3 del Esta-
tuto de Autonomia. En este caso, su aprobacién corresponde al Consejo de Gobierno, mediante
decreto, de conformidad con lo establecido en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y en la Ley
6/2006, de 24 de octubre, en sus articulos 56.1'y 27.18, respectivamente.

1.3. Listado de normas que quedan derogadas.

Se trata de un Decreto por el que se modifican los Estatutos de la Agencia TRADE, aprobados por
Decreto 69/2023, de 23 de marzo. Por tanto, no se deroga ninguna norma, sino que se modifica la
vigente.

Este decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

IV. ANALISIS DE IMPACTOS.
1. Impacto econémico y economico-financiero y presupuestario.
1.1. Impacto economico.

El proyecto de Decreto tiene por objeto reformular aspectos puntuales de la organizacion de la
Agencia TRADE, reasignando atribuciones concretas entre sus érganos administrativos y unida-
des existentes, por lo que no tiene impacto econémico general, impacto sobre la competencia,
sobre la unidad de mercado, ni sobre las pequefias y medianas empresas.
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1.2. Impacto econémico-financiero y presupuestario.

Las modificaciones del Decreto no conllevan impacto econémico-financiero ni presupuestario al-
guno, debido a que no suponen un incremento o una disminucion de gastos o ingresos del Presu-
puesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia ni en el déficit publico. En este sentido, no se
crean nuevos 6rganos administrativos ni tampoco se requieren para la implementacion de las
modificaciones propuestas recursos econdémicos adicionales.

1.3. Evaluacion de las cargas administrativas.

Las modificaciones propuestas en el Decreto no implican cargas administrativas, esto es, no re-
quieren actuaciones administrativas que deban llevar a cabo las empresas y la ciudadania.

El alcance de las modificaciones se limita a la estructura organizativa interna.

2. Impacto de género, en la infancia y adolescencia y en la familia.

Conforme al articulo 139 de la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban medidas
fiscales y administrativas, todos los proyectos de ley y demas disposiciones de caracter regla-
mentario que apruebe el Consejo de Gobierno y las demas disposiciones generales dictadas en
desarrollo de las anteriores deberan tener en cuenta, de forma efectiva, el objetivo de la igualdad
por razén de género y del respeto a los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, segln la Con-
vencion de los Derechos del Nifio de Naciones Unidas, de 20 de noviembre de 1989, y su concre-
cion en el resto de la normativa internacional, asi como en la estatal y la autonémica que son
aplicables en materia de menores. A tal fin, en la MAIN se incluira el informe de evaluacién del im-
pacto por razén de género y de evaluacion de enfoque de los derechos de la infancia, la adoles-
cenciay la familia sobre el contenido de estas.

En relacidn con la infancia y la adolescencia y a la familia, la referencia a la MAIN ademas viene
previsto en el articulo 22 quinquies de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juri-
dica del Menor, y en la disposicién adicional décima de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de
Proteccidn a las Familias Numerosas, respectivamente.

2.1. Impacto de género.

En virtud del articulo 114 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, en el procedimiento de ela-
boracion de las leyes y disposiciones reglamentarias de la Comunidad Auténoma se tendra en
cuenta el impacto por razén de género del contenido de las mismas.

Los articulos 5y 6 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, de promocion de la igualdad de género
en Andalucia, establecen el principio de transversalidad de género en la actuacion de los poderes
publicos andaluces, asi como la necesidad de elaborar un informe de impacto de género en la
elaboraciéon de normasy planes.

En desarrollo de esta prevision, el articulo 4 del Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se re-
gula la elaboracion del Informe de Evaluacion del Impacto de Género, establece que, con carac-
ter preceptivo, el informe de evaluacion del impacto de Genero acompafiara al acuerdo de inicia-
cion del procedimiento de elaboracidn de la disposicién formando parte de la Memoria de Anali-
sis de Impacto Normativo.
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Dadas las caracteristicas del Decreto, se trata de una norma que no guarda relacion alguna con
la situacidn o la posicidn social ocupada por mujeres y hombres.

Por otra parte, la norma esta redactada utilizando un lenguaje no sexista y no contiene ningln
tipo de discriminacién directa o indirecta. Desde este punto de vista, la propia inocuidad y neu-
tralidad del Decreto no representa ninguna discriminacion indirecta entre mujeres y hombres.

2.2. Impacto sobre infancia y adolescencia.

Analizado el texto del Decreto se concluye que tiene un impacto nulo o neutro sobre los derechos
de lainfanciay de la adolescencia.

2.3. Impacto sobre la familia.

Considerando que el analisis del impacto en la familia es un instrumento para la evaluacion a
priori de los posibles efectos de las politicas y normativas, por el cual los poderes publicos asegu-
ran la proteccion social, econdmica y juridica de la familia, en cumplimiento del articulo 39 de la
Constitucion Espafiola, se indica que, dado el contenido de caracter organizativo del proyecto,
su impacto en la familia se valora como nulo.

3. Impacto en la proteccion de datos personales.

La proteccion de datos se regula en el Reglamento 2016/679/UE, de 27 de abril, de Proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidn
de estos datos. El objetivo del analisis del impacto es garantizar que la recogida, explotacion,
conservacion y destruccidon de los datos personales cuyo tratamiento resulta necesario para la
aplicacion de la nueva normativa, responde adecuadamente a los principios basicos contenidos
en el articulo 5 del RGPD.

Este centro directivo ha analizado este aspecto y considera que en la aplicacion de la nueva nor-
mativa, por su alcance limitado en el sentido que ya se ha explicado en la MAIN, no resulta nece-
sario la recogida, explotacidn, conservacion y destruccion de los datos personales y en conse-
cuencia su impacto es nulo.

VI. MEDIOS ELECTRONICOS.

De acuerdo con los articulos 7 bis 1.f) y 7 ter 1.f) del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, pode-
mos indicar que, dado que el Decreto no regula un procedimiento administrativo, no guarda rela-
cion directa con las tecnologias de la informacion y la comunicacion ni requiere de manera rele-
vante de dichas tecnologias para llevarse a cabo, dicho proyecto carece de impacto en esta ma-
teria.

VIl. DESCRIPCION DE LA TRAMITACION, MOTIVACION SOBRE EL ALCANCE DEL TRAMITE DE
AUDIENCIA Y PETICION DE INFORMES Y DICTAMENES.

1. Iniciacion.
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La norma se tramita seguin lo indicado en el articulo 45 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre.

La iniciacion del procedimiento se lleva a cabo a través del Acuerdo de la Consejera de Econo-
mia, Hacienda y Fondos Europeos, a propuesta del Secretario General de Economia, al que se
acompafia el correspondiente proyecto y la version inicial de la MAIN Abreviada.

2. Fases de consulta publica previa, audiencia e informacion publica.

El articulo 133.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, establece que cuando la norma afecte a los
derechos e intereses legitimos de las personas, el centro directivo competente publicara el texto
en el portal web correspondiente, con el objeto de dar audiencia a la ciudadania afectada y reca-
bar cuantas aportaciones adicionales puedan hacerse por otras personas o entidades. Asimismo,
podra también recabarse directamente la opinion de las organizaciones o asociaciones reconoci-
das por ley que agrupen o representen a las personas cuyos derechos o intereses legitimos se
vieran afectados por la normay cuyos fines guarden relacién con su objeto.

Igualmente, el articulo 45.1.d) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, establece que cuando una dis-
posicion afecte a los derechos e intereses legitimos de la ciudadania, se le dara audiencia publi-
ca, durante un plazo razonable y no inferior a quince dias habiles, directamente o a través de las
organizaciones y asociaciones reconocidas por la ley que la agrupe o la represente, y cuyos fines
guarden relacion directa con el objeto de la disposicion. Por su parte, el articulo 45.1.f) establece
que no se aplicaran los tramites de audiencia a la ciudadania y de informacién publica a las dis-
posiciones organizativas del Gobierno y la Administracion de la Junta de Andalucia.

Se ha efectuado consulta publica publicada el 9/09/2024 con un periodo de vigencia desde el
10/09/2024 hasta el 24/09/2024, sin que se hayan recibido aportaciones.

El Decreto se sometera al tramite de audiencia e informacion publica en base a los siguientes
motivos:

1.- Por la trascendencia de las actuaciones de TRADE para las empresas y en particular las pymes.

2.- Porque alguna de las modificaciones propuestas afecta al personal publico que presta servi-
cio en TRADE.

3.- Por haberse realizado la consulta publica previa.

4.- Al haberse realizado el tramite de audiencia e informacién publica en el Decreto 69/2023, de
21 de marzo por el que se aprueban los Estatutos de TRADE y que se modifica por este Decreto.

Las entidades a las que se dara tramite de audiencia se proponen que sean aquéllas a las que se
dio tramite en el Decreto 69/2023, de 21 de marzo de aprobacion de los Estatutos de TRADE:

- los Agentes Econdmicos y Sociales mas representativos en proporcion a su grado de implanta-
cion dentro del territorio andaluz: Unidn General de Trabajadores de Andalucia (UGT), Comisio-
nes Obreras de Andalucia (CCOO), y la Confederacion de Empresarios de Andalucia (CEA).

- el Consejo Andaluz de Camaras de Comercio de Andalucia, Industria, Servicios y Navegacion.

- los sindicatos existentes a nivel Administracion de la Junta de Andalucia: Central Sindical Inde-
pendiente y de Funcionarios - CSI-CSIF, Federacion Andaluza de Sindicatos Profesionales Inde-
pendientes - FASPI, Unidon de Sindicatos de Trabajadores y Trabajadoras en Andalucia - USTEA,
Iniciativa Sindical Andaluza - ISA, Sindicato Grupo de Trabajadores - SGDT, Unién Sindical Obre-
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ra- USO, Sindicato Andaluz de Funcionarios- SAF, Coordinadora de Trabajadores de Andalucia-
CTA, Confederacion General del Trabajo - CGT.

Se realizara el trdmite de audiencia mediante notificacion electrénica a las citadas entidades y el
de informacion publica mediante publicacion de resolucion en el BOJA.

3. Informes preceptivos y facultativos.

Se van a solicitar los siguientes informes preceptivos:

. Informe econdmico-financiero de la Direccion General de Presupuestos.

. Secretaria General para la Administracion Publica.

. Unidad de Igualdad de Género.

. Direccion General de Planificacion y Organizacion del Sector Publico Andaluz.

. Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.

. Secretaria General Técnica. En el mismo, se incluira el informe regulado en el articulo 8.2

del Decreto 622/2019, de27 de diciembre, de administracidn electrdnica, simplificacién de proce-
dimientos y racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia sobre el contenido de la me-
moria de analisis de impacto normativo que le corresponde emitir, conforme a lo previsto en la
disposicion transitoria segunda del Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero, por el que se adoptan
medidas de simplificacion y racionalizacion administrativa para la mejora de las relaciones de los
ciudadanos con la Administracion de la Junta de Andalucia y el impulso de la actividad econémi-
ca en Andaluciay en la disposicidn transitoria tercera del Decreto 162/2024, de 26 de agosto, por
el que se modifica el Decreto 152/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura orga-
nica de la Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacion Administrativa.

. Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia.
Asimismo, se solicitara el dictamen preceptivo del Consejo Consultivo de Andalucia.

Por otra parte, se solicitara informe facultativo a los 6rganos directivos de la Consejeria de Eco-
nomia, Hacienda y Fondos Europeos y a las demas Consejerias.

EL SECRETARIO GENERAL DE ECONOMIA
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