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Esta Jornada se incluye dentro de las acciones de Formación e Información que, desde 
la Consejería de Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo y a través de los Centros de 
Prevención de Riesgos Laborales, se desarrollan para la promoción de la seguridad y 
salud de las personas trabajadoras de todos los sectores y materias.

La  comunicación  en  prevención  es  un  elemento  determinante  para  la  creación  y 
consolidación de una verdadera cultura preventiva. Una comunicación clara, efectiva 
que practique la escucha activa y permita la participación es esencial.

Las políticas de  SyS deben ser  transparentes y  accesibles  para todas  las personas 
trabajadoras.  Es  desde una comunicación transparente y honesta donde se puede 
favorecer un entorno de participación y un ambiente donde las personas trabajadoras 
se sientan cómodas y seguras, informando y reportando riesgos y sugiriendo mejoras 
en la gestión de la seguridad, salud y bienestar en el trabajo.

El  avance  en  la  cultura  preventiva  está  sin  duda  condicionado  por  una  buena 
comunicación, pues contribuye a la participación e implicación de todas las personas 
de  la  organización.  Se  perfila  como  un  elemento  multiplicador  para  consolidar  la 
cultura preventiva porque fortalece el  liderazgo preventivo,  modula los factores de 
riesgo psicosocial y contribuye a la inteligencia y el aprendizaje organizacional.

Tal es la importancia de este elemento que la mayoría de herramientas de liderazgo 
preventivo están basadas en la comunicación, y hasta en la elección de cada una de 
las palabras y su composición marca la inteligencia de quien las emite, y dicho así  
supondría una gran responsabilidad, pero sería muy ingenuo pensar de otra forma, 
por ello debiéramos preguntarnos ¿qué debo informar?, ¿cómo debo informar?…. Y 
con ello generar la reacción que se busca, para ello el emisor debe verificar que el 
mensaje  trasladado es  entendido en la  forma transmitida,  este  elemento que nos 
pudiera  parecer  trivial,  es  esencial  y  fruto  de  muchos  accidentes,  seguro  todos 
recordamos….”es que yo entendí que…”, por lo tanto debemos estar seguros cuando 
comunicamos que el receptor ha recibido el mensaje tal cual queríamos, completo y 
claro.
 

OBJETIVOS DE LA JORNADA:

 ➢ Conocer el flujo adecuado de la información que favorezca la Cultura Preventiva 
mediante la sensibilización en materia preventiva y la participación de las Personas 
trabajadoras en la gestión de la Seguridad y Salud.

 ➢ Facilitar los medios y caminos para facilitar una Comunicación fluida y transparente, 
como competencia clave para la implantación de la SyS a todos los niveles y sectores.

 ➢ Poner de manifiesto las experiencias reales de empresas de relevancia en materia 
de Comunicación interna en PRL y generación de Cultura Preventiva.

DIRIGIDO A:

Profesionales de Prevención de Riesgos Laborales, Empresarios, Mandos intermedios, 
Directores/as  de  Recursos  Humanos  de  empresas,  Delegados/as  de  prevención, 
Servicios  de  Prevención,   otros  profesionales  relacionados  con  las  relaciones 
Laborales, la Gestión Preventiva de Empresas y todo el público en general.

PPresentaciónresentación



   
9:15–09:30 h. RECEPCIÓN ASISTENTES Y ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN. 

09:30–09:45h. MESA INAUGURAL 
Dña. M.ª del Carmen Sánchez Sierra
Delegada Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo.
D. Javier Cassini Gómez de Cádiz
 Director y Auditor Jefe en PREVYCONTROL.
D. Alberto González Gómez
Jefe de Relaciones Laborales y Asesoría Jurídica Laboral en DIGI.
D. Javier Campos Fernández
Director del Centro de Prevención de Riesgos Laborales de Málaga.

PRESENTACIÓN Y CONDUCCIÓN: Dña. Carmen Cassini Flores. Directora de PREVYHUB.

09:50–10:10h. IMPORTANCIA Y MODOS DE COMUNICACIÓN EN EL ENTORNO 
          EMPRESARIAL ACTUAL.

D. Antonio Ramos Laguna
Director de Recursos Humanos y Comunicación Interna 
en GRUPO SECUOYA.

10:15–10:40h.  DETRÁS DE LAS PALABRAS PRL, UN PROPÓSITO: “Como 
            Comunicar..…..sin que entre por un oído y salga por otro”.

Dña. Natalia Fernández Laviada
Subdirectora General de Prevención, Calidad y Comunicación de
FRATERNIDAD-MUPRESPA.

10:45–11:15h.  PAUSA – CAFÉ. Networking  en el propio Centro
(Cortesía de PREVYHUB).

11:20–12:25h. EXPERIENCIAS PRÁCTICAS DE COMUNICACIÓN INTERNA EN PRL.

D. Andrés Torrico Herrero. Responsable del SPP en SCALPERS
D. Iván Sánchez Moreno. Responsable de SyS en DIGI.
D. Manuel Ruíz Lavado. Jefe del SPM San Isidro del Grupo FACCSA-PROLONGO.
Dña. María Ángeles Álvarez Vázquez. Responsable del SPM de COEXPHAL.

12:30–12:50h. LA COMUNICACIÓN EN PRL DESDE LA PERSPECTIVA DE UN SPA. 
D. Juan Luís Cebrián Garrido. Director General GRUPO ANP.

12:55–13:20h. LO QUE SE COMUNICA, SE TRANSFORMA: EL CASO PREVENCIONAR.
D. Agustín Sanchez-Toledo Ledesma. Director de PREVENCIONAR.

13:25–14:00h. CHARLA COLOQUIO y CLAUSURA 
D. José Antonio Vílchez Jiménez
Jefe del Área de Formación del CPRL en Málaga.

Si desea más información para la tramitación de su solicitud puede contactar con:
 Telf:s 951932379

E-mail: formcprl.ma.ceeta@juntadeandalucia.es

Fecha límite de inscripción: hasta completar aforo 

 

Colaboran:
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LUGAR DE CELEBRACIÓN

Centro de Prevención de Riesgos Laborales en Málaga. 

Av. Juan XXIII, 82. (Salón de Actos)

INSCRIPCIÓN GRATUITA: PULSE AQUÍ

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSex0ZQ_emkM6AWoutwB4LZL67mBRQaipgE1tQ4EwQ20hpW1iQ/viewform?usp=header

