
PROYECTO DE ORDEN POR LA QUE SE APRUEBAN  LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESIÓN DE
SUBVENCIONES,  EN  RÉGIMEN  DE  CONCURRENCIA  NO  COMPETITIVA,  PARA  FOMENTAR  LA  INSERCIÓN
LABORAL DE PERSONAS JÓVENES DESEMPLEADAS EN EL ÁMBITO LOCAL, PROGRAMA ACTIVA-T JOVEN.

La Comunidad Autónoma de Andalucía ejerce sus poderes en defensa del interés general y entre sus objetivos
básicos establece, entre otros, la consecución del pleno empleo estable y de calidad en todos los sectores de
la producción y la especial garantía de puestos de trabajo para las personas jóvenes, en  cumplimiento de lo
establecido en el artículo 10.3.1º del Estatuto de Autonomía para Andalucía. 

El  artículo  63.1.1º  atribuye  a  la  Comunidad  Autónoma,  en  el  marco  de  la  legislación  del  Estado,  las
competencias ejecutivas en materia de empleo y relaciones laborales, que incluyen en todo caso, entre otras,
las políticas activas de empleo, así como la gestión de las subvenciones correspondientes; la intermediación
laboral y el fomento del empleo. 

En materia de fomento, el artículo 45.1 determina que, en las materias de su competencia, corresponde a la
Comunidad Autónoma el ejercicio de la actividad de fomento, a cuyos efectos podrá otorgar subvenciones con
cargo a fondos propios, regulando o, en su caso, desarrollando los objetivos y requisitos de otorgamiento y
gestionando su tramitación y concesión.  

En materia de políticas de empleo, el artículo 169.1 dispone que los poderes públicos fomentarán el acceso al
empleo de la persona joven, orientando sus políticas a la creación de empleo estable y de calidad.  

En esta misma línea, la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, establece en su artículo  50 que el Gobierno y
las  Comunidades  Autónomas  adoptarán  programas  específicos  destinados  a  fomentar  el  empleo  de  las
personas con especiales dificultades para el acceso y mantenimiento del empleo y para el desarrollo de su
empleabilidad,  considerando,  entre  otros,  a  las  personas  jóvenes  como  colectivo  vulnerable  de  atención
prioritaria; y en su artículo 53 dispone que ostenta la condición de persona joven la que no haya alcanzado los
treinta años o sea beneficiaria del Sistema Nacional de Garantía Juvenil, considerándose colectivo prioritario
para la política de empleo, especificando que respecto a las personas jóvenes de dieciséis y diecisiete años sin
estudios obligatorios o postobligatorios, los esfuerzos del sistema público de empleo prestarán una atención
especial  al  retorno  al  sistema  educativo,  mientras  que  a  las  personas  jóvenes  que  dispongan  de  alguna
titulaciones, las medidas de empleabilidad se dirigirán hacia el favorecimiento de la práctica profesional. 

La Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobación de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y
la eficiencia regula en el título IV  el régimen general del Sistema Nacional de Garantía Juvenil en España y el
procedimiento de atención a los beneficiarios del mismo, así como las medidas de apoyo a la formación y a la
contratación  para  el  colectivo  de  jóvenes  no  ocupados  ni  integrados  en  los  sistemas  de  educación  o
formación, a fin de que puedan puedan recibir una oferta de empleo.

Entre  las  acciones  previstas  se  encuentran  las  medidas  que  incentiven la  inserción  laboral,  para  las  que
establece la excepción, en virtud de lo previsto en el artículo 105, del cumplimiento de los requisitos de no
haber recibido acciones educativas o formativas en el día natural anterior al momento de recibir la actuación.

El Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgánica de la Consejería de Empleo,
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Empresa y Trabajo Autónomo, de conformidad con lo establecido en el Decreto del Presidente 10/2022, de 25
de julio, sobre reestructuración de Consejerías, y en  el  Decreto del Presidente 6/2024,  de 29 de julio, que
mantiene las mismas competencias, establece en su artículo 1.k) que corresponde a la Consejería de Empleo,
Empresa y Trabajo Autónomo las competencias sobre promoción y el desarrollo del empleo local, atendiendo
a las necesidades específicas de cada territorio y en coordinación con las Administraciones Locales.

Dentro del Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejería de Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo para el
período  2023-2025,  uno  de  sus  principales  objetivos  es  conseguir  el  desarrollo  adecuado  de  estas
competencias  y  mejorar  las  políticas  de  empleo,  con  el  fin  de  incrementar  su  eficacia  y  promover  el
crecimiento económico y la cohesión social. Las subvenciones públicas destinadas a la creación de empleo
contribuyen al cumplimiento de los objetivos establecidos, siendo la política de incentivos una herramienta
clave para facilitar la transición de los jóvenes desde el sistema educativo o el desempleo hacia el mercado
laboral. 

En el marco del Reglamento (UE) 2021/1057, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021,
por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+)  y por el que se deroga el Reglamento (UE) n.º
1296/2013, la Unión Europea dispone que todos los Estados miembros deben abordar el desempleo juvenil en
sus programas de gastos, especialmente a través de la aplicación de la Garantía Juvenil. 

Las subvenciones que se contemplan en esta orden se enmarcan dentro del Programa FSE+ de Andalucía
2021-2027, en el Objetivo Político 4 que busca lograr  «una Europa más social  e inclusiva, por medio de la
aplicación del pilar europeo de derechos sociales», Prioridad 5 «Empleo Juvenil», cuyo Objetivo específico es
«Mejorar el acceso al empleo y a medidas de activación de todos los demandantes de empleo, y en particular
de las personas jóvenes, especialmente a traves de la aplicación de la Garantía Juvenil, de los desempleados
de larga duración y los grupos desfavorecidos en el mercado laboral, y de las personas inactivas, así como
mediante la promoción del empleo por cuenta propia y la economía social»

Una de las principales prioridades de la Consejería es desarrollar y promover políticas de empleo que generen
oportunidades para la juventud andaluza, especialmente a través de la  Garantía Juvenil y los instrumentos
financieros  que  le  dan  soporte.   Ante  la  alta  tasa  de  desempleo  juvenil,  es  necesario  poner  en  marcha
actuaciones de impulso a la contratación que faciliten la incorporación al  mercado de trabajo de los más
jóvenes.

Para  lograrlo,  se  han  puesto  en  marcha  diversas  iniciativas  en  Andalucía,  con  el  objetivo  de  mejorar  la
empleabilidad  juvenil  y  ofrecer  más  oportunidades  de  acceso  al  mercado  de  trabajo.  Estas  acciones,
enmarcadas dentro de la Garantía Juvenil, se llevan a cabo en todo el territorio andaluz con el fin de alcanzar
dos grandes metas.

La primera es crear las condiciones adecuadas para que los jóvenes se queden en los municipios andaluces,
evitando el riesgo de despoblación en áreas alejadas de los grandes centros urbanos y capitales de provincia.
Para lograrlo, se deben generar oportunidades laborales y revitalizar los mercados de trabajo locales.

La segunda es impulsar el empleo a nivel local, un aspecto clave para el desarrollo socioeconómico de las
zonas. Los mercados de trabajo locales son los que más dinamismo tienen a la hora de crear puestos de
trabajo y de adaptar los perfiles profesionales a los sectores que generan empleo. Esto se debe, en parte, al
mejor  conocimiento  del  mercado  laboral  que  se  obtiene  gracias  a  la  cercanía,  lo  que  permite  conectar
directamente  con  las  necesidades  de  la  ciudadanía.  Además,  fomenta  sinergias  que  contribuyen  al
crecimiento económico en áreas más amplias.
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El papel activo de las entidades locales en la dinamización del mercado laboral y en el impulso efectivo de la
empleabilidad de las personas demandantes de empleo de los municipios andaluces ha quedado evidenciado
a través de las diversas iniciativas de empleo local desarrolladas en los últimos años. 

Actualmente, se está ejecutando el Programa Andalucía Activa, regulado en la Orden de 2 de julio de 2024, que
aprueba  las  bases  reguladoras  para  la  concesión  de  subvenciones,  en  régimen  de  concurrencia  no
competitiva, para el fomento del empleo en el ámbito local. Este programa ha permitido la contratación de
jóvenes desempleados entre los 18 y 35 años de edad, para fomentar su inserción laboral.

Asimismo, la Línea 7 del Programa Emplea-T, aprobada en la Orden de 3 de octubre de 2024, destinada al
fomento del empleo en las corporaciones locales, ayuntamientos y entidades locales autónomas, ha facilitado
la  contratación  de  personas  jóvenes  desempleadas  que  han  finalizado  su  etapa  educativa,  a  través  del
contrato formativo para la obtención de la práctica profesional adecuada al nivel de estudios,  durante un
plazo de doce meses, conforme a  lo dispuesto en el artículo 11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El  Programa  Activa-T  Joven  se  enmarca  dentro  de  este  contexto  normativo  y  estratégico.  Su  objetivo  es
establecer  las  bases  reguladoras  para  la  concesión  de  subvenciones  que  promoverán  el  desarrollo  de  la
empleabilidad  de  jóvenes  desempleados,  inscritos  en  el  Sistema  Nacional  de  Garantía  Juvenil,  en  los
municipios  andaluces,  mediante  la  adquisición  de  experiencia  laboral  relacionada  con  una  ocupación
concreta,  a través de su contratación en proyectos impulsados por los ayuntamientos y entidades locales
autónomas de Andalucía.

Serán  subvencionables  las  contrataciones  realizadas  por  los  ayuntamientos  y  las  entidades  locales
autónomas,  utilizando  la  modalidad  de  contratos  vinculados  a  programas  de  activación  para  el  empleo,
conforme a lo dispuesto en la disposición adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero. 

La  cantidad  de  la  subvención se  determinará  según  el  grupo  de  cotización a  la  Seguridad  Social  al  que
pertenezca cada persona contratada, dentro de los grupos de cotizacion del 1 al 10, con importes que oscilan
entre los 16.000 euros y los 10.900 euros por persona contratada.

La dotación presupuestaria de la subvención y el reparto territorial entre los municipios y entidades locales
autónomas se establecerá en la correspondiente convocatoria.

Con relación a la forma de pago de la subvención,  se dispone un único pago con anticipo del  100 % del
importe de la subvención, conforme a lo previsto en la Ley 7/2024, de 23 de diciembre, del Presupuesto de la
Comunidad Autónoma de Andalucía para el año 2025, o según se determine en la Ley del Presupuesto vigente
en cada momento, que, al regular las normas en materia de subvenciones y ayudas, enumera en su artículo
29.1  las  excepciones  a  la  regla  general  de  abono  de  las  subvenciones  cuya  justificación  se  efectúe  con
posterioridad al  cobro de  las  mismas,  determinando  que  podrá abonarse hasta el  100 % del  importe  de
aquellas subvenciones concedidas a corporaciones locales así como de aquellas que determine el Consejo de
Gobierno, a propuesta de la persona titular del órgano concedente, cuando existan razones de interés público,
social, económico o humanitario.

Atendiendo a la naturaleza de estas ayudas, que tienen un marcado carácter social, y busca garantizar una
participación equitativa en todo el  territorio de la Comunidad Autónoma, con el  objetivo de beneficiar  al
mayor  número  posible  de  personas  desempleadas  se  considera  oportuno  eximir  a  los  ayuntamientos
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andaluces del requisito de estar al día con las obligaciones tributarias o de Seguridad Social, así como de
cumplir con el pago de deudas derivadas de reintegros de subvenciones, según lo dispuesto en el artículo
13.2.e)  y g)  de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General  de Subvenciones.  Igualmente,  se exceptúa el
cumplimiento  de la  obligación de  no tener deudas  en periodo  ejecutivo por otros conceptos de  derecho
público ante la Junta de Andalucía, conforme al artículo 116.2 del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Pública de la Junta de Andalucía, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo

Considerando el  objeto de las subvenciones establecidas en esta orden y las personas destinatarias,  y en
cumplimiento del artículo 120.1 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Pública de la Junta de
Andalucía, junto con el artículo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, los ayuntamientos y entidades
locales autónomas solicitantes no estarán sujetos al régimen de concurrencia competitiva. Por lo tanto, no
será necesario comparar ni establecer un orden de prioridad entre las solicitudes, pudiendo concederse las
ayudas  siempre  que  se  cumplan  los  requisitos  establecidos  en  estas  bases,  y  de  acuerdo  con  las
disponibilidades presupuestarias. 

Estas subvenciones podrán quedar excluidas de fiscalización previa, conforme a lo dispuesto en el artículo
90.6 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Pública de la Junta de Andalucía, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, previo Acuerdo del Consejo de Gobierno.

Por otra parte, los gastos subvencionables de las ayudas reguladas en esta orden seguirán la metodología de
costes, conforme a lo establecido en la Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los
gastos subvencionables por el  Fondo Social Europeo Plus para el  periodo 2021-2027, y de acuerdo con el
Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, que regula los
Fondos  Europeos,  incluyendo  el  Fondo  Social  Europeo  Plus,  el  Fondo  de  Cohesión  y  otros  fondos
relacionados. 

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 7 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, sobre administración
electrónica, simplificación de procedimientos y racionalización organizativa de la Junta de Andalucía, se ha
elaborado la correspondiente memoria en la que se justifica de manera detallada el  cumplimiento de los
principios de  buena  regulación.  Además,  se  asegura el  cumplimiento  de  lo  establecido  en el  Decreto-ley
3/2024, de 6 de febrero, que establece medidas para la simplificación y racionalización administrativa para la
mejorar las relaciones entre los ciudadanos y la Administración de la Junta de Andalucía y el impulso de la
actividad económica en Andalucía.

En la elaboración de esta orden, se ha tenido en cuenta la perspectiva de género, asegurando su integración
en la redacción de las disposiciones normativas, en cumplimiento con lo establecido en el artículo 5 de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promoción de la igualdad de género en Andalucía. 

Esta  orden  se  adopta  atendiendo  a  los  principios  generales  de  buena  regulación,  necesidad,  eficacia,
proporcionalidad, seguridad jurídica, transparencia y eficiencia, en aplicación de lo dispuesto en el artículo
129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones
Públicas.

En relación con los principios de necesidad y eficacia de las subvenciones, se justifica en la conveniencia de
fomentar  el  empleo  en  el  ámbito  local  por  parte  de  ayuntamientos  y  entidades  locales  autónomas,
contribuyendo así al desarrollo económico.

Conforme al principio de proporcionalidad, esta orden contiene la regulación necesaria e imprescindible para
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establecer la adecuada concesión y tramitación de las subvenciones contempladas, constatándose que no
existen otras medidas menos restrictivas o que impongan menos obligaciones a las personas y entidades
locales beneficiarias.

A fin de garantizar garantizar el principio de seguridad jurídica, la elaboración de esta norma se ha realizado de
manera coherente con el resto del ordenamiento jurídico, nacional y de la Unión Europea, para generar un
marco  normativo  estable,  optando  por  un  procedimiento  de  concesión  en  régimen  de  concurrencia  no
competitiva atendiendo al objeto de las subvenciones y a las personas destinatarias de las mismas.

Respecto al principio de eficiencia, la norma solo impone las cargas administrativas estrictamente necesarias
para garantizar la idoneidad de su concesión.

En  cuanto  al  principio  de  transparencia,  toda  la  documentación  de  inicio  de  tramitación  de  la  presente
disposición normativa, así como los informes preceptivos que conforman el procedimiento de elaboración,
han sido accesibles a la ciudadanía a través del Portal  de Transparencia de la Junta de Andalucía, en los
términos  establecidos  en  el  artículo  13.1  de  la  Ley  1/2014,  de  24  de  junio,  de  Transparencia  Pública  de
Andalucía, y en el artículo 7 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información
pública y buen gobierno.

En  su  virtud,  a  propuesta  de  la  persona  titular  de  la  Dirección  General  de  Incentivos  para  el  Empleo  y
Competitividad Empresarial,  y en uso de las competencias y facultades conferidas en el artículo 118.1 del
Texto Refundido de la Ley General  de la  Hacienda Pública de la Comunidad Autónoma de Andalucía,  los
artículos  44.2  y  46.4  de  la  Ley  6/2006,  de  24  de  octubre,  del  Gobierno  de  la  Comunidad  Autónoma  de
Andalucía,  y  el  artículo  26.2.a)  de  la  Ley  9/2007,  de  22  de  octubre,  de  la  Administración  de  la  Junta  de
Andalucía,

DISPONGO

CAPÍTULO I

Disposiciones generales y ámbito de aplicación

Artículo 1. Objeto.

1.  Constituye el objeto de esta orden aprobar las bases reguladoras para la concesión de subvenciones, en
régimen de concurrencia no competitiva, para promover la creación de empleo en el ámbito local y mejorar la
empleabilidad de las personas jóvenes desempleadas inscritas en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil,
Programa Activa-T Joven.

2. Las subvenciones estarán dirigidas a fomentar las contrataciones de personas jóvenes desempleadas que
tengan una edad comprendida entre los 18 y 29 años, ambos inclusive, que estén inscritas como demandantes
de  empleo  no  ocupadas  en el  Servicio  Andaluz  de  Empleo  y  sean  beneficiarias  del  Sistema  Nacional  de
Garantía  Juvenil,  a  través  de  su  participación  en  proyectos  de  interés  general  promovidos  por  los
ayuntamientos y entidades locales autónomas de Andalucía. 
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Artículo 2. Régimen jurídico.

1. Las subvenciones reguladas en la presente orden, que podrán ser financiadas con fondos europeos, se
regirán, además de por lo previsto en las presentes bases reguladoras, por la normativa comunitaria, nacional
y autonómica aplicable, incluidos los reglamentos delegados y de ejecución que las desarrollen, así como por
las  normas  nacionales  de  desarrollo  o  transposición  de  aquellas,  o  por  aquellas  que  la  sustituyan,  y  en
particular a las siguientes.

a) De ámbito europeo:

1.º Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se
establecen las  disposiciones comunes relativas al  Fondo Europeo de Desarrollo  Regional,  al  Fondo Social
Europeo Plus, al Fondo de Cohesión, al Fondo de Transición Justa y al Fondo Europeo Marítimo, de Pesca y de
Acuicultura,  así  como  las  normas  financieras  para  dichos  Fondos  y  para  el  Fondo  de  Asilo,  Migración  e
Integración, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestión de Fronteras y la
Política de Visados.
2.º Reglamento (UE, Euratom) 2020/2093 del Consejo, de 17 de diciembre de 2020, por el que se establece el
marco financiero plurianual para el periodo 2021-2027.
3.º Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se
establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el Reglamento (UE) n.º 1296/2013.
4.º Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de protección de datos).

b) De ámbito estatal:

1.º  Ley  38/2003,  de  17  de  noviembre,  General  de  Subvenciones,  de  acuerdo  con  lo  establecido  en  su
disposición final primera.
2.º  Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, así como las demás normas básicas que desarrollen la ley.
3.º Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas,
de acuerdo con lo establecido en su disposición final primera.
4.º Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, de acuerdo con lo establecido en su
disposición final decimocuarta.
5.º Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno, de
acuerdo con lo establecido en su disposición final octava.
6.º Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos
digitales.
7.º  Ley  3/2023,  de  28  de  febrero,  de  Empleo,  de  acuerdo  con  lo  establecido  en  su  disposición  final
decimocuarta.
8.º  Real  Decreto  203/2021,  de  30  de  marzo,  por  el  que  se  aprueba  el  Reglamento  de  actuación  y
funcionamiento del sector público por medios electrónicos, de acuerdo con lo establecido en su disposición
final primera.
9.º Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la
publicidad de las subvenciones y demás ayudas públicas.
10.º Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo
Social Europeo Plus durante el periodo de programación 2021-2027.
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11.º Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social.
12.º Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantía de
la estabilidad en el empleo y la transformación del mercado de trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en su
disposición final cuarta.
13.º Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.
14.º Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social.
15.º Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobación de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad
y la eficiencia.

c) De ámbito autonómico:

1.º Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administración de la Junta de Andalucía.
2.º Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de Concesión
de Subvenciones de la Administración de la Junta de Andalucía.
3.º Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de La
Hacienda Pública de la Junta de Andalucía.
4.º Ley del Presupuesto de la Comunidad Autónoma de Andalucía vigente.
5.º Orden de 6 de abril de 2018, por la que se regula el procedimiento de gestión presupuestaria del gasto
público derivado de las subvenciones otorgadas por la Administración de la Junta de Andalucía y sus agencias
administrativas y de régimen especial.
6.º Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administración electrónica, simplificación de procedimientos y
racionalización organizativa de la Junta de Andalucía.
7.º  Decreto-ley  3/2021,  de  16  de  febrero,  por  el  que  se  adoptan  medidas  de  agilización  administrativa  y
racionalización de los recursos para el impulso a la recuperación y resiliencia en el ámbito de la Comunidad
Autónoma de Andalucía.
8.º Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promoción de la igualdad de género en Andalucía.
9.º Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pública de Andalucía.
10.º Decreto 197/2021, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de organización y funcionamiento
de la Tesorería General de la Junta de Andalucía y de la gestión recaudatoria.
11.º Decreto 92/2022, de 31 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de Organización y Funcionamiento
de la Intervención General de la Junta de Andalucía.
12.º Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero, por el que se adoptan medidas de simplificación y racionalización
administrativa  para  la  mejora  de  las  relaciones  de  los  ciudadanos  con  la  Administración de  la  Junta  de
Andalucía y el impulso de la actividad económica en Andalucía.
13.º  Ley 4/2017,  de 25 de septiembre,  de los  Derechos y  la Atención a las Personas con Discapacidad en
Andalucía.

2.  Las entidades  locales  beneficiarias  se someterán igualmente a  cualquier  otra normativa que le  sea de
aplicación, correspondiendo la comprobación de su cumplimiento a la Administración competente.

Artículo 3. Definiciones.

A los efectos de esta orden, se establecen las siguientes definiciones:

1.  Personas beneficiarias del Sistema Nacional de Garantía Juvenil:  Aquellas personas jóvenes  con edades
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comprendidas entre los 18 y 29 años, ambos inclusive, que en el día inmediatamente anterior al del inicio de la
relación laboral estén desempleadas no ocupadas e inscritas en el Fichero del Sistema Nacional de Garantía
Juvenil  y sean beneficiarias del  mismo, conforme a lo dispuesto en la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de
aprobación de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia.

2.  Persona desempleada no ocupada:  Aquella  que no estando dada de alta  en la  Tesorería  General  de la
Seguridad Social, está inscrita en el Servicio Andaluz de Empleo como demandante de empleo en situación
laboral de no ocupada.

3. Persona con discapacidad: Aquellas que tengan un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33
% y  aquellas  que  conforme  a lo  establecido  en el  texto  refundido de  la  Ley General  de  derechos  de  las
personas con discapacidad y de su inclusión social, tengan la condición de persona con discapacidad a efectos
de garantizar el ejercicio del derecho al trabajo.

4. Proyecto: Estará integrado por la contratación o las contrataciones que se formalicen para la ejecución del
mismo, y estará compuesto por actuaciones principales y complementarias en su caso. 

5. Actuaciones principales: Aquellas en las que se concrete el proyecto para el que se solicita la subvención.
Podrán solicitarse actuaciones hasta el máximo inicial asignado, conforme al reparto establecido en el anexo
de la convocatoria.

6. Actuaciones complementarias: Aquellas actuaciones integrantes del proyecto que se solicitarán en caso de
participar en la redistribución de los sobrantes de crédito, conforme a lo dispuesto en el artículo 7.4.

7. Inicio del proyecto: Tendrá lugar cuando se haya iniciado, al menos, una relación laboral subvencionada.

8. Inicio de relación laboral: Fecha de alta de la persona trabajadora en la Tesorería General de la Seguridad
Social.

9.  Mayor  disponibilidad  para  el  empleo:  La  evaluación  de  disponibilidad  de  las  candidaturas  viene
determinada en relación con la ausencia de rechazos a ofertas de empleo y de conformidad con la Instrucción
2/2021, de la Dirección-Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se establecen los criterios de
ordenación general para la gestión de candidaturas en ofertas registradas en el sistema de intermediación
laboral  del  Servicio  Andaluz  de Empleo y  se modifica la  Instrucción 3/2020,  de  la  Dirección-Gerencia  del
Servicio Andaluz de Empleo, por la que se establece el procedimiento para la gestión de las ofertas públicas de
empleo.

10. Tutorización por la entidad local beneficiaria:  Conjunto de acciones de acompañamiento y apoyo a la
persona  trabajadora  en  el  desarrollo  de  las  tareas  vinculadas  al  puesto  de  trabajo  que  deberán  quedar
reflejadas en el cuaderno de seguimiento.

Artículo 4. Entidades locales beneficiarias.
 
1.  Podrán ser  entidades locales  beneficiarias  de las  subvenciones reguladas en la  presente  orden,  en los
términos que en la misma se establezcan, y siempre que cumplan los requisitos exigidos, los ayuntamientos y
las entidades locales autónomas de la Comunidad Autónoma de Andalucía.

Artículo 5. Requisitos de las entidades locales beneficiarias de la ayuda.

8



1.  Las  entidades  locales  beneficiarias  de  las  subvenciones  deberán  cumplir,  con  carácter  general,   los
requisitos previstos en el artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, así
como en el artículo 116 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Pública de Andalucía, quedando
exceptuadas  de  las  prohibiciones  contempladas  en  el  artículo  13.2.e)  y  g)  de  la  Ley  38/2003,  de  17  de
noviembre, y en el artículo 116.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Pública de la Junta de
Andalucía, en virtud de las habilitaciones previstas en los mencionados preceptos. 

2. No podrá obtener la condición de entidad local beneficiaria aquella que haya sido excluida por sanción
firme de los beneficios derivados de los programas de empleo, de acuerdo con los artículos 46 y 46 bis del
texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

3. La comprobación del cumplimiento de los requisitos se realizará de oficio por el órgano gestor, utilizando,
siempre  que  el  procedimiento  lo  permita,  medios  de  actuación  administrativa  automatizada  mediante
consultas  a  los  registros  y  bases de  datos  públicas  que correspondan,  a  través  de  consulta  de  los  datos
tributarios y de la Seguridad Social  requeridos mediante las plataformas de intercambio de datos y otros
medios de colaboración entre Administraciones, y a través de consulta a las certificaciones emitidas por los
órganos  competentes  de  la  Administración  de  la  Junta  de  Andalucía,  sin  que  sea  preciso  aportar
documentación junto con la solicitud, con la excepción de lo previsto en el artículo 12, dejando constancia en
cada expediente de la correspondiente comprobación del cumplimiento de los requisitos a fin de facilitar la
pista de auditoría de las comprobaciones efectuadas.

Artículo 6. Concepto subvencionable y cuantía de la subvención.

1.  Las subvenciones contempladas en esta orden tienen por objeto incentivar la contratación de personas
jóvenes  desempleadas,  con  edades  comprendidas  entre  los  18  y  29  años,  ambos  inclusive,  que  sean
beneficiarias del Sistema Nacional de Garantía Juvenil, por parte de los ayuntamientos y las entidades locales
autónomas.

2. Los requisitos señalados en el apartado anterior deberán cumplirse a la fecha de mecanismo de búsqueda
de candidaturas por parte de las oficinas de empleo correspondientes, así como el día anterior al del inicio de
la relación laboral. 

3. La cuantía de la subvención se establece por grupos de cotización a la Seguridad Social de cada una de las
personas  a  contratar,  siendo  las  siguientes,  sin  perjuicio  de  las  actualizaciones  que  se  realicen  en  las
correspondientes convocatorias:

a) Grupo de cotización 1: 16.000 euros por persona contratada.
b) Grupo de cotización 2: 14.000 euros por persona contratada.
c) Grupo de cotización 3: 12.000 euros por persona contratada.
d) Grupos de cotización 4 al 10: 10.900 euros por persona contratada.

Estas cuantías  se  incrementarán  en  1.000  euros  cuando  la  ocupación  de  la  persona  contratada  esté
comprendida  entre  las  recogidas  en  los  anexos  I  y  II  de  esta  orden,  sobre  empleos  digitales  y  verdes
respectivamente.

Artículo 7. Financiación y limitaciones presupuestarias.
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1. Las subvenciones reguladas en la presente orden podrán ser objeto de cofinanciación por el FSE+ con cargo
al Programa Fondo Social Europeo Plus Andalucía 2021-2027, cofinanciado al 85 %.

También se podrán financiar con aportaciones finalistas del Estado, a través de los recursos procedentes de las
órdenes anuales por las que se distribuyen territorialmente, para su gestión por las Comunidades Autónomas
con  competencias  asumidas,  subvenciones  del  ámbito  laboral  financiadas  con  cargo  a  los  Presupuestos
Generales del Estado.

Asimismo, podrán financiarse con fondos propios con las dotaciones que el Presupuesto de la Comunidad
Autónoma de Andalucía para cada ejercicio destine a las actuaciones en materia de empleo, en el ámbito de la
Consejería competente en la materia. 

2. La concesión de las subvenciones estará limitada por las disponibilidades presupuestarias existentes, de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 119.2.j) del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Pública de la Junta de Andalucía.

3.  Las  subvenciones  se  concederán  con  cargo  a  los  créditos  presupuestarios  que  se  establezcan  en  la
correspondiente convocatoria, en la que se especificará la cuantía total máxima destinada a la subvención, el
reparto territorial, así como la fuente de financiación.

4.  Las entidades locales beneficiarias solicitarán la subvención para las contrataciones necesarias para la
realización de su proyecto, en las ocupaciones que determinen, conforme al crédito máximo inicial de la
subvención asignado para cada una de las entidades beneficiarias en la correspondiente convocatoria. La
pertinencia y adecuación de las contrataciones con el desarrollo y ejecución del proyecto se definirá en la
correspondiente memoria descriptiva que se detallará en la solicitud.

5. Los sobrantes de los créditos de aquellos ayuntamientos o entidades locales autónomas que no concurran a
la convocatoria, o bien, soliciten una cuantía inferior a la asignada, podrán posibilitar una redistribución del
crédito  que  quede  disponible  entre  el  resto  de  las  entidades  locales  solicitantes  de  actuaciones
complementarias  adicionales  al  proyecto,  conforme  al  reparto  territorial  que  se  establecerá  en  la
convocatoria, hasta su agotamiento.

En todo caso, el importe de la subvención a conceder no podrá ser superior al importe solicitado.

6. Cuando se prevea en la convocatoria, se podrán adquirir compromisos de gasto de carácter plurianual, de
conformidad con lo establecido en el artículo 40 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Pública
de la Junta de Andalucía y su normativa de desarrollo.

7.  Cuando  así  se  prevea  en  la  Ley  del  Presupuesto  de  la  Comunidad  Autónoma  de  Andalucía  que  en  el
momento de la convocatoria esté vigente, el órgano competente para conceder las subvenciones podrá dejar
sin efecto las convocatorias que no hayan sido objeto de resolución de concesión, así como suspender o no
realizar las convocatorias futuras, por motivos de cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria
y sostenibilidad financiera.

Artículo 8. Régimen de compatibilidad de las subvenciones.
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Las subvenciones que se reciban al amparo de la presente orden serán compatibles con otras subvenciones,
ayudas,  ingresos  o  recursos  que  se  concedan  para  la  misma  finalidad,  procedentes  de  cualesquiera
Administraciones o entes públicos o privados, nacionales o internacionales, de la Unión Europea o de otros
Organismos Internacionales, siempre que no supere el  coste total  de la actividad subvencionada ni  estén
destinadas a financiar los mismos costes subvencionables.

CAPÍTULO II

Procedimiento de concesión

Artículo 9. Procedimiento de concesión.

1. El procedimiento de concesión de las subvenciones reguladas en esta orden se iniciará a solicitud de la
entidad local  interesada, previa convocatoria pública, y se tramitará y resolverá en régimen de concurrencia
no  competitiva  en  atención  a  la  mera  concurrencia  de  una  determinada  situación  en  la  entidad  local
perceptora, sin que sea necesario establecer la comparación de las solicitudes ni la prelación entre las mismas,
de conformidad con lo previsto en el artículo 120.1 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Pública de la Junta de Andalucía, y en el artículo 2.2.b) del Reglamento de los Procedimientos de Concesión de
Subvenciones de la Administración de la Junta de Andalucía.

Las solicitudes presentadas se tramitarán de manera individual,  por orden de fecha de presentación de la
solicitud y hasta el agotamiento del crédito asignado.

2.  Las subvenciones se otorgarán y gestionarán con arreglo a los principios de publicidad, transparencia,
concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminación; eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados
por la Administración otorgante; y eficiencia en la asignación y utilización de los fondos públicos, conforme a
lo previsto en  el artículo 114 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Pública de la Junta de
Andalucía.

SECCIÓN 1.ª SOLICITUDES

Artículo 10. Solicitudes.

1. Las solicitudes se cumplimentarán de forma electrónica en el anexo normalizado que se publicará junto con
la convocatoria y estará disponible en la oficina virtual de la Consejería competente en materia de empleo, a la
que se podrá acceder a través del  Catálogo de Procedimientos y Servicios, disponible en la Sede electrónica
general de la Administración de la Junta de Andalucía, e irán dirigidas a la persona titular de la Delegación
Territorial de la Consejería competente en materia de empleo por razón del territorio.

2. Los ayuntamientos o, en su caso, las entidades locales autónomas, podrán presentar una única solicitud
por medio de las personas representantes de los mismos. 

3. En la solicitud se recogerán y deberán cumplimentarse los siguientes extremos:

a) Los datos identificativos de la entidad local solicitante y de la persona que ostente la representación legal.
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b) Dispositivo electrónico y/o dirección de correo electrónico de la entidad local interesada, a efectos de
remitir  el  aviso  de  información  sobre  la  puesta  a  disposición  de  una  notificación  en  el  sistema  de
notificaciones electrónicas de la Administración de la Junta de Andalucía, a que se refiere el artículo 18.

c) Cuenta bancaria para la realización del pago, de la que deberá ser titular la persona solicitante y estar dada
de alta en el Fichero Central de Personas Acreedoras.
A estos efectos, si la persona solicitante autoriza a la Administración de la Junta de Andalucía a verificar ante la
entidad de crédito la titularidad de la cuenta, el alta de la misma en el Fichero se realizará automáticamente
con la presentación de la solicitud.

Si no se pudiera realizar el alta de la cuenta en el Fichero porque la persona solicitante ya hubiera alcanzado el
número máximo de cuentas permitidas, o bien no se autorizara a la Administración de la Junta de Andalucía a
verificar  la titularidad de las cuentas,  la  persona beneficiaria deberá dar de alta en el  Fichero Central  de
Personas  Acreedoras  la  cuenta  corriente  indicada  para  el  cobro  de  la  subvención.  El  alta  se  realizará
exclusivamente  de  forma  electrónica a  través  de la  Oficina Virtual  de  la  Consejería  con competencias  en
materia  de  tesorería  que  se  encuentra  disponible  en  https://lajunta.es/tesoreria,  donde  también  podrá
comprobar las cuentas bancarias que tiene incluidas en el Fichero Central de Personas Acreedoras y realizar
las modificaciones que estimen pertinentes. En este supuesto, no se podrá presentar la solicitud en tanto no
esté dada de alta en el Fichero la cuenta bancaria conforme a lo indicado.

d) Una  declaración  responsable  de  la  entidad  local  solicitante mediante  la  que  manifieste,  bajo  su
responsabilidad, los siguientes extremos:

1.º Que cumple con los requisitos exigidos en las bases reguladoras para obtener la condición de entidad local
beneficiaria de las subvenciones reguladas en  la presente orden.
2.º Que no se halla incursa en ninguna de las circunstancias que prohíben obtener la condición de entidad
local beneficiaria, de conformidad con lo establecido en esta orden y demás normativa de general aplicación
en la materia. 
3.º Que no ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, relacionados con la
solicitud, procedentes de cualesquiera Administraciones Públicas, o entes públicos o privados, nacionales o
internacionales, que supere el coste total de la actividad subvencionada o que financie los mismos costes
subvencionables.
4.º Que son veraces todos los datos reflejados en la solicitud.
5.º Que se compromete, en caso de resultar beneficiaria, al cumplimiento de las obligaciones impuestas,  y a
mantener los requisitos exigidos durante el periodo previsto, así como a comunicar cualquier variación de los
mismos.
6.º Que no se halla incursa en ninguna de las prohibiciones establecidas en el artículo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, y en el artículo 116 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Pública de la Junta
de Andalucía, salvo lo previsto en el artículo 5.1.
7.º  Que  mantendrá una  contabilidad  separada  o  codificación  contable,  que  permita  la  identificación
inequívoca  de los  gastos realizados con cargo  al  proyecto subvencionado,  así  como la  relación entre  los
documentos justificativos y las acciones realizadas.
8.º  Que se compromete,  en caso de resultar  beneficiaria  de  las  subvenciones reguladas en esta orden,  a
someterse a las actuaciones de verificación y control a realizar por la Dirección General competente en materia
de fondos europeos, por las distintas autoridades del  FSE+, por la Comisión y por el  Tribunal de Cuentas
Europeo, y por la Intervención General de la Junta de Andalucía.
9.º  Que  se  compromete,  como  solicitante  de  las  subvenciones  reguladas  en  esta  orden,  a  facilitar  la
información que le sea requerida para el seguimiento, la evaluación, la gestión financiera, la verificación y la
auditoría de las actuaciones cofinanciadas por el FSE+ durante el periodo de programación que corresponda.
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10.º  Que acepta,  para el  supuesto de ser  beneficiaria  de las subvenciones reguladas en esta orden,  a  ser
incluida en la lista de operaciones publicada de conformidad con lo previsto en el artículo 49.3 del Reglamento
(UE) núm. 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo.
11.º Que no ha sido sancionada mediante resolución administrativa firme con las sanciones accesorias de
exclusión del acceso de ayudas y beneficios derivados de la aplicación de los programas de empleo, previstas
en los artículos 46 y 46.bis del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.
12.º Que se compromete, en caso de resultar beneficiaria de las subvenciones reguladas en esta orden, a
verificar que la persona contratada tiene una edad comprendida entre los 18 y 29 años, ambos inclusive, está
inscrita y es beneficiaria del Sistema Nacional de Garantía Juvenil, el día anterior al de inicio de la relación
laboral.
13.º Que las contrataciones para las que solicita subvención no se destinarán a cubrir plazas de naturaleza
estructural, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantilla u otra forma de organización
de recursos humanos que estén dotadas presupuestariamente.
14.º Que realizará una reserva de cuota del 5 % del total de las contrataciones del proyecto, para personas con
discapacidad, sin perjuicio de lo establecido en el artículo 20.1.
15.º Que es titular de la cuenta bancaria para la realización de pago y está de alta en el Fichero Central de
Personas Acreedoras de la Junta de Andalucía. 
16.º Que se compromete a aceptar la cesión de datos entre las Administraciones Públicas implicadas para la
comprobación  de  los  requisitos  y  obligaciones,  de  conformidad  con  la  Ley  Orgánica,  3/2018,  de  5  de
diciembre.

e) Memoria descriptiva del proyecto que contendrá su denominación, así como las actuaciones principales y,
en su caso, las actuaciones complementarias adicionales al proyecto, en los términos previstos en el artículo
3, apartados 5 y 6, indicando el código de la ocupación según la Clasificación Nacional de Ocupaciones y el
grupo de cotización. 

4. La presentación de la solicitud supone la aceptación expresa de las obligaciones y términos contenidos en la
presente  orden,  así  como  la  autorización  al  órgano  gestor  para  realizar  cuantas  comprobaciones  sean
necesarias para la acreditación del cumplimiento de los requisitos y obligaciones establecidas en las mismas,
en  virtud  de  lo  previsto  en  el  artículo  14.1,  apartados  b)  y  c)  de  la  Ley  38/2003,  de  17  de  noviembre.

5. De acuerdo con lo previsto en el artículo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Pública
de  la  Junta  de  Andalucía  la  presentación de  la  solicitud  conllevará la  autorización al  órgano  gestor  para
recabar las certificaciones a emitir de la Agencia Estatal de Administración Tributaria, de la Tesorería General
de la Seguridad Social y de la Agencia Tributaria de Andalucía, efectuándose de oficio por el órgano gestor las
correspondientes comprobaciones.

Igualmente, y en relación con el artículo 77.1.ñ) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, el órgano gestor podrá consultar los datos
de la Seguridad Social, de vida laboral y períodos de actividad laboral. 

Artículo 11. Medios para la presentación de solicitudes.

1.  Las solicitudes y, en su caso, la documentación anexa, se presentarán única y exclusivamente de forma
electrónica, conforme a lo previsto en artículo 14, apartados 2 y 3, de la Ley 39/2025, de 1 de otubre, a través
de la oficina virtual de la Consejería competente en materia de empleo a la que se accederá a través de la
dirección electrónica que se indicará en la correspondiente convocatoria, quedando constancia en el Registro
Electrónico  Único  de  la  Junta  de  Andalucía  conforme  al  Decreto  622/2019,  de  27  de  diciembre,  de
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administración electrónica,  simplificación de procedimientos y racionalización organizativa de la Junta de
Andalucía.

2.  Para la  presentación electrónica,  las  entidades  locales  interesadas  podrán utilizar  preferentemente  los
sistemas  de  firma  electrónica  cualificada  y  avanzada,  basados  en  certificados  electrónicos  reconocidos  o
cualificados de firma electrónica expedidos por prestadores incluidos en la «Lista de confianza de prestadores
de servicios de certificación», conforme a lo previsto en el artículo 10.2.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Las solicitudes deberán estar firmadas electrónicamente y se considerarán presentadas a los efectos de su
tramitación en el momento en el que se obtenga el justificante de registro.

3.  Si  una  entidad  local interesada  presentara  más  de  una  solicitud  dentro  del  plazo  previsto  en  la
convocatoria, y dado que se trata de una subvención en régimen de concurrencia no competitiva, se tramitará
la primera solicitud presentada por orden de fecha de presentación en el Registro Electrónico Único de la
Administración de la Junta de Andalucía, salvo que la entidad local interesada desista de la misma, o que la
primera solicitud hubiera sido desestimada expresamente.

Artículo 12. Documentación acreditativa. 

1. Junto a la solicitud se deberá aportar la siguiente documentación:

a)  Certificación emitida  por  quien ostente  la  competencia  de fe  pública,  acreditativa de  la  condición de
alcalde o alcaldesa, o persona que ostente la presidencia de la entidad local autónoma, o que actúe por
delegación  como  representante  legal  de  la  misma.  En  este  último  caso,  deberá  aportar  también  la
acreditación de la representación que ostenta. 

b) Acta o certificado de la persona titular que ejerce las funciones de la Secretaría, donde conste el acuerdo
de solicitar la subvención adoptado por el órgano competente según su norma reguladora.

c) Declaración de ausencia de conflicto de intereses (DACI) de las personas responsables en las entidades
locales  beneficiarias,  así  como  del  personal  responsable  de  la  selección  de  las  personas  candidatas,
conforme al anexo que se publicará con la correspondiente convocatoria.

Artículo 13. Convocatoria y plazo de presentación de solicitudes.

1. La persona titular de la Dirección General en materia de incentivos para el empleo será competente para
convocar, mediante resolución, las subvenciones previstas en esta orden, por delegación de la persona titular
de la Consejería competente en dicha materia.

2. La convocatoria de las subvenciones, junto con un extracto de las mismas, se publicarán en el Boletín Oficial
de la Junta de Andalucía y también íntegramente en el Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones y
Ayudas Públicas, a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones, pudiendo ser consultadas a través de
la página web de la Intervención General de la Administración del Estado en la dirección electrónica:
 http://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias.

3. El plazo de presentación de solicitudes se indicará en la correspondiente convocatoria.

4. Serán inadmitidas las solicitudes presentadas fuera de plazo.  La resolución de inadmisión será notificada
individualmente a la entidad local beneficiaria, en los términos previstos en el artículo 18.
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Artículo 14. Subsanación y desistimiento de solicitudes.

1. Si en la solicitud presentada no se hubieran cumplimentado los extremos exigidos en el artículo 10, o no se
acompañara de la documentación relacionada en el artículo 12, se requerirá a la entidad local interesada para
que en el plazo de diez días subsane la falta o acompañe los documentos preceptivos, con la indicación de
que, si así no lo hiciera, se le tendrá por desistida de su solicitud, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 68
de la  Ley 39/2015,  de 1  de octubre.  Este requerimiento se realizará de manera individual  a las  entidades
locales solicitantes.

2.  Transcurrido el  plazo para subsanar sin que se atienda debidamente el  requerimiento o acompañe los
documentos precepivos, se dictará resolución declarando el desistimiento y el archivo de la solicitud.

3.  El  escrito  mediante  el  que la  entidad  local  interesada efectúe  la  subsanación o  el  desistimiento  de  la
solicitud se presentará  única y  exclusivamente de  forma  electrónica en la  oficina  virtual  de  la  Consejería
competente en materia de empleo, cumplimentando el anexo que se publicará con la convocatoria.

SECCIÓN 2.ª INSTRUCCIÓN Y TRAMITACIÓN

Artículo 15. Órgano competente para la ordenación, instrucción y resolución.

Será  competente  para  la  ordenación,  instrucción  y  resolución  del  procedimiento  de  concesión  de  las
subvenciones, la Delegación Territorial  de la Consejería competente en materia de empleo por razón del
territorio, que actuará por delegación de la persona titular de la Consejería competente. 

Artículo 16. Tramitación.

1. En  la  tramitación  del  procedimiento  de  concesión  de  las  subvenciones  reguladas  en  esta  orden,  los
intercambios de  información entre  las  administraciones  y  las  entidades  locales  solicitantes  se  efectuarán
íntegramente de forma electrónica.

2.  De  acuerdo  con  lo  dispuesto  en  el  artículo  71.2  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  la  tramitación,
instrucción y resolución de las solicitudes se efectuarán siguiendo el orden correlativo de entrada asignada en
el Registro Electrónico Único de la Administración de la Junta de Andalucía, hasta el límite de la consignación
presupuestaria,  salvo  aquellas  que  tuvieran que  ser  objeto  de  subsanación conforme  a  lo  previsto  en  el
artículo 14. Respecto a estas, a los efectos de determinar el orden de prelación que se siga para su resolución,
se  tomará  en  consideración  la  fecha  en  que  las  solicitudes  reúnan  los  requisitos  y/o  la  documentación
requerida,  una  vez  subsanada  la  ausencia  o  insuficiencia  que  en  su  caso  se  hubiera  apreciado  por  la
Administración.

3. Las solicitudes de las subvenciones serán tramitadas, resueltas y notificadas de forma individual.

4. En los supuestos de imposibilidad material de obtener la información mediante consultas a los registros y
bases de datos públicas que correspondan, el órgano gestor podrá requerir a la entidad local solicitante su
presentación o, en su defecto, la acreditación por otros medios, sin que ello modifique el orden de prelación
que se siga para la resolución de la solicitud.
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5.  Independientemente de lo  anterior,  el  órgano  gestor  podrá,  en cualquier  momento del  procedimiento,
requerir  a  la  entidad  local  solicitante  para  que  acredite  cualquier  extremo  necesario  para  su  resolución,
conforme a lo previsto en el  artículo 23.3 in fine del  Reglamento de los Procedimientos de Concesión de
Subvenciones de la Administración de la Junta de Andalucía, sin que ello modifique el orden de prelación.
6.  El  órgano gestor dejará constancia  en el  expediente de todas las comprobaciones realizadas, mediante
consultas a los registros y las bases de datos públicas que correspondan.

7.  El  órgano  competente,  tras  la  comprobación  del  cumplimiento  de  los  requisitos  de  la  entidad  local
solicitante, formulará, en el supuesto que corresponda, la propuesta de resolución provisional, dando traslado
de la misma a la entidad local interesada para cumplir con el trámite de audiencia, de conformidad con los
previsto en el artículo 82.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Las alegaciones se presentarán en el plazo de 10
días a través del anexo que se publicará junto a la convocatoria. En ausencia de alegaciones a los contenidos
incorporados a la propuesta provisional, la misma adquirirá el carácter de definitiva.

Se podrá prescindir de formular propuesta provisional cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos
en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por la entidad local interesada y la
propuesta lo sea por el importe solicitado.

De conformidad con lo previsto en el artículo 82.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y dado que no figuran en
el procedimiento ni serán tenidos en cuenta en la resolución otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que
las aducidas por la entidad local interesada, se prescindirá del trámite de audiencia y, por tanto, la resolución
tendrá el carácter de definitiva.

Las propuestas de resolución provisional y definitiva no crearán derecho alguno a favor de la entidad local
beneficiaria propuesta frente a la Administración, mientras no se le haya notificado la resolución de concesión.

SECCIÓN 3.ª RESOLUCIÓN, OBLIGACIONES, PAGO Y JUSTIFICACIÓN 

Artículo 17. Resolución del procedimiento.

1.  Analizada  la  solicitud,  realizadas  las  comprobaciones  indicadas  en  esta  orden  y  atendiendo  a  las
manifestaciones contenidas en las declaraciones responsables recogidas en el anexo de solicitud, el órgano
competente dictará la correspondiente resolución que deberá ser motivada, con sucinta referencia de hechos
y fundamentos de derecho,  de conformidad con lo establecido en el  artículo 28.1 del  Reglamento de los
Procedimientos de Concesión de Subvenciones de la Administración de la Junta de Andalucía.

En dicha resolución se hará constar expresamente, en su caso, que esta subvención se financia con cargo al
Programa FSE+ Andalucía 2021-2027.

2. El plazo máximo para resolver y notificar la resolución del procedimiento de concesión será de seis meses, a
contar  desde  la  fecha  en  que  la  solicitud  haya  tenido  entrada  en  el  Registro  Electrónico  Único  de  la
Administración de la Junta de Andalucía.

Transcurrido el plazo establecido sin que se hubiese dictado y notificado resolución expresa, las entidades
locales interesadas podrán entender desestimadas por silencio administrativo sus solicitudes, de acuerdo con
el artículo 120.4 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Pública de la Junta de Andalucía.
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3.  La resolución del  procedimiento pondrá fin al  procedimiento y agotará la vía administrativa,  pudiendo
interponerse contra ella potestativamente recurso de reposición, en los términos establecidos en el artículo
123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el artículo 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, ante la
persona  titular  del  mismo  órgano  que  la  dictó,  o  bien  ser  impugnada  ante  el  órgano  competente  de  la
Jurisdicción Contencioso-administrativa en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a la fecha de
notificación, en la forma y plazos establecidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio,  reguladora de la Jurisdicción
Contencioso-administrativa, sin que ambos puedan simultanearse.

4. A efectos de presentación de los recursos de reposición, se habilita como vía preferente de presentación la
oficina virtual de la Consejería competente en materia de empleo a la que se accederá a través de la dirección
electrónica  que  se  indicará  en  la  correspondiente  convocatoria,  quedando  constancia  en  el  Registro
Electrónico único de la Junta de Andalucía. 

5.  La competencia  para resolver el  recurso  de reposición corresponderá,  en virtud  de lo  dispuesto en el
artículo 102.5  de  la  Ley 9/2007,  de 22  de  octubre,  a  la  persona  titular  de  la  Delegación Territorial  de  la
Consejería competente en materia de empleo por razón del territorio.

Artículo 18. Notificación.

1.  Todos  los  actos  administrativos  del  procedimiento  se  notificarán  de  forma  individual,  practicándose
únicamente por medios electrónicos en los términos previstos en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

2. Las notificaciones se efectuarán mediante el sistema de notificación electrónica de la Junta de Andalucía,
en la dirección electrónica habilitada para la práctica de notificaciones electrónicas, para lo cual habrán de
darse de alta en el mismo, en caso de que no lo estuvieran. A tal efecto, en el anexo de solicitud figurará un
apartado para que la entidad local  interesada pueda señalar  expresamente un dispositivo electrónico y/o
dirección de correo electrónico a los efectos del aviso de la puesta a disposición de la notificación electrónica.

La falta de práctica de este aviso no impedirá que la notificación sea considerada plenamente válida.

3. Transcurridos  diez  días  naturales  desde  su  puesta  a  disposición  sin  que  se  acceda  a  su  contenido,  la
notificación se entenderá rechazada, conforme a lo dispuesto en el artículo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

4. El sistema de notificación electrónica acredita la fecha y hora en que se produce la puesta a disposición de la
entidad local interesada del acto objeto de notificación. Igualmente, el sistema acredita la fecha del acceso de
la entidad local interesada al contenido del documento notificado, así como la fecha en la que la notificación
se consideró rechazada, sea por voluntad expresa de la persona solicitante,  sea por haber transcurrido el
plazo  de  diez  días  naturales  desde  la  fecha  de  su  puesta  a  disposición  sin  acceder  a  su  contenido,
continuándose  con  la  tramitación  del  procedimiento  conforme  a  lo  establecido  en  la  legislación  del
procedimiento  administrativo  común.  Podrá  accederse  al  contenido  de  las  notificaciones  rechazadas  con
efectos meramente informativos.

Artículo 19. Obligaciones de las entidades locales beneficiarias. 
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Sin perjuicio de las obligaciones generales recogidas en el artículo 14.1, con la excepción de la letra e), y en el
artículo 46.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre; en el artículo 116.3 del Texto Refundido de la Ley General
de la  Hacienda Pública de la  Junta de Andalucía,  y  en las  demás normas que resulten de aplicación,  las
entidades locales beneficiarias tendrán las siguientes obligaciones específicas:

a) Presentar un único proyecto, que podrá estar compuesto por una o varias actuaciones diferenciadas, con
una duración máxima de doce meses.
El proyecto se concretará en una memoria descriptiva, que se detallará en la solicitud, y contemplará: 

1.º La denominación del proyecto, así como las actuaciones principales y las actuaciones complementarias
adicionales al proyecto, en su caso. 
2.º Descripción de cada una de las actuaciones del proyecto, indicando, en su caso, las dependencias y los
medios técnicos puestos a disposición por la entidad local beneficiaria con el fin de desarrollar las acciones. 
3.º El número de personas, desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de
Empleo beneficiarias del Sistema Nacional de Garantía Juvenil, que se pretenden contratar para la realización
del proyecto y el código de la ocupación según la Clasificación Nacional de Ocupaciones.
4.º La cuantía solicitada, con base en el número de contrataciones para la ejecución del proyecto. 

b) Iniciar el proyecto en el plazo que se establecerá en la convocatoria y finalizarlo en el plazo máximo doce
meses desde el comienzo del proyecto, salvo lo dispuesto en el artículo 21.3.

c) Llevar a cabo la selección de las personas participantes, según lo previsto en el artículo 20. 

d)  Realizar  una reserva de cuota  del 5  % del  total  de  las  contrataciones  del  proyecto para personas con
discapacidad, conforme a lo dispuesto en el artículo 20.1.

e) Formalizar  el  contrato  en  la  modalidad  prevista  en  el  artículo  21.1  y  grupo  de  cotización  concedido
mediante resolución de concesión.

f) Comunicar al órgano concedente de la subvención el inicio de las relaciones laborales. Para ello, se deberán
aportar los contratos formalizados y la ficha inicial del cuaderno de seguimiento con los datos del trabajador
contratado, en el plazo máximo de diez días desde el inicio de la relación laboral.

g) Mantener el contrato de trabajo incentivado por el período establecido en el artículo 21.2.

h) Sustituir  a la persona trabajadora,  comunicándolo al  órgano gestor,  en los términos establecidos en el
artículo 21.

i) Comunicar al órgano gestor las situaciones de cese de las personas contratadas, en los supuestos previstos
en el artículo 21, apartados 2, 4 y 5.

j)  Comunicar  los  cambios  de  las  personas  representantes  o  de  las  personas  autorizadas  que  hayan  sido
expresamente designadas para la recepción de las notificaciones a los efectos de esta orden en el plazo de
quince días desde la fecha en que tengan lugar. En su caso, deberá comunicarse la designación de nuevas
personas representantes,  aportando la documentación acreditativa prevista en el artículo 12,  o de nuevas
personas autorizadas, mediante la cumplimentación, en este último caso, del anexo que se publicará con la
correspondiente convocatoria.
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k) Cumplir con todas las obligaciones derivadas de la normativa laboral aplicable a la contratación.

l) Someterse a las actuaciones de comprobación y control financiero que realice la Intervención General de la
Junta de Andalucía,  el  Tribunal de Cuentas,  la Cámara de Cuentas de Andalucía y los órganos de control
comunitarios, así como la verificación y control de la Dirección General de Fondos Europeos.

m) Facilitar la información y aportar la documentación que le sea requerida durante la vigencia del Programa
FSE+  Andalucía  2021-2027,  en  aplicación  de  los  artículos  74  a  80  del  Reglamento  (UE)  2021/1060,  del
Parlamento  Europeo  y  del  Consejo,  de 24  de junio de  2021,  incluirá  las  correspondientes visitas  sobre  el
terreno que realice la Intervención General de la Junta de Andalucía y otros órganos de control impuestos por
la normativa comunitaria en el ejercicio de sus funciones de fiscalización y control.

n)  En  el  supuesto  de  actuaciones  financiadas  con  fondos  europeos  a  través  del Programa  FSE+,  han  de
cumplirse las obligaciones en materia de información, comunicación y publicidad, conforme a lo previsto en el
artículo 36 del Reglamento (UE) 2021/107 del  Parlamento Europeo y del Consejo,  de 24 de junio de 2021,
debiendo hacer mención del origen de esta financiación, velando por darle visibilidad, en particular, cuando
promuevan  las  acciones  y  sus  resultados,  facilitando  información  coherente,  efectiva  y  proporcionada,
dirigida a múltiples personas destinatarias, incluidos los medios de comunicación y el público en general.

Asimismo, utilizarán el emblema de la Unión Europea, de conformidad con el Anexo IX del Reglamento (UE) n.º
2021/1060 del Parlamento y del Consejo, de 24 de junio de 2021, cuando realicen actividades de visibilidad,
transparencia y comunicación, conforme a lo dispuesto en el artículo 47 del citado Reglamento. Igualmente,
deberán reconocer la ayuda de los fondos europeos, conforme a lo previsto en su artículo 50 y para ello:

1.º En el sitio web oficial de la entidad local beneficiaria, cuando dicho sitio web exista, y en sus cuentas. En los
medios sociales harán una breve descripción de la operación, de manera proporcionada en relación con el
nivel de la ayuda, con sus objetivos y resultados, y destacarán la ayuda financiera de la Unión Europea.
2.º  Proporcionarán  una  declaración  que  destaque  la  ayuda  de  la  Unión  Europea  de  manera  visible  en
documentos  y  materiales  de  comunicación  relacionados  con  la  ejecución  de  la  operación,  destinados  al
público o a quienes participen.
3.º Comunicarán por escrito a la persona trabajadora que sus contrataciones han sido cofinanciados por el
Programa FSE+, conforme al modelo que se establezca en la correspondiente convocatoria.
4.º Aceptarán su inclusión en la lista de operaciones prevista en el artículo 49.3 del Reglamento (UE) 2021/1060
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021.
5.º  Conservarán  todos  los  documentos  justificativos  relacionados  con  la  operación  que  reciba  ayuda  del
Programa FSE+ durante un plazo de cinco años, a partir del 31 de diciembre del año en que la autoridad de
gestión del Programa Andalucía 2021-2027 efectúe el último pago a la persona o entidad local beneficiaria, en
los términos establecidos en el  artículo 82 del  Reglamento (UE)  2021/1060 del  Parlamento Europeo y del
Consejo, de 24 de junio de 2021.

ñ) Entregarán los cuestionarios de datos cumplimentados por las personas participantes, facilitados por el
órgano gestor,  para llevar a cabo la evaluación de los objetivos de la subvención,  así  como, en su caso,
suministrarán con la debida diligencia en tiempo y forma los datos que sean requeridos en cumplimiento de
las actuaciones de seguimiento, evaluación, verificación, control y auditoría promovidas por los organismos
competentes para el seguimiento y control del Programa FSE+ 2021-2027. Los cuestionarios serán entregados
al  órgano  gestor  a  través  del  sistema  de  recogida  de  datos  que  se  determinará  en  la  correspondiente
convocatoria.
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o)  Realizar la tutorización de las personas contratadas cumplimentando los correspondientes  cuadernos de
seguimiento del desarrollo de las tareas vinculadas al puesto de trabajo, que deberán ser firmados tanto por el
tutor  o  la  tutora  como  por  la  persona  participante  contratada,  según  modelos  facilitados  por  el  centro
directivo competente.

La  entidad  local  beneficiaria  remitirá  al  órgano  gestor,  semanalmente,  copia  digitalizada  de  los
correspondientes cuadernos de seguimiento.

p) Entregar a cada una de las personas que vayan a ser contratadas el compromiso de participación en las
acciones de orientación del Servicio  Andaluz de Empleo y recabar de cada una de ellas su firma de manera
individualizada. Asimismo, las personas destinatarias que participen en estas sesiones de orientación deberán
recibir justificante de asistencia que deberá ser firmado tanto por el personal del Servicio Andaluz de Empleo
como por las personas participantes contratadas.

q) Remitir al Servicio Andaluz de Empleo el informe de resultado de selección de las personas participantes,
informado, fechado y firmado por el órgano de la entidad local beneficiaria competente en la materia.

r) Informar al órgano gestor en el supuesto de devolución voluntaria de la cuantía de la subvención prevista en
el artículo 30.

s)  Cumplimentar,  tanto  por  parte  de  las  personas  que  intervengan  en  el  proceso  de  la  selección  de  las
entidades locales beneficiarias, como en la selección de las personas participantes por las entidades locales
beneficiarias,  o en los  procesos de verificación del  cumplimiento de las condiciones,  la manifestación de
forma expresa de la ausencia o no de conflictos de intereses o de causa de abstención,  considerando lo
establecido  en  el  artículo  61.3  del  Reglamento  (UE,  Euratom)  2018/1046  del  Parlamento  Europeo  y  del
Consejo, de 18 de julio, (Reglamento financiero de la UE). En caso de existir conflicto de intereses o causa de
abstención, la persona afectada deberá abstenerse de intervenir en este procedimiento.

t) Llevar una contabilidad separada o codificación contable, que permita la identificación inequívoca de los
gastos realizados con cargo al proyecto incentivado, así como la relación entre los documentos justificativos y
las acciones realizadas.

u) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el artículo 29.

v) Deberán realizar el objeto de la subvención directamente y no podrá ser objeto de subcontratación.

w) Todas las demás obligaciones que se deriven de esta orden y demás normativa aplicable.

Artículo 20. Selección de las personas participantes.

1. La selección de personas a contratar al amparo de esta orden, se realizará mediante oferta que la entidad
local beneficiaria deberá presentar ante el Servicio Andaluz de Empleo, en el plazo que se establezca en la
convocatoria.

La oferta deberá estar formulada de forma precisa y ajustada a los requerimientos del puesto de trabajo,
siendo  imprescindibles  como criterios  de selección,  además de los  de igualdad,  mérito y  capacidad,  los
relativos a alguna titulación específica, siempre que sea  necesaria para el desarrollo de las funciones, estén
justificados en el proyecto y sean coherentes con la resolución de concesión. En el documento de solicitud de
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oferta se identificará la orden de subvención y el colectivo al que va dirigida la subvención, esto es, personas
jóvenes beneficiarias del Sistema Nacional de Garantía Juvenil.

La oferta de empleo, que deberá llevar la indicación «Incentivo para la inserción laboral de personas jóvenes
desempleadas en el ámbito local. Programa Activa-T Joven», se tramitará como oferta pública de empleo
acogida a programas, iniciativas o planes de empleo, con definición de colectivos específicos, conforme al
procedimiento que establece los criterios de ordenación general para la gestión de candidaturas en ofertas
registradas en el sistema de intermediación laboral del Servicio Andaluz de Empleo. La selección final de los
trabajadores, entre las personas candidatas enviadas por la oficina de empleo, la realizará la entidad local
beneficiaria  de acuerdo con las normas de selección de personal que les  sean de aplicación,  siendo los
responsables  últimos  de  verificar  que  los  candidatos  seleccionados  cumplen  con  todos  los  requisitos
establecidos.

Se  deberá  realizar  una  reserva  de  cuota  del  5  %  del  total  de  las  contrataciones  para  personas  con
discapacidad, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 29.3 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre. Esta
reserva  no  será  obligatoria  cuando  no  se  llegue  a  un  mínimo  de  diez  contrataciones,  sin  perjuicio  del
cumplimiento de la reserva de cuota a la que quede obligada como Administración Pública por la normativa
vigente que resulte de aplicación. Cuando el porcentaje sobre el total de contrataciones efectuadas arroje un
resultado decimal igual o superior a 0,6 deberá redondearse al alza hasta el siguiente número entero. 

En el supuesto de que, conforme al procedimiento de selección general, no se cumpla con la reserva de
cuota, las es locales deberán presentar oferta específica para la contratación de personas con discapacidad. 

De no existir ninguna persona candidata con discapacidad, previo informe motivado del Servicio Andaluz de
Empleo, se podrá realizar la contratación con una persona sin discapacidad.

2. El Servicio Andaluz de Empleo preseleccionará, conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad,
dos personas candidatas por cada puesto de trabajo solicitado, si las hubiere, que, a la fecha del mecanismo
de búsqueda de candidaturas, cumplan los requisitos previstos en el apartado uno de este artículo, el perfil
requerido para el puesto y estén disponibles, de acuerdo con los siguientes criterios de prelación:

a) En primer lugar, las personas desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no ocupadas que
no sean beneficiarias de ninguna prestación ni subsidio.

b)  En  segundo  lugar,  las  personas  beneficiarias  del  ingreso  por  Renta  Mínima  de  Inserción  Social  en
Andalucía, de acuerdo con el Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre, por el que se regula la Renta Mínima de
Inserción  Social  en  Andalucía;  las  personas  perceptoras  de  subsidios  por  desempleo,  Renta  Activa  de
Inserción (RAI) regulada por el Real Decreto 1369/2006, de 24 de noviembre, por el que se regula el programa
renta  activa  de  inserción  para  desempleados  con  especiales  necesidades  económicas  y  dificultad  para
encontrar empleo; y personas perceptoras de la renta agraria, regulada mediante el Real Decreto 426/2003,
de 11 de abril, por el que se regula la renta agraria para los trabajadores eventuales incluidos en el Régimen
Especial  Agrario  de  la  Seguridad  Social  residentes  en  las  Comunidades  Autónomas  de  Andalucía  y
Extremadura.

c) En tercer lugar, las personas beneficiarias de prestación contributiva por desempleo.

3. En caso de empate, las candidaturas se ordenarán atendiendo:
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a) En primer lugar, a la residencia en el municipio o entidad local autónoma beneficiaria.
En caso de que la entidad local beneficiaria sea una entidad local autónoma, cuando no existan personas que
cumplan los requisitos de la oferta en esa entidad local autónoma para realizar el desempate, la búsqueda se
ampliará al municipio del que forma parte. 

b) En segundo lugar, al Área Territorial de Empleo al que pertenezca el municipio o la entidad local autónoma
beneficiaria.

e), En tercer lugar, a la mayor disponibilidad para el empleo. 

c) En cuarto lugar, a la fecha de solicitud de ocupación, de la más antigua a la más reciente.

d) En última instancia,  a la fecha de inscripción como demandantes de empleo no ocupadas, de la más
antigua a la más reciente.

El Servicio Andaluz de Empleo comunicará a la entidad local beneficiaria el resultado de la preselección.

4. La entidad local beneficiaria seleccionará a la persona a contratar para cada puesto de trabajo basándose
en la idoneidad de la persona candidata para el puesto ofertado.

Además,  para asegurar  los  principios de  publicidad y  transparencia,  la  entidad  local  beneficiaria  deberá
publicar en su tablón de anuncios o sitio web corporativo tanto a las personas participantes seleccionadas
como a las excluidas.

5.  La  entidad  local  beneficiaria  solo  podrá  solicitar  nuevas  candidaturas,  en  los  términos  establecidos
anteriormente, cuando justifique documentalmente esa necesidad, por incumplimiento de los requisitos de
la oferta, o por rechazo voluntario o incomparecencia de las personas candidatas seleccionadas.

6. En caso de que la persona seleccionada por el ayuntamiento o la entidad local autónoma rechace la oferta,
no pueda aceptarla o no comparezca, quedará reflejado en el expediente, de forma que quede constancia de
todas las personas candidatas, seleccionadas o no, incluidas las que hayan rechazado el puesto, no lo hayan
podido aceptar o no hayan comparecido, constando igualmente la circunstancia que corresponda.

7. Las personas destinatarias recibirán la tutorización de la entidad local  beneficiaria y contarán con acciones
de orientación a través del asesoramiento especializado por parte del Servicio Andaluz de Empleo.

Artículo  21. Contrataciones  y  sustituciones  por  cese  de  la  relación  laboral  y  suspensión  temporal  de  los
contratos.

1. Las contrataciones subvencionables se formalizarán utilizando el modelo 405, denominado contrato para
la mejora de la ocupabilidad y la inserción laboral, o aquel que lo sustituya, conforme a lo previsto en la
disposición adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, en los grupos de cotización del 1 al 10.
Tendrán una duración de 6 meses, a jornada completa, en el marco de un proyecto de 12 meses de duración,
salvo para los supuestos de sustitución. 

Asimismo, en el apartado de cláusulas adicionales del mismo se incluirá una cláusula que indique Programa
Activa-T Joven. Programa FSE+ 2021-2027.
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Los contratos que se formalicen con las personas destinatarias, que tendrán autonomía y sustantividad propia
dentro de la actividad de la entidad local beneficiaria, especificarán la actuación que constituya su objeto.

En  ningún  caso,  estas  contrataciones  objeto  de  la  subvención  se  destinarán  a  cubrir  plazas  dotadas
presupuestariamente, sean de naturaleza estructural, estén o no incluidas en la relación de puestos de trabajo,
plantilla u otra forma de organización de los recursos humanos de la entidad local beneficiaria.

2. Las contrataciones deberán mantenerse durante seis meses contados desde el inicio de la relación laboral.
En ningún caso computará, el periodo de tiempo durante el cual el puesto de trabajo haya permanecido
vacante por no existir en esos periodos relación laboral con la persona beneficiaria. 

3. El criterio establecido en el apartado anterior será de carácter general y aplicable en todos los supuestos,
incluso en aquellos casos en los que la duración del contrato supere el plazo máximo del proyecto. En estos
casos, el contrato se prorrogará por un período equivalente al tiempo en que el puesto haya estado vacante.
Se entenderá que el proyecto se extiende automáticamente por dicho periodo, sin que sea necesaria una
autorización expresa.

4.  En el  supuesto de que, por causa no imputable a las entidad local beneficiaria,  se produzca el cese o
extinción  de  la  relación  laboral  de  alguna  de  las  personas  trabajadoras  con  anterioridad  a  la  fecha  de
finalización del contrato prevista inicialmente, se deberá proceder a su sustitución en el plazo máximo de un
mes,  formalizando  una  nueva  contratación  de  iguales  características  por  el  tiempo  restante  para  la
finalizacion del  contrato  inicial,  difiriendo  su  finalización  por  los  días  en los  que  el  puesto  haya  estado
vacante, sin que ello genere derecho a una nueva subvención.

Para ello, se gestionará una nueva oferta de empleo conforme al procedimiento y régimen establecidos en el
artículo 20, en la que se identificará la persona a sustituir y la oferta en la que esta fue contratada.

El contrato de sustitución podrá ser por un periodo inferior a seis meses, y por meses incompletos.

5. En el supuesto de que, por causas no imputables a las entidades locales beneficiarias, se produzca el cese
o extinción de la relación laboral de alguna de las personas contratadas mediante la cuota de reserva de
discapacidad  con  anterioridad  a  la  fecha  de  finalización  del  contrato  prevista  inicialmente,  se  deberá
proceder  a  su  sustitución  en  el  plazo  máximo  de  un  mes,  formalizando  una  nueva  contratación  en  los
términos descritos en el apartado 4.

Se  podrá  sustituir  por  una  persona  sin  discapacidad,  siempre  que  se  cumpla  la  cuota  de  reserva  de
discapacidad del 5 % en el conjunto del proyecto. En caso contrario, la sustitución deberá ser formalizada
mediante nueva contratación de otra persona con discapacidad, con una duración máxima igual al tiempo
restante para la finalización del  proyecto al  cual  se incorpora,  sin que ello genere derecho a una nueva
subvención, y en los términos descritos en el apartado 1.

De no existir ninguna persona candidata con discapacidad, previo informe motivado del Servicio Andaluz de
Empleo, se podrá realizar la sustitución por una persona sin discapacidad.

6.  Se considerarán causas no imputables a  la entidad local  beneficiaria  la extinción del  contrato que se
produzca durante el periodo de prueba o por las causas establecidas en el artículo 49.1.d), e), f) y m) del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Tampoco será considerado así el despido disciplinario,
salvo que sea declarado nulo o improcedente.
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7. Cuando se produzca la suspensión temporal del contrato de alguna de las personas trabajadoras debido a
situaciones  de  incapacidad  temporal,  permisos  por  nacimiento  y  cuidado  del  menor,  adopción  o
acogimiento,  riesgo durante el  embarazo, y demás situaciones que den derecho a reserva del  puesto de
trabajo,  la  entidad  local  podrá  formalizar,  en el  plazo  máximo  de  un  mes,  un  contrato  de  similares
características para la sustitución de la persona trabajadora durante el tiempo que dure dicha situación, con
otra  persona  trabajadora  que cumpla  los  requisitos  exigidos en las  presentes  bases  reguladoras para la
persona trabajadora inicial. En ningún caso conllevará un mayor importe de la subvención, y se realizará una
nueva oferta en la oficina de empleo que le corresponda a la entidad local beneficiaria.

En caso de suspensión temporal del contrato de alguna de las personas contratadas mediante la cuota de
reserva de discapacidad con anterioridad a la fecha de finalización del  contrato prevista inicialmente, se
podrá proceder a su sustitución en el plazo máximo de un mes. La nueva contratación deberá formalizarse
con otra persona con discapacidad y tendrá una duración máxima igual al tiempo restante del proyecto sin
que  ello  genere  derecho  a  una  nueva  subvención,  y  en  los  términos  descritos  en  el  apartado  1.
Excepcionalmente,  podrá  sustituirse  por  una  persona  sin  discapacidad,  siempre  que  se  garantice  el
cumplimiento de la cuota de reserva del 5 % en el conjunto del proyecto.

De no existir ninguna persona candidata con discapacidad, previo informe motivado del Servicio Andaluz de
Empleo, se podrá realizar la sustitución por una persona sin discapacidad.

8. En todo caso, la entidad local beneficiaria deberá comunicar la sustitución a la Delegación Territorial de la
Consejería competente en materia de empleo que por razón de territorio corresponda, en el plazo máximo de
un mes a contar desde el inicio del contrato de la persona sustituta, aportando la misma documentación que
se  exigió  en  su  día  para  la  contratación  subvencionada,  mediante  la  presentación  del  modelo  que  se
publicará con la convocatoria. 

Artículo 22. Forma de pago y régimen de fiscalización.

1. El abono de la subvención se podrá realizar mediante pago anticipado del 100 % de la subvención tras la
resolución de concesión, previa comprobación del cumplimiento de los requisitos establecidos en la norma.

Los pagos anticipados establecidos supondrán entregas de fondos con carácter  previo a  su justificación,
como financiación necesaria de las entidades locales beneficiarias para poder llevar a cabo las actuaciones
inherentes a la subvención, de acuerdo con la posibilidad contemplada en el artículo 34.4 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, exceptuándose lo previsto en el artículo 124.4 del Texto Refundido de la Ley General de
la Hacienda Pública de la Junta de Andalucía, conforme a lo dispuesto en el artículo 29.1.b) de la Ley 7/2024,
de 23 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Autónoma de Andalucía para el año 2025, o según se
determine en la Ley del Presupuesto vigente en cada momento.

2.  El  pago se realizará mediante transferencia  bancaria  a la  cuenta que la  entidad local  solicitante haya
indicado  en  la  solicitud,  de  la  que  deberá  ser  titular  y  estar  de  alta  en  el  Fichero  Central  de  Personas
Acreedoras de la Junta de Andalucía.

Si, con posterioridad a la presentación de la solicitud, la entidad local solicitante hubiera dado de baja dicha
cuenta en el Fichero Central de Personas Acreedoras, el pago se realizará a la cuenta que, en el momento de
la ordenación del pago, la entidad local beneficiaria tenga dada de alta como cuenta principal en el citado
Fichero.

24



3. Las subvenciones reguladas en la presente norma se exceptuarán de lo dispuesto en el párrafo primero del
artículo 124.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Pública de la Junta de Andalucía,  por
considerar que concurren circunstancias de especial interés social. Todo ello, sin perjuicio de la obligación de
presentar la documentación justificativa de las subvenciones de las que hayan resultado beneficiarias, de
conformidad con el artículo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

4.  Sin perjuicio  de lo  dispuesto en los  artículos 93.2 y 94.2 del  Texto Refundido de la Ley General  de la
Hacienda Pública de la Junta de Andalucía, se podrá sustituir la fiscalización previa de las subvenciones
establecidas  en la  presente  orden por  el  control  financiero  permanente,  previo  Acuerdo  del  Consejo  de
Gobierno.

5.  Asimismo,  las  subvenciones  reguladas  en esta  orden podrán estar  exceptuadas  de  lo  dispuesto  en el
artículo 120 bis.1.a) del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Pública de la Junta de Andalucía,
de  manera  que  la  resolución  de  concesión  conllevará  la  aprobación  y  el  compromiso  del  gasto
correspondiente.

Con arreglo a lo expresado, el procedimiento contable del gasto asociado a la convocatoria y a la concesión
de  las  subvenciones  unificará  en  un  solo  acto  la  resolución  de  concesión,  el  compromiso  de  gasto,  la
contracción de la obligación y la propuesta de pago.

6. Estas subvenciones se someterán a los procedimientos de control interno de la Intervención General de la
Junta de Andalucía que les sean de aplicación.

Artículo 23. Modificación de la resolución de concesión.

1. Toda alteración de las condiciones y requisitos tenidos en cuenta para la concesión de las subvenciones y,
en todo caso, la obtención concurrente de otras aportaciones fuera de los casos permitidos en las normas
reguladoras, podrán dar lugar a la modificación de la resolución de concesión, conforme a lo previsto en el
artículo 121 de la Ley General de la Hacienda Pública de la Junta de Andalucía, y el artículo 32 del Reglamento
de los Procedimientos de Concesión de Subvenciones de la Administración de la Junta de Andalucía.

2.  Cuando  por  causas  sobrevenidas,  que  deberán  ser  acreditadas,  la  subvención  deba  ser  objeto  de
modificación, el órgano competente para conceder la subvención podrá autorizar la misma, siempre que no
suponga un incremento en la cuantía de la subvención ni  minore el número total de puestos de trabajo
aprobados en la resolución de concesión. Por causas sobrevenidas se entenderán aquellas que se produzcan
una vez dictada la resolución de concesión y que no sean imputables a la entidad local beneficiaria.

Artículo 24. Seguimiento y control de las actuaciones subvencionadas.

1. Sin perjuicio de las facultades que tienen atribuidas otros órganos de la Administración del Estado o de la
Comunidad Autónoma, la Consejería competente en materia de empleo llevará a cabo funciones de control,
así como de evaluación y seguimiento.

2. La Delegación Territorial de la Consejería competente en materia de empleo podrá recabar, en cualquiera de
las fases de tramitación de la subvención,  la información y documentación que considere necesaria  para
acreditar el cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos en la presente orden, además de lo
establecido en el artículo 82 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de
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junio de 2021.

Asimismo, realizará las comprobaciones que sean necesarias a los efectos de verificar el cumplimiento por
parte de las entidades locales beneficiarias de las obligaciones establecidas en esta orden, en especial las
referidas al mantenimiento de los contratos subvencionados durante el periodo y condiciones previstos en el
artículo 21.

3. En relación con las ayudas que puedan ser objeto de cofinanciación por la Unión Europea en el marco de
los distintos programas operativos y,  en concreto,  por el  Programa FSE+ de la Comunidad de Andalucía
correspondiente al marco financiero 2021-2027, quedará sometida a las actuaciones de seguimiento, control
y verificación de los organismos competentes de la Unión Europea, de la Unidad Administradora del Fondo
Social Europeo, la Dirección General que en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Andalucía haya sido
designada  para  el  seguimiento  y  control  del  Programa  FSE+  2021-2027,  el  Ministerio  competente  en  la
materia, y la Intervención General de la Junta de Andalucía u otros órganos competentes.

Artículo 25. Justificación de la subvención por la entidad local beneficiaria.

1. Por justificación se entenderá, en todo caso, la aportación por parte de la entidad local beneficiaria al
órgano gestor de los documentos justificativos de los gastos realizados. La justificación del cumplimiento de
la  finalidad  para  la  que  se  concedió  la  subvención,  de  la  aplicación  de  los  fondos  percibidos,  de  las
condiciones impuestas y de la consecución de la finalidad u objetivos previstos en el acto de concesión de la
subvención será realizada por la entidad local beneficiaria.

2. El plazo máximo para la presentación de la justificación será de dos meses a contar desde la finalización
del plazo de ejecución del proyecto conforme al anexo que se publicará con la convocatoria. 

Se considerará que el  proyecto finaliza con el  último contrato subvencionado.  En todo caso,  el  proyecto
deberá durar doce meses salvo los supuestos de sustitución previstos en el artículo 21.3.

3. Transcurrido el plazo establecido para la presentación de la documentación justificativa sin que la misma
se haya presentado, los órganos o unidades responsables de la comprobación requerirán a la entidad local
beneficiaria para que aporte la documentación justificativa en el plazo máximo de quince días, conforme a lo
previsto en el artículo 70.3 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
La falta de presentación en este nuevo plazo conllevará la pérdida de eficacia de la subvención, y el inicio del
correspondiente expediente de reintegro.

La presentación de la justificación en el plazo adicional establecido en este apartado no eximirá a la entidad
local beneficiaria de las sanciones que, conforme a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, correspondan.  

4.  La  modalidad  de  justificación,  conforme  a  lo  dispuesto  en  el  artículo  21.1  del  Reglamento  de  los
Procedimientos de Concesión de Subvenciones de la Administración de la Junta de Andalucía, será mediante
un  certificado  de  la  Intervención  de  la  entidad  local  correspondiente,  acreditativo  del  empleo  de  las
cantidades a la finalidad para las que fueron concedidas, que contendrá el siguiente contenido mínimo:

a) Informe justificativo de las actuaciones realizadas en el marco del proyecto. 

b) Informe económico con la relación de las personas contratadas y de las personas sustitutas, en su caso,
indicando la duración del contrato, su grupo de cotización, y el importe ejecutado respecto a cada una de
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ellas. La ejecución de los contratos del proyecto deberá ajustarse a la distribución económica acordada en la
resolución de concesión, sin que exista la posibilidad de compensar cuantías entre los mismos. 

c) Al certificado de la Intervención de la entidad local, se acompañará, además, la siguiente documentación:

1.º Contratos de trabajo de las personas contratadas y, en su caso, de sus sustitutas.
2.º Informe de Datos para la Cotización-Trabajadores por Cuenta Ajena (I.D.C), de cada trabajador contratado,
para todo el periodo de contratación, así como en los supuestos de aquellas personas que hayan estado en
situación de incapacidad temporal. 
3.º Certificado de haber registrado en su contabilidad la subvención total obtenida, con expresión del número
de asiento contable. 
4.º. Documentación que acredite la tutorización de las personas contratadas, conforme a lo dispuesto en el
artículo 19.1.o).
5.º  Documentación acreditativa  del  cumplimiento  de  las  obligaciones  de  información y  publicidad  de la
actividad subvencionada, conforme a lo dispuesto en el artículo.19.1.n).
6.º  Documentación que  acredite la  selección de personas participantes,  conforme a lo  establecido en el
artículo 20.
7.º Informe de resultado de selección de las personas participantes, informado, fechado y firmado por el
órgano competente en la materia. 
8.º Justificación del cumplimiento del cupo de discapacidad del 5 % o imposibilidad del mismo, mediante
informe emitido por el Servicio Andaluz de Empleo. 
9.º Documentación que acredite el compromiso de participación y justifique la asistencia en las acciones de
orientación de las personas contratadas, conforme a lo dispuesto en el artículo 19.1.p).
10.º  Declaración  de  ausencia  de  conflicto  de  intereses  (DACI)  de  las  personas  responsables  tanto  de  la
selección  de  las  personas  candidatas  como  de  la  gestión  de  la  subvención  en  las  entidades  locales
beneficiarias. 
11.º  Certificado  que  acredite  la  condición de  ser  persona  beneficiaria  del  Sistema  Nacional  de  Garantía
Juvenil el día anterior al de inicio de la relación laboral. 
12.º Pruebas gráficas del cumplimiento de las obligaciones en materia de información y publicidad. Estas
pruebas gráficas podrán consistir en fotografías del desarrollo de las actuaciones del proyecto en las que se
acredite el cumplimiento de estas obligaciones. Las pruebas gráficas deberán identificar a cada una de las
personas participantes. 

Artículo 26. Comprobación de la justificación de la subvención. 

1. Recibida la documentación justificativa de la subvención, el órgano gestor efectuará la comprobación de la
misma en el plazo máximo de seis meses a partir de su presentación, para verificar el cumplimiento de la
actividad subvencionada.

2.  El  órgano gestor de la subvención llevará a cabo la comprobación de la justificación documental de la
subvención, a cuyo fin revisará la documentación aportada por la entidad local beneficiaria. 

3. Cuando el órgano competente para la comprobación de la subvención aprecie la existencia de defectos
subsanables en la justificación presentada por la entidad local beneficiaria, lo pondrá en su conocimiento
concediéndole un plazo de diez días para su corrección. La falta de subsanación de los defectos en este plazo,
si son sustanciales de modo que impiden comprobar el cumplimiento, conllevará la pérdida de eficacia de la
subvención, y el inicio del correspondiente expediente de reintegro.
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4. Cuando la entidad local beneficiaria de la subvención ponga de manifiesto en la justificación que se han
producido alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta para la concesión de la misma, que no varíen
esencialmente la naturaleza u objetivos de la subvención, que hubieran podido dar lugar a la modificación de
la resolución conforme  a lo  establecido  en el  artículo 23,  habiéndose  omitido  el  trámite  de  autorización
administrativa previa para su aprobación, el órgano gestor de la subvención podrá aceptar la justificación
presentada, siempre y cuando tal aceptación no suponga dañar derechos de terceras personas.

La aceptación de las alteraciones por parte del  órgano gestor en el  acto de comprobación no exime a la
entidad local beneficiaria de las sanciones que pudieran corresponder con arreglo al artículo 129 del Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Pública de la Junta de Andalucía.

Artículo 27. Medidas de publicidad y transparencia pública sobre las subvenciones concedidas. 

1. Las subvenciones concedidas estarán sujetas a la publicación establecida en:

a) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Pública de la
Junta de Andalucía.

b) La Ley 1/2014, de 24 de junio, y en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de acuerdo con lo establecido en su
disposición final octava, así como en la normativa que las desarrolle.

2.  Las  entidades  locales  beneficiarias  deberán  cumplir  las  medidas  de  información  y  publicidad  que
correspondan, conforme a lo dispuesto en el artículo 19.1.n).

3. Las entidades locales beneficiarias de la subvención estarán obligadas a suministrar a la Administración de
la Junta de Andalucía, previo requerimiento y en un plazo de quince días, cuanta información sea necesaria,
sin perjuicio de los plazos que puedan establecer las entidades locales en ejercicio de su autonomía, para el
cumplimiento de las previsiones contempladas en la Ley 1/2014, de 24 de junio.

4. En particular, las subvenciones concedidas serán publicadas en la Base de Datos Nacional de Subvenciones,
conforme a lo previsto en el artículo 20.8.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, expresando la fuente de
financiación, la entidad  local  beneficiaria, la cantidad concedida y la finalidad de las subvenciones y, en su
caso, la mención expresa de que las subvenciones aprobadas están financiadas con el Fondo Social Europeo
Plus para Andalucía 2021-2027, así como la tasa de cofinanciación.

No serán publicadas las  subvenciones concedidas cuando la  publicación de los  datos de la entidad local
beneficiaria en razón del objeto de la subvención pueda ser contraria al respeto y salvaguarda del honor, a la
intimidad personal o familiar de las personas físicas, en virtud de lo establecido en la Ley Orgánica 1/1982, de
5 de mayo, de protección civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen,
conforme a lo previsto en el citado artículo 20.8.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

5. La convocatoria y su respectivo extracto se publicarán en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía, en
atención  a  lo  dispuesto  en  el  artículo  17.3.b)  de  la  Ley  38/2003,  de  17  de  noviembre.  Igualmente,  se
comunicará  a  la  Base  de  Datos  Nacional  de  Subvenciones  el  texto  de  la  convocatoria  y  la  información
requerida por la Base de Datos, conforme a lo previsto en  el artículo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.
Artículo 28. Tratamientos de datos de carácter personal.
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1.  Los  datos  de  carácter  personal  recogidos  en  el  procedimiento  serán  tratados  de  conformidad  con  lo
previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y en la
Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre; o bien en la normativa vigente en cada momento y se consideran
fundadas en el cumplimiento de una obligación legal aplicable al responsable del tratamiento, de acuerdo
con lo dispuesto en el artículo 6.1.c) del Reglamento.

En cuanto al tratamiento de categorías especiales de datos, sobre las personas con discapacidad, será de
aplicación  lo  previsto  en  el  artículo  9.2.b)  del  Reglamento,  al  ser  necesario  para  el  cumplimiento  de
obligaciones y el ejercicio de derechos específicos del responsable del tratamiento o de la persona interesada
en el ámbito del Derecho laboral y de la seguridad y protección social y en el artículo 9.2.g), al ser necesario
por razones de un interés público esencial, sobre la base del Derecho de la Unión o de los Estados Miembros,
que debe ser proporcional al objetivo perseguido, respetar en lo esencial el derecho a la protección de datos y
establecer  medidas  adecuadas  y  específicas  para  proteger  los  intereses  y  derechos  fundamentales  del
interesado. 

La base jurídica de la obligación legal se encuentra en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, y en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre.

2. Son datos de carácter personal objeto de su tratamiento todos aquellos que resulten imprescindibles para
el  desarrollo  y  ejecución  de  las  actuaciones,  técnicas  y  procedimientos  que  se  articulan  en  las  bases
reguladoras  para  la  concesión  de las  subvenciones.  Los datos  personales  que  se recaben,  que  serán los
mínimos  necesarios  para  el  cumplimiento  de  dicha  finalidad,  serán  tratados  con  el  fin  de  tramitar  la
participación en las convocatorias y, en su caso, la concesión, pago, justificación, seguimiento y control de la
subvención, sin que esté previsto utilizarse para otros fines distintos.

3. El órgano responsable del tratamiento es la Dirección General de la Consejería competente en materia de
incentivos para el empleo, ante la que se podrán ejercer los derechos de acceso, rectificación, supresión,
oposición,  portabilidad  de  datos  y  limitación  del  tratamiento,  todo  lo  cual  se  informa  en  aplicación del
capítulo II del título III «Derechos de las personas» de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre.

4. Serán encargados del tratamiento las personas beneficiarias y realizarán su cometido de acuerdo con las
instrucciones  del  órgano  responsable  del  tratamiento  en  virtud  de  lo  establecido  en  artículo  28  del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, que se articulará en
la correspondiente resolución de convocatoria.

5. Se conservarán los datos recogidos en virtud de las disposiciones legales durante el tiempo necesario para
el  cumplimiento  del  fin  para  el  cual  fueron  recogidos  y  por  el  tiempo  necesario  para  atender  a  las
responsabilidades  derivadas  de  su  tratamiento  ante  los  órganos  administrativos  o  jurisdiccionales
competentes. Una vez trascurrido dicho período de conservación, los datos serán suprimidos de manera que
se imposibilite la correlación o identificación de los mismos con las personas interesadas. Lo anterior será
aplicable exclusivamente a todos aquellos datos personales que el encargado haya tratado, sea cual sea su
formato, fuera de los sistemas de información que el órgano responsable haya puesto a su disposición.

Asimismo,  se  conservarán  durante  los  plazos  previstos  en  la  legislación  sobre  patrimonio  documental  y
archivo de la Junta de Andalucía.

6. La recopilación de datos se hará conforme a la legislación vigente, con especial atención al cumplimiento
del  deber  de  información  previa  a  las  entidades  locales  interesadas  sobre  las  condiciones,  derechos  y
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obligaciones del tratamiento,  así como a las posibles personas destinatarias en los términos previstos en
estas bases reguladoras.

7.  La  presente  orden  prevé  un  procedimiento  en  el  que  se  van  a  realizar  actuaciones  administrativas
automatizadas  a  cargo  de  las  personas  titulares  de  las  Delegaciones  Territoriales  de  la  Consejería
competentes en materia de empleo o de las personas competentes en quienes éstas deleguen.

SECCIÓN 4.ª REINTEGRO Y RÉGIMEN SANCIONADOR

Artículo 29. Reintegro.

1. Procederá el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente
desde el momento del pago de la subvención hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro o
la  fecha  en  que  la  entidad  local  deudora  ingrese  el  reintegro  si  es  anterior  a  esta,  en  los  supuestos
contemplados en el artículo 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en la demás normativa general que
resulte de aplicación.

2. Además de lo anterior, procederá el reintegro total de las cantidades percibidas al amparo de esta orden
cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias: 

a) No iniciar la relación laboral de, al menos, el 50 % de las contrataciones previstas en el proyecto aprobado
en la resolución de concesión.

b ) No llevar a cabo la selección de las personas participantes conforme a lo dispuesto en el artículo 20.

c) Destinar la subvención a una finalidad diferente de aquella para la que fue concedida.

3.  No  habiéndose  producido  los  supuestos  anteriormente  descritos  de  reintegro  total  de  la  subvención
concedida, procederá el reintegro parcial del contrato afectado por la cuantía correspondiente al importe
íntegro del mismo, cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias: 

a) No realizar la contratación conforme a la modalidad de contrato prevista en el artículo 21.1 y/o grupo de
cotización indicado en la resolución de concesión.

b) No iniciar la relación laboral.

c) Cese de la relación laboral por causa imputable a la entidad local beneficiaria, independientemente de que
se hayan producido o no sustituciones tras el cese.

d) Cese de la relación laboral por causa no imputable a la entidad local beneficiaria, cuando su periodo de
vigencia haya sido inferior a 150 días. En caso de sustitución, se computará tanto el periodo correspondiente
a la persona sustituida como a la sustituta.

e) En caso de suspensión temporal del contrato, cuando su periodo de vigencia haya sido inferior a 150 días.
En caso de sustitución, se computará tanto el periodo correspondiente a la persona sustituida como a  la
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sustituta.

f) Cuando la persona sustituta tuviera diferentes características a la de la persona sustituida que afecten al
grupo de cotización indicado en la resolución de concesión, al código nacional de ocupación y/o al cupo por
discapacidad previsto en el artículo 21.

4.  Asimismo,  procederá  el  reintegro  parcial  de  forma  proporcional,  cuando  se  produzca  alguna  de  las
siguientes circunstancias:

a) Incumplimiento de la realización de las sustituciones en caso de cese de la relación laboral por causa no
imputable  a  la  entidad  local  beneficiaria  o,  de  no  proceder  a  la  sustitución en los  casos de suspensión
temporal del contrato previsto en el artículo 21.7,  por el importe proporcional a la parte no ejecutada a ese
contrato cuando la duración del mismo haya sido, al menos, de 150 días.

b)  Incumplimiento por parte de la entidad local  beneficiaria del  plazo máximo previsto de un mes para
realizar las sustituciones, proporcionalmente a los días de retraso en el inicio de la relación laboral de la
persona sustituta.

c) La no realización del proyecto dentro de los plazos establecidos por causa imputable a la entidad local
beneficiaria, proporcionalmente a los días que resulten en defecto o exceso.

En este supuesto, para el cálculo del importe a reintegrar, y en atención al principio de proporcionalidad, se
tomará como referencia lo siguiente: 

1.º En los supuestos de retraso en el comienzo del proyecto más allá del plazo previsto en la convocatoria, se
tendrá en cuenta la cuantía destinada para la relación laboral que inicia el proyecto extemporáneamente,
calculando su importe diario, y multiplicándolo por el número de días que haya sobrepasado el plazo previsto
para el inicio del proyecto. En el supuesto de que varias personas coincidan en la fecha de inicio de su relación
laboral se tomará como referencia, a efectos del importe a reintegrar, el contrato de menor cuantía. 
2.º En los supuestos de contratos que se desarrollen con posterioridad a la fecha de finalización prevista, se
tendrá en cuenta la cuantía establecida para los mismos, calculando su importe diario y multiplicándolo por el
número de días que cada contrato exceda de la citada fecha de finalización.  

Lo indicado anteriormente, para los contratos que excedan de la fecha de finalización, no será de aplicación
cuando corresponda realizar sustituciones que conlleven la prórroga del proyecto con la finalidad de alcanzar
la duración mínima de los contratos.

d) Cuando la entidad local beneficiaria no haya alcanzado el porcentaje de personas con discapacidad en los
términos previstos en el artículo 21.5, se aplicará el reintegro por las cuantías correspondientes al número de
contratos que no se hayan ejecutado con personas con discapacidad, tomando de referencia a efectos del
importe a reintegrar, el contrato de menor cuantía.

e)  Cuando  la  entidad  local  beneficiaria  no  aporte  la  documentación  que  acredite  la  realización  de  la
tutorización prevista en el artículo 19.1.o), procederá un reintegro por una cuantía correspondiente al 10 % de
la subvención concedida para la ejecución del contrato afectado.
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f)  Cuando  la  entidad  local  beneficiaria  no aporte  la  documentación que  acredite  el  cumplimiento  de  las
obligaciones  de  información  y  publicidad  de  la  actividad  subvencionada  prevista  en  el  artículo  19.1.n),
procederá un reintegro por una cuantía correspondiente al 10 % de la subvención concedida. 

g)  Cuando  la  entidad  local  beneficiaria  no  aporte  la  documentación  que  acredite  el  compromiso  de
participación  en  las  acciones  de  orientación  de  las  personas  contratadas  prevista  en  el  artículo  19.1.p),
procederá un reintegro por una cuantía correspondiente al 10 % de la subvención concedida para la ejecución
del contrato afectado.

h) En el supuesto de que la modificación de la resolución de concesión conlleve el cambio del código nacional
de ocupación verde o digital inicialmente concecido por otro general, procederá el reintegro del incremento
correspondiente.

i) En el supuesto de que el importe de las subvenciones resulte ser de tal cuantía que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones  o ayudas, supere el  coste total de la actividad subvencionada o estén
destinadas a financiar los mismos costes subvencionables, procederá el reintegro del exceso obtenido. 

5. Será competente para acordar y resolver el procedimiento de reintegro de las subvenciones reguladas en
esta orden la persona titular del órgano competente para la concesión de la subvención.

6. El plazo máximo para resolver y notificar la resolución del procedimiento de reintegro será de doce meses
desde la fecha del  acuerdo de iniciación.  Si  transcurre el  plazo para resolver sin que se haya notificado
resolución expresa se producirá la caducidad del procedimiento, sin perjuicio de continuar las actuaciones
hasta su terminación y sin que se considere interrumpida la prescripción por las actuaciones realizadas hasta
la  finalización del  citado  plazo.  La  resolución de reintegro  será notificada  por  el  órgano  que  la  hubiese
dictado a la persona interesada, con indicación de la forma y plazo en que deba efectuarse el pago.

7. Las cantidades a reintegrar tendrán la consideración de ingresos de derecho público, de conformidad con
lo dispuesto en el artículo 125.1 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Pública de la Junta de
Andalucía, resultando de aplicación para su cobro lo previsto en el artículo 22 de la citada ley.

El interés de demora aplicable en materia de subvenciones será el interés legal del dinero incrementado en
un  25  %,  salvo  que  la  Ley  de  Presupuestos  Generales  del  Estado  o  la  normativa  comunitaria  aplicable
establezcan otro diferente.

Artículo 30. Devolución voluntaria a iniciativa del perceptor.

1. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 124 quáter del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda  Pública  de  la  Junta  de  Andalucía,  la  entidad  local  beneficiaria  podrá  efectuar  la  devolución
voluntaria de la subvención recibida sin el previo requerimiento de la Administración.

2.  En  el  supuesto  de  devolución  voluntaria  de  la  cuantía  de  la  subvención  recibida,  la  entidad  local
beneficiaria solicitará una carta de pago al órgano concedente de la subvención para su posterior ingreso,
mediante  el  anexo  correspondiente  que  se  publicará  con  la  convocatoria,  y  se  presentará  de  forma
electrónica, de acuerdo con lo previsto en el artículo 11.

3. La entidad local beneficiaria que realice la devolución voluntaria deberá abonar los intereses de demora
desde el momento del pago de la subvención hasta la fecha que se produjo la devolución efectiva por parte
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de la entidad local beneficiaria, en los términos previstos en el artículo 38.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y en el artículo 125.2  del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Pública de la Junta de
Andalucía.

Artículo 31. Régimen sancionador.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 63 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los procedimientos de
naturaleza sancionadora se iniciarán siempre de oficio por acuerdo del órgano competente, y establecerán la
debida separación entre la fase instructora y la sancionadora, que se encomendarán a órganos distintos,
siendo el régimen sancionador aplicable el previsto en el título IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, así
como, en su caso, el captítulo II, Sección 3ª y el capítulo VI del  texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social. Se sustanciará de forma electrónica.

2. El inicio y la resolución de los procedimientos sancionadores tramitados por la comisión de infracciones
leves y graves corresponderá a la persona titular de la Delegación Territorial de la Consejería competente en
materia de empleo por razón de territorio, por delegación de la persona titular de la Consejería competente
en  la  materia,  previa  designación  por  el  mismo  de  la  fase  instructora  al  órgano  administrativo  que
corresponda.

3. Previa instrucción del oportuno expediente por el órgano competente para conceder las subvenciones, el
inicio y la resolución de los procedimientos sancionadores tramitados por la comisión de infracciones muy
graves corresponderá a la persona titular de la Secretaría General, por delegación de la persona titular de la
Consejería competente en materia de empleo.

Disposición adicional primera. Procesos de automatización de procedimientos.

De acuerdo con el artículo 13.1 del Reglamento de actuación y funcionamiento del sector público por medios
electrónicos, la tramitación electrónica de las actuaciones administrativas previstas en esta orden se podrá
llevar a cabo de manera automatizada, conforme a lo previsto en el artículo 41 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, en relación con el artículo 40 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre.

Disposición adicional segunda. Desarrollo y ejecución.

Se habilita a la persona titular de la Dirección General competente en materia de incentivos para el empleo
para  dictar  cuantas  resoluciones,  instrucciones  y  circulares  sean  precisas  para  la  correcta  aplicación,
desarrollo,  ejecución  e  interpretación  de  la  presente  orden,  así  como  para  actualizar  la  cuantía  de  la
subvención prevista en el artículo 6.3 y los listados de ocupaciones relacionados en los anexos I y II.

Disposición final única. Entrada en vigor.

La presente orden entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de la Junta de
Andalucía.

En Sevilla, a fecha de la firma electrónica

Rocío Blanco Eguren
Consejera de Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo
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ANEXO I

 Listado de Empleos Digitales

13211026 DIRECTORES DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS INFORMÁTICOS, EN GENERAL
22201281 PROFESORES TÉCNICOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL (INFORMÁTICA Y COMUNICACIONES)
23251018 INSTRUCTORES EN TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN FUERA DEL SISTEMA EDUCATIVO
24431013 INGENIEROS DE TELECOMUNICACIONES DE IMAGEN Y SONIDO
24431022 INGENIEROS EN TELECOMUNICACIONES
24841012 DISEÑADORES GRÁFICOS Y MULTIMEDIA
26511085 GESTORES DE REDES SOCIALES / COMMUNITY MANAGER
27111019 ANALISTAS DE SISTEMAS, NIVEL MEDIO (JUNIOR)
27111028 ANALISTAS DE SISTEMAS, NIVEL SUPERIOR (SENIOR)
27111037 INGENIEROS INFORMÁTICOS
27111046 INGENIEROS TÉCNICOS EN INFORMÁTICA DE SISTEMAS
27121012 ANALISTAS DE APLICACIONES, NIVEL MEDIO (JUNIOR)
27121021 ANALISTAS DE APLICACIONES, NIVEL SUPERIOR (SENIOR)
27121030 ANALISTAS-PROGRAMADORES, NIVEL MEDIO (JUNIOR)
27121049 INGENIEROS TÉCNICOS EN INFORMÁTICA DE GESTIÓN
27131015 DISEÑADORES DE PÁGINAS WEB / DISEÑADORES GRÁFICOS PARA INTERNET
27131024 ANALISTAS-PROGRAMADORES WEB Y MULTIMEDIA
27191013 AUDITORES-ASESORES INFORMÁTICOS / CONSULTORES INFORMÁTICOS
27191022 INGENIEROS TÉCNICOS EN INFORMÁTICA, EN GENERAL
27211018 ADMINISTRADORES DE SISTEMAS DE REDES / ADMINISTRADORES DE BASES DE DATOS
27211027 ADMINISTRADORES DE BASES DE DATOS
27221011 TÉCNICOS SUPERIORES EN INSTALACIÓN, MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE EQUIPOS 

INFORMÁTICOS
27231014 ANALISTAS Y DESARROLLADORES DE REDES INFORMÁTICAS / PROYECTISTAS O 

PLANIFICADORES DE REDES
27291012 ESPECIALISTAS EN BASES DE DATOS Y EN REDES INFORMÁTICAS NO CLASIFICADOS

BAJO OTROS EPÍGRAFES
31241054 TÉCNICOS EN ELECTRÓNICA DIGITAL
31391106 TÉCNICOS DE INSTRUMENTACIÓN Y CONTROL (ENERGÍA Y AGUA)
38111011 TÉCNICOS EN OPERACIONES DE SISTEMAS INFORMÁTICOS
38121014 TÉCNICOS EN INFORMÁTICA DE GESTIÓN
38121023 TÉCNICOS EN SISTEMAS MICROINFORMÁTICOS
38121032 TÉCNICOS MEDIOS EN INSTALACIÓN, MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE EQUIPOS 

INFORMÁTICOS
38131017 TÉCNICOS DE SOPORTE DE REDES
38141010 TÉCNICOS DE SOPORTE DE LA WEB
38201017 PROGRAMADORES DE APLICACIONES INFORMÁTICAS
38311019 EDITORES-MONTADORES DE IMAGEN
38311073 OPERADORES DE CÁMARA (CINE, TELEVISIÓN Y/O VÍDEO)
38311103 TÉCNICOS EN AUDIOVISUALES (IMAGEN Y SONIDO)
38311112 TÉCNICOS EN EQUIPOS DE CONTROL DE IMAGEN (GRABACIÓN)
38311121 TÉCNICOS EN EQUIPOS DE GRABACIÓN EN SONIDO / OPERADORES DE EQUIPOS DE SONIDO
38321049 OPERADORES DE EQUIPOS EN ESTACIÓN DE EMISORA DE RADIO Y/O TELEVISIÓN
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38321058 TÉCNICOS DE MANTENIMIENTO DE SEÑAL EN TELEVISIÓN Y VÍDEO
38321067 TÉCNICOS EN ENLACES DE UNIDADES MÓVILES
38331033 TÉCNICOS EN TELECOMUNICACIONES
38331042 TÉCNICOS EN ELECTRÓNICA DE COMUNICACIONES
42101022 DIGITALIZADORES DE DOCUMENTOS
82021115 MONTADORES ELECTRÓNICOS DE EQUIPOS INFORMÁTICOS

ANEXO II

  Listado de Empleos Verdes

21581018 PROFESIONALES DE LA SALUD Y LA HIGIENE LABORAL Y AMBIENTAL
22201010 MAESTROS DE TALLER DE ARTES PLÁSTICAS Y/O DISEÑO
22201292 PROFESORES TÉCNICOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL (SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE)
23261011 PROFESIONALES DE LA EDUCACIÓN AMBIENTAL
24111029 FÍSICOS
24111038 TÉCNICOS MEDIOS EN CIENCIAS FÍSICAS
24131025 QUÍMICOS
24131034 TÉCNICOS MEDIO EN CIENCIAS QUÍMICAS
24141019 GEOFÍSICOS
24141028 GEÓLOGOS, EN GENERAL
24141037 GEOQUÍMICOS
24141046 INGENIEROS GEÓLOGOS
24141064 TÉCNICOS MEDIOS EN CIENCIAS GEOLÓGICAS
24211019 BIÓLOGOS
24211028 BIOQUÍMICOS
24211037 BOTÁNICOS
24221021 INGENIEROS EN AGRONOMÍA
24231015 INGENIEROS DE MONTES
24241018 INGENIEROS TÉCNICOS AGRÍCOLAS / INGENIEROS TÉCNICOS EN AGRONOMÍA
24251011 INGENIEROS TÉCNICOS FORESTALES
24261014 PROFESIONALES DE LA PROTECCIÓN AMBIENTAL
24321011 INGENIEROS EN CONSTRUCCIÓN Y OBRA CIVIL
24351010 INGENIEROS EN QUÍMICA
24371016 INGENIEROS AMBIENTALES
24511016 ARQUITECTOS
24521019 ARQUITECTOS PAISAJISTAS
24621018 INGENIEROS TÉCNICOS EN CONSTRUCCIÓN Y OBRA CIVIL
24651017 INGENIEROS TÉCNICO EN QUÍMICA
24691103 INGENIEROS TÉCNICOS MEDIOAMBIENTALES
24811013 ARQUITECTOS TÉCNICOS
24831019 INGENIEROS TÉCNICOS TOPÓGRAFOS
26301011 AGENTES DE DESARROLLO TURÍSTICO
26301020 TÉCNICOS DE INFORMACIÓN TURÍSTICA
31101024 DELINEANTES, EN GENERAL
31211011 ANALISTAS DE AGUAS, EN GENERAL
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31221115 TÉCNICOS EN ORGANIZACIÓN DE INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 
EQUIPAMIENTOS URBANOS

31221124 TÉCNICOS EN PREVENCIÓN DE INCENDIOS, EN GENERAL
31221142 TÉCNICOS EN TOPOGRAFÍA
31231015 TÉCNICOS DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELÉCTRICOS
31231042 TÉCNICOS EN DISEÑO DE SISTEMAS DE CONTROL ELÉCTRICO
31291189 TÉCNICOS EN MEDIO AMBIENTE
31311142 TÉCNICOS DE SISTEMAS DE ENERGÍAS ALTERNATIVAS
31311164 TÉCNICOS EN EFICIENCIA ENERGÉTICA
31321053 OPERADORES DE PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES
31321086 OPERADORES DE SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN DE AGUA
31411024 TÉCNICOS EN CIENCIAS BIOLÓGICAS
31411035 TÉCNICOS EN REPRODUCCIÓN ACUÍCOLA
31421010 ASESORES AGRÍCOLAS
31421032 TÉCNICOS AGROPECUARIOS
31421043 TÉCNICOS EN AGRONOMÍA
31421054 TÉCNICOS EN FLORES Y/O JARDINERÍA
31431013 ASESORES FORESTALES
31431022 TÉCNICOS FORESTAL Y/O SILVICULTURA
31601018 TÉCNICOS EN CONSUMO
31601160 TÉCNICOS EN IMPLANTACIÓN DE SISTEMAS DE CALIDAD
33261029 TÉCNICOS EN PREVENCIÓN Y CONTROL DE PLAGAS
33261038 TÉCNICOS EN SALUD AMBIENTAL / TÉCNICOS ESPECIALISTAS EN SALUD AMBIENTAL
33261056 TÉCNICOS EN TRATAMIENTO DE RESIDUOS SÓLIDOS
33291019 EDUCADORES PARA LA SALUD
37131014 AGENTES DE DESARROLLO LOCAL
37151038 ANIMADORES SOCIOCULTURALES
37231077 MONITORES Y/O ANIMADORES DEPORTIVOS
37241016 ANIMADORES TURÍSTICOS
37241025 COORDINADORES DE TIEMPO LIBRE
37241034 MONITORES DE EDUCACIÓN Y TIEMPO LIBRE
37321046 DISEÑADORES DE JARDINES
44211017 AGENTES DE TURISMO RURAL
58251029 GUÍAS DE TURISMO
59421049 GUARDAS DE PARQUES Y JARDINES PÚBLICOS
59931010 AGENTES FORESTALES / AGENTES DE MEDIO AMBIENTE
61101027 INJERTADORES Y/O PODADORES
61201017 ENCARGADOS O CAPATACES AGRÍCOLAS DE HUERTAS, INVERNADEROS, VIVEROS O JARDINES, 

EN GENERAL
61201028 JARDINEROS, EN GENERAL
61201039 TRABAJADORES DE CONSERVACIÓN DE PARQUES URBANOS, JARDINES HISTÓRICOS Y 

BOTÁNICOS
61201040 TRABAJADORES DE HUERTAS, INVERNADEROS, VIVEROS Y JARDINES, EN GENERAL / 

HORTICULTORES
61201095 TRABAJADORES EN VIVEROS, EN GENERAL / TRABAJADORES EN VIVEROS, EN GENERAL
63001011 TRABAJADORES AGROPECUARIOS
64101022 ENCARGADOS O CAPATACES FORESTALES
64101031 PODADORES Y/O MOTOSERRISTAS FORESTALES
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64101040 TRABAJADORES DEL ALCORNOQUE, EN GENERAL / EXPLOTADORES DEL ALCORNOQUE
64101051 TRABAJADORES FORESTALES, EN GENERAL
64101062 PALMEREROS / FENICULTORES
72941021 INSTALADORES DE SISTEMAS DE ENERGÍA SOLAR TÉRMICA
72941032 MONTADORES DE PLACAS DE ENERGÍA SOLAR
75211101 INSTALADORES DE SISTEMAS FOTOVOLTAICOS Y EÓLICOS
83211010 CONDUCTORES-OPERADORES DE MAQUINARIA AGRÍCOLA CON MOTOR, EN GENERAL
83211032 TRACTORISTAS-MANIPULADORES AGRÍCOLAS
83221013 CONDUCTORES-OPERADORES DE MAQUINARIA FORESTAL CON MOTOR, EN GENERAL
95111016 PEONES AGRÍCOLAS, EN GENERAL
95121019 PEONES DE HORTICULTURA, JARDINERÍA
95301011 PEONES AGROPECUARIOS
95421016 PEONES DE ACUICULTURA
95431028 PEONES FORESTALES
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