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ORDEN POR LA QUE SE REGULA LA FASE DE FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO DE
LOS grados D Y E, DEL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
ANDALUCIA

Borrador 1 a 30 de abril de 2025.

La Comunidad Auténoma de Andalucia ostenta en materia de educacion la competencia compartida
para el establecimiento de los planes de accidn, incluida la ordenacidn curricular, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 52.2 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia
para Andalucia, y sin perjuicio de lo recogido en el articulo 149.1.30° de la Constitucion Espafiola, a tenor del
cual corresponde al Estado dictar las normas basicas para el desarrollo del articulo 27 de la misma a fin de
garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos en esta materia.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, por su parte, define la Formacion Profesional en
su articulo 39.2, indicando que tiene por finalidad preparar al alumnado para la actividad en un campo
profesional y facilitar su adaptacion a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su
vida, contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania democratica y pacifica, y permitir su
progresion en el sistema educativo, en el marco del aprendizaje a lo largo de la vida.

La Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional
modifica aspectos esenciales del modelo de Formacion Profesional, relativos al reconocimiento y acreditacion
de competencias y de orientacion profesional, estableciendo itinerarios formativos facilitadores de la
progresion en la formacion del alumnado. Asimismo, recoge que toda la formacidn profesional tendra caracter
dual, en tanto que se realizara entre el centro de formacion y la empresa, con las adaptaciones a cada sector
productivo y a cada familia de titulaciones, toda la formacion profesional contara con suficiente formacién en
centros laborales, en régimen general o intensivo, en funcién de las caracteristicas del periodo de formacion
en el centro de trabajo.

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional, garantiza la formacion y acompafiamiento profesionales, sirviendo al fortalecimiento y
sostenibilidad de la economia del pais. Su finalidad es promover una formacién que responda de manera
flexible a los requerimientos de cualificacion profesional de los ciudadanos a lo largo de su vida laboral y
responder a las competencias profesionales que demande el sector productivo.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, constituye el marco normativo
autonomico en el que se insertan todas las ensefianzas del Sistema Educativo de Andalucia y, entre ellas, la
formacion profesional, a la que dedica el capitulo V del titulo II. En ella se fundamentan las normas que han de
regir el desarrollo de estas ensefianzas en la Comunidad Auténoma de Andalucia y determina, en su articulo
68.4, que la Consejeria competente en materia de educacion establecera las medidas oportunas para adecuar
la oferta plblica de formacion profesional a las necesidades del tejido productivo andaluz.

El Decreto XX/2025, de XX de XX, por el que se establece la ordenacidn de las ensefianzas de los grados
Dy E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia dispone que la fase de
formacion en empresa u organismo equiparado carece de curriculo propio y diferenciado y contribuye al
desarrollo de parte de los resultados de aprendizaje contemplados en los mddulos del correspondiente
curriculo, asi como de las competencias previstas en las ensefianzas de los grados D y E.
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La presente orden tiene por objeto establecer el régimen juridico aplicable a la fase de formacion en
empresa u organismo equiparado, con el fin de garantizar su adecuada organizacion y desarrollo,
contribuyendo de manera efectiva a la adquisicion de las competencias profesionales previstas en los grados
Dy E del Sistema de Formacidn Profesional. La regulacion que se introduce se articula en torno a la necesidad
de dotar a dicha fase formativa de la flexibilidad necesaria para su adaptacion a las caracteristicas especificas
de las distintas familias profesionales y a la diversidad de situaciones que presenta el tejido productivo
andaluz. De este modo, se persigue ofrecer una respuesta formativa ajustada a la amplitud y heterogeneidad
de los sectores econdmicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como a la extensa oferta educativa
existente, posibilitando una formacién versatil y ajustada a las demandas sociales, econémicas y laborales en
el marco del aprendizaje a lo largo de la vida.

Igualmente se ajusta a los principios de buena regulacion en el ejercicio de la potestad reglamentaria
recogidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, erigiéndose en el instrumento mas adecuado para el cumplimiento de sus fines y
asegurandose su plena adaptacion al ordenamiento juridico. Los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia, en tanto que la misma persigue el interés
general al facilitar la adecuacién de la oferta formativa a las demandas de los sectores productivos, ampliar la
oferta de formacion profesional, avanzar en la integracion de la formacion profesional en el conjunto del
sistema educativo y reforzar la cooperacion entre las Administraciones educativas, asi como con los agentes
sociales y las empresas privadas; no existiendo alternativa regulatoria menos restrictiva de derechos, resulta
coherente con el ordenamiento juridico y permite una gestion mas eficiente de los recursos publicos.

En su virtud, a propuesta de la persona titular de la Direccidon General de Formacion Profesional y
Educacién Permanente, de acuerdo con lo establecido en la disposicién final tercera del Decreto XX/2025, de
XX de XX y en ejercicio de la potestad que me confiere el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

DISPONGO

CAPITULO I.
Disposiciones de caracter general

Articulo 1. Objeto y dmbito de aplicacion.

1. La presente orden tiene por objeto regular la fase de formacién en empresa u organismo equiparado
de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional de la Comunidad Autdnoma de Andalucia, de
acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional y en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del
Sistema de Formacion Profesional.

2. La presente orden sera de aplicacion en todos los centros del Sistema de Formacion Profesional en la
Comunidad Auténoma de Andalucia que imparta ensefianzas de formacion profesional de grado D o E.
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Articulo 2. Finalidad de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado.

La fase de formacion en empresa u organismo equiparado, de acuerdo con el articulo 153.1 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, tendra las siguientes finalidades:

a) Completar la adquisicion de competencias profesionales y resultados de aprendizaje propios de
cada oferta formativa.

b) Conocer la realidad del entorno laboral del sector productivo o de servicios de referencia, que
permita la adopcidn de decisiones sobre futuros itinerarios formativos y profesionales, prestando
especial atencion a las oportunidades de empleo y emprendimiento existentes o emergentes en los
entornos rurales y las zonas en declive demografico.

¢) Participar en el desarrollo de una identidad profesional emprendedora y motivadora para el
aprendizaje a lo largo de la vida y la adaptacion a los cambios en los sectores productivos o de
servicios.

d) Afianzar habilidades permanentes para la empleabilidad vinculadas a la profesién que requieren
situaciones reales de trabajo.

e) Facilitar una experiencia de insercion y relacional en una plantilla real de personas trabajadoras
respetando la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Articulo 3. Definiciones.

Alos efectos de la presente orden, se entendera por:

a) Actividades formativas durante la fase de formacién en empresa u organismo equiparado: cada una
de las actuaciones programadas para el aprendizaje que el alumnado desarrolla en la empresa u
organismo equiparado, cuya finalidad es contribuir a la adquisicion de las competencias recogidas
en el titulo, a través de los resultados de aprendizajes del curriculo de los diferentes médulos
previamente consensuados entre el tutor o tutora dual de empresa y el equipo docente, e incluidas
en el plan de formacidn inicial.

b) Beca: ayuda al estudiante para facilitar su formacién que puede ser tanto monetaria como en
especie. Existen a disposicion del alumnado becas facilitadas por las administraciones educativas
(nacionales o autondmicas) o ayudas proporcionadas por las empresas u organismos equiparados.

c) Contrato de formacion en alternancia: contrato laboral cuya finalidad es compatibilizar la actividad
laboral retribuida con la formacién en el ambito de la formacién profesional o universitaria, que
tendra una duracién minima de 3 meses y maxima de 2 afios, y podra desarrollarse al amparo de un
solo contrato de forma no continuada a lo largo de diversos periodos anuales coincidentes con los
estudios, de estar previsto en el plan o programa formativo, conforme al articulo 11.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.
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d) Caracter dual de la ensefianza: la formacion del alumnado se comparte entre el centro docente y la
empresa u organismo equiparado, atendiendo a lo establecido en el Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio.

e) Fase de formacion en empresas: periodos en los que el alumnado se encuentra en la empresa u
organismo equiparado formandose y adquiriendo parte de las competencias recogidas en el titulo, a
través de los resultados de aprendizajes del curriculo de los diferentes médulos.

f) Grupo de ciclo formativo o curso de especializacion: agrupamiento de alumnado que comparte
espacio, horario lectivo, equipo docente y tutor o tutora durante un curso.

g) Modalidades: alternativas de formacidon en funcién de la via de interaccion entre docente y las
personas en formacion con objeto de adecuar el acceso a la educacion a las diferentes necesidades y
circunstancias, tanto personales como laborales, del alumnado. Segin la forma de imparticion.
distinguira entre modalidad presencial, semipresencial y virtual, de acuerdo con el articulo 68 de la
Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo.

h) Organismo equiparado: entidad u organizacion, cualquiera que sea su naturaleza juridica, que, no
teniendo la condicién de empresa, disponga al menos de un centro de trabajo en el que puedan
desarrollarse, en las condiciones requeridas, actividades de formacidn tutorizada en el marco de las
ofertas de formacion profesional.

i) Plan de formacion inicial: planificacion general para cada curso que integra un ciclo formativo o
curso de especializacidn. Este plan de formacion es desarrollado por los centros docentes y en él se
recogen aspectos diversos de la organizacion de la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado.

j) Plan de formacién individual: programacion individualizada en la que se recogen las
especificaciones de la fase de formacidn en la empresa u organismo equiparado.

k) Prospeccion: deteccion de necesidades del entorno productivo y difusion de informacion
encaminada a la blsqueda activa y estratégica de empresas, organizaciones o entidades
colaboradoras con los centros docentes para conseguir puestos formativos donde el alumnado
pueda desarrollar su fase de formacién en empresa u organismo equiparado.

[) Puestos formativos: cada uno de los puestos que el alumnado ocupara en una empresa u organismo
equiparado para el desarrollo de las actividades formativas, previamente consensuadas entre el
centro laboral y el centro docente, y plasmadas en el plan de formacién individualizado.

m) Régimen de la oferta: alternativas para la fase de formacion en empresa u organismo equiparado en
funcion de su duracién, de su significacion en el desarrollo del curriculo y del estatus de la persona
en formacion, conforme al articulo 65 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo. La oferta podra ser
de régimen general o intensivo.
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Articulo 4. Aspectos generales de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado.

1. Las ofertas de formacion profesional de Grado D incorporaran una fase de formacién en empresa u
organismo equiparado en cada uno de los cursos del ciclo formativo. Quedan exceptuados de este criterio:

a) Los periodos de formacion en empresa u organismo equiparado que se realicen en movilidad,
preferentemente internacional.

b) Los periodos que se realicen en el marco de ofertas formativas cuyo sector tenga un funcionamiento
productivo incompatible con la fragmentacion de los tiempos en empresa u organismo equiparado
en, al menos, dos periodos.

¢) Los periodos realizados por estudiantes que, por ser menores de dieciséis afios, no pudieran
incorporarse a la fase de formacion en empresa en su primer curso de grado basico.

d) Los periodos de formacién en empresa u organismo equiparado en la modalidad virtual, cuando
concurran circunstancias de trabajo de la persona en formacion que dificulten la fragmentacién o la
alternancia.

2. En las ofertas de formacion profesional de grado D, la fase de formacion en empresa u organismo
equiparado podra realizarse en régimen general, en régimen intensivo o coexistir ambos dentro de un mismo
grupo de ciclo formativo. En el caso de los ciclos de grado basico, la fase de formacién en empresa u
organismo equiparado se realizara, con caracter general, en régimen general, en base a lo establecido por los
articulos 88.1y 159.3 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

3. Las ofertas de grado E podran incorporar una fase de formacién en empresa u organismo equiparado
s6lo en régimen general.

4. Lafase deformacion en empresa u organismo equiparado contribuye al desarrollo de una parte de los
resultados de aprendizaje de los médulos del titulo en cuestidn y tendra naturaleza formativa y no laboral.

5. Todos los mddulos del Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales o del
Catalogo Modular Andaluz de Formacion Profesional y los mddulos asociados a las habilidades y capacidades
transversales y a la orientacion laboral y el emprendimiento podran participar en la fase de formacion en
empresa u organismo equiparado. Quedan excluidos de desarrollarse en la fase de formacién en empresa u
organismo equiparado los dmbitos de Comunicacién y Ciencias sociales y de Ciencias Aplicadas de los ciclos
formativos de grado basico, asi como el Proyecto Intermodular de los ciclos formativos de Grado D.

6. Cuando todo el grupo realice la fase de formacion en empresa u organismo equiparado en un mismo
periodo, el horario del alumnado y profesorado podra adaptarse a esta circunstancia para facilitar la asistencia
a clase del alumnado en los médulos no dualizados y en el proyecto intermodular.

7. En ningln caso podra desarrollarse un médulo de curriculo basico, en su totalidad, en la empresa u
organismo equiparado, ni asignarse a la estancia el equivalente a mas del 65% de las horas de duracion total
de un mddulo, de conformidad con el articulo 105 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

8. El equipo docente de la oferta de formacion correspondiente determinara qué moddulos y resultados
de aprendizaje participaran en la fase de formacién en empresa.
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9. Para la organizacion de las ofertas de los grados D y E, y de su correspondiente fase de formacion en
empresa u organismo equiparado, los centros deberan cumplimentar dos planes de formacion: un plan de
formacion inicial y un plan de formacion individual.

10. Sera el equipo docente de los grados D o E del Sistema de Formacion Profesional, bajo la coordinacion
del coordinador o coordinadora dual, y en colaboracién con las empresas u organismos equiparados del
entorno productivo, el responsable de organizar la fase de formacidén en empresa u organismo equiparado de
cada grupo.

11. Durante la fase de formacion en empresa u organismo equiparado, el alumnado podra acogerse a las
condiciones que cada empresa tenga establecidas con respecto al teletrabajo, de acuerdo con la normativa

reguladora del mismo.

12.En la adjudicaciéon de las empresas u organismos equiparados, a fin de garantizar sus derechos en
relacion con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de accesibilidad y disefio universal para todos y
todas, los centros docentes estableceran medidas para que las personas con discapacidad o necesidades
especificas de apoyo educativo realicen la fase de formacion en empresa u organismo equiparado.

13. Afin de garantizar la inclusion y la adaptacion laboral de las personas con discapacidad o necesidades
especificas de apoyo educativo dentro de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado se

facilitara el acceso a medios materiales y personales que las asistan. A tal fin se podran crear equipos de
trabajo inclusivos que faciliten su adaptacion y la participacion en la empresa.

Articulo 5. Régimen general.

La fase de formacion en la empresa u organismo equiparado en régimen general para los grados D o E:

a) Tendra una duracion entre el 25% vy el 35% de la duracidn total del curriculo del ciclo formativo o
curso de especializacion. En el caso de los ciclos formativos de grado basico, la formacion en
empresa u organismo equiparado representara el 20% de la duracion total del ciclo formativo.

b) Incluira entre el 10% y el 20% de los resultados de aprendizaje de los médulos que compongan el
ciclo de formativo o curso de especializacion y ciclos formativos de grado basicos el ambito
profesional.

c) El alumnado podra recibir beca.
Articulo 6. Régimen intensivo.

1. Lafase de formacion en la empresa u organismo equiparado en régimen intensivo:
a) Tendra una duracion entre el 35% y el 50% de la duracidn total del curriculo del ciclo formativo.

b) Contemplara, al menos, el 30% de los resultados de aprendizaje de los mddulos.
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c) Se concretara la relacion entre la persona en formacion y la empresa u organismo equiparado en el
marco del contrato de formacion recogido por la legislacion laboral vigente, con las singularidades
propias de este régimen del Sistema de Formacion Profesional.

d) Con base a la disposicion transitoria quinta del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, relativa a la
transicion del sistema de beca a contrato de formacion en régimen intensivo, y de conformidad con
Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacién y
el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual mantendra su vigencia
transitoriamente hasta el 31 de diciembre de 2028, en los ambitos en los que se viniera aplicando en
el momento de la entrada en vigor de la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo. Todo ello, sin perjuicio
de la posibilidad de realizar contratos formativos para la alternancia previstos en el articulo 11 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

e) Las empresas contratantes seran las ultimas responsables de la seleccién del alumnado que
realizara la fase de formacion en empresa u organismo equiparado en sus instalaciones.

2. No podran realizar la fase de formacion en empresa u organismos equiparados en régimen intensivo
las personas en formacion que tengan concedida una exencion total, parcial o la convalidaciéon de mddulos
que participen en esta fase formativa.

3. En los ciclos formativos de grados de basico, los diferentes 6rganos territoriales de la Administracion
de la Junta de Andalucia con competencias en materia de educacién podran autorizar la estancia en empresas
u organismos equiparados en régimen intensivo, conforme a anexo Il de la presente orden.

Articulo 7. Formacién en empresas u organismos equiparados en los grados E.

1. Los cursos de especializacion podran contemplar un periodo de formacion en empresas u organismo
equiparado, en funcién de las caracteristicas de cada formacidn, en los términos previstos en la normativa que
establezca el curso de especializacidn y los aspectos basicos del curriculo.

2. En el caso de que un curso de especializaciéon no contemple la fase de formacion en empresas u
organismo equiparado, se podra determinar la idoneidad de la estancia de formacion, previa decision
colegiada del equipo docente para la totalidad del grupo. En este caso, el coordinador o coordinadora dual
elevara la propuesta de solicitud de autorizacion al director o directora del centro docente para su firma y
remision a la Delegacion Territorial competente en materia de educacion, a través de registro electronico, al
menos, con un mes de antelacién al comienzo del periodo de matriculacién, conforme al anexo VI de esta
orden.

3. La Delegacion Territorial con competencia en materia de educacion notificara la resolucion en un
plazo maximo de diez dias habiles desde la fecha de recepcidn de la solicitud de autorizacion.

4. La fase de formacion en empresa u organismo equiparado de los cursos de especializacion cumplira
los mismos requisitos que la establecida para los ciclos formativos de grado medio y superior y se ofertara
Unicamente en régimen general.

CAPITULOII.

6/33




Direcci6n General de Formacion Profesional y Educacion Permanente

A Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional

Junta de Andalucia

Funciones y perfiles participantes en la fase de formacion en empresa

Seccidn 1.2 Personal docente

Articulo 8. Coordinacién dual.

1. Son competencias de la vicedireccion de los centros docentes promover las relaciones con los centros
de trabajo que colaboren en la formacion del alumnado y en su insercién profesional, asi como promover o
impulsar las relaciones con las instituciones del entorno y facilitar la adecuada coordinacién (de acuerdo con
el Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacidn Secundaria).

2. La persona que ostente la direccion del centro designara, al menos, a una persona que desempefie la
coordinacion dual, en cada departamento de familia profesional de centro, que realizara las siguientes
funciones:

a) Coordinar a las personas que desempefien las funciones de tutoria dual docente del departamento de
familia profesional al que pertenezca.

b) Determinar, junto con las personas que desempefien las funciones de tutoria dual de empresa u
organismo equiparado, las plazas formativas ofertadas por la empresa.

c) Coordinary concretar el plan de formacion inicial, junto con el profesorado que ejerce la tutoria dual y
con el resto del equipo docente del grupo, asumiendo la responsabilidad de validar dicho plan y de identificar
los resultados de aprendizaje compartidos entre el centro y la empresa u organismo equiparado.

a) Gestionar la documentacion y el procedimiento de tramitacion necesario para llevar a cabo las
acciones derivadas de la firma del acuerdo o convenio para la fase de formacion en empresa u organismo
equiparado.

d) Cumplimentar el acuerdo o convenio para la fase de formacién en empresa u organismo equiparado,
en colaboracion con la persona que desempefia las funciones de tutoria dual de empresa u organismo
equiparado.

b) Realizar un informe de valoracidn, con caracter anual, de los resultados de la fase de formacién en
empresa u organismo equiparado de la oferta formativa del departamento de familia profesional.

c) Coordinar al profesorado que ejerce la tutoria dual docente del departamento de familia profesional
para obtener la valoracion realizada por la persona tutora dual de empresa de la fase de formacién en
empresa u organismo equiparado del alumnado.

e) Tramitar las solicitudes de exencidn del periodo de formaciéon en empresa u organismo equiparado
presentadas por el alumnado.

f) Cualesquiera otras establecidas en la normativa vigente, por orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion o en el proyecto educativo del centro docente.
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2. Cada familia profesional dispondra como minimo de un coordinador o coordinadora dual, pudiendo
ampliarse este numero seglin determine la direccion del centro docente. Cada coordinador dispondra de un
minimo de dos horas lectivas de dedicacién para el ejercicio de sus funciones. Cada centro docente contara
con dos horas lectivas por ciclo formativo o curso de especializacion ofertado, con un maximo de 10 horas por
familia profesional, para el desempefio en exclusiva de funciones de coordinacién dual.

3. La Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional reconocera la labor de coordinacion
dual de familia profesional como mérito especifico, con caracter anual, a los efectos legalmente establecidos o
que se pudieran establecer. La certificacion sera realizada por la persona titular de la Delegacion Territorial
con competencias en educacién correspondiente, a propuesta de la persona titular de la direccidn del centro
docente publico o por la persona habilitada para tal fin en los centros docentes privados.

Articulo 9. Tutoria dual docente .

1. Todo el profesorado que imparta mddulos que participen de la fase de formacion en empresa u
organismo equiparado sera considerado desempefiara funciones de tutoria dual docente.

2. Lapersona que desempefie las funciones de tutoria dual docente asumira las siguientes funciones:

a) Disefiar, en colaboracién con la persona que ejerza funciones de tutoria dual de empresa, las
actividades formativas que se desarrollen en la empresa u organismo equiparado.

b) Cumplimentar, previa incorporacién del alumnado a la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado, el plan de formacién individual.

c) Realizar el seguimiento y correcto desarrollo de las actividades de formacién durante los periodos en
la empresa para la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos, velando por el
aprovechamiento correcto de la persona a formar e incorporando, en su caso, los ajustes necesarios,
asi como por el respeto a los principios de igualdad de trato y oportunidades entre hombres y
mujeres, y de no discriminacion por razén de discapacidad, mediante visitas periddicas a la o las
empresas, entrevistas con el alumnado y otros medios previstos al efecto.

d) Valorar, de acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos y teniendo en cuenta el informe
cualitativo de la persone que desempefie la tutoria de empresa, el grado de consecucion de los
resultados de aprendizaje asociados a las actividades de formacion que se realizara, de conformidad
con lo establecido en la correspondiente programacion didactica y en la normativa vigente y que le
sea de aplicacion.

e) Impartir docencia presencial al alumnado que no pueda asistir a la fase de formacién en empresa y
que deba permanecer en el centro docente.

f) Cualesquiera otras establecidas en la normativa vigente, por orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion o en el proyecto educativo del centro docente.

3. Los criterios a aplicar para la asignacion del alumnado a tutorizar por el profesorado que desempefie
la tutoria dual docente se determinaran en el proyecto educativo del centro y, en todo caso, sera proporcional
al nimero de horas lectivas de cada médulo.

8/33




Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional
Direcci6n General de Formacion Profesional y Educacion Permanente
Junta de Andalucia

Articulo 10. Seguimiento del alumnado durante la fase de formacién en empresa u organismo equiparado.

1. Elseguimientoy la valoracion de los resultados de aprendizaje alcanzados, tanto en el centro docente
como durante la fase de formacion en empresa u organismo equiparado, seran realizados de manera
coordinada por las personas que desempefien la tutoria dual docente y de la empresa, en colaboracion directa
con cada docente responsable del médulo o médulos en cuyos curriculos estén recogidos los resultados de
aprendizaje compartidos.

1. Se garantizara el contacto permanente entre el centro docente y la empresa u organismo equiparado,
tanto previo como durante el desarrollo de la fase de formacidon en empresa u organismo equiparado. Para
ello, el tutor o tutora dual docente realizara visitas, que podran realizarse de forma presencial o por medios
telematicos o virtuales, al alumnado en la empresa u organismo equiparado durante su estancia de formacion.
Estas visitas se realizaran cada vez que el alumno o alumna complete un periodo de entre 30-60 horas,
aproximadamente, de estancia en la empresa u organismo equiparado. En los ciclos formativos de grado
basico, el seguimiento del alumnado, por parte del tutor o tutora dual docente, se realizara con un intervalo de
20-40 horas.

2. Cuando la totalidad del grupo no se encuentre realizando al mismo tiempo la fase de formacion en
empresa u organismo equiparado el equipo directivo del centro debera designar horas del horario regular no
lectivo al profesorado para realizar el seguimiento del alumnado.

3. El profesorado encargado del seguimiento del alumnado durante la fase de formacién en empresa u
organismo equiparado sera indemnizado por los desplazamientos que efectie para llevar a cabo dicho
seguimiento, conforme a la normativa correspondiente a indemnizaciones por razones del servicio de la Junta
de Andalucia. Para ello, debera contar con autorizacidon expresa de la persona titular de la direccién del centro
docente para efectuar el desplazamiento y la posterior certificacion de la realizacién del mismo. A tal fin, los
centros docentes publicos recibirdn una dotacion especifica para sufragar los gastos derivados de dicho
seguimiento.

4, Lajustificacion de los gastos ocasionados en el periodo comprendido entre el 1 de septiembre y el 31
de agosto de cada afio escolar a los que hace referencia el apartado anterior, se llevara a cabo mediante la
generacion y firma electrénica del anexo XI de la Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de la Consejeria de
Economia y Hacienda y de Educacion, por la que se dictan las instrucciones para la gestion econémica de los
centros docentes publicos dependientes de la Consejeria competente en materia de educacion y se delegan
competencias en los directores y irectoras de los mismos.

Seccidn 2.2 Empresas u organismos equiparados
Articulo 11. /dentificacién de las empresas y organismos equiparados.

1. Cualquier empresa u organismo equiparado, con independencia del nimero de personas que la
constituyan o su forma juridica, podra participar en la fase de formacién en empresa u organismo equiparado.

2. Laestancia formativa podra realizarse en una o en varias empresas u organismos equiparados y en sus
centros de trabajo, para complementar la adquisicion de competencias a través de los resultados de
aprendizaje del curriculo programados para desarrollarse, en parte o en su totalidad, en esta fase formativa. A
estos efectos, cualquier empresa u organismo equiparado podra intervenir conjuntamente con otra u otras y
formar una red capaz de optimizar el periodo de formacion. A estos efectos, podran establecerse mecanismos
de rotaciéon que ofrezcan una formaciéon complementaria y permitan la adquisicion de los resultados de
aprendizaje propuestos en el plan de formacion del alumno o alumna.
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3. No podra desarrollarse la fase de formacion en empresa u organismo equiparado en un centro
docente que imparta la misma oferta educativa en la que esté matriculado el alumno o alumna.

4. Sera incompatible la estancia formativa y la contratacion laboral con la misma empresa durante este
periodo, salvo que la estancia formativa se formalice por si misma con un contrato formativo especifico ,de
conformidad con el articulo 55.6 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo.

Articulo 12. Compromisos de participacién de la empresa durante la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado.

1. Laempresa u organismo equiparado, al menos, se compromete a:

a) Facilitar el uso compartido de las instalaciones donde se desarrollan actividades formativas que se
correspondan con los resultados de aprendizaje de uno o varios médulos de los ciclos formativos y
cursos de especializacion del Sistema de Formacion Profesional.

b) Designar a un tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado, que realizara las funciones
contempladas en el articulo 14 de la presente orden.

c) Poner a disposicion del alumnado, segin el plan de formacién acordado, los instrumentos y
equipamientos necesarios para el cumplimiento de las actividades formativas, asi como garantizar la
adecuada orientacidn y asesoramiento para el correcto desempefio de las mismas.

d) Comunicar al centro docente, a la mayor brevedad posible, cualquier incidencia que pudiera
atribuirse al alumnado respecto a sus obligaciones con la empresa.

e) Informar, si procede, a los representantes de las personas trabajadoras de la empresa u organismo
equiparado del contenido especifico del plan de formacidn que desarrollara el alumnado sujeto al
convenio de colaboracion, de su duracidn, del horario de las actividades y de la localizacion del
centro o centros de trabajo donde estas se vayan a realizar.

f) No ocupar, ni siquiera con caracter interino, ninglin puesto de trabajo en plantilla con el alumnado
que realice las actividades formativas en la empresa u organismo equiparado.

g) Acreditar que el tutor o tutora dual de la empresa, en el caso de que el alumnado sea menor de
edad, posee un Certificado Negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales y Trata de Seres
Humanos, de conformidad con el articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

h) Cumplir con la legislacion vigente en materia de Seguridad Social durante la fase de formacion en
empresa u organismo equiparado.

i) Cumplir con las medidas de prevencion de riesgos personales y colectivas, las medidas de seguridad
e higiene, el protocolo de actuacion ante emergencias, las medidas medioambientales y las medidas
sobre equipos de proteccion individual que deberad utilizar el alumnado durante su estancia
formativa.

j) Cualesquiera otras establecidas en la normativa vigente.
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2. En caso de incumplimiento del objeto o de cualquiera de sus estipulaciones, imputable a alguna de
las partes del mismo, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para
que cumpla en un plazo de quince dias habiles. Transcurrido dicho plazo y persistiendo el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificara a la otra la concurrencia de causa de resolucion y se entendera resuelto el
convenio.

Articulo 13. Tutoria dual de empresa u organismo equiparado.

1. Las organizaciones o entidades que participen en la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado deberan designar, al menos, a una persona que desempefie las funciones de tutoria dual .

2. El tutor o tutora dual de empresa u organismo equiparado no puede tener relacion de parentesco,
hasta el segundo grado de consanguinidad, con el alumnado que tutorice.

3. Con el fin de garantizar la adquisicion de las competencias previstas en el plan formativo individual
del alumnado, un mismo tutor o tutora dual de empresa puede tutorizar a varios alumnos. Asimismo, el
alumnado puede ser tutorizado por varios tutores o tutoras duales de empresa, permitiendo asi su
seguimiento en aquellos sectores profesionales que organicen sus jornadas en turnos.

4. Se procurara que exista el menor nimero posible de tutores o tutoras duales de empresa en cada
empresa u organismo equiparado con objeto de optimizar la coordinacion entre ambas instituciones.

5. Las personas que desempefien las funciones de tutoria dual de empresa u organismo equiparado
ejerceran las siguientes:

a) Tutorizar la realizacion en la empresa u organismo equiparado de las actividades formativas
necesarias para la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

b) Asegurar el cumplimiento de las normas establecidas por la empresa u organismo equiparado que
sean de aplicacion.

c) Proporcionar, cuando el puesto lo requiera, los equipos de proteccidn individual correspondientes,
asi como el distintivo de identificacién personal como alumnado en fase de formacién en empresa u
organismo equiparado.

d) Informar y valorar sobre la adquisicién de los resultados de aprendizaje previstos durante la
formacion en empresa u organismo equiparado de cada persona en formacion, y trasladarlo al tutor
o tutora del centro docente, para la evaluacion y calificacién de cada resultado de aprendizaje, con
independencia de a qué mddulo se refiera, mediante el correspondiente informe cualitativo. A estos
efectos, valorard como «superado» o «no superado» cada resultado de aprendizaje y realizara una
valoracion cualitativa de la estancia del alumno o alumna y de sus competencias profesionales y
para la empleabilidad. Cuando la valoracién sea «no superado» se incluira la motivacién de la
misma.

e) Participar e informar de su valoracién en la sesion de evaluacion de la persona en formacidn en el

centro de formacion profesional, a criterio de este Gltimo, de acuerdo con el articulo 18.7.b) del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio.
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f) Proponer al alumnado, en base al plan de formacion acordado, la realizacion de actividades
formativas relacionadas con el perfil profesional del ciclo en el que se encuentra matriculado,
orientadas a la adquisicién de los resultados de aprendizaje establecidos en el curriculo del titulo,
poniendo en su conocimiento los procedimientos o protocolos establecidos para su realizacién

g) Estimar, en colaboracion con el la persona que desempefie las funciones de tutoria dual docente, el
numero de plazas formativas ofertadas por la empresa.

h) Controlar la asistencia del alumnado a la empresa u organismo equiparado.

i) Aquellas otras recogidas en el articulo 162.1 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, y cualesquiera
otras establecidas en la normativa vigente.

Seccidn 3.2 Personas en formacién

Articulo 14. Asignacién del alumnado para la fase de formacién en empresa u organismo equiparado.

1. El centro docente, en colaboracion con la empresa u organismo equiparado, asignara los puestos
formativos al alumnado que curse un ciclo formativo o curso de especializacion para el que se desarrolla el
convenio conforme a unos criterios objetivos (rendimiento académico, asistencia a las actividades lectivas,
competencias personales, entre otros que se estimen oportunos) y acordes con la actividad de la entidad
colaboradora, siempre que no supongan discriminacion, de acuerdo con la normativa en materia de
Formacion Profesional.

2. El tutor o tutora del grupo detallara el listado de alumnos y alumnas participantes en la fase de
formaciéon en empresa u organismo equiparado para cada curso académico y la empresa u organismo
equiparado asignada.

Articulo 15. Requisitos del alumnado para la fase de formacion en empresa u organismo equiparado.
1. Elcomienzo de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado requerira:

a) Tener cumplidos los dieciséis afios, de acuerdo con el articulo 158 del Real Decreto 659/2023, de 18
de julio.

b) Haber alcanzado los resultados de aprendizaje relativos a la prevencion de riesgos laborales de los
modulos del primer curso que participen en la fase de formacion en empresa u organismo
equiparado y del mddulo de Itinerario para la Empleabilidad |, independientemente de si este dltimo
se dualiza o no.

2. Todo el alumnado que realice la fase de formacidon en empresa u organismo equiparado tendra que
ser dado de alta en el sistema de la Seguridad Social, de conformidad con la disposicion adicional
quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, que determina la inclusion en el sistema de Seguridad Social de
alumnos que realicen practicas formativas o practicas académicas externas incluidas en programas de
formacion.
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Articulo 16. Compromisos de participacién del alumnado durante la fase de formacién en la empresa u
organismo equiparado.

1. Cada persona en formacién que desarrolle su fase de formacién en la empresa u organismo
equiparado se compromete a, de acuerdo con en el articulo 153.3 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio:

a) Cumplir con el calendario y horario formativo establecido en la empresa u organismo equiparado,
del que deben haber sido previamente informados.

b) Cumplir con las normas establecidas por la empresa u organismo equiparado, especialmente las
referidas a la prevencidn de riesgos laborales.

c) Aplicar y cumplir con la programacion de las actividades formativas a realizar en la empresa u
organismo equiparado y recogidas en el plan de formacion, respetando el régimen interno de
funcionamiento de la misma.

d) Respetary cuidar los recursos que se pongan a disposicion del alumnado.

e) Comunicar a la empresa u organismo equiparado, con la antelacién que sea posible, cualquier
ausencia o falta de puntualidad.

f) Respetar la confidencialidad durante su periodo de formacién en la empresa u organismo
equiparado y a la finalizacion de la misma. Ademas, no se le permite la reproduccién o
almacenamiento de datos de la empresa u organismo equiparado, ni su transmision, cualquiera que
sea el medio utilizado para ello, sin permiso expreso del tutor o tutora dual de la empresa u
organismo equiparado.

g) Cualesquiera otras acordadas con la empresa u organismo equiparado e incorporadas en el
convenio de colaboracion.

2. Ademas de lo dispuesto, mantener el rendimiento académico con un adecuado aprovechamiento del
periodo de formacion en la empresa u organismo equiparado y en el centro docente.

3. En caso de incumplimiento de estos compromisos, el equipo docente, en colaboracién con el tutor o
tutora dual de empresa valorara, de forma colegiada, la posibilidad de interrumpir la fase de formacién en
empresa u organismo equiparado.

CAPITULO III.
Organizacion de la estancia de formacion en empresa u organismo equiparado

Articulo 17. Convenio de colaboracion.

1. Todas las empresas u organismos equiparados tendran que suscribir un convenio de colaboracién con
el centro docente para el desarrollo de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado, de acuerdo
con las normas emitidas por la Consejeria con competencias en educacion y formacion profesional en los
ciclos formativos y cursos de especializacion, para acoger plazas formativas y recibir al alumnado.

13/33




Direcci6n General de Formacion Profesional y Educacion Permanente

A Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional

Junta de Andalucia

2. La persona titular de la Direccion del centro y el representante legal de la empresa u organismo
equiparado firmaran el correspondiente convenio de colaboracion.

3. Las condiciones del convenio de colaboracion se regiran de acuerdo a lo establecido en la normativa
vigente.

Articulo 18. Periodo de realizacién de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado.

1. Se realizara en el momento adecuado en funcidn de las caracteristicas de la oferta de formacion, la
estacionalidad y la disponibilidad de plazas formativas en las empresas u organismos equiparados.

2. El equipo docente, en base a la disponibilidad de plazas formativas en empresas u organismos
equiparados, podra proponer un mismo periodo de formacién en empresa u organismo equiparado para todo
el grupo completo o diferentes periodos para un mismo grupo.

3. En los titulos de Grado D se podra realizar la formacion en empresa u organismo equiparado a partir
del segundo trimestre del primer curso y después de la evaluacion inicial en el segundo curso, siempre y
cuando el alumnado cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 16 de la presente orden.

Articulo 19. Distribucion horaria de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado.

1. La distribucidn horaria entre los cursos que componen la oferta formativa sera flexible y adaptada
a las posibilidades formativas del entorno productivo.

2. Los centros planificaran la distribucion de los periodos de formaciéon en empresa u organismo
equiparado, en el régimen general o intensivo, para cada uno de los cursos del ciclo formativo,
alternandola con la formacién en el centro docente. Esto no es de aplicacion a la oferta modular
diferenciada.

3. Elequipo directivo facilitara la agrupacion de mddulos, asi como la organizacion de los horarios del
alumnado y del profesorado cuyos mddulos participen en la fase de formacion en empresa u organismo
equiparado.

4, Cuando la fase de formacion en empresa u organismo equiparado se organice en semanas
completas, tendran que dualizarse todos los mddulos. En el segundo curso la distribucion horaria
contemplara que el proyecto intermodular no dualiza.

5. Las jornadas formativas deberan desarrollarse de lunes a viernes entre las 6:00 y las 22:00 horas y
de acuerdo con el calendario escolar, salvo en las situaciones excepcionales autorizadas conforme a lo
dispuesto en el articulo 21 de la presente orden. El horario de la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado se adaptara, en la medida de lo posible, al horario de las empresas u organismos equiparados.

6. Las jornadas formativas seran, preferentemente, de 6 horas diarias, pudiendo flexibilizarse para
adaptarlas a las caracteristicas del entorno productivo.
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Articulo 20. Situaciones excepcionales.

Se solicitara autorizacion a la Delegacion Territorial competente en materia de educacion, para la realizacion
de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado en los siguientes casos:

a) En periodos no lectivos (sabados y domingos, otros periodos vacacionales y dias festivos
contemplados en la normativa vigente ).

b) Fuera del horario de 06:00 a 22:00 horas.
c) En caso de que las jornadas de formacion superen los cinco dias continuados.

d) Para su realizacion en un centro de trabajo que se encuentre en otra comunidad auténoma o en otra
provincia a mas de 80 Kildmetros del centro docente. Este caso no sera de aplicacién en la oferta
modular diferenciada o en estancias formativas sujetas al programa Erasmus+.

e) Realizaciéon de jornadas formativas con un descanso semanal inferior a dos dias.

Articulo 21. Tramitacién de solicitudes para autorizar la realizacion de la fase de formacién de empresa u
organismo equiparado en situaciones excepcionales.

1. Para la realizacion de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado, cuando concurran
algunas de las circunstancias descritas en el punto anterior, el coordinador o coordinadora dual
cumplimentara el correspondiente modelo de solicitud de autorizacion para la realizacion de esta fase
formativa en situacion excepcional, recogido en el anexo |, y lo remitira a la persona titular de la direccion del
centro.

2. Dicha solicitud de autorizacion debera estar firmada por la persona titular de la direccién del centro
docente y contener todos los datos del alumno o alumna, especificando, la causa o las causas que la
fundamentan. La solicitud podra ser colectiva siempre y cuando se indique la relacién de alumnos o alumnas
para los que se solicita autorizacion.

3. La solicitud de autorizacion se acompaiiara del compromiso expreso de seguimiento firmado por el
profesorado del centro docente responsable del seguimiento. Dicho compromiso debe contar con el visto
bueno de la persona titular de la direccidn del centro docente.

4, La persona titular de la direccion del centro docente remitira la solicitud a la Delegacion Territorial
competente en materia de educacion, a través de registro electrénico, al menos, quince dias habiles antes del

comienzo de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado.

5. La Delegacion Territorial con competencia en materia de educacion notificara la resolucion al centro
docente, a través de registro electronico, en los siete dias habiles siguientes.
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Articulo 22. Interrupcion de la actividad formativa durante la fase de formacién en la empresa u organismo
equiparado.

1. Ladireccidn del centro docente, a instancias de la empresa u organismo equiparado o de oficio, podra
interrumpir la fase de formacién en empresa u organismo equiparado de un alumno o alumna si este Gltimo
incumple los compromisos adquiridos para la realizacion del periodo de formacion en empresa u organismo
equiparado contemplado en el articulo 17 de la presente orden.

2. En este caso, el equipo docente valorara:
a) que realice esta fase de formacion en otra empresa u organismo equiparado;
b) que alcance los resultados de aprendizaje en el centro docente;
c) que la valoracion de dichos resultados de aprendizaje sea“no superado”.

3. Para el alumnado que acumule un nimero de faltas superior al 30% de la duracién de la fase de
formacion en empresa u organismo equiparado en el curso académico que se encuentre matriculado, por
causas de fuerza mayor, accidente, enfermedad, cuestiones de salud derivadas de situaciones de
discapacidad, riesgo durante el embarazo, maternidad o paternidad, entre otras, el equipo docente valorara:

a) el grado de consecucion de los resultados de aprendizaje que estuvieran previstos para ese periodo
en su plan de formacién individual, ampliandole el periodo de la fase de formacidn en empresa;

b) que complete su fase de formaciéon en una empresa u organismo equiparado diferente al
inicialmente establecido;

¢) que adquiera los resultados de aprendizaje en el centro docente en el que se encuentre matriculado.
Articulo 23. Exencion de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado.

1. Laexencion de la fase de formacidon en empresa u organismo equiparado podra ser total o parcial, en
base a la experiencia laboral previa justificada por el interesado o interesada y el grado de correspondencia
con las actividades formativas recogidas en el plan de formacion individual del alumno o alumna.

2. La exencion del periodo de formacion en empresa se producira Gnicamente en el marco del régimen
general.

3. Podran quedar exentos, total o parcialmente, de la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado, quienes acrediten una experiencia laboral minima de seis meses, o su equivalente, para los
grados E, y un afio, o su equivalente, para los grados D. A estos efectos, se podra aportar la experiencia laboral
de los cinco afios anteriores.

4. Lajustificacion de la experiencia laboral se realizara de conformidad con lo dispuesto en el apartado 3
del articulo 177 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, mediante la presentacion de los siguientes
documentos:
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a) Para trabajadores o trabajadoras asalariados:

1° Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o
de la mutualidad a la que estuvieran afiliados, donde conste la empresa, la categoria laboral
(grupo de cotizacion) y el periodo de contratacién, y

2° Contrato de trabajo o certificacién de la empresa donde hayan adquirido la experiencia
laboral, en la que conste, especificamente, la duracion de los periodos de prestacion del contrato,
la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad.

b) Para trabajadores o trabajadoras autbnomos o por cuenta propia:

1° Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina
de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente o de la
mutualidad a la que estuvieran afiliadas.

2° Descripcidn de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la
misma.

c) Para becarios: Certificacion de la persona responsable en la organizacion donde se haya
prestado la asistencia en la que consten, especificamente, las actividades y funciones realizadas, el
afio en que se han realizado y el nimero total de horas dedicadas a las mismas.

d) Para personas voluntarias: Certificacion expedida por la entidad de voluntariado en la que se hayan
prestado los servicios voluntarios en la que consten, como minimo, ademas de los datos personales
e identificativos de la persona voluntaria y la entidad de voluntariado, la fecha de incorporacién a la
entidad y la duracion, descripcion de las tareas realizadas o funciones asumidas y el lugar donde se
ha llevado a cabo la actividad.

5. Si se tratase de una exencidn parcial, las horas de la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado se reduciran conforme a la estimacion de horas correspondientes a los resultados de aprendizaje
de los que el alumnado quede exento.

6. La exencion de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado se recogera en el plan de
formacion individual del alumno o alumna y en los documentos de evaluacién. No afectara a las calificaciones
de los médulos a los que pertenezcan los resultados de aprendizaje desarrollados entre el centro de
formacion profesional y la empresa u organismo equiparado.

Articulo 24. Tramitacion de solicitud de exencién total o parcial de la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado.

1. La exencidn se solicitara en el centro docente donde se haya formalizado la matricula, mediante
registro presencial o electrénico. La solicitud se realizard con, al menos, cuarenta dias naturales de
antelacion a la incorporacion del alumno o alumna a la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado.

2. La persona interesada debera presentar, debidamente cumplimentado y firmado, en la secretaria
del centro docente, mediante registro presencial o electronico, el modelo de solicitud de exencién recogido
en el anexo Ill de la presente orden, junto con la documentacion acreditativa de su experiencia laboral
previa, conforme a lo indicado en el articulo 24 de la presente orden.
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3. El coordinador o coordinadora dual, en colaboraciéon con el equipo docente, valorara la
documentacion presentada por el alumnado y emitird un informe, conforme al modelo recogido en el
anexo IV de esta orden, que sera remitido a la persona titular de la direccién del centro docente, en un
plazo maximo de siete dias habiles tras la recepcion de la solicitud de exencidn.

4. La persona titular de la direccion del centro docente, en base al informe recibido, resolvera y
notificara la resolucion a la persona interesada, mediante el modelo de resolucién recogido en el Anexo V
de la presente orden, al menos, treinta dias naturales antes del inicio de la fase de formacidén en empresa u
organismo equiparado.

5. Contra la resolucion definitiva de exencidn total o parcial de la fase de formacion en empresa u
organismo equiparado, las personas interesadas podran interponer recurso de alzada ante la persona
titular de la correspondiente Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia de educacion,
que conocera y resolvera el recurso por delegacion de la persona titular de la Consejeria. Esta resolucion
pondra fin a la via administrativa.

6. Elrecurso de alzada debera resolverse y notificarse a las personas interesadas en el plazo maximo
de tres meses, conforme a lo previsto en el articulo 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

7. Contra la resolucién del recurso de alzada las personas interesadas podran interponer recurso
potestativo de reposicién ante dicho drgano, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a
aquel que tenga lugar la notificacion de la resolucidn, o interponer directamente recurso contencioso
administrativo, ante los 6rganos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de la resolucion, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Articulo 25. Permanencia.

Los alumnos y las alumnas podran realizar la formacion en empresa en un maximo de dos ocasiones en el
marco de una oferta formativa.

CAPITULO IV.
Gestion de la fase de formacion en empresas u organismos equiparados

Articulo 26. Plan de formacidn inicial.

1. El plan de formacion inicial es un documento de concrecidn curricular que aportara una vision
general de las caracteristicas del ciclo formativo o, en su caso,curso de especializacion, en relacion con la
fase de formacion en empresa u organismo equiparado.
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2. Cada ensefianza autorizada estarad sujeta, al menos, a un plan de formacion inicial que sera
susceptible de adaptacidn y se elaborara incluyendo y diferenciando todos los cursos y, en su caso, turnos
que compongan las ofertas de Grado D o E.

3. El plan de formacidn inicial se desarrollara en colaboracién con las empresas u organismos
equiparados del entorno productivo que oferten plazas de formacion, planteando los diferentes regimenes
de formacién en funcién de las mismas.

4. El plan de formacidn inicial incluira todos los modelos de distribucion de la fase de formacién en
empresa u organismo equiparado que convivan en una misma oferta.

5. Los centros docentes deberan cumplimentar en el Sistema de Informacion Séneca, antes de la
finalizacion del curso anterior y del comienzo del periodo de matriculacion, el plan de formacion inicial
para cada una de las ensefianzas que tengan autorizadas para el curso siguiente.

6. Cada plan de formacién inicial incluira, al menos, los siguientes apartados:
a) Régimen, general o intensivo, de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado.

b) Distribucién temporal de la fase de formacion en la empresa u organismo equiparado, con
indicacion aproximada de las horas y los periodos de formacion que se prevén realizar en el centro
docentey en la empresa.

c) Los resultados de aprendizaje, concretados en los criterios de evaluacion, de cada médulo que se
podran desarrollar en la fase de formacion en empresa u organismo equiparado.

d) Los criterios objetivos, establecidos por el centro, de asignacion del alumnado para la fase de
formacion en empresa u organismo equiparado.

Articulo 27. Plan de formacidn individual.

1. El plan de formacién individual es un documento basado en el plan de formacidn inicial que sera
elaborado por el tutor o tutora dual de centro para cada alumno o alumna en cada curso escolar. Tendra la
consideracion de documento de concrecion curricular individual y requerira de la coordinacion del equipo
docente y la colaboracion de los tutores o tutoras duales de las empresas u organismos equiparados que
participen.

2. Contendrd todas las especificaciones que concretaran la fase de formacion en empresa u
organismo equiparado para cada alumno o alumna y conformara un registro individualizado y detallado de
su fase de formacion en la misma.

3. Recogera las actividades formativas que el alumnado realizard en la empresa u organismo
equiparado. Cada actividad formativa se relacionard con los criterios de evaluacién asociados a cada

resultado de aprendizaje de cada uno de los mddulos que participen en esta fase formativa.

4. Incluira la asignacion de horas en la empresa para la persona en formacion durante el curso e
incluird, si lo hubiere, el sistema de rotacidn entre empresas.
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5. Cada plan de formacién individual contendra, al menos, los siguientes apartados:
a) Datos del centro docente.
b) Datos del alumno o alumna.
c) Datos del tutor o tutora dual de centro responsable de su seguimiento.

d) Datos de la empresa o empresas u organismo u organismos equiparados donde el alumno o alumna
realizara su formacion.

e) Datos del tutor o tutora dual de empresa.
f) Régimen seleccionado (general o intensivo).

g) Periodo de formacion en empresa u organismo equiparado, asi como el calendario, jornada y
horario.

h) Médulos, resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y actividades formativas que se
desarrollaran en cada empresa u organismo equiparado.

i) Mecanismos e instrumentos que se utilizaran para el seguimiento del aprendizaje.
j) Régimen de teletrabajo, si lo hubiese.
k) En el régimen general, beca si la hubiese.

l) En el régimen intensivo, contrato suscrito o sistema de beca ,conforme al articulo 6 de la presente
orden.

m) Las medidas, apoyos y adaptaciones necesarias, en su caso, para personas con discapacidad o
necesidades especificas de apoyo para el desarrollo de la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado.

n) Autorizacion de situacidn excepcional, si la hubiese.

o) Formacién especifica no vinculada al curriculo, en caso de requerirse. Los planes de formacién
individuales podran contemplar formacion adicional para el refuerzo de las competencias propias o
competencias adicionales, debiendo especificarse esta formacion como formacién complementaria.

p) Convalidaciones o exenciones de la fase de formacion en empresa, si las hubiese.
6. Los centros docentes deberan cumplimentarlo y entregarlo, a través del Sistema de Informacion
Séneca, al menos, 15 dias habiles antes de la incorporacion del alumno o alumna a la empresa u organismo

equiparado, aunque podra estar sometido a las modificaciones y actualizaciones necesarias durante el
curso.
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Articulo 28. Inclusién de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado en la programacién
diddctica.

1. En las programaciones didacticas se especificaran los médulos que participen en la fase de formacion
en empresa u organismo equiparado incluyendo los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion
asociados y las actividades formativas que se podran desarrollar en la empresa u organismo equiparado y
cuales se haran en el centro docente.

2. Debera constar expresamente que antes de que el alumnado comience su fase de formacién en
empresa u organismo equiparado, en el primer curso, debe haber desarrollado y superado los resultados de
aprendizaje relativos a la prevencion de riesgos laborales, asi como los del mddulo de Itinerario para la
Empleabilidad I, independientemente de si este ultimo dualiza o no.

3. La programacion didactica incluird el procedimiento de evaluacion establecido para la adquisicion de
los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacidon que se desarrollen en la fase de formacidén en empresa,
teniendo en cuenta la valoracién de la persona que ejerza la tutoria dual de empresa.

4. Este documento recogera el plan de recuperacion para alcanzar aquellos resultados de aprendizaje
que no hayan sido superados durante el curso, independientemente de si se desarrollaron en el centro
docente o en la fase de formacidon en empresa u organismo equiparado.

5. Se recogeran posibles actividades de refuerzo para garantizar el logro de los resultados de
aprendizaje. Si durante la fase de formacion en empresa se detectasen deficiencias en la formacion o aspectos
del plan de formacién individual que no se estuviesen cumpliendo, las actividades formativas podran
realizarse en cualquier momento, siempre y cuando se haya previsto un periodo lectivo especifico al final del
curso. Su organizacion requerira consenso entre la empresa u organismo equiparado y el centro docente e
incluira alternativas como la asistencia del alumnado al centro docente y la realizacién de actividades a
distancia o telematicas, entre otras.

6. En las programaciones didacticas contemplara y especificara cémo atender al alumnado que vea
interrumpida su fase de formacion en empresa u organismo equiparado por incumplimiento de los
compromisos establecidos.

Disposicion adicional primera. Proteccién de datos de cardcter personal.

La Direccion General competente en materia de Formacion Profesional sera responsable del tratamiento de
los datos personales de las personas participantes en los procedimientos regulados por la presente orden,
garantizara el ejercicio de sus derechos y asumira las obligaciones que le asigna el Reglamento General de
Proteccion de Datos.

Conforme al articulo 29 del Reglamento General de Proteccion de Datos, los servicios competentes en materia
de Formacién Profesional de los drganos territoriales de la Administracion de la Junta de Andalucia con
competencias en materia de educacion, la direccion de los centros educativos cuya titularidad corresponde a
la Administracion de la Junta de Andalucia y las personas representantes de la titularidad de los centros
privados concertados actlan en esta materia bajo la autoridad del responsable del tratamiento y las personas
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participantes en los procedimientos ejerceran ante ellos los derechos que les reconoce dicho Reglamento, sin
perjuicio de las obligaciones que corresponden al responsable del tratamiento.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5.1 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el responsable del tratamiento de datos,
asi como todas las personas que intervengan en cualquier fase de este, estaran sujetos al deber de
confidencialidad a que se refiere el articulo 5.1 .f) del Reglamento General de Proteccion de Datos.

Disposicion adicional segunda. Ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos de la familia profesional de
sanidad.

Para la realizacion de la fase de formacion en empresas u organismos equiparados de las familias
profesionales de sanidad serd necesario que la empresa u organismo equiparado tenga concedida
autorizacion de funcionamiento, de acuerdo con el Decreto 69/2008, de 26 de febrero, por el que se establecen
los procedimientos de las Autorizaciones Sanitarias y se crea el Registro Andaluz de Centros, Servicios y
Establecimientos Sanitarios.

Disposicion adicional tercera. Exclusién de la posible exencién de la fase de formacién en empresa u
organismo equiparado.

De conformidad con el articulo 6.1 del Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican
determinados reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado superior y
se fijan sus ensefianzas minimas queda excluido, de la posible exencion de la fase de formacién en empresa u
organismo equiparado, el alumnado que curse ciclos formativos de grado superior de la familia profesional de
Sanidad establecidos en los siguientes Reales Decretos: Real Decreto 1685/2007, de 14 de diciembre, por el
que se establece el titulo de Técnico Superior en Audiologia Protésica y se fijan sus ensefianzas minimas, Real
Decreto 1687/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Prétesis
Dentales y se fijan sus ensefianzas minimas, Real Decreto 905/2013, de 22 de noviembre, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Ortoprétesis y Productos de Apoyo y se fijan sus ensefianzas
minimas, Real Decreto 767/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Anatomia Patoldgica y Citodiagndstico y se fijan sus ensefianzas minimas, Real Decreto 768/2014, de 12 de
septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Documentacion y Administracion
Sanitarias y se fijan sus ensefianzas minimas, Real Decreto 769/2014, de 12 de septiembre, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Higiene Bucodental y se fijan sus ensefianzas minimas, Real Decreto
770/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Imagen para el
Diagndstico y Medicina Nuclear y se fijan sus ensefianzas minimas, Real Decreto 771/2014, de 12 de
septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico y se fijan
sus ensefianzas minimas y Real Decreto 772/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Radioterapia y Dosimetria y se fijan sus ensefianzas minimas.
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Disposicion transitoria Unica. Fase de formacién en empresas u organismos equiparados en titulos regulados
por la Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo (LOGSE).

1. La Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los médulos de formacién en centros de
trabajo (FCT) y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, seguira siendo de aplicacién en los titulos vigentes regulados por la LOGSE.

2. Estos titulos podran dualizar sus ensefianzas incorporando una fase de formacién en empresas u
organismos equiparados en los términos y condiciones recogidos en la presente orden.

3. Para incorporar una fase de formacion en empresa u organismo equiparado en estas ensefianzas,
debera presentarse una propuesta a través de los servicios de formacion profesional de las Delegaciones
Territoriales competente en materia de educacion.

Disposicion final primera. Habilitacién para modificar anexos.

Se habilita a la persona titular de la Direccidn General competente en materia de educacidén, mediante
resolucién, a modificar los anexos aprobados mediante la presente orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Disposicion derogatoria unica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango contradigan lo establecido en la
presente orden”.

En Sevilla, a fecha de la firma electrénica

Maria del Carmen Castillo Mena

Consejera de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional
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ANEXO |
SOLICITUD PARA LA REALIZACION DE LA FASE DE FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO
EN SITUACION EXCEPCIONAL.

1. | DATOS DEL CENTRO SOLICITANTE

Nombre del centro: Cddigo:

Direccién: Localidad: Provincia:
Afio: Ciclo: Curso: Teléfono/s: Correo electrdnico:

2. |EXPONE

En base a lo dispuesto en:

a) Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacién Profesional.

b) Orden XX de XX, por la que se regula la fase de formacidn en empresa u organismo equiparado de
los grados Dy E del sistema de formacion profesional de la comunidad auténoma de Andalucia.

No pueden realizarse las siguientes actividades, en condiciones ordinarias, por los motivos que se recogen
a continuacion:

3. |SOLICITA

La realizacion de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado en una de las siguientes
situaciones excepcionales:

0 En periodos no lectivos (sabados y domingos, otros periodos vacacionales y dias festivos
contemplados en la normativa vigente).
Fuera del horario de 6:00 a 22:00 horas.
En caso de que las jornadas de formacidn superen los cinco dias continuados.
En una empresa u organismo equiparado que se encuentre en otra comunidad auténoma o en otra
provincia a mas de 80 Kilémetros del centro docente. Este caso no sera de aplicacion en la oferta
modular diferenciada o en estancias formativas sujetas al programa Erasmus+.
[0 Realizacidon de jornadas formativas con un descanso semanal inferior a dos dias.

ooa

4. |ALUMNADO PARA EL QUE SE REALIZA LA SOLICITUD

Nombre y apellidos NIF/NIE
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5. |ENTIDAD EN LA QUE SE REALIZARA LA FASE DE FORMACION

Nombre de la empresa CIF/NIF Direccidn

6. |ACTIVIDADES QUE NO PUEDEN REALIZARSE EN CONDICIONES ORDINARIAS (especificar los motivos)

7. | CALENDARIO, JORNADA Y HORARIOS PARA LOS QUE SE SOLICITA AUTORIZACION

8. |CALENDARIO, JORNADA Y HORARIOS PROPUESTOS PARA EL SEGUIMIENTO POR PARTE DEL TUTOR O
TUTORA DUAL DE CENTRO.

Tutor o tutora dual Calendario, horario y via de seguimiento

9. |DOCUMENTACION REQUERIDA.

Compromiso expreso del profesorado del centro docente responsable del seguimiento.
(Adjuntar documento anexo a este en el que se recoge el compromiso del profesor encargado del seguimiento del alumnado)

En (lugar) a (dia) de (mes) de (afio)

Fdo: (Nombre y apellidos) Fdo: (Nombre y apellidos)
Tutoro o tutora dual de centro Director o directora del centro
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ANEXO Il
SOLICITUD PARA LA REALIZACION DE LA FASE DE FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO,
EN REGIMEN INTENSIVO, EN CASO DE GRADO BASICO

1. DATOS DEL CENTRO SOLICITANTE

Nombre del centro: Cédigo:

Direccidn: Localidad: Provincia:
Afio: Ciclo: Curso: Teléfono/s: Correo electrdnico:

2. EXPONE

En base a lo dispuesto en:

a) Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de

Formacion Profesional.
b) Orden XX de XX, por la que se regula la fase de formacién en empresa u organismo equiparado de

los grados d y e del sistema de formacién profesional de la comunidad auténoma de Andalucia.

El ciclo cuenta con suficientes puestos formativos en empresas u organismos equiparados
colaboradores para que el alumnado pueda realizar la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado en régimen intensivo.

c) El nimero de horas totales propuestas de la fase de formaciéon en empresas u organismos
equiparados es de: horas.

3. | SOLICITA

4. |EMPRESAS U ORGANISMOS EQUIPARADOS COLABORADORES

Empresa u organismo equiparado Direccion NIF/CIF N° de plazas formativas ofertadas

En (lugar) a (dia) de (mes) de (afio)

Fdo.: (Nombrey apellidos) Fdo.: (Nombrey apellidos)
Coordinador o coordinadora dual. Director o directora del centro
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ANEXO 11l
SOLICITUD DE EXENCION, TOTAL O PARCIAL, DE LA REALIZACION DE LA FASE DE FORMACION EN EMPRESA
U ORGANISMO EQUIPARADO.

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE: FECHA DE NACIMIENTO: NIF/NIE:
DOMICILIO:

TIPO: |NOMBRE ViA: KM VIA: NUMERO: LETRA: |ESCALERA: |PISO: |PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:
TELEFONO/S: FAX: CORREO ELECTRONICO:

2. EXPONE

1. Que acredita una experiencia laboral de:

2.Que estd matriculado/a en: (indicar los datos solicitados)

Centro:

Localidad: Provincia:

Ciclo formativo:

Grado:

3. |SOLICITA

4. |AUTORIZACION EXPRESA PARA NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

Marque con una X lo que corresponda si desea que las notificaciones que proceda efectuar, se practiquen por medios electrénicos, a través
del Sistema de Notificacion Notific@ de la Junta de Andalucia en los términos de lo expresado en el Decreto 68/2008, de 26 de febrero, por el
que se suprime la aportacion de la fotocopia de los documentos identificativos oficiales y del certificado de empadronamiento en los
procedimientos administrativos de la Administracion de la Junta de Andalucia y se establece la sede electrénica para la practica de la
notificacion electrénica.

[0 AUTORIZO como medio de notificacién preferente la notificacidn electrénica y manifiesto que
dispongo de una direccion segura en el Sistema de Notificaciones Notific@.

[0 AUTORIZO como medio de notificacién preferente la notificacidn electrénica y NO dispongo de una
direccién electrénica segura en el Sistema de Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la
Consejeria/Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.

Indique la direccién electrénica y/o el nimero de mévil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de Notificaciones
Notific@:
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Nombre y apellidos: NIF/NIE:

Correo electrdnico:

N.° Mévil:

5. |DOCUMENTACION

5.1 DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Para trabajadores o trabajadoras asalariados:

L] Certificacién de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de
la mutualidad a la que estuvieran afiliadas, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo
de cotizacion) y el periodo de contratacion.

[ Contrato de trabajo o certificacién de la empresa donde hayan adquirido la experiencia laboral, en
la que conste, especificamente, la duracion de los periodos de prestacion del contrato, la actividad
desarrolladay el intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad.

Para trabajadores o trabajadoras autbnomos o por cuenta propia:
L] Certificacién de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de
los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente, y descripcion
de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

Para becarios:
[0 Certificacién de la persona responsable en la organizacién donde se haya prestado la asistencia
en la que consten, especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afio en que se han
realizado y el nimero total de horas dedicadas a las mismas.

Para personas voluntarias:

[J Certificacién expedida por la entidad de voluntariado en la que se hayan prestado los servicios
voluntarios en la que consten, como minimo, ademas de los datos personales e identificativos de
la persona voluntaria y la entidad de voluntariado, la fecha de incorporacion a la entidad y la
duracién, descripcion de las tareas realizadas o funciones asumidas y el lugar donde se ha llevado
a cabo la actividad.

5.2 DOCUMENTACION PRESENTADA (a cumplimentar sélo en los casos en los que proceda)

La persona abajo firmante DECLARA, que la siguiente documentacién no se aporta por obrar ya en poder
de la Administracion de la Junta de Andalucia.

PROCEDIMIENTO EN EL FECHA DE

DOCUMENTO ORGANISMO QUE SE PRESENTO | PRESENTACION

6 DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la
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presente solicitud, asi como en la documentacién adjunta.

En (lugar) a (dia) de (mes) de (afio)

Fdo.: (Nombre y apellidos)

SR./SRA. DIRECTOR O DIRECTORA DEL CENTRO:

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales (LOPDGDD), la Consejeria competente en materia de educacion le informa que los datos personales obtenidos mediante la
cumplimentacién de este documento/impreso/formulario y deméas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero
automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion de solicitudes de
exencién del médulo de formacién en centros de trabajo.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién dirigiendo
un escrito a la Direccién General de Formacién Profesional y Educacién Permanente. Consejeria de Educacién. Avda Juan Antonio de Vizarrén
s/n. Edificio Torretriana, 41071, Sevilla.
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ANEXO IV
INFORME DEL EQUIPO DOCENTE SOBRE SOLICITUD DE EXENCION TOTAL O PARCIAL DE LA FASE DE
FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO.

Las personas abajo firmantes, miembros del equipo docente del ciclo formativo de grado _____ ,

denominado que se imparte en el
centro
han revisado y analizado la documentacion presentada por el/la alumno/a

, en la que se solicita la exencion total o
parcial de la fase de formacidén en empresa u organismo equiparado (FFEOE) por su correspondencia con la
experiencia laboral.

Del estudio de la documentacion aportada y en base a los resultados de aprendizaje incluidos en el Real
Decreto por el que se establece el Titulo
y se fijan sus ensefianzas minimas, asi como
del plan de formacion inicial propuesto para la fase de formacién en empresa u organismo equiparado, se
deduce lo siguiente:

INFORME DEL EQUIPO
MODULOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DOCENTE

Sl NO

OTRAS CONSIDERACIONES:

EN CASO DE EXENCION PARCIAL, % DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE EXENTOS DE FFEOE:

EN CASO DE EXENCION PARCIAL, N° DE HORAS EXENTAS DE FFEOE:

En a de de

(Firmasy pie de firma de las personas miembros del equipo docente)
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ANEXO V.
RESOLUCION DE SOLICITUD DE EXENCION, TOTAL O PARCIAL, DE LA FASE DE FORMACION EN EMPRESA U
ORGANISMO EQUIPARADO.

D/D? , director/a del centro docente
con cddigo
EXPONE
Vista la solicitud de exencion de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado presentada por
D/D? que cursa el ciclo formativo de grado
denominado , asi como la documentaciéon que se

adjunta a la mismay el informe emitido por el equipo docente del ciclo formativo.

RESUELVE
[0 Declarar EXENTO o EXENTA de la realizacién de la fase de formacidén en empresa u organismo
equiparado a D/ D? con DNI

[0 Declarar PARCIALMENTE EXENTO o EXENTA de la realizacién de la fase de formacién en empresa u
organismo equiparado de dicho ciclo formativo a D/D?
con DNI . A continuacion, se detallan los resultados de aprendizaje exentos de fase de

la fase de formacidn en empresa u organismo equiparado:

MODULOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tanto por ciento de resultados de aprendizaje exentos de la fase de formacion en empresa u organismo
equiparado: ___
NUmero de horas exentas de fase de formacion en empresa u organismo equiparado:_______

[ Declarar NO EXENTO o EXENTA de la realizacién de la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado de dicho ciclo formativo a D/D? , con DNI
por los siguientes motivos:

En a de de

Fdo: El director o directora del centro docente
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ANEXO VI
SOLICITUD PARA LA REALIZACION DE LA FASE DE FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO,
EN GRADOS E
1. DATOS DEL CENTRO Y CURSO DE ESPECIALIZACION SOLICITANTE
Nombre del centro: Cédigo:
Direccidn: Localidad: Provincia:
Afio: Ciclo: Curso: Teléfono/s: Correo electrdnico:

Nombre del curso de especializacion:

2. |EXPONE

En base a lo dispuesto en:

a) Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional.

b) Orden XX de XX, por la que se regula la fase de formacion en empresa u organismo equiparado de
los grados Dy E del sistema de formacion profesional de la comunidad auténoma de Andalucia.
El curso de especializacion cuenta con suficientes puestos formativos en empresas u organismos
equiparados colaboradores para que todo el alumnado matriculado pueda realizar la fase de
formacién en empresa u organismo equiparado.

c) El ndmero de horas totales propuestas de la fase de formaciéon en empresas u organismos
equiparados es de: horas.

3. |SOLICITA

4. |EMPRESAS U ORGANISMOS EQUIPARADOS COLABORADORES

Empresa u organismo equiparado Direccién NIF/CIF N° de plazas formativas ofertadas

En (lugar) a (dia) de (mes) de (afio)

Fdo.: (Nombrey apellidos) Fdo.: (Nombrey apellidos)
Coordinador o coordinadora dual. Director o directora del centro
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