Consejeria de Empleo,

Junta de Andalucia Empresa y Trabajo Auténomo
Servicio Andaluz de Empleo.

RESOLUCION DE LA DIRECCION-GERENCIA DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO POR LA QUE
SE ACTUALIZA EL PROCEDIMIENTO P-IP08 DEL PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, contempla la regulacion
especifica de las obligaciones empresariales y de las administraciones publicas respecto de la
seguridad y salud laboral del personal a su servicio. En dicha disposicion se recoge el derecho
que los trabajadores tienen a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

La Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos
laborales, reforzé la necesidad de integracion de la prevencidn de riesgos laborales y establecid
la obligatoriedad de un Plan de Prevencidon, como instrumento para dicha integracion,
constituyendo la primera y primordial obligacion legal de las empresas y organizaciones.

En el mismo sentido, el articulo 5 del Real Decreto 304/2011, de 11 de octubre, por el que se
regula la estructura organizativa de prevencion de riesgos laborales para el personal al servicio
de la Administracion de la Junta de Andalucia, dispone que de conformidad con el articulo 2.1
del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion, «(...) el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales es la herramienta a través de la
cual se integra la actividad preventiva de las distintas Consejerias, agencias administrativas y
agencias de régimen especial, en el sistema general de gestion de las mismas y se establece la
politica comin de Prevencion de Riesgos Laborales»

De acuerdo con el articulo 7.1 del Decreto 304/2011, de 11 de octubre, la Direccién General
competente en materia de Seguridad y Salud Laboral establecera, mediante una guia técnica, las
bases y criterios para la elaboracion del Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales y en particular
los procedimientos de gestion, que incluiran las metodologias comunes que han de adoptarse.

Mediante la Resolucion de 11 de diciembre de 2012, de la Direccion General de Seguridad y
Salud Laboral, se procedid a la aprobacion de la Guia Técnica para la elaboracién de los planes
de prevencion de riesgos laborales de las consejerias y agencias de la Administracion de la Junta
de Andalucia. Dicha resolucién establece que la Guia Técnica se actualizara, a criterio de la
Direccion General de Seguridad y Salud Laboral, en funcién de las modificaciones normativas y
estructurales que afecten a los aspectos basicos de la misma.

En este contexto, mediante Orden de 2 de marzo de 2018, se aprueba el Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales para la gestion de la prevencion de riesgos laborales en la Agencia Servicio
Andaluz de Empleo.
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Consejeria de Empleo,

Junta de Andalucia Empresa y Trabajo Auténomo
Servicio Andaluz de Empleo.

Posteriormente, con fecha 14 de octubre de 2019, se recibe en la Direccién-Gerencia del
Servicio Andaluz de Empleo comunicacion de la Direcciéon General de Trabajo y Bienestar
Laboral, dando traslado de la actualizacion de la Guia Técnica para la elaboracién de los planes
de Prevencion de Riesgos Laborales de las Consejerias y Agencias.

En particular, se comunica la actualizacion del procedimiento «P-IP 08 procedimiento de
coordinacion de actividades empresariales en la Administracion de la Junta de Andalucia
(Excluidas obras de construccion)».

Esta actualizacion incorpora una serie de anexos que facilitan la gestion de las documentacién
administrativa necesaria para el intercambio de informacidn entre las empresas concurrentes en
los centros de trabajo, formatos para el establecimiento de reuniones de coordinacion
preventiva, asi como otros instrumentos de coordinacion establecidos en el Real Decreto
171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, en materia de coordinacion de actividades empresariales. Ademas, se excluyen las
obras de construccion del procedimiento, ya que éstas disponen, a nivel estatal, de una
disposicién propia, el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen las
condiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion.

En consecuencia, para poder integrar la actualizacion resulta necesario modificar el
procedimiento IP08 del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Agencia Servicio Andaluz
de Empleo.

En su virtud, esta Direccion-Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, en uso de las
competencias que le confiere el articulo 3 de la Orden de 2 de marzo de 2018, por el que se
aprueba el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales para la gestion de la prevencion de riesgos
laborales en la Agencia Servicio Andaluz de Empleo y el articulo 13.1.e) del Decreto 155/2022, de
9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo,

RESUELVE

Primero. Actualizar el procedimiento P-IP08 de Coordinacion de Actividades Empresariales del
Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo para que sea
de aplicacion en todo el ambito de la Agencia.

Segundo. Ordenar la publicacién de la actualizacion del Procedimiento P-IP08 en la pagina web
de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo, para conocimiento de todas las personas empleadas
publicas de la misma.

LA DIRECTORA-GERENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
Maria Victoria Martin-Lomefia Guerrero
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