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Invitación a participar en el evento europeo de contratación en línea. 

¡Boost your Career with EURES 2025! Empleo en sectores TIC y Empresa. 

05 de junio de 2025 
Estimado empleador,  

 

La Red de Servicios Públicos de Empleo EURES España, celebrará una Jornada Europea de Empleo on-line organizada en 
cooperación con los países europeos Alemania, Estonia, Francia, Irlanda, Países Bajos y Polonia el próximo 05 de junio. Se 
trata de una gran oportunidad para que empresas en los sectores de las TIC y de servicios a la empresa promocionen sus 
vacantes de empleo en toda la UE/EEE. 

 

El evento on-line se llevará a cabo en la plataforma de las Jornadas Europeas de Empleo en Línea (EOJD) European Online Job 
Days (EOJD) platform. 

 

Las empresas dispondrán de una serie de servicios de intermediación, como la publicación de vacantes en el sitio web del 
evento, la búsqueda automática de candidatos, la programación y la realización de entrevistas a través de la plataforma EOJD. 

A través del sitio web y sus herramientas interactivas, las personas que buscan empleo y quienes desean progresar en su 
carrera profesional podrán postularse a dichas ofertas y concertar entrevistas de trabajo. 

En el transcurso del evento contaremos con la retransmisión de presentaciones informativas, entrevistas en línea y chats 
públicos y privados también en línea. 

El 5 de junio, el evento se pondrá en marcha con la retransmisión en directo de presentaciones informativas, entrevistas y 
charlas públicas y privadas en línea. 

 

¿Cuáles son las ventajas de participar? 

▪ Este evento está financiado y apoyado por la Autoridad Laboral Europea/EURES y participar es gratuito para su 
empresa. 

▪ Posibilidad de promocionar todas sus vacantes actuales de forma gratuita. EURES utilizará redes sociales, campañas 
dirigidas y publicidad online para promocionar el evento tanto en España como en toda Europa. 

▪ Acceso directo a una gran cantidad de solicitantes de empleo europeos interesados en trabajar en diferentes países. 

▪ Acceso completo a todos los recursos necesarios para realizar entrevistas virtuales. No se requiere software adicional. 

▪ Oportunidad de interactuar con solicitantes de empleo de toda la UE en su stand virtual de empleador. 

▪ Asistencia técnica por parte de la Autoridad Laboral Europea (ELA).  

▪ Recursos en línea para guiarle: https://europeanjobdays.eu/en/video-tutorials 

▪ Información sobre las ayudas financieras EURES disponibles para entrevistas de seguimiento y/o contratación. 

▪ Oportunidad de participar en otros actos organizados en toda la UE/EEE. 

 

¿Cómo participar? 

Registre su empresa en el evento y publique sus ofertas de empleo con la mayor antelación posible para garantizar la visibilidad 
de sus vacantes el máximo tiempo y que las personas interesadas puedan solicitar los puestos antes del día del evento.  

Para utilizar la plataforma por primera vez, inscriba a su organización haciendo clic aquí. 

Si ya ha utilizado la plataforma europeanjobdays anteriormente, inicie sesión aquí y gestione su participación en el evento.  

 

Más información:   Póngase en contacto con euresjobday.grupomixto@sepe.es  
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