Consejeria de Industria, Energia y Minas

Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A.
Junta de Andalucia

CONVOCATORIA ESPECIFICA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE UN
PUESTO DE VERIFICADOR-CAMIONERO EN VERIFICACIONES INDUSTRIALES DE ANDALUCIA,
S.A.

La Direccidn de Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A., (en adelante VEIASA), con el fin de
atender los servicios que presta, y de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, en su
Reglamento de Seleccion y Contratacion de Personal, y en el Ill Convenio Colectivo, vigente en la
actualidad, convoca proceso de seleccidn interno para la provisién de una plaza de personal
inspector/verificador-camionero.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el art. 14 de la Constitucion
Esparfiola, la Ley Orgdnica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres'y
lo previsto en el IV plan de igualdad de VEIASA, y esta basado en los principios de igualdad, mérito
y capacidad, desarrollandose de acuerdo con las siguientes:

BASES

1. DENOMINACION Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZA A CUBRIR

1.1. Denominacion
La presente convocatoria quedara identificada mediante la siguiente referencia:

CR010-2025/CAMIONEROMETROLOGIA 2°

1.2.  Caracteristicas

En dependencia de la Jefatura de la Unidad de Metrologia de VEIASA, sus funciones consistiran en
la realizacidon de verificaciones y calibraciones de basculas, normalmente en las provincias de
Cérdoba y Jaén, sin perjuicio de la realizacion de las mismas en el resto de las seis provincias
andaluzas por ausencias de otros camioneros o aumento de lademanda. Asimismo, realizara otros
ensayos y actuaciones metroldgicas, mantenimientos de ITV y funciones de inspeccion técnica de
vehiculos.

El centro de trabajo en el que quedard adscrito serd ITV de Jaén.

El contrato derivado de la presente convocatoria se suscribe como relacion laboral comun, dentro
de convenio colectivo, por tiempo indefinido con un periodo de prueba de 2 meses, con la
categoria profesional de INSPEC- VERIF- ADMON NIVEL A.

La retribucion serd acorde con el régimen retributivo establecido en Verificaciones Industriales de
Andalucia, S.A. y dentro del marco que establezca la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma Andaluza. Para 2025 corresponde una retribucion de 36.786,45€ brutos anuales.
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Conforme a lo establecido en el Il Convenio Colectivo, vigente en la actualidad, y legislacion
vigente aplicable, la jornada laboral actualmente es de 35 horas semanales.

2. REQUISITOS DE PARTICIPACION

Podra participar en la presente convocatoria el personal que posea el dia de la fecha de
publicaciéon de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, los siguientes
requisitos:

2.1 REQUISITO 1: Titulacién.

a) Estaren posesion del Carnet de conducir C+E.

b) Poseer el certificado de aptitud profesional (CAP). El CAP sirve para acreditar en todo el
territorio de la Unidn Europea que un conductor profesional ha superado la formacion
obligatoria exigida por la normativa: la cualificacion inicial y la formaciéon continua.
ACREDITACION: La Comunidad Auténoma anotar3 el certificado de aptitud profesional en
el Registro de Empresas y Actividades de Transporte y expedira a cada uno de los
aspirantes que hubiesen aprobado el examen de cualificacion inicial la correspondiente
tarjeta de cualificacion del conductor.

Los solicitantes que no cumplan lo dispuesto en la presente base, seran excluidos del proceso de
seleccion.

2.2 REQUISITO 2: Condiciones generales.

Cumplir los requisitos generales de participacion en procesos selectivos para acceso al
empleo publico previstos en el articulo 56.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los solicitantes que no cumplan lo dispuesto en las presentes bases, seran excluidos del
proceso de seleccion.

Ademas de lo anterior:

» No incurrir en causa de incompatibilidad para el desempefio del puesto de trabajo en
virtud de lo regulado en el Art. 12 de la Orden de 15 de julio de 1985, por la que se aprueba
la organizacion y régimen juridico de la concesion del Servicios de Inspeccion Técnica de
Vehiculos en Andalucia, segin el cual ni el personal de la empresa, ni sus parientes hasta el
primer grado de consanguinidad podran tener participacion en:

- Actividades de transportes terrestres por carretera.

- Comercio de vehiculos automdviles.

- Talleres de reparacion o centros de diagnosis de vehiculos.

- Gestorias administrativas.

- Compaiiias o mutuas aseguradoras en el ambito de la automocion.
- Peritos tasadores y agentes de seguros del campo del automovil.
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» No desempefiar ningln puesto o actividad en el sector publico, ni realizar actividades
privadas incompatibles que requieran reconocimiento de compatibilidad, de conformidad
conelarticulo 10de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas y del articulo 13.1 del Real Decreto 598/89, de
30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion del
Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.

Los solicitantes que no cumplan lo dispuesto en las presentes bases, seran excluidos del
proceso de seleccion.

3. SISTEMAY PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Este proceso de seleccidn se regira por las presentes bases especificas, realizandose por el
sistema de provision externa a través del procedimiento de:

e Libre designacion, compuesto por una Fase de Admision y otra de baremacion de méritos,
en la que se realizara al menos una entrevista personal para la valoracion de las personas
candidatas a realizar por una empresa especializada, pudiendo contener una prueba
técnica si es necesario.

Este sistema resulta adecuado para asegurar la objetividad, racionalidad y funcionalidad del
proceso de seleccidn, respetandose de esta forma los principios de transparencia, publicidad,
igualdad, mérito y capacidad.

4. ANUNCIO Y PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria sera anunciada a través del Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
(BOJA), en la pagina web publica de VEIASA (www.veiasa.es) y en el portal de transparencia
de la Junta de Andalucia.

Cuantas gestionesy consultas hayan de llevarse a cabo durante cualquier fase de este proceso
de seleccién, podran realizarse a través de la cuenta de correo electrénico
atencionalcandidato@veiasaempleo.es, indicando en el asunto la referencia de la
convocatoria especifica (CR010-2025/CAMIONEROMETROLOGIA 2°).

5. COMISION DE SELECCION

Para esta convocatoria se constituira una Comision de Seleccion integrada por:

Directora de Recursos Humanos.

Subdirector de Produccién.

Jefe de la Unidad de Metrorologia.

Jefe de la Unidad de Gestion de Personas y RSC.
Técnico del Area de Seleccidn.

O O O O O
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Para el caso que alguno de los miembros de esta Comisidn no pudiera asistir a las reuniones de la
misma, sera sustituido de la siguiente manera:

6.

Para la sustitucion de la Directora de Recursos Humamos: su sustituto/a sera designado/a
por el Director General.

Para la sustitucion del Subdirector de Produccion: su sustituto/a sera designado/a por la
Directora Técnica y de Operaciones.

Para el Jefe de la Unidad de Gestion de Personas y RSC: su sustituto/a sera designado/a
por la Directora de Recursos Humanos.

Para el Jefe de la Unidad de Metrorologia: su sustituto/a sera designado/a por la Directora
Técnicay de Operaciones.

Técnico del Area de Seleccién: su sustituto/a serd designado/a por la Directora de
Recursos Humanos.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

6.1 Plazo presentacion solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes para participar en el presente proceso selectivo sera de 10
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn de la presente convocatoria
en el BOJA.

6.2 Presentacion de solicitudes y documentacion acreditativa

Las Bases de Convocatoria y su documentacion estara accesible en www.veiasa.es, La
empresa / apartado Seleccion de Personal, donde también podran descargarse los
documentos anexos deesta convocatoria.

La solicitud de admision se presentara exclusivamente por via telematica a través de
internet en la web de VEIASA www.veiasa.es, la empresa / apartado Seleccion de Personal.

Lassolicitudes deberan ajustarse alos requerimientosindicados en las propias paginas.

Los aspirantes deberan presentar una Unica solicitud telematica, debidamente
cumplimentada, utilizando para ello el modelo de solicitud que encontraran en la
plataforma.

Junto con la solicitud telematica se deberan presentar todos aquellos documentos que acrediten
que los/as aspirantes retinen los requisitos exigidos para participar en el proceso de seleccion, asi
como aquéllos que acrediten los méritos a valorar.

Por lo tanto, se adjuntara a la solicitud los siguientes documentos:

Curriculum Vitae.
Copia escaneada de la titulacidon requerida.
DNI, NIE o Pasaporte acompafado de Permiso de Residencia y Trabajo correspondiente,
en vigor (anverso y reverso), en su caso.
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- En caso de discapacidad igual o superior al 33%, Dictamen Técnico Facultativo emitido
por el Organo Técnico de Valoracién que dictamina el grado de discapacidad del
solicitante y certificado de capacidad funcional, conforme a las funciones requeridas para
el puesto.

- Anexo|l. MODELO DE SOLICITUD

- Anexo |l. DECLARACION RESPONSABLE DE INCOMPATIBILIDAD

La documentacidn aportada debera estar en formato PDF y tener un tamafio inferior a 10 MB.

VEIASA se reserva el derecho a realizar las gestiones que estime oportunas para comprobar la
veracidad y autenticidad de la documentacion justificativa de requisitos, asi como de
cualquier otra, aportada por el/la aspirante seleccionado/a.

A los efectos de comprobar los mismos, las personas designadas autorizan a VEIASA a
consultar los datos obrantes en cualquier registro publico, asi como a realizar las
averiguaciones y comprobaciones que consideraran oportunas.

Cualquier falsedad, anomalia, o irregularidad detectada en cualquiera de los datos o
documentos aportados, la falta de presentacion en plazo de los documentos requeridos y la
falta de cumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en las bases de esta
convocatoria, constituyen motivo suficiente y causa justificada para la pérdida de cualquier
derecho derivado de esta convocatoria, entre otros, para la exclusion automatica y definitiva
del proceso selectivo y de la relacion de candidaturas seleccionadas, sin que se genere ningun
tipo de derecho a su favor. Con caracter previo a la adjudicacion y en cualquier fase del
proceso, VEIASA podra requerir la aportacion de todos los documentos originales que se
consideren exigibles.

6.3.- Personas con discapacidad

Aquellas personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, podran hacerlo constar en
su solicitud. En todo caso seran admitidas en igualdad de condiciones, a menos que las
limitaciones resulten incompatibles con el desempefio, total o parcial, de las tareas o funciones
de la plaza convocada. Deberan adjuntar a estos efectos Dictamen Técnico Facultativo emitido por
el Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de discapacidad y certificado de
capacidad funcional apto para las funciones convocadas en las presentes bases.

7. FASES DEL PROCESO.

A) FASE DE ADMISION

Seran admitidos a participar en el proceso selectivo todas las personas aspirantes que acrediten
debidamente los requisitos expuestos en el apartado 2 de estas bases y hayan presentado su
solicitud de participacion en la formay el plazo establecidos también en las mismas.

No seran admitidas las solicitudes incompletas, recibidas fuera de plazo o las recibidas por
cualquier otra via. Seran igualmente rechazadas aquellas candidaturas que no cumplan los
requisitos minimos exigidos en las bases de la presente convocatoria.
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Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se informara a las personas interesadas
a través del Area de Candidato/a, a través de la web de VEIASA ( www.veiasa.es, la empresa /
apartado Seleccion de Personal), de la relacidn provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as del proceso selectivo, con indicacion, para la identificacion de las personas
candidatas, de un codigo identificativo que recibira una vez recibida su solicitud, asi, el sistema le
asignara un cddigo alfanumérico en el proceso (tipo IDXXXX), compuesto por ID y cuatro digitos,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantias de los derechos digitales, asi como aquel o aquellos motivos de la
exclusidn, en su caso.

Dentro del plazo de los 3 dias habiles siguientes a la fecha de publicacién del listado provisional
se podran presentar las reclamaciones oportunas a través del a través de la web del proceso de
seleccion (verificador-camionero.veiasaempleo.es) con el fin de subsanar los motivos de
exclusion. Todas las reclamaciones de las diferentes fases del proceso se realizaran a través de
esta via.

La Comision de Seleccion se reunira en los siguientes dias a esta fecha para resolver las
reclamaciones sobre los listados provisionales. Si no hubiera reclamaciones éstos se entenderan
automaticamente elevados a definitivos. De haberlas, la comisidén de seleccidn las aceptara o
rechazara, seglin corresponda, en una nueva resolucion por la que se aprueben las listas
definitivas, que se haran publicas en la misma forma anteriormente indicada.

B) FASE DE MERITOS

Elsistema de valoracion establecido para esta convocatoria de Libre designacion consistird en una
valoracién de los méritos descritos a continuacion que podra alcanzar hasta 60 puntos,
distribuidos de la siguiente manera:

B.1 Se valorara con hasta 40 puntos estar en posesion de la titulacion de FP grado
medio en electromecanica de vehiculos automdviles o similar, a fecha de publicacion
de la presente convocatoria en BOJA.

B.2 Se valorara con hasta 20 puntos poseer, al menos, 3 afios de experiencia en
empresa del sector metroldgico, a fecha de publicacion de la presente convocatoria

en BOJA.

Descripcion general del procedimiento a seguir:

En la valoracidon de las personas aspirantes se atendera a principios de igualdad, mérito,
capacidad, y a criterios de idoneidad y de adecuacién del perfil profesional de la persona
candidata respecto del perfil de trabajo a desempefiar.

Tras la comprobacion de los méritos presentados, se procedera a su puntuacion segun la

baremacion anterior, y se conformara la lista provisional con las puntuaciones obtenidas en

esta fase de méritos, dispuesta de forma descendente de mayor a menor puntuacion y, en

caso de empate entre dos o mas candidaturas, se tendra en cuenta el principio de igualdad de

trato entre mujeres y hombres, para ello, se estableceran medidas de accién positiva a favor

de las personas aspirantes del sexo menos representado en esta categoria. Si persiste el
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empate, se llevara a cabo el desempate en funcion de la letra del primer apellido de la persona
candidata empezando por la letra del sorteo que determina el orden de actuacion de las
personas aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen en el ambito de la Junta de
Andalucia, y que para el afio 2025 es la “H”, seglin Resolucion de 31 de enero de 2025, de la
Direccién General de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se hace publico el
resultado del sorteo que determina el orden de actuaciones de los aspirantes en las pruebas
selectivas que se convoquen a partir de la publicacién en el BOJA de la presente resolucién y
que se celebren durante el afio.

Esta lista provisional se publicara en la pagina de web de VEIASA, www.veiasa.es, con
indicacidn para la identificacion de las personas candidatas referidas en la fase anterior, del
cddigo facilitado a la presentacion de la solicitud de participacion, con indicacion de la
situacién provisional en la que se encuentra cada candidatura y la puntuacién individual de
cada uno de los méritos valorados, asi como la puntuacion total obtenida en la fase de
concurso de méritos por cada una de las personas aspirantes.

Las personas aspirantes dispondran de 3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de
la publicacién de esta lista provisional, para presentar las alegaciones que se consideren
oportunas en caso de desacuerdo con la puntuacion obtenida, a través del a través de la web
del proceso de seleccidn (verificador-camionero.veiasaempleo.es).

Transcurrido el plazo de presentacion de alegaciones, éstas seran analizadas por la Comision
de Seleccidn, y posteriormente se hara publica la relacion definitiva de las personas
aspirantes con la puntuacion total definitiva obtenida en la fase de concurso de méritos. En el
caso de no existir alegaciones a la lista provisional se entendera definitiva.

Pasaran a la siguiente fase de entrevista personal, aquellas candidaturas que obtengan, las 5
mejores calificaciones.

Para todos estos requisitos anteriormente detallados, VEIASA se reserva el derecho de
comprobar cualquier referencia facilitada por el candidato, solicitar cualquier tipo de
informacion acreditativa de su situacién en cualquier momento del proceso y no computar
aquella experiencia que no le resulte debidamente acreditada o ajustada al puesto de trabajo
a cubrir.

C) FASE DE CELEBRACION DE CONCURSO / ENTREVISTAS.

Las candidaturas que hayan pasado a esta fase, seran evaluadas a través de una o mas entrevistas
personales realizada, al menos una de ellas, por empresa especializada en seleccidon de personal.
Asu vez, se realizaran pruebas a los candidatos, de la siguiente tipologia:

1. Pruebas competenciales.
2. Prueba de actitud. Test Psicotécnico.

Se otorga para esta fase hasta un maximo de 40 puntos.

En la entrevista personal se valoraran distintas competencias y habilidades personales, asi como
la adaptacion de la persona al puesto, mediante el uso de la técnica de incidentes criticos
(resolucién por el candidato/a de un supuesto practico real) y en la que se tendran en cuenta:
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- Implicacién, compromiso, dedicacién y motivacidon para el desempefio de las tareas de
verificador-camionero.

- Orientaciéon a cumplimiento normativo, implantacion de procedimientos, a la
consecucion de objetivos y al cumplimento de resultados.

- Orientacion a la calidad, la mejora continuay la gestion del cambio utilizando indicadores
de eficiencia personales, materiales y econémicos.

- Capacidad de analisis y toma de decisiones de acuerdo con los indicadores establecidos.

- Iniciativa para la resolucion de conflictos y capacidad de autogestion.

- Transparencia e integridad.

- Liderazgoy capacidad de motivacion.

- Habilidades sociales, empatia y sensibilidad interpersonal.

La entrevista se realizara en fecha, lugar y hora que oportunamente serd comunicado a través del
correo electrénico que cada persona haya especificado a efectos de notificaciones.

La Comisidn de Seleccidn se reservara el derecho de declarar desierta la plaza en el supuesto de
que no haya ninguna candidatura que, al menos, obtenga 20 puntos en la fase de entrevista
personal.

En la valoraciéon de las personas aspirantes se atendera a principios de igualdad, mérito y
capacidady a criterios de idoneidad y de adecuacion del perfil profesional de la persona candidata
respecto del puesto de trabajo a desempefiar.

La Comisidn de Seleccion se reserva la facultad de descartar aquellas candidaturas que no superen
las pruebas de actitud, psicotécnicas y/o competenciales en su caso, o que incurran en falsedad
documental y/o no ratifiquen la experiencia requerida conforme a los requisitos exigidos.

Las candidaturas que superen el proceso de seleccidon seran aquellas que obtengan la mejor
puntuacion.

Se publicara en la web de VEIASA listado provisional de candidaturas con el orden de prelacion de
puntuaciones, figurando como dato identificativo de las personas candidatas el codigo de
identificacion.

D) FASE DE VALORACION DEFINITIVA

La valoracién definitiva de cada candidatura sera la suma de las dos fases de evaluacion,
méritos y entrevista. La Comision de Seleccidn se reservara el derecho de declarar desierta la
plaza en el caso de que no haya ninguna candidatura que, al menos, obtenga 50 puntos en
total.

Se publicara en la pagina web de VEIASA, www.veiasa.es, el listado de candidaturas con el
orden de prelacion de puntuaciones sobre la baremacion de méritos y entrevistas, figurando
como identificacion personal el mismo cddigo empleado en la fase de evaluacion de méritos.
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En orden a asegurar la cobertura de las plazas y para cubrir posibles renuncias o incidencias
que puedan surgir, una vez se haya comunicado la decision a las personas seleccionadas, la
Comisidn de Seleccion podra elaborar una lista de reserva de candidaturas para poder cubrir
éstas posibles eventualidades de renuncia o similar. La lista de reserva estara formada por las
personas entrevistadas que hubieran obtenido las siguientes mejores puntuaciones totales
después de las candidaturas seleccionadas.

8. DESIGNACION

El proceso se resolvera mediante Resolucion de designacion motivada por parte de la persona
titular de la Direccién de RRHH de VEIASA. Este acuerdo se publicara en la pagina Web de VEIASA,
WWWw.veiasa.es.

El/la aspirante que resulte contratado/a debera superar el periodo de prueba indicado en el punto
1 de estas bases, durante el cual el area a la que esta adscrita el trabajador, y en su caso, el area
de RRHH, realizaran el seguimiento de evaluacion de su desempefio adecuado en el puesto de
trabajo.

En caso de que la persona propuesta para la adjudicacion renunciara a la plaza, causando baja
definitiva, o no resultara apto para el puesto tras la evaluacion realizada por VEIASA respecto al
correcto desempefio del puesto durante el periodo de prueba, VEIASA se reserva el derecho a
adjudicar el puesto al siguiente candidato/a en orden a la valoracién definitiva cuya puntuacion
ocupe el siguiente lugar o a declarar el proceso desierto.

Asimismo, si una vez formalizado el contrato, el/la aspirante contratado/a causara baja definitiva,
se podra sustituir por el/la siguiente candidato/a segun el orden de puntuacion.

La Comision relacionara por el orden de puntacidn, de mayor a menor, a las personas que han
superado el proceso de seleccién, a los efectos de constituir una relacién de personas candidatas
para el nombramiento como personal laboral temporal, para el caso de que se produzca la
necesidad de sustituir a la persona seleccionada o sea necesario atender nuevas necesidades de
personal con caracter temporal que pudieran surgir en este puesto de trabajo o en alguno analogo,
previo informe favorable del organismo competente.

9. REQUISITOS Y DOCUMENTACION PREVIA A LA ADJUDICACION DE LAS FUNCIONES.

Con caracter previo a la adjudicacion de las funciones, la Unidad de Gestion de Personas 'y RSC de
VEIASA requerira la aportacion de todos los documentos originales que se consideren exigibles.

VEIASA se reserva el derecho a realizar las gestiones que estime oportunas para comprobar la
veracidad y autenticidad de la documentacion justificativa de requisitos, asi como de cualquier
otra, aportada por el/la aspirante seleccionado/a.

A los efectos de comprobar los mismos, las personas designadas autorizan a VEIASA a consultar
los datos obrantes en cualquier registro publico, asi como a realizar las averiguaciones y
comprobaciones que consideraran oportunas.
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Cualquier falsedad, anomalia, o irregularidad detectada en cualquiera de los datos o documentos
aportados, la falta de presentacion en plazo de los documentos requeridos y la falta de
cumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en las bases de esta convocatoria,
constituyen motivo suficiente y causa justificada para la pérdida de cualquier derecho derivado
de esta convocatoria, entre otros, para la exclusion automatica y definitiva del proceso selectivo y
de la relacion de candidaturas seleccionadas, sin que se genere ningln tipo de derecho a su favor,
sin perjuicio de la aplicacion del régimen disciplinario establecido en VEIASA.

10. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento 2016/679 del Parlamento europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de datos de personas fisicas, y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, VEIASA informa a las personas que participen en este concurso que el responsable del
tratamiento de los datos personales obtenidos a través del presente proceso de seleccion es
Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A. (VEIASA) cuya direccidn es calle Albert Einstein, n® 2
de la Isla de la Cartuja, Sevilla. Se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion
y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento que le otorga la citada
norma, mediante escrito dirigido a VEIASA, en la anterior direccion, o bien a través de la siguiente
direccidn de correo electrénico: dpd-veiasa@veiasa.es.

Los datos personales que se proporcionen conforme a lo regulado en estas bases son los
necesarios para gestionar el presente proceso de seleccion, y seran empleados con esa Unica
finalidad, garantizando VEIASA el buen uso de la informacién, y en especial, la plena
confidencialidad de dichos datos de caracter personal. La presentacion de la documentacion y
datos solicitados para la valoracion de cada candidatura conlleva la aceptacidn para esta finalidad
del tratamiento de los mismos conforme al propio proceso de seleccién.

En lo no previsto en esta convocatoria se estara a lo dispuesto en la normativa en vigor aplicable,
y en especial el Reglamento de Seleccion y Contratacion de VEIASA.

En Sevilla, a la fecha de firma del presente documento.

Firmado digitalmente por 53580872A MARIA

53580872A MARI CONSUELO ARIAS (R: A41398645)
Nombre de reconocimiento (DN): 2.5.4.13=Ref:AEAT/
AEATO183/PUESTO 1/34691/06022024094843,
CO N S U E LO A R I AS serialNumber=IDCES-53580872A, givenName=MARIA
CONSUELO, sn=ARIAS REYES, cn=53580872A MARIA
CONSUELO ARIAS (R: A41398645), 2.5.4.97=VATES-

R . A4 ‘I 3 98645 A41398645, 0=VERIFICACIONES INDUSTRIALES DE
. ANDALUCIA SA, c=ES

Fecha: 2025.06.03 12:51:30 +02'00"

Fdo.: M? Consuelo Arias Reyes
Directora de Recursos Humanos
VERIFICACIONES INDUSTRIALES DE ANDALUCIA S.A.
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO DE SELECCION

Werficaciores Industriales
g2 Al ..

Canse] de Politica
Industmaly nergia

BOLSA DE EMPLEO CONVOCATORIAY ANEXOS NOTICIAS SOPORTE E INCIDENCIAS AREA DEL CANDIDATO/A

CONVOCATORIA ESPECIFICA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE UN
PUESTO DE VERIFICADOR-CAMIONERO EN VERIFICACIONES INDUSTRIALES DE ANDALUCIA,

S.A.

INSCRIPCION EN LA OFERTA DE EMPLEO

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA
CANDIDATA

Apellido 1°

Introduce el apellido

Nombre

Introduce el nombre

Fecha de nacimiento

Apellido 2°

Introduce el apellido

Sexo

Masculino -

Nimero de la seguridad social

Dia ~  Mes ~  Afio v INTRODUCE EL NUMERO DE LA S.S.

Tipo de documento a aportar Nimero de DNI

DNI - INTRODUCE EL DNI SIN ESPACIOS

Adjuntar DNI/NIE/Pasaporte (anverso) Adjuntar DNI/NIE/Pasaporte (reverso)

Telf. Mévil Telf. 2

Introduce el teléfono Introduce el teléfono

Direccién de correo electrénico

Introduce el correo electrénico

Confirma direccién de correo electrénico

Introduce el correo electrénico de nuevo

Domicilio actual (Calle/Plaza/Avda) Nimero Piso

Introduce domicilio Introduce nimero Introduce piso

Pais Cédigo Postal Provincia Poblacién

Espafa - Introduce CP Albacete A Abengibre v

Discapacidad

No A
Aquellas personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas que tengan reconoido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, serdn admitidas en igualdad
de condicior quetales Ao gean tibles can el fio, total o parcial, de las tareas o funcicnes de la plaza convocada, Para ello, deberdn acreditar su

situacién adjuntanda a la misma el Dictamen Técnico Facultativo emitide por el Organo Técnico de Valocién que dictaming el grado de discapacidad y certificado de capacidad funcional
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REQUISITOS OBLIGATORIOS

REQUISITOS A CUMPLIR PARA EL
PUESTO CERTIFICADO DE APTITUD PROFESINOAL (CAP)

=+ AGREGAR TITULACION

CARNET DE CONDUCIR C+E

+ AGREGAR DOCUMENTACION ACREDITATIVA

REQUISITOS PARA ACREDITAR LOS MERITOS VALORABLES

EXPERIENCIA Titulacién de FP grado medio en electromecanica de vehiculos automéviles o similar.

(MAX. 80 PTS)
+ AGREGAR TITULACION

Experiencia en empresa del sector metroldgico.

=+ AGREGAR EXPERIENCIA

FORMACION + AGREGAR FORMACION

(MAX. 20 PTS)

FE DE VIDA LABORAL Fe de vida laboral. Certificado de Vida Laboral actualizado.
Seleccionar archivo

CURRICULUM VITAE Curriculum vitae.

INCOMPATIBILIDADES Certificado de incompatibilidades.

SOLICITUD DE PARTICIPACION ANEXO I: SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO DE SELECCION.

Seleccionar archivo

OTROS DOCUMENTOS =+ AGREGAR OTRO DOCUMENTO
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ACEPTACION LEGALES Y PROTECCION
DE DATOS

(|

Solicito ser admitido al Proceso de Seleccidn a que se refiere el presente Modelo de
Solicitud y DECLARO que son ciertos todos los datos aportados, titulacion y méritos
profesionales consignados, asi como que relno las condiciones exigidas para el
presente Proceso, comprometiéndome a probar documentalmente todos los datos y
méritos profesionales que figuran en esta Solicitud.

Declaro ser espafiol o poseer la nacionalidad de alguno de aquellos Estados miembros
de la Unidn Europea o de paises con convenio de trabajo firmados con el estado espafiol
o bien contar con un permiso de trabajo y residencia.

Declaro no padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el
normal desempefio de las tareas o funciones propias de la ocupacion a la que se opte.

Declaro no haber sido separado/a definitivamente de cualquiera de las
Administraciones Publicas, poderes publicos u organismos vinculados o dependientes,
ya sean nacionales o extranjeros, ya sea como funcionario, como personal laboral o
estatutario, ni hallarme en inhabilitacion absoluta o especial para empleados/as o
cargos publicos.

Declaro no haber sido despedido por motivos disciplinarios ni haber tenido ningln
cuestionariodeevaluacidncalificadocomo “NoApto” enVEIASA.

Declaro no incurrir en causa de incompatibilidad para el desempeiio del puesto de
trabajo en virtud de lo regulado en el Art. 12 de la Orden de 15 de julio de 1985, por la
que se aprueba la organizacion y régimen juridico de la concesion del Servicios de
Inspeccion Técnica de Vehiculos en Andalucia.

Declaro no desempefiar ninglin puesto o actividad en el sector publico, ni realizar
actividades privadas incompatibles que requieran reconocimiento de compatibilidad,
de conformidad con el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y del
articulo 13.1 del Real Decreto 598/89, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del
personal al servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los
Entes, Organismos y Empresas dependientes.

Acepto la politica de privacidad.
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ANEXO Il -DECLARACION RESPONSABLE DE INCOMPATIBILIDAD DE SEGUNDA ACTIVIDAD

D/D?. con DNIn° , mayor de edad.

DECLARA RESPONSABLEMENTE

RIMERO: Cumple con los requisitos de participacion en procesos selectivos para acceso al empleo
publico previstos en el articulo 56.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Pdblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

SEGUNDO: Que conoce el contenido de la Orden de 15 de julio de 1985, por la que se aprueba la
organizacion y régimen juridico de la concesion del Servicios de Inspeccion Técnica de Vehiculos
en Andalucia, declarando expresamente no incurrir en causa de incompatibilidad para el
desemperio del puesto de trabajo en virtud de lo regulado en la misma y concretamente en su
articulo 12, seglin el cual ni el personal de la empresa, ni sus parientes hasta el primer grado de
consanguinidad podran tener participacion en:

- Actividades de transportes terrestres por carretera.

- Comercio de vehiculos automoviles.

- Talleres de reparacion o centros de diagnosis de vehiculos.

- Gestorias administrativas.

- Compaiiias o mutuas aseguradoras en el ambito de la automocion.
- Peritos tasadores y agentes de seguros del campo del automavil.

TERCERO: Que conoce el contenido del articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal alservicio de las Administraciones Publicas (1) y del articulo 13.1
del Real Decreto 598/89, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de
la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas
dependientes (2).

Que, en consecuencia, con lo dispuesto anteriormente, declara que, ni viene desempefiando
ningun puesto o actividad en el sector publico, ni realiza actividades privadas incompatibles
que requieran reconocimiento de compatibilidad, ni percibe pension de jubilacion, retiro u
orfandad por derechos pasivos o por cualquier Régimen de la Seguridad Social publico y
obligatorio.

Que asume la obligacion de comunicar a la direccion de Verificaciones Industriales de
Andalucia, S.A., cualquier variacion de lo manifestado en el presente documento.

Y para que conste se firma la presente declaracion responsable en
2025.

Fdo.
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1)

2

(3)

Articulo 10. Quienes accedan por cualquier titulo a un nuevo puesto del sector publico que con arreglo a esta Ley
resulte incompatible con el que vinieran desempefiando habran de optar por uno de ellos dentro del plazo de toma
de posesion.

A falta de opcién en el plazo sefialado se entenderd que optan por el nuevo puesto, pasando a la situacién de
excedencia voluntaria en los que vinieran desempefiando. Si se tratara de puestos susceptibles de compatibilidad,
previa autorizacién, deberan instarla en los diez primeros dias del aludido plazo de toma de posesién, entendiéndose
éste prorrogado en tanto recae resolucion.

Articulo 13.1. En la diligencia de toma de posesion o en el acto de la firma del contrato personal sujeto al &mbito de
aplicacién de este Real Decreto, debera hacerse constar la manifestacién del interesado de no venir desempefiando
ningln puesto o actividad en el sector publico delimitado por el articulo primero de la Ley 53/1984, indicando
asimismo que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

La citada manifestacién hara referencia también a la circunstancia de si el interesado se encuentra o no percibiendo

pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social pablico y
obligatorio a los efectos previstos en el articulo tercero, 2, y en la disposicién transitoria novena de la Ley 53/1984.
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