Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente
Secretaria General Técnica

Junta de Andalucia

INFORME REUNION DE LA PERMANENTE DE LA COMISION DEL VI CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL
LABORAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN RELACION A LA TRAMITACION DEL PROYECTO DE ORDEN POR
LA QUE SE REGULA LA ACREDITACION EN EL VESTUARIO DE TRABAJO DE LA CATEGORIA PROFESIONAL
CELADOR Y CELADORA FORESTAL DEL VI CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LA ADMI-
NISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

El sistema de clasificacion y materias conexas, tales como la definicién de funciones de categorias
incluidas, de conformidad con el articulo 22 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y
articulos 13y 14 del vigente Convenio Colectivo del personal laboral de la Administracion de la Junta de An-
dalucia, exige la negociacion colectiva. Asi, dada las previsiones contenidas en el Proyecto de Orden por la
que se regula la acreditacion en el vestuario de trabajo de la categoria profesional Celador y Celadora Fores-
tal del VI Convenio Colectivo del personal laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia y constitu-
yendo la obligacidn para la persona trabajadora de portar y exhibir la tarjeta y placa identificativa una con-
dicién de trabajo, el mencionado proyecto de Orden debe ser negociado en el seno de la Comisién del VI
Convenio Colectivo del personal laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Por ello, de conformidad con el articulo 3 del Reglamento de Régimen Interno de la Comision del VI
Convenio Colectivo, se solicitd con fecha 20 de marzo de 2025 al Servicio de Negociacion Colectiva y Rela-
ciones Sindicales de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcion Piblica de la Junta de Andalu-
cia, se tramitase su preceptiva negociacion con las organizaciones sindicales correspondientes, con objeto
de cumplir con lo establecido en la normativa mencionada.

Asi, en la reunién de la Permanente de la Comisién del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral
de la Junta de Andalucia, celebrada el 28 de abril de 2025, se negocié como quinto punto del orden del dia,
el siguiente: Orden por la que se regula la acreditacion en el vestuario de trabajo de las categorias profesiona-
les Celador/a de Primera Forestal y Celador/a de Segunda Forestal del VI Convenio Colectivo del personal labo-
ral de la Administracion de la Junta de Andalucia, llegandose a las siguientes conclusiones y consecuente
modificacion del texto:

- Cambios en la denominacién de la categoria profesional, ya que se considera que la categoria pro-
fesional es “Celador y Celadora Forestal”, sin distincién de Primera o Segunda Forestal. Esto conlleva
la modificacion del titulo y la sustitucion de “Celador/a de Primera Forestal y Celador/a de Segunda
Forestal” por Celador y Celadora Forestal.

- Se aclararon dudas en cuanto a la adaptacién del vestuario a la actualidad a la hora de la tramita-
cion de los contratos para el suministro del mismo al tener como referencia el Acuerdo de la Comi-
sion y Vigilancia del afio 1989. Como consecuencia de ello, se ha procedido a la eliminacién de la fe-
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cha del Acuerdo de la Comisién sustituyéndose por "correspondiente" para evitar posibles modifica-
ciones de la Orden cuando sean aprobados los posteriores.

- Inclusion de imagenes nuevas en los Anexos distinguiendo entre femenino y masculino, pues no se
considerd oportuno por parte de este centro directivo omitir o generalizar las referencias a esta cate-
goria profesional Unicamente con el término masculino. Por ello, ademas de su distincion a lo largo
del articulado de ambos sexos, se ha procedido a incluir las imagenes y escudos que portaran segln
se trate de hombre o mujer.

- No se acepto la propuesta de que en el escudo apareciese “C. Forestal”.

- No se acepto la inclusién de una encina en el escudo, considerandose mas apropiada la propuesta
inicial.

- Cambio en el NICF (0000CF). Se considerd apropiada las consideraciones aportadas por las organi-
zaciones sindicales respecto a la primera propuesta sobre el nimero de identificacion de cada Cela-
dor o Celadora Forestal. Por ello, se ha procedido a la modificacién del mismo pasando a ser como
se indica: 0000CF.

- Correccién de algunas expresiones.

- Hacer mencién a que desde las organizaciones sindicales se apunté la necesidad de la reclasifica-
cion profesional de este colectivo. Desde este centro directivo se manifestd que se estaba impulsan-
do el proceso, pero que en primer lugar, se consideraba necesario articular una convocatoria espe-
cial de acreditacién de competencias profesionales, que posibilitara posteriormente la efectiva in-
corporacion de todo el personal en el nuevo grupo profesional. Para ello, ya se ha contactado con el
Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales para iniciar el proceso, y se esta recabando la in-
formacion que permita identificar las funciones que realizan y las posibles acreditaciones correspon-
dientes

En Sevilla, a la fecha de la firma electrdnica

LA COORDINADORA GENERAL
Fdo: Rocio Nieto Luque
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