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PROYECTO DE ORDEN POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA NO COMPETITIVA, DEL PLAN DE CHOQUE PARA EL
FOMENTO TERRITORIAL DEL EMPLEO Y LA INSERCION LABORAL EN LOS MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA DE
JAEN. PROGRAMA IMPULSA-T JAEN.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Comunidad Auténoma de Andalucia ejerce sus competencias en defensa del interés general, y contempla
entre sus objetivos basicos la consecucion del pleno empleo estable y de calidad en todos los sectores de la
produccién, en cumplimiento con lo establecido en el articulo 10.3.1.° del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

El articulo 63.1.1.° del Estatuto de Autonomia para Andalucia atribuye a la Comunidad Auténoma, en el marco
de la legislacion del Estado, las competencias ejecutivas en materia de empleo y relaciones laborales, que
incluyen, en todo caso, las politicas activas de empleo, asi como la gestion de las subvenciones
correspondientes, la intermediacion laboral y el fomento del empleo.

En materia de fomento, el articulo 45.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia determina que, en las
materias de su competencia, corresponde a la Comunidad Autonoma el ejercicio de la actividad de fomento, a
cuyos efectos podra otorgar subvenciones con cargo a fondos propios, regulando o, en su caso, desarrollando,
los objetivos y requisitos de otorgamiento, y gestionando su tramitacion y concesion.

El Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo, de conformidad con lo establecido en el Decreto del Presidente 10/2022, de 25
de julio, sobre reestructuracion de Consejerias, y en el Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, que
mantiene las mismas competencias, establece en su articulo 1.k) que corresponde a la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Autonomo las competencias sobre promocidon y el desarrollo del empleo local, atendiendo
a las necesidades especificas de cada territorio y en coordinacion con las Administraciones Locales.

La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, establece en su articulo 12.4 los ejes de las politicas de activacién
para el empleo, en los que se integraran los programas desarrollados por los servicios publicos de empleo,
habilitando en su articulo 32 a las Comunidades Autdnomas para el disefio y ejecucion de los programas de
politicas activas de empleo en el ambito de sus competencias. Esta flexibilidad normativa ha sido
complementada con la correspondiente financiacion, permitiendo que las acciones y medidas de empleo
disefiadas por las Comunidades Autonomas sean financiadas con los fondos estatales distribuidos
anualmente para su gestion por las Comunidades Auténomas. Todo ello, en relacion con la firme
determinacién de la Comunidad Auténoma de Andalucia para abordar la problematica del desempleo.

La actividad de fomento que realiza la Consejeria, a través de subvenciones y ayudas publicas, tiene una gran
importancia en el desarrollo de las politicas activas de empleo, que incluyen una amplia relacion de servicios y
programas dirigidos a quienes estén en situacion de desempleo.

En este marco competencial, la Comunidad Auténoma de Andalucia aprueba el Plan Estratégico de
Subvenciones de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, mediante Orden de 1 de agosto de
2023, para el periodo 2023-2025, inspirandose en los principios de eficacia, eficiencia en la gestion de gasto
publico subvencional, supeditacion al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y de
coordinacion entre las administraciones publicas, y evitar los efectos distorsionadores en el mercado.



La presente orden, que establece las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para el fomento
territorial del empleo y la insercién laboral destinada a los ayuntamientos y las entidades locales auténomas
de los municipios situados de la provincia de Jaén, tienen como principales objetivos el fomento del empleo,
la mejora de la empleabilidad y la insercion laboral de personas desempleadas, a través de medidas de apoyo
al fomento del empleo en el ambito local como factor estratégico para el desarrollo socioeconémico de la
zona.

Este plan contempla entre sus objetivos estratégicos promocionar, impulsar y desarrollar programas y
acciones para el fomento territorial del empleo y la insercion laboral en los municipios a los que va dirigido.

La provincia de Jaén enfrenta desde hace afios un doble desafio estructural: un alto indice de desempleo y un
progresivo proceso de despoblacion en numerosos municipios y Entidades Locales Autdnomas (ELAs). Estas
circunstancias han generado una situacion de vulnerabilidad socioeconémica que requiere la implementacién
de medidas urgentes y efectivas para fomentar el empleo y fijar poblacidn en el territorio.

El desempleo, especialmente en el grupo de mayores de 30 afos, constituye una de las principales barreras
para el desarrollo local. Muchas de estas personas encuentran dificultades para reincorporarse al mercado
laboral debido a la escasez de oportunidades en sectores estratégicos y al impacto de la temporalidad en el
empleo. A su vez, la despoblacion sigue avanzando en buena parte de los municipios de Jaén, lo que supone
una amenaza para la sostenibilidad de los servicios publicos, el tejido productivo y la vida comunitaria.

Ante esta realidad, se hace necesario un Plan de Choque para el Empleo en la Provincia de Jaén, dirigido a
promover la contratacion temporal de personas desempleadas mayores de 30 afios en proyectos de interés
general y social impulsados por los Ayuntamientos y ELAs. Este programa tiene un doble propdsito: por un
lado, mejorar la empleabilidad de los beneficiarios mediante la adquisicion de experiencia profesional y, por
otro, dinamizar el desarrollo local a través de actuaciones que refuercen los servicios publicos, la conservacién
del patrimonio, la mejora de infraestructuras o el impulso de iniciativas medioambientales, entre otras.

Seran subvencionables las contrataciones realizadas por los ayuntamientos y las entidades locales
auténomas, utilizando la modalidad de contratos vinculados a programas de activacion para el empleo, seglin
lo dispuesto en la disposicion adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero.

Las personas destinatarias de las contrataciones deberan pertenecer al grupo de edad de 30 afios de edad o
mas, y estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Andaluz de Empleo.

La dotacion presupuestaria maxima inicial del programa para cada entidad solicitante se establecera en la
convocatoria de las subvenciones previstas en esta orden, asignando una cuantia a cada ayuntamiento y a
cada entidad local auténoma solicitante.

El crédito disponible procedente de aquellos ayuntamientos o entidades locales autdnomas que no concurran
a la convocatoria o soliciten una cuantia inferior a la asignada podra distribuirse entre los municipios
solicitantes de actuaciones complementarias adicionales al proyecto hasta ser agotado.

La presente orden, que establece las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en el ambito
territorial de la provincia de Jaén, se aprueba en régimen de concurrencia no competitiva, ajustandose al
Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto 282/2010, de 4 de mayo, si bien se ha elaborado sin atenerse a las bases tipo
aprobadas por la Consejeria de la Presidencia, Administracién Publica e Interior mediante la Orden de 20 de
diciembre de 2019, en atencidn a la singularidad de las entidades beneficiarias de esta subvencién, asi como a
la distribucién del crédito entre los distintos municipios, se ha tenido en cuenta la peculiaridad de



determinados territorios andaluces con el objetivo global de abordar la elevada tasa de desempleo en dichos
territorios. Todo ello ha obligado a un detallado desarrollo del articulado que no se ajusta a las bases
reguladoras tipo.

Con relacién a la forma de pago de las subvenciones, se dispone un Unico pago con anticipo del 100 % del
importe de la subvencion conforme a lo previsto en la Ley 7/2024, de 23 de diciembre, del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2025, o seglin se determine en la Ley del Presupuesto vigente
en cada momento, que al regular las normas en materia de subvenciones y ayudas enumera en el articulo
29.1.b) y c) las excepciones a la regla general de abono de las subvenciones cuya justificacion se efectle con
posterioridad al cobro de las mismas, determinando que podra abonarse hasta el 100 % del importe de
aquellas subvenciones concedidas a corporaciones locales; asi como aquellas que determine el Consejo de
Gobierno, a propuesta de la persona titular del 6rgano concedente, cuando existan razones de interés publico,
social, econémico o humanitario.

Teniendo en cuenta el objeto de las subvenciones reguladas en esta orden, asi como las personas
destinatarias, y de conformidad con lo previsto en el articulo 120.1 del texto refundido de la Ley General de La
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, en conexién con el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, los ayuntamientos y las entidades locales auténomas solicitantes no se someteran al régimen de
concurrencia competitiva, no siendo necesario establecer la comparacion de las solicitudes ni la prelacién
entre las mismas, pudiéndose conceder en atencién al cumplimiento de los requisitos exigidos en estas bases
reguladoras y estando limitada su concesion a las disponibilidades presupuestarias existentes.

Por otra parte, estas subvenciones no tienen caracter de ayuda de Estado conforme al articulo 107.1 del
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, dado que las corporaciones locales no concurren a un
mercado con otras entidades participantes privadas y las personas beneficiarias indirectas, desempleadas, no
tienen caracter de empresa.

Estas subvenciones podran quedar excluidas de la fiscalizacion previa conforme a lo dispuesto en el articulo
90.6 del texto refundido de la Ley General de La Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, previo Acuerdo del
Consejo de Gobierno previsto en el articulo 94.2 de la citada Ley.

Segln establece el articulo 118.1 del texto refundido de la Ley General de La Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, las normas reguladoras de subvenciones se aprobaran por las personas titulares de las Consejerias
correspondientes y seran publicadas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Asimismo, en concordancia con el compromiso de promover la igualdad de género, la presente normativa se
ajusta a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad
de género en Andalucia. La norma en su elaboraciéon ha considerado cuidadosamente los principios vy la
normativa relacionada con la igualdad de género, destacando la relevancia de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Conforme a lo anteriormente expuesto, la elaboracion de la presente norma se adopta atendiendo a los
principios generales de buena regulacién, necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica,
transparencia y eficiencia, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En cuanto al principio de
necesidad y eficacia de las subvenciones, se justifica en la necesidad de dinamizar el mercado laboral a través
de la creacion de empleo en el ambito local por ayuntamientos y entidades locales auténomas, por la
importancia que tienen para el desarrollo local y econémico de la provincia. En cuanto al principio de
proporcionalidad, la orden contiene la regulacion imprescindible para atender la necesidad a cubrir por la
misma, al constatarse que no existen otras medidas menos restrictivas de derechos o que impongan menos
obligaciones.



Se cumple, igualmente, el principio de seguridad juridica, dado que la elaboracién de esta norma se ha
realizado de manera coherente con el resto del ordenamiento juridico, nacional y de la Unién Europea para
generar un marco normativo estable, optando por un procedimiento de concesion en régimen de concurrencia
no competitiva, atendiendo al objeto de las subvencionesy a las personas destinatarias de las mismas.

En cuanto al principio de transparencia, toda la documentacion de inicio de tramitacion de la presente
disposicion normativa, asi como los informes preceptivos que conforman el procedimiento de elaboracion,
han sido accesibles a la ciudadania a través del Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia en los
términos establecidos en el articulo 13.1 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia, y en el articulo 7 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publicay buen gobierno.

Asimismo, y conforme a lo previsto en el articulo 7 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de
administracion electrénica, simplificacion de procedimientos y racionalizacién organizativa de la Junta de
Andalucia, se ha elaborado la correspondiente memoria en la que se justifica de manera mas detallada el
cumplimiento de los principios de buena regulacién, asi como el cumplimiento de lo establecido en el
Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero, por el que se adoptan medidas de simplificacion y racionalizacidn
administrativa para la mejora de las relaciones de los ciudadanos con la Administracion de la Junta de
Andaluciay elimpulso de la actividad econémica en Andalucia.

En aplicacién del principio de eficiencia, la norma no establece ninguna carga administrativa afiadida derivada
de su aplicacion.

Todo ello justifica la decision de implementar un plan de choque de politicas activas de empleo que
coadyuven a revertir esta situacion en un plazo prudencial de tiempo con el objetivo del fomento del empleo,
la mejora de la empleabilidad y la insercion laboral de personas desempleadas especialmente presentes en
este area geografica, poniendo de manifiesto la existencia de un interés plblico superior.

En su virtud, a propuesta de la persona titular de la Direccion General de Incentivos para el Empleo y
Competitividad Empresarial, y en uso de las competencias y facultades conferidas en el articulo 118.1 del texto
refundido de la Ley General de La Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, los articulos 44.2 y 46.4 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, y el articulo 26.2.a) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia,

DISPONGO
CAPITULO|

DISPOSICIONES GENERALES Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Objeto.

1. Constituye el objeto de esta orden aprobar las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas, en régimen de concurrencia no competitiva, para el fomento territorial del empleo y la insercion
laboral en los municipios de la provincia de Jaén.

2. Las subvenciones estan dirigidas a financiar las contrataciones de personas desempleadas e inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas (en adelante DENOs) que tengan 30 afios de edad o mas, para el
fomento del empleo, la mejora de la empleabilidad y la insercion laboral de personas desempleadas,
mediante la adquisicion de experiencia laboral vinculada a una ocupacion, a través de una contratacion, para
la realizacion de proyectos puestos en marcha por ayuntamientos y entidades locales autdnomas de la
provincia de Jaén.



Articulo 2. Régimen juridico.

1. Las subvenciones concedidas al amparo de la presente orden se regiran, ademas de por lo previsto en las
presentes bases reguladoras, por las siguientes normas o aquellas que las sustituyan:

a) De ambito europeo:

1.° Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacidn
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos).

b) De ambito estatal:

1.° Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de acuerdo con lo establecido en su
disposicion final primera.

2.° Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como las demas normas basicas que desarrollen la ley.

3.° Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
de acuerdo con lo establecido en su disposicion final primera.

4.° Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico, de acuerdo con lo establecido en su
disposicion final decimocuarta.

5.° Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, de
acuerdo con lo establecido en su disposicion final octava.

6.° Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

7.° Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, de acuerdo con lo establecido en su disposicion final
decimocuarta.

8.° Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion vy
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, de acuerdo con lo establecido en su disposicidn
final primera.

9.° Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de Subvencionesy la
publicidad de las subvenciones y demas ayudas publicas.

10.° Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

11.° Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de
la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en su
disposicion final cuarta.

12.° Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

13.° Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

c) De ambito autondmico:

1.° Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

2.° Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de Concesién
de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia.

3.° Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de La
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

4.° Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia vigente.

5.° Orden de 6 de abril de 2018, por la que se regula el procedimiento de gestion presupuestaria del gasto
publico derivado de las subvenciones otorgadas por la Administracion de la Junta de Andalucia y sus agencias
administrativas y de régimen especial.



6.° Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electrénica, simplificacion de procedimientos y
racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia.

7.° Decreto-ley 3/2021, de 16 de febrero, por el que se adoptan medidas de agilizacion administrativa y
racionalizacion de los recursos para el impulso a la recuperacion y resiliencia en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

8.° Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia.

9.° Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

10.° Decreto 197/2021, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de organizacién y funcionamiento
de la Tesoreria General de la Junta de Andalucia y de la gestidn recaudatoria.

11.° Decreto 92/2022, de 31 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
de la Intervencion General de la Junta de Andalucia.

12.° Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero, por el que se adoptan medidas de simplificacion y racionalizacion
administrativa para la mejora de las relaciones de los ciudadanos con la Administracion de la Junta de
Andaluciay elimpulso de la actividad econémica en Andalucia.

13.° Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencidén a las Personas con Discapacidad en
Andalucia.

Articulo 3. Definiciones.
A los efectos de esta orden, se establecen las siguientes definiciones:

1. Persona desempleada no ocupada: Aquella que no estando dada de alta en la Tesoreria General de la
Seguridad Social, esta inscrita en el Servicio Andaluz de Empleo como demandante de empleo en situacion
laboral de no ocupada.

2. Proyecto: Estara integrado por la contratacion o las contrataciones que se formalicen para la ejecucion del
mismo, y estara compuesto por actuaciones principales y complementarias, en su caso.

3. Actuaciones principales: Aquellas en las que se concrete el proyecto para el que se solicita la subvencién.
Podran solicitarse actuaciones hasta el maximo inicial asignado, conforme al reparto establecido en el anexo
de la convocatoria.

4. Actuaciones complementarias: Aquellas actuaciones integrantes del proyecto que se solicitaran en caso de
participar en la redistribucion de los sobrantes de crédito, conforme a lo dispuesto en el articulo 7.4.

5. Inicio del proyecto: Tendra lugar cuando se haya iniciado, al menos, una relacion laboral subvencionada.

6. Inicio de relacion laboral: Fecha de alta de la persona trabajadora en la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

7. Mayor disponibilidad para el empleo: La evaluacion de disponibilidad de las candidaturas viene
determinada en relacion con la ausencia de rechazos a ofertas de empleo y de conformidad con la Instruccion
2/2021, de la Direccion-Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se establecen los criterios de
ordenacion general para la gestion de candidaturas en ofertas registradas en el sistema de intermediacién
laboral del Servicio Andaluz de Empleo y se modifica la Instruccion 3/2020, de la Direccidon-Gerencia del
Servicio Andaluz de Empleo, por la que se establece el procedimiento para la gestion de las ofertas publicas de
empleo.

8. Tutorizacion por la entidad local beneficiaria: Conjunto de acciones de acompafiamiento y apoyo a la
persona trabajadora en el desarrollo de las tareas vinculadas al puesto de trabajo que deberan quedar

reflejadas en el cuaderno de seguimiento.

Articulo 4. Entidades locales beneficiarias.



Podran ser entidades locales beneficiarias de las subvenciones reguladas en la presente orden, en los
términos que en la misma se establezcan, y siempre que cumplan los requisitos exigidos, los ayuntamientos y
las entidades locales autonomas de la provincia de Jaén.

Articulo 5. Requisitos de las entidades locales beneficiarias de la ayuda.

1. Las entidades locales beneficiarias de las subvenciones deberan cumplir, con caracter general, los
requisitos previstos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi
como en el articulo 116 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Pdblica de Andalucia, quedando
exceptuadas de las prohibiciones contempladas en el articulo 13.2.e) y g) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y en el articulo 116.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, en virtud de las habilitaciones previstas en los mencionados preceptos.

2. No podra obtener la condicién de entidad local beneficiaria aquella que haya sido excluida por sancién
firme de los beneficios derivados de los programas de empleo, de acuerdo con los articulos 46 y 46 bis del
texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

3. La comprobacion del cumplimiento de los requisitos se realizara de oficio por el érgano gestor, utilizando,
siempre que el procedimiento lo permita, medios de actuacién administrativa automatizada mediante
consultas a los registros y bases de datos publicas que correspondan, a través de consulta de los datos
tributarios y de la Seguridad Social requeridos mediante las plataformas de intercambio de datos y otros
medios de colaboracion entre Administraciones, y a través de consulta a las certificaciones emitidas por los
organos competentes de la Administracion de la Junta de Andalucia, sin que sea preciso aportar
documentacion junto con la solicitud, con la excepcidn de lo previsto en el articulo 12, dejando constancia en
cada expediente de la correspondiente comprobacion del cumplimiento de los requisitos a fin de facilitar la
pista de auditoria de las comprobaciones efectuadas.

Articulo 6. Concepto subvencionable y cuantia de la subvencion.

1. Las subvenciones contempladas en esta orden tienen por objeto incentivar la contratacién de personas
desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, con edades comprendidas entre los 30
y 65 afios, ambos inclusive, por parte de los ayuntamientos y las entidades locales auténomas de la provincia
de Jaén.

2. Los requisitos sefialados en el apartado anterior deberan cumplirse a la fecha de mecanismo de busqueda
de candidaturas por parte de las oficinas de empleo correspondientes, asi como el dia anterior al del inicio de
la relacién laboral.

3. La cuantia de la subvencidon sera de 10.900 euros por cada contrato laboral formalizado, conforme a lo
dispuesto en el articulo 21.

Articulo 7. Financiacion y limitaciones presupuestarias.

1. Las subvenciones reguladas en la presente orden se podran financiar con aportaciones finalistas del Estado,
a través de los recursos procedentes de las drdenes anuales por las que se distribuyen territorialmente, para
su gestion por las Comunidades Auténomas con competencias asumidas, subvenciones del ambito laboral
financiadas con cargo a los Presupuestos Generales del Estado.

Asimismo, podran financiarse con fondos propios con las dotaciones que el Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para cada ejercicio destine a las actuaciones en materia de empleo, en el ambito de la
Consejeria competente en la materia.



2. La concesion de las subvenciones estara limitada por las disponibilidades presupuestarias existentes, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 119.2.j) del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia.

3. Las subvenciones se concederan con cargo a los créditos presupuestarios que se establezcan en la
correspondiente convocatoria, en la que se especificara la cuantia total maxima destinada a la subvencidn, el
reparto territorial, asi como la fuente de financiacion.

4. Las entidades locales beneficiarias solicitaran la subvencion para las contrataciones necesarias para la
realizacion de su proyecto, en las ocupaciones que determinen, conforme al crédito maximo inicial de la
subvencidn asignado para cada una de las entidades beneficiarias en la correspondiente convocatoria. La
pertinencia y adecuacion de las contrataciones con el desarrollo y ejecucion del proyecto se definira en la
correspondiente memoria descriptiva que se detallara en la solicitud.

5. Los sobrantes de los créditos de aquellos ayuntamientos o entidades locales auténomas que no concurran a
la convocatoria, o bien, soliciten una cuantia inferior a la asignada, podran posibilitar una redistribucion del
crédito que quede disponible entre el resto de las entidades locales solicitantes de actuaciones
complementarias adicionales al proyecto, conforme al reparto territorial que se establecerd en la
convocatoria, hasta su agotamiento.

En todo caso, el importe de la subvencion a conceder no podra ser superior al importe solicitado.

6. Cuando se prevea en la convocatoria, se podran adquirir compromisos de gasto de caracter plurianual, de
conformidad con lo establecido en el articulo 40 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Pdblica
de la Junta de Andalucia y su normativa de desarrollo.

7. Cuando asi se prevea en la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia que en el
momento de la convocatoria esté vigente, el érgano competente para conceder las subvenciones podra dejar
sin efecto las convocatorias que no hayan sido objeto de resolucién de concesion, asi como suspender o no
realizar las convocatorias futuras, por motivos de cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria
y sostenibilidad financiera.

Articulo 8. Régimen de compatibilidad de las subvenciones.

Las subvenciones que se reciban al amparo de la presente orden seran compatibles con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que se concedan para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes pUblicos o privados, nacionales o internacionales, de la Unién Europea o de otros
Organismos Internacionales, siempre que no supere el coste total de la actividad subvencionada ni estén
destinadas a financiar los mismos costes subvencionables.

CAPITULO Il
Procedimiento de concesion
Articulo 9. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones reguladas en esta orden se iniciara a solicitud de la
entidad local interesada, previa convocatoria publica, y se tramitara y resolvera en régimen de concurrencia
no competitiva en atenciéon a la mera concurrencia de una determinada situacién en la entidad local
perceptora, sin que sea necesario establecer la comparacion de las solicitudes ni la prelacion entre las mismas,
de conformidad con lo previsto en el articulo 120.1 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, y en el articulo 2.2.b) del Reglamento de los Procedimientos de Concesion de



Subvenciones de la Administracidn de la Junta de Andalucia.

Las solicitudes presentadas se tramitaran de manera individual, por orden de fecha de presentacion de la
solicitud y hasta el agotamiento del crédito asignado.

2. Las subvenciones se otorgaran y gestionaran con arreglo a los principios de publicidad, transparencia,
concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion; eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados
por la Administracidn otorgante; y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los fondos publicos, conforme a
lo previsto en el articulo 114 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia.

SECCION 1.2 SOLICITUDES

Articulo 10. Solicitudes.

1. Las solicitudes se cumplimentaran de forma electrénica en el anexo normalizado que se publicara junto con
la convocatoria y estara disponible en la oficina virtual de la Consejeria competente en materia de empleo, a la
que se podra acceder a través del Catalogo de Procedimientos y Servicios, disponible en la Sede electrénica
general de la Administracion de la Junta de Andalucia, e iran dirigidas a la persona titular de la Delegacion
Territorial de la Consejeria competente en materia de empleo en Jaén.

2. Los ayuntamientos o, en su caso, las entidades locales auténomas, podran presentar una Unica solicitud
por medio de las personas representantes de los mismos.

3. En la solicitud se recogeran y deberan cumplimentarse los siguientes extremos:
a) Los datos identificativos de la entidad local solicitante y de la persona que ostente la representacion legal.

b) Dispositivo electrénico y/o direccién de correo electronico de la entidad local interesada, a efectos de
remitir el aviso de informacién sobre la puesta a disposicion de una notificacion en el sistema de
notificaciones electrénicas de la Administracion de la Junta de Andalucia, a que se refiere el articulo 18.

c) Cuenta bancaria para la realizacion del pago, de la que debera ser titular la persona solicitante y estar dada
de alta en el Fichero Central de Personas Acreedoras.

A estos efectos, si la persona solicitante autoriza a la Administracion de la Junta de Andalucia a verificar ante la
entidad de crédito la titularidad de la cuenta, el alta de la misma en el Fichero se realizard automaticamente
con la presentacion de la solicitud.

Si no se pudiera realizar el alta de la cuenta en el Fichero porque la persona solicitante ya hubiera alcanzado el
nimero maximo de cuentas permitidas, o bien no se autorizara a la Administracion de la Junta de Andalucia a
verificar la titularidad de las cuentas, la persona beneficiaria debera dar de alta en el Fichero Central de
Personas Acreedoras la cuenta corriente indicada para el cobro de la subvencion. El alta se realizara
exclusivamente de forma electrdnica a través de la Oficina Virtual de la Consejeria con competencias en
materia de tesoreria que se encuentra disponible en https://lajunta.es/tesoreria, donde también podra
comprobar las cuentas bancarias que tiene incluidas en el Fichero Central de Personas Acreedoras y realizar
las modificaciones que estimen pertinentes. En este supuesto, no se podra presentar la solicitud en tanto no
esté dada de alta en el Fichero la cuenta bancaria conforme a lo indicado.

d) Una declaracion responsable de la entidad local solicitante mediante la que manifieste, bajo su
responsabilidad, los siguientes extremos:

1.° Que cumple con los requisitos exigidos en las bases reguladoras para obtener la condicidn de entidad local
beneficiaria de las subvenciones reguladas en la presente orden.
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2.° Que no se halla incursa en ninguna de las circunstancias que prohiben obtener la condicién de entidad
local beneficiaria, de conformidad con lo establecido en esta orden y demas normativa de general aplicacion
en la materia.

3.° Que no ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, relacionados con la
solicitud, procedentes de cualesquiera Administraciones Plblicas, o entes pUblicos o privados, nacionales o
internacionales, que supere el coste total de la actividad subvencionada o que financie los mismos costes
subvencionables.

4.° Que son veraces todos los datos reflejados en la solicitud.

5.° Que se compromete, en caso de resultar beneficiaria, al cumplimiento de las obligaciones impuestas, y a
mantener los requisitos exigidos durante el periodo previsto, asi como a comunicar cualquier variacion de los
mismos.

6.° Que no se halla incursa en ninguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, y en el articulo 116 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta
de Andalucia, salvo lo previsto en el articulo 5.1.

7.° Que mantendrd una contabilidad separada o codificacion contable, que permita la identificacion
inequivoca de los gastos realizados con cargo al proyecto subvencionado, asi como la relacidén entre los
documentos justificativos y las acciones realizadas.

8.° Que no ha sido sancionada mediante resolucion administrativa firme con las sanciones accesorias de
exclusion del acceso de ayudas y beneficios derivados de la aplicacidon de los programas de empleo, previstas
en los articulos 46 y 46.bis del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

9.° Que las contrataciones para las que solicita subvencién no se destinaran a cubrir plazas de naturaleza
estructural, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantilla u otra forma de organizacion de
recursos humanos que estén dotadas presupuestariamente.

10.° Que realizara una reserva de cuota del 5 % del total de las contrataciones del proyecto, para personas con
discapacidad, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 20.1.

11.° Que es titular de la cuenta bancaria para la realizacion de pago y esta de alta en el Fichero Central de
Personas Acreedoras de la Junta de Andalucia.

12.° Que se compromete a aceptar la cesion de datos entre las Administraciones Publicas implicadas para la
comprobacion de los requisitos y obligaciones, de conformidad con la Ley Organica, 3/2018, de 5 de
diciembre.

e) Memoria descriptiva del proyecto que contendra su denominacion, asi como las actuaciones principales y,
en su caso, las actuaciones complementarias adicionales al proyecto, en los términos previstos en el articulo
3, apartados 3 y 4, indicando el cddigo de la ocupacién segin la Clasificacion Nacional de Ocupaciones vy el
grupo de cotizacion.

4. La presentacion de la solicitud supone la aceptacion expresa de las obligaciones y términos contenidos en la
presente orden, asi como la autorizacion al dérgano gestor para realizar cuantas comprobaciones sean
necesarias para la acreditacion del cumplimiento de los requisitos y obligaciones establecidas en las mismas,
en virtud de lo previsto en el articulo 14.1, apartados b) y c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

5. De acuerdo con lo previsto en el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Junta de Andalucia la presentacion de la solicitud conllevara la autorizacion al 6rgano gestor para
recabar las certificaciones a emitir de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, de la Tesoreria General
de la Seguridad Social y de la Agencia Tributaria de Andalucia, efectuandose de oficio por el érgano gestor las
correspondientes comprobaciones.

Igualmente, y en relacion con el articulo 77.1.f) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, el érgano gestor podra consultar los datos

de la Seguridad Social, de vida laboral y periodos de actividad laboral.

Articulo 11. Medios para la presentacion de solicitudes.



1. Las solicitudes y, en su caso, la documentacion anexa, se presentaran Unica y exclusivamente de forma
electrénica, conforme a lo previsto en articulo 14, apartados 2 y 3, de la Ley 39/2025, de 1 de otubre, a través
de la oficina virtual de la Consejeria competente en materia de empleo a la que se accedera a través de la
direccidn electrdnica que se indicara en la correspondiente convocatoria, quedando constancia en el Registro
Electrénico Unico de la Junta de Andalucia conforme al Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de
administracion electrénica, simplificacion de procedimientos y racionalizacién organizativa de la Junta de
Andalucia.

2. Para la presentacion electronica, las entidades locales interesadas podran utilizar preferentemente los
sistemas de firma electrénica cualificada y avanzada, basados en certificados electrénicos reconocidos o
cualificados de firma electrénica expedidos por prestadores incluidos en la «Lista de confianza de prestadores
de servicios de certificacion», conforme a lo previsto en el articulo 10.2.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Las solicitudes deberan estar firmadas electronicamente y se consideraran presentadas a los efectos de su
tramitacion en el momento en el que se obtenga el justificante de registro.

3. Si una entidad local interesada presentara mas de una solicitud dentro del plazo previsto en la
convocatoria, y dado que se trata de una subvencion en régimen de concurrencia no competitiva, se tramitara
la primera solicitud presentada por orden de fecha de presentacién en el Registro Electrénico Unico de la
Administracion de la Junta de Andalucia, salvo que la entidad local interesada desista de la misma, o que la
primera solicitud hubiera sido desestimada expresamente.

Articulo 12. Documentacion acreditativa.
1. Junto a la solicitud se debera aportar la siguiente documentacion:

a) Certificacion emitida por quien ostente la competencia de fe pulblica, acreditativa de la condicion de
alcalde o alcaldesa, o persona que ostente la presidencia de la entidad local auténoma, o que actle por
delegacion como representante legal de la misma. En este ultimo caso, deberd aportar también la
acreditacion de la representacidn que ostenta.

b) Acta o certificado de la persona titular que ejerce las funciones de la Secretaria, donde conste el acuerdo
de solicitar la subvencion adoptado por el érgano competente seglin su norma reguladora.

Articulo 13. Convocatoria y plazo de presentacién de solicitudes.

1. La persona titular de la Direccion General en materia de incentivos para el empleo sera competente para
convocar, mediante resolucion, las subvenciones previstas en esta orden, por delegacion de la persona titular
de la Consejeria competente en dicha materia.

2. La convocatoria de las subvenciones, junto con un extracto de las mismas, se publicaran en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y también integramente en el Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones y
Ayudas Publicas, a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones, pudiendo ser consultadas a través de
la pagina web de la Intervencion General de la Administracion del Estado en la direccion electrénica:
http://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias.

3. El plazo de presentacion de solicitudes se indicara en la correspondiente convocatoria.

4. Seran inadmitidas las solicitudes presentadas fuera de plazo. La resolucion de inadmision sera notificada
individualmente a la entidad local beneficiaria, en los términos previstos en el articulo 18.

Articulo 14. Subsanacion y desistimiento de solicitudes.
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1. Si en la solicitud presentada no se hubieran cumplimentado los extremos exigidos en el articulo 10, o no se
acompariara de la documentacion relacionada en el articulo 12, se requerira a la entidad local interesada para
que en el plazo de diez dias subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos, con la indicacién de
que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su solicitud, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Este requerimiento se realizard de manera individual a las entidades
locales solicitantes.

2. Transcurrido el plazo para subsanar sin que se atienda debidamente el requerimiento o acompaiie los
documentos precepivos, se dictara resolucion declarando el desistimiento y el archivo de la solicitud.

3. El escrito mediante el que la entidad local interesada efectle la subsanacion o el desistimiento de la
solicitud se presentara Unica y exclusivamente de forma electrénica en la oficina virtual de la Consejeria
competente en materia de empleo, cumplimentando el anexo que se publicara con la convocatoria.

SECCION 2.2 INSTRUCCION Y TRAMITACION
Articulo 15. Organo competente para la ordenacién, instruccién y resolucion.

Sera competente para la ordenacion, instruccion y resolucién del procedimiento de concesidén de las
subvenciones, la Delegacién Territorial de la Consejeria competente en materia de empleo en Jaén, que
actuara por delegacion de la persona titular de la Consejeria competente.

Articulo 16. Tramitacion.

1. En la tramitacion del procedimiento de concesion de las subvenciones reguladas en esta orden, los
intercambios de informacién entre las administraciones y las entidades locales solicitantes se efectuaran
integramente de forma electrénica.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la tramitacién,
instruccion y resolucién de las solicitudes se efectuaran siguiendo el orden correlativo de entrada asignada en
el Registro Electrénico Unico de la Administracién de la Junta de Andalucia, hasta el limite de la consignacién
presupuestaria, salvo aquellas que tuvieran que ser objeto de subsanacién conforme a lo previsto en el
articulo 14. Respecto a estas, a los efectos de determinar el orden de prelacidn que se siga para su resolucién,
se tomara en consideracion la fecha en que las solicitudes retnan los requisitos y/o la documentacion
requerida, una vez subsanada la ausencia o insuficiencia que en su caso se hubiera apreciado por la
Administracion.

3. Las solicitudes de las subvenciones seran tramitadas, resueltas y notificadas de forma individual.

4. En los supuestos de imposibilidad material de obtener la informacién mediante consultas a los registros y
bases de datos publicas que correspondan, el érgano gestor podra requerir a la entidad local solicitante su
presentacidn o, en su defecto, la acreditacidn por otros medios, sin que ello modifique el orden de prelacién
que se siga para la resolucion de la solicitud.

5. Independientemente de lo anterior, el érgano gestor podra, en cualquier momento del procedimiento,
requerir a la entidad local solicitante para que acredite cualquier extremo necesario para su resolucién,
conforme a lo previsto en el articulo 23.3 in fine del Reglamento de los Procedimientos de Concesién de
Subvenciones de la Administracidn de la Junta de Andalucia, sin que ello modifique el orden de prelacion.

6. El 6rgano gestor dejara constancia en el expediente de todas las comprobaciones realizadas, mediante
consultas a los registros y las bases de datos publicas que correspondan.



7. El 6rgano competente, tras la comprobacion del cumplimiento de los requisitos de la entidad local
solicitante, formulara, en el supuesto que corresponda, la propuesta de resolucidn provisional, dando traslado
de la misma a la entidad local interesada para cumplir con el tramite de audiencia, de conformidad con los
previsto en el articulo 82.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Las alegaciones se presentaran en el plazo de 10
dias a través del anexo que se publicara junto a la convocatoria. En ausencia de alegaciones a los contenidos
incorporados a la propuesta provisional, la misma adquirira el caracter de definitiva.

Se podra prescindir de formular propuesta provisional cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos
en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por la entidad local interesada y la
propuesta lo sea por el importe solicitado.

De conformidad con lo previsto en el articulo 82.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y dado que no figuran en
el procedimiento ni seran tenidos en cuenta en la resolucion otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que
las aducidas por la entidad local interesada, se prescindira del tramite de audiencia y, por tanto, la resolucion
tendra el caracter de definitiva.

Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crearan derecho alguno a favor de la entidad local
beneficiaria propuesta frente a la Administracion, mientras no se le haya notificado la resolucién de concesidn.

SECCION 3.2 RESOLUCION, OBLIGACIONES, PAGO Y JUSTIFICACION
Articulo 17. Resolucién del procedimiento.

1. Analizada la solicitud, realizadas las comprobaciones indicadas en esta orden y atendiendo a las
manifestaciones contenidas en las declaraciones responsables recogidas en el anexo de solicitud, el 6rgano
competente dictara la correspondiente resolucion que debera ser motivada, con sucinta referencia de hechos
y fundamentos de derecho, de conformidad con lo establecido en el articulo 28.1 del Reglamento de los
Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de concesidn sera de seis meses, a
contar desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el Registro Electrénico Unico de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

Transcurrido el plazo establecido sin que se hubiese dictado y notificado resolucidén expresa, las entidades
locales interesadas podran entender desestimadas por silencio administrativo sus solicitudes, de acuerdo con
el articulo 120.4 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Pudblica de la Junta de Andalucia.

3. La resolucion del procedimiento pondra fin al procedimiento y agotara la via administrativa, pudiendo
interponerse contra ella potestativamente recurso de reposicidn, en los términos establecidos en el articulo
123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el articulo 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, ante la
persona titular del mismo 6rgano que la dictd, o bien ser impugnada ante el drgano competente de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de
notificacion, en la forma y plazos establecidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, sin que ambos puedan simultanearse.

4. A efectos de presentacion de los recursos de reposicion, se habilita como via preferente de presentacion la
oficina virtual de la Consejeria competente en materia de empleo a la que se accedera a través de la direccion
electronica que se indicard en la correspondiente convocatoria, quedando constancia en el Registro
Electrénico Unico de la Junta de Andalucia.

5. La competencia para resolver el recurso de reposicion correspondera, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 102.5 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, a la persona titular de la Delegacion Territorial de la



Consejeria competente en materia de empleo en Jaén.
Articulo 18. Notificacion.

1. Todos los actos administrativos del procedimiento se notificaran de forma individual, practicindose
Unicamente por medios electrénicos en los términos previstos en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

2. Las notificaciones se efectuaran mediante el sistema de notificacion electronica de la Junta de Andalucia,
en la direccion electrénica habilitada para la practica de notificaciones electronicas, para lo cual habran de
darse de alta en el mismo, en caso de que no lo estuvieran. A tal efecto, en el anexo de solicitud figurara un
apartado para que la entidad local interesada pueda sefialar expresamente un dispositivo electrénico y/o
direccion de correo electrénico a los efectos del aviso de la puesta a disposicion de la notificacidn electrénica.

La falta de practica de este aviso no impedira que la notificacion sea considerada plenamente valida.

3. Transcurridos diez dias naturales desde su puesta a disposicion sin que se acceda a su contenido, la
notificacion se entendera rechazada, conforme a lo dispuesto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

4. El sistema de notificacidn electrénica acredita la fecha y hora en que se produce la puesta a disposicion de la
entidad local interesada del acto objeto de notificacion. Igualmente, el sistema acredita la fecha del acceso de
la entidad local interesada al contenido del documento notificado, asi como la fecha en la que la notificacion
se considerd rechazada, sea por voluntad expresa de la persona solicitante, sea por haber transcurrido el
plazo de diez dias naturales desde la fecha de su puesta a disposicidon sin acceder a su contenido,
continuandose con la tramitacion del procedimiento conforme a lo establecido en la legislacion del
procedimiento administrativo comun. Podra accederse al contenido de las notificaciones rechazadas con
efectos meramente informativos.

Articulo 19. Obligaciones de las entidades locales beneficiarias.

Sin perjuicio de las obligaciones generales recogidas en el articulo 14.1, con la excepcidn de la letra e), y en el
articulo 46.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre; en el articulo 116.3 del Texto Refundido de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, y en las deméas normas que resulten de aplicacion, las
entidades locales beneficiarias tendran las siguientes obligaciones especificas:

a) Presentar un Unico proyecto, que podra estar compuesto por una o varias actuaciones diferenciadas, con
una duraciéon maxima de doce meses.
El proyecto se concretara en una memoria descriptiva, que se detallara en la solicitud, y contemplara:

1.° La denominacidn del proyecto, asi como las actuaciones principales y las actuaciones complementarias
adicionales al proyecto, en su caso.

2.° Descripcion de cada una de las actuaciones del proyecto, indicando, en su caso, las dependencias y los
medios técnicos puestos a disposicion por la entidad local beneficiaria con el fin de desarrollar las acciones.
3.° El nimero de personas, desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el
Servicio Andaluz de Empleo, que se pretenden contratar para la realizacién del proyecto y el cddigo de la
ocupacion segun la Clasificacion Nacional de Ocupaciones.

4.° La cuantia solicitada, con base en el nimero de contrataciones para la ejecucion del proyecto.

b) Iniciar el proyecto en el plazo que se establecera en la convocatoria y finalizarlo en el plazo maximo doce
meses desde el comienzo del proyecto, salvo lo dispuesto en el articulo 21.3.

c) Llevar a cabo la seleccidn de las personas participantes, segun lo previsto en el articulo 20.



d) Realizar una reserva de cuota del 5 % del total de las contrataciones del proyecto para personas con
discapacidad, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1.

e) Formalizar el contrato en la modalidad prevista en el articulo 21.1 y grupo de cotizacién concedido
mediante resolucion de concesion.

f) Comunicar al 6rgano concedente de la subvencion el inicio de las relaciones laborales. Para ello, se deberan
aportar los contratos formalizados y la ficha inicial del cuaderno de seguimiento con los datos del trabajador
contratado, en el plazo maximo de diez dias desde el inicio de la relacién laboral.

g) Mantener el contrato de trabajo incentivado por el periodo establecido en el articulo 21.2.

h) Sustituir a la persona trabajadora, comunicandolo al 6rgano gestor, en los términos establecidos en el
articulo 21.

i) Comunicar al 6rgano gestor las situaciones de cese de las personas contratadas, en los supuestos previstos
en el articulo 21, apartados 2,4 y 5.

j) Comunicar los cambios de las personas representantes o de las personas autorizadas que hayan sido
expresamente designadas para la recepcion de las notificaciones a los efectos de esta orden en el plazo de
quince dias desde la fecha en que tengan lugar. En su caso, deberd comunicarse la designacion de nuevas
personas representantes, aportando la documentacion acreditativa prevista en el articulo 12, o de nuevas
personas autorizadas, mediante la cumplimentacidon, en este Ultimo caso, del anexo que se publicara con la
correspondiente convocatoria.

k) Cumplir con todas las obligaciones derivadas de la normativa laboral aplicable a la contratacion.

[) Realizar la tutorizacion de las personas contratadas cumplimentando los correspondientes cuadernos de
seguimiento del desarrollo de las tareas vinculadas al puesto de trabajo, que deberan ser firmados tanto por el
tutor o la tutora como por la persona participante contratada, segiin modelos facilitados por el centro
directivo competente.

La entidad local beneficiaria remitira al 6rgano gestor, semanalmente, copia digitalizada de los
correspondientes cuadernos de seguimiento.

m) Hacer constar en toda informacion o publicidad que se efectle de la actividad u objeto de la subvencidn
que la misma esta subvencionada por la Consejeria competente en materia de empleo de la Junta de
Andalucia, con cargo a los fondos recibidos del Servicio Piblico de Empleo Estatal, utilizando un lenguaje no
sexista, evitando cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y fomentando una
imagen con valores de igualdad, presencia equilibrada, diversidad, corresponsabilidad y pluralidad de roles e
identidades de género. Para el cumplimiento de las obligaciones relativas a informacién o publicidad se
tendra en cuenta lo dispuesto en el Manual de Disefio Grafico para su utilizacion por el Gobierno y la
Administracion de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 218/2020, de 21 de diciembre.

Las entidades beneficiarias deberan dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién de
programas, actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de subvencion,
incluyendo el logotipo de la Junta de Andalucia y del Servicio Plblico de Empleo Estatal en medios de difusion
tales como carteles, materiales impresos, medios electrénicos o audiovisuales, y en cualquier otro medio de
publicidad que se realice de la actividad subvencionada.

n) Entregar a cada una de las personas que vayan a ser contratadas el compromiso de participacion en las
acciones de orientacion del Servicio Andaluz de Empleo y recabar de cada una de ellas su firma de manera



individualizada. Asimismo, las personas destinatarias que participen en estas sesiones de orientacion deberan
recibir justificante de asistencia que debera ser firmado tanto por el personal del Servicio Andaluz de Empleo
como por las personas participantes contratadas.

fi) Remitir al Servicio Andaluz de Empleo el informe de resultado de seleccidn de las personas participantes,
informado, fechado y firmado por el 6rgano de la entidad local beneficiaria competente en la materia.

o) Informar al 6rgano gestor en el supuesto de devolucion voluntaria de la cuantia de la subvencién prevista
en el articulo 30.

p) Llevar una contabilidad separada o codificacion contable, que permita la identificacion inequivoca de los
gastos realizados con cargo al proyecto incentivado, asi como la relacién entre los documentos justificativos y
las acciones realizadas.

q) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 29.

r) Deberan realizar el objeto de la subvencion directamente y no podra ser objeto de subcontratacion.
s) Todas las demas obligaciones que se deriven de esta orden y demas normativa aplicable.

Articulo 20. Seleccion de las personas participantes.

1. La seleccién de personas a contratar al amparo de esta orden, se realizarda mediante oferta que la entidad
local beneficiaria debera presentar ante el Servicio Andaluz de Empleo, en el plazo que se establezca en la
convocatoria.

La oferta debera estar formulada de forma precisa y ajustada a los requerimientos del puesto de trabajo,
siendo imprescindibles como criterios de seleccion, ademas de los de igualdad, mérito y capacidad, los
relativos a alguna titulacidn especifica, siempre que sea necesaria para el desarrollo de las funciones, estén
justificados en el proyecto y sean coherentes con la resolucion de concesion. En el documento de solicitud de
oferta se identificara la orden de subvencidon y el colectivo al que va dirigida la subvencion.

La oferta de empleo, que debera llevar la indicacion «Plan de choque para el fomento territorial del empleo y
la insercion laboral en los municipios de la provinica de Jaén. Programa Impulsa-T Jaén, se tramitara como
oferta publica de empleo acogida a programas, iniciativas o planes de empleo, con definicion de colectivos
especificos, conforme al procedimiento que establece los criterios de ordenacidn general para la gestion de
candidaturas en ofertas registradas en el sistema de intermediacién laboral del Servicio Andaluz de Empleo.
La seleccidn final de los trabajadores, entre las personas candidatas enviadas por la oficina de empleo, la
realizara la entidad local beneficiaria de acuerdo con las normas de seleccién de personal que les sean de
aplicacion, siendo los responsables Gltimos de verificar que los candidatos seleccionados cumplen con todos
los requisitos establecidos.

Se debera realizar una reserva de cuota del 5 % del total de las contrataciones para personas con
discapacidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.3 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre. Esta
reserva no sera obligatoria cuando no se llegue a un minimo de diez contrataciones, sin perjuicio del
cumplimiento de la reserva de cuota a la que quede obligada como Administracion Plblica por la normativa
vigente que resulte de aplicacion. Cuando el porcentaje sobre el total de contrataciones efectuadas arroje un
resultado decimal igual o superior a 0,6 debera redondearse al alza hasta el siguiente nimero entero.

En el supuesto de que, conforme al procedimiento de seleccion general, no se cumpla con la reserva de
cuota, las es locales deberan presentar oferta especifica para la contratacion de personas con discapacidad.

De no existir ninguna persona candidata con discapacidad, previo informe motivado del Servicio Andaluz de



Empleo, se podra realizar la contratacidén con una persona sin discapacidad.

2. El Servicio Andaluz de Empleo preseleccionara, conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad,
dos personas candidatas por cada puesto de trabajo solicitado, si las hubiere, que, a la fecha del mecanismo
de busqueda de candidaturas, cumplan los requisitos previstos en el apartado uno de este articulo, el perfil
requerido para el puesto y estén disponibles, de acuerdo con los siguientes criterios de prelacion:

a) En primer lugar, las personas desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no ocupadas que
no sean beneficiarias de ninguna prestacién ni subsidio.

b) En segundo lugar, las personas beneficiarias del ingreso por Renta Minima de Insercién Social en
Andalucia, de acuerdo con el Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre, por el que se regula la Renta Minima de
Insercion Social en Andalucia; las personas perceptoras de subsidios por desempleo, Renta Activa de
Insercion (RAI) regulada por el Real Decreto 1369/2006, de 24 de noviembre, por el que se regula el programa
renta activa de insercion para desempleados con especiales necesidades econdmicas y dificultad para
encontrar empleo; y personas perceptoras de la renta agraria, regulada mediante el Real Decreto 426/2003,
de 11 de abril, por el que se regula la renta agraria para los trabajadores eventuales incluidos en el Régimen
Especial Agrario de la Seguridad Social residentes en las Comunidades Autéonomas de Andalucia y
Extremadura.

c) En tercer lugar, las personas beneficiarias de prestacion contributiva por desempleo.

3. En caso de empate, las candidaturas se ordenaran atendiendo:

a) En primer lugar, a la residencia en el municipio o entidad local auténoma beneficiaria.

En caso de que la entidad local beneficiaria sea una entidad local auténoma, cuando no existan personas que
cumplan los requisitos de la oferta en esa entidad local auténoma para realizar el desempate, la busqueda se

ampliara al municipio del que forma parte.

b) En segundo lugar, al Area Territorial de Empleo al que pertenezca el municipio o la entidad local auténoma
beneficiaria.

e), En tercer lugar, a la mayor disponibilidad para el empleo.
c) En cuarto lugar, a la fecha de solicitud de ocupacion, de la mas antigua a la mas reciente.

d) En dltima instancia, a la fecha de inscripcién como demandantes de empleo no ocupadas, de la mas
antigua a la mas reciente.

El Servicio Andaluz de Empleo comunicara a la entidad local beneficiaria el resultado de la preseleccion.

4. La entidad local beneficiaria seleccionara a la persona a contratar para cada puesto de trabajo basandose
en la idoneidad de la persona candidata para el puesto ofertado.

Ademas, para asegurar los principios de publicidad y transparencia, la entidad local beneficiaria debera
publicar en su tablén de anuncios o sitio web corporativo tanto a las personas participantes seleccionadas
como a las excluidas.

5. La entidad local beneficiaria solo podra solicitar nuevas candidaturas, en los términos establecidos
anteriormente, cuando justifique documentalmente esa necesidad, por incumplimiento de los requisitos de

la oferta, o por rechazo voluntario o incomparecencia de las personas candidatas seleccionadas.

6. En caso de que la persona seleccionada por el ayuntamiento o la entidad local auténoma rechace la oferta,



no pueda aceptarla o no comparezca, quedara reflejado en el expediente, de forma que quede constancia de
todas las personas candidatas, seleccionadas o no, incluidas las que hayan rechazado el puesto, no lo hayan
podido aceptar o no hayan comparecido, constando igualmente la circunstancia que corresponda.

7. Las personas destinatarias recibiran la tutorizacion de la entidad local beneficiariay contaran con acciones
de orientacion a través del asesoramiento especializado por parte del Servicio Andaluz de Empleo.

Articulo 21. Contrataciones y sustituciones por cese de la relacion laboral y suspension temporal de los
contratos.

1. Las contrataciones subvencionables se formalizaran utilizando el modelo 405, denominado contrato para
la mejora de la ocupabilidad y la insercidn laboral, o aquel que lo sustituya, conforme a lo previsto en la
disposicion adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, en los grupos de cotizacion del 4 al 10.
Tendran una duracién de 6 meses, a jornada completa, en el marco de un proyecto de 12 meses de duracién,
salvo para los supuestos de sustitucion.

Asimismo, en el apartado de clausulas adicionales del mismo se incluira una clausula que indique Programa
Impulsa-T Jaén.

Los contratos que se formalicen con las personas destinatarias, que tendran autonomia y sustantividad propia
dentro de la actividad de la entidad local beneficiaria, especificaran la actuaciéon que constituya su objeto.

En ningln caso, estas contrataciones objeto de la subvencién se destinaran a cubrir plazas dotadas
presupuestariamente, sean de naturaleza estructural, estén o no incluidas en la relacion de puestos de trabajo,
plantilla u otra forma de organizacion de los recursos humanos de la entidad local beneficiaria.

2. Las contrataciones deberan mantenerse durante seis meses contados desde el inicio de la relacion laboral.
En ningln caso computara, el periodo de tiempo durante el cual el puesto de trabajo haya permanecido
vacante por no existir en esos periodos relacion laboral con la persona beneficiaria.

3. El criterio establecido en el apartado anterior sera de caracter general y aplicable en todos los supuestos,
incluso en aquellos casos en los que la duracion del contrato supere el plazo maximo del proyecto. En estos
casos, el contrato se prorrogara por un periodo equivalente al tiempo en que el puesto haya estado vacante.
Se entendera que el proyecto se extiende automaticamente por dicho periodo, sin que sea necesaria una
autorizacion expresa.

4. En el supuesto de que, por causa no imputable a las entidad local beneficiaria, se produzca el cese o
extincion de la relacidon laboral de alguna de las personas trabajadoras con anterioridad a la fecha de
finalizacion del contrato prevista inicialmente, se debera proceder a su sustitucion en el plazo maximo de un
mes, formalizando una nueva contratacion de iguales caracteristicas por el tiempo restante para la
finalizacion del contrato inicial, difiriendo su finalizacion por los dias en los que el puesto haya estado
vacante, sin que ello genere derecho a una nueva subvencion.

Para ello, se gestionara una nueva oferta de empleo conforme al procedimiento y régimen establecidos en el
articulo 20, en la que se identificara la persona a sustituir y la oferta en la que esta fue contratada.

El contrato de sustitucion podra ser por un periodo inferior a seis meses, y por meses incompletos.

5. En el supuesto de que, por causas no imputables a las entidades locales beneficiarias, se produzca el cese
o0 extincion de la relacion laboral de alguna de las personas contratadas mediante la cuota de reserva de
discapacidad con anterioridad a la fecha de finalizacion del contrato prevista inicialmente, se debera
proceder a su sustitucion en el plazo maximo de un mes, formalizando una nueva contratacion en los
términos descritos en el apartado 4.



Se podra sustituir por una persona sin discapacidad, siempre que se cumpla la cuota de reserva de
discapacidad del 5 % en el conjunto del proyecto. En caso contrario, la sustitucion debera ser formalizada
mediante nueva contratacion de otra persona con discapacidad, con una duracién maxima igual al tiempo
restante para la finalizacion del proyecto al cual se incorpora, sin que ello genere derecho a una nueva
subvencidn, y en los términos descritos en el apartado 1.

De no existir ninguna persona candidata con discapacidad, previo informe motivado del Servicio Andaluz de
Empleo, se podra realizar la sustitucion por una persona sin discapacidad.

6. Se consideraran causas no imputables a la entidad local beneficiaria la extincion del contrato que se
produzca durante el periodo de prueba o por las causas establecidas en el articulo 49.1.d), e), f) y m) del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Tampoco sera considerado asi el despido disciplinario,
salvo que sea declarado nulo o improcedente.

7. Cuando se produzca la suspension temporal del contrato de alguna de las personas trabajadoras debido a
situaciones de incapacidad temporal, permisos por nacimiento y cuidado del menor, adopciéon o
acogimiento, riesgo durante el embarazo, y demas situaciones que den derecho a reserva del puesto de
trabajo, la entidad local podra formalizar, en el plazo maximo de un mes, un contrato de similares
caracteristicas para la sustitucion de la persona trabajadora durante el tiempo que dure dicha situacion, con
otra persona trabajadora que cumpla los requisitos exigidos en las presentes bases reguladoras para la
persona trabajadora inicial. En ninglin caso conllevara un mayor importe de la subvencién, y se realizara una
nueva oferta en la oficina de empleo que le corresponda a la entidad local beneficiaria.

En caso de suspension temporal del contrato de alguna de las personas contratadas mediante la cuota de
reserva de discapacidad con anterioridad a la fecha de finalizacion del contrato prevista inicialmente, se
podra proceder a su sustitucion en el plazo maximo de un mes. La nueva contratacion debera formalizarse
con otra persona con discapacidad y tendra una duracién maxima igual al tiempo restante del proyecto sin
que ello genere derecho a una nueva subvencidn, y en los términos descritos en el apartado 1.
Excepcionalmente, podra sustituirse por una persona sin discapacidad, siempre que se garantice el
cumplimiento de la cuota de reserva del 5 % en el conjunto del proyecto.

De no existir ninguna persona candidata con discapacidad, previo informe motivado del Servicio Andaluz de
Empleo, se podra realizar la sustitucion por una persona sin discapacidad.

8. En todo caso, la entidad local beneficiaria debera comunicar la sustitucion a la Delegacién Territorial de la
Consejeria competente en materia de empleo que por razdn de territorio corresponda, en el plazo maximo de
un mes a contar desde el inicio del contrato de la persona sustituta, aportando la misma documentacion que
se exigié en su dia para la contratacion subvencionada, mediante la presentacién del modelo que se
publicara con la convocatoria.

Articulo 22. Forma de pago y régimen de fiscalizacion.

1. El abono de la subvencidn se podra realizar mediante pago anticipado del 100 % de la subvencion tras la
resolucidn de concesidn, previa comprobacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en la norma.

Los pagos anticipados establecidos supondran entregas de fondos con caracter previo a su justificacion,
como financiacion necesaria de las entidades locales beneficiarias para poder llevar a cabo las actuaciones
inherentes a la subvencion, de acuerdo con la posibilidad contemplada en el articulo 34.4 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, exceptuandose lo previsto en el articulo 124.4 del Texto Refundido de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, conforme a lo dispuesto en el articulo 29.1.b) de la Ley 7/2024,
de 23 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2025, o segln se
determine en la Ley del Presupuesto vigente en cada momento.



2. El pago se realizara mediante transferencia bancaria a la cuenta que la entidad local solicitante haya
indicado en la solicitud, de la que debera ser titular y estar de alta en el Fichero Central de Personas
Acreedoras de la Junta de Andalucia.

Si, con posterioridad a la presentacion de la solicitud, la entidad local solicitante hubiera dado de baja dicha
cuenta en el Fichero Central de Personas Acreedoras, el pago se realizara a la cuenta que, en el momento de
la ordenacion del pago, la entidad local beneficiaria tenga dada de alta como cuenta principal en el citado
Fichero.

3. Las subvenciones reguladas en la presente norma se exceptuaran de lo dispuesto en el parrafo primero del
articulo 124.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, por
considerar que concurren circunstancias de especial interés social. Todo ello, sin perjuicio de la obligacién de
presentar la documentacion justificativa de las subvenciones de las que hayan resultado beneficiarias, de
conformidad con el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 93.2 y 94.2 del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Pulblica de la Junta de Andalucia, se podra sustituir la fiscalizacion previa de las subvenciones
establecidas en la presente orden por el control financiero permanente, previo Acuerdo del Consejo de
Gobierno.

5. Asimismo, las subvenciones reguladas en esta orden podran estar exceptuadas de lo dispuesto en el
articulo 120 bis.1.a) del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
de manera que la resolucion de concesién conllevard la aprobacion y el compromiso del gasto
correspondiente.

Con arreglo a lo expresado, el procedimiento contable del gasto asociado a la convocatoria y a la concesion
de las subvenciones unificara en un solo acto la resolucion de concesion, el compromiso de gasto, la
contraccion de la obligacion y la propuesta de pago.

6. Estas subvenciones se someteran a los procedimientos de control interno de la Intervencion General de la
Junta de Andalucia que les sean de aplicacion.

Articulo 23. Modificacién de la resolucion de concesion.

1. Toda alteracién de las condiciones y requisitos tenidos en cuenta para la concesion de las subvenciones y,
en todo caso, la obtencién concurrente de otras aportaciones fuera de los casos permitidos en las normas
reguladoras, podran dar lugar a la modificacién de la resolucién de concesion, conforme a lo previsto en el
articulo 121 de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, y el articulo 32 del Reglamento
de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia.

2. Cuando por causas sobrevenidas, que deberan ser acreditadas, la subvenciéon deba ser objeto de
modificacidn, el 6rgano competente para conceder la subvencidén podra autorizar la misma, siempre que no
suponga un incremento en la cuantia de la subvencién ni minore el nimero total de puestos de trabajo
aprobados en la resolucidn de concesion. Por causas sobrevenidas se entenderan aquellas que se produzcan
una vez dictada la resolucidn de concesidn y que no sean imputables a la entidad local beneficiaria.

Articulo 24. Seguimiento y control de las actuaciones subvencionadas.
1. Sin perjuicio de las facultades que tienen atribuidas otros érganos de la Administracion del Estado o de la

Comunidad Auténoma, la Consejeria competente en materia de empleo llevara a cabo funciones de control,
asi como de evaluacién y seguimiento.



2. La Direccién General competente en materia de incentivos para el empleo podra recabar, en cualquiera de
las fases de tramitacion de la subvencion, la informacidon y documentacién que considere necesaria para
acreditar el cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos en la presente orden.

Asimismo, realizara las comprobaciones que sean necesarias a los efectos de verificar el cumplimiento por
parte de las entidades locales beneficiarias de las obligaciones establecidas en esta orden, en especial las
referidas al mantenimiento de los contratos subvencionados durante el periodo y condiciones previstos en el
articulo 21.

Articulo 25. Justificacién de la subvencién por la entidad local beneficiaria.

1. Por justificacion se entendera, en todo caso, la aportacion por parte de la entidad local beneficiaria al
6rgano gestor de los documentos justificativos de los gastos realizados. La justificacion del cumplimiento de
la finalidad para la que se concedi6 la subvencién, de la aplicacién de los fondos percibidos, de las
condiciones impuestas y de la consecucion de la finalidad u objetivos previstos en el acto de concesion de la
subvencidn sera realizada por la entidad local beneficiaria.

2. El plazo maximo para la presentacion de la justificacion sera de dos meses a contar desde la finalizacion
del plazo de ejecucion del proyecto conforme al anexo que se publicara con la convocatoria.

Se considerara que el proyecto finaliza con el Ultimo contrato subvencionado. En todo caso, el proyecto
debera durar doce meses salvo los supuestos de sustitucion previstos en el articulo 21.3.

3. Transcurrido el plazo establecido para la presentacidn de la documentacion justificativa sin que la misma
se haya presentado, los érganos o unidades responsables de la comprobacién requeriran a la entidad local
beneficiaria para que aporte la documentacion justificativa en el plazo maximo de quince dias, conforme a lo
previsto en el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
La falta de presentacion en este nuevo plazo conllevara la pérdida de eficacia de la subvencidn, y el inicio del
correspondiente expediente de reintegro.

La presentacion de la justificacion en el plazo adicional establecido en este apartado no eximira a la entidad
local beneficiaria de las sanciones que, conforme a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, correspondan.

4. La modalidad de justificacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 21.1 del Reglamento de los
Procedimientos de Concesidon de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia, sera mediante
un certificado de la Intervencion de la entidad local correspondiente, acreditativo del empleo de las
cantidades a la finalidad para las que fueron concedidas, que contendra el siguiente contenido minimo:

a) Informe justificativo de las actuaciones realizadas en el marco del proyecto.

b) Informe econémico con la relacion de las personas contratadas y de las personas sustitutas, en su caso,
indicando la duracién del contrato, su grupo de cotizacion, y el importe ejecutado respecto a cada una de
ellas. La ejecucién de los contratos del proyecto debera ajustarse a la distribucion econdémica acordada en la
resolucion de concesidn, sin que exista la posibilidad de compensar cuantias entre los mismos.

c) Al certificado de la Intervencion de la entidad local, se acompafriara, ademas, la siguiente documentacion:

1.° Contratos de trabajo de las personas contratadas y, en su caso, de sus sustitutas.

2.° Informe de Datos para la Cotizacion-Trabajadores por Cuenta Ajena (1.D.C), de cada trabajador contratado,
para todo el periodo de contratacion, asi como en los supuestos de aquellas personas que hayan estado en
situacion de incapacidad temporal.

3.° Certificado de haber registrado en su contabilidad la subvencién total obtenida, con expresidn del nimero
de asiento contable.



4.°. Documentacion que acredite la tutorizacion de las personas contratadas, conforme a lo dispuesto en el
articulo 19.10).

5.° Documentacion acreditativa del cumplimiento de las obligaciones de informacién y publicidad de la
actividad subvencionada, conforme a lo dispuesto en el articulo 19.1.n).

6.° Documentacion que acredite la seleccion de personas participantes, conforme a lo establecido en el
articulo 20.

7.° Informe de resultado de seleccidén de las personas participantes, informado, fechado y firmado por el
6rgano competente en la materia.

8.° Justificacion del cumplimiento del cupo de discapacidad del 5 % o imposibilidad del mismo, mediante
informe emitido por el Servicio Andaluz de Empleo.

9.° Documentacion que acredite el compromiso de participacion y justifique la asistencia en las acciones de
orientacion de las personas contratadas, conforme a lo dispuesto en el articulo 19.1.p).

10.° Pruebas graficas del cumplimiento de las obligaciones en materia de informacion y publicidad. Estas
pruebas graficas podran consistir en fotografias del desarrollo de las actuaciones del proyecto en las que se
acredite el cumplimiento de estas obligaciones. Las pruebas graficas deberan identificar a cada una de las
personas participantes.

Articulo 26. Comprobacién de la justificacién de la subvencion.

1. Recibida la documentacion justificativa de la subvencion, el 6rgano gestor efectuara la comprobacién de la
misma en el plazo maximo de seis meses a partir de su presentacion, para verificar el cumplimiento de la
actividad subvencionada.

2. El 6rgano gestor de la subvencién llevara a cabo la comprobacién de la justificacion documental de la
subvencidn, a cuyo fin revisara la documentacion aportada por la entidad local beneficiaria.

3. Cuando el érgano competente para la comprobacidon de la subvencidn aprecie la existencia de defectos
subsanables en la justificacién presentada por la entidad local beneficiaria, lo pondra en su conocimiento
concediéndole un plazo de diez dias para su correccidn. La falta de subsanacion de los defectos en este plazo,
si son sustanciales de modo que impiden comprobar el cumplimiento, conllevara la pérdida de eficacia de la
subvencidn, y el inicio del correspondiente expediente de reintegro.

4. Cuando la entidad local beneficiaria de la subvencion ponga de manifiesto en la justificacion que se han
producido alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la misma, que no varien
esencialmente la naturaleza u objetivos de la subvencion, que hubieran podido dar lugar a la modificacion de
la resolucién conforme a lo establecido en el articulo 23, habiéndose omitido el tramite de autorizacion
administrativa previa para su aprobacion, el 6rgano gestor de la subvencién podra aceptar la justificacion
presentada, siempre y cuando tal aceptacion no suponga dafiar derechos de terceras personas.

La aceptacion de las alteraciones por parte del érgano gestor en el acto de comprobacion no exime a la
entidad local beneficiaria de las sanciones que pudieran corresponder con arreglo al articulo 129 del Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

Articulo 27. Medidas de publicidad y transparencia piblica sobre las subvenciones concedidas.

1. Las subvenciones concedidas estaran sujetas a la publicacion establecida en:

a) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia.

b) La Ley 1/2014, de 24 de junio, y en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de acuerdo con lo establecido en su
disposicion final octava, asi como en la normativa que las desarrolle.



2. Las entidades locales beneficiarias deberan cumplir las medidas de informacién y publicidad que
correspondan, conforme a lo dispuesto en el articulo 19.1.n).

3. Las entidades locales beneficiarias de la subvencion estaran obligadas a suministrar a la Administracion de
la Junta de Andalucia, previo requerimiento y en un plazo de quince dias, cuanta informacion sea necesaria,
sin perjuicio de los plazos que puedan establecer las entidades locales en ejercicio de su autonomia, para el
cumplimiento de las previsiones contempladas en la Ley 1/2014, de 24 de junio.

4. En particular, las subvenciones concedidas seran publicadas en la Base de Datos Nacional de Subvenciones,
conforme a lo previsto en el articulo 20.8.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, expresando la fuente de
financiacion, la entidad local beneficiaria, la cantidad concedida y la finalidad de las subvenciones y, en su
caso, la mencidn expresa de que las subvenciones aprobadas estan financiadas con el Fondo Social Europeo
Plus para Andalucia 2021-2027, asi como la tasa de cofinanciacion.

No seran publicadas las subvenciones concedidas cuando la publicacion de los datos de la entidad local
beneficiaria en razon del objeto de la subvencion pueda ser contraria al respeto y salvaguarda del honor, a la
intimidad personal o familiar de las personas fisicas, en virtud de lo establecido en la Ley Organica 1/1982, de
5 de mayo, de proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen,
conforme a lo previsto en el citado articulo 20.8.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

5. La convocatoria y su respectivo extracto se publicaran en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en
atencion a lo dispuesto en el articulo 17.3.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. Igualmente, se
comunicard a la Base de Datos Nacional de Subvenciones el texto de la convocatoria y la informacién
requerida por la Base de Datos, conforme a lo previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

Articulo 28. Tratamientos de datos de cardcter personal.

1. Los datos de caracter personal recogidos en el procedimiento seran tratados de conformidad con lo
previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,y en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre; o bien en la normativa vigente en cada momento y se consideran
fundadas en el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 6.1.c) del Reglamento.

En cuanto al tratamiento de categorias especiales de datos, sobre las personas con discapacidad, sera de
aplicacion lo previsto en el articulo 9.2.b) del Reglamento, al ser necesario para el cumplimiento de
obligaciones y el ejercicio de derechos especificos del responsable del tratamiento o de la persona interesada
en el ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccidn social y en el articulo 9.2.g), al ser necesario
por razones de un interés publico esencial, sobre la base del Derecho de la Unidn o de los Estados Miembros,
que debe ser proporcional al objetivo perseguido, respetar en lo esencial el derecho a la proteccién de datos y
establecer medidas adecuadas y especificas para proteger los intereses y derechos fundamentales del
interesado.

La base juridica de la obligacion legal se encuentra en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, y en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre.

2. Son datos de caracter personal objeto de su tratamiento todos aquellos que resulten imprescindibles para
el desarrollo y ejecucién de las actuaciones, técnicas y procedimientos que se articulan en las bases
reguladoras para la concesidén de las subvenciones. Los datos personales que se recaben, que seran los
minimos necesarios para el cumplimiento de dicha finalidad, seran tratados con el fin de tramitar la
participacion en las convocatorias y, en su caso, la concesion, pago, justificacion, seguimiento y control de la
subvencidn, sin que esté previsto utilizarse para otros fines distintos.



3. El 6rgano responsable del tratamiento es la Direccion General de la Consejeria competente en materia de
incentivos para el empleo, ante la que se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, portabilidad de datos y limitacion del tratamiento, todo lo cual se informa en aplicacion del
capitulo Il del titulo Il «<Derechos de las personas» de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

4. Seran encargados del tratamiento las personas beneficiarias y realizaran su cometido de acuerdo con las
instrucciones del 6rgano responsable del tratamiento en virtud de lo establecido en articulo 28 del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, que se articulara en
la correspondiente resolucion de convocatoria.

5. Se conservaran los datos recogidos en virtud de las disposiciones legales durante el tiempo necesario para
el cumplimiento del fin para el cual fueron recogidos y por el tiempo necesario para atender a las
responsabilidades derivadas de su tratamiento ante los drganos administrativos o jurisdiccionales
competentes. Una vez trascurrido dicho periodo de conservacion, los datos seran suprimidos de manera que
se imposibilite la correlacion o identificacion de los mismos con las personas interesadas. Lo anterior sera
aplicable exclusivamente a todos aquellos datos personales que el encargado haya tratado, sea cual sea su
formato, fuera de los sistemas de informacién que el 6rgano responsable haya puesto a su disposicion.

Asimismo, se conservaran durante los plazos previstos en la legislacion sobre patrimonio documental y
archivo de la Junta de Andalucia.

6. La recopilacion de datos se hara conforme a la legislacion vigente, con especial atencién al cumplimiento
del deber de informacion previa a las entidades locales interesadas sobre las condiciones, derechos y
obligaciones del tratamiento, asi como a las posibles personas destinatarias en los términos previstos en
estas bases reguladoras.

7. La presente orden prevé un procedimiento en el que se van a realizar actuaciones administrativas
automatizadas a cargo de las personas titulares de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria
competentes en materia de empleo o de las personas competentes en quienes éstas deleguen.

SECCION 4.2 REINTEGRO Y REGIMEN SANCIONADOR
Articulo 29. Reintegro.
1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente
desde el momento del pago de la subvencidon hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro o
la fecha en que la entidad local deudora ingrese el reintegro si es anterior a esta, en los supuestos
contemplados en el articulo 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en la demas normativa general que

resulte de aplicacion.

2. Ademas de lo anterior, procedera el reintegro total de las cantidades percibidas al amparo de esta orden
cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) No iniciar la relacion laboral de, al menos, el 50 % de las contrataciones previstas en el proyecto aprobado
en la resolucion de concesion.

b ) No llevar a cabo la seleccidn de las personas participantes conforme a lo dispuesto en el articulo 20.
c) Destinar la subvencion a una finalidad diferente de aquella para la que fue concedida.
3. No habiéndose producido los supuestos anteriormente descritos de reintegro total de la subvencién

concedida, procedera el reintegro parcial del contrato afectado por la cuantia correspondiente al importe
integro del mismo, cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:



a) No realizar la contratacion conforme a la modalidad de contrato prevista en el articulo 21.1 y/o grupo de
cotizacion indicado en la resolucion de concesion.

b) No iniciar la relacién laboral.

c) Cese de la relacién laboral por causa imputable a la entidad local beneficiaria, independientemente de que
se hayan producido o no sustituciones tras el cese.

d) Cese de la relacion laboral por causa no imputable a la entidad local beneficiaria, cuando su periodo de
vigencia haya sido inferior a 150 dias. En caso de sustitucion, se computara tanto el periodo correspondiente
a la persona sustituida como a la sustituta.

e) En caso de suspension temporal del contrato, cuando su periodo de vigencia haya sido inferior a 150 dias.
En caso de sustitucion, se computara tanto el periodo correspondiente a la persona sustituida como a la
sustituta.

f) Cuando la persona sustituta tuviera diferentes caracteristicas a la de la persona sustituida que afecten al
grupo de cotizacién indicado en la resolucidon de concesion, al cédigo nacional de ocupacion y/o al cupo por
discapacidad previsto en el articulo 21.

4. Asimismo, procedera el reintegro parcial de forma proporcional, cuando se produzca alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Incumplimiento de la realizacion de las sustituciones en caso de cese de la relacion laboral por causa no
imputable a la entidad local beneficiaria o, de no proceder a la sustitucién en los casos de suspension
temporal del contrato previsto en el articulo 21.7, por el importe proporcional a la parte no ejecutada a ese
contrato cuando la duracién del mismo haya sido, al menos, de 150 dias.

b) Incumplimiento por parte de la entidad local beneficiaria del plazo maximo previsto de un mes para
realizar las sustituciones, proporcionalmente a los dias de retraso en el inicio de la relacion laboral de la
persona sustituta.

c) La no realizacion del proyecto dentro de los plazos establecidos por causa imputable a la entidad local
beneficiaria, proporcionalmente a los dias que resulten en defecto o exceso.

En este supuesto, para el calculo del importe a reintegrar, y en atencidn al principio de proporcionalidad, se
tomara como referencia lo siguiente:

1.° En los supuestos de retraso en el comienzo del proyecto mas alla del plazo previsto en la convocatoria, se
tendra en cuenta la cuantia destinada para la relacion laboral que inicia el proyecto extemporaneamente,
calculando su importe diario, y multiplicandolo por el nimero de dias que haya sobrepasado el plazo previsto
para el inicio del proyecto. En el supuesto de que varias personas coincidan en la fecha de inicio de su relacién
laboral se tomara como referencia, a efectos del importe a reintegrar, el contrato de menor cuantia.

2.° En los supuestos de contratos que se desarrollen con posterioridad a la fecha de finalizacion prevista, se
tendra en cuenta la cuantia establecida para los mismos, calculando su importe diario y multiplicandolo por el
nimero de dias que cada contrato exceda de la citada fecha de finalizacion.

Lo indicado anteriormente, para los contratos que excedan de la fecha de finalizacién, no sera de aplicacién
cuando corresponda realizar sustituciones que conlleven la prérroga del proyecto con la finalidad de alcanzar
la duracion minima de los contratos.



d) Cuando la entidad local beneficiaria no haya alcanzado el porcentaje de personas con discapacidad en los
términos previstos en el articulo 21.5, se aplicara el reintegro por las cuantias correspondientes al nimero de
contratos que no se hayan ejecutado con personas con discapacidad, tomando de referencia a efectos del
importe a reintegrar, el contrato de menor cuantia.

e) Cuando la entidad local beneficiaria no aporte la documentacién que acredite la realizacion de la
tutorizacion prevista en el articulo 19.1.1), procedera un reintegro por una cuantia correspondiente al 10 % de
la subvencién concedida para la ejecucion del contrato afectado.

f) Cuando la entidad local beneficiaria no aporte la documentacién que acredite el cumplimiento de las
obligaciones de informacion y publicidad de la actividad subvencionada prevista en el articulo 19.1.m),
procedera un reintegro por una cuantia correspondiente al 10 % de la subvencién concedida.

g) Cuando la entidad local beneficiaria no aporte la documentacion que acredite el compromiso de
participacion en las acciones de orientacion de las personas contratadas prevista en el articulo 19.1.n),
procedera un reintegro por una cuantia correspondiente al 10 % de la subvencidn concedida para la ejecucion
del contrato afectado.

h) En el supuesto de que la modificacion de la resolucidn de concesion conlleve el cambio del cédigo nacional
de ocupacién verde o digital inicialmente concecido por otro general, procedera el reintegro del incremento
correspondiente.

i) En el supuesto de que el importe de las subvenciones resulte ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones o ayudas, supere el coste total de la actividad subvencionada o estén
destinadas a financiar los mismos costes subvencionables, procedera el reintegro del exceso obtenido.

5. Sera competente para acordar y resolver el procedimiento de reintegro de las subvenciones reguladas en
esta orden la persona titular del 6rgano competente para la concesién de la subvencion.

6. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de reintegro sera de doce meses
desde la fecha del acuerdo de iniciacidn. Si transcurre el plazo para resolver sin que se haya notificado
resolucion expresa se producira la caducidad del procedimiento, sin perjuicio de continuar las actuaciones
hasta su terminacidn y sin que se considere interrumpida la prescripcion por las actuaciones realizadas hasta
la finalizacién del citado plazo. La resolucion de reintegro sera notificada por el 6rgano que la hubiese
dictado a la persona interesada, con indicacion de la formay plazo en que deba efectuarse el pago.

7. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 125.1 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, resultando de aplicacion para su cobro lo previsto en el articulo 22 de la citada ley.

El interés de demora aplicable en materia de subvenciones sera el interés legal del dinero incrementado en
un 25 %, salvo que la Ley de Presupuestos Generales del Estado o la normativa comunitaria aplicable
establezcan otro diferente.

Articulo 30. Devolucion voluntaria a iniciativa del perceptor.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 124 quater del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Pulblica de la Junta de Andalucia, la entidad local beneficiaria podra efectuar la devolucidn
voluntaria de la subvencion recibida sin el previo requerimiento de la Administracion.

2. En el supuesto de devolucidon voluntaria de la cuantia de la subvencién recibida, la entidad local
beneficiaria solicitara una carta de pago al 6rgano concedente de la subvencidn para su posterior ingreso,
mediante el anexo correspondiente que se publicard con la convocatoria, y se presentard de forma



electrénica, de acuerdo con lo previsto en el articulo 11.

3. La entidad local beneficiaria que realice la devolucion voluntaria debera abonar los intereses de demora
desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha que se produjo la devolucion efectiva por parte
de la entidad local beneficiaria, en los términos previstos en el articulo 38.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y en el articulo 125.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia.

Articulo 31. Régimen sancionador.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los procedimientos de
naturaleza sancionadora se iniciaran siempre de oficio por acuerdo del érgano competente, y estableceran la
debida separacion entre la fase instructora y la sancionadora, que se encomendaran a 6rganos distintos,
siendo el régimen sancionador aplicable el previsto en el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi
como, en su caso, el captitulo Il, Seccidén 32 y el capitulo VI del texto refundido de la Ley sobre Infraccionesy
Sanciones en el Orden Social. Se sustanciara de forma electronica.

2. El inicio y la resolucién de los procedimientos sancionadores tramitados por la comision de infracciones
leves y graves correspondera a la persona titular de la Delegacidn Territorial de la Consejeria competente en
materia de empleo en Jaén, por delegacion de la persona titular de la Consejeria competente en la materia,
previa designacion por el mismo de la fase instructora al érgano administrativo que corresponda.

3. Previa instruccion del oportuno expediente por el 6rgano competente para conceder las subvenciones, el
inicio y la resolucién de los procedimientos sancionadores tramitados por la comision de infracciones muy
graves correspondera a la persona titular de la Secretaria General, por delegacién de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de empleo.

Disposicion adicional primera. Procesos de automatizacion de procedimientos.

De acuerdo con el articulo 13.1 del Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos, la tramitacion electronica de las actuaciones administrativas previstas en esta orden se podra
llevar a cabo de manera automatizada, conforme a lo previsto en el articulo 41 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, en relacidn con el articulo 40 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre.

Disposicion adicional segunda. Desarrollo y ejecucion.

Se habilita a la persona titular de la Direccién General competente en materia de incentivos para el empleo
para dictar cuantas resoluciones, instrucciones y circulares sean precisas para la correcta aplicacion,
desarrollo, ejecucion e interpretacion de la presente orden, asi como para actualizar la cuantia de la
subvencidn prevista en el articulo 6.3 y los listados de ocupaciones relacionados en los anexos 1 y Il.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacidon en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

En Sevilla, a fecha de la firma electrénica

Rocio Blanco Eguren
Consejera de Empleo, Empresay Trabajo Autdnomo



