Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional

, Direccidn General del Profesorado y Gestidn
Junta de Andalucia de Recursos Humanos

MEMORIA DE ANALISIS DE IMPACTO NORMATIVO DEL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
DESARROLLA LA LEY 3/2021, DE 26 DE JULIO, DE RECONOCIMIENTO DE AUTORIDAD DEL
PROFESORADO.

A los efectos previstos en el articulo 45.1 b) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, y de acuerdo con los articulos 7y 7 bis del Decreto 622/2019, de 27 de
diciembre, de Administracion electrdnica, simplificacién de procedimientos y racionalizacién organizativa
de la Junta de Andalucia, se realiza la siguiente memoria de andlisis de impacto normativo (en adelante,
MAIN) sobre el proyecto de decreto citado en el encabezamiento y que cuenta con el siguiente indice:

Resumen ejecutivo.
2. Oportunidad de la propuesta de norma.
2.1. Fines y objetivos perseguidos.
2.2. Alternativas de regulacion.
2.3. Adecuacion a los principios de buena regulacion.
3. Contenidoy analisis juridico.
3.1. Contenido.
3.2. Referencia normativa y régimen de competencias.
4. Impacto econdmico-financiero y presupuestario.
4.1. Impacto econémico.
4.2. Impacto econémico-financiero y presupuestario.
5. Evaluacion de las cargas administrativas que conlleva la propuesta.
6. Impacto por razén de género, en la infancia y adolescencia y en la familia.
6.1. Impacto por razén de género.
6.2. Impacto sobre la infancia, la adolescenciay en la familia.
7. Medios electrénicos.
8. Resumen de las principales aportaciones recibidas en el tramite de consulta publica previa.
9. Descripcidn de la tramitacion, motivacion sobre el alcance del tramite de audiencia y peticidén de
informes y dictdmenes.
10. Impacto en la proteccién de datos personales.
11. Evaluacién ex post de la norma.

ANEXO I. DISENO FUNCIONAL DE PROCEDIMIENTO GENERICO.

ANEXO II. LISTA DE CHEQUEO PARA LA SIMPLIFICACION PROCEDIMENTAL Y PARA LA REDUCCION DE
CARGAS ADMINISTRATIVAS.

ANEXO I11. IDENTIFICACION Y MEDICION DE CARGAS ADMINISTRATIVAS.

ANEXO IV. ANALISIS DEL IMPACTO EN LA PROTECCION DE DATOS.
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1. Resumen ejecutivo.

DATOS GENERALES
Organo proponente! Direccién General del | Fecha’ Noviembre de
Profesorado y Gestion de 2024

Recursos Humanos

Tipo de disposicion

Proyecto de Ley. O]
Decreto Legislativo. O
Decreto. X

Orden. O

Titulo de la disposicion

Decreto por el que se desarrolla la Ley 3/2021, de 26 de julio,
de Reconocimiento de Autoridad del Profesorado

Tipo de Memoria

Normal X  Abreviada J

1. OPORTUNIDAD DE LA PROPUESTA

Situacion que se regula®

Reconocer y reforzar la autoridad publica del personal
docente de la Comunidad Auténoma de Andalucia para
fomentar la consideracidn y respeto que le son debidos en el
ejercicio de sus funciones y competencias. Asimismo, se
regula la asistencia juridica y psicoldgica del personal docente
cuando sea necesaria por hechos que se deriven de su
ejercicio profesional, estableciendo el procedimiento para
solicitar dichas coberturas.

Objetivos que se persiguen*

1. Reconocer y reforzar la autoridad publica del personal

1 Organo directivo que promueve la iniciativa.

2 Fecha en la que se inicia la elaboracidn de la MAIN.

3 Concretar la situacion de hecho que justifica la aprobacién de la norma.
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docente de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de
conformidad con la Ley 3/2021, de 26 de julio, de
Reconocimiento de Autoridad del Profesorado, y fomentar la
consideracién y el respeto que le son debidos en el ejercicio de
sus funciones y competencias, con el fin de mejorar la calidad
del sistema educativo y garantizar el derecho a la educacién
de todo el alumnado.

2. Regular un sistema de cobertura que garantiza la proteccion
y asistencia juridica y psicoldgica del profesorado de los
centros docentes publicos no universitarios en relacién con
los hechos que se deriven de su ejercicio profesional.

3. Establecer el procedimiento para el acceso a dicha
cobertura, asi como otras medidas de reconocimiento y apoyo
al profesorado.

Principales alternativas consideradas®

La Ley 3/2021, de 26 de julio, de Reconocimiento de Autoridad
del Profesorado, ha venido a reconocer la autoridad publica del
profesorado y fomentar la consideracion y el respeto que le son
debidos por el ejercicio de sus funciones y competencias, si
bien, es preciso seguir avanzando y concretar y desarrollar las
medidas y apoyos que le son reconocidas en la ley.

Es este sentido, la citada ley faculta, en su disposicion final
primera, al Consejo de Gobierno para dictar cuantas normas
sean necesarias para su desarrollo reglamentario, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 112 y 119.3 del Estatuto de
Autonomia y en el articulo 44 de la Ley 6/2006, de 24 de
octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

De este modo, mediante la elaboracién de una disposicion
reglamentaria se permitira el desarrollo de la Ley 3/2021, de 26
de julio, no siendo posible por tanto, otras alternativas de
regulacion.

2. CONTENIDO

Estructura de la propuesta®

El presente proyecto normativo estd formado de una parte
expositiva y otra dispositiva que comprende un total de treinta

4 Sistematizar los objetivos que se persiguen mediante la aprobacién de la norma.

5 Incluir también la escogida.

6 Cumplimentar de forma breve, no es preciso reproducirla literalmente.
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articulos, cinco disposiciones adicionales, una disposicidn
derogatoria, dos disposiciones finales y dos anexos (Anexo | a)
y b) y Anexo ) y esta prevista su entrada en vigor a los veinte
dias siguientes al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Normas afectadas’ Aderogar:

Orden de 27 de febrero de 2007, por la que se regula la
Asistencia Juridica al personal docente dependiente de la
Consejeria de todos los niveles educativos, a excepcion del
universitario, y se establece el procedimiento para el acceso a
la misma.

Consulta publica previa Si X No[O

Fecha de la consulta: 06/10/2023 - 27/10/2023

Resultado y valoracién Se han recibido diferentes aportaciones, mostrando aceptacion
a la medida propuesta y se plantea simplificar los
procedimientos, con menor carga burocrética, asi como contar
con acciones formativas dirigidas al profesorado.

Tramite de Audiencia e informacion SiX NO [J
publica

Fecha de la consulta: con fecha 18/12/2024 se acordd el inicio
del tramite de audiencia, asi como de informacién publica,
cuya resolucion fue publicada en BOJA el 26/12/2024.

Ante la imposibilidad de notificar el trdmite de audiencia a una
serie de entidades se publicé en BOJA con fecha 13/03/2025 y
en BOE con fecha 17/03/2025, el correspondiente Anuncio de
notificacion.

7 Incluir no solo los que resulten derogados, sino también aquellos en que sea necesaria una modificacion
posterior.
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A

Resultado y valoracion

En el tramite de audiencia se han presentado alegaciones por
las entidades CCOO, CECE Andalucia, CODAPA, USIE, USO y UGT.
En el trdmite de informacién pulblica se han presentadg
alegaciones por las entidades COPESA, FSIE COP-AO vy
Federacion Educacidn y Gestidn de la Comunidad Auténoma de|
Andalucia.

El contenido de la alegaciones y su valoracidn se encuentra en
el apartado nueve de la presente memoria.

Informes y dictdmenes recabados

1. Mesa Sectorial de Educacion de 17/06/2024.

2. Con fecha 04/07/24 se solicita del Informe de validacién a la
Secretaria General Técnica (SGT).

3. Con fecha 20/12/2024 se remite a las Consejerias
competentes en materia de Presidencia, inclusion social y salud,
el borrador del proyecto para efectuar alegaciones.

4, Con fecha 26/12/2024 se recibe informe de la Unidad de|
Igualdad de Género.

5. Con fecha 14/01/2025 se recibe informe de la Secretaria
General de Administracidon Publica.

6. Con fecha 16/01/2025 el proyecto de decreto es tratado en la
Mesa de Ensefianza Concertada.

7. Con fecha 21/01/2025 se solicita informe a la D.G. de
Presupuestos de la Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos|
Europeos.

8. Con fecha 29/01/2025 se recibe informe de la D.G. de Infancia,
Adolescencia y Juventud de la CISJFI.

9. Con fecha 02/04/2025 se solicita al delegado de proteccion de
datos de la Consejeria, observaciones al borrador del Analisis
del Impacto en la Proteccion de Datos Personales (AIPDP) para
su valoracion y con fecha 15/04/25 se solicita al delegado de
proteccién de datos de la Consejeria el alta de una nueva
actividad en el Inventario de Tratamiento de Datos.

10. Con fecha 21/04/25 se solicita informe a la Comisidn
Consultiva de la Transparencia y Proteccidn de Datos.

11. Con fecha 20/05/25 se solicita dictamen al Consejo Escolar
de Andalucia.

12. Con fecha 24/06/2025 se solicita informe preceptivo de la
Secretaria General Técnica de la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacién Profesional.

Resultado y valoracion

1.
El borrador fue tratado y negociado en la Mesa Sectorial de
Educacion.
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2.

Con fecha 16/07/24 se emite informe de validacion de la SGT.
Entre las observaciones, algunas estan referidas a cuestiones
formales y de mejora y otras a los aspectos materiales, y se han
tenido en cuenta para dar al texto una mayor claridad,
correccion y coherencia y se han hecho las oportunas
anotaciones en la presente memoria. Como resultado de estas
actualizaciones se emitié con fecha 23/11/2024 por parte de
esta Direccidon General el correspondiente informe de
adaptacion al borrador 0.

3.

- Con fecha 17/01/2025 se recibieron observaciones de la
Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad,
de caracter formal relativas al lenguaje inclusivo.

- Con fecha 17/01/2025 se recibe informe de la Consejeria de la
Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacion
Administrativa sobre observaciones formales y de técnica
normativa.

4.

Segun se concluye en el Informe de la Unidad de Género, e
proyecto de decreto si es pertinente al género al afectar a
personas, lo cual ha quedado recogido en el apartado 6.1 de|
esta memoria.

5.

En el informe de la SGAP, se indica la necesidad de normalizar|
los formularios, inscripcién del procedimiento en RPS, e incluir
los anexos sobre el disefio funcional del procedimiento y el
anexo de cargas administrativas en la MAIN, ademas, se hacen
observaciones formales.

Conforme a estas observaciones se esta procediendo 4
normalizar el formulario y se han incluido los anexos resefiados,
ademas de dar de alta el procedimiento en RPS, que se
encuentra en estado borrador.

6.

El borrador es presentado en la Mesa de Ensefianza Concertada,
donde acuden, ademas del personal de la Consejeria, entidades
sindicales (FSIE, USO, UGT y CCOO) y las organizaciones
patronales y entidades mas representativas del sector de la
ensefianza privada concertada (Escuelas Catdlicas, CECE
Andalucia, ACES y SAFA) donde manifiestan que presentaran sus
observaciones formalmente.

7.

Con fecha 17/02/2025 se recibe informe de la D.G. de
Presupuestos, en el que se hacen una serie de observacionesg
relativas al personal que compone la Unidad de Apoyo al

Profesorado, la formacion del profesorado, las campafias para
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promover el reconocimiento social asi como los premios Yy
demas reconocimientos al profesorado.

Con fecha 16/04/25 se da contestacion a la DG de Presupuestos|
respecto de las cuestiones planteadas y se adapta la memoria.
Finalmente con fecha 02/05/25 se recibe nuevo informe de la
D.G. de Presupuestos donde se concluye la existencia de
disponibilidad presupuestaria en el presente ejercicio.

8.

En el informe de la D.G. de Infancia, Adolescencia y Juventud, se
concluye que el proyecto de decreto tiene impacto neutro sobre
los derechos de la infancia y adolescencia de Andalucia.

9.

Con fecha 09/04/2025 se recibe informe del delegado de
proteccion de datos en relacion con el AIPDP, en el que se
aconseja dar de alta en el Inventario de Actividades de
Tratamiento (IAT) una nueva actividad en relacidn con e
procedimiento de asistencia juridica y psicoldgica, lo cual se
solicita el 15/04/2025 y en esa misma fecha se realiza el alta de
la nueva actividad de tratamiento de datos en el IAT.

10.

Con fecha 09/06/25 se emite informe de la Comisién Consultiva
de la Transparencia y la Proteccién de Datos, en el mismo se
recomienda la inclusion de una disposicion relativa al
tratamiento de los datos personales, asi como la necesidad de|
realizar un analisis de riesgo de tratamiento de datos. Sobre|
estas cuestiones nos pronunciamos en el apartado 10 de la
presente memoria.

11.

Con fecha 12/06/25 se emite Dictamen 03/2025 del Consejo
Escolar de Andalucia, en el que se hacen una serie de
observaciones al borrador del proyecto, y cuya valoracién se
indica en el apartado 9 de la presente memoria.

12.

Con fecha 11/06/2025 se recibe informe de la SGT de la
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacidn Profesional, en
el que se hacen una serie de observaciones al borrador sobre|
aspectos formales y materiales, asi como observaciones a la
MAIN, haciéndose las adaptaciones pertinentes.

5. ANALISIS DE IMPACTOS

Impacto econémico® Impacto econdmico directo Sidd NOX
En caso afirmativo, enumerar|
los principales efectos

8 No reproducir el impacto presupuestario, sino responder a la prevision de impacto en la economia en
generaly si es posible cuantificarla.
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Impacto econdmico indirecto

Sid NOX
En caso afirmativo, enumerar
los principales efectos

Impacto econdémico-financiero
presupuestario

y

Afecta solo al 6rgano directivo Six NoO
proponente
Afecta a otros drganos sidd NOX

directivos u organismos

Capitulos y fuentes financieras
afectados, distinguiéndose a
su vez entre gastos e ingresos

Capitulo 1l del Presupuesto de
gastos.
Fuente: Autofinanciada

Cuantificaciéon del incremento
o decremento de los gastos,
por un lado, y de los ingresos,

por otro

Cargas administrativas

Supone una reduccién de cargas administrativas

Si X NoO

Incorpora nuevas cargas administrativas

Si0 NO X

Supone una simplificacion de procedimientos

SiXx NoO

Afecta a cargas administrativas

Six No O
Impacto de género La norma posee pertinencia a NO[D  SIX
género En caso de que la norma posea
pertinencia a género, indicar si
el impacto de género es
positivo o negativo (No aplica)
Impacto sobre la infancia y lajLa norma posee relevancia NO X SI]

adolescencia

sobre la
adolescencia.

infancia 'y la

En caso de que la norma posea
relevancia de sobre la infancia y|
la adolescencia, indicar si el
impacto es positivo o negativo

Impacto sobre la familia

La norma posee relevancia

sobre la familia.

NO X SI]
En caso de que la norma posea
relevancia sobre la familia,

indicar si el impacto es positivo
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0 negativo

Medios electronicos

La norma requiere de NO L] SI X
tecnologias de lainformacidony| En  caso afirmativo, este
la comunicacion. desarrollo corresponde a la
Agencia Digital de Andalucia:

NO X sSId
Impacto en la proteccion de datos|La norma tiene impacto en la NO O SIX
personales proteccién de datos
personales
Otros impactos® 1.
2.
3.

6.

EVALUACION EX POST

Evaluacion normativa

Six NOO

Plazo para la evaluacion de la norma

Plazo total: 2 afios desde la entrada en vigor de la norma.
Evaluaciones periddicas: SiCJ NOX  Plazo/s:

Organo propuesto para la evaluacién

La Direccion General del Profesorado y Gestidn de Recursos
Humanos, que contara para ello, con la colaboracién de la
Unidad de Apoyo al Profesorado y de la Direccién Genera
competente en materia de formacién del profesorado.

Identificacion de objetivos a evaluar

1. Asistencia prestada al personal objeto del decreto.

2. Imparticion de formacion en las materias objeto del decreto.

Identificacion de impactos a evaluar

Herramientas de evaluacion para cada

objetivo *°

1. Utilizacién de indicador (NUmero de solicitudes tramitadas
para ambas coberturas)

2. Utilizacién de indicador (Nimero de cursos de formacidn

impartidos relacionados con el objeto del decreto)

9 Sociales, medioambientales, etc.

10 Se debe indicar para cada objetivo sus indicadores y/o fases o hitos
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Herramientas de evaluacion paracada | 1.

impacto *

2. Oportunidad de la propuesta de norma.

2.1. Fines y objetivos perseguidos.

El articulo 27 de la Constitucion Espafiola reconoce a todas las personas el derecho a la educacion y recoge
los principios esenciales sobre los que se sustenta el ejercicio de este derecho fundamental. Para el
desarrollo de este derecho fundamental es primordial el papel del profesorado que viene a prestar un
servicio publico esencial a toda la sociedad, cuyo trabajo tiene que ser valorado, reconocido y respetado.
Disponer de un profesorado que cuente con el mayor prestigio social posible, con reconocimiento
institucional a su labor y con respaldo legal a su autoridad, es condicidon esencial para avanzar en un
sistema de educacidon equitativo y de calidad, que asegure un clima de respeto y convivencia en el ejercicio
de la funcién docente, se prime el mérito, el esfuerzo personal y se eduque en la convivencia, los valores
democraticos y el sentido de la responsabilidad.

De este modo, mediante el presente proyecto de decreto se persiguen los siguientes objetivos:

- Reconocer y reforzar la autoridad publica del personal docente de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
de conformidad con la Ley 3/2021, de 26 de julio, de Reconocimiento de Autoridad del Profesorado, y
fomentar la consideracion y el respeto que le son debidos en el ejercicio de sus funciones y competencias,
con el fin de mejorar la calidad del sistema educativo y garantizar el derecho a la educacion de todo el
alumnado.

- Regular un sistema de cobertura que garantiza la proteccidn y asistencia juridica y psicolégica del
profesorado de los centros docentes publicos no universitarios en relacion con los hechos que se deriven de
su ejercicio profesional.

- Establecer el procedimiento para el acceso a dicha cobertura, asi como otras medidas de reconocimiento y
apoyo al mismo, un plan de contingencias para agresiones que pueda sufrir el profesorado de centros
docentes sostenidos con fondos publicos.

2.2. Alternativas de regulacion.

La Ley 3/2021, de 26 de julio, de Reconocimiento de Autoridad del Profesorado, ha venido a reconocer la
autoridad publica del profesorado y fomentar la consideracidn y el respeto que le son debidos por el
ejercicio de sus funciones y competencias, si bien, es preciso seguir avanzando y concretar y desarrollar las
medidas y apoyos que le son reconocidas en la ley.

Es este sentido, la citada ley faculta, en su disposicion final primera, al Consejo de Gobierno para dictar
cuantas normas sean necesarias para su desarrollo reglamentario, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 112 y 119.3 del Estatuto de Autonomia y en el articulo 44 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

De este modo, mediante la elaboracidn de una disposicion reglamentaria se permitira el desarrollo de la Ley
3/2021, de 26 de julio, no siendo posible por tanto, otras alternativas de regulacion.

11 Se debe indicar el método de evaluacion elegido.
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2.3. Adecuacion a los principios de buena regulacion.

El presente proyecto de decreto se adecua a los principios de buena regulacion previstos en el articulo 129
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. En lo que se refiere a los principios de necesidad y eficacia, se trata de una norma necesaria para
la implantacién de medidas que incrementen y refuercen la valoracién social de la funcién docente y la
autoridad del profesorado a fin de que pueda desarrollar su labor con las maximas garantias conforme a lo
previsto en la citada Ley 3/2021, de 26 de julio. De acuerdo con el principio de proporcionalidad, contiene
la regulacion imprescindible para hacer efectivo el reconocimiento de la autoridad del profesorado y
fomentar la consideracion y el respeto que le son debidos en el ejercicio de sus funciones vy
responsabilidades con el fin de procurar el adecuado clima de convivencia en los centros docentes al no
existir ninguna alternativa regulatoria menos restrictiva de derechos. Conforme al principio de seguridad
juridica, establece un marco normativo estable, predecible, integrado y claro. En lo referente al rango
normativo de esta norma, el articulo 46.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, establece que revisten la forma
de Decreto del Consejo de Gobierno las decisiones que aprueben normas reglamentarias de este y las
resoluciones que deban adoptar dicha forma juridica, por lo que es conforme y coherente con el
ordenamiento juridico.

Cumple también con el principio de transparencia, ya que identifica claramente su propdsito y, durante el
procedimiento de elaboracion de la norma, se ha permitido la participacidén activa de los potenciales
destinatarios a través del tramite de consulta plblica previa, y del tramite de audiencia e informacidn
publica en el momento procedimental correspondiente. La documentacion del expediente ha sido incluido
en el portal de transparencia de la Junta de Andalucia para conocimiento de la ciudadania.

Finalmente, es también adecuada al principio de eficiencia, ya que no supone incremento alguno de cargas
administrativas, ni impone cargas innecesarias 0 accesorias, permitiendo una gestion eficiente de los
recursos publicos.

3. Contenido y analisis juridico.

3.1. Contenido.

El presente proyecto normativo esta formado de una parte expositiva y otra dispositiva que comprende un
total de treinta articulos, cinco disposiciones adicionales, una disposicion derogatoria, dos disposiciones
finales y dos anexos (Anexo | a) y b) y Anexo II) y esta prevista su entrada en vigor a los veinte dias siguientes
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Mediante el presente proyecto de decreto se reconoce y se refuerza la autoridad publica del personal
docente de la Comunidad Auténoma de Andalucia y se garantiza su proteccion y su asistencia juridica y
psicoldgica, a cuyos efectos se crea la Unidad de Apoyo al Profesorado, como una unidad con funciones de
proteccién, gestidn, asesoramiento, apoyo y atencién al profesorado.

Se regula el procedimiento para solicitar la asistencia juridica y/o psicoldgica, que se encuentra
actualmente dado de alta, en estado borrador, en el Registro de Procedimientos y Servicios (RPS) con
numero 25788, en espera de la aprobacion de la disposicion normativa.

Este procedimiento se inicia a solicitud de la persona interesada, conforme a los anexos del proyecto de
decreto mediante presentacion electronica dirigida a la Unidad de Apoyo al Profesorado, que tras los
correspondientes tramites procedimentales conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, formulara propuesta de resolucion.

La persona titular de la Delegacidn Territorial en la que el profesorado interesado desempefia sus funciones
resolvera el procedimiento de solicitud de asistencia juridica y/o psicoldgica en el plazo de un mes.
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Transcurrido el plazo sin que se haya notificado resolucion expresa, la solicitud se entendera estimada y es
susceptible de recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

En este procedimiento sera preceptivo el informe emitido por la persona titular de la direccion del centro
docente donde presta sus funciones el profesorado, a fin de contar con todos los antecedentes y elementos
de valor para la resolucidn del procedimiento.

Asimismo, serd preceptivo el informe de la inspeccion educativa, previo a la resolucién del procedimiento,
en el ejercicio de las funciones de supervision del sistema educativo que le corresponde, conforme al
Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacién y el funcionamiento de la Inspeccidn
Educativa, a fin de asegurar el cumplimiento de las Leyes, la garantia de los derechos y la observancia de los
deberes de cuantos participan en los procesos de ensefianza y aprendizaje, la mejora del sistema educativo
y la calidad de la ensefianza.

También se contempla la iniciacién de oficio del procedimiento por parte de la persona titular de la
Delegacion Territorial, cuando por la gravedad de los hechos, el personal docente afectado no pueda iniciar
el procedimiento. En estos caso, la persona titular de la Delegacidn Territorial, previo informe del Servicio
Provincial de Inspeccién de Educacion, podra acordar de oficio el inicio del procedimiento, remitiendo
dicho acuerdo a la Unidad de Apoyo al Profesorado para que continde la tramitacion.

Por otro lado, el proyecto de decreto crea la Unidad de Apoyo al Profesorado, como una unidad
administrativa, con funciones de proteccidn, gestion, asesoramiento, apoyo y atencion al profesorado, que
atendera cada caso de forma individual en funcién de la problematica que se plantee, poniendo en
conocimiento del personal afectado las acciones concretas que pudieran emprender.

Este érgano se crea de manera novedosa, sin existir con anterioridad ninglin érgano encargado de esta
asistencia y apoyo al profesorado, por lo que no hay duplicidad ni coincidencia con otros érganos en la
comunidad educativa que realice estas funciones.

Por ultimo, mediante el proyecto de decreto se deroga la Orden de 27 de febrero de 2007, por la que se
regula la Asistencia Juridica al personal docente dependiente de la Consejeria de todos los niveles
educativos, a excepcién del universitario, y se establece el procedimiento para el acceso a la misma, ya que
en este nuevo proyecto de decreto se regula no solo la asistencia juridica sino la asistencia psicologica no
contemplada hasta ahoray se adecua a los principios de simplificacion y agilizacién de tramites.

En la elaboracién del presente proyecto de decreto se ha tenido en cuenta el Decreto 622/2019, de 27 de
diciembre, de administracion electrénica, simplificacion de procedimientos y racionalizacion organizativa
de la Junta de Andalucia, en cuanto a los criterios de simplificacién y agilizacion de procedimientos y
criterios de reduccion de cargas y simplificacion documental, previstos en su articulo 6.

En este sentido, se ha unificado en un mismo procedimiento la solicitud de la asistencia juridica y de la
psicoldgica, siendo el mismo procedimiento, lo que reduce la carga burocratica y la tramitacién se realizara
de manera electrdnica con lo que se agilizaran los tramites. Asimismo, se ha reducido, sin menoscabar las
garantias procedimentales, el plazo de resolucidn respecto a los plazos permitidos por el articulo 21 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Por otro lado, en cuanto a los criterios de reduccion de cargas y simplificacién documental, hay que resefiar
que en el proyecto de decreto se anexan formularios de solicitud y de informes, que facilitan y agilizan su
cumplimentacion, que incluye los datos necesarios para identificar a la persona interesada y la descripcion
de los hechos y antecedentes que motivan la peticidn de asistencia.
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3.2. Referencia normativa y régimen de competencias.

El articulo 27 de la Constitucién Espafiola reconoce a todas las personas el derecho a la educacion y recoge
los principios esenciales sobre los que se sustenta el ejercicio de este derecho fundamental y reconoce en su
articulo 149.1.30?, la competencia exclusiva del Estado para dictar, entre otras materias, las normas basicas
para el desarrollo del articulo 27 a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los poderes
publicos en esta materia.

La Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién establece en su articulo 4.2 f)
que corresponde a los padres, madres o tutores legales del alumnado, como primeros responsables de su
educacion, respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las indicaciones y
orientaciones educativas del profesorado.

Por su parte, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, establece en su articulo 104 que
corresponde a las Administraciones educativas velar por que el profesorado reciba el trato, la consideracion
y el respeto acordes con la importancia social de su tarea y prestar una atencion prioritaria a la mejora de
sus condiciones de trabajo y al estimulo de una creciente consideracién y reconocimiento social de la
funcion docente y, respecto del profesorado de los centros publicos, se establece en su articulo 105 que les
corresponde adoptar las medidas oportunas para garantizar la debida proteccion y asistencia juridica, asi
como la cobertura de la responsabilidad civil en relacién con los hechos que se deriven de su ejercicio
profesional.

En el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, el articulo 52 de su Estatuto de Autonomia,
aprobado por la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia, establece la competencia exclusiva que corresponde a la comunidad auténoma en materia de
ensefianza no universitaria, que incluye, entre otros aspectos, la garantia de calidad del sistema educativo,
la formacidon del personal docente, de los demas profesionales de la educacion y la aprobacidon de
directrices de actuacion en materia de recursos humanos.

En el marco de estas competencias, se dictd la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia,
que apuesta por poner en valor la figura del profesorado, promoviendo en su articulo 23 diferentes medidas
de apoyo, disponiendo, entre otros aspectos, que la Administracion educativa promovera acciones que
favorezcan su justa valoracion y le proporcionara, en el caso de que preste servicio en los centros docentes
publicos, la asistencia psicoldgica y juridica gratuita por hechos que se deriven de su ejercicio profesional.

Por su parte, la Ley 3/2021, de 26 de julio, de Reconocimiento de Autoridad del Profesorado, ha venido a
reconocer la autoridad publica del profesorado y fomentar la consideracion y el respeto que le son debidos
por el ejercicio de sus funciones y competencias, si bien, es preciso concretar y dar mayor desarrollo a las
medidas y apoyos que le reconoce la citada ley. Para ello, su disposicidn final primera faculta al Consejo de
Gobierno, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 112 y 119.3 del Estatuto de Autonomiay en el 44 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a su desarrollo
reglamentario, lo cual se acomete mediante el presente proyecto de decreto.

Por otro lado, es de resaltar que atendiendo al articulo 34.5 y 37 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el borrador
fue tratado en la Mesa Sectorial de Educacidn, como 6rgano de negociacion en el ambito educativo de la
Comunidad Auténoma, en su sesion extraordinaria de 17 de junio de 2024, asi como en la Mesa de
Ensefianza Concertada el 16 de enero de 2025.
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4. Impacto econdmico-financiero y presupuestario.

4.1. Impacto econémico.

El presente proyecto de decreto no tiene impacto econdmico pues no tiene incidencia en las actividades
econdmicas, en la competencia efectiva ni en la unidad de mercado en tanto que no regula actividad
econdmica, sector econémico o mercado alguno.

4.2, Impacto econémico-financiero y presupuestario.

En el presente proyecto de decreto por el que se desarrolla la Ley 3/2021, de 26 de julio, de Reconocimiento
de Autoridad del Profesorado se prevé la creacion de una Unidad de Apoyo al Profesorado para dar
cobertura a la asistencia juridica y la atencién psicoldgica, tal y como recoge la referida ley.

Con respecto a la asistencia juridica, el decreto no implementa unas necesidades de personal adicionales a
las ya existentes en virtud de lo previsto en la Orden de 27 de febrero de 2007, por la que se regula la
Asistencia Juridica al personal docente dependiente de la Consejeria de todos los niveles educativos, a
excepcion del universitario, y se establece el procedimiento para el acceso a la misma.

El proyecto de decreto contempla la asistencia juridica a través de diferentes modalidades, como son a
través de personal funcionario del Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia, lo cual no generaria coste
adicional a la Consejeria, y a través de la contratacion de los servicios del personal profesional, bien
mediante profesional facilitado por la Consejeria, previa contratacion de los servicios, o bien, el que elija
directamente la persona interesada. En este Ultimo caso, el gasto estara limitado al que figure en la péliza
de seguro de asistencia juridica que formalice la Consejeria.

Para cuantificar el gasto que supondria la contratacidn de los servicios de asistencia juridica por parte de la
Consejeria, puede acudirse a los datos econémicos del contrato que actualmente se esta tramitando en la
Consejeria (CONTR 2024 544607) en relacion con la prestacion de este servicio.

Este contrato, cuya duracidn esta prevista para dos afios, tiene una propuesta de documento contable A por
un importe total de 136.904,63 euros (CONT 2024/0122392072) y nos indica el gasto maximo de este tipo de
asistencia, siendo una estimacién maxima pues dependera del importe por el que finalmente se adjudique,
que suele ser inferior.

Con respecto a la asistencia psicoldgica, se ha previsto que en la Unidad de Apoyo al Profesorado previsto
en el articulo 22 del borrador (composicién) se desempefie por una persona que ocupe un puesto para cuyo
desempefio se requiera la titulacion de grado o licenciatura de Psicologia.

El VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administraciéon de la Junta de Andalucia (CCPLJA)
contempla, entre las categorias profesionales, la de “Psicélogo/a: Licenciatura en Psicologia” que es la
categoria profesional a la que se alude en el borrador del proyecto y serdn los que integren la Unidad de
Apoyo al Profesorado.

Las funciones que desempefiarian estos psicélogos/as en la unidad de apoyo, son funciones inherentes a su
titulacion y por tanto compatibles e incluso similares con las que vienen desempefiando. El anexo del
CCPLJA que define las funciones de las categorias profesionales, indica dentro del Grupo |, para el laboral
que tenga esta categoria profesional de psicélogo/a, lo siguiente:

- PSICOLOGO/A (BOJA n° 80, 6 de septiembre de 1991 y BOJA n° 110, de 8 de junio 2005)

Es el trabajador/a que esté en posesion de la Licenciatura en Psicologia y sujeto a las relaciones jerarquicas
delimitadas en la RPT o derivadas del Convenio colectivo del personal laboral de la Junta de Andalucia
(CCPLJA) para el puesto que ocupe, para lo cual desarrollara las siguientes responsabilidades:
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a) Explorar, diagnosticar y valorar los aspectos de personalidad, inteligencia y aptitudes de las personas
atendidas que lo requieran.

b) Elaborar, ejecutar y controlar los programas de intervencidn clinica, psicopedagdgica, social o de otro
contenido, segln el caracter de la poblacién atendida y centro donde se ubique.

c) Valorar minusvalias y/o discapacidades y explicar cuantas técnicas psicologicas o baremos sean
oportunos para determinar los grados de minusvalia y/o discapacidad, y las prestaciones a las que hubiera
lugar.

d) Participar en Comisiones Técnicas, Comisiones de Admisién, Equipos Multiprofesionales para emitir
dictamenes, informes, asesoramiento y cuantos actos o actividades se requieran en los mismos.

e) Realizar tratamiento psicoldgico individual o de grupo.

f) Coordinar al personal asignado a programas de trabajo.

g) Asesorar, orientar e informar a familiares, otros profesionales, comisiones, juntas y cuantos 6rganos
puedan requerir datos o informaciones en relacién con el servicio prestado.

h) Desarrollar, en general, todas aquellas responsabilidades no especificadas anteriormente y que estén
incluidas o relacionadas con la responsabilidad basica del puesto y su profesion.

En virtud de las funciones descritas en el convenio, las funciones de apoyo psicoldgico al profesorado son
perfectamente posibles que sean desempefiadas por este personal laboral y pueda atender al personal
docente.

Debe resefiarse que la Ley de Educacion de Andalucia determina que las funciones de los orientadores
deben ser desempefiada por personal docente. Por tanto, la Consejeria viene amortizando las plazas de
orientadores laborales, que pasarian a estar cubiertas por personal docente y a su vez, los orientadores
laborales pasarian a la Unidad de Apoyo, de este modo se optimiza una categoria laboral, que de otra forma
se extinguiria de facto.

Para el fin que se pretende, se llevaria a cabo una modificacién de la RPT para que las plazas de psicélogos
laborales, hoy destinadas en los Equipos de Orientacion Educativa, se reubicaran en las correspondientes
Delegaciones Territoriales que es donde se ubicara la Unidad de Apoyo al Profesorado.

Este personal laboral ya existente, se integraria en la unidad de apoyo al profesorado sin necesidad de
contar con nuevos efectivos de personal, y las funciones que hoy desempefian en los EOE seran asumidas
por orientadores docentes, los cuales estan ya contemplados en la plantilla presupuestaria docente de cada
afio, dentro del Capitulo | “Gastos de Personal”, con lo que no supone incremento de plantilla y por ende
incremento de gasto.

En cuanto al nimero de plazas que pueden verse afectadas, a modo orientativo, se exponen a continuacion
el nimero total de plazas dotadas y su estado de ocupacidn, segun los datos extraido del sistema Sirhus con
fecha 25/03/2025.

o
Denominacioén del Categoria N.° de puestos N.° de puestos N.° de puestos
L dotados no
puesto profesional dotados dotados ocupados
ocupados
Titulado Superior Psicdlogo 43 41 2
(Psicélogo/Pedagogo)
Titulado Superior Psicdlogo 40 37 3
TOTAL 83 78 5
15
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De este modo, un total de 83 puestos dotados podrian ser susceptibles de verse afectados con la
aprobacion del proyecto de decreto. No obstante, hay que indicar que el nimero real dependera de la
distribucién provincial que se haga segun las necesidades y en proporcién a la cantidad de personal
docente que configure cada provincia, siendo el nimero maximo posible el de 83 puestos.

El proyecto de decreto contempla también otras medidas de apoyo y reconocimiento del profesorado,
como es la formacién, la cual estaria incluida dentro de los planes de formacién que se aprueban
periddicamente por orden de la Consejeria y se financiaria con sus recursos propios (autofinanciada), a
través de la partida presupuestaria que se dispone para atender este tipo de actuaciones (1100038406
G/42B/22900/00 01) sin que ello suponga incremento alguno. Las necesidades formativas se adaptarian a
los créditos existentes.

Por otro lado, en lo referente a las campafias para promover el reconocimiento social del profesorado a
través de campafias informativas en los medios de comunicacion social, hay que indicar que la Consejeria,
segun los Ultimos cursos escolares, ha desarrollado la creatividad de campafias publicitarias, a través de la
contratacion menor, lo que supondria una contrataciéon con un importe inferior a 15.000 € (Impuestos
excluidos) con cargo al concepto econdmico 22602 (Informacion, divulgacion y publicidad).

En lo referente a la actuacién de difusion, mediante la contratacidn de cufias publicitarias, se ha venido
realizando a través del consenso y con la colaboracidn de la Direccién General de Comunicacidn Social, a la
que le corresponde la planificacion, direccion, coordinacion y desarrollo de acciones de comunicacidn
institucional, incluyendo las campafias de publicidad, de las distintas Consejerias. (Art. 10 d) del Decreto
152/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de la Presidencia,
Interior, Didlogo Social y Simplificacion Administrativa).

El coste de estas campafias de difusion es variable en funcién de la duracidn, alcance y soportes empleados,
por lo que es dificil cuantificar el presupuesto necesario sin tener en cuenta de forma especifica cada uno de
estos parametros.

No obstante, si acudimos a los datos de 2024, se puede observar que se han celebrado tres contratos
menores con crédito de fondo autofinanciada y que han consistido en el disefio y creacién de campafias en
diversos temas relacionados con la educacién, conforme al siguiente cuadro:

- Importe de Total
EXPEDIENTE Procedimiento PARTIDA PRESUPUESTARIA e L
TITULO CONTRATO - adjudicacion | Obligaciones
CONTRATO adjudicacion N a
T (IVA incluido) 2024
Centro gestor Posicion Fondo
PROMOCION DEL PRIMER CICLO DE
CONTR 2024350265 |1 o TMFANTIL Menor 1100010330 G/54C/22602/00 01 12.069,75 € 12.069,75 €
CAMPARA CALIDAD DE LA
CONTR 2024245408 |2\ oo N DALUZA Menor 1100010330 G/42D/22602/00 01 15.851,00 € 15.851,00 €
SERVICIO DE DISENO Y CREACION
CONTR 2024 790991 |PARA QUE SIRVEN LAS Menar 1100010330 G/42D/22602/00 01 17.000,50 € 17.000,50 €
|MATEMATICAS
TOTAL OBLIGACIONES 2024 4492125 €

El importe total empleado en 2024 ha alcanzado un maximo de 44.921,25 € (IVA incluido) y ha procedido de
la partida que la Consejeria tiene para la celebracidon de campafias de publicidad institucional
(autofinanciada), con cargo al concepto econdmico 22602 (Informacion, divulgacion y publicidad) mediante
la contratacién menor. Asi pues, la publicidad que hubiera de realizarse se realizaria en esta clasificacion
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econdmica, con el crédito de autofinanciada, mediante la contratacién de un menor, dentro de los créditos
que la Consejeria tiene para ello, sin que se prevea incrementar las necesidades presupuestarias.

Por Gltimo, en lo referente a la concesion de premios y reconocimientos personales, cuyo régimen juridico
se establece el articulo 30 del proyecto de decreto, hay que indicar que en la fecha actual no se cuenta adn
con las bases reguladoras de estos premios para conocer con precision su naturaleza y extension, pues ello
se realizara en un momento posterior tras la aprobacion del proyecto de decreto, y a través de una orden
donde se detallen todas las condiciones y requisitos de los premios.

No obstante, puede ser orientativo por similitud y para establecer unos limites, acudir a la regulacion
actualmente vigente en esta materia, correspondiente a los premios que se conceden desde la Direccion
General de Innovacion y Formacion del Profesorado a quien le corresponde, en materia de innovacién, los
premios dirigidos al alumnado, profesorado y centros educativos. (Articulo 11.2 h) del Decreto 164/2024, de
26 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacidn Profesional).

Los premios que actualmente se conceden son en su mayoria premios en metalico, y solo en algln caso
puntual, el premio consiste en una placa o diploma, como ocurre con los Premios Flamenco en el aula, por
la elaboracion de materiales curriculares y recursos didacticos, y al reconocimiento de experiencias y
buenas practicas docentes (Orden de 7 de mayo de 2014, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deporte,
por la que se establecen medidas para la inclusidn del Flamenco en el sistema educativo andaluz. Art. 37y
42 de la citada orden)

En el caso de los premios en metalico, éstos oscilan en una horquilla de 12.000 € hasta 36.000 €, segun las
convocatorias y que corresponden a los siguientes premios:

-Premios a las buenas practicas en ensefianzas bilinglies, en cuya Ultima convocatoria, la
Resolucién de 8 de noviembre de 2024, de la Direccién General de Innovacion y Formacion del
Profesorado, hace publico el fallo del jurado para la concesién de los premios durante el curso 2023-
2024y cuyo importe total destinado al premio fue de 12.000 €.

-Premios para el Fomento de la Investigacion y la Innovacién Educativa en sus dos Modalidades,
Premio Joaquin Guichot y Premio Antonio Dominguez Ortiz, regulados por Orden de 5 de
septiembre de 2011, de la Consejeria de Educacidn, por la que se establecen las bases reguladoras
del concurso para el fomento de la investigacion e innovacién educativa en sus dos modalidades,
premio «Joaquin Guichot» y premio «Antonio Dominguez Ortiz», cuyo importe total es de 21.000 €.

-Premios a materiales curriculares relacionados con el fomento del plurilingliismo, regulados por
Orden de 7 de marzo de 2008, de la Consejeria de Educacion, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de los premios a materiales curriculares relacionados con el fomento
del plurilingliismo en los centros educativos publicos dependientes de la Consejeria y cuya
convocatoria comprendia un premio total en metalico de 24.000 €.

-Premios para el reconocimiento a centros publicos de Andalucia con buenas practicas docentes en
bibliotecas escolares y en el fomento de la lectura, cuya Ultima convocatoria se ha realizado por
Resolucion de 24 de febrero de 2025, de la Direccion General de Innovacion y Formacién del
Profesorado, para el curso 2024-2025 y siendo su importe total de 36.000 €.

De este modo, respecto de los futuros premios que se regulen para el reconocimiento de la autoridad por la
mejora de las practicas educativas, el funcionamiento de los centros docentes y su relaciéon con la
comunidad educativa, puede estimarse, a tenor de estos datos reales, que en caso de ser premios en
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metalicos, estarian entre estos importes maximos y minimos, por similitud con el resto de premios que se
dan en el ambito de los centros docentes publicos.

En cuanto a las personas beneficiarias de estos premios estara comprendido en principio el profesorado de
los centros docentes publicos no universitarios, en todos los niveles y etapas educativas obligatoria, tal y
como esta previsto actualmente con los premios existentes.

La financiacion se realizara a través de crédito propio de la Consejeria (autofinanciada), dentro del concepto
econémico 22608 (Premios, concursos y certdmenes), pudiendo incrementarse esta partida hasta un
maximo de 36.000 € si tomamos como referencia el premio de mayor importe, seglin los datos expuestos; si
bien, es en la convocatoria donde se fija el importe de los premios atendiendo a las disponibilidades
presupuestarias por lo que el importe sera fluctuante. No obstante, se resefia que no esta previsto este
incremento para el curso 2025-2026 pues precisa de la previa tramitacién de la orden de las bases
reguladoras y de su correspondiente convocatoria, una vez que se apruebe el presente proyecto normativo.

Respecto al numero de horas que se pretende asignar a los beneficiarios de los premios, conforme al
articulo 4.12 de la Orden de 28 de marzo de 2005, por la que se regula la promocién retributiva de los
funcionarios y funcionarias docentes de todos los niveles educativos, a excepcidn de los universitarios, y se
determinan los requisitos que deben cumplir las actividades y su valoracién, hay que decir que la
determinacién de un nimero concreto de horas, no tiene incidencia econdmica, y ello por el siguiente
motivo:

Segln el articulo 3 de la citada orden, para la consolidacion de sexenios, se debe cumplir, entre otros
requisitos, la acreditacidn de 60 horas de participacion en las actividades previstas en la orden.

Entre las actividades previstas en el articulo 4, estan, ademas de los premios y distinciones, la realizacién de
cursos de postgrado, la obtencidn de titulaciones, publicaciones ..., etc. Todas estas actividades tienen
reconocidas una serie de horas, necesitandose un total de 60 horas para la generacion del sexenio.

En el caso de los premios, el nimero maximo de horas por premios son 50 horas, necesitandose aun 10
horas mas para la consolidacion del sexenio. De este modo, fijar un nimero de horas dentro de este techo,
no es suficiente para generar un derecho econdémico.

Con fecha 2 de mayo de 2025, se emite informe de la Direccion General de Presupuestos donde se concluye
la existencia de disponibilidad presupuestaria en el presente ejercicio, permitiendo continuar con la
tramitacion del proyecto.

5. Evaluacion de las cargas administrativas que conlleva la propuesta.

Son consideradas cargas administrativas aquellas actividades de naturaleza administrativa que deben
llevar a cabo las empresas y ciudadania para cumplir con las obligaciones derivadas de la propuesta
normativa.

Mediante el presente proyecto de decreto se reconoce y refuerza la autoridad publica del personal docente,
siendo de aplicacién a los centros docentes no universitarios que impartan alguna de las ensefianzas
establecidas en la Ley Orgdanica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, en los términos de la Ley 3/2021, de 26
de julio, de Reconocimiento de Autoridad del Profesorado.

En el proyecto de decreto se regula el procedimiento para la solicitud de asistencia juridica y/o psicoldgica,
mediante solicitud electronica de la persona docente interesada. Se ha unificado en un mismo
procedimiento la solicitud de ambos tipos de asistencia, lo que reduce la carga burocratica y la tramitacion
se realizard de manera electrénica con lo que se agilizardn los tramites. Asimismo, se ha reducido, sin
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menoscabar las garantias procedimentales, el plazo de resolucidn respecto a los plazos permitidos por el
articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Por otro lado, también hay que resefiar que en el proyecto de decreto se anexan formularios de solicitud y
de informes, que facilitan y agilizan su cumplimentacidn, e incluye los datos necesarios para identificar a la
persona interesada y la descripcion de los hechos y antecedentes que motivan la peticidn de asistencia.

Atendiendo al informe de la Secretaria General para la Administracion Plblica, recibido el 14 de enero de
2025, se estan normalizando los formularios a utilizar por los interesados, que estaran disponibles en el
procedimiento administrativo para solicitar la asistencia juridica y/o psicoldgica, dentro del Registro de
Procedimientos y Servicios (RPS). Asimismo, dicho procedimiento se encuentra actualmente dado de alta,
en estado borrador, en el Registro de Procedimientos y Servicios (RPS) con niumero 25788, en espera de la
aprobacién de la disposicion normativa.

Asimismo, se incluye como anexos a esta MAIN, el correspondiente al disefio funcional del procedimiento
genérico (Anexo 1), lista de chequeo para la simplificacion procedimental y para la reduccién de cargas
administrativas (Anexo 1l) asi como el relativo a la identificacion y medicién de cargas administrativas
(Anexo Il1) y el analisis del impacto en la proteccion de datos (Anexo IV).

Las cargas administrativas se han reducido al maximo ajustandose a lo establecido en el Decreto 622/2019,
de 27 de diciembre, de administracidn electrénica, simplificacion de procedimientos y racionalizacion
organizativa de la Junta de Andalucia, al objeto de lograr una gestion mas eficaz y rapida, en beneficio tanto
de la ciudadania como de la propia Administracion.

De este modo, el presente proyecto de decreto no supone cargas innecesarias o accesorias para la
ciudadania o empresas, permitiendo una gestion eficiente de los recursos publicos.

6. Impacto por razon de género, en la infancia y adolescencia y en la familia.

6.1. Impacto por razén de género.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su articulo 114 que en el procedimiento de
elaboracién de las leyes y disposiciones reglamentarias de la Comunidad Auténoma se tendra en cuenta el
impacto por razén de género del contenido de las mismas, atendiendo al principio de transversalidad de
género el cual ha de integrarse en todas las politicas publicas, los planes y programas generales. La Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, sirve de marco normativo
para el desarrollo legislativo de este principio fundamental.

Segun lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad
de género en Andalucia, los poderes publicos potenciaran que la perspectiva de la igualdad de género esté
presente en la elaboracidn, ejecucion y seguimiento de las disposiciones normativas, de las politicas en
todos los ambitos de actuacion, considerando sistematicamente las prioridades y necesidades propias de
las mujeres y de los hombres, teniendo en cuenta su incidencia en la situacion especifica de unas y otros, al
objeto de adaptarlas para eliminar los efectos discriminatorios y fomentar la igualdad de género.

En su articulo 6.2, se indica que todos los proyectos de ley, disposiciones reglamentarias y planes que
apruebe el Consejo de Gobierno incorporaran, de forma efectiva, el objetivo de la igualdad por razén de
género. A tal fin, en el proceso de su tramitacion, debera emitirse, por parte de quien reglamentariamente
corresponda, un informe de evaluacion del impacto de género del contenido de las mismas, que quedara
integrado en la MAIN.

El Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracién del Informe de Evaluacion del
Impacto de Género, establece en su articulo 4 que la emision del informe de evaluacién del impacto de
género correspondera al centro directivo competente para la iniciacién del procedimiento de elaboracion de
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la disposicion de que se trate. Asimismo, indica en su apartado segundo, que con caracter preceptivo, este
informe acompafiara al acuerdo de iniciacion del procedimiento de elaboracidn de la disposicion, formando
parte de la MAIN.

Finalmente, el Decreto 275/2010, de 27 de abril, por el que se regulan las Unidades de Igualdad de Género en
la Administracion de la Junta de Andalucia, contempla en su articulo 4 que corresponde a éstas el
asesoramiento a los érganos competentes de la Consejeria en la elaboraciéon de los informes de evaluacion
del impacto de género de las disposiciones normativas, formulando observaciones a los mismos y valorando
su contenido.

El presente proyecto de decreto tiene por objeto reconocer y reforzar la autoridad publica del personal
docente de la Comunidad Auténoma de Andalucia y sera de aplicacion a los centros docentes no
universitarios que impartan alguna de las ensefianzas establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, en los términos establecidos en el articulo 2 de la Ley 3/2021, de 26 de julio, de
Reconocimiento de Autoridad del Profesorado. De este modo, al afectar a personas, entendemos que es
pertinente al género.

Por otro lado, se aprecia claramente que no queda afectada la igualdad de oportunidades entre ambos
sexos ya que se propicia la utilizacion de los recursos tanto a mujeres como hombres en condiciones de
igualdad, como no podria ser de otra manera. Asimismo, no incide en la situacién de mujeres y hombres,
que modifique roles y estereotipos al no ser susceptible de producir situaciones de desigualdad entre ambos
Sexos.

Mediante este texto se beneficiaran de forma equitativa todas las personas destinatarias con independencia
de su sexo, por lo que queda descartado cualquier atisbo de desigualdad o discriminacién en el trato en este
proyecto normativo, de este modo, no se prevé ninguna medida correctiva y se cumple con lo establecido en
el articulo 2.1 del Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracién del Informe de
Evaluacidn del Impacto de Género.

Segun datos aportados por el Servicio de Informatica de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional, en el Gltimo curso académico (2023-2024) a 30 de junio de 2024, el nimero total de mujeres
docentes, en la etapa primaria y secundaria, alcanzo la cifra de 73.501 y el nimero total de hombres
docentes, en dichas etapas, alcanzd la cifra de 34.255.

Por ultimo, se ha tenido en cuenta el uso de un lenguaje no sexista e inclusivo contribuyendo al fomento de
la igualdad entre mujeres y hombres asi como la representacion equilibrada de mujeres y hombres en la
composicion de las comisiones que se constituyan para valorar la labor docente a efectos de premios y
menciones.

Con fecha 23 de diciembre de 2024 se emite informe de la Unidad de Igualdad de Género de esta Consejeria,
en el que se indica que la norma objeto del informe si es pertinente al género y asi ha sido recogido en la
presente memoria.

6.2. Impacto sobre la infancia, la adolescencia y en la familia.

La Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacidn parcial del Cédigo
Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, establece en su articulo 22 quinquies que las memorias del andlisis
de impacto normativo que deben acompafiar a los anteproyectos de ley y a los proyectos de reglamentos
incluiran elimpacto de la normativa en la infancia y en la adolescencia.

La Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas, en su Disposicion adicional
décima, sobre Impacto de las normas en la familia, determina que las memorias del analisis de impacto
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normativo que deben acompaifiar a los anteproyectos de ley y a los proyectos de reglamentos incluiran el
impacto de la normativa en la familia.

Analizado el proyecto de decreto, se constata que ninguna de las disposiciones ni previsiones contenidas en
el mismo suponen impacto negativo alguno especifico sobre la esfera normativa relativa a la proteccién a la
familia, la infancia y la adolescencia. Se considera que este proyecto de decreto no representa efectos
negativos sobre el dmbito familiar, de la infancia y la adolescencia y, de forma particular, todas las
disposiciones que contiene son plenamente respetuosas con los principios y derechos recogidos en la
normativa especifica del sistema de proteccion de la familia, la infancia y la adolescencia, entendiendo que
no comportan riesgos a estos efectos.

Con fecha 23 de enero de 2025 se emite informe de la Direccién General de Infancia, Adolescencia y
Juventud, en el que se constata que ninguna de las disposiciones ni previsiones contenidas en el proyecto
normativo suponen impacto negativo sobre los derechos y la proteccién a la infancia y la adolescencia y que
tiene un impacto neutro sobre dichos derechos.

7. Medios electrdnicos.

Mediante el presente proyecto de decreto se regula un procedimiento para solicitar la asistencia juridica y/o
psicoldgica del profesorado y es eminentemente electrénico ya que sus destinatarios estan obligados a
relacionarse electronicamente con la Administracion publica, conforme a lo dispuesto en los articulos
14.2.e) y 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y en el articulo 39 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre,
de administracion electrénica, simplificacion de procedimientos y racionalizacidn organizativa de la Junta
de Andalucia.

Este procedimiento no requiere de desarrollo de proyecto informatico ya que la presentacion se realizara en
el Registro Electrénico Unico de la Administracién de la Junta de Andalucia.

8. Resumen de las principales aportaciones recibidas en el tramite de consulta piiblica previa.

El presente proyecto de decreto fue sometido al tramite de consulta publica previa de conformidad con lo
establecido en el articulo 133.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y apartado Quinto del Acuerdo de 27 de diciembre de 2016, del Consejo de
Gobierno, por el que se adoptan medidas para habilitar la participacion publica en el procedimiento de
elaboracién normativa a través del portal de la Junta de Andalucia.

Se establecié un plazo de quince dias habiles siguientes a la publicacion de este proyecto en el portal de la
Junta de Andalucia para que se pudieran presentar aportaciones al mismo.

La publicacion se produjo el pasado 5 de octubre de 2023 y el plazo de aportaciones abarcé desde el 6 de
octubre de 2023 hasta el 27 de octubre de 2023.

Respecto a las aportaciones recibidas, ha tenido aceptacion la medida propuesta y entre las aportaciones se
plantea simplificar los procedimientos, con menor carga burocratica, asi como contar con acciones
formativas dirigidas al profesorado.

9. Descripcion de la tramitacion, motivacion sobre el alcance del tramite de audiencia y peticion de
informes y dictdmenes.
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En la tramitacidn del presente proyecto de decreto se tendra en cuenta, ademas de la normativa de general
aplicacion, la Ley 6/2006, de 26 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, el
Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electrdnica, simplificacion de procedimientos y
racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia, asi como la Instruccién 1/2023, de 21 de octubre, de
la Viceconsejeria de Educacion, Cultura y Deporte, sobre elaboracion de disposiciones de caracter general.

El presente proyecto de decreto serd sometido al tramite de audiencia e informacién publica, por afectar a
derechos e intereses legitimos de la ciudadania, conforme al articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que establece que cuando la
norma afecta a los derechos e intereses legitimos de las personas, el centro directivo competente publicara
el texto en el portal web correspondiente, con el objeto de dar audiencia a la ciudadania afectada y recabar
cuantas aportaciones adicionales puedan hacerse por otras personas o entidades. Asimismo, podra
también recabarse directamente la opinidn de las organizaciones o asociaciones reconocidas por ley que
agrupen o representen a las personas cuyos derechos o intereses legitimos se vieran afectados por la norma
y cuyos fines guarden relacion directa con su objeto. En el mismo sentido, el articulo 45.1.d) de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, determina que cuando
una disposicion afecte a los derechos e intereses legitimos de la ciudadania se le dara audiencia, durante un
plazo razonable no inferior a 15 dias habiles, directamente o a través de las organizaciones y asociaciones
reconocidas por la ley que las agrupe o represente y cuyos fines guarden relacion directa con el objeto de la
disposicién.

El objeto de este proyecto de decreto es reconocer y reforzar la autoridad publica del personal docente de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, de conformidad con la Ley 3/2021, de 26 de julio, de Reconocimiento
de Autoridad del Profesorado, asi como fomentar la consideracion y el respeto que le son debidos en el
ejercicio de sus funciones y competencias, a través de medidas de proteccion, reconocimiento y apoyo, con
el fin de procurar un clima de convivencia y de respeto en la comunidad educativa.

Asimismo, se regula un sistema de cobertura que garantiza la proteccién y la asistencia juridica y
psicoldgica del personal docente en relacion con los hechos que se deriven de su ejercicio profesional, asi
como el procedimiento de acceso a dicha cobertura. A tal efecto, se crea la Unidad de Apoyo al Profesorado,
como una unidad con funciones de proteccidn, gestidn, asesoramiento, apoyo y atencion al profesorado.

De este modo, su contenido puede afectar a los derechos e intereses de la comunidad educativa en su
conjunto (alumnado, profesorado, equipo directivo y familias, principalmente), por lo que realizara el
tramite de audiencia e informacién pulblica, conforme se ha indicado en los articulos anteriormente citados.
La audiencia se canalizara a través de las instituciones, entidades, organizaciones y asociaciones que los
representany son las siguientes:

ADIAN

ADIDE -ANDALUCIA

ASOCIACION DE PROFESORES DE EOI

A.N.P.E. ANDALUCIA

ASOCIACION DE PROFESORES DE INSTITUTO DE ANDALUCIA
APPRECE ANDALUCIA

ASADIPRE

CC.00. ANDALUCIA

CECE ANDALUCIA

C.G.T. ANDALUCIA
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CONFEDERACION NACIONAL DEL TRABAJO

CODAPA

CONCAPA

CONFEDAMPA

C.S.I.F. ANDALUCIA

DIRES

DxP

ESCUELAS CATOLICAS DE ANDALUCIA

FUNDACION ESCUELAS PROFESIONALES DE LA SAGRADA FAMILIA (SAFA)
FAMPA

FERE-CECA, Centros Educativos Catélicos y de Educacion y Gestion
FESIE ANDALUCIA

ASOCIACION REDES

SINDICATO INDEPENDIENTE DE EMPLEADOS PUBLICOS
SINDICATO DE ESTUDIANTES DE ANDALUCIA

USIE ANDALUCIA

U.S.0. ANDALUCIA

USTEA ANDALUCIA

UGT ANDALUCIA

Asimismo, se indica que el borrador del proyecto de decreto se remitird a las distintas Consejerias que
puedan verse afectadas por razén de la materia. En este sentido, se han recibido observaciones de la
Consejeria competente en materia de Presidencia, asi como de la competente en Igualdad, relativas a
cuestiones formales y de técnica normativa.

En lo referente a peticion de informes preceptivos, se ha solicitado informe de validacion de este proyecto
normativo a la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional
que ha sido emitido con fecha 16/07/24.

Ademads, en cumplimiento a lo dispuesto en la Instruccidén 1/2013, de 21 de octubre, de la Viceconsejeria de
Educacién, Cultura y Deporte, sobre elaboracion de disposiciones de caracter general, a lo largo del
procedimiento se solicitaran los siguientes informes preceptivos:

e Informe de la Direccién General de Presupuestos.

e Informe de la Secretaria General para la Administracién Publica.

* Informe de evaluacidn del impacto por razén de género.

* Informe de evaluacion de impacto sobre la infancia, la adolescencia y la familia.
* Informe de la Comisién Consultiva de la Transparenciay la Proteccion de Datos.
* Informe del Consejo Escolar de Andalucia.

* Informe de la Secretaria General Técnica.

e Informe del Gabinete Juridico.

* Informe del Consejo Consultivo de Andalucia.

En el trdmite de audiencia publica, se han recibido las siguientes aportaciones, por parte de:
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e CCOoO:

1. Respecto al articulo 2, relativo al dmbito de aplicacién, plantean clarificar qué se considerara centro
educativo a efectos del decreto, puesto que, segiin manifiestan, quedan fuera por ejemplo los centros del
profesorado, las residencias escolares, las aulas hospitalarias, los centros de proteccién de menores, centros
de internamiento de menores infractores y centros penitenciarios en los que se impartan las ensefianzas
establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 mayo, de Educacién.

El dmbito de aplicacion del proyecto de decreto esta ajustado a lo previsto en la Ley 3/2021, de 26 de
julio. De este modo, cualquiera de los centros docentes que imparta alguna de las ensefianzas
contempladas en la LOE, estaria contemplado en su ambito de aplicacion.

2. Sobre el articulo 9. Ejercicio de acciones y reclamaciones de dafios, proponen que la la asistencia juridica
se contemple también cuando se atente contra la integridad psicoldgica o moral del profesorado.

Respecto a los dafios psicoldgicos ya queda contemplada la asistencia psicoldgica.

3. Capitulo 11l sobre medidas de apoyo al profesorado, proponen la eliminacién de la seccién 22. “Otras
medidas de apoyo y de reconocimiento del profesorado” por tratarse de aspectos que no tienen cabida en
este decreto y afiadir en este capitulo una seccién en la que se desarrolle un Plan de evaluacién de los
riesgos fisicos y psicosociales, que contemple aspectos como, la evaluacion de riesgos laborales,
evaluaciones especificas para trabajadores especialmente sensibles o la especial atencién a los riesgos
psicosociales del personal docente.

Respecto a “otras medidas de apoyo y reconocimiento”, entendemos que son cuestiones que
contribuyen a reforzar la figura del docente, permitiendo visualizar su labor y concienciar para
respetar su funcién de servicio publicos. En cuanto al plan de evaluacién de RRLL, seria de
aplicacidn la normativa sectorial correspondiente, no siendo por tanto objeto de este proyecto de
decreto.

4. Articulo 15.3 sobre la solicitud y documentacién, solicitan especificar si los dias son habiles o naturales,
asi como eliminar el informe preceptivo a emitir por la direccién del centro docente.

Segun el articulo 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, cuando los plazos se sefialen por dias,
éstos se entienden como habiles, por lo que al no indicarse nada en el proyecto de decreto, se
aplicaria esta regla basica y por tanto estamos hablando de dias habiles.

Por otro lado, el informe preceptivo por parte de la direccién del centro se limita a contener una
descripcion de los hechos, su emisidn aporta una vision global de los hechos que afectan a su centro
docente y a su personal, sin que intervenga en ninglin otro momento posterior. Ademas, el citado
informe, no menoscaba los intereses de la persona que solicita la asistencia juridica y/o psicoldgica,
pues el propio borrador contempla la posibilidad de que, al margen de este informe preceptivo que
deba emitirse, el profesorado puede aportar cuantas pruebas y documentacion estime conveniente
para el esclarecimiento de los hechos.

5. Articulo 22. Composicién de la Unidad de apoyo al profesorado. Solicitan garantizar que las unidades
estén compuestas por profesionales cualificados y con perfil adecuado para las tareas a desempefiar;
asimismo, consideran que la composicion de estas unidades por profesionales empleados publicos de la
Consejeria competente en materia de educacion, deja fuera a empleados publicos de otras consejeria (salud
y consumo).

Solicitan mayor concrecion sobre el perfil de este personal y su procedimiento de seleccidn asi como que
deberian quedar cuantificada la dotacién de los recursos humanos de la unidad.
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La unidad contaria con personal cualificado y titulado para la funcidn a desarrollar, con
conocimiento del sector educativo que sera el colectivo al que tendra que asistir. Su seleccion se
realizara por los cauces legalmente previstos en materia de seleccion de personal al servicio de la
Administracion y conforme a las formas de provision de puestos.

6. Articulo 24. Memoria anual. Necesidad de que la memoria de la Unidad de Apoyo sea remitida a los
Comités de Empresa en las Delegaciones Territoriales de la Consejeria competente en materia de educacion.

Se ha ampliado la remisién de la memorial anual al Consejo Escolar de Andalucia, asi como a las
mesas sectoriales de ensefianza pulblica y concertada; de este modo tanto en el ambito de los
centros publicos como de los centros privados concertados, tendran conocimiento de la memoria y
estaran presentes las organizaciones sindicales y patronales, a través de las mesas sectoriales de
educacion.

7. Disposicion adicional tercera. Aplicacidn a otro personal. No se incluye al personal de atencién educativa
complementaria.

No se contempla la ampliacidén de las medidas a otro personal por ajustarnos a lo previsto en la
normativa de aplicacion.

*  FEDERACION ANDALUZA DE CENTROS DE ENSENANZA PRIVADA (C.E.C.E. ANDALUCIA):

Aplicacion de las medidas contempladas en el borrador al personal de administracion y servicios (personal
PAS) de todos los centros.

Nos remitimos a lo indicado anteriormente, respecto a la aplicacién de las medidas a otro personal.
+ CONFEDERACION ANDALUZA DE AMPA POR LA EDUCACION PUBLICA (CODAPA):

La presuncién de veracidad “iuris tantum”, puede dejar indefensa a la parte mas débil de la relacién, el
alumnado, por las decisiones que puedan llegar a tomarse en el marco de una relacidn jerarquizada.

En cualquier caso, hay que tener en cuenta que esta presuncion de veracidad no es absoluta sino
que admite prueba en contrario por lo que no genera indefensidn y asi esta reconocido tanto en la
legislacion estatal a través de la LOE como a nivel autondmico como es a través de la LEAy la Ley
3/2021, de 26 de julio.

+  UNION SINDICAL DE INSPECTORES DE EDUCACION (USIE):

1. Articulo 3. Derechos del profesorado. Incluir el derecho a solicitar colaboracién de otros docentes, del
equipo directivo y demas miembros de la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas correctoras.

El deber de colaboracién por parte de otros docentes, equipo directivo y demas miembros de la
comunidad educativa se encuentra implicita en las funciones que tiene todo el personal de la
comunidad educativa para favorecer la convivencia y el buen clima, asi como en los principios y
objetivos reconocidos en la legislacion educativa.

2. Articulo 4. Condicién de autoridad publica. Se echa en falta una referencia al interés superior del menor,
ya que el reconocimiento de la autoridad debe entenderse desde el respeto a los principios de la educacién
recogidos en la LOE y LEA sin que suponga una merma de la autoridad, la realizacién de actuaciones
supervisoras, evaluadoras o de esclarecimientos de hechos cuando los derechos de la infancia, el interés
superior del menor, y en general, los derechos del alumnado y familias asi lo exijan.

La condicion de autoridad pulblica debe enmarcarse en el respeto a los principios de la educacién
recogidos en la LOE y LEA, asi como en el respeto a los derechos y libertades constitucionales dentro

25
Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION
FIRMADO POR CARLOS MUNOZ MORALES 21/07/2025
VERIFICACION Pk2jmz2QD7N9LDDCJZ48LFVL2VZF2G PAG. 25/55

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmZ2QD7N9LDDCJZ48LFVL2VZF2G

del ordenamiento juridico, por lo que le son plenamente aplicables a pesar de que no se haga una
mencidn expresa en el borrador.

3. Articulo 5. Presuncién de veracidad. Puntualizar que las pruebas que pueda aportar el alumnado o
familias o cualquier miembro de la comunidad educativa, deben haber sido obtenidas sin vulnerar los
derechos fundamentales.

Al igual que se ha indicado anteriormente, es entendible per se que las pruebas que puedan
aportarse por por parte de los interesados debe hacerse desde el respeto de los derechos
fundamentales reconocidos en la constitucién y previstos en el ordenamiento juridico.

Asimismo, proponen explicitar la presuncién de veracidad de la Inspeccidon educativa respecto de los hechos
constatados por escrito por los miembros de la Inspeccién educativa en el ejercicio de sus funciones y
atribuciones.

La LOE (art. 153 c) y el Decreto 601/2019, de 3 de diciembre, por el que se regula la organizacién y
funcionamiento de la Inspeccion General de Servicios de la Junta de Andalucia, (art. 7y 27) ya
reconocen la condicidn de autoridad publica y la presuncidn de veracidad de sus actas, por lo que
no tendria sentido hacer esta mencién especifica para la inspeccidn, pues su normativa especifica ya
lo regula.

4. Articulo 12. Exclusiones. (de la asistencia juridica). Proponen incluir en la exclusién las denuncias
interpuestas contra los miembros de la Inspeccidén educativa por parte de cualquier empleado publico
docente y/o personal de administracion y servicios con destino en centros educativos.

Ello generaria una situacion especial que no se daria con el resto de profesionales de la educacion.

5. Articulo 23.9. Funciones generales (de la unidad de apoyo). Proponen especificar que la informacién de
los casos a los centros que se especifican en el apartado 9 de este articulo, lo sea cuando se trate de casos de
especial relevancia.

Esta “especial relevancia” puede entenderse como un concepto indeterminado y subjetivo que
precisa de unos parametros para identificar cuando estamos ante un supuesto de especial
relevancia. Por seguridad juridica no parece conveniente acotar la informacion a casos concretos.

6. Articulo 25. Formacidn del profesorado. Incluir la temética correspondiente a la proteccién de datos y el
uso seguro y responsable de las TIC.

Esta tematica parece alejarse de la filosofia del decreto que es la de fomentar la consideracion y el
respeto del profesorado. La tematica planteada es general y se deberia plantear en los planes de
formacién mas que en este proyecto de decreto. Ademas en el propio borrador se indica que el plan
de formacion del profesorado contemplard actividades relacionadas con el manejo y uso de las
redes sociales, lo cual, entronca con el uso seguro y responsable de las TIC.

*  UNION SINDICAL OBRERA- ANDALUCIA (USO):

1. Articulo 8. Cobertura juridica. Supone una discriminacidn la exclusién de la proteccién y asistencia
juridica respecto del profesorado de los centros docentes concertados.

Esta observacion no puede ser admitida por principio de jerarquia normativa, ya que la Ley 3/2021,
de 26 de julio, solo reconoce la asistencia juridica al profesorado de los centros publicos. (Articulo 7)

2. Articulo 15. Solicitud y documentacién. Solicitan que se indique que los dias seran hébiles para contar
con mayor margen a la hora de emitirse el informe preceptivo de la direccién del centro.
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Nos remitimos a lo indicado anteriormente respecto a los dias habiles y la Ley 39/2015, de 1 de

octubre.

3. Articulo 22. Composicién de la unidad de apoyo. Solicitan que también formen parte de esta unidad, los

profesionales de los centros concertados.

La unidad de apoyo sera una unidad de caracter administrativo que contarad con los medios
humanos y materiales disponibles de la Secretaria General Provincial de cada Delegacidn Territorial,
a la que quedara adscrita, por lo que su composicion no podria estar formada por personal ajeno a

la correspondiente Delegacion Territorial.

4. Disposicién adicional tercera. Aplicacién a otro personal. Proponen incluir al Personal de Administracion

y Servicios (PAS) y Personal Complementario Titulado de los centros privados y concertados.

Asimismo proponen incluir a los que trabajan en programas de acogida al alumnado inmigrante, en aulas
hospitalarias, atencion socioeducativa domiciliaria, aulas temporales de atencion lingiistica, programas

formativos en centros de menoresy centros penitenciarios.

Nos remitimos a lo indicado anteriormente, respecto a la ampliacion de las medidas a otro personal.

UGT:

1. Articulo 8. Cobertura juridica. Solicitan la inclusién en esta cobertura del profesorado de los centros

concertados.

Nos remitimos a lo indicado anteriormente sobre esta cuestion.

2. Articulo 15.3. Solicitud y documentacién. Plantean que en caso de que el conflicto surja desde la propia
persona titular de la direccidn del centro, no sea emitido el informe preceptivo, de modo que haya una

relacion mas directa entre la persona solicitante y la unidad de apoyo.

El informe preceptivo por parte de la direccion del centro debe entenderse como un requisito para
conocer de modo objetivo los hechos ocurridos en el centro por parte de su responsable. Ademas, el
citado informe, no menoscaba los intereses de la persona que solicita la asistencia juridica y/o
psicoldgica, pues el propio borrador contempla la posibilidad de que, al margen de este informe
preceptivo que deba emitirse, el profesorado puede aportar cuantas pruebas y documentacion

estime conveniente para el esclarecimiento de los hechos.

3. Articulo 24.2. Memoria anual. Proponen que la memoria sea también remitida a la representacién legal

de los trabajadores de los centros docentes concertados.

Se ha incluido la remisién de la memoria a las mesas sectoriales de ensefianza publica y concertada,
donde estan incluidas las organizaciones sindicales y patronales de la ensefianza concertada.

4. Disposicion adicional tercera. Aplicacién a otro personal. Proponen incluir al personal de Administracidn

y Servicios (Personal PAS) y al personal complementario titulado de los centros concertados.

Nos remitimos a lo indicado anteriormente, respecto a la ampliacion de las medidas a otro personal.

Junto a estas alegaciones se han recibido, en el trdmite de informacién publica, las siguientes

aportaciones:

+ COLEGIO PROFESIONAL DE EDUCADORAS Y EDUCADORES SOCIALES DE ANDALUCIA (COPESA):
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Articulo 1y 2 referente al objeto y dmbito de aplicacién. Solicitan la inclusién de los educadores sociales, en
su ambito de aplicacion, se les reconozca como autoridad publica y que le sean aplicados los mismos
derechos, obligaciones y procedimientos que se les reconoce al profesorado en el presente proyecto de
decreto.

La condicion de autoridad publica se encuentra reconocida para el profesorado mediante
disposiciones legales como la LOE y la Ley 3/2021, de 26 de julio.

Por otro lado, el Decreto 213/1995, de 12 de septiembre de 1995, por el que se regulan los equipos
de orientacion educativa, indica en su articulo 3 que los Equipos de Orientacién Educativa estaran
constituidos por psicologos, pedagogos, médicos y maestros, y, cuando las especiales
caracteristicas y necesidades del alumnado de la zona educativa asi lo aconsejen, por trabajadores
sociales.

+  FEDERACION DE SINDICATOS INDEPENDIENTES DE ENSENANZA DE ANDALUCIA (FSIE):

Articulo 8. Cobertura juridica. Solicitan que al profesorado de los centros docentes concertados se les
reconozca esta cobertura, al igual que el profesorado de los centros publicos.

Nos remitimos a lo indicado anteriormente sobre esta cuestién.
+ COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGIA DE ANDALUCIA OCCIDENTAL (COP-AO):

Consideran fundamental que la asistencia psicoldgica en el dambito de la salud a prestar a través de las
unidades de apoyo, sea asumida exclusivamente por profesionales con titulacion de grado o licenciatura en
Psicologia, indicindose ademas que deben estar colegiados.

El proyecto de decreto recoge la titulacion necesaria para desempefiar las funciones dentro de la
unidad de apoyo, los demas requisitos que puedan ser necesarios estara prevista en la normativa
sectorial de personal correspondiente, a la que habra que remitirse, por lo que no es objeto de este
decreto establecer estos requisitos o condiciones, para lo cual habra que acudir a lo que esté
previsto en la normativa sectorial y especial de la materia.

*  FEDERACION EDUCACION Y GESTION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA:

1. Articulo 4. Proponen incluir en la redaccidn del texto, la referencia al articulo 6 de la Ley 3/2021.
Se procede a incorporar la observacion.

2. Articulo 7. Proponen incluir un cuarto apartado con la siguiente redaccién:

“4. Del mismo modo, conforme a lo dispuesto en el apartado 4.c de la Ley 3/2021, dentro del recinto escolar y
también durante la realizacion de actividades complementarias y extraescolares, el profesorado podrd
requerir al alumnado la exhibicion del contenido de dispositivos méviles en caso de denuncia o indicios de su
uso para la comision de conductas contrarias a la convivencia o reproduccidn de materiales inadecuados”

3. Incluir un nuevo articulo, referente al procedimiento de reprobacion ante faltas de respeto al profesorado.

El contenido propuesto entra en la autonomia que los centros tienen reconocida legalmente y no
parece ajustado al objeto del proyecto.

4. Articulo 22. Composicién de la unidad de apoyo. Proponen que la unidad esté compuesta por
profesorado de centros sostenidos con fondos publicos, incluyéndose por tanto a los centros concertados.

Respecto a esto, nos remitimos a lo indicado anteriormente sobre esta misma cuestion.
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5. Articulo 24. Memoria anual. Proponen que la memoria sea comunicada también al Consejo Escolar de
Andalucia, a las mesas sectoriales de ensefianza publica y concertada y a las organizaciones sindicales y
patronales que formen parte de los 6rganos de participacion de la Consejeria.

Se incorpora dicha observacion. Las organizaciones sindicales y patronales se encuentran presentes
en las mesas sectoriales de educacion.

6. Disposicion adicional primera. Centros docentes de titularidad privada. Proponen la eliminacién del
segundo apartado y ello porque el articulo 124.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, asi
como el articulo 6 de la Ley Andaluza 3/2021, de 26 de julio, de Reconocimiento de la Autoridad del
Profesorado, no establecen distincion alguna entre el profesorado de los centros publicos y los de los
centros privados concertados en cuanto a la consideracién de autoridad publica. Estas disposiciones
garantizan, seglin entienden, que todo el personal docente, con independencia del caracter del centro
educativo, sea reconocido como autoridad publica en el ejercicio de sus funciones.

Se entiende adecuada la incorporacion de este apartado para mayor coherencia y seguridad
juridica.
7. Disposicidn adicional tercera. Aplicacidn a otro personal. Proponen que se incluya al personal de los

centros pertenecientes al sistema educativo publico andaluz, no solo al personal dependiente de la
Consejeria competente en materia de educacion.

Nos remitimos a lo indicado anteriormente, respecto a la ampliacion de las medidas a otro personal.

Respecto al informe preceptivo del Consejo Escolar de Andalucia, con fecha 12 de junio de 2025, se emite
Dictamen 03/2025 de este 6rgano, en el que se hacen las siguientes observaciones al borrador del proyecto:

1. Al Articulo 3.A:

Se propone sustituir al final del apartado las palabras “... del profesorado.” por la expresidon “... de la
comunidad educativa.”.

Se acepta la redaccion por tratarse de un concepto mucho mas amplio.
2. Al Articulo 9, Apartado 1:

Se propone afiadir detras de “... contra su integridad fisica, ..” y delante de “... o provoquen dafios en sus
bienes ...” las palabras “... psicoldgica o moral...”.

Respecto a los dafios psicoldgicos ya esta contemplada la asistencia psicolégica.
3. Al Articulo 15, Apartado 3:

Se propone afiadir detras de “... de cinco dias, ..’ y delante de “..., por la persona titular ...” la palabra “...
habiles...".

Seguln el articulo 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, siempre que por Ley o en el Derecho de la
Unidn Europea no se exprese otro computo, cuando los plazos se sefialen por dias, se entiende que
éstos son habiles, excluyéndose del computo los sabados, los domingos y los declarados festivos.
No obstante, para dar mayor claridad y seguridad juridica se incluye la palabra “hdbiles”.

4, Al Articulo 15, Apartado 3:

Se propone afiadir detras de ... juridica o psicoldgica, ...” y delante de “... la Unidad de Apoyo ...” la siguiente
expresion “... o en su caso, del Servicio de Inspeccion si la direccidn del centro es parte implicada, si asi lo
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requiriese...”. Como consecuencia de esta modificacién se hace necesario reformular también el Anexo I
para contemplar este aspecto.

A fin de atender esta observacion, se modifica este apartado del articulo 15, de tal forma que queda
redactado del siguiente modo:

3. En todo caso sera preceptivo para la resolucion del procedimiento, un informe emitido por la
persona titular de la direccion del centro docente en el que presta sus servicios el personal
solicitante de la asistencia juridica o psicoldgica, a instancias de la Unidad de Apoyo, o en su caso,
emitido por el Servicio de Inspeccién Educativa de la Delegacidn Territorial correspondiente si la
direccion del centro es parte implicada y asi lo requiriese dicha Unidad.

El informe, que contendra un relato de los hechos ocurridos, sera emitido en un plazo de cinco dias
habiles desde que se solicite y se ajustara al modelo previsto en el Anexo Il del presente decreto.

Por otro lado, con fecha 11 de julio de 2025 se emite informe preceptivo de la SGT de esta Consejeria, donde
se hace una serie de observaciones materiales y formales al borrador del proyecto que son incluidas en el
texto, asi como observaciones a la MAIN, especialmente la evaluacion ex post de la norma, para lo que se
incluye un apartado 11, en el que se establece y analizan los objetivos a alcanzar con el presente proyecto,
asi como los indicadores que van a ser objeto de esta evaluacion ex post, y el plazo en el que se llevara a
cabo.

Atendiendo a las observaciones materiales realizadas en dicho informe, se ha incluido en el articulo 14 un
apartado dos, sobre la posibilidad de iniciarse de oficio el procedimiento para dar asistencia juridica y/o
psicolégica, cuando por la gravedad de los hechos no pueda iniciarlo el interesado.

Por otro lado, para evitar confusidn, en el articulo 8 relativo a la asistencia juridica, se ha especificado que
esta asistencia también se reconoce respecto del personal perteneciente al Cuerpo de Inspectores de
Educacion en las misma condiciones que al personal docente, ya que en los articulos siguientes se hace solo
mencion a este Gltimo colectivo.

10. Impacto en la proteccion de datos personales.

En la proteccion de datos personales se tendra en cuenta el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos), Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como demds normativa de
aplicacion en la materia.

Los datos personales que se recaben se incorporaran a la actividad de tratamiento denominada “CDEFP-
Gestion de la asistencia juridica y psicoldgica del personal docente” incluida en el inventario y cuya
informacion se encuentra en el siguiente enlace:

https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/581002.html

Informacidn general de la actividad de tratamiento:
-Organismo: Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional.

-Responsable del tratamiento: Direccion General del Profesorado y Gestién de Recursos Humanos.
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional.
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Dir. Postal: C/ Juan Antonio de Vizarrdn s/n. Edificio Torretriana. Isla de la Cartuja. 41092- Sevilla

Teléfono: 955 064 000

Correo electrénico: dgpgrh.cdefp@juntadeandalucia.es

-Procedimiento asociado: 25788

-Finalidad: Gestidn de las solicitudes de asistencia juridica y psicoldgica del personal docente en relacion
con los hechos que deriven de su ejercicio profesional.

-Delegado de proteccién de datos: dpd.ced@juntadeandalucia.es

Interesados:
Personal docente de los centros sostenidos con fondos publicos.

Datos personales:
Datos identificativos (NIF/DNI, nombre y apellidos, direccion, nimero de teléfono).

Datos relativos a la condicién de funcionario, interino o laboral, y cuerpo de pertenencia.
Datos de salud para la prestacion de la asistencia psicoldgica.

Cesiones de datos:
Los datos se cederan en los casos en que la cesion resulte obligada por Ley (Juzgados y Tribunales,
Ministerio Fiscal, Autoridades Tributarias).

Transferencias internacionales:
No se realizaran transferencias internacionales de datos.

Periodo de conservacién:

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad del tratamiento y
para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos.

Medidas de seguridad:

Las medidas de seguridad implantadas se corresponden con las previstas en el Anexo Il (Medidas de
seguridad) del Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad
y que se encuentran descritas en los documentos que conforman la Politica de proteccion de datos y
seguridad de la informacidn de la Consejeria.

Base juridica:

Reglamento (UE) 2016/679, del parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, General de
Proteccién de Datos:

Art. 6.1 e): "el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento."

Articulo 9.2 b) del Reglamento (UE) 2016/679 General de Proteccion de Datos: "el tratamiento es necesario
para el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos en el ambito del Derecho laboral y de la
seguridad y proteccién social.”

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia

Ley 3/2021, de 26 de julio, de Reconocimiento de Autoridad del Profesorado.

Se incluye en esta memoria, Anexo IV sobre el analisis del impacto en la proteccion de datos (AIPDP).
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Por otro lado, con fecha 9 de junio de 2025, se emite informe de la Comision Consultiva de la Transparencia y
la Proteccidn de Datos, en el que se recomienda la inclusidn en el proyecto de decreto de una disposicidn en
la forma que se considere oportuna (articulo o disposicién adicional) que, con caracter general, establezca
que los tratamientos de datos personales derivados de lo dispuesto en esta norma se regiran o se adecuaran
a lo dispuesto en la normativa reguladora de la proteccion de datos personales, especialmente el RGPD y la
LOPDGDD.

Por ello, se ha incluido una disposicién adicional quinta en el borrador del proyecto denominada
“Proteccién de datos de caracter personal.” y en la que se recoge aspectos tales como el responsable del
tratamiento, la legitimacion para el tratamiento de los datos, derechos en materia de proteccion de datos
reconocidos a las personas fisicas, asi como el deber de confidencialidad.

Ademas, se indica en el citado informe la necesidad de realizar una evaluacién de impacto relativa a la
proteccion de datos que se prevé en el articulo 35 del RGPD, que supondria una garantia adicional de alto
valor, dentro del contexto de la responsabilidad proactiva al que se refieren los art. 5.2 y 24.1 del RGPD.
Frente a esta observacién, se resefia que se procederd a implementar las acciones correspondientes para
garantizar el cumplimiento normativo y la salvaguarda de los derechos fundamentales afectados.

11. Evaluacion ex post de la norma.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.bis 1.k) del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, la MAIN
ha de contener una evaluacion ex post en la que se indique la sistematica que se va a utilizar en la
evaluacion de los resultados de la aplicacidn de la normay la entidad u 6rgano que se considera idéneo para
llevarla a cabo. A tales efectos se define a continuacidn la sistematica prevista para la referida evaluacion:

11.1. Objetivo/s de la evaluacion.

Através del presente proyecto normativo se pretende reconocer y reforzar la autoridad publica del personal
docente de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de conformidad con la Ley 3/2021, de 26 de julio, de
Reconocimiento de Autoridad del Profesorado, y fomentar la consideracion y el respeto que le son debidos
en el ejercicio de sus funciones y competencias.

Para ello, se regula un sistema de cobertura y el procedimiento correspondiente, garantizando la
proteccion y asistencia juridica y psicoldgica del profesorado, en relacién con los hechos que se deriven de
su ejercicio profesional.

Con estas premisas, se van a evaluar los siguientes objetivos:
1. Asistencia prestada al personal objeto del decreto.

2. Imparticion de formacion en las materias objeto del decreto

11.2. Metodologia de la evaluacién.

La metodologia consistira en el establecimiento de indicadores cuantificables asociados a los objetivos, de
tal modo que se establecen los siguientes indicadores:

Respecto al objetivo n.° 1, se cuantificara el nimero de solicitudes tramitadas para ambas coberturas.
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Respecto al objetivo n.° 2, se cuantificara el nimero de cursos de formacidn impartidos relacionados con el

objeto del decreto.

La evaluacion se llevara a cabo por la Direccién General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos,
que contara para ello, con la colaboracion de la Unidad de Apoyo al Profesorado y de la Direccién General

competente en materia de formacién del profesorado.
Dicha evaluacion se realizara en un plazo de dos afios desde la entrada en vigor de norma.

En Sevilla, a la fecha de la firma electrénica

EL DIRECTOR GENERAL DEL PROFESORADO Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Carlos Muiioz Morales

ANEXOS

ANEXO I. DISENO FUNCIONAL DE PROCEDIMIENTO GENERICO™

12 Basado en el procedimiento administrativo comin regulado en la Ley 39/2015, de 1 de octubre (LPACAP).
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DISENO FUNCIONAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERICO

Tramite o actuacién genérico®

Articulo
LPACAP

Anotaciones sobre el procedimiento concreto

FASE

DE INICIACION

Procedimiento iniciado de oficio

Acuerdo de inicio

58-62

Cuando por la gravedad de los hechos, no pueda el interesado
iniciar el procedimiento

Notificacion del acuerdo de inicio

39-46

Si

Procedimiento iniciado

a solicitud de persona interesada

El procedimiento para el reconocimiento de la asistencia juri-

miento

Presentacion de la solicitud 16-66 . L - . .

dica y/o psicoldgica se inicia a solicitud de persona interesada.

La Unidad de Apoyo al Profesorado de la Delegacidon Territo-
Requerimiento de subsanacién o mejora 68 rial correspondiente comprobara que la solicitud retne los re-
de la solicitud quisitos exigidos y que se acompafia de la documentacién co-
rrespondiente.
Respuesta al requerimiento de subsana- 68 La persona interesada cuenta con un plazo de subsanacion de
cién o mejora diez dias habiles.
Resolucidn de desistimiento del procedi- 68.1 En caso de no atender al requerimiento de subsanacién en
miento ’ plazo se le tendra por desistido.
Notificacion de resolucién de desisti- ,
21 Si, conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

FASE DE INSTRUCCION

Actos de instruccion: consultas, compro-

. (s 75 Se realizardn por la Unidad de Apoyo al Profesorado.
baciones, analisis, etc.
Alegaciones 76 Si, conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
Periodo de prueba 77-78 Si, cuando proceda conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre.
1. Informe de la direccion del centro docente, a instancias de
Informes 79-81 la Unidad de Apoyo al Profesorado.
2. Informe de la Inspeccion Educativa, previo a la resolucién.
L Si, una vez instruido el procedimiento e inmediatamente antes
Audiencia 82 L
de redactar la propuesta de resolucion.
Informacioén publica 83 No procede.
P tacién de al i dien-
_resgn acién .t,e a elgac_:|ones en audien 76 No procede.
cia o informacién publica
Propuesta de resolucidon 88.7 Si, por la Unidad de Apoyo al Profesorado.

FASE DE FINALIZACION

13 No todos los tramites o actuaciones de la tabla son necesarios en todos los procedimientos.
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Resolucidn expresa 88.7 Si.

Notificacion/publicacidn de la resolucion | 45-46 Si

Recursos posibles contra la resolucién 112 yss. Recurso potestativo de reposicion y recurso de alzada.
Otras formas de terminacién 84 Si, en los casos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

ANEXO II. LISTA DE CHEQUEO PARA LA SIMPLIFICACION PROCEDIMENTAL Y PARA LA REDUCCION DE
CARGAS ADMINISTRATIVAS.

Sl NO

1 (Estd motivada la nueva regulacion o, en su caso, la modificacion del X a
procedimiento administrativo?

2 X d
¢Se eliminan procedimientos previos?

X O
¢El nuevo procedimiento permite unificar otros existentes?

3 ¢Se ha realizado una programacion temporal de la tramitacién del procedimiento? X d

4 A tenor de esa programacion, ; Es posible reducir el plazo maximo establecido en a X
la propuesta normativa?

5 {Existen sistemas de constancia de fechas para el control del cumplimiento de X d
plazos?

6 ;Es posible suprimir, acumular o simplificar tramites? X O

7 ¢(Existen formularios normalizados o modelos para la realizacién de tramites? X O

8 ;Los formularios o modelos se han disefiado con los datos minimos en orden a X O
agilizar su cumplimentacién?

9 ¢ Se promueve la agrupacion documental incorporando en un (nico documento X O
las manifestaciones que, en forma de declaraciones, certificaciones o actuaciones
de similar naturaleza, haya de hacer una misma persona en un mismo tramite, o
en varios si la gestion del procedimiento lo permite?

10 (Se han previsto medidas como guias/manuales/tripticos que faciliten la O X
comprension de los tramites a realizar por las personas interesadas en el
procedimiento?
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SI NO
11 En el caso de reconocimiento o ejercicio de un derecho o el inicio o desarrollo de O X
una actividad, ; Se promueve la declaracion responsable o la comunicacién como
mecanismos de intervenciéon administrativa preferentes y alternativos a la
solicitud de inicio de un procedimiento de autorizacién, de licencia o de
inscripcion en un registro?
12 En el caso de procedimientos administrativos, ;Se potencia la resolucidn O X
automatizada?
13 En el caso de procedimientos administrativos, si se exige aportacion de
documentacion junto a la solicitud:
-¢ Se solicita sélo la documentacion imprescindible para la resolucion del X 0O
procedimiento?
-;Es posible sustituir la aportacion de documentacién por declaraciones a X
responsables?
-;Estas declaraciones responsables figuran en el formulario normalizado de O O
solicitud?
- A efectos de subsanacién de la solicitud, ;se procede a reclamar todos los X O
documentos que falten?
14 En el caso de procedimientos administrativos, si la aportacion de documentacion
se prevé en el tramite de audiencia anterior a la propuesta de resolucién:
-; Se solicita solo la documentacion imprescindible para la resolucion del X 0
procedimiento?
- ¢Es posible sustituir la aportaciéon de documentacion por declaraciones 0 X
responsables?
. ) . . O 0
- ;(Estas declaraciones responsables figuran en un formulario normalizado,
por ejemplo, en un formulario de alegaciones y presentacién de documentos?
15 Para dar cumplimiento al derecho de las personas interesadas a no aportar X O
documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion actuante o
hayan sido elaborados por cualquier otra Administracion, ;Estd prevista la
utilizacién de redes corporativas o la consulta a plataformas de intermediacion de
datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto?
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SI NO
16 ¢Se reduce al minimo imprescindible la frecuencia de presentar determinados X O
documentos o datos a lo largo de la tramitacidn del procedimiento?
17 En el caso de que esté previsto la peticion de informes a lo largo de la tramitacidn
del procedimiento:
- ¢ Son necesarios tales informes? X .
- En el caso de que alguno sea preceptivo, ;Se ha valorado su sustitucién por un O X
informe potestativo?
18 {Se ha revisado el sentido del silencio teniendo en cuenta lo dispuesto en el X O
articulo 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre?
19 En el supuesto de que el procedimiento prevea la inscripcion en un Registro:
- ¢Esta justificada la existencia de ese Registro? O O
- En caso de serlo, ;Se ha previsto que esta inscripcion sea de oficio? O O
-¢Es posible prever la vigencia indefinida de la inscripcion? O O
20 Respecto de la tramitacidn del procedimiento ;El proceso de trabajo a seguir es X d
claro, conciso y comprensible?
O X
21 ¢Existe duplicidad de archivo (papel e informatizado)?
22 En el caso de procedimientos complejos en los cuales intervengan 6rganos o X O
unidades pertenecientes a distintas Consejerias de la Administracion de la Junta
de Andalucia o de otras Administraciones Publicas, ;Existe coordinacion efectiva
entre ellos para eliminar informes o tramites innecesarios o redundantes?
23 (El procedimiento esta dado de alta en RPS? O X
24 {El procedimiento es visible en el Catalogo de Procedimientos y Servicios? O X
25 En cumplimiento de las obligaciones generales de transparencia y las especificas X O
derivadas de la norma, ¢Es clara la informacién que se da a las personas
destinatarias sobre el procedimiento, los requisitos y, en su caso, la
documentacion que se requiere?
37
Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION
FIRMADO POR CARLOS MUNOZ MORALES 21/07/2025
VERIFICACION Pk2jmZ2QD7NILDDCJIZ48LFVL2VZF2G PAG. 37/55

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmZ2QD7N9LDDCJZ48LFVL2VZF2G

A

SI NO
26 (Es factible la digitalizacidn del procedimiento™? X a
27 ¢Es factible la automatizacién del procedimiento*? a X
ANEXO III. IDENTIFICACION Y MEDICION DE CARGAS ADMINISTRATIVAS.
MEDICION DE CARGAS ADMINISTRATIVAS EN TERMINO ANUAL
Modelo de Costes Estandar- Método Simplificado
IDENTIFICACION DEL PROCEDIMIENTO

Consejeria: CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL
Denominacion del - L. . e S Cddigo
Procedimiento Procedimiento para la solicitud de asistencia juridica y/o psicoldgica RPS 25788

Caracter del procedimiento.
Marque lo que proceda.

Se trata de un procedimiento nuevo, que actualmente carece de regulacién

vigor

Se trata de modificar o derogar la regulacion del procedimiento actualmente en

IDENTIFICACION

DE LA NORMATIVA

Normativa vigente

Normativa en proyecto

del universitario, y se establece el
procedimiento para el acceso a la

Orden 27 de febrero de 2007, por la que se
regula la Asistencia Juridica al personal
docente dependiente de la Consejeria de
todos los niveles educativo, a excepcion

misma.

Decreto por el que se desarrolla la Ley 3/2021, de 26 de julio, de
Reconocimiento de Autoridad del Profesorado

IDENTIFICACION DE LAS CARGAS ADMINISTRATIVAS (*)

Obligaciones de lan

ormativa vigente (**)

Carga administrativa (1) Articulo | Identificacién (2) |Coste unita-| Cantidad |Frecuencia (5) |Poblacién| Coste total
rio (3) (4) (6) 0]
Presentacién de solicitud g |Solicitud 5¢€ 1 1 138.763 | 693.815€
electrdnica
Emisidn informe de la Direccidn Presentacién de
6 una comunicacion 2€ 1 1 138.763 277.526 €
del centro ..
electrénicamente
Presentacion
p ., ., , .
resentacion de documentacién 6y7 electronica de 4c 1 1 138.763 555.052 €
y facturas documentos,
facturas..

Obligaciones de la normativa en proyecto

14 En caso de respuesta afirmativa, se estara a lo previsto en el apartado 2.8 Medios electrénicos de esta Guia.
15 En caso de respuesta afirmativa, se estara a lo previsto en el apartado 2.8 Medios electrénicos de esta Guia.
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Coste unita-| Cantidad Poblacién| Coste total

Carga administrativa (1) Articulo | Identificacién (2) fio (3) @) Frecuencia (5) ) )

Presentacion de
Presentacion de solicitud 15 una solicitud 5€ 1 1 138.763 | 693.815¢€
electrénica

Presentacion de

Emision informe de la Direccion |, o |\ o nicacién 2¢€ 1 1 138.763 | 277.526 €

del centro L.

electronicamente

Presentacién
Presentacidén de documentacion 17 electronica de 4€ 1 1 138.763 | 555.052 €
y facturas documentos,

facturas..

OTRAS MEDIDAS DE AGILIZACION Y SIMPLIFICACION
Ahorro Ahorro total
Medida de Simplificacion Agilizacion (8) Identificacién (9) Poblacidn (6) | unitario (11)
(10)

La asistencia juridica y psicoldgica pueden
solicitarse en un mismo documento o 138.763 100 (***) |13.876.300 €
solicitud

Unificar dos tipos de solicitud de
asistencia en un mismo procedimiento

El plazo para resolver es de un mes, frente a
los tres meses que se establece con caracter 138.763 60 (****) | 8.325.780 €
general (art. 21 Ley 39/2015)

Reduccion de plazos de respuesta de la
Administracion

RESULTADOS OBTENIDOS EN LA MEDICION DE CARGAS

Ahorro/Incremento obtenido en cargas
administrativas soportadas (12)

Ahorro obtenido con otras medidas de simplificacion

el s 22.202.
y agilizacién (13) 02.080 €

RESULTADO OBTENIDO PARA

EMPRESAS/CIUDADANIA (14) 22.202.080 €

Observaciones:

(*) En la cuantificacion de la poblacidn que habra de cumplir con las cargas administrativas identificadas, se ha tenido en
cuenta tanto al personal docente de centros publicos como al personal de los centros concertados incluidos en némina.

(**) Se resefia en relacién con la identificacion de las cargas segun las obligaciones de la normativa vigente, que en el
procedimiento de asistencia juridica actualmente regulado en la Orden de 27 de febrero de 2007, se contempla la
presentacion de solicitud y documentacién de manera presencial a través de las Delegaciones Territoriales en materia de
educacion (articulo 6 de la citada orden), si bien, con la entrada en vigor de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dichas presentaciones deben hacerse de manera
telematica, con lo que esta modalidad es la que ha sido objeto de identificacion y medicidn en este apartado.

(***) Elincluir en una misma solicitud dos tipos de asistencia como es la juridica y la psicoldgica se ha asimilado a una
tramitacion proactiva de la Tabla Il del Método Simplificado previsto en la Guia Metodoldgica para la elaboracion de la
MAIN (Aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de mayo de 2024)

(****) Para la cuantificacidon del ahorro unitario se ha tenido en cuenta la escala de valores prevista en la Tabla Il del
Método Simplificado previsto en la Guia Metodoldgica anteriormente citada y que comprende un ahorro de un 33%.

39
Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION
FIRMADO POR CARLOS MUNOZ MORALES 21/07/2025
VERIFICACION Pk2jmz2QD7N9LDDCJZ48LFVL2VZF2G PAG. 39/55

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmZ2QD7N9LDDCJZ48LFVL2VZF2G

A

ANEXO IV. ANALISIS DEL IMPACTO EN LA PROTECCION DE DATOS.

1. ELEMENTOS BASICOS DEL ANALISIS DEL IMPACTO EN LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Titulo de la norma analizada Decreto por el que se desarrolla la Ley 3/2021,
de 26 de julio, de Reconocimiento de Autoridad
del Profesorado.

Responsable de la elaboracion del analisis del|Direccion General del Profesorado y Gestidn de
impacto en la proteccion de datos personales Recursos Humanos de la Consejeria de
Desarrollo Educativo y Formacion Profesional.

Datos de contacto del DPD que ha asesorado en la |Samuel Alcaide Cid
elaboracién Email: dpd.ced@juntadeandalucia.es

Elementos de verificacion:

:Se ha realizado el andlisis de forma simultianea a la elaboracién del proyecto de| MSsi

disposicién normativa? Ono
) e . e s . Hsi

(Esta claramente identificado el responsable de la elaboracién del analisis del impacto? Ono
. Hsi

¢Se ha contado con el asesoramiento del DPD? Ono

;La profundidad y formalidad del analisis es acorde al riesgo y al nivel de injerencia Wsi

introducido por la norma para los derechos y libertades de los interesados? Ono

¢Se ha analizado la necesidad de solicitar informe a la Comision Consultiva del Consejo s

de Transparencia y Proteccidn de Datos de Andalucia? O no

Justificacion:

El analisis se ha realizado con la colaboracién del DPD de esta Consejeria y a lo largo de la tramitacion del
proyecto normativo, considerando los riesgos asociados a la implementacion de esta norma, la cual,
determina aspectos relativos al tratamiento de proteccion de datos de caracter personal que son
necesarios para el fin de atender las solicitudes de asistencia juridica y/o psicoldgica del personal docente.
Se tratan los datos personales minimos y necesarios para lograr la finalidad indicada.

Los datos personales que se recaben se encuadrarian en la actividad de tratamiento denominada “CDEFP-
Gestion de la asistencia juridica y psicoldgica del personal docente”.
https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/581002.html, cuya finalidad es la gestion de las
solicitudes de asistencia juridica y psicoldgica del personal docente en relacién con los hechos que deriven
de su ejercicio profesional.
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2. PREVISION DE TRATAMIENTOS DE DATOS PERSONALES EN LA NORMA

Elementos de verificacion:

personales?

¢En el contenido de la norma se prevé o determina algun tipo de tratamiento de datos | MSi

Ono

Justificacion:

En el borrador del proyecto se contempla el procedimiento para solicitar la asistencia juridica y/o
psicoldgica del personal docente, para lo cual es necesario que aporten en su solicitud una serie de datos

personales que constan en el formulario (nombre, apellidos, DNI ..., etc.)

3. ELEMENTOS DEL TRATAMIENTO NECESARIOS EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS

Nombre/ldentificacion del tratamiento

CDEFP- Gestion de la asistencia juridica y psicoldgica
del personal docente

Responsable (indispensable)

Direccién General del Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos. Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional.

C/ Juan Antonio de Vizarrén s/n. Edificio Torretriana.
Isla de la Cartuja. 41092- Sevilla

Teléfomo: 955 064 000

Correo electrénico:
dgpgrh.cdefp@juntadeandalucia.es

Corresponsable/s

No existe

Encargado/s

No existe

Finalidad/es del tratamiento (indispensable)

Gestion de las solicitudes de asistencia juridica y
psicoldgica del personal docente en relacion con los
hechos que deriven de su ejercicio profesional.

Base juridica legitimadora (indispensable)

Reglamento (UE) 2016/679, del parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, General de
Proteccién de Datos:

Art. 6.1 e): "el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una misioén realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento."

Articulo 9.2 b) del Reglamento (UE) 2016/679 General
de Proteccién de Datos: "el tratamiento es necesario
para el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio

de derechos en el ambito del Derecho laboral y de la
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seguridad y proteccién social.”

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia

Ley 3/2021, de 26 de julio, de Reconocimiento de
Autoridad del Profesorado.

Categorias de interesados (indispensable)

Personal docente de los centros sostenidos con
fondos publicos.

Categorias de datos personales (indispensable)

Datos identificativos (NIF/DNI, nombre y apellidos,
direccidn, nimero de teléfono).

Datos relativos a la condicion de funcionario,
interino o laboral, y cuerpo de pertenencia.

Datos de salud para la prestacion de la asistencia
psicoldgica.

Periodo de conservacion

Los datos seran conservados durante el periodo de
tiempo necesario para la gestion del procedimiento
de asistencia juridica y/o psicoldgica y hasta el plazo
previsto legalmente.

Categorias de destinatarios

Los datos se cederan en los casos en que la cesién
resulte obligada por Ley (Juzgados y Tribunales,
Ministerio Fiscal, Autoridades Tributarias).

Transferencias internacionales de datos

No se prevén.

Decisiones automatizadas incluido la elaboracion
de perfiles

No se contempla.

Medidas técnicas y organizativas de seguridad

Minimizacion de datos identificativos, asi como
seguimiento informatizado de los usuarios a través
del sistema de informacién que soporta los datos.
Las medidas de seguridad implantadas se
corresponden con las previstas en el Anexo Il
(Medidas de seguridad) del Real Decreto 311/2022,
de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema
Nacional de Seguridad y que se encuentran descritas
en los documentos que conforman la Politica de
proteccion de datos y seguridad de la informacion
de la Consejeria.

Elementos de verificacion:

¢Haidentificado correctamente al Responsable de cada uno de los tratamientos?

¢Ha identificado a otros intervinientes en cada
Corresponsables y Encargados del tratamiento?

uno de los tratamientos tales como O si
[ |
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;Ha descrito con precision y claridad la finalidad del tratamiento?

M si

O No
I S - . W si
(Haidentificado la base juridica legitimadora de cada tratamiento? O No
¢Ha verificado que la base juridica legitimadora de cada tratamiento puede aplicarse a las| HSi
Administraciones Publicas? OnNo
o . . . Msi
¢Haidentificado las categorias de interesados en cada tratamiento? Ono
¢Ha verificado si se tratan datos de personas vulnerables, en particular nifios o que afecten a| Hsi
un gran niimero de personas? Ono
o . . Msi
(Haidentificado las categorias de datos en cada tratamiento? Ono
. . . o . Msi
Si se tratan datos de categorias especiales, ;ha identificado alguna de las excepciones a la O No
prohibicién general que habilita para su tratamiento? O N/A
;Los datos personales tratados son adecuados, pertinentes y limitados a lo necesario? (principio| HSsi
de minimizacion) ONo
:Se han establecido plazos o criterios claros para determinar el periodo de conservacién de| HSsi
los datos personales? Ono
¢{Ha comprobado si existen destinatarios en cada tratamiento? Hsi
OnNo
Si existen destinatarios de los datos en los tratamientos, ;se garantiza que se cumplen las
siguientes condiciones?:
» comunicacidon de datos concretos, evitdndose comunicaciones indiscriminadas Msi
« el dato solicitado serd pertinente y necesario OnNo
¢ comunicacién sélo para la finalidad establecida ON/A
» controlado y supervisado por el cedente
. . - . . Msi
¢{Ha comprobado si se produciran transferencias internacionales en cada tratamiento? O no
Si existen transferencias internacionales en los tratamientos, ;se garantiza que se cumple al
menos una de las siguientes situaciones?:
* existencia de decisién de adecuacion Osi
* garantias adecuadas para la transferencia OnNo
* situacion especifica que permita la transferencia HN/A
(Ha comprobado si existen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles en Hsi
cada tratamiento?
O No
Si hay decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles en algunos de los Osi
tratamientos, Ono
¢se ha comprobado que la norma lo autoriza expresamente? EN/A
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Si hay decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles en algunos de los
tratamientos,

Osi

¢se ha verificado que se disponen de medidas adecuadas para salvaguardar los derechos y| LCINO
libertades y los intereses legitimos del interesado?

EN/A

¢Ha identificado las medidas técnicas y organizativas de seguridad de cada tratamiento| MSi

adecuadas al nivel de riesgo? Ono
. . I~ o Hsi
Si hay formularios en la norma, ;se ha comprobado que se cumple el principio de minimizacién Ono
tanto en los campos del mismo como en los documentos solicitados? =
, . . : 9 Msi
Si hay formularios en la norma, ;se ha comprobado que se proporciona la informacidn Ono
necesariay claramente diferenciable del resto en el formulario? ON/A

Justificacion:

El responsable de los datos personales serd la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional sin que existan otros
responsables ni encargados. Los datos recabados son necesarios para atender las solicitudes de asistencia

juridica y psicolégica del personal docente y son los datos minimos y necesarios para cumplir esta finalidad.

4, VALIDACION DE LA PREMISA “PREVISTO EN LA LEY” Y FINALIDAD LEGITIMA DE LOS TRATAMIENTOS

de su
profesional.

ejercicio

Tratamiento Finalidad Ley o Leyes Articulos
Gestidn de las solicitudes
de asistencia juridica y
Gestion de asistencia | psicoldgica del personal -LOE - Arts. 104y 105
juridica y psicoldgica del|docente en relacion con - LEA -Art. 23
personal docente. los hechos que deriven - LRAP -Art. 7

Elementos de verificacidn:

:Se ha comprobado que la base legitimadora de los tratamientos es una obligacién legalo| HSi
el cumplimiento de una misién realizada en interés plblico o en el ejercicio de poderes| LINO

publicos?
o - . Hsi
{Se ha identificado la norma legal que habilita cada tratamiento? ONo
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destinatarios?

¢Puede afirmarse que la norma legal es clara, precisa y su aplicacion previsible para sus Hsi

Ono

;Puede afirmarse que los ciudadanos disponen de suficiente informacién para conocer el| HSi
tipo de tratamiento acudiendo a la norma legal? OnNo

¢Puede relacionar la finalidad de los tratamientos con alguno de los objetivos perseguido| MSi
por la Ley que habilita cada tratamiento? Ono

Justificacion:

tratamiento.

La base que legitima el tratamiento de los datos deriva de un interés publico, reconocido legalmente como
es la asistencia juridica y/o psicoldgica del personal docente. Los datos a aportar por los interesados son
fundamentales para atender su solicitud, no suponiendo mayor riesgo que el de su recogida, andlisis y
almacenamiento durante el tiempo estrictamente necesario y su consulta por el responsable de su

5. EVALUACION DE NECESIDAD Y PROPORCIONALIDAD

Juicio de idoneidad

El tratamiento de los datos permite la identificacion del interesado asi como
atender a su solicitud.

Juicio de necesidad

El articulo 15 del proyecto normativo recoge la necesidad de que las personas
interesadas soliciten la asistencia juridica y/o psicolédgica a través del modelo
previsto en los anexos del borrador. Sin esta solicitud no es posible conseguir el
objetivo de la norma y atender al fin publico como es la asistencia que tiene
reconocida el personal docente, no habiendo otra alternativa menos restrictiva o
inclusiva para el procedimiento.

Juicio de
proporcionalidad en
sentido estricto

El tratamiento de los datos permitira atender a la necesidad del interesado como
es la asistencia juridica y psicoldégica como consecuencia de hechos o
circunstancias que deriven del ejercicio de su profesion.

Elementos de verificacion:

;Considera suficientemente ponderada la idoneidad del tratamiento?
En el sentido de que la medida es susceptible de conseguir el objetivo propuesto Hsi

COno

(Considera suficientemente ponderada la necesidad del tratamiento?
En el sentido de que no hay otra medida menos intrusiva para la consecucién de| S|
tal propdsito con igual eficacia? ONo
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(Considera suficientemente ponderada la proporcionalidad en sentido estricto
del tratamiento? Wsi
En el sentido de que se derivan mas beneficios o ventajas para el interés general
que perjuicios sobre otros bienes o valores en conflicto

Ono

6. ANALISIS DE RIESGOS PARA LOS DERECHOS Y LIBERTADES DE LAS PERSONAS

Elementos de verificacion:

¢Ha realizado un analisis de riesgos de todos los tratamientos que se preveano| HSi
determinen en la norma? Ono

¢La profundidad y detalle del analisis de riesgos es proporcionado al tratamiento| M Si

(atendiendo a la naturaleza, alcance, contexto y finalidad)? OOno
;Ha tenido en cuenta los dafios y perjuicios fisicos, materiales o inmateriales que| HSi
pudiera provocar el tratamiento de datos? ONo
¢Ha tenido en cuenta los riesgos que los tratamientos pudieran suponer para la Hsi
propia sociedad (y no sélo de forma individual)? OOno
Hsi

{Ha tenido en cuenta posibles factores agravantes de los riesgos? ONo

¢Ha contemplado expresamente los riesgos derivados de una eventual brecha de| M Si
datos personales? Ono

:Se han identificado aquellos tratamientos que pudieran entrafiar un alto riesgo| HSi
para los derechos y libertades de la personas fisicas? Ono

¢Esté prevista la realizacién de una evaluacién de impacto relativa a la proteccién| HSsi
de datos (EIPD) (de acuerdo con articulo 35 RGPD) para los tratamientos de datos ONo
personales de alto riesgo?.

Justificacion:

Se ha tenido en cuenta el tipo de dato sujeto a tratamiento y que no sea perjudicial para las personas ni
afecte a personas vulnerables asi como que su recogida y tratamiento se haga por persona autorizada,
preservando su integridad y permitiendo el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, oposicion o
supresion de los datos de las personas interesadas.

Las categorias de datos de caracter personal que se incluyen en el formulario de solicitud de la norma no
suponen un menoscabo de la proteccidn inherente a los mismos. El tratamiento de datos relativos a la
salud, como una categoria especial, viene amparado por las circunstancias recogidas en el articulo 9.2 del
RGPD, ya que el interesado da su consentimiento para el tratamiento y ademas el tratamiento de los datos
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‘es necesario para el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos reconocidos legalmente.

Se procedera a implementar las acciones correspondientes para garantizar el cumplimiento normativoy la
salvaguarda de los derechos fundamentes afectados.

7. VERIFICACION DE LA EXISTENCIA DE MEDIDAS APROPIADAS PARA GARANTIZAR QUE LOS
TRATAMIENTOS SON CONFORMES CON LA NORMATIVA DE PROTECCION DE DATOS

Tratamiento Medidas

Las medidas de seguridad implantadas se
corresponden con las previstas en el Anexo Il
(Medidas de seguridad) del Real Decreto 311/2022,
de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema
Nacional de Seguridad y que se encuentran
descritas en los documentos que conforman la
Politica de proteccién de datos y seguridad de la
informacion de la Consejeria.

Ademas, el uso exclusivo de software propio,
mediante acceso con usuario y clave propia de
cada técnico gestor de las unidades
administrativas con  competencias en la
tramitacion del procedimiento.

Gestidn de la asistencia juridica y psicoldgica del
personal docente.

Elementos de verificacion:

:Se han definido medidas de tipo técnico, organizativo y procedimental para| HSi

cada tratamiento? OnNo
, , , . . - Wsi

¢Dichas medidas permiten prevenir los riesgos y mitigar sus efectos? Ono
¢Dichas medidas aseguran la transparencia, supervisién y la tutela judicial| Msi

efectiva? Ono
Wsi

¢Dichas medidas aseguran que no se recojan datos de forma desproporcionada? Ono

¢Dichas medidas aseguran que los datos no se utilicen para fines distintos de los| HSsi
que justificaron su obtencion? Ono

(En la naturaleza y alcance de las medidas establecidas se han tenido en cuenta
los siguientes aspectos?

* eltipo de tratamiento de datos Hsi
* lanaturaleza de los datos tratados ONo
* riesgos de abuso y de utilizacién ilicita
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Justificacion:

La utilizacion de medios telematicos y el tratamiento de los datos de caracter personal utilizados para
atender las solicitudes de las personas interesadas estan protegidos ante cualquier uso indebido o ilicito.
La identificacion a través del certificado digital garantiza la autenticidad de los datos e implica una politica
de acceso restringido a los datos, asegurando su confidencialidad y correcto tratamiento durante todo el
procedimiento administrativo.

8. VERIFICACION DE LA COHERENCIA JURIDICA DE LA NORMA CON EL MARCO REGULATORIO EN
PROTECCION DE DATOS

a) Ambito: Decisiones individuales automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles

Articulos 22 RGPD

iLa norma autoriza decisiones individuales automatizadas,| OSi
incluida la elaboracion de perfiles contempladas en el art. 22 ENo
RGPD?

Verificaciones - - "
En ese caso, ;se han establecido medidas adecuadas para| [Si

salvaguardar los derechos y libertades y los intereses legitimos del Ono

EN/A

interesado?

Justificacion:

Todas las decisiones que se adoptan en la tramitacion de este procedimiento se produce con intervencion
humana, por lo que no hay decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles.

b) Ambito: Limitaciones de derechos

Articulos 23 RGPD, 5,12 a 22y 34 RGPD

¢La norma limita el alcance de las obligaciones y de los derechos| DOIsi

e . establecidos en los art. 5,12 a 22 y 34 RGPD? ENo
Verificaciones

En ese caso ;respeta en lo esencial los derechos y libertades| [OIsi
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fundamentales y es una medida necesaria y proporcionada en una ONo
sociedad democritica para salvaguardar los elementos EN/A
contemplados en el art. 23.1 RGPD?

En ese caso, jcontiene como minimo, en su caso, disposiciones| Osi
especificas relativas a los elementos contemplados en el art. 23.2 Ono
RGPD? BN/A

Justificacion:

En la recogida de datos personales a través del formulario, se informa a la persona interesada de sus
derechos de forma concisa, transparente, inteligible y de facil acceso; ademas, los formularios permiten la
recogida automatizada de los datos garantizando que sean tratados de manera licita, leal y transparente.

c) Ambito: Responsabilidad del responsable del tratamiento

Articulos

24,25y 29 RGPD, 28y 29 LOPDGDD

Verificaciones

¢La norma afecta en algin modo (ampliando o reduciendo) a las Osi
obligaciones de responsabilidad del responsable del tratamiento? ENo
En ese caso, ise comprueba que la afecciéon introducida es| [DIsi
compatible con las obligaciones contempladas en el RGPD y ONo
LOPDGDD? HN/A

Justificacion:

No hay una ampliacién o reduccién de las obligaciones de responsabilidad del responsable del

tratamiento.

d) Ambito: Encargado del tratamiento

Articulos

28 RGPD, 33 LOPDGDD
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;La norma afecta en algin modo (ampliando o reduciendo) a las| Osi
obligaciones del encargado del tratamiento? ENo

Verificaciones En ese caso, ;se comprueba que la afeccién introducida es| [OIsi
compatible con las obligaciones contempladas en el RGPD y Ono
LOPDGDD? BN/A

Justificacién:

No hay encargado del tratamiento.

e) Ambito: Registro de las actividades de tratamiento

Articulos 30 RGPD, 31 LOPDGDD
(La norma afecta en algin modo al contenido de la
responsablbilidad relativa a llevar el registro de las actividades de Osi
tratamiento y al inventario de actividades de tratamiento? HNo

Verificaciones N .
En ese caso, ;se comprueba que la afeccién introducida es| DO Ssi
compatible con las obligaciones contempladas en el RGPD y O No
LOPDGDD? HN/A

Justificacion:

No aplica la afeccidn de este apartado.

f) Ambito: Cooperacion con la autoridad de control

Articulos 31RGPD
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Verificaciones

¢Se ha verificado que la norma no introduce obstaculo alguno a las
obligaciones de cooperacion con el Consejo de Transparencia y
Proteccién de Datos de Andalucia?

Hsi
Ono

Justificacion:

En el proyecto normativo no se contemplan disposiciones que regulen la cooperacidn, sin perjuicio de las
previsiones que legalmente estén contempladas y sean de aplicacion.

g) Ambito: Gestion de violaciones de la seguridad de los datos personales a la autoridad de control

Articulos

33y 34RGPD

iLa norma regula de algiin modo la notificacién a la autoridad de| OSsi
control o la comunicacién al interesado de una violacién de la| HINO
seguridad de los datos personales?
Verificaciones
En ese caso, ¢se comprueba que la norma es compatible con los| Osi
obligaciones contempladas en el RGPD y LOPDGDD? OnNo
EN/A
Justificacién:
No aplica la afeccidn de este apartado.
h) Ambito: Delegado de proteccion de datos Articulos
Articulos 37239 RGPD, 34 a 37 LOPDGDD
¢La norma regula de algiin modo la designacidn, la cualificacion, la
Verificaciones posicion, las funciones o intervencién en caso de reclamaciones del|  LISi
delegado de proteccion de datos? HNo
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En ese caso, ;se comprueba que la norma es compatible con los
preceptos relativos a la figura del delegado de proteccién de datos
contemplados en el RGPD y LOPDGDD?

Osi
Ono
EN/A

Justificacion:

No aplica la afeccidn de este apartado.

i) Ambito: Autoridades de control independientes

Articulos

51a59 RGPD, 57 a 59 LOPDGDD

43 a 49 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia

(LTPA)

Estatutos del Consejo de Transparencia y Proteccidn de Datos de Andalucia

iLa norma afecta en algiin modo a la independencia o a las| OSi
competencias, funciones y poderes del CTPDA? HNO
Verificaciones En ese caso, ;se comprueba que la afeccién introducida es| D si
compatible con las obligaciones contempladas en el RGPD, la O No
LOPDGDD, la LTPA vy los propios Estatutos del Consejo? B N/A
Justificacién:
No aplica la afeccidn de este apartado.
j) Ambito: Dictdmenes u orientaciones de las autoridades de control
Articulos 58.3.b RGPD
(Existen dictdmenes, orientaciones o documentos de similar
Verificaciones naturaleza del Consejo, la AEPD o el Comité Europeo de Proteccion |  MSi
de Datos relativos a la materia regulada en la norma? bno
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En ese caso, ;se comprueba que la norma es compatible con las si
indicaciones establecidas en los dictdmenes, orientaciones o| No
similares? N/A

Justificacion:

El presente analisis de riesgo esta confeccionado en base al documento de Orientaciones para el Andlisis
del Impacto en la Proteccion de Datos Personales de los Proyectos de Disposiciones Normativas, version
1.0 de junio de 2024, cuyo contenido se basa en el documento «Orientaciones de la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos (AEPD) para la realizacién de una evaluacién de impacto para la proteccidn de datos
en el desarrollo normativo» disponible en:
https://www.aepd.es/es/documento/orientaciones-evaluacion-impacto-desarrollo-normativo.pdf

k) Ambito: Laboral

Articulos 88 RGPD

iLa norma establece disposiciones mas especificas a las
establecidas en el marco regulatorio de proteccién de datos para

garantizar la proteccién de los derechos y libertades en relacidn ESI
con el tratamiento de datos personales de los trabajadores en el NO
ambito laboral?

Verificaciones En ese caso, ;se comprueba que la norma contiene medidas| [OIsi

adecuadas y especificas relacionadas con la transparencia del Ono
tratamiento, la transferencia de los datos personales dentro de un HN/A
grupo empresarial o de una unién de empresas dedicadas a una
actividad econdmica conjunta y a los sistemas de supervision en el
lugar de trabajo?.

Justificacion:

El objeto de la norma no regula cuestiones de caracter juridico laboral sino el procedimiento para el
personal interesado pueda solicitar asistencia juridica y/o psicoldgica.

oOm
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9. MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL PROYECTO DE DISPOSICION NORMATIVA

En este apartado se incluirdn todas modificaciones que puedan contribuir al mejor cumplimiento de la
normativa de proteccién de datos introducidas en el proyecto de disposicién normativa y su justificacién,
consecuencia de las conclusiones obtenidas en el andlisis de impacto en la proteccion de datos personales.

Modificacion:

personal.

No se han introducido modificaciones tras el analisis de impacto en la proteccién de datos de caracter

Justificacion:

No aplica.

10. ANEXO. VERIFICACION DE CRITERIOS PARA REALIZACION DE EIPD

Tratamientos que impliquen perfilado o valoracion de sujetos, incluida la recogida de

datos del sujeto en mdltiples dmbitos de su vida (desempefio en el trabajo,| Dsi
personalidad y comportamiento), que cubran varios aspectos de su personalidad o| HNO
sobre sus habitos.
Tratamientos que impliquen la toma de decisiones automatizadas o que contribuyan Osi
en gran medida a la toma de tales decisiones, incluyendo cualquier tipo de decisié6n| HNO
que impida a un interesado el ejercicio de un derecho o el acceso a un bien o un
servicio o formar parte de un contrato
Tratamientos que impliquen la observacidon, monitorizacién, supervision,
geolocalizacion o control del interesado de forma sistematica y exhaustiva, incluida la
recogida de datos y metadatos a través de redes, aplicaciones o en zonas de acceso Osi
publico, asi como el procesamiento de identifciadores Unicos que permitan la HENO
identificacidon de usuarios de servicios de la sociedad de la informacién como pueden
ser los servicios web, TV interactiva, aplicaciones mdviles, etc.
Tratamientos que impliquen el uso de categorias especiales de datos a las que se
refiere el articulo 9.1 del RGPD, datos relativos a condenas o infracciones penalesalos | HSi
que se refiere el articulo 10 del RGPD o datos que permitan determinar la situacién| LCINO
financiera o de solvencia patrimonial o deducir informacién sobre las personas
relacionada con categorias especiales de datos.
Tratamientos que impliquen el uso de datos biométricos con el propésito de| DOsi
identificar de manera Unica a una persona fisica. HNo
Tratamientos que impliquen el uso de datos genéticos para cualquier fin. Osi

HENO
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Tratamientos que impliquen el uso de datos a gran escala. Para determinar si un
tratamiento se puede considerar a gran escala se considerardn los criterios
establecidos en la guia WP243 “Directrices sobre los delegados de proteccion de datos
(DPD)” del Grupo de Trabajo del Articulo 29.

Wsi
ONo

Tratamientos que impliquen la asociacion, combinacion o enlace de registros de
bases de datos de dos o mas tratamientos con finalidades diferentes o por
responsables distintos.

Osi
HEno

Tratamientos de datos de sujetos vulnerables o en riesgo de exclusion social,
incluyendo datos de menores de 14 afios, mayores con algun grado de discapacidad,
discapacitados, personas que acceden a servicios sociales y victimas de violencia de
género, asi como sus descendientes y personas que estén bajo su guardia y custodia.

Osi
HENO

Tratamientos que impliquen la utilizacién de nuevas tecnologias o un uso innovador
de tecnologias consolidadas, incluyendo la utilizacién de tecnologias a una nueva
escala, con un nuevo objetivo o combinadas con otras, de forma que suponga nuevas
formas de recogida y utilizacion de datos con riesgo para los derechos y libertades de
las personas.

Osi
HEno

Tratamientos de datos que impidan a los interesados ejercer sus derechos, utilizar un
servicio o ejecutar un contrato, como por ejemplo tratamientos en los que los datos
han sido recopilados por un responsable distinto al que los va a tratar y aplica alguna
de las excepciones sobre la informacién que debe proporcionarse a los interesados
segun el articulo 14.5 (b,c,d) del RGPD.

Osi
HENO
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