
 

 

 

OFERTA DE EMPLEO PARA VARIOS TIPOS DE PUESTOS EN LA 
TEMPORADA DE INVIERNO 2025-2026 EN TIROL, AUSTRIA 

 
Todos los inviernos hay muchos hoteles y resorts austríacos que reciben gran cantidad de turistas durante 
la temporada de invierno. En esta ocasión, EURES Austria busca una serie de perfiles profesionales para 
trabajar en hoteles del Tirol en los que el conocimiento del alemán es esencial en la mayor parte de las 
ofertas. 

Los contratos pueden ser desde octubre (para establecimientos cercanos a los glaciares; en otros casos 
desde diciembre de 2025) hasta abril de 2026, dependiendo de la nieve. 

 

Características comunes a todos los puestos 

• Se ofrece alojamiento y comidas gratis. Sin embargo, en establecimientos de reciente creación, 
algunas empresas cobran entre 50-100€/mes en concepto de limpieza, luz y agua, que se retiene del 
sueldo. En todo caso, este salario nunca será inferior a lo que establece el convenio colectivo. 

• Otros beneficios: entradas a precios reducidos a Spas, gimnasio, pistas de ski… 
• Horarios de trabajo regulados con cómputo exacto de horas. 
• Horario habitual de 8 horas/día (5 de trabajo + 2 libres). En algunos establecimientos el horario es 

seguido (8 horas en turno de mañana o tarde) y en otros es partido (4 horas por la mañana y 4 por la 
tarde) 

• Paga extra de vacaciones y Navidad prorrateada. 
• Buen ambiente de trabajo caracterizado por el respeto y la ayuda mutua. 

 

Herramienta de cálculo del salario bruto/neto en Austria: https://bruttonetto.finanzrechner.at/en/ 

Al final del documento encontrarás la forma de solicitar los puestos 

Más información en alemán en: https://www.tirolwerbung.at/tiroler-tourismus/arbeiten-im-tiroler-tourismus 

https://bruttonetto.finanzrechner.at/en/
https://www.tirolwerbung.at/tiroler-tourismus/arbeiten-im-tiroler-tourismus


 

RECEPCIONISTA DE HOTEL 

 

 

 

 

TAREAS MÁS HABITUALES 

• Check-In/Check-Out: Gestionar la llegada y salida de clientes  
• Correspondencia: gestionar los mails que se reciben.  
• Gestionar las reservas y las consultas.  
• International guest services: dar información sobre el hotel y las atracciones turísticas locales.  
• Procesar los pagos y las facturas.  
• Asignar habitaciones según disponibilidad y preferencias de los clientes.  
• Encargarse de la comunicación: contestar el teléfono y mails.  
• Resolución de problemas: gestionar las quejas o los problemas con rapidez. 
• Mantener registros precisos de los huéspedes y las transacciones. 
• Asegurar la seguridad del hotel y sus clientes. 
• Punto de contacto en el hotel entre clientes y personal de cocina y de limpieza. 

REQUISITOS 

• Nacionalidad europea o permiso de residencia UE de larga duración 
• Formación específica o experiencia profesional para trabajar de forma autónoma. 
• B2 de alemán e inglés (cualquier otro idioma se considerará un plus) 
• Presentación profesional y competente. 
• Personalidad accesible, empática y fiable. 
• A gusto en el trato con el público y trabajando en equipo. 
• Ropa de trabajo: falda oscura hasta las rodillas/pantalones largos, camisa de manga larga de 

color claro y zapatos oscuros y cómodos. Es posible que lo proporcione la empresa (gratis o no, 
dependiendo de la empresa) 

CONDICIONES DE TRABAJO 

• 40 o 48 horas por semana / 5 o 6 días a la semana. Fines de semanas incluidos. 
• Jornada completa en turnos de mañana o tarde y partidos. 
• Lugar de trabajo: empresas del Tirol y Voralberg. 
• Se ofrece alojamiento y comidas gratis (ver la primera página)*. 

SALARIO 

A partir de 2.243,- € brutos al mes negociables, dependiendo de la formación y la experiencia 
profesional. 

Para trabajar como recepcionista necesitas un nivel mínimo de 
B2 de inglés y de alemán escrito y hablado.  Cualquier otro 
idioma se considerará como una ventaja. 

Tener una comunicación fluida y efectiva con clientes y 
compañeros de trabajo es esencial para este puesto. 



 

CAMARERA/O DE PISOS CON EXPERIENCIA 

 

 
REQUISITOS 
 
• Tener experiencia previa en hoteles. 
• Nivel de alemán A2/B1 (cuanto más alto, mejor). Saber inglés es un extra, pero no un 

requisito. 
• Discreción y amabilidad. 
• Ser capaz de trabajar de forma autónoma, organizada, rápida y precisa.  
• Presentación profesional y competente. 
• Personalidad accesible, empática y fiable. 
• Te gusta el trato con el público y el trabajo en equipo 

 

CONDICIONES DE TRABAJO 

• 40 o 48 horas por semana / 5 o 6 días a la semana. Fines de semanas incluidos. 
• Jornada completa en turnos de mañana o tarde y partidos. 
• Lugar de trabajo: empresas del Tirol. 
• Se ofrece alojamiento y comidas gratis (ver la primera página)*. 

 

SALARIO 

A partir de 1.910 - 2.200 € bruto/mes - negociable con la empresa. Dependiendo de 
formación y experiencia profesional. 

 

 

 

Suficiente conocimiento de alemán (A2/B1) 

TAREAS HABITUALES 
 

· Limpieza general y de habitaciones, pasillos y baños. 
· Pasar la aspiradora, quitar el polvo. 
· Desinfección del baño. 
· Cambio de sábanas. 
· Limpieza de cristales. 

 



 

COOK – CHEF – SOUSCHEF – PASTELERO – COMMIS DE CUISINE – ENTREMETIER  

 
• Mise en Place – Preparar y organizar los ingredientes. 
• Cocinar: saltear, cocer, asar a la parrilla, hornear, freír; emplatar- Colocar la comida en los platos de 

forma atractiva; decorar: añadir elementos decorativos a los platos. 
• Limpieza: Mantener el puesto de trabajo y los utensilios impecables.  
• Lavar los platos, las sartenes, ollas y utensilios de cocina.   
• Planificación del menú – Ayudar en la creación del menú. 
• Gestión de inventario - Seguimiento de suministros e ingredientes. 
• Seguridad Alimentaria - Siguiendo estándares adecuados de higiene y seguridad. 
• Las tareas específicas dependerán del tipo de establecimiento (restaurante, catering u hotel)  
 

REQUISITOS 

• Formación profesional finalizada, o bien… 
• Experiencia profesional suficiente para trabajar de forma autónoma en la cocina. 
• Nivel de alemán de A2/B1 o de inglés a nivel B1. 
• Comunicación efectiva con su responsable y miembros del equipo es esencial (en alemán o inglés). 
• Mantienes una apariencia limpia y profesional. 
• Eres amable, puntual y confiable. 
• Te interesa adquirir experiencia internacional y asumir nuevos retos. 
• Te gusta interactuar con la gente y trabajar en equipo. 
• Necesitarás ropa de trabajo. Si no la tienes, la empresa puede proporcionártela (gratis o no, 

dependiendo de la empresa) 
 

CONDICIONES DE TRABAJO 

• 40 o 48 horas por semana / 5 o 6 días a la semana. Fines de semanas incluidos. 
• Jornada completa en turnos de mañana o tarde y partidos. 
• Lugar de trabajo: empresas del Tirol. 
• Se ofrece alojamiento y comidas gratis (ver la primera página)*. 
 

SALARIO 
 

A partir de 1.910 - 2.200 € bruto/mes - negociable con la empresa. Dependiendo de formación y experiencia 
profesional. 
 
 

Puedes encontrar oportunidades muy interesantes en hoteles y 
restaurantes del Tirol durante la temporada de invierno de 
2025. 

Para estos puestos de trabajo se requiere un nivel 
básico/medio de alemán (A2/B1) o bien un nivel de 
inglés de B1. 

TAREAS Y RESPONSABILIDADES  



 

CAMARERO/A – CHEF DE RANG – COMMIS DE RANG – BARMAN 
 
 

 

 

 

 

 

TAREAS Y RESPONSABILIDADES 

• Dar la bienvenida y sentar a los clientes de forma amigable. 
• Presentar el menú y poder dar información detallada sobre los platos. 
• Anotar las comandas con precisión y eficiencia. 
• Servir la comida y la bebida con rapidez. 
• Preguntar a los clientes sobre su satisfacción con la comida. 
• Gestionar las quejas o inquietudes de los clientes con profesionalidad 
• Procesar pagos y gestionar las operaciones de caja. 
• Mantener la limpieza y el orden del comedor.  
• Colaborar con el personal de cocina para garantizar un servicio puntual. 

REQUISITOS 

• Formación profesional finalizada, o bien… 
• Experiencia profesional suficiente para trabajar de forma autónoma en el restaurante. 
• Mantienes una apariencia limpia y profesional. 
• Eres amable, puntual y confiable. 
• Te interesa adquirir experiencia internacional y asumir nuevos retos. 
• Te gusta interactuar con la gente y trabajar en equipo. 
• Necesitarás ropa de trabajo como falda oscura hasta las rodillas o pantalón, camisa de manga 

larga de color claro y zapatos oscuros cómodos. Es posible que lo proporcione la empresa (gratis 
o no, dependiendo de la empresa) 

CONDICIONES DE TRABAJO 

• 40 o 48 horas por semana / 5 o 6 días a la semana. Fines de semanas incluidos. 
• Jornada completa en turnos de mañana o tarde y partidos. 
• Lugar de trabajo: empresas del Tirol. 
• Se ofrece alojamiento y comidas gratis (ver la primera página)*. 

SALARIO 

A partir de 2.084,- € brutos al mes – negociable con la empresa. Dependiendo de la formación y 
experiencia profesional. 

Inglés Y alemán a nivel A2/B1 

Mantener una comunicación eficaz y fluida con 
los clientes y los compañeros/as en alemán Y en 
inglés es esencial. 
 



 

¡VEN A TRABAJAR A TIROL- AUSTRIA!  

 

  

 

 

 

 

 

 

 RECEPCIONISTAS. Inglés y alemán nivel B2. Salario desde 2.243 € bruto/mes 
 CAMAREROS/AS. Inglés y alemán nivel A2/B1. Salario desde 2.084 € bruto/mes 
 COCINEROS/AS. Inglés B1 o alemán nivel A2/B1. Salario desde 2.286 € bruto/mes 
 CAMAREROS/AS DE PISOS. Inglés y alemán nivel A2/B1. Salario desde 1.910-2.200 brutos/mes. 
 

 

ALOJAMIENTO Y DIETAS INCLUIDOS 
 

Contratos desde octubre-diciembre de 2025 hasta abril de 2026. 

Las entrevistas serán en algún lugar de Andalucía a finales de octubre. 

Si te interesa participar en este proceso de selección, mándanos un mail al correo electrónico 
bproe@sepe.es antes del 26 de octubre. En el tema del mensaje pon “AUSTRIA-AND” y en 
el cuerpo del mensaje cuéntanos qué tipo de puesto te interesa. 

Al mensaje adjunta un currículum y una carta de presentación en inglés o alemán en formato 
pdf.  ¡Anímate y…suerte! 

mailto:bproe@sepe.es

