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Orden por la que se establece la regulacion del procedimiento
para la obtencion del reconocimiento como Centro Comercial
Abierto de Andalucia.

Con fecha 22 de febrero de 2012 se publica en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el Decreto 17/2012,
de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracién del Informe de Impacto de Género y se modifica el
procedimiento de valoracidn del preceptivo informe de impacto de género en las normas, asignando esta
funcidn a las respectivas Unidades de Igualdad de Género de cada Consejeria.

Enel caso dela Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Autonomo su Viceconsejeria ostenta la competencia
de organizacidn y supervision de la actividad de la Unidad de Igualdad de Género, en virtud de lo establecido
en el articulo 4.3 del Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se regula su estructura organica.

Desde el Servicio de Legislacion y Recursos se recibe peticidn para que se realicen las observaciones
pertinentes a la Memoria de Andlisis de Impacto Normativo (MAIN) en lo relativo al impacto de género del
proyecto, emitida por la Direcciéon General de Comercio, con fecha 14 de febrero de 2025, acompafiando,
entre otros, el informe y texto del proyecto de orden.

Atenor de lo expuesto, y una vez analizada la documentacidn, se realizan las siguientes valoraciones:

1. Sobre la pertinencia de género.
Esta propuesta de orden tiene por objeto regular el procedimiento por el que se otorga el reconocimiento
como Centro Comercial Abierto de Andalucia, sus efectos y su revocacion.

Analizada la MAIN presentada encontramos en su pagina 5 que el centro directivo proponente sostiene que
el proyecto de orden es no pertinente, indicando que tiene impacto nulo. Esta cuestion la desarrolla en la
pagina 23 de dicho documento. Desde la Unidad de Igualdad de Género acudimos para esta valoracion al
“Manual para la elaboracion de informes de impacto de género. Claves para su aplicacién a los diferentes
ambitos de intervencién”, entendiendo que la orden es no pertinente.

1.2. Sobre el impacto de género.

!Instituto Andaluz de la Mujer, 2018: Manual para la elaboracién de informes de impacto de género. Claves para su aplicacion a los diferentes
ambitos de intervencidn. https://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/catalogo/doc/iam/2018/143578903.pdf
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El centro directivo proponente indica en la pagina 23 que “El presente proyecto de Orden tiene como finalidad
regular el procedimiento para la obtencion del reconocimiento como centro comercial abierto de Andalucia, en
este sentido se considera que la norma proyectada tiene un impacto nulo o neutro en el dmbito de igualdad de
género entre mujeres y hombres”. Al tratarse de una norma que es no pertinente, ésta no puede entenderse
en referencia al impacto, por lo que no cabe hacer referencia al mismo.

2. Observaciones y propuestas.
Como observacionesy propuestas caben realizar las siguientes:

(1)

En la MAIN se marca en la pagina 5 ante la afirmacion “La norma posee pertinencia a género” la casilla NO,
y sin embargo se recoge “IMPACTO NULO”. Si entendemos que una norma es no pertinente, no puede
hacerse la valoracidn del impacto, por lo que se propone que se elimine la referencia al impacto nulo.

También en la MAIN se entiende oportuno que se modifique lo recogido en el apartado 6.1 de impacto de
género, en la pagina 23, en linea a lo ya expuesto, es decir, que el proyecto de orden es no pertinente al
géneroy que por lo tanto no cabe la valoracion sobre su impacto en esta materia.

En el articulo 12, letra f), se propone que se sustituya “de consumidores y usuarios” por “de personas
consumidoras y usuarias”.

En el articulo 12, letra 0), se propone que se sustituya “e informacion de los usuarios” por “e informacion
de las personas usuarias”.

Se recuerda para su cumplimiento, segun indicacion del Instituto Andaluz de la Mujer, lo preceptuado en
el articulo 6 del Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracién del Informe de
Evaluacidn del Impacto de Género, que viene a establecer que “El centro directivo competente para la
emision de la Memoria de Andlisis de Impacto Normativo, en la que se incluye la evaluacion del impacto por
razén de género, la remitird al Instituto Andaluz de la Mujer junto con las observaciones de la Unidad de
igualdad de género de la Consejeria y el proyecto de disposicion, acreditdndolo en el respectivo expediente,
antes de su envio a la Comision General de Viceconsejeros y Viceconsejeras o, en caso de proyectos de
disposiciones en las que no sea necesario dicho tramite, antes de su aprobaciéon.”

Es cuanto tiene que valorar esta Unidad de Igualdad de Género sobre el proyecto de Orden por la que se
establece la regulacion del procedimiento para la obtencién del reconocimiento como Centro Comercial Abierto
de Andalucia.

EL RESPONSABLE DE LA
UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO
Urbano Jesis Mufioz Pedroche
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