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BASES DE LA CONVOCATORIA
PARA LA COBERTURA DE UN (1) PUESTO INDEFINIDO DE GESTOR/A AUXILIAR EN LA GERENCIA DE SEVILLA.

Anuncio de la Agencia PUblica Andaluza de Educacién, dependiente de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional, por el que se efectia convocatoria publica de proceso de seleccidn para la cobertura de
un (1) puesto indefinido de Gestor/a Auxiliar en la Gerencia de Sevilla.

Se procede a convocar publicamente proceso de seleccién con arreglo a los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, y que se regira por lo dispuesto en estas bases; por lo preceptuado en el Estatuto Basico
del Empleado Publico y en el Estatuto de los Trabajadores; por lo establecido en las Leyes de Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andaluciay del Estado; y por lo establecido en la Instruccién Conjunta 1/2025 de 24 de
febrero de la Direccién General de Planificacién y Organizacion del Sector Plblico Andaluz, por la que se
establecen los criterios generales y los procedimientos de aplicacion para la contratacién de personal con
caracter indefinido y temporal por las Entidades del Sector Publico Andaluz.

La convocatoria respetara lo regulado en el articulo 19 del Convenio Colectivo de la Agencia Piblica Andaluza de
Educacién. De esta manera las solicitudes de concurso de traslados tendran preferencia sobre el resto de
solicitantes de dicha convocatoria. Dado que actualmente no hay solicitudes de reingreso de excedentes, el
primer grupo que tendra preferencia para acceder a la plaza convocada seran aquellos que lo soliciten mediante
concurso de traslados, siempre que se encuentren encuadrados en idéntico puesto al ofertado. En caso que no
haya solicitudes de concurso de traslados se continuara con lo indicado en el Convenio Colectivo en su art. 19,
siendo la convocatoria plblica de acceso libre en el caso que no haya solicitudes de candidatos que pertenezcan
a la Agencia.

El proceso de seleccion para la cobertura de puestos de trabajo de duracion indefinida (Grupos profesionales 1y
2), se llevara a efecto mediante Gnica convocatoria, que comprendera al menos dos fases: una primera reservada
a los trabajadores vinculados a la Agencia mediante contrato laboral indefinido, siempre que cumplan los
requisitos y condiciones del puesto a ocupar; y una segunda, en el caso de que no hubieran resultado cubiertos
los puestos de trabajo mediante la primera, en la que se ofertaran por el sistema de concurso oposicion libre. En
cualquier caso el proceso sera suficientemente publicitado, atendiendo a criterios de nimeros de plazas,
condiciones, requisitos y perfiles definidos por la Agencia. Esta modalidad de seleccion también se podra aplicar
para los contratos de duracidon temporal

De la misma manera, conforme a lo dispuesto en el articulo 59 del Estatuto Basico del Empleado Publico, en las
ofertas de empleo se reservara un 7% de plazas para personas con discapacidad, que en caso de no ser cubiertas,
pasaran a sumar el resto de la oferta. Esta reserva del 7% se realizara de manera que el 2% de las plazas ofertadas
lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual.

El articulo 13.3. de la Ley 7/2024, de 23 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para el afio 2025, dispone que, durante el afio 2025, la contratacidn del personal laboral no sujeto al VI Convenio
Colectivo de Personal Laboral de la Administracién de la Junta de Andalucia con caracter fijo o indefinido o
temporal en las agencias de régimen especial, agencias pUblicas empresariales, sociedades mercantiles del
sector publico andaluz, consorcios, fundaciones y demas entidades a que se refiere el articulo 5 del texto
refundido de la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, requerira autorizacion de la Consejeria
competente en materia de sector publico instrumental.
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1. Requisitos de las candidaturas.

- Titulacion: Ciclo Formativo de Grado Superior, o equivalente, de la familia de Administracion, o bien el titulo
de bachillerato, homologado por el Ministerio de Educacion u érgano competente, o titulo superior. En el caso
de los titulados en bachillerato se debera acreditar al menos seis meses de experiencia laboral en trabajos
realizados en una actividad igual o similar a la que se le pretende integrar y supere el correspondiente proceso
selectivo previsto al efecto.

- Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unidn Europea, u ostentar el derecho a la
libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Comunidad Europea, o concesion de la residencia
legal en Espafia para las personas extranjeras.

- Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas propias del puesto.
- Tener cumplidos dieciocho afios y no superar la edad minima de jubilacion.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica,
en cualquierade los Estados comprendidos en el apartado anterior; ni hallarse inhabilitado con caracter firme
para el ejercicio de las funciones publicas, ni en su caso, para la correspondiente profesion.

Una vez finalizado el proceso de seleccién y antes de la incorporacion del candidato seleccionado, este debera
de presentar el original de la documentacion solicitada para su comprobacién, siendo motivo de exclusién del
proceso el incumplimiento de los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

2. Caracteristicas Principales de la Contratacion.

Grupo Profesional: Gestor Auxiliar acorde con el nivel que se especifica en el | Convenio Colectivo de esta Agencia
Publica.

Modalidad de Contratacién: Indefinido.
Jornada: Tiempo Completo con exclusividad.

Retribucién Bruta Anual: Retribucién fija 26.127,737 euros. Retribucién Variable: Hasta 1.977,334 euros brutos
anuales en funcion del logro de objetivos. Los importes se actualizaran de acuerdo con los incrementos previstos
en las leyes de presupuestos. Las cantidades indicadas son las establecidas en las tablas salariales del Convenio
Colectivo respetando los incrementos retributivos establecidos en las leyes de presupuestos.

Funciones: Gestion y tramitacion de expedientes de contratacidn en todas sus fases, desde la elaboracion y
revisién de documentacion, tramitacion informatica de los expedientes, validacién y tramitacion de facturacién,
realizacion de auditorias de servicios. Todas aquellas tareas administrativas inherentes al puesto de trabajo de
acuerdo con la Direccién, Gerencia o Area en la que se preste servicios.

Antigliedad: Cuando se trate de personal funcionario o laboral, con una relacién preexistente de caracter fijo e
indefinido en el sector publico andaluz, generaran derecho a seguir percibiendo, desde la fecha de su
celebracidn, los trienios o complementos de antigliedad equivalente en la misma cuantia que se viniera
percibiendo en la institucién, Consejeria, agencia, sociedad mercantil, fundacién, consorcio o universidad de
procedencia.
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3. Solicitud

Las solicitudes para poder participar en el presente proceso se cumplimentaran de manera telematica
mediante el enlace situado en la pagina web de la Agencia, en la ubicacién Informacion Corporativa > Trabajar
en la Agencia y cuyo enlace es el siguiente:

https://sede.agenciaandaluzaeducacion.es/OfertasEmpleo/

Para acceder a la inscripcion sera obligatorio disponer de certificado electrénico de persona fisica y también
tener instalado la aplicacion Autofirma para proceder a la presentacion de la candidatura.

Seran excluidas del proceso de seleccion todas las personas aspirantes que no reinan los requisitos de
participacion exigidos en las presentes bases de la convocatoria o que hayan presentado su solicitud fuera de
plazo o hayan incumplido los términos formales de presentacion sefialados en los parrafos anteriores.

Transcurrido el plazo de presentacidn de solicitudes, se publicara la relacidn provisional de personas solicitantes
admitidas y no admitidas con indicacién, en su caso, de la causa de no admisidn, concediéndose un plazo de tres
dias habiles desde su publicacion para realizar las alegaciones que se estimen oportunas.

Una vez transcurrido dicho plazo, se publicara la lista definitiva de las personas aspirantes admitidas.

Debe advertirse que todas las comunicaciones relativas a este proceso seran realizadas Gnicamente a través de
la pagina web de la Agenciay portales de Transparencia de la Junta de Andalucia. En ninglin caso se comunicara
particularmente a las personas solicitantes cualquier informacién o comunicacion que se derive del proceso
selectivo.

No obstante, si por alguna causa justificada, hubiera que comunicar con las personas participantes en este
proceso, solo seran tenidos en cuenta los datos aportados en la solicitud, siendo estos los Unicos validos a efectos
de notificaciones.

La presentacién de la solicitud supone la aceptacidn incondicionada de lo dispuesto en la presente resolucién.

4. Lugares de publicacion de la convocatoria.

Esta convocatoria se publicara en la pagina web de la Agencia Plblica Andaluza de Educacion, en la pagina de
Publicidad activa de la Administracion de la Junta de Andalucia, y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

5. Proceso de seleccion.

5.1 Prueba de conocimiento.

La primera fase del proceso consistira en la superacidon de una prueba de conocimiento (Maximo 60 puntos).

La prueba consistird en un examen tipo test cuya materia versara sobre contratacion publica, procedimiento
administrativo y Ley General de subvenciones, Decreto 76/2025 de 5 de marzo por el que se regulan los centros
que imparten el primer ciclo de Educacién Infantil en Andaluciay la Orden de 11 de marzo de 2025, por la que se
desarrollan los procedimientos de admisidn para el Primer Ciclo de Educacidn Infantil en las Escuelas Infantiles
de titularidad de la Junta de Andalucia y en las Escuelas Infantiles y Centros de Educacién Infantil adheridos al
Programa de Ayuda a las Familias y se modifican los Anexos |y Il del Decreto-ley 1/2017, de 28 de marzo, de
medidas urgentes para favorecer la escolarizacion en el primer ciclo de la Educacién Infantil en Andalucia.. Su
valoracion tendra una ponderacion del 60% sobre la puntuacidn total. Esta fase de prueba profesional es
selectiva y eliminatoria, de tal manera que se consideraran aptas aquellas personas aspirantes cuya puntuacion
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en la prueba sea igual o mayor a 5,00 puntos en un maximo de 10,00, es decir cuya ponderacién, al menos, sea

de 30 puntos. La superacion de la prueba de conocimiento permitiréd el acceso a la siguiente fase.

5.2 Méritos.

La siguiente fase consistira en la baremacion de los méritos profesionales: titulaciones académicas, cursos de

formacion y experiencia profesional; en base a la siguiente tabla. (Maximo 25 puntos).

MERITOS

TITULACION ACADEMICA

PUNTUACION
MAXIMA

TITULOS

PUNTUACION PARCIAL

Titulacion Universitaria nivel 3 MECES relacionada con
el puesto de trabajo (aquellas que se encuentren
incluidas en el Anexo | del Real Decreto 822/2021, de 28
de septiembre, por el que se establece la organizacion
de las ensefianzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad, debiendo de estar
adscrita la titulacién al &ambito de Ciencias
econdmicas, administracion y direccién de empresas,
marquetin, comercio, contabilidad y turismo o de
Derecho y especialidades juridicas).

No valido Master Universitario.

3 puntos por cada titulacion.

Titulacién Universitaria nivel 3 MECES, que no tenga
relacion con el puesto de trabajo (Resto de
titulaciones). No valido Master Universitario.

1 punto por cada titulacion.

Titulacién Universitaria nivel 2 MECES relacionado con
el puesto (aquellas que se encuentren incluidas en el
Anexo | del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacion de
las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, debiendo de estar
adscrita la titulacién al &ambito de Ciencias
econdmicas, administracion y direccién de empresas,
marquetin, comercio, contabilidad y turismo o de
Derecho y especialidades juridicas).

No vélido Master Universitario.

2 puntos por cada titulacién.
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Titulacion Universitaria nivel 2 MECES, que no tenga | 0,75 puntos por cada titulacion.
relacibn con el puesto de trabajo (Resto de
titulaciones). No valido Master Universitario.

Ciclo Formativo de Grado Superior rama | 1 punto por cada titulacion.
administrativa.

Ciclo Formativo de Grado Medio de cualquier otra | 0,5 puntos por cada titulacién.

familia.
FORMACION
PUNTUACION | CURSOS PUNTUACION PARCIAL
MAXIMA
Cursos de formacidn sobre la Ley 9/2017, de 8 de Por cada curso de:
noviembre, de Contratos del Sector Plblico y sobre sus | Entre 15y 50 horas: 0,25 puntos.
Reglamentos de desarrollo, sobre la Ley 39/2015 y Entre 51 v 100 h 0,50 ;
40/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento ntre>ly oras: U,>0 puntos.
Administrativo ComUn de las Administraciones | Entre 101y 300 horas: 0,75
8 Publicas. puntos.

Cursos de formacion en ofimatica administrativa: Entre 301y 500 horas: 1 punto.
hojas de calculo y tratamientos de textos. Mas de 500 horas o Master

Universitario: 1,25 puntos

EXPERIENCIA PROFESIONAL
1 punto por cada afio de experiencia (o parte proporcional) en el mismo puesto de la oferta de
trabajo (perfil administrativo) dentro del Sector Publico Instrumental de la Junta de
Andalucia. Se acreditara mediante contrato de trabajo y certificado de vida laboral emitido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social actualizado, teniéndose en cuenta los periodos
12 trabajados con el grupo de cotizacién 7.

0.75 puntos por cada afio de experiencia (o parte proporcional) en el mismo puesto de la oferta
de trabajo (perfil administrativo) en cualquier Administracion Puiblica. Se acreditara mediante
contrato de trabajo y certificado de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social actualizado teniéndose en cuenta los periodos trabajados con el grupo de
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cotizacion 7., y en el caso que no quede suficientemente acreditada la experiencia se podra
requerir certificado de empresa acreditando las funciones desarrolladas.

0.5 puntos por cada afio de experiencia (o parte proporcional) en el mismo puesto de la oferta
de trabajo (perfil administrativo) en el sector privado. Se acreditard mediante contrato de
trabajo y certificado de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
actualizado teniéndose en cuenta los periodos trabajados con el grupo de cotizacién 7,y en el
caso que no quede suficientemente acreditada la experiencia se podra requerir certificado de
empresa acreditando las funciones desarrolladas.

5.3

En el apartado de titulacion académica sélo se valoraran las titulaciones distintas a la aportada como
requisito de acceso.

En el caso que se presenten dos o mas cursos de igual contenido solo se tendra en cuenta aquel por el que
se obtenga mayor puntuacién. En cuanto a los cursos de formacién se tendra en cuenta la formacién
realizada en los Ultimos 15 afios.

La comisién de seleccion podra solicitar a los candidatos, en cualquier fase del proceso, la entrega de
documentacién que no haya sido aportada, asi como la comprobacidn de la validez de cualquier documento
que sea necesario. La no aportacion de la documentacidn requerida o que no cumpla con los requisitos de
la convocatoria podra suponer la expulsion del candidato en el proceso selectivo en cualquier fase del
mismo.

Entrevista personal.

De todas las candidaturas presentadas, las 10 personas con mayor puntuacion entre la prueba profesional
y la baremacion de los méritos pasaran a la dltima fase del proceso de seleccidn, consistente en una
entrevista personal (maximo 15 puntos).

Realizadas y calificadas las pruebas de conocimiento, se publicaran los resultados obtenidos en las mismas
por las personas participantes en el proceso selectivo junto con la baremacion de méritos, mediante listado
ordenado por puntuaciones en la pagina web de la Agencia. Se dispondra de un plazo de 2 dias hébiles para
realizar alegaciones a contar desde su publicacién.

Una vez resuelto el concurso se procedera a la publicacidn de la correspondiente resolucién en la pagina
web de la Agencia.

El puesto convocado se cubrira con la persona aspirante apta con mayor puntuacion. En caso que lo anterior
no fuera posible, su ocupacion se realizara atendiendo rigurosamente al orden de puntuacién conseguido.
Una vez incorporado el candidato, si en el plazo de 12 meses volviera a quedar vacante el mismo puesto de
trabajo, este sera ofrecido al siguiente candidato atendiendo rigurosamente el orden de puntuacion
conseguido.

6. Comision de Seleccion.

Se nombra una Comision de Seleccidn con las siguientes funciones:

e Organizacion y seguimiento del proceso de seleccién.
e Verificacidn de los requisitos de participacion.
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e Resolucion sobre lista provisional y definitiva de admision de personas aspirantes.

e Elaboracion, supervision, realizacion y calificacion de las pruebas y valoracion de los méritos. Para ello
se podra contar con la colaboracion de personas expertas en las actividades profesionales y funciones
propias de los puestos ofertados.

e Estudioy resolucién de las alegaciones presentadas.

e Realizacién de la propuesta de cobertura del puesto convocado a la Direccidn General a los efectos de
nombrar a la persona candidata seleccionada como mas idénea.

La comision de seleccidn estara formada por los siguientes miembros

e Presidente de la Comisidn: titular de la Direccién de Recursos Humanos: Don Manuel Lara Jiménez o en
la persona que él delegue.

e Secretario: Dofa Maria Isabel Alcaraz Anguiano o en la persona que delegue.
e Vocales: Manuel Moreno Retortillo, Jesis Manuel Rodriguez Heredia y Francisco Garcia Agliero.

La comision de seleccidon podra estar asesorada por todo personal Técnico que sea necesario.

7. Proteccion de datos

En cumplimiento con el Reglamento (UE) 2016, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril, de 2016,
relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre
circulacién de estos datos (Reglamento general de proteccion de datos) y a la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre de Proteccién de Datos Personales y Garantia de Derechos Digitales (LOPDGDD), se le informa de los
siguientes aspectos:

- Los datos de caracter personal facilitados por usted, y que se recaban durante el proceso selectivo,
seran incluidos en un fichero de la AGENCIA PUBLICA ANDALUZA DE EDUCACION con CIF Q4100702B
que tiene su domicilio en Edificio Vega del Rey, Calle Juderia, 1, 41900 Camas, Sevilla.

- El tratamiento que la AGENCIA PUBLICA ANDALUZA DE EDUCACION va a hacer de sus datos es el
estrictamente necesario para la gestion de su participacion en la convocatoria cuya finalidad es la
gestion de este proceso selectivo.

- Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para la gestion del proceso selectivo y para
dar cumplimiento a las obligaciones legales que pudiesen derivarse del mismo.

- Asimismo, se le informa de sus derechos de acceso a los datos, y en su caso, su rectificacion o supresion
o la limitacién del tratamiento, o a oponerse al tratamiento o a la portabilidad de los datos de acuerdo
con lo establecido en el Reglamento general de proteccion de datos. Estos derechos podra ejercerlos
solicitindolos ante el Delegado de Proteccion de Datos en la  direccidn
dpd.agenciaedu@juntadeandalucia.es podra obtener modelos para este ejercicio en siguiente enlace:
https://www.aepd.es/es/derechos-y-deberes/conoce-tus-derechos .

- También se leinforma de su derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control (Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos).

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, el interesado podra interponer directamente
demanda laboral ante el Juzgado de lo Social de la ciudad de Sevilla, en el plazo de dos meses, contados a partir
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del dia siguiente a aquel en que se hubiera producido el acto o la notificacidon de la resolucién impugnada, o
desde que se deba entender agotada la via administrativa en los demds casos, segun lo dispuesto en el articulo
69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccidén Social, en su redaccion dada por la
disposicién final 3.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Camas, a fecha de la firma electrénica

Direccidn General
Manuel Cortés Romero

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

MANUEL CORTES ROMERO 13/08/2025

VERIFICACION

PAG. 8/8

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmRXWYS9F7FHS3BPAJZECQL9ZD3



