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BASES DE LA CONVOCATORIA

Anuncio de la Agencia Publica Andaluza de Educacién, dependiente de la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacién Profesional por el que se efectia convocatoria pUblica para la oferta de empleo con
la categoria profesional de Técnico/a Medio con la Titulacién universitaria en Ingenieria Técnica en
Informatica o Superior en Ingenieria Informatica o Grado en Informatica (minimo Nivel 2 Meces), para el
Departamento de Sistemas de Informacién de la Agencia.

Se procede a convocar pUblicamente proceso de seleccién con arreglo a los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, y que se regira por lo dispuesto en estas bases; por lo preceptuado en el Estatuto
Basico del Empleado Publico y en el Estatuto de los Trabajadores; por lo establecido en las Leyes de
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia y del Estado; y por lo establecido en la Resolucién
Conjunta 1/2018 de 30 de mayo de la Direccidén General de Planificacién y Evaluacién y de la Direccién
General de Presupuestos, por la que se establecen los criterios generales y los procedimientos de aplicacion
para la contratacion de personal con caracter indefinido y temporal por las Entidades del Sector Publico
Andaluz.

La convocatoria respetara lo regulado en el articulo 19 del Convenio Colectivo de la Agencia Publica
Andaluza de Educacién. Dado que actualmente no hay solicitudes de reingreso de excedentes, el primer
grupo que tendra preferencia para acceder a la plaza convocada seran aquellos trabajadores de la Agencia
con contrato indefinido que lo soliciten mediante concurso de traslados, siempre que se encuentren
encuadrados en idéntico puesto al ofertado y tengan la titulacidn universitaria solicitada. En caso que no
haya solicitudes de concurso de traslados se continuara con lo indicado en el Convenio Colectivo en su art.
19 mediante promocidn interna, y en ultima caso serd mediante acceso libre, siendo cubierta la plaza por
aquella persona que ocupe el primer lugar de la oferta de empleo perteneciente a Técnico/a Medio con la
titulacion universitaria en Ingenieria Técnica en Informatica o Ingenieria Superior en Informatica o Grado
en Informatica de Nivel 2 Meces o Grado en Informatica de Nivel 3 Meces para la Direccién de Organizacion
y Finanzas.

En el caso que haya solicitudes de concurso de traslados, se realizara el correspondiente proceso de
seleccion para la cobertura de puestos de trabajo de duracién temporal (Grupos profesionales 1y 2) y el
mismo se llevara a efecto mediante Unica convocatoria, que comprendera al menos dos fases: una primera
reservada a los trabajadores vinculados a la Agencia mediante contrato laboral, siempre que cumplan los
requisitos y condiciones del puesto a ocupar; y una segunda referente a la plaza que quede libre a las
resultas del propio concurso, entendiéndose por resultas los puestos que queden vacantes como
consecuencia de la obtencidn de un nuevo puesto de trabajo por un trabajador fijo. En cualquier caso, el
proceso sera suficientemente publicitado, atendiendo a criterios de nimeros de plazas, condiciones,
requisitos y perfiles definidos por la Agencia.

El articulo 13.3. de la Ley 7/2024, de 23 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el afio 2025, dispone que, durante el afio 2025, la contratacién del personal laboral no sujeto
al VI Convenio Colectivo de Personal Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia con caracter fijo
o indefinido o temporal en las agencias de régimen especial, agencias publicas empresariales, sociedades
mercantiles del sector publico andaluz, consorcios, fundaciones y demas entidades a que se refiere el
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articulo 5 del texto refundido de la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, requerira
autorizacion de la Consejeria competente en materia de sector publico instrumental.

1.- Requisitos de las candidaturas.

- Titulacién: Titulacidn universitaria en Ingenieria Técnica en Informatica o Superior en Ingenieria
Informatica o Grado en Informatica (minimo Nivel 2 Meces). En caso de equivalencia debera ser
aportada por el aspirante a través de certificado expedido a este efecto por la administracién
competente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

- Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unidn Europea, u ostentar el
derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Comunidad Europea, o
concesion de la residencia legal en Espafia para las personas extranjeras.

- Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas propias del puesto.

- Tener cumplidos dieciocho afios y no superar la edad minima de jubilacion.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion
Publica, en cualquiera de los Estados comprendidos en el apartado anterior; ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de las funciones publicas, ni en su caso, para la
correspondiente profesion.

- Disponer de carnet de conducir B, coche propio y tener disponibilidad permanente para viajar
usando el mismo, dentro de la jornada laboral.

- Poseer una experiencia minima de 3 afios en: Labores de toma de requisitos, analisis y desarrollo
de aplicaciones informaticas en el dmbito de la tramitaciéon administrativa de expedientes
administrativos en entornos Web, HTML, JAVA, arquitectura de paginas JSP, Javascript, PL/SQL, en
el area de administracion electrénica, conocimientos de Struts, Spring, Spring MVC, JQuery,
Bootstrap, Ajax, Rest, uso de servicios SOA, Axis, uso de eclipse, subversion y Maven, analisis
funcionales, documentacion y pruebas de calidad.

- Poseer una experiencia minima de 3 afios en: Bases de datos relacionales Oracle, en particular, en
SQL y en PL/SQL, asi como conocimientos funcionales de entornos de facturacion electrénica,
formato Factura-e v3.2 y mantenimiento de entornos basados en este estandar.

Una vez finalizado el proceso de seleccién y antes de la incorporacidn del candidato seleccionado, este
deberd de presentar el original de la documentacion solicitada para su comprobacion, siendo motivo de
exclusion del proceso el incumplimiento de los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

2. Caracteristicas Principales de la Contratacion.

- Grupo Profesional: Técnico Medio acorde con el nivel que se especifica en el | Convenio Colectivo
de esta Agencia Publica.

- Modalidad de Ocupacion: Indefinido.

- Jornada: Tiempo Completo con exclusividad.

- Retribucidon Bruta Anual: De acuerdo con las tablas salariales del Convenio Colectivo de la
Agencia. Retribucion fija 46.526,41. Retribucién Variable: Hasta 4.592,97 euros brutos anuales
en funcion del logro de objetivos, sin perjuicio de las modificaciones retributivas para empleados
publicos aprobadas en las Leyes Generales de Presupuestos.
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- Antigliedad: Cuando se trate de personal funcionario o laboral, con una relacién preexistente de
caracter fijo e indefinido en el sector publico andaluz, generaran derecho a seguir percibiendo,
desde la fecha de su celebracion, los trienios o complementos de antigiedad equivalente en la
misma cuantia que se viniera percibiendo en la institucién, Consejeria, agencia, sociedad
mercantil, fundacidn, consorcio o universidad de procedencia.

- Funciones: En dependencia de la Direccién de Organizacidn y Finanzas y adscrito al area de
Sistemas de Informacion debera realizar labores cualificadas para el desarrollo y mantenimiento
de los proyectos de los sistemas de informacidn de la Agencia debiendo realizar labores técnicas
cualificadas de andlisis de negocio, disefio, construccién e implantacion de sistemas a fin de
garantizar el mantenimiento y evolucidon de los sistemas de informacién de la misma, asi como
cualquier labor analoga encomendada por sus superiores jerarquicos.

3. Solicitud

Las solicitudes para poder participar en el presente proceso se cumplimentaran de manera telematica
mediante el enlace situado en la pagina web de la Agencia, en la ubicacién Informacién Corporativa =
Trabajar en la Agencia y cuyo enlace es el siguiente:

https://sede.agenciaandaluzaeducacion.es/OfertasEmpleo/

Para acceder a la inscripcion sera obligatorio disponer de certificado electrénico de persona fisica y
también tener instalado la aplicacion Autofirma para proceder a la presentacién de la candidatura.

Seran excluidas del proceso de seleccidon todas las personas aspirantes que no retinan los requisitos de
participacion exigidos en las presentes bases de la convocatoria o que hayan presentado su solicitud fuera
de plazo o hayan incumplido los términos formales de presentacién sefialados en los parrafos anteriores.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara la relacion provisional de personas
solicitantes admitidas y no admitidas con indicacién, en su caso, de la causa de no admision,
concediéndose un plazo de tres dias habiles desde su publicacién para realizar las alegaciones que se
estimen oportunas.

Una vez transcurrido dicho plazo, se publicara la lista definitiva de las personas aspirantes.

Debe advertirse que todas las comunicaciones relativas a este proceso seran comunicadas Gnicamente a
través de la pagina web de la Agenciay portales de Transparencia de la Junta de Andalucia. En ninglin caso
se comunicara particularmente a las personas solicitantes cualquier informacion o comunicacion que se
derive del proceso selectivo.

No obstante, si por alguna causa justificada, hubiera que comunicar con las personas participantes en este
proceso, solo seran tenidos en cuenta los datos aportados en la solicitud, siendo estos los Unicos validos a
efectos de notificaciones.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacién incondicionada de lo dispuesto en la presente
resolucién.
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4.- Documentacion acreditativa a aportar:
La siguiente documentacion se debera anexar de manera obligatoria a la solicitud telematica presentada:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad; en caso de ser extranjero, fotocopia del
Pasaporte y Permiso de Trabajo y Residencia.

- Fotocopia de la titulacién académica exigida como requisito de acceso.

- Certificado de Vida Laboral actualizado.

- Curriculum Vitae.

En cuanto a la documentacion acreditativa para la valoracién de méritos relativos a la titulacidén y
formacion se deberd subir fotocopia por cada titulo adicional o por cada certificado oficial acreditado.

La experiencia profesional por cuenta ajena se acreditara mediante contrato de trabajo, certificado de
funciones sobre las tareas realizadas a emitir por el empleador o cliente del servicio desarrollado, pudiendo
indicar personas de referencia para su constatacion, o cualquier otro medio admitido en derecho que
permita constatar que dicha experiencia ha estado directamente relacionada con el puesto convocado. La
no especificacidn de las tareas realizadas en la documentacion presentada implicara la no valoracion de la
experienciay la exclusidn del proceso selectivo.

Ademas, se podra solicitar en cualquier momento del proceso selectivo documentacién complementaria
que acredite el cumplimiento de las funciones descritas en el apartado 1 de la presente convocatoria, asi
como para la baremacion de la experiencia a valorar.

5. Lugares de publicacion de la convocatoria.

Esta convocatoria se publicara en la pagina web de la Agencia Publica Andaluza de Educacién, en la pagina
de Publicidad activa de la Administracion de la Junta de Andalucia, y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

6. Proceso de seleccion.

6.1. Recepcion de solicitudes y comprobacion de los requisitos.

A la vista de las solicitudes presentadas en plazo y forma, una vez comprobado el cumplimiento de los
requisitos de acceso por el Comité de Seleccidon se dictara resolucion declarando aprobada la lista
provisional de las personas admitidas y excluidas, con expresion de las causas de exclusion, figurando de
manera anonimizada la identificacion de cada candidatura.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del citado listado, para poder subsanar los defectos causantes de la exclusion o de la omision
de la lista provisional, mediante la presentacion de alegaciones en la plataforma telematica de la Agencia
indicada en el punto 3 de estas bases.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omisidn, quedaran
excluidos definitivamente de la participacion en el proceso selectivo.
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Transcurrido dicho plazo, la Direccion General de la Agencia dictara resolucion declarando aprobada la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas que pasan a la siguiente fase del proceso de seleccion,
publicandose en la pagina web de la Agencia Publica de Educacion.

6.2. Prueba de Conocimiento (Maximo 55 Puntos).

La prueba de conocimiento (maximo 55 puntos) consistira en la realizacion de tres pruebas, que se
describen a continuacion:

Prueba de conocimiento (maximo 20 puntos) tipo test sobre cuestiones tedricas de las materias referidas
posteriormente. Para continuar en el proceso de seleccidn sera necesario alcanzar al menos 10 puntos.

Caso Practico (maximo 35 puntos): Resolucion de un caso de uso sobre las materias referidas
posteriormente. Para continuar en el proceso de seleccién sera necesario alcanzar al menos 17,5 Puntos en
la calificacién de esta segunda prueba.

La prueba de conocimiento y el caso practico versaran sobre las siguientes materias:

Aspectos Técnicos:

- Pruebas de célculo y légica

- Lenguaje de Programacion JAVA, entornos de Struts, Spring, Spring MVC, JQuery, Bootstrap, Ajax,
Rest y Axis.

- Bases de datos relacionales Oracle y PL/SQL.

- Conocimientos Funcionales formato Factura-e 3.2.

- Desarrollo e implementacidn servicios web.

- Uso practico de las herramientas de bases de datos (TOAD o SQLDevelopper)
Uso practico de la herramienta de desarrollo Eclipse.

Aspectos Funcionales:

- Ley de Contratos del Sector Pulblico referentes a la organizaciéon y funcionamiento del
procedimiento de contratacidn, tratos, ejecucion del contrato, penalizaciones, etc.

- Aplicacién de la normativa general de las leyes 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones PUblicas y 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Decreto-Ley 1/2017, de 28 de marzo, de medidas urgentes para favorecer la escolarizacion en el
primer ciclo de la educacidn infantil en Andalucia.

- RGPD: Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos Se citara
a las personas aspirantes a prueba presencia en el lugar a determinar por la Agencia.

Tras realizar las pruebas practicas se proceder a publicar en la pagina web de la Agencia los resultados de
las mismasy la baremacidn de los resultados provisionales disponiendo las personas aspirantes de un plazo
de 3 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del citado listado, para presentar
alegaciones en la plataforma telematica de la Agencia indicada en el punto 3 de estas bases.

Transcurrido dicho se publicaran las baremaciones definitivas en la pagina web de la Agencia.
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6.3.- Baremacion de titulaciones y experiencia profesional. (Maximo 30 Puntos)

La siguiente fase consistira en la baremacion de formacion adicional y certificados oficiales en base a la
siguiente tabla:

Puntuacion | _. Puntuacion
. . Titulos . o
Maxima Parcial Maxima

Licenciatura, Diplomatura, Grado o Master distintos al presentado
como requisito de acceso y que tenga relacién con el puesto de trabajo
(Ver nota adjunta). 2 puntos por cada uno. 4

Ciclo Formativo de Grado Superior de las familias de Informatica y
comunicaciones. 1 puntos por cada uno

10 Certificado oficial de Oracle Java. 1Punto.

Certificado oficial de Oracle Database. 1Punto.

Certificado oficial de Oracle MySQL. 1 Punto.
Certificado oficial de Oracle SOA Suite. 1Punto. 6
Cursos de desarrollo de aplicaciones basadas en tecnologia Java/J2EE
en entornos Web con Spring MVC, Spring boot, Spring security,
Primefaces e hibernate. Uso de servicios SOA con RESTful. Minimo 40
Horas. 0,5 puntos por curso

Nota Adjunta Se consideran titulaciones relacionadas con la convocatoria de esta plaza y efectos de la
baremacion adicional de titulaciones las siguientes:

- Ingenieria, Diplomatura o Grado en las siguientes titulaciones: Ingenieria Informatica, Ingenieria de
Telecomunicaciones, Ingenieria Industrial, Matematicas o Ciencias Estadisticas.

Por tanto, solo se valoraran las titulaciones citadas con anterioridad y que seran distintas y adicionales a la
aportada como requisito de acceso.

En cuanto a los certificados y cursos se tendra en cuenta los emitidos en los ultimos 10 afios. En el caso que
se presenten dos o mas certificados o cursos de igual contenido solo se tendra en consideracion uno de
ellos.

Por otro lado, se valorara la experiencia aportada en base a la siguiente tabla:
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EXPERIENCIA

Puntuacién
Maxima Descripcion

Se valorara la experiencia en trabajos por cuenta ajena en las siguientes areas:

e Labores de analisis y desarrollo de aplicaciones informaticas en el ambito de
tramitacién administrativa de expedientes en entornos Web, HTML, JAVA,
arquitectura de paginas JSP, Javascript, PL/SQL, en el area de
administracion electrdnica, conocimientos de Struts, Spring, Spring MVC,
JQuery, Bootstrap, Ajax, Rest, Axis, analisis funcionales, documentaciény
pruebas de calidad.

e Bases de datos relacionales Oracle, en particular, en SQL y en PL/SQL, asi
como conocimientos funcionales de entornos de facturacidn electrdnica,
formato Factura-e v3.2, mantenimiento de entornos basados en este

20 estandar.

, de manera adicional a los tres afios minimos solicitados en los requisitos del puesto.
Se valorard con una puntuacion de 0,5 por mes adicional, de acuerdo a la siguiente
tabla:

Aios de Experiencia Puntuacion Maxima

Hasta 3 Afios
Hasta 4 Afos

Hasta 5 Afios 10
Hasta 6 Aflos 15
Hasta 7 Aflos 20
Superior a 7 Aios 20

5.4.- Entrevista Personal. (maximo 15 puntos).

Tras la calificacidon de las pruebas tedricas y la valoracién de titulacion, formacion y méritos se publicara los
resultados obtenidos en el proceso selectivo mediante listado publicado en la pagina web de la Agencia
disponiéndose de un plazo de 3 dias habiles para realizar alegaciones a contar desde su fecha de
publicacién.

Tras la publicacion de las candidaturas presentadas las 10 personas con mayor puntuacion pasaran a la
Gltima fase de entrevista personal

La Comisidn de Seleccion de la Agencia realizara las entrevistas personales donde se determinara el ajuste
de la persona candidata al puesto ofertado y la idoneidad de la misma, valorandose las competencias
personales y la adaptacion al puesto.
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La entrevista estara basada en evidencias objetivas relacionadas con el perfil de puesto de trabajo objeto
de la convocatoria.

La entrevista se realizara en fecha, lugar y hora que oportunamente serd comunicado a las personas
candidatas mediante publicacidn en la pagina web de la Agencia.

El Comité de Seleccidn se reserva la facultad de descartar aquellas candidaturas que incurran en falsedad
documental y/o no ratifiquen la experiencia requerida conforme a los requisitos exigidos.

7. Comision de Seleccidn.

Se nombra una Comision de Seleccidn con las siguientes funciones:

- Organizacién y seguimiento del proceso de seleccién.

- Verificacién de los requisitos de participacion.

- Resolucién sobre lista provisional y definitiva de admisidn de personas aspirantes.

- Elaboracidn, supervisidn, realizacion y calificacion de las pruebas y valoracion de los méritos. Para
ello se podra contar con la colaboracidn de personas expertas en las actividades profesionales y
funciones propias de los puestos ofertados.

- Estudio y resolucion de las alegaciones presentadas.

- Realizacion de la propuesta de cobertura del puesto convocado a la Direccion General a los
efectos de nombrar a la persona candidata seleccionada como mas idénea.

La comisidn de seleccidn estara formada por los siguientes miembros:

- Presidente de la Comisidn: titular de la Direccién de Recursos Humanos: Don Manuel Lara Jiménez
o en la persona que él delegue.

- Secretario: Dofia Carmen Fernandez Martin o en la persona que él delegue.

- Vocales: José Manuel Hernandez Coria'y Don Luis Arturo Azorit Jiménez.

La comisién de seleccion podra estar asesorada por todo personal Técnico que sea necesario.

8. Proteccion de datos

En cumplimiento con el Reglamento (UE) 2016, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril, de
2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacidon de estos datos (Reglamento general de proteccién de datos) y a la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y Garantia de Derechos Digitales (LOPDGDD),
se le informa de los siguientes aspectos:

- Losdatos de caracter personal facilitados por usted, y que se recaban durante el proceso selectivo,
seranincluidos en un fichero de la AGENCIA PUBLICA ANDALUZA DE EDUCACION con CIF Q41007028
que tiene su domicilio en Edificio Vega del Rey, Calle Juderia, 1,41900 Camas, Sevilla.

- El tratamiento que la AGENCIA PUBLICA ANDALUZA DE EDUCACION va a hacer de sus datos es el
estrictamente necesario para la gestion de su participacion en la convocatoria cuya finalidad es la
gestion de este proceso selectivo.
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- Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para la gestion del proceso selectivo y
para dar cumplimiento a las obligaciones legales que pudiesen derivarse del mismo.

- Asimismo, se le informa de sus derechos de acceso a los datos, y en su caso, su rectificacion o
supresion o la limitacion del tratamiento, o a oponerse al tratamiento o a la portabilidad de los
datos de acuerdo con lo establecido en el Reglamento general de proteccién de datos. Estos
derechos podra ejercerlos solicitandolos ante el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion
dpd.agenciaedu@juntadeandalucia.es podra obtener modelos para este ejercicio en siguiente
enlace: https://www.aepd.es/es/derechos-y-deberes/conoce-tus-derechos.

- También se le informa de su derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control
(Agencia Espariola de Proteccion de Datos).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, el interesado podra interponer
directamente demanda laboral ante el Juzgado de lo Social de la ciudad de Sevilla, en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente a aquel en que se hubiera producido el acto o la notificacion de
la resolucién impugnada, o desde que se deba entender agotada la via administrativa en los demas casos,
segun lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social,
en su redaccion dada por la disposicion final 3.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Camas, a fecha de la firma electrdnica

Direccion General

Manuel Cortés Romero
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