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Orden de 30 de septiembre de 2025,
por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de
subvenciones, en régimen de
concurrencia no competitiva, para
fomentar la insercion laboral de
personas jovenes desempleadas en el
ambito local, Programa Activa-T
Joven.
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01_Objeto A

Consejeria de Empleo,
Empresay Trabajo Autdnomo

La concesion de subvenciones, para fomentar la
insercion laboral en el ambito local y mejorar la
empleabilidad de las personas jovenes
desempleadas inscritas en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil, Programa Activa-T Joven.
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02 Entidades locales beneficiarias

Podran ser entidades locales beneficiarias de
las subvenciones reguladas en la orden, en los
términos que en la misma se establezcan, y
siempre que cumplan los requisitos exigidos,
los ayuntamientos y las entidades locales
autonomas de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.
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CONCEPTO
SUBVENCIONABLE

Las subvenciones
contempladas en esta orden
tienen por objeto incentivar la
contratacion de personas
jovenes desempleadas,
inscritas como demandantes
de empleo no ocupadas en el
Servicio Andaluz de Empleo,
con edades comprendidas
entre los 18 y 29 anos, ambos
inclusive, que sean
beneficiarias del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil,
por parte de los ayuntamientos
y las entidades locales
autonomas.
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03_Concepto subvencionable y cuantia de la subvencion A

CUANTIAS

La cuantia de la subvencion se
establece por grupos de
cotizacion a la Seguridad
Social de cada una de las
personas a contratar, siendo las
siguientes, sin perjuicio de las
actualizaciones que se realicen
en las correspondientes
convocatorias:

a) G.C. 1: 16.000 euros por
persona contratada.

b) G.C. 2: 14.000 euros por
persona contratada.

c) G.C. 3: 12.000 euros por
persona contratada.

d) G.C. 4 al 10: 10.900 euros
por persona contratada.
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+1.000 € por contrato

SI LA OCUPACION ESTA
RECOGIDAEN LOS:

EMPLEOS DIGITALES (ANEXO I)
EMPLEOS VERDES (ANEXO II)
DE LA ORDEN.




04_Régimen de compatibilidad A

Junta de Andalucia

Consejeria de Empleo,
Empresay Trabajo Autdnomo

Las subvenciones que se reciban al amparo de la orden
seran compatibles con otras subvenciones, ayudas,
Ingresos o0 recursos que se concedan para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales o internacionales, de
la Unidn Europea o de otros Organismos Internacionales,
siempre que no supere el coste total de la actividad
subvencionada ni estén destinadas a financiar los
mismos costes subvencionables.
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05 Solicitudes

] )
cémo

La solicitud se cumplimentara
de forma electronica en el
anexo normalizado publicado
con la Resolucion de la
convocatoria.

Los ayuntamientos o, en su
caso, las entidades locales
autonomas, podran presentar
una unica solicitud por medio
de las personas representantes
de los mismos.
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DONDE

Las solicitudes y, en su caso, la
documentacion  anexa, se
presentaran unica y
exclusivamente de forma
electronica, en el Registro
Electrénico Unico de |la
Administracion de la Junta de
Andalucia a través de la oficina
virtual de la Consejeria
competente en materia de
empleo, disponible en |la
siguiente direccion electrdnica
https://juntadeandalucia.es/ser
vicios/procedimientos/detalle/
25828, y sera accesible desde el
Catalogo de Procedimientos y
Servicios publicado en la Sede
electronica general de |la
Administracion de la Junta de
Andalucia.
ENLACE DISPONIBLE AQU_i
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)
CUANDO

El plazo para la presentacion de
las solicitudes sera desde el dia
siguiente al de la publicacion
en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia del
extracto de la convocatoria
hasta el 17 de noviembre de
2025.
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https://juntadeandalucia.es/servicios/procedimientos/detalle/25719
https://juntadeandalucia.es/servicios/procedimientos/detalle/25719
https://juntadeandalucia.es/servicios/procedimientos/detalle/25828

06_Organo competente A

Junta de Andalucia

Consejeria de Empleo,
Empresay Trabajo Autdnomo

DELEGACION

TERRITORIAL Serd competente para la ordenacion, instruccion y
resolucion del procedimiento de concesidon de las
subvenciones, la Delegacion Territorial de la
Consejeria competente en materia de empleo por
razon del territorio, que actuara por delegacion de
la persona titular de la Consejeria competente.

El ambito de competencia por razén del territorio
sera la provincia a la que pertenezcan los
ayuntamientos y entidades locales autonomas
solicitantes.
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Las entidades locales
beneficiarias tendran las
siguientes obligaciones

especificas, entre otras:

1_Se presentard un unico
proyecto, que podra estar
compuesto por una o varias
actuaciones* diferenciadas,
con una duracion maxima de 12
meses.

El proyecto se concretara en una
memoria descriptiva, que se
detallara en la solicitud.

* Actuaciones principales y complementarias
definidas en el articulo 3 de las bases
reguladoras.
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07_Obligaciones de las entidades locales beneficiarias

2_Iniciar el proyecto en el
plazo que se establecera en la
convocatoria y finalizarlo en el
plazo maximo 12 meses desde
el comienzo del proyecto, salvo
lo dispuesto en el articulo 21.3
de las bases reguladoras.

3_Formalizar el contrato en la
modalidad prevista en el
articulo 21.1 y grupo de
cotizacion concedido mediante
resolucion de  concesion.
Asimismo, debera cumplirse lo
dispuesto en el articulo 6.2.

4 Mantener el contrato de
trabajo incentivado por el
periodo establecido en el
articulo 21.2.
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Se realizara mediante oferta que
la entidad local beneficiaria
deberd presentar ante el
Servicio Andaluz de Empleo,
antes del vencimiento del
plazo de inicio del proyecto,
iniciandose este dentro de los 2
meses siguientes a la fecha de
notificacion de la Resolucion
de concesion de la subvencion.

La oferta de empleo debera
llevar la indicacion «Incentivo
para la insercion laboral de
personas jovenes
desempleadas en el ambito
local. Programa Activa-T
Joven».
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08_Seleccion de las personas participantes

Se debera realizar una reserva
de cuota del 5 % del total de las
contrataciones para personas
con discapacidad. Esta reserva
no sera obligatoria cuando no
se llegue a un minimo de diez
contrataciones.

De no existir ninguna persona
candidata con discapacidad,
previo informe motivado del
Servicio Andaluz de Empleo, se
podra realizar la contratacion
con una persona sin
discapacidad.
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PRESELECCION

El Servicio Andaluz de Empleo
preseleccionara, conforme a los
principios de igualdad, mérito y
capacidad, dos personas
candidatas por cada puesto de
trabajo solicitado, de acuerdo
con los siguientes criterios de
prelacion:

1_Las personas desempleadas
e inscritas como demandantes
de empleo no ocupadas que no
sean beneficiarias de ninguna
prestacion ni subsidio.
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2_Las personas beneficiarias
del ingreso por Renta Minima
de Insercion Social en

Andalucia, las personas
perceptoras de subsidios por
desempleo, y personas

perceptoras de la renta agraria.

3_Las personas beneficiarias de
prestacion contributiva por
desempleo.

En caso de empate, las

candidaturas se ordenaran
atendiendo:

ON RO

08_Seleccion de las personas participantes

1 A La residencia en el
municipio o entidad local
autonoma beneficiaria.

2_Al Area Territorial de Empleo
al que pertenezca el municipio o
la entidad local auténoma
beneficiaria.

3_A la mayor disponibilidad
para el empleo.

4 A La fecha de solicitud de
ocupacion, de la mas antigua a
la mas reciente.

5 A La fecha de inscripcion
como demandantes de empleo
no ocupadas, de la mas antigua
a la mas reciente.
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08_Seleccion de las personas participantes A

Junta de Andalucia

Consejeria de Empleo,
presay Trabajo Auténomo

SELECCION

La entidad local beneficiaria seleccionara a la persona a
contratar aplicando criterios objetivos de adecuacion al
puesto de trabajo.

Ademas, para asegurar los principios de publicidad vy
transparencia, la entidad local beneficiaria debera publicar
en su tablon de anuncios o sitio web corporativo el acta de
seleccion en el que se hard constar a la persona
seleccionada, con acreditacion de su adecuacion al perfil
requerido, asi como la relacion de las personas candidatas
no seleccionadas.
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09 Contrataciones A

Junta de Andalucia

Consejeria de Empleo,
presay Trabajo Auténomo

Las contrataciones subvencionables se formalizaran
utilizando el modelo 405, denominado contrato para
la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral, o
aquel que lo sustituya, conforme a lo previsto en la
disposicidon adicional novena de la Ley 3/2023, de 28
de febrero, de Empleo, en los grupos de cotizacion del
1 al 10. Tendrén una duracion de 6 meses, a jornada
completa, en el marco de un proyecto de 12 meses de
duracion, salvo para los supuestos de sustitucion.

Las contrataciones deberan mantenerse durante 6
meses contados desde el inicio de la relacion

laboral. .0




10_Sustitucion y suspension A

Consejeria de Empleo,
say Trabajo Auténomo

SUSTITUCION

En el supuesto de que por causa no imputable a la
entidad local beneficiaria, se produzca el cese o
extincion de la relacion laboral de alguna de las personas
trabajadoras con anterioridad a la fecha de finalizacion
del contrato prevista inicialmente, se debera proceder a su
sustitucion en el plazo maximo de 1 mes, formalizando
una nueva contratacion de iguales caracteristicas por el
tiempo restante para la finalizaciéon del contrato inicial,
difiriendo su finalizacion por los dias en los que el puesto
haya estado vacante, sin que ello genere derecho a una
nueva subvencion.
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10_Sustitucion y suspension

SUSTITUCION
DISCAPACIDAD

En el supuesto de que, por
causas no imputables a las
entidades locales beneficiarias,
se produzca el cese o extincion
de la relacion laboral de una
persona contratada en
cumplimiento de la cuota de
reserva de discapacidad, se
aplicara el mismo
procedimiento establecido en
el articulo 21.3 de las bases
reguladoras.
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SUSTITUCION
DISCAPACIDAD

La persona sustituta debera ser
preferentemente una persona
con discapacidad. No obstante,
excepcionalmente, se podra
sustituir por una persona sin
discapacidad siempre que se
mantenga el cumplimiento del
5 % de reserva en el conjunto
del proyecto.

En caso de no haber personas
candidatas con discapacidad,
y previo informe motivado del
Servicio Andaluz de Empleo,
podra efectuarse la sustitucion
por una persona sin
discapacidad.
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SUSPENSION >
TEMPORAL DEL CONTRATO

Cuando se produzca |Ia
suspension temporal del
contrato de alguna de las
personas trabajadoras debido a
situaciones de IT, descansos o
permisos por nacimiento vy
cuidado del menor, adopcion o
acogimiento, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la
lactancia natural, y demas
situaciones que den derecho a
reserva del puesto de trabajo,
la  entidad local podra
formalizar un contrato de
sustitucion por otra persona
que cumpla los requisitos
establecidos en las bases
reguladoras, por el tiempo que
dure la suspensién, y sin que
ello implique incremento de la
subvencion.
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10_Sustitucion y suspension

En el caso de suspension
temporal del contrato de
personas  contratadas  en
aplicacion de la cuota de
reserva de discapacidad, se
debera sustituir
prioritariamente por otra
persona con discapacidad.
Excepcionalmente, se podra
sustituir por una persona sin
discapacidad siempre que se
mantenga el cumplimiento del
5 % en el conjunto del
proyecto.

Y
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En ausencia de personas
candidatas con discapacidad,
y previo informe motivado del
Servicio Andaluz de Empleo,
podra efectuarse la sustitucion
por una persona sin
discapacidad.

El computo del periodo minimo
de mantenimiento de |la

contratacion no se
interrumpira  durante la
suspension temporal del
contrato.

En este supuesto de suspension
temporal del contrato, se
aplicara un reintegro parcial
conforme a lo previsto en el
articulo 29.4.b) de las bases
reguladoras.
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11_Supuestos practicos de sustitucion

CASO1 2

Ejemplo de sustitucion por
cese voluntario, en el plazo
maximo previsto de 12 meses
para finalizar el proyecto. La
duracion del contrato sera de
6 meses, de conformidad con
el articulo 21.3 de las bases
reguladoras.

Una persona contratada como
jardinera por el Ayuntamiento
de Bormujos (Sevilla) decide
renunciar a su puesto de
trabajo por motivos personales
3 meses antes de terminar su
contrato, el cual tiene una
duracion de 6 meses.
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PROYECTO FECHAS (Max. 12 meses) CONTRATO FECHAS ( Max. 6 meses)
Comienzo 16 de septiembre de 2025 Comienzo 15 de octubre de 2025
Fin 15 de septiembre de 2026 Fin 14 de abril de 2026

FECHA DE CESE DE LA
PERSONA INICIALMENTE CONTRATADA

PLAZO QUE TIENE LA ENTIDAD BENEFICIARIA
PARA HACER LA SUSTITUCION

Fecha de cese 14 de enero de 2026 Debe ser sustituida,
. Entre el 15 de eneroy el 14
de la persona (Le faltan 3 meses para mediante oferta del SAE, en
: . . de febrero de 2026
contratada terminar su contrato) el plazo maximo de 1 mes
FECHAS CONTRATO PLAZO QUE TIENE LA ENTIDAD BENEFICIARIA
DE LA PERSONA SUSTITUTA PARA LA COMUNICACION DE SUSTITUCION
Fecha inici Se comunicara ala
echainicio 23 de enero de 2026 Delegacion Territorial de la 23 de enero de 2026
contrato Consejeria de Empleo por
razén de territorio en el
plazo maximo de 1 mes a
Fecha fin contar desde el
22 de abril de 2026 inicio del contrato de la 22 de febrero de 2026
contrato )
persona sustituta.

A
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11_Supuestos practicos de sustitucion

CASO 2 2

Ejemplo de sustitucion por
cese voluntario, en el caso
previsto en el articulo 21 de
las bases reguladoras, que
permite prorrogar el plazo
maximo previsto de 12 meses
para finalizar el proyecto. La
duracion del contrato sera de
6 meses, de conformidad con
el articulo 21.3 de las bases
reguladoras.

Una persona contratada como
electricista por el Ayuntamiento
de Fernan Nufez (Cordoba)
renuncia a su puesto de trabajo
por motivos personales unas
semanas antes de terminar su
contrato, el cual tiene una
duracién de 6 meses.
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PROYECTO FECHAS (Max. 12 meses) CONTRATO FECHAS ( Max. 6 meses)
Comienzo 16 de septiembre de 2025 Comienzo 3 de marzo de 2026
Fin 15 de septiembre de 2026 Fin 2 de septiembre de 2026

FECHA DE CESE DE LA
PERSONA INICIALMENTE CONTRATADA

PLAZO QUE TIENE LA ENTIDAD BENEFICIARIA
PARA HACER LA SUSTITUCION

Fecha de cese
de la persona
contratada

14 de julio de 2026
(Le faltan 1 mesy 19
dias para terminar su

contrato)

Debe ser sustituida,
mediante oferta del SAE, en
el plazo maximo de 1 mes

Entre el 15 dejulioyel 14
de agosto de 2026

FECHAS CONTRATO
DE LA PERSONA SUSTITUTA

PLAZO QUE TIENE LA ENTIDAD BENEFICIARIA
PARA LA COMUNICACION DE SUSTITUCION

Fecha inicio 13 de agosto de 2026
contrato
Fecha fin 1 de octubre de 2026
contrato

Se comunicara a la
Delegacion Territorial de la
Consejeria de Empleo por
razon de territorio en el
plazo maximo de 1 mes

a contar desde el

inicio del contrato de la
persona sustituta.

13 de agosto de 2026

12 de septiembre de 2026
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12_Forma de pago A

eeeeeeeeeeeeeeeeeee

El abono de la subvencion se realizara
mediante pago anticipado del 100 % de la
subvencion tras la resolucion de concesion,
previa comprobacion del cumplimiento de los
requisitos establecidos en la orden.
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13 Justificacién A

Consejeria de Empleo,
Empresay Trabajo Autdnomo

El plazo maximo para la presentacion de la justificacion
sera de 2 meses a contar desde la finalizacion del plazo
de ejecucion del proyecto conforme al anexo publicado la
Resolucion de la convocatoria.

Se considerara que el proyecto finaliza cuando el ultimo
contrato subvencionado llegue a su fin. En todo caso, el
proyecto debera durar 12 meses salvo los supuestos de
sustitucion previstos en el articulo 21.3 de las bases

reguladoras.
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14_Reintegro total

Reinteqro total
gro tota - ey

TOTAL

Procedera el reintegro de las
cantidades percibidas y la
exigencia del interés de
demora correspondiente desde
el momento del pago de la
subvencion hasta la fecha en
que se acuerde la procedencia
del reintegro o la fecha en que
la entidad local deudora
ingrese el reintegro si es
anterior a esta, en los
supuestos contemplados en el
articulo 37.1 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y en
la demas normativa general
que resulte de aplicacion.
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TOTAL

Ademas de lo anterior,
procederd el reintegro total
cuando se produzca alguna de
las siguientes circunstancias:

1_No iniciar la relacion laboral
de, al menos, el 50 % de las
contrataciones previstas en el
proyecto aprobado en |la
resolucion de concesion.

2 No llevar a cabo |la
seleccion de las personas
participantes conforme a lo
dispuesto en el articulo 20 de
las bases reguladoras.
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15_Reintegro parcial

PARCIAL

Procederd el reintegro parcial
del contrato afectado, cuando
se produzca alguna de las
siguientes circunstancias, entre
otras:

1 _No realizar la contratacion
conforme a la modalidad de
contrato prevista en el articulo
21.1 y/o grupo de cotizacion
indicado en la resolucion de
concesion.

2_No iniciar la relacion laboral.

3_Cese de la relacion laboral
por causa imputable a |la
entidad local beneficiaria,
independientemente de que se
hayan producido o no
sustituciones tras el cese.

® OO

PARCIAL

Asimismo, procedera el
reintegro parcial de forma
proporcional, cuando se
produzca alguna de |las
siguientes circunstancias, entre
otras:

1_Incumplimiento de la
realizacion de las sustituciones
en caso de cese de la relacion
laboral por causa no imputable
a la entidad local beneficiaria
por el importe proporcional a la
parte no ejecutada a ese
contrato cuando la duracion
del mismo haya sido, al menos,
de 150 dias.

O @O
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2_la no realizacion del
proyecto dentro de los plazos
establecidos por causa
imputable a la entidad local
beneficiaria,
proporcionalmente a los dias
que resulten en defecto o
exceso.

3_Cuando la entidad local
beneficiaria no haya alcanzado
el porcentaje de personas con
discapacidad en los términos
previstos en el articulo 21.5, se
aplicara el reintegro por las
cuantias correspondientes al
numero de contratos que no se
hayan ejecutado con personas
con discapacidad, tomando de
referencia a efectos del importe
a reintegrar, el contrato de
menor cuantia.

ORON
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4 Cuando la entidad local
beneficiaria no aporte la
documentacion que acredite el
cumplimiento de las
obligaciones de informacion y
publicidad de la actividad
subvencionada prevista en el
articulo 19.1.n), procedera un
reintegro por una cuantia
correspondiente al 10 % de la
subvencion concedida.

5_En el supuesto de que la
modificacion de la resolucion
de concesiéon conlleve el
cambio del codigo nacional de
ocupacion verde o digital
inicialmente concedido por
otro general, procederda el
reintegro  del incremento
correspondiente.
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ANEXO CON EL REPARTO
MUNICIPAL POR PROVINCIAS

De conformidad «con los
criterios establecidos en el
resuelve quinto, apartado 5 de
la convocatoria, para las
actuaciones principales del
proyecto, los contratos
garantizados a cada municipio
seglin los cuartiles asignados
seran:

Cuartiles Contratos
1° 2
2° 4
3° 8
4° 12

® OO

16_Reparto del credito: 89.782.445 €

)

SOBRANTE DEL CREDITO
MAXIMO INICIAL ASIGNADO

Los sobrantes de los créditos
de aquellos ayuntamientos o
entidades locales autéonomas
que no concurran a la
convocatoria, o bien, soliciten
una cuantia inferior a la
asignada, podran posibilitar
una redistribucion del crédito
que quede disponible entre el
resto de las entidades locales
solicitantes de actuaciones
complementarias adicionales
al proyecto, conforme al reparto
territorial que se establecera en
la convocatoria, hasta su
agotamiento.

ON RO

REDISTRIBUCION DEL
CREDITO SOBRANTE

El crédito sobrante, serd
distribuido de tal forma que se
asignaran  contratos para
actuaciones complementarias
adicionales al proyecto, de
forma iterativa, por orden de
presentacion de solicitudes
dentro de cada provincia, hasta
agotar la disponibilidad
presupuestaria.
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17 Convocatoria

)

La persona titular de la
Direccion General en
materia de incentivos para
el empleo sera competente
para convocar, mediante
resolucion, las subvenciones
previstas en la orden, por
delegacion de la persona
titular de la Consejeria
competente en dicha
materia.

® OO
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La convocatoria de las
subvenciones, junto con un
extracto de las mismas, se
ha publicado en el Boletin
Oficial de la Junta de
Andalucia y también
integramente en el Sistema
Nacional de Publicidad de
Subvenciones y Ayudas
Publicas, a través de la Base
de Datos Nacional de
Subvenciones, pudiendo ser
consultadas a través de la
pagina web de |la
Intervencion General de la
Administracion del Estado .

ON 2O
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El plazo para la
presentacion de la solicitud
sera desde el dia siguiente al
de la publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia del extracto de la
convocatoria hasta el 17 de
noviembre de 2025.

ONON

A
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PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

Cofinanciado por i . ) — Junta
- la Unién Europea 7= T —r Fondos Europeos de Andalucia

Consejerfa de Empleo, Empresa y Trabajo Automomis

SOLICITUD

SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA NO COMPETITIVA PARA FOMENTAR LA
INSERCION LABORAL DE PERSONAS JOVENES DESEMPLEADAS EN EL AMBITO LOCAL, PROGRAMA
ACTIVA-T JOVEN (Codigo de procedimiento: 25828)

CONVOCATORIA/EJERCICIO:
xlde _~lde x| de {(BOJAR® defecha [
DATOS DE LA DAD LOCH 0 A NE | A PERSONA REPR :
DENOMINACION DE LA ENTIDAD LOCAL SOLICITANTE: NIF:
APELLIDOS ¥ NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO:  |DNI/NIE:

[ HCIM

ACTUA EM CALIDAD DE:

2. NOTIFICACION ELECTRONICA OBLIGATORIA

Las notificaciones que proceda practicar se efectuaran por medios electronicos a través del sistema de notificaciones de la
Administracion de la Junta de Andalucia y se tramitard su alta en caso de no estarlo (1),

Indique un comed electrinico v, cpcicnalments, un namens de teléfono mdvil donde informiar sobre la notificacion practicada en el
sistermna de notificaciones.

Comeo electronico: N teléfono maowik:

(1} Dabe sco=der al sistema de notificaciones con su certificsdo alactrénico u otros madics de idemtificsdon alectronics; plosde Encontrar mss

informacion sobre los requisitos necesarios pars & uso del sistema y el acceso a las notificaciones en la dirsccion:
hittps:ffwaw juntadeandalucises /notificaciones

3. DATOS BANCARIOS
IEF-H:lE 5|| ."| | | |.'| | | ."| | | / | | | ."| | |
Entidad:
Drermicilic:
Localidad: Proesincia:

Cadigo postal: | | |
MOTA: Deberd estar de alta en el Fichers Central de Personas Acreedoras de la Tesoreria General de la Junta de Andalucia.
[] AUTORIZO a la Direccion General de Tesoreria y Dewda Pablica para verificar La titularidad de 1a cuenta bancaria que s= indica

ante la entidad de crédito en la que e encuentra abéerta, asi como para realizar €l alta de la mizma en el Fichere Central de
Personas Acreedoras de la Junta de Andaluecia

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

BORRADOR

4. DECLARACIONES

DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que la entidad local:

O

O OO o 0O

[

(|

O 00 O O 0O

Cumple con los requisitos exigidos en las bases reguladoras para obtener la condicion de entidad local beneficiara de las

subvenciones reguladas en la Orden 30 de septiembre de 2025, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia mo competitiva, para fomentar la insercion laboral de personas
jowenes desempleadas en el ambito local, Programa Activa-T Joven .

Mo 52 halla incursa en ninguna de las drcunstancias que prohiben obtener la condicidn de entidad local beneficiaria, de
conformidad con lo establecido enla Orden 30 de septiembre de 2025 y demas normativa de general aplicacion en la materia.

Mo ha obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, relacionados con la solicitud, procedentes de cualesquiera
Administraciones Pablicas, o entes publicos o privados, nacionales o intermacionales, gue supere e coste total de la actividad
subvencionada o gue financie los mismos costes subvencionables.

Son weraces todos los datos reflejados en La solicitud.

Se compromete, en caso de resultar beneficiaria, al cumplimiento de las obligaciones impuestas, y a mantener los requisitos
exigidos durante el pericdo previsto, asi como a comunicar cualquier variacidn de los mismos.

Mo s halla incursa en ninguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 13 de la Ley 382003, de 17 de noviemnbre, y en
el articulo 116 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, salvo lo previsto en el
articula 5.1 de la Orden 30 de septiembre de 2025

Mantendra una contabilidad separada o codificacion contable, que permita la identificacicn inequivoca de los gastos
realizados con carge al proyecto subvencionado, asi como la relacion entre los documentos justificativos y las acciones
realizadas.

Se compromete, en caso de resultar beneficiaria de las subvenciones reguladas en |la Orden 30 de septiembre de 2025, a
someterse a las actuaciones de werificacion y control @ realizar por la Direccion General competente en materia de fondos
europeos, por las distintas autoridades del FSE+, por la Comisign Eurcpea y por € Tribunal de Cuentas Europec, por la
Intervencidén General de la Junta de Andalucia, por el Tribunal de Cuentas, por la Camara de Cuentas de Andalucia of
cualquiera otros Srgancs de control que resultasen competentes en virtud de la normativa de aplicacian.

Se compromete, come sclictante de las subwvencicnes reguladas en la Orden 30 de septiembre de 2025, a facilitar la
informacicn que le s2a requerida para el seguimiento, la evaluacicn, la gestidn financiera, la verificacién y la auditoria de las
actuaciones cofinanciadas por el F5E+ durante el pericdo de programacidn que comesponda.

FAcepta, para el supwesto de ser beneficiaria de las subvenciones reguladas en la Orden 30 de septiembre de 2025, serincluida
en la lista de operaciones publicada de conformidad con lo previsto en el articulo 48,3 del Reglamento (UE) ndm. 2021/ 1060
del Parlamento Burcpec y del Consejo, de 24 de junio de 2021.

Mo ha sido sancienada mediante resolucion administrativa firme con las sanciones accesorias de exclusion del accese de
ayudas y beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo, previstas en los articulos 46 y 46.bis del texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Se compromete, en caso de resultar beneficiaria de las subvencicnes reguladas en [3 Orden 30 de septiembre de 2025, a

verificar que 3 persona contratada tiene una edad comprendida entre los 18 y 29 afos, ambos inclusive, ests inscrita y es

beneficiaria del Sistema Macional de Garantia Juvenil, el dia anterior al de inicic de la relacién laboral

Las contrataciones para las gue solicta subvencién no se destinaran a cubrir plazas de naturaleza estructural, estén o no

dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantilla u otra forma de crganizacidn de recursos humanos gue estén

dotadas presupuestariamente.

Realizara una reserva de cucta del 5% del total de las contrataciones del proyecto, para personas con discapacidad, sin
perjuicio de lo establecide en el articule 20.1 de la Orden 30 de septiembre de 2025.

Es fitular de la cuenta bancaria para la realizacion de pago y esta de alta en el Fichero Central de Personas Acreedoras de la
Junta de Andalucia.

Se compromete a aceptar la cesion de datos entre las Administraciones Publicas implicadas para la comprobacion de los
requizitos y obligaciones, de conformidad con la Ley Organica, 3/2018, de 5 de diciembre.

Se compromete a la cumplimentacicn de Lla Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACH) por los participantes en
la ejecucidn de los fondes (personal técnico en la comprobacidn de datos, seleccidn y tutorizacidn).

La presentacion de la solicitud supone la aceptacidn expresa de las obligaciones y térmings contenidos en la Orden 30 de
septiembre de 2025,
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5. DOCUMENTACION

Presento la siguiente documentacion

subvencién adoptado por el drgano competente segln su norma reguladora.

al anexo publicadoen la comeocatornia

Certificacion emitida por quien ostente la competencia de fe pablica, acreditativa de la condicidn de alcalde o alcaldesa, o
[[] personaque ostente la presidencia de la entidad local auténoma, o gue actie por delegacidn como representante legal de la
misma. En este wiimo caso, deberd aportar también la acreditacion de la representacion gue ostenta.

0 Acta o certificade de la persona titular gue ejerce las funciones de la Secretaria, donde conste el acuerdo de solicitar la

0 Declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DAL de la persona responzable en la entidad local beneficiaria, conforme

6.MEMORIA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO
6.1 DENOMINACION DEL PROYECTO:

6.2 ACTUACIONES DEL PROYECTOD [Repetir tantas veces como actssciones s vayan & desarollsr)

H*P.cb.lacién:l |Dem:-mina|:i6n:|
[] Principal [ Complementaria
Objetieo:

Descripoion de las achuaciones del proyecto:

6.3 CALCULO DE LA SUBVENCION SOLICITADA

=1 =1 =1 =1
=1 = =l =1
= =l = =
| =1 | =
=1 =l =1 =1
= —=1 = =
= =l = =
=) = =) =)
=1 =1 =1 =1
= —=l = =

(*) Homero de sctuscitn, se enumerans segin en orden de preferenca pars la subvencian solicitada.

de ba Orden 30 de septiembre de 2025, sobre empleos digitales o verdes respectivamente.

[**}La cuantia s= incrementara en 1000 suros cuando la coupadan de la persona contratads esté comprendida entre las recogidas en los anexos | o 1

6.4 CALCULO TOTAL DE LA SUBVENCIGN SOLICITADA

Ne TOTAL DE ACTUACIONES | Ne TOTAL DE PUESTOS DE TRABAM

TOTAL SUBVENCION SOLICITADA [£)

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

BORRADOR

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

BORRADOR

7. DECLARACION, SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La perzona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente
solicitud, asi como, en su caso, enla documentacién adjunta, y SOLICITA la concesion de la subvencidn.

En . alafecha de la firma electrénica.
LA PERSOMA REPRESENTANTE

Fdo:

ILMO/A. SR./A. DELEGADO/A TERRITORIAL DE EMPLED, EMPRESA ¥ TRABAJO AUTONOMO EN d
Codigo Directorio Comun de Unidades Organicasy Oficinas: [ [ [ [ [ [ [ | | |

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccidén de Datos, le informames que:

a) El Responzable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Incentives para el Empleo y Competitividad
Empresarial, cuya direccién es Calle Albert Einstein, 4, Edificic World Trade Center, 1sla de la Cartuja, 41082, Savilla; con direccion
electrénica: dgiece ceeta@juntadeandaluciaes

b} Podra contactar con la persona delegada de Proteccidn de Datos en la direccidn electrdnica dpd cesta@juntadeandaluciaes

c) Los datos personales que nos aporta se incorporan a la actividad de tratamiento "Subwvencicnes dirigidas a fomentar el emplec de
las personas con especiales dificultades para el acceso y mantenimiento del emplec y para el desammollo de su empleabilidad” con
la finalidad de la tramitacidn, gesticn y justificacion de las subvenciones dirigidas a las personas desempleadas, personas con
discapacidad, personas en siteacién de riesgo o exclusitn social, mujeres con baja cualificacion, jévenes y mayores de 45 anos; la
licibud de diche tratamiento se basa en lo establecido en los articulos del Reglamento General de Proteccion de Datos 6.1.c),
ohbligacion legal aplicable al Responsable del tratamiento, ¥ 2.2.b), necezaric para el complimiento de cbligaciones y el gjercicio
de derechos especifices del Responzable del tratamiento o del interesado en el ambite del derecho laboral y de la seguridad y
proteccion social, como consecuencia de lo establecido en Ley 3/2023, de 28 de febrera, de Empleo.

d) Puede usted gjercer sus derechos de acceso, rectificacidn, supresidn, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicidn a su
tratamiento, y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccion electronica,
donde podra encontrar el formulario recomendado para su ejercicio: httpe/ juntadeandaluciaes/protecciondedatos

£} No estan previstas cesiones de dates, salve comunicacicnes por obligacicn legal.

La informacion adicional detallada se encuentra disponible en la siguiente direccidn electrénica:

hittps:/fjuntadeand alucia.es/proteccionded atesdetalle 25828 himl
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BORRADOR

La presentacion de esta solicitud conllevara |a autorizacion al érgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Agencia Tributaria de Andalucia, que
sean requeridas por las Bases Reguladoras, de acuerdo con el articule 1202 del Texto Refundide de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislative 12010, de 2 de marzo.

Asimismo, ¥y conforme a la disposicidn adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, el drganc gestor podra
consultar la identidad de la persona solicitante y de la representante, en su cazo. lgualmente, y teniendo en cuenta Lo dispuesto en
el articule 6 de la Ley Ovgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, en relacidén con el articulo 77 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, y con el articulo 95.1. k) de la Ley 53/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, la presentacion de la solicitud
conllevard la autorizacicn al Grganc gestor para consultar los datos de la Seguridad Social y tributarios, conforme a lo dispuesto en

la Orden de 30 de septiembire de 2025,

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

INSTRUCCIONES RELATIVAS A LA CUMPLIMENTACIGN DEL PRESENTE FORMULARIO

1. DATOS DE LA ENTIDAD LOCAL SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE
Se debera cumplimentar los dates identificatives que agui se requieren.
Loz datos relativos a la persona representante seran de cumplimentacion obligatoria en el supuesto de ser ésta quien suscriba el
formulario. En estos supuestos habra gue indicar a su vez, en calidad de qué ostenta la representacion.

2. NOTIFICACION ELECTROMICA OBLIGATORIA
Lo= datos de comeo electrénico y, cpoionalments, el namers de teléfono movil que nos proporciona, son necesarios para poder
efectuar el aviso de puesta a disposicion de la notificacién electrénica. Esta netificacion se efectuara en cualquier caso,
independientemente de que == hayan cumplimentado estos datos. En el caso de que desee modificarlos debera dirigirse al crganc
gestor del procedimiento.

3, DATOS BANCARIOS
Sera obligatoric cumplimentar los datos relatives al IBAN, asi como el resto de datos Entidad § Domicilio § Localidad [/ Provingia [
Cadigo Postal, resultando convenients su cumplimentacidn al objeto de evitar ermores.

4, DECLARACIONES
Declaracicn responsable de que conoce, acepta y suscribe las condiciones generales de la subvencidn.

5, DOCUMENTACION
Se deberd presentar la documentacion acreditativa gque =2 indica conforme a lo dispuesto en el articulo 12 de la Orden 30 de

septiembre de 2025,

6. MEMORIA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO
Apartados 6.1 y 6.2- En estos apartados se deberd realizar una memora descriptiva del proyecto indicando la denominacién, asi
coma las actuaciones principales y las achuaciones complementarias adicdonales al proyecto, &n su caso.
Descripcion de cada una de las actuaciones del proyecho, indicando, en su caso, las dependencias y los medios técnicos puestos a
dizposicién por la entidad local beneficiaria con el fin de desarrollar las accicnes.
Apartado 6.3; Se deberd detallar los puestos de trabajo requeridos para la ejecucion del proyecto, indicando para cada uno de
ellos el ndmero de actuacicn, el cadigo de ccupacidén segin la Clasificacion Macional de Ocupaciones (CNO), &l grupo de cotizacion
correspondiente, el nivel de estudios requeride y, en aguellos casos en gue la coupacion lo exja exprezamente conforme al CHO,
la titulacion académica necesaria para su desempenc que se debera aportar mediante documento adjunto 3 la solicitud. El
numero de contratos que se solicita, indicando con 51/ NO =i la ccupacicon esta recogida en los anexos | o Il de la Orden 30 de
septiernbre de 2025, sobre emplecs digitales y verdes respectivamente.
Cuantia de la subvencién: conforme establece el articulo 6.3 de |a Orden 30 de septiembre de 2025 para el grupo de cotizacidn 1 la
cuantia seria de 16.000 euros, para el grupo de cotizacién 2 la cuantia seria 14,000 euros, para el grupe de cotizacion 3 13 cuantia
seria 12.000 euros y para los grupos de cotizacion del 4 al 40 la cuantia seria 10,900 eurcs. Estas cuantias se incrementaran en
1.000 eurcs cuando la ocupaciin de la persona contratada esté comprendida entre las recogidas en los anexos | o Il de la Orden 30
de septiembre de 2025, sobre empleos digitales o verdes respectivaments.

o

DECLARACION, SOLICITUD, LUGAR, FECHA ¥ FIRMA

Se deberd declarar que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento y solicitar la concesidén de La subvencidn.
ILMO/A 5R/A: Debera cumplimentarse indicando el drgano al que se dirige |a solicibed.

DIRz. CODIG0 DIRECTORIC COMUMN DE UNIDADES ORGANICAS.

Con caracter general, este codigo aparecera cumplimentado, en caso contrario podrd consultar en las oficinags de asistencia en
materia de registros o bien en esta direccionhttps:/juntadeandalucia.es/senvicios tramites/presentacion-docoumentos /dird.html
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