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1. Presentacion
Institucional

1l.a. Creacion

El Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales se
crea por Ley 10/2006, de 26 de diciembre, (BOJA nimero
251 de 30 de diciembre de 2006), configurandose el mismo
como el organismo publico dinamizador que haya de gene-
rar una auténtica cultura preventiva en Andalucia, contando
para ello con la participacion de todos los sectores de la
sociedad implicados, especialmente la de los interlocutores
sociales, promoviendo la creacion, difusion, fomento y de-
sarrollo de iniciativas que han de llegar a la poblacion labo-
ral y deben alcanzar al conjunto de la sociedad, pues no es
posible disociar la seguridad y salud laborales de la calidad
del trabajo y de la calidad de vida, y en definitiva del progre-
S0y bienestar sociales.

De esta forma, se pretende avanzar en el fomento y difusion
de una cultura preventiva en Andalucia mediante la creacion
de un organismo que no responda a modelos tradicionales,
sino a una nueva vision mas cercana a una sociedad com-
pleja, con nuevas formas de relacionarse con el entorno,
pero con miras universales y de proyeccion mas amplia.

Asi pues, el Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos La-
borales nace en 2006 fruto del enfoque innovador y el es-
piritu de didlogo entre la Junta de Andalucia y los agentes
econdmicos y sociales - Confederacion de Empresarios de
Andalucia, Comisiones Obreras de Andalucia y la Union Ge-
neral de Trabajadores de Andalucia - para disefiar de for-
ma consensuada respuesta a los desafios de seguridad y
salud de los entornos laborales. El punto de partida es la
consideracion de que impregnar a las personas de una
actitud positiva hacia la prevencion de riesgos laborales
es seguro y saludable. Y también es rentable. La preven-
cion de riesgos laborales ahorra costes al conjunto de la
sociedad, refuerza la responsabilidad social de las empre-
sas y eleva la motivacion y rendimiento del capital humano.
La prevencion es una fuente de competitividad para el tejido
productivo y el desarrollo social de Andalucia.

La regulacion del Instituto se completa con el Decreto
34/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueban los Estatu-
tos del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Labora-
les (BOJA nimero 36 de 20 de febrero de 2008)

Desde su puesta en funcionamiento, la actividad del Institu-
to ha venido estructurada por tres ejes estratégicos:

1) Investigacion cientifica.
2) Transferencia del conocimiento.

3) Sensibilizacion social.

El' Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales
genera, desarrolla y mantiene al dia una intensa actividad
investigadora que dota de base cientifica sus estrategias
y sus programas sobre seqguridad y salud en el trabajo. El
Instituto impulsa, recopila y publica estudios sectoriales,
territoriales y tematicos sobre las condiciones de trabaj
en Andalucia y de seguridad y salud en los entornos profe-
sionales. Al objeto de articular la actividad investigadora el
IAPRL ha constituido una red de laboratorios observatorios
con las Universidades Andaluzas.

En cuanto al segundo eje estratégico, transferencia de co-
nocimiento al tejido productivo, se trata de difundir de for-
ma eficiente el conocimiento técnico y cientifico al ambito
empresarial andaluz para que éste pueda beneficiarse de
él, aplicarlo de forma practica y convertirlo en riqueza, en
fuente de bienestar y desarrollo social. El IAPRL mantiene
una orientacion practica hacia los intereses y necesidades
del tejido productivo andaluz. Compartir el conocimiento,
contextualizarlo y ponerlo en valor es el modo de rentabili-
zarlo economica y socialmente, al servicio de la economia
andaluza.
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El Instituto asi mismo realiza una tarea sostenida de sensi-
bilizacion de la poblacion activa y de toda la ciudadania an-
daluza en general. EI IAPRL en su labor de promocion de la
cultura preventiva es consciente que la mejora de las condi-
ciones de trabajo ha de transcender el ambito empresarial.
La seguridad y la salud laborales conciernen a toda la socie-
dad, por lo que concienciar y sensibilizar a toda la sociedad,
a cada persona, contribuye de forma crucial a mejorar la
salud laboral de todos, y posibilitara que cada persona se
convierta en un motor del cambio hacia una Andalucia con
mas bienestar y salud en el entorno laboral.

Asi pues el Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos La-
borales esta llamado a desempefiar un papel estratégico en
las politicas de prevencion de riesgos laborales de la Junta
de Andalucia, configurandose como un instrumento (til al
servicio de la seguridad y salud laboral, de la productividad
y la calidad de vida en nuestra Comunidad Auténoma.

El Instituto ha de liderar el cambio en materia de seguridad y
salud laboral para superar la tradicional vision reductora de
la siniestralidad y desarrollar la idea de la seguridad como
un activo y del riesgo como un coste. El Instituto puede y
debe razonablemente aspirar a posicionarse como la refe-
rencia en materia de sequridad y salud laboral a nivel re-

gional y eventualmente con potencialidad para abarcar mas
alld. Referencia no solo entre los prevencionistas, el sector
empresarial, los sindicatos y las personas trabajadoras, sino
también entre otros grupos de interés estratégicos para que
la ciudadania andaluza identifique, conozca, valore, dimen-
sione en su justa medida y aprecie la labor realizada y sus
consecuencias para la mejora de su bienestar, productivi-
dad y competitividad.

La estrecha colaboracion con los agentes econdmicos y
sociales, la apertura a las empresas y profesionales com-
prometidos con la prevencion, y el contacto permanente
con las fuentes de conocimiento sittan al Instituto Andaluz
de Prevencion de Riesgos Laborales a la vanguardia en la
promocion de la cultura preventiva. El reto del Instituto es
consolidar una alianza con personas y organizaciones inte-
resadas en promover una cultura preventiva generadora de
una mayor salud laboral y mejores competencias del tejido
productivo andaluz.
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1.b. Naturaleza

El Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales se con-
figura como una agencia administrativa de las previstas en el
articulo 54.2.a) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia.

De conformidad con el articulo 66 de la citada Ley 9/2007, de 22
de octubre, las agencias administrativas son entidades publicas
que se rigen por el Derecho Administrativo, a las que se atribuye,
en ejecucion de programas especificos de la actividad de una
Consejeria, la realizacion de actividades de promocion, presta-
cionales, de gestion de servicios publicos y otras actividades
administrativas.

Las agencias administrativas, y por tanto el Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos Laborales asi o hace, se rigen por el mis-
mo régimen juridico de personal, presupuestario, economico-
financiero, de control y contabilidad que el establecido para la
Administracion de la Junta de Andalucia. Para el desarrollo de
sus funciones dispondran de las potestades publicas que tengan
expresamente atribuidas por sus estatutos.

En consonancia con lo sefialado por la Ley de Administracion de
la Junta de Andalucia, el articulo 12 de la Ley 10/2006, de 26 de
diciembre, de creacidn del Instituto Andaluz de Prevencion de
Riesgos Laborales, sefiala que el régimen juridico de los actos
del Instituto Andaluz de Prevencidon de Riesgos Laborales seré el
establecido en la normativa reqguladora de la Administracion de
la Junta de Andalucia y demds que resulte de aplicacion. A lo que
afiade el articulo 15 de dicha norma que el régimen presupues-
tario, econdmico-financiero, de contabilidad e intervencion y de
control financiero del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laborales sera el establecido en la normativa reguladora de la
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia y en
las demds disposiciones que le sean de aplicacion. Su régimen
de contratacion sera el previsto para las Administraciones Publi-
cas en la normativa en materia de contratacion administrativa.
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1.c. Funciones

El Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales, de
conformidad con lo establecido en el articulo 3 de su Ley
de creacion, Le y 10/2006, de 26 de diciembre, tiene como
fines generales fomentar la cultura preventiva en Andalucia,
el andlisis y estudio de las condiciones de seguridad y salud
laborales, asi como la promocion y apoyo de la mejora de
las mismas, con especial atencion a las pequefias y media-
nas empresas, a los trabajadores auténomos y a los secto-
res de mayor riesgo.

Para el cumplimiento de sus fines generales, el Instituto
Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales, tendra las
siguientes funciones:

a) Elfomento de la cultura preventiva en el @mbito laboral
en Andalucia, asi como la difusion y enriguecimiento
de la misma.

b) El andlisis y el estudio de las condiciones de trabajo
relativas a la sequridad y salud laborales en Andalucia,
sin perjuicio de las atribuidas a la Administracion com-
petente en materia de prevencion de riesgos laborales.

c) Elanalisisy el estudio de la siniestralidad laboral, con
referencia a la accidentalidad y a las enfermedades
profesionales.

d) La realizacion de actividades de formacién en mate-
ria de prevencion de riesgos laborales, asi como la
implantacion de programas de formacion en sectores
productivos, con especial atencion a las pequefas y
medianas empresas y los colectivos en situacion de
mayor riesgo, asi como a los trabajadores autonomos.

La organizacion de campafias de difusion de la cultura
de la prevencion en el ambito laboral entre empresas y
personas trabajadoras.

La creacion de foros de encuentro de los agentes im-
plicados en sequridad y salud laborales, para debates,
propuestas y consultas.

La realizacion de acciones de informacion y asesora-
miento en materia de prevencion de riesgos laborales
en sectores productivos, con especial atencion a las
pequefas y medianas empresas y los colectivos en si-
tuacion de mayor riesgo, asi como a los trabajadores
autonomos.

El establecimiento de canales de estudio e investiga-
cion que sirvan de soporte a la politica publica andalu-
za de seguridad y salud laborales.

El apoyo de iniciativas y programas de interés social
en materia de seguridad y salud laborales.

El sequimiento de la incidencia de las enfermedades
profesionales en Andalucia.

La divulgacion de recomendaciones de caracter téc-
nico.

La formacion de nuevos empresarios.

Cualquiera otra que, por su naturaleza o finalidad, pu-
diera o debiera ser asumida por el mismo.

Las restantes que puedan serle atribuidas por la nor-
mativa aplicable.
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El Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Labora-
les podra prestar colaboracion en materias propias de su
competencia a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
asi como al Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, a los centros de prevencion de riesgos laborales
dependientes de la consejeria competente en materia de
empleo, a las restantes Consejerias, en especial a la Con-
sejeria competente en materia de salud, y a los organismos
de la Administracion de la Junta de Andalucia, a los sindica-
tos y a las organizaciones empresariales y a los institutos
y 6rganos técnicos competentes en materia de prevencion
de riesgos laborales dependientes de otras Comunidades
Autdnomas, asi como a cualesquiera otras entidades publi-
cas o privadas.
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2. Organos de Gobierno
y Direccidn

Conforme a la Ley 10/2006, de 26 de diciembre y al Decreto 34/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos del
Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales, el IAPRL se estructura en los siguientes drganos de Gobierno:

a) LaPresidencia.
b) La Direccion-Gerencia

c) El Consejo General

La Presidencia del Instituto Andaluz de Prevencion de Ries-
gos Laborales corresponderd a la persona titular de la Con-
sejeria competente en materia de seguridad y salud laboral,
y ostenta las siguientes funciones:

a) Ostentar la representacion legal del organismo.

b) Convocar, fijar su orden del dia, presidir y moderar las
sesiones del Consejo General.

c) Suscribir los contratos, convenios y resoluciones refe-
ridas a asuntos propios del organismo, pudiendo dele-
gar aquellas funciones o competencias que considere
necesarias.

d) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de los or-
ganos del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laborales.

e) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del
Consejo General del Instituto Andaluz de Prevencion
de Riesgos Laborales.

DONA ROCIiO BLANCO EGUREN
Consejera de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo.

(Desde su toma de posesion como Consejera de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo. Decreto del Presidente
11/2022 de 25 de julio)




2.b. Direccion Gerencia

LUIS RODA OLIVERIRA

Director Gerente del Instituto Andaluz de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Director General de Trabajo, Sequridad y Salud Laboral.

De conformidad con el articulo 8.3 del Decreto 155/2022, de
9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la
Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Autonomo, la per-
sona titular de la Direccion General de Trabajo, Seguridad y
Salud Laboral ostentara la Direccion-Gerencia del Instituto
Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales.

La Direccion-Gerencia ejerce la direccion, coordinacion y
control y la gestion ordinaria de las actividades del Instituto
Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales. La designa-
cion y cese del Director o de la Directora Gerente se efectua
por acuerdo del Consejo de Gobierno, a propuesta de la con-
sejeria competente en materia de sequridad y salud laboral,
previa consulta al Consejo General.

Corresponde a la Direccion-Gerencia:

d)

f)

Ejecutar y hacer ejecutar los acuerdos del Consejo Ge-
neral.

Elevar al Consejo General, para su aprobacion, las pro-
puestas de planes y programas de actuacion.

Ejercer la jefatura superior del personal adscrito al Ins-
tituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales, en
los términos establecidos en la legislacion vigente y de
acuerdo con lo que reglamentariamente se determine.

Autorizar los gastos, efectuar las disposiciones de
gastos, contraer obligaciones y ordenar pagos, dentro
de los limites fijados por la normativa vigente en mate-
ria presupuestaria.

Emitir los informes que le encomiende el Consejo Ge-
neral.

Elevar al Consejo General las propuestas que tengan
que ser sometidas a su aprobacion o conocimiento, a
tenor de lo previsto en los presentes Estatutos.

Todas aquellas otras competencias que le atribuyan
los Estatutos y la normativa vigente, asi como las que
le sean delegadas.
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2.c. El Consejo General

El Consejo General es el 6rgano superior del Instituto Anda-
luz de Prevencion de Riesgos Laborales, que ejerce su alta
direccion, gobierna el Instituto y establece sus directrices
de actuacion, y cuenta con la participacion de los agentes
econdmicos y sociales mds representativos de Andalucia.

El Consejo General estd formado por la Presidencia, cuyo ti-
tular sera quien ostente la Presidencia del Instituto Andaluz
de Prevencion de Riesgos Laborales, por la Vicepresidencia
y por dieciséis vocales nombrados por la Presidencia del
organismo. Podra funcionar en Comision Permanente, pu-
diéndose constituir también Comisiones de Trabajo.

La Vicepresidencia del Consejo General es ostentada por la
persona titular de la direccion general competente en mate-
ria de seguridad y salud laboral.

Son vocales del Consejo General:

a) Ocho vocales en representacion de la Administracion
de la Junta de Andalucia, designados por la Consejeria
competente en materia de seguridad y salud laboral,
uno de los cuales es la persona titular de la Direccion-
Gerencia del Instituto.

b) Cuatro vocales propuestos por las organizaciones em-
presariales de cardcter intersectorial mas representa-
tivas en Andalucia, de acuerdo con lo establecido en
la disposicion adicional sexta del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

c) Cuatro vocales propuestos por las organizaciones sin-
dicales mas representativas en Andalucia, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 7.1 de la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

El Consejo General estéa asistido por una Secretaria, que de
conformidad con lo establecido en los Estatutos del Institu-
to Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales ha de recaer
sobre una jefatura de servicio de la direccion general com-
petente en materia de seguridad y salud laboral. El titular de
la Secretaria asiste a las reuniones del Consejo General con
VOZ pero sin voto.

Las vocalias del Consejo General corresponden de confor-
midad a lo establecido en la Orden de 13 de diciembre de
2013y de 23 de diciembre de 2015, por la que se disponen
el cese y nombramiento de vocales del Consejo General del
Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales.

El Consejo General funciona en Pleno o en Comision Perma-
nente, previa convocatoria que fijara en cada caso el orden
del dia de las reuniones, pudiéndose constituir también Co-
misiones de Trabajo.

En Pleno se reunird, con caracter ordinario, al menos una
vez cada seis meses, previa convocatoria de la persona ti-
tular de la Presidencia, efectuada con una antelacion mi-
nima de diez dias. El Consejo General en Pleno podra ser
convocado de manera extraordinaria, con una antelacion
minima de setenta y dos horas, por la persona titular de la
Presidencia, a iniciativa propia, 0 a peticion de, al menos,
seis Vocales, con aportacion de la propuesta del orden del
dia y la documentacion en que se sustenta la convocatoria.
La Comision celebrara una reunion, al menos, una vez al tri-
mestre.
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La Comision Permanente del Consejo General esta inte-
grada por la presidencia, que corresponde a la persona
que ostente la Presidencia del Consejo General, pudiendo
delegarla en la Vicepresidencia del mismo, y ocho Vocales
designados por el Pleno del Consejo General, de entre sus
integrantes, segun la siguiente distribucion:

* Cuatro Vocales en representacion de la Administracion
de la Junta de Andalucia, uno de los cuales serd la
persona titular de la Vicepresidencia y otro la persona
titular de la Direccion-Gerencia del Instituto.

» Cuatro Vocales en representacion de las organizaciones
empresariales de caracter intersectorial y las organiza-
ciones sindicales mas representativas en Andalucia.

La Comision Permanente sera asistida por la persona titular
de la Secretaria del Consejo, que actuara con voz y sin voto.

Son funciones del Consejo General:

a)

b)

d)

Aprobar los criterios de actuacion del Instituto Anda-
luz de Prevencion de Riesgos Laborales y establecer
las prioridades de actuacion para optimizar la actua-
cion del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Aprobar los planes y programas de actuacion a pro-
puesta de la Direccion-Gerencia.

Aprobar el borrador de anteproyecto del presupuesto
del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Labo-
rales y la asignacion de los recursos disponibles para
el cumplimiento de los fines generales que tiene esta-
blecidos.

Aprobar la memoria anual y las cuentas anuales.

El sequimiento y la valoracion de las actividades rea-
lizadas en las materias especificas del Instituto Anda-
luz de Prevencion de Riesgos Laborales.
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f)

9)

h)

)

k)

Proponer la elaboracion de estudios especificos en
ambitos sectoriales.

Proponer programas sectoriales de informacion y for-
macion en materia de prevencion de riesgos laborales.

Proponer cuantas medidas considere necesarias para
el mejor cumplimiento de los fines del Instituto Anda-
luz de Prevencion de Riesgos Laborales.

Promover la cooperacion y proponer la colaboracion
con los 6rganos administrativos, agencias, y demas
entidades publicas y privadas previstas en el articulo 4
de la Ley 10/2006, de 26 de diciembre.

Ratificar, en su caso, las propuestas de la Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Informar las modificaciones de los Estatutos.

Aprobar las normas de funcionamiento interno del
Consejo General que Sean necesarias para completar
las disposiciones establecidas en los Estatutos.

Aprobar la creacion de Comisiones de Trabajo.

Proponer la divulgacion de los estudios e investiga-
ciones que promueva el Instituto entre los sectores,
entidades y empresas interesados.

Elevar a la consejeria competente en materia de segu-
ridad y salud laboral la propuesta de estructura de las
unidades administrativas del Instituto Andaluz de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, asi como los acuerdos
que se adopten en materia de personal, en los térmi-
nos previstos en el articulo 26 de los presentes Estatu-
tos y en la normativa de general aplicacion.

p)

q)

Elevar a la consejeria competente en materia de se-
guridad y salud laboral propuestas de proyectos de
disposiciones de caracter general, y de convenios de
colaboracion, relativos a materias de la competencia
del Instituto.

Cualesquiera otra funcion atribuida expresamente por
estos Estatutos o que pueda serle asignada por la nor-
mativa aplicable.

Las competencias de la Comision Permanente son:

a)

b)

d)

Conocer y estudiar, cuando asi lo acuerde la Presiden-
cia con cardcter previo a las deliberaciones del Pleno
del Consejo General, los asuntos incorporados al or-
den del dia de las sesiones del mismo.

Elaborar las propuestas que se consideren oportunas
para su tratamiento en el Pleno del Consejo General.

Adoptar acuerdos respecto de las funciones que le
sean delegadas por el Pleno del Consejo General.

Cuantas otras funciones les sean reconocidas por los
Estatutos del IAPRL.
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Mediante Orden de 17 de diciembre de 2019, por la que se
dispone el nombramiento de Vocales del Consejo General
del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales,
se procede a actualizar la composicion de las vocalias. Asi
en 2024 formaron parte del Pleno del Consejo General del
Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales los si-
guientes miembros titulares:

Presidente:
Doiia Rocio Blanco Eguren.
Consejera de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo.

Vicepresidente:
Don Luis Roda Oliveira.
Director General de Trabajo, Seguridad y Salud Laboral.

Director Gerente:
Don Luis Roda Oliveira.

Secretario:
Don José Antonio Cubero Parra.
Servicio de Gestion, Autorizaciones y Estadistica.

Suplente:
Don Fernando Cortés Ponce.
Jefe del Servicio de Planificacion y Promocidn Técnica.
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Titulares:

Don Luis Roda Oliveira.
Director. Gerente del Instituto Andaluz de Prevencidon de
Riesgos Laborales.

Don José Manuel Delgado Utrera.

Director General de Formacion Profesional para el
Empleo de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo.

Don Antonio Morillas Frias.
Secretario General Técnico de la Consejeria de Justicia,
Administracion Local y Funcion Publica.

Dofia Maria Rosario de Santiago Meléndez.
Secretaria General Técnica de la Consejeria de Fomento,
Articulacion del Territorio y Vivienda.

Don Jorge del Diego Salas.
Director General de Salud Publica y Ordenacion Farma-
céutica de la Consejeria de Salud y Consumo.

Don Pablo Quesada Ruiz.

Director General del Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional.

Don José Manuel Gomez Mufioz.
Presidente del Consejo Andaluz de Relaciones Labora-
les.

Don Victor de Santos Sénchez.
Director Territorial de la Inspeccion de Trabajo y Sequri-
dad Social en Andalucia.

| Vocales en representacion de la Administracion de la Junta de Andalucia:

Suplentes:

Dofia Maria de Arcas Hernandez.
Jefa de Servicio de Fomento y Cultura Preventiva del
Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales.

Don Francisco Alvarez Dionisio.

Coordinador de la Direccién General de Formacion
Profesional para el Empleo de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo.

Don Antonio Parralo Vegazo.

Director General de Recursos Humanos y Funcion Publi-
ca de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y
Funcion Publica.

Don Jesus M. Arman Jiménez.

Jefe de Servicio de Personal de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Fomento, Articulacion del
Territorio y Vivienda.

Dofa Isabel Vazquez Rincon.
Jefa de Servico de Vigilancia y Salud Laboral de la Con-
sejeria de Salud y Consumao.

Dofia M@ Teresa Cuesta Izquierdo.

Coordinadora de Gestion de Recursos Humanos de la
Direccion General del Profesorado y Gestion de Recur-
so0s Humanos, Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional.

Don Eduardo Fernando Candau Camacho.
Secretario General del Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales.

Dofa Esther Azorit Jiménez.
Jefa de la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social de Sevilla.
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Vocales en representacion de las Organizaciones
Empresariales mas representativas de Andalucia:

En representacion de la Confederacion de Empresarios de
Andalucia:

Titulares:

+ Dofia Renée Scott Avellaneda.

* Don Manuel Carlos Alba Tello.

+ Dofia Maria Dolores Gessa Sorroche.
* Don Joaquin Caro Ledesma.

Suplentes:

+ Dofia Victoria Olalla Acosta.
* Don Ricardo Lopez Perona.

 Dofia Tania Lopez Rico.

Don José Luis Perea Blanquer.

Vocales en representacion de las Organizaciones
Sindicales mas representativas de Andalucia:

En representacion de la Confederacion Sindical de Comi-
siones Obreras de Andalucia:

Titulares:

+ Dofia Maria José I6pez Garrido.
* Dofia Yolanda Carrasco Tenorio.

Suplentes:

* Dofa Patricia Laguna Herradon.

« Don Aardn Garcia Alvarez.

En representacion de la Union General de Trabajadores de
Andalucia:

Titulares:

* Don Julian Vileya Rodriguez.
* Dofia Clara de la Colina Gonzalez.

Suplentes:

e Don Juan Carlos Lebrdon Moreno.

« Dofla Consuelo Nunez Correa.
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3 . R e u n i O n e S d e l C O n S ej O 3.a. Elir;(; a:}:ISConsejo General del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos
General del Instituto e e s
o« / de Riesgos Laborales.
Andaluz de Prevencion
d e R I eS gOS L a b O ra les gl:el(-:?(;f g::eare?llzivee%zbajo, Seguridad y Salud Laboral.

Fecha: 26 de junio de 2024

| PRESIDENCIA

Orden del dia:

1.- Aprobacion acta anterior.
2.- Aprobacion Memoria de Actividades 2023.

3.- Informacion Campafias de comunicacion en cultura
preventiva.

4.- Informacion sobre el estado de las subvenciones.

5.- Ruegos y preguntas.

Fecha: 11 de diciembre de 2024
Orden del dia:

1.- Aprobacion de acta de la reunion anterior.

2.- Informacion Campafias de comunicacion en cultura
preventiva realizadas.

3.- Informacion sobre el estado de las subvenciones.
4.- Calendarizacion reuniones afio 2025.

5.- Ruegos y preguntas.




3.b. Comision Permanente del Consejo General del Instituto Andaluz de Prevencion

de Riesgos Laborales

Durante el afio 2024 la Comision Permanente del Consejo General del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales se
ha reunido en 5 ocasiones en los meses de marzo, mayo, junio, octubre y diciembre El orden del dia de las citadas reuniones

se transcribe a continuacion.

Fecha: 6 de marzo de 2024
Orden del dia:

1.- Aprobacion de acta de la reunion anterior.

2.- Propuesta de compensacion a los agentes econdmicos
y sociales por su participacion y asistencia al Consejo
General del IAPRL.

3.- Informacion analitica web y redes sociales afio 2023.

4.- Informacion sobre las acciones realizadas y propuestas
de difusion.

5.- Informacion sobre acciones propuestas.

6.- Informacion Campafias de comunicacion en cultura
preventiva.

7.- Informacion sobre subvenciones.

8.- Ruegos y preguntas.

Fecha: 8 de mayo de 2024
Orden del dia:

1.- Aprobacion de acta de la reunion anterior.
2.- Memoria de actividades 2023.

3.- Informacion sobre las acciones realizadas y propuestas
de difusion.

4.- Informacion sobre acciones propuestas.

5.- Informacion Campafias de comunicacion en cultura
preventiva.

6.- Informacion sobre el estado de las subvenciones.

7.- Ruegos y preguntas.

Fecha: 26 de junio de 2024
Orden del dia:

1.- Aprobacion de acta de la reunion anterior.

2.- Informacién Campafias de comunicacion en cultura
preventiva.

3.- Informacion sobre el estado de las subvenciones.

4.- Ruegosy preguntas.
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Fecha: 02 de octubre de 2024
Orden del dia:

1.- Aprobacion de acta de la reunion anterior.

2.- Informaciéon Campafias de comunicacion en cultura
preventiva realizadas.

3.- Informacion Campafias de comunicacion en cultura
preventiva previstas.

4.- Informacion sobre el estado de las subvenciones.

5.- Ruegos y preguntas.

Fecha: 11 de diciembre de 2024
Orden del dia:

1.- Aprobacion de acta de la reunion anterior.

2.- Informaciéon Campafias de comunicacion en cultura
preventiva realizadas.

3.- Informacion sobre el estado de las subvenciones.
4.- Calendarizacion reuniones afio 2025.

5.- Ruegos y preguntas.
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3.c. Grupos de trabajo tripartitos

Por decision de la citada Comision Permanente, representantes técnicos de las organizaciones que forman parte del Consejo
General se han reunido en Grupo de Trabajo tripartito para abordar los temas encomendados por la misma. Se han celebrado
11 reuniones en 2024 que han servido de preparacion técnica para las reuniones posteriormente celebradas por la Comision
Permanente del IAPRL. Las fechas de las referidas reuniones han sido las siguientes:

El 23 de enero se reunid el Grupo de Trabajo del IAPRL, para el seguimiento de los proyectos de las entidades 1° de mayo
y Aprendiza. También se llevo a cabo el estudio de las propuestas de proyectos de los Laboratorios Observatorios.

El 31 de enero se reunid el Grupo de Trabajo del IAPRL, con el objeto de estudiar las campafias de sensibilizacion que se
ejecutaran durante el afio.

El 20 de febrero se reunid el Grupo de Trabajo del IAPRL, para el estudio del informe final del proyecto del Laboratorio
Observatorio de LAGEPYME, y del seguimiento de los proyectos de las entidades 1° de mayo y Aprendiza. También se llevo
a cabo el estudio de las propuestas de proyectos de los Laboratorios Observatorios.

El 19 de marzo se reuni¢ el Grupo de Trabajo del IAPRL, con el objeto del realizar el seguimiento de proyectos de Laborato-
rios-Observatorios y entidades.

El 29 de abril se reunio el Grupo de Trabajo del IAPRL, con el objeto del realizar el seguimiento de proyectos de Laborato-
rios-Observatorios y entidades.

28 - Memoria de Actividades 2024 - Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales

El 28 de mayo se reunion el Grupo de Trabajo del IAPRL, con el objeto del realizar el seguimiento de proyectos de Labora-
torios-Observatorios y entidades y el estudio de los indicadores para la memoria del 2024 del IAPRL.

El 18 de junio se reuni¢ el Grupo de Trabajo del IAPRL, para el estudio del informe final del proyecto del Laboratorio
Observatorio de LAGEPYME, y del seguimiento de los proyectos de las entidades 1° de mayo, el estudio de los indicadores
para la memoria del 2024 del IAPRL y campafas de sensibilizacion especificas. También se llevo a cabo el estudio de las
propuestas de proyectos de los Laboratorios Observatorios.

El 17 de septiembre se reunion el Grupo de Trabajo del IAPRL, con el objeto de realizar seguimiento de proyectos y anali-
zar la propuesta del proyecto del Laboratorio Observatorio LASA sobre la seguridad y salud en invernaderos del sureste de
Espafia (Almeria).

El 8 de octubre se reunio el Grupo de Trabajo del IAPRL, con el objeto de realizar seguimiento de proyectos y analizar las
propuestas del proyecto de los Laboratorios Observatorios LASA y LADEP.

El 3 de diciembre se reunid el Grupo de Trabajo del IAPRL, con el objeto de realizar seguimiento de proyectos y analizar
las propuestas del proyecto de los Laboratorios Observatorios LASA y LADEP.

El 17 de diciembre se reunio el Grupo de Trabajo del IAPRL, con el objeto de realizar sequimiento de proyectos y analizar
las propuestas del proyecto de los Laboratorios Observatorios LASA 'y LADEP.




3.d. Acciones desarrolladas por el IAPRL en el marco de la Estrategia Andaluza de

Seguridad y Salud en el trabajo.

Su objetivo estratégico consiste en impulsar que los entornos
laborales en Andalucia sean seguros y saludables, promoviendo
la cultura preventiva y una gestion eficaz de los riesgos labora-
les.

Objetivos concretos:

Para conseguirlo se articula a través de siete objetivos principa-
les, cada uno de los cuales se dirige a un ambito de la preven-
cion de riesgos en Andalucia:

1.- Mejorar las condiciones de seguridad y salud en Andalucia,
reduciendo los accidentes de trabajo.

2.- Mejorar la prevencion de las enfermedades profesionales en
Andalucia.

3.- Facilitar la aplicacion de la prevencion de riesgos laborales
en la PYME andaluza.

4.- Abordar los retos derivados de las nuevas formas de or-
ganizacion del trabajo, la transicion digital y otros riesgos
emergentes.

5.- Fomentar la cultura preventiva en Andalucia.

6.- Mejorar el funcionamiento del sistema de seguridad y salud
en el trabajo en Andalucia.

7.- Desarrollar aspectos troncales de la prevencion de riesgos
laborales, como la formacion, la perspectiva de género y el
tratamiento adecuado de colectivos vulnerables.

La Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024-
2028 contempla 20 ejes y 61 lineas de actuacion.

A continuacion se definen para cada uno de ellos varios ejes que
se desglosan en diversas lineas de actuacion, las cuales recoge-
rany estructuraran las acciones a desarrollar.
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OBJETIVO 1: Mejorar las condiciones de SSL en
Andalucia, reduciendo los AATT.

Las lineas de intervencion que se recogen en este ambito
tienen como objetivo primario que las condiciones de se-
guridad y salud laboral sean mas eficaces, impulsando con-
secuentemente un descenso de las cifras de siniestralidad.
Para ello, atendiendo a las conclusiones del diagnostico de
situacion, deben fijarse las siguientes metas:

* Mejorar la situacion preventiva de las empresas andalu-
zas, especialmente en aquellas actividades econdmicas
que presentan unos indices de incidencia mas elevados
y en las que tienen un mayor protagonismo en los acci-
dentes graves, muy graves y mortales.

+ Caracterizar los accidentes de trabajo que se registran
en Andalucia, determinando los principales factores de
riesgo y la forma en que suelen materializarse, con el
objetivo de difundir las medidas preventivas que podrian
evitarlos.

* Facilitar un incremento sostenido de los niveles de
seguridad en las empresas andaluzas, fomentando la
inversion en prevencion y prestando una asistencia
técnica agil y eficaz en este ambito.

 Impulsar un mayor control de las condiciones materia-
les que afectan a la seguridad y salud de las personas
trabajadoras en sectores donde pueden variar con mas
asiduidad, como el sector agrario, la construccion o las
actividades de transporte y distribucion.

* Promover una practica segura de los trabajos poten-
cialmente mas peligrosos, especialmente de los que se
realizan en altura y en cubiertas, asi como en las labores
que se llevan a cabo con maquinaria pesada y con equi-
pos de trabajo que presentan riesgo de atrapamiento.

* Fomentar la investigacion de accidentes como un proce-
so fundamental en la correccion de deficiencias preven-
tivas y en la deteccion de posibles mejoras que afecten
al resto de condiciones de trabajo.

* Implantar iniciativas destinadas a reducir la incidencia
de las patologias no traumaticas, que tienen un singular
protagonismo en las cifras de siniestralidad grave, muy
grave y mortal, a través de la promocion de la salud y de
la mejora de las condiciones de trabajo.

* Promocionar una gestion preventiva eficaz y adaptada a
la realidad de las empresas.

Para conseguir estos objetivos, resulta indispensable dis-
poner de un analisis detallado de la siniestralidad laboral y
de las necesidades o barreras que puedan identificarse en
la practica de la prevencion de riesgos laborales. Es indis-
pensable asimismo disponer de canales de asesoramiento
y control eficaces, que permitan a las empresas identificar
carencias y areas de mejora para adoptar las medidas ne-
cesarias con la participacion del personal y sus represen-
tantes.

Estas metas pueden alcanzarse actuando sobre cuatro ejes
prioritarios:

* Eje 1.1 Desarrollar actuaciones que permitan mejorar
las condiciones materiales de SSL, detectando y corri-
giendo las deficiencias existentes.

* Eje 1.2 Analizar las causas de la accidentabilidad labo-
ral en Andalucia, implantando acciones sobre factores
de riesgo y sectores de actividad concretos.

* Eje 1.3 Implantar iniciativas destinadas a la prevencion
de las PNT.

* Eje 1.4 Disefiar y poner en marcha actuaciones que
contribuyan a la mejora de la gestion preventiva en las
empresas.
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LINEAS DE ACTUACION

Eje 1.1. Desarrollar actuaciones que permitan mejorar las
condiciones materiales de SSL, detectando y corrigiendo las
deficiencias existentes.

* 1.1.7 Llevar a cabo iniciativas de asesoramiento especi-
fico que contemplen los factores de riesgo mas relevan-
tes en cada sector de actividad.

* 1.1.2 Asegurar que las condiciones materiales de seguri-
dad y salud laboral en las empresas andaluzas cumplen
con la normativa aplicable, promoviendo su mejora.

* 1.1.3 Promover una investigacion eficaz de los acci-
dentes registrados y su posterior analisis, posibilitando
una mejora en las condiciones de SSL para prevenir la
reproduccion de accidentes.

* 1.1.4. Realizar acciones divulgativas destinadas a mejo-
rar las medidas preventivas de las empresas, conside-
rando para ello la informacion obtenida en las actuacio-
nes comprobatorias y en los accidentes investigados.

Eje 1.2. Analizar las causas de la accidentabilidad laboral
en Andalucia, implantando acciones sobre factores de ries-
go y sectores de actividad concretos.

* 1.2.1 Identificar los principales mecanismos por los que
se producen los accidentes de trabajo en Andalucia, en
especial para los de tipologia grave, muy grave y mortal.

* 1.2.2 Implementar acciones de choque sobre activida-
des y empresas donde la evolucion de la siniestralidad
laboral sea desfavorable, actuando sobre sus principales
factores de riesgo.

 1.2.3 Divulgar las conclusiones mas relevantes que
deriven de las estadisticas de siniestralidad laboral en
Andalucia.

Eje 1.3. Implantar iniciativas destinadas a la prevencion de
las PNT.

* 1.3.1 Impulsar acciones para la promocion de la salud
desde las empresas que ayuden a prevenir los acciden-
tes por PNT.

* 1.3.2 Poner en marcha actuaciones dirigidas a la mejora
de las condiciones de trabajo que contribuyan a prevenir
la siniestralidad por PNT.

Eje 1.4. Disefar y poner en marcha actuaciones que contri-
buyan a la mejora de la gestion preventiva en las empresas.

* 1.4.1 Fomentar lineas de asesoramiento eficaz y adap-
tado a las necesidades existentes en materia de gestion
de la prevencion.

* 1.4.2 Favorecer la divulgacion de contenidos sobre
gestion preventiva en las empresas con un enfoque
practico.
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OBJETIVO 2: Mejorar la prevencion de las EEPP en
Andalucia

Con independencia de la definicion legal de las enferme-
dades profesionales, en el presente objetivo se abordaran
las mismas desde un punto de vista preventivo, teniendo
en cuenta que en la mayoria de los casos se trata de da-
fos a la salud de tipo crénico, que derivan de exposiciones
prolongadas en el tiempo a los riesgos que las originan y
que acaban produciendo un dafio a la salud de forma tardia.
A veces este dafio se manifiesta mucho después de aca-
bada la situacion de exposicion, dados los largos periodos
de latencia que suelen presentar estas patologias, si bien
se ha constatado que dichos periodos se estan acortando
para determinadas enfermedades y ciertos mecanismos de
exposicion. Este periodo de latencia es la diferencia funda-
mental entre el accidente de trabajo y la enfermedad profe-
sional. En este contexto, resulta clave la investigacion sobre
la relacion causal entre condiciones de trabajo, las exposi-
ciones a riesgos laborales y los efectos en la salud que se
producen, al objeto de poder identificar fallos en el sistema

preventivo (evaluacion de riesgos, formacién e informacion,
etc.), por lo que una mejora de la prevencién de las enfer-
medades profesionales necesariamente debe pivotar sobre
la mejora de las evaluaciones de riesgo y la correspondiente
mejora de la vigilancia de la salud, entre otros aspectos.

Para avanzar en la prevencion de las enfermedades profe-
sionales, es relevante destacar la importancia que la evalua-
cion de riesgos tiene en la transformacion de las condicio-
nes de trabajo, al igual que la planificacion de las medidas
preventivas y suimplantacion. En el caso de las enfermeda-
des profesionales es prioritario realizar una adecuada iden-
tificacion de los posibles agentes y condiciones de trabajo
que pueden causar estas patologias, asi como una adecua-
da valoracion de las condiciones de exposicion, tanto en las
actividades habituales como en las de caracter extraordina-
rio. Es fundamental también revisar la evaluacion de ries-
gos en caso de modificaciones o introduccion de nuevos
agentes y procedimientos de trabajos y, por supuesto, si se
detectan dafios para la salud.
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Por otro lado, destacar la importancia que la vigilancia de la
salud tiene en el sistema de prevencion de riesgos labora-
les de las empresas, tanto en su vertiente individual como
en la colectiva, ya que con la misma se persigue descubrir
de manera temprana cualquier dafio a la salud derivado de
factores de riesgos presentes en el entorno laboral. Esto
permite, ademas de investigar sus causas, revisar el plan
de prevencion, adoptar las medidas preventivas que puedan
resultar necesarias y emitir por el personal facultativo un
diagndstico de sospecha para su traslado a las entidades
gestoras y/o colaboradoras de la Seguridad Social para que
puedan ser notificadas, en su caso, como enfermedad pro-
fesional. De esta manera, se contribuye también a la mejora
en los registros de notificacion de estas enfermedades, lo
que se hace imprescindible para una adecuada planificacion
de actuaciones en materia de prevencion y seguimiento de
las mismas.

Por ello, para que el mecanismo de la vigilancia de la salud
funcione adecuadamente, ésta debe practicarse en funcion
de las exposiciones, las cuales deben figurar adecuadamen-
te en las evaluaciones de riesgos. Cualquier fallo en esta
cadena contribuye a la no visualizacion y a la consecuente
falta de declaracion de las enfermedades profesionales, que
estan causadas tanto por factores bien conocidos como por
factores nuevos, asociados a nuevos procesos introducidos
en las empresas 0 al uso de numerosas sustancias quimi-
cas cuyos riesgos a largo plazo aun no se conocen.

En este contexto, y con el fin de contribuir a la mejora en
la declaracion y reconocimiento de todos los casos de en-
fermedad profesional, se considera clave fomentar entre el
personal facultativo del Sistema Publico de Salud la comu-
nicacion de aquellas enfermedades diagnosticadas cuyo
origen profesional se sospeche. Igual comunicacion debera
fomentarse también entre el personal facultativo de los ser-
vicios de prevencion de riesgos laborales.

Finalmente, resulta también imprescindible incidir en la
sistematizacion del conocimiento médico, que puede ir de-
morado respecto a la incorporacion de nuevos materiales y
otras innovaciones en el medio laboral. Para ello tiene una
importancia fundamental la realizacion de acciones desti-
nadas a la investigacion y seguimiento de las exposiciones
laborales a esos nuevos materiales y la potencial pérdida de
la salud que puedan provocar.

Se consideran los siguientes ejes en este objetivo:

* Eje 2.1 Mejorar las condiciones de seguridad y salud
laboral asociadas a las enfermedades profesionales.

* Eje 2.2 Mejorar la prevencion de enfermedades profe-
sionales relacionadas con el cancer de origen profesio-
nal, especialmente las debidas a la exposicion a silice y
amianto.
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LINEAS DE ACTUACION

Eje 2.1. Mejorar las condiciones de seguridad y salud labo-
ral asociadas a las enfermedades profesionales.

* 2.1.1 Mejorar las actuaciones de las especialidades
y técnicas preventivas directamente vinculadas en la
identificacion, evaluacion y control de las Enfermedades
Profesionales, con especial atencion a las relativas a la
vigilancia de la salud tanto individual como colectiva.

* 2.1.2 Promover en las empresas la mejora de las condi-
ciones de seguridad y salud laboral vinculadas a riesgos
que son el origen de enfermedades profesionales.

+ 2.1.3 Difundir informacidén y sensibilizar de la trascen-
dencia de las Enfermedades Profesionales.

* 2.1.4 Impulsar la mejora en la implicacion, coordinacion
y sistematica en la deteccion,

* Notificacion y trazabilidad de las enfermedades profe-
sionales por parte de los agentes y

+ Organos con competencias en la materia, conforme a la
normativa legal establecida.

™Y
4

Eje 2.2. Mejorar la prevencion de enfermedades profesio-
nales relacionadas con el cancer de origen profesional, es-
pecialmente las debidas a la exposicion a silice y amianto.

 2.2.1 Participar activamente en la Agenda Nacional
para la Prevencion del Cancer Profesional, promoviendo
estudios y analisis para la mejora en la identificacion y
diagndstico del cancer de origen profesional.

 2.2.2 Reforzar medidas que contribuyan a la mejora de
la proteccion de las personas trabajadoras frente al ries-
go de exposicion a polvo de silice libre en los distintos
sectores de actividad, y realizar un seguimiento de las
mismas.

+ 2.2.3 Impulsar acciones para la mejora de la proteccion
de la salud de las personas trabajadoras expuestas a
amianto en Andalucia, a través de la mejora de los siste-
mas de informacion vinculados al RERA.

* 2.2.4 Potenciar medidas para la mejora de la informa-
cion y sensibilizacion sobre los riesgos de la exposicion
a agentes cancerigenos, mutagenos y reprotoxicos, y
particularmente sobre el amianto, el radon y el polvo de
silice libre.




| OBJETIVO 3: Facilitar la aplicacion de la PRL en las PYME Andaluzas.

El tejido empresarial de Andalucia se sustenta en la PYME,
y muy especialmente en empresas que cuentan con una
plantilla inferior a 10 personas trabajadoras. Asi, conforme
a los datos publicados en octubre de 2023 por el Instituto
de Estadistica y Cartografia de Andalucia, el 87,87% de las
empresas andaluzas pertenecian a este grupo, donde los
recursos disponibles se orientan preferentemente a los pro-
cesos de produccion o prestacion de servicios. En conse-
cuencia, se hace necesario conocer las principales dificul-
tades que puede encontrar la aplicacion de la normativa de
SST en este tipo de organizaciones, y promover una gestion
eficiente de la PRL que ayude a completar su integracion
en los procesos indicados, aumentando la eficacia de la ac-
tuacion que desarrollan los servicios de prevencion ajenos.
Para ello, se fijan las siguientes metas en este ambito:

 Alcanzar en la PYME un conocimiento adecuado de las
obligaciones y responsabilidades existentes en materia
de PRL, asi como de los beneficios que conlleva una
gestion adecuada de los mismos.

« Conocer la realidad de la PYME andaluza en el ambito
de la seqguridad y salud laboral.

* Potenciar la inversion en prevencion para conseguir en-
tornos laborales mas seguros y saludables, y un avance
en la integracion preventiva de las PYME.

* Aumentar los niveles de participacion del personal en la
gestion y en la toma de decisiones relacionadas con la
PRL.

Para conseguir estos objetivos resulta indispensable dis-
poner de un mapa de riesgos que caracterice a la PYME
andaluza en el @mbito de la SST, con el fin de disefiar ade-
cuadamente acciones Utiles y especificas para este perfil
empresarial. En cualquier caso, dichas acciones deben ser
sencillas y asumibles dentro del dia a dia de la empresa,
siendo muy importante realizar una adecuada labor de sen-
sibilizacion e informacion en su entorno.

Estas metas pueden alcanzarse actuando sobre dos ejes:

* Eje 3.1 Desarrollar iniciativas que contribuyan a la mejo-
ra de las condiciones de PRL en las PYME.

* Eje 3.2 Impulsar actuaciones que favorezcan una ges-
tion preventiva mas integrada y eficaz en las PYME.

LINEAS DE ACTUACION

Eje 3.1. Desarrollar iniciativas que contribuyan a la mejora
de las condiciones de PRL en las PYME.

+ 3.1.1 Determinar las principales areas de mejora y las
necesidades de la PYME andaluza en el ambito de la
SSL.

 3.1.2 Realizar acciones divulgativas y promover buenas
practicas para la mejora de las condiciones de SSL aten-
diendo a las circunstancias existentes en las PYME.

+ 3.1.3 Fomentar la inversion para la mejora de las con-
diciones materiales de SSL en los centros de trabajo de
las PYME andaluzas.

Eje 3.2. Impulsar actuaciones que favorezcan una gestion
preventiva mas integrada y eficaz en las PYME.

+ 3.2.1 Realizar acciones especificas de informacion y
asesoramiento para la mejora de la gestion preventiva
de las PYME, fomentando el efecto tractor entre empre-
sas.

» 3.2.2 Fomentar la inversion para potenciar la estructura
preventiva en las PYME y mejorar la gestion de la pre-
vencion, favoreciendo su integracion.

 3.2.3 Realizar actuaciones de apoyo y seguimiento a los
servicios de prevencion ajenos para mejorar el cumpli-
miento de sus obligaciones.
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OBJETIVO 4: Abordar los retos derivados de las nuevas formas de organizacion del trabajo, las transicion digital y

otros riesgos emergentes.

Las nuevas formas de organizacion del trabajo y el avance
de las tecnologias digitales (el trabajo en plataformas digi-
tales, la automatizacion de las tareas, el trabajo a distancia
e hibrido, la gestion del personal mediante IA y los sistemas
digitales inteligentes), estén transformando nuestra socie-
dad y nuestro dia a dia, ofreciendo a las personas trabaja-
dorasy a las empresas de todos los sectores mayores opor-
tunidades, pero también plantea grandes retos y riesgos en
términos de seqguridad y salud. Otros riesgos emergentes
que hay que destacar y abordar son el cambio climatico y
el impacto del componente demografico en el mundo del
trabajo.

Para su consecucion, se plantean actuaciones en los si-
guientes ejes:

* Eje 4.1. Impulsar una PRL efectiva en el uso de nuevas
tecnologias y en los nuevos procesos de fabricacion o
prestacion de servicios y en las nuevas realidades del
mercado laboral.

* Eje 4.2. Favorecer la SSL en colectivos sometidos a
riesgos especiales.

* Eje 4.3. Abordar los riesgos psicosociales y la salud
mental.

LINEAS DE ACTUACION

Eje 4.1. Impulsar una PRL efectiva en el uso de nuevas tec-
nologias, en los nuevos procesos de fabricacion o presta-
cion de servicios y en las nuevas realidades del mercado
laboral.

* 4.1.1 Poner en marcha campafas de divulgacion y
sensibilizacion para impulsar acciones sobre la orga-
nizacion del trabajo en las empresas que vayan enca-

minadas a conseguir que se facilite la autonomia, el
desarrollo y la satisfaccion en el trabajo, previniendo
ademas los accidentes y promoviendo las actitudes de
cooperacion.

* 4.1.2 Promover acciones de apoyo, asesoramiento y
sensibilizacion para facilitar a las empresas la gestion
de los riesgos derivados de la transicion digital y otros
riesgos emergentes.

Eje 4.2. Favorecer la SSL en colectivos sometidos a riesgos
especiales.

* 4.2.1 Impulsar la mejora del conocimiento de los
factores de riesgo que contribuyen a la siniestralidad
laboral en los colectivos sometidos a riesgos especiales,
atendiendo a su potencial peligrosidad o a la dificultad
para prevenirlos.

* 4.2.2 Llevar a cabho campafas de sensibilizacion para
mejorar la gestion de la prevencion de riesgos laborales
en empresas donde existan riesgos especiales.

Eje 4.3. Abordar los riesgos psicosociales y la salud mental,
dando valor al desarrollo de mecanismos y acciones que
protejan la seguridad y salud de las personas trabajadoras
en su integridad.

* 4.3.1 Promocionar en las empresas que se lleve a cabo
la identificacion, evaluacion y prevencion de los riesgos
psicosociales para facilitar el manejo de la salud emo-
cional y la prevencion de enfermedades mentales.

* 4.3.2. Realizar campafias informativas sobre factores de
riesgos psicosociales.
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| OBJETIVO 5: Fomentar la cultura preventiva en Andalucia.

Las acciones incluidas en el presente objetivo se disefian
con la intencion de que la sociedad andaluza en su conjun-
to interiorice el valor de la seguridad y salud laboral y se
adquieran los conocimientos y competencias necesarias
para una adecuada prevencion de los riesgos laborales y
una eficaz actitud preventiva en todos los dérdenes socia-
les. En este sentido identificamos a la comunicacion y la
formacion, a diversos niveles, como el cauce eficaz para
instaurar una base sélida de cara al futuro, inculcando valo-
res preventivos desde edades tempranas y difundiendo sus
efectos beneficiosos en cualquier ambito. En este recorrido,
ademas, deben incorporarse de forma eficaz las nuevas tec-
nologias para liderar el discurso y la apuesta por la cultura
preventiva en la comunidad andaluza.

Para su consecucion, se plantean actuaciones en los si-
guientes ejes:

 Eje 5.1. Favorecer la implantacion de la cultura de la
prevencion en las empresas andaluzas.

* Eje 5.2. Sensibilizar a la ciudadania andaluza sobre el
valor de la prevencion.

+ Eje 5.3. Promocionar en las empresas habitos saluda-
bles e impulsar la movilidad segura.

LINEAS DE ACTUACION

Eje 5.1. Favorecer laimplantacion de la cultura de la preven-
cion en las empresas andaluzas.

* 5.1.1 Desarrollar acciones de investigacion y gestion
del conocimiento sobre innovacion y desarrollo tecno-
l6gico en la prevencion de riesgos laborales y la cultura
preventiva.

+ 5.1.2 Transferir el conocimiento sobre cultura preventiva
y sequridad y salud en el trabajo para su aplicacion en
el tejido productivo andaluz, especialmente en PYMEs y
personas trabajadoras autonomas.

Eje 5.2. Sensibilizar a la ciudadania andaluza sobre el valor
de la prevencion.

+ 5.2.1 Llevar a cabo campafias de divulgacion y sensi-
bilizacion a través de medios de comunicacion y redes
sociales en materia de cultura preventiva.

e 5.2.2 Potenciar las actividades de sensibilizacion en el
Pabelldn de la Cultura de la Prevencion del Parque de las
Ciencias.

+ 5.2.3 Desarrollar acciones de sensibilizacion sobre pre-
vencion de riesgos en el entorno educativo y sociosani-
tario, elaborando contenidos formativos sobre seguridad
y salud en el trabajo.

* 5.2.4. Desarrollar actividades informativas sobre los
riesgos asociados a la tecnologia.

Eje 5.3. Promocionar en las empresas habitos saludables e
impulsar la movilidad segura.

+ 5.3.1 Llevar a cabo campanfias de divulgacion y sensibi-
lizacion a través de medios de comunicacion y de redes
sociales para la promocion de empresas saludables, asi
como promover también estilos de vida saludables en el
ambito educativo y familiar.

* 5.3.2 Promover el establecimiento de buenas practicas
con el fin de proporcionar la informacion y las herra-
mientas que las personas y las organizaciones necesi-
tan para tomar decisiones mas saludables.

 5.3.3 Llevar a cabo campanfias de divulgacion y sensi-
bilizacion a través de medios de comunicacion y redes
sociales en materia de movilidad segura.

* 5.3.4 Promover la mejora de la seguridad laboral vial
fomentando la elaboracion de planes de movilidad en
las empresas.
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| OBJETIVO 6: Mejorar el funcionamiento del sistema de SSL en Andalucia.

Las instituciones y agentes cuyas actuaciones inciden, de
una forma u otra, sobre la puesta en practica de la preven-
cion de riesgos laborales en las empresas, son numerosos y
constituyen un sistema interrelacionado de apoyos y herra-
mientas para garantizar la seguridad y salud en el trabajo.

Forman parte de este sistema, entre otros, la Autoridad La-
boral, la Autoridad Sanitaria, la Inspeccion de Trabajo y de
Seguridad Social, los agentes sociales y econémicos mas
representativos de nuestra Comunidad (CEA, UGT-A'y CCOO-
A), los organismos cientifico - técnicos, los érganos de ase-
soramiento en prevencion de riesgos laborales y las Mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social. Deben resaltarse,
ademads, los papeles que deben jugar tanto el Consejo Anda-
luz de Prevencion de Riesgos Laborales -como dinamizador
de la ejecucion de esta Estrategia, estableciendo las priori-
dades de actuacion a considerar en su desarrollo-, como el
Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales al ser
un actor relevante para dicha ejecucion.

El didlogo social en materia de seguridad y salud laboral en
Andalucia ha demostrado ser un elemento determinante que
ha proporcionado unos resultados satisfactorios, constitu-
yendo una forma de trabajo conjunta que debe hacerse ex-
tensiva a la coordinacion con otras instituciones, administra-
ciones y agentes sociales implicados.

Con esta perspectiva deben fortalecerse ademas los si-
guientes aspectos:

* Reforzar el papel de las instituciones andaluzas que
suponen una referencia en materia de sequridad y salud
laboral, ademas de la red de instrumentos existente en
Andalucia para la generacion de conocimiento e innova-
cion.

* Analizar los sistemas de informacidn existentes, mejo-
rando la recogida y explotacion de los datos que permita
un incremento en la eficacia contra la siniestralidad
laboral.

* Potenciar las sinergias con todos los actores que inter-
vienen en el sistema de seguridad y salud en el trabajo, a
fin de que compartan un horizonte comun y colaboren en
la consecucion de objetivos.

Este objetivo puede lograrse actuando en tres ejes priorita-
ros:

* Eje 6.1. Fortalecer la participacion de la interlocucion
social y mejorar el funcionamiento de las instituciones
dedicadas a la PRL.

* Eje 6.2. Mejorar los sistemas de informacion y explota-
cion de datos para lograr una intervencion publica eficaz.

* Eje 6.3. Apoyar la investigacion en materia de SSLy la
transferencia de conocimiento a las empresas.

LINEAS DE ACTUACION

Eje 6.1. Fortalecer la participacion de la interlocucion social
y mejorar el funcionamiento de las instituciones dedicadas
alaPRL.

* 6.1.1 Fortalecer la participacion en la politica de seguri-
dad y salud laboral de la interlocucion social, potencian-
do el didlogo social y el papel del Consejo Andaluz de
Prevencion de Riesgos Laborales como maximo 6rgano
de participacion institucional en este ambito.

* 6.1.2 Mejorar la eficacia de las instituciones dedica-
das a la prevencion de riesgos laborales, reforzando el
tratamiento de la prevencion de riesgos laborales en la
agenda politica andaluza.

* 6.1.3 Potenciar, a través de la negociacion colectiva, la
implicacion y el compromiso de personas trabajadoras
y empresas en la prevencion efectiva de los riesgos
laborales.
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Eje 6.2. Mejorar los sistemas de coordinacion, informacion
y explotacion de datos para lograr una intervencion publica
eficaz.

* 6.2.1 Establecer colaboraciones con entidades externas
para acceder a datos complementarios que enriguezcan
la comprension de la situacion en materia de seguridad
y salud laboral, asegurando un intercambio fluido de
informacion.

* 6.2.2 Desarrollar herramientas que permitan la recopila-
cion, el analisis y la presentacion eficaz de informacion
sobre la situacion preventiva en las empresas, racionali-
zando los sistemas de informacion existentes.

* 6.2.3 Mantener un enfoque de mejora continua en los
procesos de introduccion, recopilacion, analisis y explo-
tacion de datos para optimizar la eficacia de la interven-
cion publica en prevencion de riesgos laborales, en el
que participen empresas y servicios de prevencion.

* 6.2.4 Fomentar la coordinacion con los servicios de
prevencion y las mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social.

Eje 6.3. Apoyar la investigacion en materia de SSL y la
transferencia de conocimiento a las empresas.

* 6.3.1 Promover el funcionamiento de la Red de inves-
tigacion formada por los Laboratorios Observatorios
adscritos al IAPRL en colaboracion con las Universida-
des Andaluzas.

* 6.3.2 Impulsar la investigacion en prevencion de riesgos
laborales en las areas prioritarias que se determinen.

* 6.3.3 Elaborar informacion periddica sobre las condi-
ciones de trabajo con incidencia en la seguridad y salud
laboral, la siniestralidad laboral y las actividades realiza-
das en materia preventiva, aplicando la perspectiva de
género.

* 6.3.4 Promover la generacion de conocimiento en ma-
teria de seguridad y salud en el trabajo potenciando su
difusion y accesibilidad.

*+ 6.3.5 Promocionar espacios y foros para la transferencia
de informacion, experiencias y conocimiento especiali-
zado en prevencion de riesgos laborales.
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OBJETIVO 7: Desarrollar aspectos troncales de la PRL, como la formacion, la perspectiva de género y el tratamiento

adecuado de colectivos vulnerables.

Este objetivo se centra en materias que pueden considerar-
se de cardcter transversal para el desarrollo de la Estrategia
y que, por lo tanto, estaran presentes en el disefio de las
acciones que se concreten para cada una de las lineas de
actuacion. En cualquier caso, debido a su importancia, se
consideran como aspectos troncales de la PRL, que deben
ser objeto también de un tratamiento especifico para pro-
mover avances en su implantacion.

Los resultados evidenciados por el diagndstico de la situa-
cion preventiva en Andalucia indican que es imprescindible
apostar por una formacion de calidad en prevencion de ries-
gos laborales, que tiene que estar adaptada a la realidad del
desempefio profesional y los procedimientos de trabajo se-
guidos en cada empresa. Esta formacion debe ademas ex-
tenderse a todos los actores que intervienen en la seguridad
y salud laboral, potenciando un enfoque tedrico-practico que
aproveche las posibilidades de las nuevas tecnologias y que
tenga en cuenta la especificidad de cada puesto de trabajo.

Es necesario ademas avanzar en el conocimiento de los
riesgos y dafios en la salud teniendo en cuenta el enfoque
de género, visibilizar riesgos que pudieran no valorarse lo
suficiente e incluso no ser tenidos en cuenta, tanto en acti-
vidades feminizadas como masculinizadas. Un mejor cono-
cimiento de los riesgos desde la perspectiva de género, que
permita conocer en qué medida pueden afectar, de manera
diferente, a mujeres y hombres, facilitara la adopcion de me-
didas preventivas mas eficaces, acordes con las personas
trabajadoras expuestas. Este enfoque es extensivo a aque-
llos colectivos que muestren unas caracteristicas especia-
les desde un punto de vista preventivo, como puede ser el
caso de las personas migrantes, las personas trabajadoras
con discapacidad, la poblacion trabajadora de mayor edad o
la que se acaba de incorporar al mercado laboral.

Para su consecucion, se plantean actuaciones en los si-
guientes ejes:

* Eje 7.1. Promover la formacion en PRL como pilar de la
SSL.

* Eje 7.2. Aplicar la perspectiva de género en la SSL,
potenciando su desarrollo.

* Eje 7.3. Impulsar un tratamiento eficaz de la PRL en
colectivos vulnerables.
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LINEAS DE ACTUACION

Eje 7.1. Promover la formacion en PRL como pilar de la SSL.

 7.1.1 Poner en marcha programas de formacién en materia
de prevencion de riesgos laborales dirigidos a delegados
y delegadas de prevencion y representantes legales de las
personas trabajadoras.

* 7.1.2 Promover el liderazgo en la gestion preventiva de las
empresas, especialmente en la PYME.

* 7.1.3 Impulsar un programa de formacion en materia de
prevencion de riesgos laborales dirigido a los servicios de
prevencion, especialmente a las personas profesionales de
la vigilancia de la salud.

Eje 7.2. Aplicar la perspectiva de género en la SSL, potenciando
su desarrollo.

» 7.2.1 Desarrollar la investigacion sobre perspectiva de géne-
ro en seguridad y salud en el trabajo, teniendo en cuenta los
datos desagregados por sexo en el disefio de actuaciones.

 7.2.2 Transferir el conocimiento sobre perspectiva de géne-
ro en seguridad y salud en el trabajo para su aplicacion en
el tejido productivo andaluz.

+ 7.2.3 Promover acciones de sensibilizacion y formacion so-
bre la integracion de la perspectiva de género en la gestion
de la prevencion en la empresa.

Eje 7.3. Impulsar un tratamiento eficaz de la PRL en colectivos
vulnerables.

+ 7.3.1 Investigar sobre colectivos vulnerables en el &mbito
de la seguridad y salud en el trabajo (discapacidad, migran-
tes, LGTBI, jovenes y personas trabajadoras de mayor edad,
entre otros).

 7.3.2 Transferir el conocimiento sobre colectivos vulnera-
bles en seguridad y salud en el trabajo para su aplicacion
en el tejido productivo andaluz. Aplicacion de la EASST
2024-2028.
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4. Actividades de
investigacion

El Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales
genera, desarrolla y mantiene al dia una intensa actividad
investigadora que dota de base cientifica sus estrategias y
sus programas sobre seguridad y salud en el trabajo.

En el marco de la ejecucion de la Estrategia Andaluza de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2024-2028, se engloban las
actividades de investigacion ejecutadas.

OBJETIVO 4: Abordar los retos derivados de las nuevas
formas de organizacion del trabajo, la transicion digital
y otros riesgos emergentes.

Las nuevas formas de organizacion del trabajo y el avance
de las tecnologias digitales (el trabajo en plataformas digi-
tales, la automatizacion de las tareas, el trabajo a distancia
e hibrido, la gestion del personal mediante IAy los sistemas
digitales inteligentes), estan transformando nuestra socie-
dad y nuestro dia a dia, ofreciendo a las personas trabaja-
dorasy alas empresas de todos los sectores mayores opor-
tunidades, pero también plantea grandes retos y riesgos en
términos de seguridad y salud. Otros riesgos emergentes
que hay que destacar y abordar son el cambio climatico y
el impacto del componente demografico en el mundo del
trabajo.

Para su consecucion, se plantean actuaciones en los si-
guientes ejes:

Eje 4.1. Impulsar una PRL efectiva en el uso de nuevas
tecnologias y en los nuevos procesos de fabricacion o
prestacion de servicios y en las nuevas realidades del
mercado laboral.

Eje 4.2. Favorecer la SSL en colectivos sometidos a
riesgos especiales.

Eje 4.3. Abordar los riesgos psicosociales y la salud
mental.

LINEAS DE ACTUACION

Eje 4.1. Impulsar una PRL efectiva en el uso de nuevas tec-
nologias, en los nuevos procesos de fabricacion o presta-
cion de servicios y en las nuevas realidades del mercado
laboral.

* 4.1.1 Poner en marcha campafias de divulgacion y
sensibilizacion para impulsar acciones sobre la orga-
nizacion del trabajo en las empresas que vayan enca-
minadas a conseguir que se facilite la autonomia, el
desarrollo y la satisfaccion en el trabajo, previniendo
ademas los accidentes y promoviendo las actitudes de
cooperacion.

4.1.2 Promover acciones de apoyo, asesoramiento y
sensibilizacion para facilitar a las empresas la gestion
de los riesgos derivados de la transicion digital y otros
riesgos emergentes.

Eje 4.2. Favorecer la SSL en colectivos sometidos a riesgos
especiales.

* 4.2.7 Impulsar la mejora del conocimiento de los
factores de riesgo que contribuyen a la siniestralidad
laboral en los colectivos sometidos a riesgos especiales,
atendiendo a su potencial peligrosidad o a la dificultad
para revenirlos.

4.2.2 Llevar a cabo campafas de sensibilizacion para
mejorar la gestion de la prevencion de riesgos laborales
en empresas donde existan riesgos especiales.

Eje 4.3. Abordar los riesgos psicosociales y la salud mental,
dando valor al desarrollo de mecanismos y acciones que
protejan la seguridad y salud de las personas trabajadoras
en su integridad.

* 4.3.1 Promocionar en las empresas que se lleve a cabo
la identificacion, evaluacion y prevencion de los riesgos
psicosociales para facilitar el manejo de la salud emo-
cional y la prevencion de enfermedades mentales.

* 4.3.2. Realizar campanas informativas sobre factores de
riesgos psicosociales.
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| OBJETIVO 5: Fomentar la cultura preventiva en Andalucia.

Las acciones incluidas en el presente objetivo se disefian
con la intencion de que la sociedad andaluza en su conjun-
to interiorice el valor de la seguridad y salud laboral y se
adquieran los conocimientos y competencias necesarias
para una adecuada prevencion de los riesgos laborales y
una eficaz actitud preventiva en todos los dérdenes socia-
les. En este sentido identificamos a la comunicacion y la
formacion, a diversos niveles, como el cauce eficaz para
instaurar una base sélida de cara al futuro, inculcando valo-
res preventivos desde edades tempranas y difundiendo sus
efectos beneficiosos en cualquier ambito. En este recorrido,
ademas, deben incorporarse de forma eficaz las nuevas tec-
nologias para liderar el discurso y la apuesta por la cultura
preventiva en la comunidad andaluza.

Para su consecucion, se plantean actuaciones en los si-
guientes ejes:

* Eje 5.1. Favorecer la implantacion de la cultura de la
prevencion en las empresas andaluzas.

* Eje 5.2. Sensibilizar a la ciudadania andaluza sobre el
valor de la prevencion.

* Eje 5.3. Promocionar en las empresas habitos saluda-
bles e impulsar la movilidad segura.

LINEAS DE ACTUACION

Eje 5.1. Favorecer laimplantacion de la cultura de la preven-
cion en las empresas andaluzas.

» 5.1.1 Desarrollar acciones de investigacion y gestion
del conocimiento sobre innovacion y desarrollo tecno-
l6gico en la prevencion de riesgos laborales y la cultura
preventiva.

+ 5.1.2 Transferir el conocimiento sobre cultura preventiva
y seguridad y salud en el trabajo para su aplicacion en
el tejido productivo andaluz, especialmente en PYMEs y
personas trabajadoras auténomas.

Eje 5.3. Promocionar en las empresas habitos saludables e
impulsar la movilidad segura.

* 5.3.2 Promover el establecimiento de buenas practicas
con el fin de proporcionar la informacion y las herra-
mientas que las personas y las organizaciones necesi-
tan para tomar decisiones mas saludables.
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| OBJETIVO 6: Mejorar el funcionamiento del sistema de SSL en Andalucia.

Las instituciones y agentes cuyas actuaciones inciden, de
una forma u otra, sobre la puesta en practica de la preven-
cion de riesgos laborales en las empresas, son numerosos y
constituyen un sistema interrelacionado de apoyos y herra-
mientas para garantizar la seguridad y salud en el trabajo.

Forman parte de este sistema, entre otros, la Autoridad
Laboral, la Autoridad Sanitaria, la Inspeccion de Trabajo y
de Seguridad Social, los agentes sociales y econémicos
mas representativos de nuestra Comunidad (CEA, UGT-A'y
CCOO-A), los organismos cientifico - técnicos, los érganos
de asesoramiento en prevencion de riesgos laborales y las
Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social. Deben resal-
tarse, ademas, los papeles que deben jugar tanto el Consejo
Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales -como dina-
mizador de la ejecucion de esta Estrategia, estableciendo
las prioridades de actuacion a considerar en su desarrollo-,
como el Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Labora-
les al ser un actor relevante para dicha ejecucion.

El didlogo social en materia de sequridad y salud laboral en
Andalucia ha demostrado ser un elemento determinante
que ha proporcionado unos resultados satisfactorios, cons-
tituyendo una forma de trabajo conjunta que debe hacerse
extensiva a la coordinacidon con otras instituciones, admi-
nistraciones y agentes sociales implicados.

Con esta perspectiva deben fortalecerse ademas los si-
guientes aspectos:

* Reforzar el papel de las instituciones andaluzas que
suponen una referencia en materia de seguridad y salud
laboral, ademds de la red de instrumentos existente en
Andalucia para la generacién de conocimiento e innova-
cion.

* Analizar los sistemas de informacion existentes, mejo-
rando la recogida y explotacion de los datos que permita
un incremento en la eficacia contra la siniestralidad
laboral.

* Potenciar las sinergias con todos los actores que inter-
vienen en el sistema de seguridad y salud en el trabajo,
a fin de que compartan un horizonte comun y colaboren
en la consecucion de objetivos.

Este objetivo puede lograrse actuando en estos ejes y lineas
de actuacion prioritarios:

Eje 6.3. Apoyar la investigacion en materia de SSL y la
transferencia de conocimiento a las empresas.

LINEAS DE ACTUACION

¢ 6.3.1 Promover el funcionamiento de la Red de inves-
tigacion formada por los Laboratorios Observatorios
adscritos al IAPRL en colaboracion con las Universida-
des Andaluzas.

* 6.3.2 Impulsar la investigacion en prevencion de riesgos
laborales en las dreas prioritarias que se determinen.

* 6.3.3 Elaborar informacidn periédica sobre las condi-
ciones de trabajo con incidencia en la seguridad y salud
laboral, la siniestralidad laboral y las actividades realiza-
das en materia preventiva, aplicando la perspectiva de
género.

* 6.3.4 Promover la generacion de conocimiento en ma-
teria de seguridad y salud en el trabajo potenciando su
difusion y accesibilidad.

6.3.5 Promocionar espacios y foros para la transferencia
de informacion, experiencias y conocimiento especiali-
zado en prevencion de riesgos laborales.
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Dentro de estos objetivos se engloban las siguientes lineas
de actuacion:

a) La realizacion de proyectos de investigacion in-
novadores en materia de prevencion de riesgos
laborales en el marco de la concesion de subven-
ciones en régimen de concurrencia competitiva
realizados por universidades, catedras de preven-
cion de riesgos laborales, entidades académicas,
asociaciones y entidades sin animo de lucro.

b) La realizacion de proyectos de investigacion con
entidades especializadas sobre tematica relacio-
nada con la seguridad y salud laboral, cultura pre-
ventiva, colectivos o dreas de actividad econdmica
consideradas prioritarias en el marco de los instru-
mentos de planificacion estratégica aplicables.

c) Enelmarco de laejecucion de la Estrategia Andalu-
za de Seguridad y Salud en el Trabajo 2014-2028,
y en relacion con las actuaciones relacionadas con
elimpulso de la Red de Laboratorios Observatorios
en materias relacionadas con la prevencion del IA-
PRL en colaboracion con las universidades publicas
andaluzas, la Comision Permanente del Consejo
General del IAPRL, acordd, conforme a lo estable-
cido en el protocolo para la Planificacion anual de
la actividad de investigacion de los Laboratorios
Observatorios.

LABORATORIDS
OBSERVATORIOS

dal TAPEL

https://juntadeandalucia.es/organismos/iaprl.html

48 - Memoria de Actividades 2024 - Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales

4.a. Proyectos de investigacion

innovadores.

UNIVERSIDAD DE HUELVA

* FACTORES DE RIESGO QUE AFECTAN A LA SALUD
MENTAL DE LOS TRABAJADORES DEL SECTOR
PUBLICO EN ANDALUCIA.

El proyecto de investigacion se centra en el estudio de los
factores de riesgo que afectan a la salud mental de los tra-
bajadores en el sector publico andaluz, evaluando los prin-
cipales trastornos mentales relacionados con los riesgos
laborales y estableciendo pautas generales para la preven-
cion de los mismos. Ademds, se estudiard el efecto modu-
lador del miedo y la ansiedad ante diferentes sintomas y si-
tuaciones relacionadas con el contagio y el padecimiento de
la enfermedad COVID-Ten relacion a la salud mental general
de los trabajadores y trabajadoras del sector publico anda-
luz. Y todo ello planteando un enfoque analitico diferencial
entre hombres y mujeres. El disefio metodoldgico se co-
rresponde a un estudio descriptivo transversal. La muestra
la componen 1200 trabajadores y trabajadoras del sector
publico en Andalucia, seleccionados bajo un procedimiento
de muestreo aleatorio simple, sectorizado entre hombres y
mujeres. La investigacion se centra en analizar los Riesgos
psicosociales en el trabajo, la salud mental en el trabajo
y las consecuencias psicoldgicas asociadas al COVID-19.
Los resultados del estudio serviran para la redaccion de un
informe en el que se contemplen pautas generales para la
prevencion y el autocuidado de la salud mental en el trabajo
en el sector publico.

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

* FIPSIPRO: MHEALTH AL SERVICIO DE LA
PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES.

Presentamos una propuesta alineada con la especialidad de
¢Ergonomia y psicosociologia aplicada,, de Prevencion de
Riesgos Laborales. La organizacion y el contexto del trabajo
pueden convertirse en factores de riesgo psicosocial y pro-
vocar una respuesta de estrés causando dafios fisiologicos
y/0 psicoldgicos (Taouk et al., 2020). Dada la actual situa-
cion de crisis ocasionada por la pandemia de COVID-19, los
centros sanitarios se han visto obligados a reorganizar sus
servicios para dedicarse, casi en exclusiva en algunos ca-
sos, a atender pacientes contagiados durante la fase mas
critica de la pandemia. Estos profesionales han sido y estan
siendo uno de los colectivos que mayores niveles de estrés
y burnout estan sufriendo. Por ello, que las organizaciones
proporcionen un buen entorno laboral a sus profesionales
es crucial para promover altos niveles de bienestar y des-
empefio.

Nuestra propuesta se dirige a profesionales del sector sani-
tario, tanto de perfil asistencial como no asistencial (gestion
y direccidn), que pertenecen al Hospital Universitario Virgen
del Rocio de Sevilla (en adelante, HUVR). No obstante, este
planteamiento es perfectamente extensible y aplicable a
cualquier otro sector, empresa u organizacion. Concreta-
mente, proponemos analizar como afectan los factores
psicosociales del ambito laboral de profesionales del en-
torno sanitario, al tratarse de uno de los entornos laborales
con mayor nivel de exigencia laboral y emocional, siendo
este especialmente susceptible a sufrir patologias fisicas
y psicologicas asociadas al malestar en el trabajo. A nivel
fisico se puede manifestar en forma de dolor de cabeza
0 de espalda, pérdida de apetito y nauseas, trastornos del
suefio por falta de calidad del mismo, tension muscular y/o
cansancio, mientras que, a nivel psicoldgico, entre los sin-
tomas mas frecuentes, se encuentran el estrés, depresion o
la ansiedad.
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En nuestro proyecto, los factores psicosociales asociados al tra-
bajo del personal sanitario seran analizados con profesionales
del hospital mediante un sistema de datos combinado: por un
lado, mediante el uso de pulseras biométricas se registraran va-
riables fisioldgicas (suefio, actividad fisica y frecuencia cardiaca)
y, por otro lado, mediante una plataforma tecnoldgica basada en
mHealth se registraran medidas de autoinforme sobre habitos sa-
ludables y variables psicoldgicas relacionadas con el trabajo (so-
brecarga laboral, disonancia emocional, estrategias de regulacion
emocional, estrés y burnout). Ademas de identificar y analizar el
nivel de estos riesgos psicosociales, se facilitaran a través de la
aplicacion de mHealth pautas especificas y adaptadas a las res-
puestas de los empleados y empleadas que participen en nuestra
investigacion, con objeto de reducirlos y proteger su salud.

FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PARA LA GESTION DE LA
INVESTIGACION EN SALUD DE SEVILLA

« ANALISIS DE LA SILICOSIS EN EL SISTEMA SANITARIO
PUBLICO DE ANDALUCIA.

El proyecto consiste en la caracterizacion de los pacientes con
diagnastico de silicosis en el Sistema Sanitario Publico de Anda-
lucia (en adelante, SSPA) mediante el andlisis de la informacion
de la Base Poblacional de Salud (BPS) con técnicas de ciencia de
datos.

La Base Poblacional de Salud (BPS) es un sistema de informacién
sanitaria que recoge datos clinicos y del uso de recursos sanita-
rios de cada una de las personas que reciben asistencia sanitaria
en el Servicio Andaluz de Salud.

El principal objetivo es conocer la evolucion de la enfermedad y
determinar posibles factores de riesgos y comorbilidades asocia-
das a esta patologia. Como objetivos secundarios estan la deter-
minacion del coste asistencial, caracterizar el proceso asistencial
y determinar la efectividad de los sistemas de notificacion de
sospecha, en especial la identificacion de los casos de silicosis
asociados a los trabajos con compactos de cuarzo.

lb..._______
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

+ RIESGOS PSICOSOCIALES EN TRABAJADORES DEL
OLIVAR DE JAEN.

Este trabajo pretende usar el método Mini Psychosocial
Factor (MPF) para evaluar los riesgos psicosociales de los
trabajadores del Olivar en la Provincia de Jaén (Espafia) e
intentar mejorar su salud. Las variables psicosociales Rit-
mo, Mobbing, Relaciones, Salud, Reconocimiento, Autono-
mia, Implicacion Emocional, Apoyo, Compensacion, Con-
trol, Demandas y Carga Mental se pretenden evaluar con un
cuestionario prevalidado de 15 preguntas. Igualmente, se
reportaran datos asociados a variables de los trabajadores
como sexo, edad, nacionalidad, tipo de explotacion, regadio
0 secano, etc. El tamafio muestral, error y precision seran
calculados a partir de la poblacion total de trabajadores del
olivar. Los resultados esperan mostrar las relaciones entre
las variables del método utilizado y las variables del entorno
de los trabajadores diferenciando por sexo. Para el trata-
miento de los datos se usara estadistica descriptiva y ana-
lisis de correspondencias multiple con los programas SPSS
V22 y XLSTAT2019. Se propondran mejoras a partir de los
datos obtenidos y la bibliografia consultada a nivel mundial.

UNIVERSIDAD DE HUELVA

* IMPACTO COVID-19 EN SALUD EMOCIONAL Y LA-
BORAL DE TRABAJADORES DE LA CONSTRUCCION:
EVALUACION Y PROPUESTAS DE INTERVENCION.

Impacto de la pandemia por covid-19 en la salud emocional
y laboral de los trabajadores de la construccion: Evaluacion
y propuestas de intervencion.

La pandemia por COVID-19 ha impactado en todos los sec-
tores de la sociedad y pese a ser una crisis sanitaria, sus
consecuencias se han sentido a nivel social, econémico y
laboral. Por ello, el objetivo de este proyecto es el de eva-
luar el Impacto de la pandemia de COVID-19 en el bienestar
emocional, ajuste psicoldgico y nivel de miedo y ansiedad
de la poblacion que desarrolla su labor en el sector de la
construccion. Para su consecucion, se plantea realizar un
estudio descriptivo de corte transversal para valorar las va-
riables anteriormente descritas (bienestar emocional, ajus-
te psicoldgico y nivel de miedo y ansiedad) a través de estu-
dios validados previamente. Para la evaluacion del impacto
de la pandemia de COVID-19 en el bienestar emocional, se
ha elaborado un instrumento partiendo de otros ya existen-
tes. El resultado ha sido el Emotional Impact Questionnaire
COVID-19 (EIQ COVID-19). Ademas, incluye la evaluacion de
aspectos relacionados con el ajuste psicoldgico mediante el
GHQ-12. Para a evaluacion de los niveles de ansiedad y mie-
do a Covid-19 se utilizara la herramienta AMICO, ademas
de datos sociodemograficos como edad, sexo, provincia,
situacion laboral, categoria profesional, tipologia de trabajo,
tipo de obra, lugar donde desarrolla su actividad profesio-
nal, ingresos, uso de zonas comunes, personas convivien-
tes, tamafio de la vivienda y autopercepcion de su salud. Asi
mismo, se plantea validar la herramienta AMICO en el sector
de la construccion y con los datos obtenidos del conjunto
integral del estudio, se plantea elaborar una guia de actua-
cion para el abordaje de los problemas detectados, lo que
permitird un mejor afrontamiento frente al estrés y aportar
estrategias para mejorar el bienestar emocional en el traba-
jo segun una perspectiva de género.
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ASOCIACION DE INVESTIGACION Y COOPERACION
INDUSTRIAL DE ANDALUCIA

« EVALUACION IMPACTO DE RIESGOS PSICOSOCIALES
EN SALUD DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DE
UNIVERSIDADES PUBLICAS.

Los factores de riesgo psicosociales constituyen en el en-
torno personal y profesional uno de los principales determi-
nantes de la salud para las personas, por lo que han mereci-
do especial atencion en las Ultimas décadas.

En los ultimos afios han aumentado considerablemente
las estadisticas que indican que los riesgos psicosociales
como el estrés o el ¢sindrome de quemarse en el trabajoy,
son manifestaciones frecuentes en los trabajadores afec-
tando a su salud y cursando patologias de distinta natura-
leza como problemas gastrointestinales, cardiovasculares,
dermatoldgicos, insomnio, depresion, ansiedad, trastornos
alimenticios, etc.

Se constata en la literatura consultada, que la exposicion
continuada a factores de riesgo psicosociales, tiene con-
secuencias directas a distintos niveles: en la salud de los
trabajadores, en la productividad de las empresas y, por
supuesto, en el impacto economico de la administracion al
tener que hacer frente a bajas e incapacidades laborales.

Conscientes de ello, diversas entidades y organismos, han
puesto el foco de atencion, especialmente desde el afio
2012, en laidentificacion y cuidado de los factores de riesgo
psicosocial en el entorno laboral promoviendo campafias de
gestion del estrés, guias técnicas para establecer criterios
consensuados en la identificacion y medicion de los mis-
mos, asi como el desarrollo del protocolo para la vigilancia
especifica de la salud de trabajadores expuestos a factores
de riesgo psicosocial (Protocolo PSICOVS2012).

Disponiendo los empresarios de todas estas herramientas,
asi como, el imperativo legal que marca la Ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales y el Reglamento de los Servicios
de Prevencion de hacer la Evaluacion de Riesgos Psicoso-
ciales en el centro de trabajo y garantizar un buen estado de
salud en los trabajadores mediante la vigilancia de la salud,
¢por qué siguen aumentando las estadisticas sobre proble-
mas de salud en el entorno laboral?

La identificacion, evaluacion y tratamiento de los problemas
que genera la exposicion a los factores de riesgos psicoso-
ciales en el ambito laboral, es una tarea compleja debido a
su caracter multidimensional, interviniendo factores perso-
nales, organizacionales y socioculturales.

El objetivo general del proyecto es la investigacion aplicada
a la elaboracion de un manual de conclusiones y recomen-
daciones al evaluar el impacto de los riesgos psicosociales
en la salud emocional percibida de los trabajadores de las
Universidades Publicas. Dado el corto tiempo disponible,
este estudio tomard como piloto a los trabajadores de la
Universidad de Sevilla.

La elaboracién de este manual permitira disponer de una
herramienta Util y sobre todo fundamentada en evidencia
cientifica para los profesionales del sector universitario, tan-
to a nivel andaluz, como nacional.

Por otra parte, el manual diferenciara las recomendaciones
en términos de perspectiva de género incorporando en el
estudio el andlisis de la influencia del género y el sector de
actividad.

Ademas, el disefio propuesto, basado en la participacion de
expertos en prevencion y conocedores de la problematica
que aqui se plantea, garantiza la orientacion practica de las
recomendaciones a proponer.
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FUNDACION PARA LAS TECNOLOGIAS AUXILIARES
DE LA AGRICULTURA

* PLASTIC + SAFETY MOBILE SYSTEM.

El proyecto estd enfocado a dar una continuidad a la linea
de prevencion de trabajos en altura en invernaderos que tie-
ne TECNOVA.

Existe una necesidad real y urgente de establecer sistemas
seguros para los operarios en el montaje del plastico de cu-
biertas de invernaderos, y su posterior cambio cada 3 cam-
pafas, asi como la seguridad en labores de blanqueo, lava-
do y mantenimiento de cubiertas. Por lo que se presenta la
necesidad de desarrollar un sistema basado en un sistema
aéreo movil anticaidas capaz de soportar la carga de la bo-
bina de plastico y permitir a la vez la movilidad tanto de for-
ma transversal como longitudinalmente entre lineas de co-
rreas de los operarios, que ademas sea capaz de adaptarse
a estructuras de grandes luces y longitudes de invernadero,
y que sea adaptable y compatible con la perfileria existente
empleada en la construccion de invernaderos comerciales,
versatil y por supuesto sequro para el operario. Por todos
estos motivos, se presenta el proyecto PLASTIC + SAFETY
MOBILE SYSTEM, basado en un sistema de linea de vida
anticaidas horizontal completamente adaptado e integrado
a las estructuras comerciales de invernaderos, que ademas
sea capaz de portar la carga de la bobina de plastico de
cada tramo de cubierta mediante un eje rotatorio, asi como
una plataforma movil que permita al operario de forma se-
gura pasar de una linea de vida horizontal a otra, ubicadas
estas en la zona de correas de la cubierta; que es donde el
operario ejerce los trabajos de taqueo o fijacion del plas-
tico ya extendido, siendo este trabajo junto al de portar la
bobina en cubierta uno de los trabajos que mayor esfuerzo
requieren en altura en la construccion de invernaderos. Este
sistema sera disefiado de forma que no suponga un obsta-
culo al movimiento y operatividad del operario y garantice
su seguridad en todos los puntos de fijacion del plastico.

El proyecto tendrd una duracion de 6 meses y su reto tecno-
l6gico principal sera la implantacion de este nuevo sistema
movil permanente disefiado y dimensionado para portar bo-
binas plasticas, soportar a su vez la carga de los operarios
en caso de caida, y permitir la movilidad longitudinal y trans-
versal de los operarios en cubierta mediante la plataforma
aérea; sin gue suponga ningun riesgo al operario/s y que
permita llevar a cabo labores periddicas de cambio de cu-
bierta plastica, asi como el mantenimiento, operaciones de
blanqueo o lavado de cubiertas, etc.

En lo referente a la innovacion que traera consigo la realiza-
cion de este proyecto, serd la de ofrecer un sistema movil
en cubierta pionero para invernaderos comerciales, ya que
el sistema sera capaz de soportar el peso de la bobina de
plastico, permitira la movilidad tanto longitudinal como
transversal de los operarios entre correas de cubierta del
invernadero, que Sea aéreo y por tanto minimice el impacto
y la trayectoria de caida del operario minorando a la vez las
fuerzas ejercidas sobre el propio sistemay la estructura a
la que se integra, que sea permanente, y lo mas importante,
que suponga una alternativa viable para reducir la siniestra-
lidad laboral dentro de la agroindustria.

En cuanto a perspectiva de género, el proyecto va a contar
con la participacion activa de dos mujeres durante su ejecu-
cion, asumiendo papeles relevantes. Asimismo, el proyecto
engloba de forma igualitaria a hombres y mujeres, no sien-
do necesaria la distincion entre los mismos para su correcto
desarrollo y aplicacion de resultados.
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ASOCIACION DE ESTUDIOS ALMERIENSES

- SINDROME DE BURNOUT EN LOS PROFESORES DE LAS
UNIVERSIDADES DE ANDALUCIA.

El objetivo de este proyecto es medir el sindrome de burnout
en los profesores que imparten formacion en universidades
andaluzas. Vamos a hacer una comparacion entre profeso-
res nativos espafioles y profesores que han venido desde
fuera y son representantes de otra cultura y hablantes de
otro idioma.

Nuestra hipotesis: los profesores extranjeros muestran el ni-
vel mas alto de burnout que los profesores nativos, el factor
cultural juega un papel importante en la satisfaccion en el
trabajo.

Vamos a analizar el sindrome de burnout como variable in-
dependiente junto con otras variables dependientes impres-
cindibles para un estudio completo. Hemos seleccionado
el Vigor como otra variable, asi como satisfaccion laboral y
aspectos psicologicos - depresion, ansiedad y estrés.

Vamos a medir los factores arriba mencionados usando los
cuestionarios validados y traducidos al espafol por noso-
tros y hacer un analisis correlativo entre los profesores nati-
vos de Andalucia y los que han venido desde fuera. Propon-
dremos intervenciones a nivel psicoldgico y a nivel cultural.

Luego volveremos a pasar los cuestionarios para saber si
las intervenciones han tenido su efecto.

Al final, haremos un informe y una difusion de resultados.

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

« BIOMONITORIZACION DE COBRE EN AGRICULTORES Y
LA RELACION CON SU SALUD.

El objetivo principal de este proyecto es llevar a cabo un es-
tudio epidemioldgico entre trabajadores del campo encar-
gados de la recogida de aceitunas en zonas olivareras de
Andalucia (DO Estepa'y DO Antequera), para estudiar los po-
sibles dafios producidos por la exposicion indirecta a cobre,
derivada del tratamiento principal para combatir el repilo en
los olivos con fungicidas a base de cobre. Esta exposicion
ha sido muy poco considerada hasta la fecha en este tipo
de trabajadores.

El periodo de reclutamiento de los participantes se llevara a
cabo durante la campafa de recogida, en la consulta de se-
guimiento de la salud del Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales (Preventiam) donde se les informard de los ob-
jetivos del proyecto. Las muestras de orina y sangre de los
participantes se conservaran a -20°C hasta su uso. La orina
se destinara a la monitorizacion de marcadores de dafio re-
nal temprano (urea, creatinina, Nacetil-D-glucosaminidasa).
Las muestras de sangre se destinaran a la evaluacion de las
actividades de las enzimas marcadoras de estrés oxidativo
SOD, CAT, antioxidantes totales y los niveles de peroxida-
cion lipidica y oxidacion proteica. El objetivo final es que
estos biomarcadores se puedan usar para la prevencion de
las patologias asociadas a una exposicion laboral indirecta
a cobre habida cuenta que el exceso de cobre puede causar
un dafio multiorganico debido a la generacion de radicales
libres y especies reactivas de oxigeno y nitrogeno a través
de la reaccion de Fenton, siendo uno de los 6rganos diana el
rindn pudiendo causar un dafio renal por exposicion cronica.
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F.P.A. PARA LA INVESTIGACION DE MALAGA EN
BIOMEDICINA Y SALUD (FFIMA-BIS)

+ POLITICAS FOTOPROTECCION Y PREVENCION DEL
CANCER DE PIEL OCUPACIONAL: DIAGNOSTICO DE
SITUACION EN ANDALUCIA.

Politicas de fotoproteccion y prevencion del céancer de piel
ocupacional: diagnostico de situacion en Andalucia Intro-
duccién: La exposicion excesiva a radiacion ultravioleta
(RUV), carcinégeno del grupo 1, es la principal causa evi-
table de cdncer de piel, cuya incidencia se ha triplicado en
las ultimas décadas a nivel mundial. Los trabajadores de
exterior tienen el doble de riesgo de sufrir cancer de piel no
melanoma que la poblacién general. Sin embargo, la expo-
sicion a RUV y la fotoproteccion en el lugar de trabajo es-
tan infravaloradas y poco estudiadas, suponiendo un riesgo
para la salud de los trabajadores.

Objetivos: Realizar una evaluacion de las politicas de protec-
cion solar con las que cuentan los Ayuntamientos andalu-
ces en calidad de empleadores de trabajadores de exterior.

Material y métodos: Estudio transversal descriptivo. La en-
cuesta de Politicas de Proteccion Solar Laboral (EPPS-L)
sera utilizada para evaluar las politicas, medidas y/o practi-
cas en materia de fotoproteccion instauradas actualmente
en los Ayuntamientos andaluces. Se emplearan los datos de
la Agencia Estatal de Meteorologia (AEMET) para el célculo
de los niveles de indice UV y dosis eritematica potencial en
las distintas provincias de Andalucia.

Impacto: La de politicas y practicas de los Ayuntamientos
como empleadores y la cuantificacion de los niveles de RUV
permitird identificar los puntos clave para el desarrollo futu-
ro de intervenciones racionales y dirigidas que mejoren la
efectividad de las mismas.

FUNDACION FINCA EXPERIMENTAL UAL ANECOOP

« EL ROL DEL APOYO Y LA RESILIENCIA EN PREVEN-
CION RIESGOS PSICOSOCIALES.

Cada afio mueren en el mundo 78 millones de trabajadores
por accidentes laborales, y 374 millones de trabajadores
sufren accidentes laborales no mortales, pero cuyas conse-
cuencias presentan una gran severidad. En este sentido, re-
sulta fundamental poseer modelos de trabajo que muestren
como se relacionan las diferentes variables del contexto
organizacional. El presente proyecto, partiendo del Modelo
Integral de Prevencion, pretende estudiar del efecto de las
conductas de apoyo por parte de los lideres y la resiliencia
sobre la elaboracion de una imagen compartida del contex-
to (clima de apoyo), y esta a su vez sobre las percepcio-
nes de los empleados de agotamiento y el bienestar (en-
gagement). Esto permitird reforzar el conocimiento sobre
los aspectos clave sobre los que centrar la intervencion en
prevencion, tanto desde una perspectiva contextual como
desde un punto de vista individual.
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4.b. Proyectos de investigacion con

entidades especializadas.

Proyecto: Cuenta tu experiencia tu experiencia cuenta.
Buenas practicas en cultura preventiva

Este proyecto se desarrolla en |as siguientes actividades:

Actividad 1. Busqueda de buenas préacticas en cultura pre-
ventiva.

Partiendo del concepto de cultura preventiva del IAPRL y de
las dimensiones para su desarrollo (compromiso, dinamiza-
cion y aprendizaje), se buscara propuestas de empresas de
Andalucia que hayan disefiado e implantado buenas practi-
cas relacionadas con la cultura preventiva y que hayan teni-
do impacto en la gestion de la salud.

Actividad 2. Recogida de informacion:

Esta actividad consistira en realizar contactos con las em-
presas cuyas buenas practicas se hayan captado, para valo-
rar los contenidos de las propuestas presentadas y recabar
informacién complementaria. Se buscaran empresas que
hayan realizado previamente buenas practicas en materia
de cultura preventiva.

Actividad 3. El café de |a experiencia; Captacion de buenas
practicas.

El café de la experiencia son sesiones de trabajo para gru-
pos reducidos de empresas por provincias que previamente
hayan sido preseleccionadas conforme a la actividad 2 por
haber realizado buenas practicas en cultura preventiva.

Actividad 4. Preparacion de informacion para la difusion:

Una vez seleccionadas las empresas conforme a la activi-
dad 3, las buenas practicas se presentaran en un formato
homogeéneo para su posterior divulgacion.

Actividad 5. Transferencia y difusion a través de la reali-
zacion de sesiones provinciales, redes sociales y web del
IAPRL.

Realizacion de sesiones de difusion de las buenas practi-
cas seleccionadas en los Centros de Prevencion de Riesgos
Laborales de cada provincia, a fin de poder compartir las
experiencias de éxito con otras empresas de sus sectores,
contribuyendo a su transferencia.

Estas sesiones incentivaran a las empresas asistentes para
que elaboren sus propias buenas practicas y participen el
afio proximo en la nueva seleccion dentro del programa de
CTE TEC.
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4.c. Proyectos de investigacion

realizados por la Red de
Laboratorios Observatorios.

LABORATORIO OBSERVATORIO DE SALUD LABORAL
DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN ANDALUCIA

Proyecto: “Sensibilizacion para la integracion de la pers-
pectiva de género en la prevencion de riesgos laborales.”.

El Objetivo general del proyecto es la sensibilizacion y apoyo
en la integracion de la perspectiva de género en la preven-
cion de riesgos laborales, en las empresas andaluzas.

Los objetivos especificos del proyecto son:

a) Sensibilizar a las empresas andaluzas sobre la
relevancia de la integracion de la perspectiva de
género en los planes de prevencion de riesgos la-
borales. La integracion de la perspectiva de género
consiste en identificar las diferencias entre mujeres
y hombres en relacion a los riesgos laborales, el
bienestar y la salud en el trabajo, para visibilizar di-
chas diferencias, e intervenir proponiendo acciones
de mejora cuando dichas diferencias se convierten
en desigualdades. Incorporar la perspectiva de gé-
nero en los procesos de evaluacion de riesgos y en
el andlisis de las condiciones de trabajo, permite
crear puestos de trabajo saludables para todas las
personas en su lugar de trabajo, poniendo el foco
especialmente en la proteccion de los colectivos
mas vulnerables. Se propone sensibilizar en nueve
ambitos de intervencion: bienestar psicoldgico y sa-
lud mental; salud fisica; retorno al trabajo; violencia
y acoso; conciliacion trabajo-vida personal; teletra-
bajo; diversidad e interseccionalidad; segregacion
vertical y horizontal; y liderazgo inclusivo.

* Objetivo operativo: Elaborar nueve webinars divulgativos
sobre la perspectiva de género, en cada uno de los nue-
ve ambitos de intervencion en la promocion de la salud y
el bienestar en el trabajo sefialados.

b) Disponer y divulgar criterios, guias y herramien-
tas para ayudar a las empresas andaluzas a in-
tegrar la perspectiva de género en la gestion de
los riesgos, en especial en la evaluacion y medidas
preventivas. Este objetivo especifico se encuentra
textualmente en la EESST 2023-2027.

* Objetivo operativo: Cada uno de los nueve webinar
referida a cada ambito de intervencidn, contara con una
herramienta/guia de diagndstico.

c) Abordar las intervenciones en seguridad, salud y
bienestar en el trabajo desde una perspectiva que
englobe la responsabilidad y las actuaciones de
un modo transversal, entre las instituciones impli-
cadas y las politicas de actuacion pertinentes. Para
ello se propone, en la metodologia del presente pro-
yecto, la colaboracion entre el Laboratorio Observa-
torio de Salud Laboral desde la perspectiva de Géne-
ro (LAOGEN), los Centros Andaluces de Prevencién
de Riesgos Laborales, y los foros y asociaciones de
prevencion - como PRLInnovacion, AfforHealth, etc
-y las personas responsables de los planes de pre-
vencion en las empresas andaluzas. Desde todos
estos ambitos se trata de promover la excelencia,
innovacion e integracion de la cultura preventiva en
el ambito laboral y de la sociedad en general, para
la mejora de la seqguridad, salud y bienestar de las
personas.

* Objetivo operativo: Realizar dos Jornadas de Divulga-
cion/Sensibilizacion, para la presentacion de los objeti-
vos a) y b) en los Centros Andaluces de Prevencion de
Riesgos Laborales, en colaboracion con las entidades
mencionadas.
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d) Apoyar a las pequeiias y medianas empresas para
llevar a cabo una actividad preventiva eficaz, con
perspectiva de género. Segun los desafios abor-
dados por la EESST, la gestion preventiva en las
pequefias empresas continda teniendo mas difi-
cultades, por lo que el presente proyecto pretende
apoyar a dichas empresas, mediante el recurso de
los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales en
Andalucia.

* Objetivo operativo: Se tratara de que estén presentes, en
las sesiones de divulgacion/sensibilizacion, los agentes
de prevencion de las pequefias y medianas empresas,
mediante la convocatoria de los Centros de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Con este Objetivo General y los Objetivos especificos
sefalados, el proyecto se alinea con las prioridades de la
EESST: “Esta Estrategia tiene como prioridad promover la
integracion de la perspectiva de género, desde un enfoque
transversal e integral en el conjunto de politicas preventivas,
implicando para ello a todos los agentes involucrados en
la mejora de la prevencion de riesgos laborales, tanto en el
ambito institucional como en la empresa, poniendo el foco
especialmente en la proteccion de los colectivos mas vulne-
rables” (EESST, pp. 32-33).

Proyecto: “Buenas practicas en la gestion preventiva des-
de la perspectiva de género en el sector de la construc-
cion”.

El objetivo general del proyecto consiste en elaborar pau-
tas para la integracion de la perspectiva de género en la ges-
tion preventiva del sector de la construccion en Andalucia.

Como objetivos especificos y operativos*:

Identificar las principales dificultades y obstéculos para
la aplicacion de la perspectiva de género en la gestion
preventiva.

+ Adaptar las herramientas como la guia DIGEN (Diagnos-
tico para la Integracion de la perspectiva de Género),
para el diagnostico de la situacion de la gestion preven-
tiva con perspectiva de género.

+ Disefiar acciones para solventar dichas dificultades, asf
como para la implantacion efectiva de las pautas.

* Generar buenas practicas que se puedan trasladar a las
organizaciones del sector de la construccion.

Las buenas practicas en la integracion de la perspectiva de
género va dirigido a técnicos y responsables de prevencion,
delegados y delegadas de prevencion y representantes lega-
les de las personas trabajadoras, asi como de las personas
empresarias, sus representantes y mandos intermedios.

LABORATORIO OBSERVATORIO ANDALUZ DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL SECTOR
AGRIiCOLA

Proyecto: “Evaluacion del riesgo de exposicion a fitosa-
nitarios en personas trabajadoras en cultivos horticolas
bajo invernadero.”

El objetivo principal del trabajo que se propone, es desarro-
llar o adaptar un procedimiento simplificado que permita
estimar el riesgo de exposicion de los operarios en aplica-
ciones fitosanitarias en invernadero. Para ello, se proponen
los siguientes objetivos especificos:

3.1. Analizar las diferentes herramientas que se utilizan
actualmente para la estimacion del riesgo de exposicion a
fitosanitarios en la agricultura.

3.2. Determinar los factores que condicionan el nivel de ex-
posicion a fitosanitarios en invernadero.

3.3. Desarrollar una herramienta simple y facil de utilizar,
adaptada a las aplicaciones fitosanitarias en invernadero,
para estimar el riesgo de exposicion de los operarios.

3.4. Evaluar la herramienta propuesta en condiciones reales
de los cultivos en invernadero.

Para la consecucion de los objetivos indicados anteriormen-
te se realizan las actividades o tareas que se describen a
continuacion.

5.- Analizar las diferentes herramientas que se utilizan ac-
tualmente para la estimacion el riesgo de exposicion a
fitosanitarios en la agricultura.

Se realizard una busqueda bibliografica para determinar las
herramientas que se utilizan actualmente en la agricultura
para estimar el riesgo de exposicion de los aplicadores de
fitosanitarios. Se analizaran los fundamentos de cada una
de las herramientas y los factores que determinan el riesgo
de exposicion.

Se seleccionara aquella o aquellas herramientas que se
consideren mas adecuadas para adaptarlas a las condicio-
nes de trabajo en los invernaderos, con la premisa de que
resulten simples y faciles de utilizar a nivel de campo.

6.- Determinar los factores que condicionan el nivel de ex-
posicion a fitosanitarios en invernadero.

Se analizaran los estudios publicados hasta la fecha en los
que se cuantifica la exposicion a fitosanitarios de los opera-
rios en cultivos en invernadero, para determinarlos factores
que pueden influir en el nivel de exposicion: tipo de equipo
utilizado, presion de trabajo, volumen de aplicacion, ...

7.- Desarrollar una herramienta simple y facil de utilizar,
adaptada las aplicaciones fitosanitarias en invernadero,
para estimar el riesgo de exposicion de los operarios.

Con los factores que pueden condicionar el riesgo de expo-
sicion analizados en la tarea 2, se adaptaran o modificaran
las herramientas seleccionadas en la tarea 1, con el objetivo
de estimar de manera adecuada el riesgo de exposicion a
fitosanitarios de los operarios en cultivos en invernadero.

Se propondra una evaluacion del riesgo de exposicion es-
tructurada en dos niveles (Figura 1), similar a la propuesta
realizada en los trabajos de Fargnoli et al. (2019) y INSST
(2020). Un primer nivel consistird en una evaluacion prelimi-
nar del contexto de trabajo, en el que se analizan aspectos
relacionados los medios proporcionados por la empresa
y con el operario, con el objetivo de determinara si la apli-
cacion fitosanitaria cumple con todas las exigencias de la
normativa vigente. Consistird una lista de verificacion de
conformidad similar a la propuesta por el Instituto Nacional
de Sequridad y Salud en el Trabajo (INSST, 2020b), en el que
cualquier incumplimiento darfa lugar a que la aplicacion de
fitosanitarios no se deberfa realizar, por suponer un riesgo
importante para el aplicador, o bien, un incumplimiento de
la legislacion.
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El segundo nivel consistira en estimar el riesgo de exposi-
cion a fitosanitarios. En general, la evaluacion de riesgos se
compone de dos factores: la estimacion de la probabilidad
de que ocurra un determinado evento y valorar la peligrosi-
dad de sus consecuencias. Para el caso de la aplicacion de
fitosanitarios estos factores seran la estimacion del nivel de
exposicion del operario y la peligrosidad de la sustancia que
se manipula.

El nivel de exposicion se determinard a partir de las he-
rramientas seleccionadas en la tarea 1, adaptadas a las
condiciones de las aplicaciones en los invernaderos te-
niendo en cuenta los factores analizados en la tarea 2.
Se estimaran los niveles de exposicion en las diferentes
tareas que suponen la manipulacion de fitosanitarios: la
mezcla/carga, la aplicacion y la reparacion/mantenimiento.
Debido a que el invernadero es un recinto cerrado, con esca-
sa ventilacion y con pasillos estrechos definidos por la ve-
getacion, se estimara el nivel de exposicion en situaciones
de reingreso del operario.

Andlisis del Contexto

Verificacion Preliminar de
Conformidad

Determinacidn del
Riesgo de Exposicion

Reduccidén del Riesgo

Para la peligrosidad, se utilizard el procedimiento definido
en otros estudios (Fargnoli et al., 2019; INSST, 2020b), basa-
do en definir el nivel de toxicidad del producto fitosanitario
mediante niveles en funcion de las indicaciones de peligro
(H) recogidas para las sustancias toxicas en el Reglamento
(CE) 1272/2008.

Caso de que el nivel de riesgo de exposicion no resulte
aceptable, se pasard a una fase en la que se indicaran una
serie de medidas para reducir el riesgo.

8.- Evaluar la herramienta propuesta en condiciones reales
de los cultivos en invernadero.

La herramienta propuesta se aplicara en condiciones reales
de campo en diferentes aplicaciones fitosanitarias en inver-
nadero. Se evaluaran diferentes escenarios definidos por los
principales factores que influyen en el nivel de exposicion
(equipo de aplicacion, tamafio del cultivo, ...). Esta actividad
se desarrollard en los invernaderos de la finca experimental
UAL-ANECOOP de la Universidad de Almeria.

1. EVALUACION PRELIMINAR

2. EVALUACION DEL RIESGO DE EXPOSICION

3. MEDIDAS PARA LA REDUCCION DEL RIESGO

Figura 1, Esquema del proceso de evaluacion del riesgo de exposicion a fitosanitarios
(adaptado de Fargnoli et al., 2019)

60 - Memoria de Actividades 2024 - Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales

LABORATORIO OBSERVATORIO DE GESTION
PREVENTIVA DE LAS PYMES DE ANDALUCIA

Proyecto: “Estado de preparacion de las pymes del sector
de la construccion para el impacto del cambio climatico
en las condiciones termohigrométricas en Andalucia”.

El principal objetivo del proyecto es identificar los princi-
pales impactos que el cambio climatico esta teniendo en
las condiciones termohigrométricas del sector de la cons-
truccion en particular en cuanto a las pymes. Asi mismo
se evaluara el nivel de concienciacion y preparacion de l0s
técnicos en relacion a este problema, asi como las acciones
que deben acometerse para dicha preparacion, enfocada
especialmente a las PYMES.

La metodologia se basa en diferentes métodos. Por un lado,
se realizard el analisis de la bibliografia publicada al respec-
to, tanto en cuanto a los riesgos laborales que conlleva el
cambio climatico, como las medidas propuestas para ello y
las acciones que los técnicos de prevencion del sector pue-
den acometer. Este andlisis, se focalizara especialmente
a las PYME dentro del sector de la construccion en Anda-
lucia. A partir de la informacion publicada se preparara un
formulario para la extraccion de informacion en el trabajo
de campo. Posteriormente, y en colaboracion con especia-

listas, dicho formulario sera revisado previamente al trabajo
de campo.

El paso siguiente consistira en la administracion de la an-
terior encuesta entre una muestra del colectivo de técnicos
de prevencion de riesgos laborales especialistas en el sec-
tor de la construccion. El estudio propuesto, y por tanto la
muestra, va enfocada a la construccion en Andalucia, don-
de las condiciones de calor son de las mas extremas de
Espafia. Se intentara reunir a un buen numero de personas
expertas encuestadas, alrededor de 100, que se consideran
mas que suficientes. Ademas, hay que considerar la enorme
dificultad de acceder a este ndmero de personas expertas,
que ya hemos vivido en otras ocasiones. Por otro lado, es
una muestra que puede proporcionar informacion valiosa,
aungue no se haya concretado el 'universo’ de estudio para
determinar su significancia estadistica. EI formulario se
cumplimentard de forma on line, para facilitar el acceso a
ese elevado numero de personas expertas.

A esta actividad sequira la tabulacion, analisis de resulta-
dos, y extraccion de conclusiones.

Finalmente se redactaran las principales conclusiones a
partir de los resultados obtenidos y se preparara el informe
final.
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5. Actividades de
transferencia del
conocimiento

Entre los objetivos del IAPRL esta el de difundir de forma efi-
ciente el conocimiento técnico y cienti-fico al @ambito laboral
andaluz para que éste pueda beneficiarse de él, aplicarlo de
forma practica y convertirlo en riqueza, en fuente de bienes-
tar y desarrollo social.

En el marco de la ejecucion de la Estrategia Andaluza de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2024-2028, se engloban
las actividades de transferencia ejecutadas.

OBJETIVO 1: Mejorar las condiciones de SSL en
Andalucia, reduciendo los AATT.

Las lineas de intervencion que se recogen en este ambito
tienen como objetivo primario que las condiciones de se-
guridad y salud laboral sean mas eficaces, impulsando con-
secuentemente un descenso de las cifras de siniestralidad.
Para ello, atendiendo a las conclusiones del diagndstico de
situacion, deben fijarse las siguientes metas:

* Mejorar la situacion preventiva de las empresas andalu-
zas, especialmente en aquellas actividades econémicas
que presentan unos indices de incidencia mas elevados
y en las que tienen un mayor protagonismo en los acci-
dentes graves, muy graves y mortales.

Facilitar un incremento sostenido de los niveles de
seguridad en las empresas andaluzas, fomentando la
inversion en prevencion y prestando una asistencia
técnica agil y eficaz en este ambito.

Promover una practica segura de los trabajos poten-
cialmente mads peligrosos, especialmente de los que se
realizan en altura y en cubiertas, asi como en las labores
que se llevan a cabo con maquinaria pesada y con equi-
pos de trabajo que presentan riesgo de atrapamiento.

* Implantar iniciativas destinadas a reducir la incidencia
de las patologias no traumaticas, que tienen un singular
protagonismo en las cifras de siniestralidad grave, muy
grave y mortal, a través de la promocion de la salud y de
la mejora de las condiciones de trabajo.

 Promocionar una gestion preventiva eficaz y adaptada a
la realidad de las empresas.

Eje 1.4. Disefiar y poner en marcha actuaciones que contri-
buyan a la mejora de la gestion preventiva en las empresas.

LINEAS DE ACTUACION

* 1.4.1 Fomentar lineas de asesoramiento eficaz y adap-
tado a las necesidades existentes en materia de gestion
de la prevencion.

* 1.4.2 Favorecer la divulgacion de contenidos sobre
gestion preventiva en las empresas con un enfoque
practico.




OBJETIVO 3: Facilitar la aplicacion de la PRL en las
PYME Andaluzas.

El tejido empresarial de Andalucia se sustenta en la PYME,
y muy especialmente en empresas que cuentan con una
plantilla inferior a 10 personas trabajadoras. Asi, conforme
a los datos publicados en octubre de 2023 por el Instituto
de Estadistica y Cartografia de Andalucia, el 87,87% de las
empresas andaluzas pertenecian a este grupo, donde los
recursos disponibles se orientan preferentemente a los pro-
cesos de produccion o prestacion de servicios. En conse-
cuencia, se hace necesario conocer las principales dificul-
tades que puede encontrar la aplicacion de la normativa de
SST en este tipo de organizaciones, y promover una gestion
eficiente de la PRL que ayude a completar su integracion
en los procesos indicados, aumentando la eficacia de la ac-
tuacion que desarrollan los servicios de prevencion ajenos.
Para ello, se fijan las siguientes metas en este ambito:

* Alcanzar en la PYME un conocimiento adecuado de las
obligaciones y responsabilidades existentes en materia
de PRL, asi como de los beneficios que conlleva una
gestion adecuada de los mismos.

¢ Conocer la realidad de la PYME andaluza en el dmbito
de la seguridad y salud laboral.

* Potenciar la inversion en prevencion para conseguir en-
tornos laborales mas seguros y saludables, y un avance
en la integracion preventiva de las PYME.

* Aumentar los niveles de participacion del personal en la
gestion y en la toma de decisiones relacionadas con la
PRL.

Para conseguir estos objetivos resulta indispensable dis-
poner de un mapa de riesgos que caracterice a la PYME
andaluza en el ambito de la SST, con el fin de disefar ade-
cuadamente acciones Utiles y especificas para este perfil
empresarial. En cualquier caso, dichas acciones deben ser
sencillas y asumibles dentro del dia a dia de la empresa,
siendo muy importante realizar una adecuada labor de sen-
sibilizacion e informacion en su entorno.

Estas metas pueden alcanzarse actuando sobre dos ejes:

Eje 3.1. Desarrollar iniciativas que contribuyan a la mejora
de las condiciones de PRL en las PYME.

Eje 3.2. Impulsar actuaciones que favorezcan una gestion
preventiva mas integrada y eficaz en las PYME.

LINEAS DE ACTUACION

Eje 3.1. Desarrollar iniciativas que contribuyan a la mejora
de las condiciones de PRL en las PYME.

3.1.2 Realizar acciones divulgativas y promover buenas
practicas para la mejora de las condiciones de SSL aten-
diendo a las circunstancias existentes en las PYME.

Eje 3.2. Impulsar actuaciones que favorezcan una gestion
preventiva mas integrada y eficaz en las PYME.

3.2.1 Realizar acciones especificas de informacion y ase-
soramiento para la mejora de la gestion preventiva de las
PYME, fomentando el efecto tractor entre empresas.
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OBJETIVO 5: Fomentar la cultura preventiva en
Andalucia.

Las acciones incluidas en el presente objetivo se disefian
con la intencion de que la sociedad andaluza en su conjunto
interiorice el valor de la seqguridad y salud laboral y se ad-
quieran los conocimientos y competencias necesarias para
una adecuada prevencion de los riesgos laborales y una
eficaz actitud preventiva en todos los d6rdenes sociales. En
este sentido identificamos a la comunicacion y la formacion,
a diversos niveles, como el cauce eficaz para instaurar una
base solida de cara al futuro, inculcando valores preventi-
vos desde edades tempranas y difundiendo sus efectos be-
neficiosos en cualquier ambito. En este recorrido, ademas,
deben incorporarse de forma eficaz las nuevas tecnologias
para liderar el discurso y la apuesta por la cultura preventiva
en la comunidad andaluza.

Para su consecucion, se plantean actuaciones en los si-
guientes ejes:

Eje 5.1. Favorecer la implantacion de la cultura de la preven-
cion en las empresas andaluzas.

Eje 5.3. Promocionar en las empresas habitos saludables e
impulsar la movilidad segura.

LINEAS DE ACTUACION

Eje 5.1. Favorecer la implantacion de la cultura de la preven-
cion en las empresas andaluzas.

5.1.2 Transferir el conocimiento sobre cultura preventiva y
seqguridad y salud en el trabajo para su aplicacion en el teji-
do productivo andaluz, especialmente en PYMEs y personas
trabajadoras autonomas.

Eje 5.3. Promocionar en las empresas habitos saludables e
impulsar la movilidad segura.

5.3.2 Promover el establecimiento de buenas prdacticas con
el fin de proporcionar la informacion y las herramientas que
las personas y las organizaciones necesitan para tomar de-
cisiones mas saludables.
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OBJETIVO 7: Desarrollar aspectos troncales de la
PRL, como la formacion, la perspectiva de género y el
tratamiento adecuado de colectivos vulnerables.

Este objetivo se centra en materias que pueden considerar-
se de caracter transversal para el desarrollo de la Estrategia
y que, por lo tanto, estaran presentes en el disefio de las
acciones que se concreten para cada una de las lineas de
actuacion. En cualquier caso, debido a su importancia, se
consideran como aspectos troncales de la PRL, que deben
ser objeto también de un tratamiento especifico para pro-
mover avances en su implantacion.

Es necesario ademads avanzar en el conocimiento de los
riesgos y dafios en la salud teniendo en cuenta el enfoque
de género, visibilizar riesgos que pudieran no valorarse lo
suficiente e incluso no ser tenidos en cuenta, tanto en ac-
tividades feminizadas como masculinizadas. Un mejor co-
nocimiento de los riesgos desde la perspectiva de género,
que permita conocer en qué medida pueden afectar, de ma-
nera diferente, a mujeres y hombres, facilitara la adopcion
de medidas preventivas mas eficaces, acordes con las per-
sonas trabajadoras expuestas. Este enfoque es extensivo
a aquellos colectivos que muestren unas caracteristicas
especiales desde un punto de vista preventivo, como puede
ser el caso de las personas migrantes, las personas trabaja-
doras con discapacidad, la poblacion trabajadora de mayor
edad o la que se acaba de incorporar al mercado laboral.

Para su consecucion, se plantean actuaciones en los si-
guientes ejes:

Eje 7.2. Aplicar la perspectiva de género en la SSL, poten-
ciando su desarrollo.

Eje 7.3. Impulsar un tratamiento eficaz de la PRL en colec-
tivos vulnerables.

LINEAS DE ACTUACION

Eje 7.2. Aplicar la perspectiva de género en la SSL, poten-
ciando su desarrollo.

7.2.2 Transferir el conocimiento sobre perspectiva de géne-
ro en seguridad y salud en el trabajo para su aplicacion en el
tejido productivo andaluz.

Eje 7.3. Impulsar un tratamiento eficaz de la PRL en colec-
tivos vulnerables.

7.3.2 Transferir el conocimiento sobre colectivos vulnera-
bles en seguridad y salud en el trabajo para su aplicacion en
el tejido productivo andaluz. Aplicacion de la EASST 2024-
2028.

La actividad de transferencia del Instituto se desarrolld en
torno a las siguientes actuaciones:
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5.a. Unidad moévil para la cultura

preventiva.

1.- Plan de Chogue contra la Siniestralidad Laboral.

La Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo
puso en marcha una iniciativa de sensibilizacion e informa-
cion a empresas y personas trabajadoras sobre Prevencion
de Riesgos Laborales. Se trata de una iniciativa enmarcada
dentro del Plan de Choque contra la siniestralidad laboral
abordado desde Junta de Andalucia, CEA, CCOO y UGT cuyo
objetivo es reducir los riesgos en los entornos de trabajo,
con medidas y actuaciones que superan lo 2 millones de
euros de presupuesto.

Ademas, el plan de choque esta enmarcado en el Pacto So-
cial y Econoémico por el Impulso de Andalucia suscrito por
el Gobierno andaluz y los principales agentes econdmicos y
sociales el pasado mes de marzo.

Una unidad movil adaptada para la ocasion se desplazd
a los entornos empresariales para acercar los recursos
(simuladores, personal especializado, videos, folletos in-
formativos, etc.) en esta materia a los centros de trabajo
andaluces, especialmente a las Pymes. La unidad movil
cuenta con dos pisos de altura y una longitud de 13 metros,
lo que la convierte en una impactante valla publicitaria tanto
en itinerancia como en abierto, durante el desarrollo de la
actividad interior.

El objetivo de esta campafia fue informar y sensibilizar de
forma prdctica de los principales riesgos asociados a la ac-
tividad que desarrollan las empresas y las medidas preven-
tivas aplicables. La unidad maovil se pudo visitar libremente
en las ocho provincias andaluzas desde el 20 de marzo has-
ta el 18 julio de 2024, disfrutando de los recursos a su dis-
posicion, o participar en una sesion gratuita de informacion
y sensibilizacion con reserva previa.

2.- Unidad mavil.

2.1. Rotulacion y vistas 3D.

2.2. Fotografias reales.
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3.- Aplicaciones gréficas. I

3.1. Cuadriptico.

Cuadriptico anverso.

FLAN DE CHOCQUE CONTRA
A GO |

& LA SINE AD LADDEA
Plan de choque contra RS

la siniestralidad | g B R R e e e .

4.- Actividades
ACTIVIDAD 4

Sesiones formativas

Cuadriptico reverso. Charla informativa y de sensibilizacion por parte de una persona especialista en materia de PRL. Pantallas 50" para visualizar
las pildoras de videos de la campafa.
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5.- Imagenes. Carpa para proteger a los visitantes.

Flan de chogue contra;i-'
la siniestralidad laboral’
en Andalucia
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5.b. Eventos organizados por el
Instituto Andaluz de Prevencion

de Riesgos Laborales.

Jornada “Diversidad e inclusion en las organizaciones.
Promoviendo un empleo sostenible”

Realizada en la Universidad de Sevilla el 8 de mayo IAPRL a
través del Laboratorio-Observatorio de Salud Laboral desde
la Perspectiva de Género en Andalucia (LAOGEN).

Los entornos de trabajo constituyen un reflejo de la socie-
dad actual, en la que la diversidad se va convirtiendo afortu-
nadamente en la norma mas que en la excepcion, ya sea por
caracteristicas sociodemograficas como la edad, la orien-
tacion sexual , la identidad de género, valores, formacion o
capacidades entre otros. Ante esta realidad, la gestion de
la diversidad es uno de los objetivos y principales desafios
de las instituciones internacionales, como la Comision Eu-
ropea.

En las organizaciones, promover y gestionar la diversidad
es un factor determinante para alcanzar la inclusion de to-
dos los grupos sociales y colectivos, y lograr a su vez, or-
ganizaciones sostenibles, siendo esencial hacerlo desde la
perspectiva de género para maximizar los efectos positivos
de prevencion y promocion de la salud y el bienestar de
los miembros de la organizacion. Sin embargo, promover
el aumento de la tasa de empleo de los colectivos que in-
troducen diversidad en las organizaciones no es suficiente
para garantizar su inclusion; este es solo el primer paso.
La inclusion implica fomentar el sentimiento de pertenencia
a la organizacion, valorando asimismo las diferencias, es
decir, promoviendo su singularidad. En definitiva, que cada
persona que forma parte de la organizacion pueda contri-
buir con lo que nos hace unicos, con su talento, siendo a su
vez parte esencial del conjunto de personas que trabajan en
dicho entorno.
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En este sentido, el papel de la Direccion y de las personas
responsables de gestionar los Recursos Humanos, es fun-
damental, tanto para promover el acceso al trabajo de es-
tos grupos como también su permanencia y bienestar en
el mercado laboral, asi como para garantizar la creacion de
entornos de trabajo inclusivos y sostenibles.

El objetivo de esta Jornada es compartir las lineas de inves-
tigacion de ambito nacional e internacional, fomentando la
promocion de la diversidad y de un empleo sostenible para
las personas que se encuentran alejadas del mercado la-
boral. Se pretende la transferencia tanto de los resultados
de investigacion, como de practicas organizacionales para
promover la inclusion en el trabajo.

JORNADA

“DIVERSIDAD E INCLUSION EN LAS
ORGANIZACIONES. PROMOVIENDO UN
EMPLEO SOSTENIBLE”

ORGANIZAN

s Y
U A== indrho_

_f‘,'"'.:_:i;'l', Salon de Grados, Facultad de Giencias del Trabajo
\\&))) Universidad de Sevilla
Y

Yy
aa
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| Webinar “Gestion preventiva con Perspectiva de Género: DIGEN y el reto de la Salud Fisica y Seguridad Laboral”.

Realizado el 4 de junio IAPRL a traves del Laboratorio-Ob-

. servatorio de Salud Laboral desde la Perspectiva de Género
Webinar|Gestié ives con 04/06/2024 en Andalucia (LAOGEN)
Perspectiva de Género: DIGEN y el reto 200k

Incorporar la perspectiva de género en los procesos de
evaluacion de riesgos y en el analisis de las condiciones
de trabajo, permite crear puestos de trabajo saludables

dela Salud Fisicay Seguridad Laboral s

para todas las personas. Asi, abordar los problemas y las

e necesidades reales de los grupos y equipos, se convierte
S en un imprescindible para las organizaciones que quieran
LABORATORIO ir mas alla de la normativa y trabajar la mejora continua

ORSERVYATORIO

de su entorno.

Con este objetivo nace DIGEN, un proyecto financiado por el
Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales (IA-

rrastigacionn thel Clmerurmono te Soiu Labore cdescs

et or o (W) T PRL) de la Junta de Andalucia, desarrollado por el equipo de
W e b s A gk investigacion del Laboratorio-Observatorio de Salud Laboral
e e i indcho desde la Perspectiva de Género (LAOGEN) de la Universi-

dad de Sevilla.

DIGEN es una herramienta de autodiagnéstico con la que cada organizacion puede valorar el estado de integracion de la
perspectiva de género en su gestion preventiva, identificar las diferencias de género en los riesgos laborales, e intervenir pro-
poniendo acciones de mejora cuando estas se convierten en desigualdades.

Una herramienta con hasta 9 escalas de diagndstico diferentes, y en la que, en este webinar se traté la primera de ellas,
centrada en la Salud fisica y la Seguridad laboral. Alicia Arenas (Investigadora del Observatorio de Salud Laboral desde la
Perspectiva de Género, IAPRL), nos habld sobre los retos y aspectos de salud fisica de una evaluacion sensible al género, a
través de indicadores como riesgos hioldgicos y quimicos, embarazos, esfuerzo fisico.
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| Webinar doble “Retos de Genero ante el Bienestar Psicoldgico y la Salud Mental, y ante el Re-torno al Trabajo”.

Dentro del programa de sensibilizacion de la perspectiva

InOUOGHN - ..
de género llevado a cabo con la colaboracion del IAPRL,
Webinar doble| Retos de Géneroante el Tihoj2024 LAQ@EN y PRLInnovacién, el 11 de octubre se celebré una
Bienestar Psicolégico y la Salud Mental, b sesion doble para abordar dos de los temas y escalas de
y ante el Retorno al Trabajo - DIGEN:

* EI Dr. Francisco J. Medina y el Dr. Ignacio Ramos-Vidal
trataron la escala de Bienestar Psicoldgico y la Salud
Mental.

* La Dra. Sara Corlett trato la escala sobre Retorno al
Trabajo.

Ignocio Rarmes-idel Francisco . Meding

Prcbgmcy P o B Lt e e

Incorporar la perspectiva de género en la gestion de los
riesgos y condiciones de trabajo permite crear puestos
e, S Cartet Az seguros y saludables para todas las personas. Imprescin-
e Y kb dible para las organizaciones que quieran ir mas alla de la
” normativa y las evaluaciones, y utilizar todos los recursos
disponibles para trabajar en la mejora continua de su en-
torno.

Con este objetivo nace DIGEN, una sencilla herramienta de autodiagndstico con la que cada organizacion puede identificar
diferencias de género en los riesgos laborales para valorar el estado de integracion de la perspectiva de género en su gestion
preventiva. Un recurso que puede ayudarnos internamente a decidir donde intervenir para que podamos priorizar acciones de

mejora.

El proyecto, financiado por el Instituto Andaluz de Prevencidn de Riesgos Laborales (IAPRL) de la Junta de Andalucia, y desa-
rrollado por el equipo de investigacion del Laboratorio-Observatorio de Salud Laboral desde la Perspectiva de Género (LAO-
GEN) de la Universidad de Sevilla, tiene hasta 9 escalas de diagnéstico diferentes, divididos por distintas teméticas.
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| Jornada Técnica “Gestion Preventiva desde la perspectiva de género en el sector construccion. Buenas Practicas”.

Realizada en el Centro de Prevencion de Riesgos Laborales
de Malaga el 5 de noviembre en colaboracion con el IAPRL a
través del Laboratorio-Observatorio de Salud Laboral desde
la Perspectiva de Género en Andalucia (LAOGEN)

El sector de la Construccion, histéricamente masculinizado,
se enfrenta a retos particulares ante las barreras tradiciona-
les de la gestion preventiva desde la perspectiva de género.
Ademads, el sector vive un momento crucial, con la necesi-
dad de atraer talento, ante la creciente demanda de mano
de obra cualificada. En este contexto, LAOGEN (Laboratorio
Observatorio de Salud Laboral desde la perspectiva de Gé-
nero en Andalucia), en colaboracién con LAGEPYME (Labo-
ratorio Observatorio de Gestion Preventiva en las Pymes de
Andalucia) y la Fundacién Laboral de la Construccion en
Andalucia, impulsan un proyecto innovador para facilitar la
integracion de la perspectiva de género en la prevencion de
riesgos laborales del sector: DIGEN.

Durante la jornada, se analizé datos generales y aspectos
normativos clave relacionados con la prevencion con enfo-
que de género, y se presentd buenas practicas y experien-
cias de empresas del sector. El taller practico, dindamico y
participativo fue uno de los momentos mas destacados, en
el que se presentd la herramienta innovadora DIGEN para su
adaptacion al sector de la Construccion, desarrollada por
LAOGEN, que permitid que las empresas tengan la oportuni-
dad de conocer de primera mano esta herramienta y puedan
evaluar el grado de integracion de la perspectiva de género
en su gestion preventiva, diagnosticando las diferencias en
la exposicion a riesgos y condiciones de trabajo para imple-
mentar soluciones inclusivas y seguras.

El objetivo de la jornada:

* Promover a los responsable de las empresas del Sector
Construccion la adopcion de un enfoque inclusivo y
efectivo en sus politicas preventivas.

» Fomentar y visibilizar de primera mano las buenas
practicas de empresas que ya desarrollan una gestion
preventiva eficaz incluida la perspectiva de género.

* Mostrar los recursos disponibles desarrollados en la
materia.

Dirigido a:

Profesionales de Prevencion de Riesgos Laborales, Empre-
sarios/as de la Construccion, Coordinadores de Seguridad
y Salud, Mandos intermedios y Directores de Obra, Directo-
res/as de Recursos Humanos de empresas, Delegados/as
de prevencion, Servicios de Prevencion, agentes sociales y
otros profesionales relacionados con las relaciones Labora-
les y todo el publico en general.
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| Jornada “La ciberseguridad en los entornos de trabajo: Una vision preventiva de riesgos profesionales psicosociales”.

Realizada en Jaén el 6 de noviembre en colaboracion con el IAPRL a través del Laboratorio-Observatorio de Riesgos Psicoso-
ciales en Andalucia (LARPSICO).

Seminario “La inteligencia artificial al servicio de la salud de las personas trabajadoras. Innovacion en la deteccion y
prevencion de las enfermedades profesionales”.

Realizada en Sevilla el 6 de noviembre en colaboracion con el IAPRL a través del Laboratorio-Observatorio de Enfermedades
Profesionales de Andalucia (LADEP).

La inteligencia artificial (IA) ocupa un lugar central en la revolucion digital que se experimenta actualmente. Concebida en
laboratorios de investigacion se ha convertido en un parte integral de nuestras vidas. El andlisis de las historias médicas o las
pruebas diagndsticas para identificar una enfermedad profesional, si utilizamos herramientas del A, adquieren una potenciali-
dad que hacen mucho mas eficiente a la realizada hasta ahora por la medicina del trabajo. No obstante, también adolece de pe-
ligros si no se realiza un uso racional y ético que garantice, entre otras cosas, la necesaria confidencialidad de la informacion.
La vigilancia de |a salud asistida por la A nos permite detectar las situaciones y factores de riesgo, dimensionarlos y establecer
las estrategias y medidas correctoras.

Las enfermedades profesionales (EEPP) son un indicador
critico del sistema preventivo y el desconocimiento de su

Seminario . . - ..

realidad uno de los principales déficits de la prevencion
LA INTELIGENCIA ARTIFICAL de riesgos laborales. La actualizacion del Cuadro de EEPP
AL SERVICIO DE LA SALUD DE y las caracteristicas de las mismas es fundamental para

todos los sectores y actores implicados.

LAS PERSONAS

TRABAJADORAS. En el Seminario pretendemos presentarlas potenciali-
dades y las reservas en su aplicacion, especialmente
s TR ) T en relacion con la vigilancia de la salud de las personas
Soda o B Comeio 4 ok, Emoeta PREVENCION DE LAS trabajadoras y especificamente la prevencion de las en-
< Moot o, 4 ENFERMEDADES PROFESIONALES fermedades profesionales. La aplicacion de la IA en este
ambito tiene un potencial irrenunciable para el que debe-
evts 645 A o & de noviembre de 2024 mos estar preparados, conociendo sus potencialidades y
debilidades. Para ello iremos introduciéndonos desde los
aspectos tedricos hasta los mas practicos de la mano de

. %)
Orgonie: laboratorio e

Ervatorio o
i de- Andaliicts los expertos invitados y los representantes de los secto-

res implicados.

3o

rorudal
T
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Webinar doble “Retos de Género ante la Violencia y el
Acoso, y ante la Conciliacion Laboral”.

Dentro del programa de sensibilizacion de la perspectiva de
género llevado a cabo con la colaboracion del IAPRL, LAO-

GEN y PRLInnovacion, el 8 de noviembre se celebro una se-
sion doble para abordar dos de los temas y guias de DIGEN:

* La Dra. Patricia Elgoibar abordd los Retos de Género
ante la Violencia y Acoso en el lugar de trabajo.

e LaDra. Ines Martinez-Corts, tratd los Retos de Género
ante la Conciliacion del Trabajo y la Vida Personal.

Seminario “Las Enfermedades Profesionales en el
sector de la construccion de Andalucia”.

Realizada en Sevilla el 13 de noviembre en colaboracidn con
el IAPRL a través del Laboratorio-Observatorio de Enferme-
dades Profesionales de Andalucia (LADEP).

El sector de la construccion es, junto con la pesca, los cam-
pos de cultivo, la mineria y el transporte uno de los sectores
mas peligrosos del conjunto de todos aquellos que forman
parte de la produccién nacional. De hecho, estéd excluido de
la aplicacion del Real Decreto 486 de afio 1997, reglamento
de los lugares de trabajo, por su especial sensibilidad ante
los agentes climaticos y ambientales.

Y aunque el sector servicios es el que tiene un mayor nimero
de accidentes, la construccion es el que tiene el dudoso ho-
nor de tener un mayor indice de incidencia.

Sin embargo, entre estos datos solo figuran los accidentes
laborales y no se tiene en cuenta el resto de dafios derivados
del trabajo que puede ocasionarse a los trabajado-res.

Este es el motivo por el que la preocupacion de aquellos que
estamos en el sector, nos mueve a hacernos la pregunta:
¢.Cuales son las enfermedades profesionales del sector de
la construccion?

Esta recogido en el Estatuto de los trabajadores y en la Ley
de prevencion de riesgos laborales, el derecho de los traba-
jadores a una proteccion eficaz, asi como el derecho a su
integridad fisica.

Nuestra mision como responsables de estas tareas es aco-
meter tanto las soluciones para evitar los accidentes como
las que puedan minimizar o incluso eliminar las enfermeda-
des profesionales.

- _1
f~.l-|-
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| Webinar doble“Retos de Género ante la Segregacion Vertical y Horizontal; y ante la Diversidad e Interseccionalidad”.

Webinar doble | Retos de Género ante
la Segregocion Vertical y Horizontal;
y ante la Diversidad e Interseccionalidad

Dentro del programa de sensibilizacion de la perspectiva
de género llevado a cabo con la colaboracion del IAPRL,
LAOGEN y PRLInnovacion, el 4 de diciembre se celebrd una
sesion doble para abordar dos de los temas y guias de DI-
GEN:

* La Dra. Nuria Gamero Vazquez abordd los Retos de Géne-
ro ante la Segregacion Vertical y Horizontal.

« La Dra. Donatella Di Marco tratd los Retos de Género ante
la Diversidad e Interseccionalidad.

Incorporar la perspectiva de género en la gestion de los
riesgos y condiciones de trabajo permite crear puestos
seguros y saludables para todas las personas. Imprescin-
dible para las organizaciones que quieran ir mas alla de la
normativa y las evaluaciones, y utilizar todos los recursos
disponibles para trabajar en la mejora continua de su en-
torno.

Con este objetivo nace DIGEN, una sencilla herramienta de autodiagnéstico con la que cada organizacion puede identificar
diferencias de género en los riesgos laborales para valorar el estado de integracion de la perspectiva de género en su gestion
preventiva. Un recurso que puede ayudarnos internamente a decidir donde intervenir para que podamos priorizar acciones de

mejora.

El proyecto, financiado por el Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales (IAPRL) de la Junta de Andalucia, y desarro-
llado por el equipo de investigacion del Laboratorio-Observatorio de Salud Laboral desde la Perspectiva de Género (LAOGEN) de
la Universidad de Sevilla, tiene hasta 9 escalas de diagndstico diferentes, divididos por distintas tematicas.

Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales - Memoria de Actividades 2024 - 79



5.c. Eventos con participacion del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos

Laborales.

JORNADA “El ruido como contaminante y factor de
diseiio a nivel laboral e industrial”.

Jornada realizada en el Salén de Grados de la Escuela de
Ingenierias Industriales de Malaga el 26 de febrero con la
participacion del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laborales a través del Laboratorio Observatorio de Gestion
Preventiva en Pymes de Andalucia (LAGEPYME)

La contaminacion acustica es algo que nos rodea continua-
mente en nuestra vida diaria, tanto a nivel personal como
profesional. Practicamente todas las actividades humanas
producen generacion de ruido que, segun los casos y las per-
sonas afectadas, puede ser mds 0 menos intrusivo en nues-
tra vida, y mas o menos peligroso para nuestra salud.

Se pueden poner multitud de ejemplos con estudios cienti-
ficos que avalan que, cada afio, se produce una mortalidad
debido a excesivos niveles de ruido, en nuestras ciudades
fundamentalmente, equivalente a la producida por los ele-
vados niveles de contaminacion quimica. Asimismo, es un
contaminante que, a nivel laboral, afecta a miles de personas
que se ven afectadas por hipoacusia generada por exposi-
cion a elevados niveles de ruido que, en muchos casos, es
inhabilitante profesional o personalmente. Todo esto hace
que desde el afio 2002 esté regulada la exposicion laboral a
ruido a nivel europeo por la Directiva 2003/10/CE, y desde el
afio 2006 transpuesta en Espafia mediante el RD 286/2006.
Anteriormente lo estuvo por el RD 1316/1989.

Por la parte medioambiental, la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS-WHO) ha realizado mudltiples estudios en
este sentido, cifrando la frontera del nivel de ruido diario
tolerable e intolerable en 65 dBA en horario diurno, valores
que son sobrepasados ampliamente en nuestras ciudades,
donde facilmente se alcanzan niveles de 75, 80 y mas dBA.

Es decir, perdemos mucha calidad de vida por la sobreexpo-
sicién a niveles de ruido excesivos que sufrimos en nuestras
ciudades.

JORNADA:
El ruido como contaminante y factor
de diseno a nivel laboral e industrial

LABORATORIO-OBSERVATORIO DE GESTION PREVENTIVAEN PYMES
: DE ANDALUCIA
CATEDRA DE PREVENCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA

26 de febrero de 2024
16:30 a 18:00 h.

APERTURA: D, Luis Roda Oliveira
Director General de Trabajo, Sequridad y Salud Laboral
Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo
Junta de Andalucia

D. Raul Evaristo Garcia Paine
Gerente de LIMASAM

Dr. D. Juan Carlos Rubio Romero
Director del Laboratorio-Observatorio de Gestion Preventiva
en Pymes (LAGEPYME)
Director de la Catedra de Prevencion y RSC
Vicerrector de Estudiantes, Empleabilidad y
Emprendimiento de la Universidad de Mélaga
PONENTE:  Dr. D. Antonio José Cubero Atienza
Director de la Agencia para la Calidad Cientificay

Universitaria de |la Junta de Andalucia
Catedratico de la Universidad de Cardoba

LUGAR: Salén de Grados A
Escuela de Ingenierias Industriales (Ampliacién de Teatinos)
C/Docter Ortiz Ramos, s/n. 29071 Mélaga
¥ ON-LIME a través de ZOOM

ORGANIZAN: COLABORAN:
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JORNADA “La salud mental en administraciones y
organismos publicos”.

Jornada realizada en sala de Prensa de CSIC de Madrid el 7
de marzo con la participacion del Instituto Andaluz de Pre-
vencion de Riesgos Laborales a través del Laboratorio Ob-
servatorio de Salud Laboral desde la perspectiva de género
de Andalucia (LAOGEN)

Con ocasion del DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER, Institu-
to Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales a través del
Laboratorio Observatorio de Salud Laboral desde la perspec-
tiva de género de Andalucia (LAOGEN), en colaboracién con
AFFOR HEALTH, desarrolld una Jornada el 7 de marzo en sala
de Prensa de CSIC de Madrid sobre SALUD MENTAL EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA, donde se han presentado bue-
nas practicas para promover la salud mental y el bienestar
en el trabajo.

La Jornada ha sido inaugurada por Lourdes Munduate, Di-
rectora de LAOGEN, y por Anabel Fernandez, CEQ & Founder
de Affor Health. En dicho acto se ha destacado el triple en-
foque de las Jornadas. Primero, que abordar la Salud Men-
tal requiere un en-foque global, orientado a la prevencion y
contando con las diversas partes o stakeholders implicados.
Por eso, la Jornada se ha centrado en la administracion y
organismos publicos (AAPP), porque es un émbito funda-
mental para el desarrollo econdmico, cultural y social de
un pais, tanto en lo que respecta a la prevencién primaria
como a la prevencion secundaria. Las personas que forman
parte de estas entidades tratan de mejorar el nivel y la ca-
lidad de vida de la poblacién, a través de los procesos que
se desarrollan en su seno, y por lo tanto son un objetivo
relevante en este ambito de promocion de la salud mental.
Segundo, que la salud mental no es la mera ausencia de
trastornos mentales, sino también un estado de bienes-
tar. La salud mental tiene esas dos dimensiones, una mas
negativa, relacionada con la enfermedad y el trastorno
mental, y otra mas positiva relacionada con el bienestar.

Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales - Memoria de Actividades 2024 - 81



En esta linea, la OMS define la salud mental como la capa-
cidad que tienen las personas de aprovechar su propio po-
tencial para funcionar de manera fructifera y productiva, en
su vida y en su trabajo, contribuyendo a su sociedad y a su
comunidad y afrontando bien las experiencias estresantes,
obteniendo con todo esto satisfaccion y unas emociones y
estado de dnimo positivos. El reto consiste en abordar estas
dos dimensiones de la salud mental, una mas relacionada
con la prevencion de la enfermedad y el trastorno mental, y
otra mas relacionada con el desarrollo del potencial personal.
Tercero, que los programas y guias para pro-mover la salud,
la sequridad y el bienestar en el trabajo deben abordarse con
un enfoque inclusivo, también la perspectiva de género, por-
que el deterioro de la salud mental y de los recursos para su-
perar las dificultades resultan diferenciales dependiendo de
la edad, el género, el status social o la diversidad funcional,
por ejemplo, por lo que no pueden abordarse con un enfoque
neutral, ni en su disefio ni en su implementacion.

La ponencia central ha sido desarrollada por el profesor Ig-
nacio Ramos, investigador de LAOGEN, que ha desplegado
datos, desagregados por género, sobre la situacion de la sa-
lud mental y del bienestar en la administracion publica. Se
ha reflejado el deterioro de la salud mental en los Ultimos
afos de las personas que trabajan en la AAPP, destacando
los aspectos contextuales de cardcter macrosocial, y el in-
cremento de estresores en el entorno laboral, que dan lugar
al aumento del numero de bajas, rotacion y absentismo, y a
la pérdida de productividad y al presentismo. Se ha deman-
dado en la ponencia la necesidad de prestar mayor atencion
social y politica a combatir el estigma de la salud mental y
la normalizacion de la problematica, asi como la necesidad
de un mayor desarrollo a la promocion del bienestar y de los
recursos personales para afrontar dificultades y ser capaces
de que las personas desarrollen todo su potencial. Se ha
concluido con una llamada de atencion a la implementacion
de medidas de prevencion basadas en la evidencia, tanto en

la prevencion primaria, orientada a la evaluacion de riesgos
psicosociales; en la prevencion secundaria, orientada a la
vigilancia, screening y monitoreo; y la prevencion terciaria,
orientada a la adaptacion de puestos y retorno seguro al tra-
bajo.

A continuacion se presentaron dos mesas redondas sobre
buenas practicas que se estan desarrollando en la AAPP, la
primera sobre la prevencion primaria, coordinada por la pro-
fesora Alicia Arenas, investigadora de LAOGEN, y donde se
expusieron las buenas practicas en dicho ambito, por par-
te de Antonio Sanchez, director general de Planificacion de
Recursos Humanos en Ayuntamiento de Madrid; Julia Diaz,
Health, Safety & Wellbeing en Ayto. Alcobendas, Javier Mar-
galet, responsable de administraciones publicas de la direc-
cion comercial de DKV, y Encarna Abascal, secretaria nacio-
nal de Sequridad y Salud Laboral CSIF. La siguiente mesa
redonda abordd la prevencion secundaria, coordinada por
el profesor Ignacio Ramos, y con las buenas practicas pre-
sentadas por Jorge Tubio, director general de MentallyLAB y
PRL Innovacion; Luis Mazén, jefe de Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales en el Hospital de Fuenlabrada y en el
Universitario Puerta de Hierro; Antonio Santander, responsa-
ble de Proyectos de Seguridad y Salud de la FLC; Juan Carlos
Pascual, responsable del Servicio de Sa-lud de Metro de Ma-
drid, y Isabel Notario, jefa de drea RR.HH. de CSIC.

La clausura fue realizada por Luis Colmenero, Jefe de Gabi-
nete de Cultura Preventiva del Instituto Andaluz de Preven-
cién de Riesgos Laborales (IAPRL), quien resalté las siner-
gias creadas entre LAOGEN y AFFOR HEALTH para transferir
al entorno laboral los desarrollos en la promocion de la salud
y el bienestar, y la oportunidad de convocar a tantos sectores
de la administracion y organismos publicos y poner sobre la
mesa las actividades actuales, las dificultades y obstaculos
en suimplementacion, asi como los retos del futuro proximo
en dicho dmbito.
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Transformando la Cultura Preventiva
Nuevas tendencias y buenas practicas en
Ergonomia aplicada a la Seguridad y Salud
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JORNADA “Transformando la Cultura Preventiva
Nuevas tendencias y buenas practicas en Ergonomia
aplicada a la Seguridad y Salud”.

Jornada realizada en el Centro de Prevencion de Riesgos La-
borales de Sevilla el 4 de abril con la participacion del Institu-
to Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales.
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JORNADA “Desmitificando los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS): Un Viaje hacia la Verdad mas Alla de
la Polémica”.

Jornada realizada en el Salén de Grados de la Escuela de
Ingenierias Industriales de Malaga el 10 de abril con la par-
ticipacion del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laborales a través del Laboratorio Observatorio de Gestion
Preventiva en Pymes de Andalucia (LAGEPYME).

Se expuso los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) des-
de una perspectiva imparcial, invitando a los participantes
a realizar un viaje mas alla de la mera polémica a través de
distintos objetivos concretos para sacar sus propias conclu-
siones. Durante esta conferencia, se explord en detalle algu-
nos de los ODS, analizando su relevancia, impacto y desafios
asociados. Se examind como estos objetivos no solo buscan
mejorar las condiciones de vida de las personas en todo el
mundo, sino también promover la cooperacion internacional,
la justicia social y la sostenibilidad ambiental.

JORNADA “Prevencion del Cancer de Piel Ocupacional
relacionado con la Exposicion a las Radiaciones
Solares”

Jornada realizada en el Centro de Prevencion de Riesgos La-
borales de Sevilla el 30 de abril con la participacion del Insti-
tuto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales.

La exposicion a la radiacion solar en el entorno laboral es
un tema de gran relevancia en materia de seguridad y sa-
lud, debido a los dafios graves e irreversibles que los rayos
ultravioleta (RUV) pueden ocasionar en la piel, los ojos vy el
sistema inmunoldgico.

Las personas que trabajan al aire libre estan sometidas a
niveles muy elevados de RUV, tienen el doble de riesgo de
desarrollar cancer de piel, particularmente carcinoma espi-
nocelular y basocelular, aunque también melanoma. En Es-
pafa, el cancer de piel no esta reconocido como enfermedad
profesional en trabajadores de exterior.

La EU-OSHA reconoce que la exposicion a la RUV en el lugar
de trabajo es uno de los factores fisicos mas relevantes de
riesgo de cancer ocupacional.

Esta Jornada de Prevencion del Cancer de Piel Ocupacional
relacionado con la Exposicion a las Radiaciones Solares, se
propone sensibilizar e informar a profesionales especializa-
dos en prevencion de riesgos laborales sobre el cancer de
piel ocupacional, y la situacion actual en Andalucia con res-
pecto a este tema.

Esta jornada se realizo en el marco del Dia Mundial de la Se-
guridad y Salud en el Trabajo (28 abril), en concordancia con
el tema propuesto por la OIT para este afio, el cual se centro
en explorar las repercusiones del cambio climatico en la se-
guridad y la salud en el trabajo. (OIT, 2024).

JORNADA “Trabajos sobre Cubiertas no Transitables
y Sistemas de Proteccion para Trabajo en Altura,
Instalacion y Mantenimiento. Una Vision Preventiva”.

Jornada realizada en el Salon de Grados de la Escuela de
Ingenierias Industriales de Malaga el 6 de mayo con la par-
ticipacion del Instituto Andaluz de Prevencion de Ries-gos
Laborales a través del Laboratorio Observatorio de Gestion
Preventiva en Pymes de Andalucia (LAGEPYME)

La jornada se centrd en los sistemas de proteccion que hay en
el mercado para erradicar cualquier peligro que se produzca
durante la realizacion de los trabajos en altura, siguiendo las
directrices de la legislacion y normativas vigentes. Asimismo
se concienciar sobre la importancia de atajar estos peligros
desde el origen y conocer todas las “herramientas” de las que
disponemos para poder aplicarlas desde el proyecto inicial 0
en su defecto instalarlas en la cubierta ya existente.
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JORNADA “TRANSFORMANDO LA CULTURA
PREVENTIVA: La Coordinacion de Actividades
Empresariales efectiva es posible”.

Jornada realizada en el Centro de Prevencion de Riesgos
Laborales de Malaga el 9 de mayo con la participacion del
Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales.

La Jornada se incluye dentro de las acciones de Formacion
e Informacién que, desde la Consejeria de Empleo, Empresa
y Trabajo Auténomo y a través de los Centros de Prevencion
de Riesgos Laborales, se desarrollan para la promocion de la
sequridad y salud de las personas trabajadoras de todos los
sectores y materias.

La jornada versa sobre la Coordinacion de Actividades Em-
presariales (CAE). Desde la aprobacion de la Ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales, ya se contemplaba este fenome-
noy 20 afos después de su regulacion especifica, es hora de
plantearse una cuestion sobre calado en todos los sectores
productivos.

En el transcurso de la jornada se analiz6 la normativa legal
considerada en la redaccion de las guias que se presentaran
durante la misma: la guia elaborada por el INSST “Directrices
para una eficaz coordinacion de actividades empresariales”y
la guia elaborada por el IRSST y PRLInnovacion “La coordina-
cién de actividades preventivas efectiva es posible”.

Ademas, se mostraron ejemplos de buenas practicas empre-
sariales a cargo de Airbox, Mahou San Miguel, TK Elevadores
y Mas Orange, a lo largo de las cuatro fases del proceso de
gestion de la CAE.

Para facilitar la participacion de los asistentes, se organizo
dos mesas de debate, con la moderacion por parte de uno
de los ponentes, que trataron los aspectos mads técnicos y
practicos de la CAE en sus diferentes fases de implantacion
en una organizacion.
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I 1er COLOQUIO IBEROAMERICANO

“Perspectivas de los riesgos psicosociales en el ambito
empresarial desde el vinculo académico, social y de dere-
chos humanos”

Analizar desde una perspectiva académica y social la inci-
dencia de los riesgos psicosociales derivados de la gestion
empresarial, con un enfoque basado en un modelo de res-
ponsabilidad social y diligencia debida (compromiso de las
empresas con la gestion ética y los derechos humanos)

Abordar los riesgos psicosociales en el trabajo trae consi-
go un impacto significativo en la salud y bienestar de todas
las personas involucradas en la empresa y/o en el empren-
dimiento, por tanto, se busca abordar estos retos a fin de
construir un en-torno laboral mas justo, seguro y productivo
en el ambito laboral de las empresas.

RETOS:

1.- Fomentar el enfoque interdisciplinario.

2.- Analisis y metodologias de pensamiento complejo.
3.- Enfoque basado en valores.

4.- Evaluacion continua y mejora.

5.- Intercambio de buenas practicas.

JORNADA “Actuaciones inspectora en condiciones
materiales de seguridad y salud en obras de
construcciones, principales incumplimientos
constatados”.

Jornada realizada en el Salon de Grados de la Escuela de
Ingenierias Industriales de Malaga el 21 de mayo con la par-
ticipacion del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laborales a través del Laboratorio Observatorio de Gestion
Preventiva en Pymes de Andalucfa (LAGEPYME)

En la jornada se tratd cuales son las principales actuacio-
nes que realiza la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
en relacion a las condiciones materiales en obras de cons-
truccion, examinando los incumplimientos mas destacados
constatados.
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AGROSEGURIDAD. IV Encuentro internacional de la seguridad y salud ocupacional en el sector agricola y la industria

alimentaria.

Durante los dias 22 y 23 de mayo de 2024 tuvo lugar el IV
Encuentro Internacional de la Seguridad y Salud Ocupa-
cional en el Sector Agricola y la Industria Alimentaria, IV
International Meeting on Occupational Safety and Health
in the Agricultural Sector and the Food Industry, con el ob-
jeto de seguir abordando la situacion actual y los nuevos re-
tos a los que habra que enfrentarse en materia de seguridad
y salud laboral, alimentaria y medioambiental.

Este Congreso nacio en Jaén en 2018, de la mano de Expo-
liva, por la importancia de su sector agroalimentario relacio-
nado con el olivar, y como respuesta a la falta de eventos
congresuales especificos sobre esta materia, con la finali-
dad de construir un foro de intercambio de conocimientos
para expertos nacionales e internacionales, fomentando un
desarrollo cultural preventivo, comercial y econémico tanto
de ese sector productivo como el de servicios.

Plan de chnguq cm“g

ad labaral
) WM

[Subete 2l prevendidnl

la simiestrali

La vocacion de permanencia bienal con el que se inici6 Agro-
seguridad -en el calendario que deja Expoliva- y los resulta-
dos positivos de su primera edicion, llevaron a convocar la
segunda edicion de Agroseguridad en 2020, que se realizo
de forma virtual por motivo de la crisis sanitaria provocada
por el Covid-19.

El'lll Encuentro se celebrd de forma presencial y online en
2022 para facilitar la maxima participacion.

El'lV Encuentro Internacional, en el que se trataron temas de
maximo interés en el sector, desde la perspectiva de la se-
guridad y salud laboral, agroalimentaria y medioambiental.
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JORNADA “Evaluaciones de riesgos psicosociales:
balance y perspectivas de futuro”.

Jornada realizada en el salon de actos del Exm. Colegio e
Graduados Sociales de Méalaga y Melilla, de Malaga el 18 de
junio con la participacion del Instituto Andaluz de Prevencion
de Riesgos Laborales a través del Laboratorio Observatorio
de Riesgos Psicosociales de Andalucia (LARPSICO).

La importancia de la evaluacion de riesgos psicosociales
en los entornos de trabajo esta fuera de toda duda, su ple-
na obligatoriedad para todas las empresas y organizacio-
nes también.

Aungue es igualmente evidente que la gestion de riesgos
psicosociales no se puede limitar solo a la evaluacion, sino
que requiere también la planificacion de medidas para corre-
gir los factores de riesgo detectados en ella, su importan-
cia es manifiesta. Como notables son los nuevos desafios
a que esta sometida en virtud de las transformaciones del
mundo de la economia y del trabajo (digitalizacién, la transi-
cion verde, la multiculturalidad de personal en los trabajos,
la demografia, la diversidad, etc.), asi como de los cambios
legislativos (perspectiva de género, la gestion de diversidad,
etc.). Asimismo, sobre este tipo de evaluaciones suele haber
una mayor opacidad o invisibilidad, que dificulta conocer en
que estado estan y qué dindmicas afrontan en la préactica
profesional.

La jornada tiene una doble dimension. A saber:

1.- Un aspecto tedrico-practico, en el que consolidadas
expertas en la materia, del mundo universitario y de la
empresa, expondran un balance general de la situacion
de las evaluaciones de riesgos psicosociales en los en-
tornos de trabajo.

2.- Y desarrollaran también otro aspecto esencialmente
practico, en el que se dan cita todas las voces y expe-
riencias existentes en la materia, desde los servicios de
prevencion de riesgos laborales, propios y ajenos, hasta
las instituciones de garantia de su cumplimiento (ITSS,
judicatura, etc.).

Desde el LARPSICO, y, por tanto, desde el IAPRL, agradece-
mos la formidable colaboracidn recibida para esta actividad
formativa recibida por la Universidad de Malaga, por el Co-
legio de Graduados Sociales de esta hermosa ciudad, asi
como por las personas que participan en la jornada, todas
ellas de gran prestigio y experiencia.

JORNADA “Evaluaciones de riesgos psicosociales:
balance y perspectivas de futuro”.

Jornada realizada en el Centro de Prevencion de Riesgos La-
borales de Cdrdoba, el 2 de octubre con la participacion del
Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Labora-les a tra-
vés del Laboratorio Observatorio de Riesgos Psicosociales
de Andalucia (LARPSICO).
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CONGRESO INTERNACIONAL
Proceedings of the XXIII
International Congress on
Occupational Risk Prevention -
ORPconference.

Este 23 Congreso Internacional de
la ORP es, sin lugar a dudas, fue un
excelente foro para que tratemos de
aproximar ideas sobre SST, Empresa
Saludable, Organizacion del Trabajo,
exigencias y limites de los requeri-
mientos laborales, Cultura Empresa-
rial, y tratar, de esta forma entre todos
de, buscar soluciones para mejorar
las condiciones de trabajo, reflexionar
sobre el impacto de la transicion entre
realidad virtual y fisica, debatir sobre
las desigualdades de género, anali-
zar los limites de la privacidad en el
trabajo, aplicar los nuevos aportes de
la ciencia basica a la SST.. como de
apuntalar las técnicas ya experimen-
tadas y que han aportado evidencia
cientifica y ain no son de uso cotidia-
no en nuestra disciplina.

El Instituto Andaluz de Prevencion de
Riesgos Laborales particip6 con el
poster Analisis de la contribucion del
bienestar laboral en la seguridad la-
boral. Estudios de ca-sos de empre-
sas en Andalucia.
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5.d. “Cuenta tu experiencia, tu

experiencia cuenta.’

Proyecto cuyo objetivo es la captacion, puesta en valor
de las iniciativas y la transferencia de buenas practicas
(BBPP) en cultura preventiva realizadas por empresas en
centros de trabajo de Andalucia, pues no necesariamente la
empresa debe tener sede social en Andalucia, pero si afec-
tar a personas trabajadoras andaluzas.

Partiendo del concepto de cultura preventiva del IAPRL y de
las dimensiones para su desarrollo (compromiso, dinamiza-
cién y aprendizaje), buscamos propuestas de empresas de
Andalucia que hayan disefiado e implantado buenas prac-
ticas relacionadas con la cultura preventiva y que hayan
tenido impacto en la gestion de la salud.

Estas buenas practicas poseen los siguientes requisitos:

* Hacer visible en la empresa el compromiso preventivo
de la direccion y formar adecuadamente a los superviso-
res y mandos intermedios para la gestion cotidiana de la
prevencion.

* Gestionar la prevencion mediante planes de accion
multidimensionales orientados a la consecucion de
objetivos de salud y seguridad.

* Integrar las actividades de evaluacion de riesgos y de
formacion de los trabajadores en la gestion operativa de
las tareas.

* Investigar de forma participada los accidentes e inciden-
tes como una forma de aprendizaje organizacional y de
correccion de errores.

Estas buenas practicas captadas por la consultora seran
sometidas a analisis y debate por parte del grupo de trabajo
del IAPRL y en los que se formulard las recomendaciones
prioritarias de transferencia.

Como orientacién para la busqueda e identificacion de ca-
sos de buenas préacticas, hemos desarrollado el siguiente

apartado de caracteristicas técnicas, teniendo en cuenta las
tres dimensiones del concepto de cultura preventiva:

En relacion con el COMPROMISO: el impulso de estrategias
y dinamicas positivas para la mejora de la seguridad y salud
por parte de la direccion de las organizaciones empresaria-
les:

Definicion de procedimientos relacionados con la preven-
cion.
* Dedicacion de recursos especificos.

* Implicacion directa de la direccion y de la cadena de
mando.

* Percepcion por los trabajadores y sus representantes
del compromiso preventivo de la empresa.

* Reuniones/informes de direccion que tratan temas de
salud y seguridad.

+ Formacion especifica de la cadena de mando.

* Adecuacion de horarios y presion de tiempo en procedi-
mientos de proteccion de la seguridad y la salud.

* Resolucion operativa de problemas en relacion con los
resgos.

9/&‘
_ iCuenta tu experiencia, tu
4 experiencia cuenta!
% y isamate!
v bl ;Todavia no conoces
2 nuestra web?

L

“El objeto del proyecto es la
captacitn, puesta en valor y
Ia transferencia de
experiencias de éxito en
materia de cultura preventiva®.

Junta .. Consejeria de Emples, Institutn Andaluz de Prevancign
de Andalucia | Formacian yTrabajo Autdnama | de Riesgos Labarales
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En relacion con la DINAMIZACION: la implementacion de
actividades para implicar a toda la organizacion en la ges-
tion cotidiana de la prevencion activa en un entorno de con-
flanza y participacion:

* Canales de comunicacion: bidireccional y horizontal.
+ Sistemas de notificacion de incidencias.

« Difusion de informaciones: alertas, ejemplos de buenas
practicas.

+ Calidad de la comunicacion / transparencia.

+ Generacion de entornos de confianza.

* Espacios y habitos de dialogo y participacion.
+ Promocion y estimulo de iniciativas.

+ Trabajo en equipo y apoyo mutuo.

+ Capacitacion para la resolucion de problemas.

* Empoderamiento y participacion activa de las personas
trabajadoras.

En relacion con el APRENDIZAJE: el esfuerzo continuado
que realiza una organizacion por sostener y mejorar la ges-
tion de la prevencion, mediante sistemas de notificacion e
informacion, investigacion de incidencias y transferencia
del conocimiento a la préactica:

+ Establecimiento de sistemas de informacion.

* Retroalimentacion informativa y mejora continua.
 Observaciones de trabajo.

* Andlisis/investigacion de errores.

 Buscar causas/no culpables.

* Andlisis/investigacion de barreras.

* Evaluacion del esfuerzo preventivo.

+ Sistema de indicadores positivos de prevencidn.
* Evaluacion de resultados.

* Correccion de fallos

L
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5.e. Boletin de Actualidad Preventiva Andaluza

El boletin de Actualidad Preventiva pretende recoger las principales actividades, eventos, cursos y noticias relacionadas con la
Prevencion de Riesgos Laborales y constituir asi una herramienta de difusion a las entidades y personas que trabajan con la

seguridad y salud de los trabajadores en Andalucia.

Listado con los Boletines de Actualidad Preventiva 2024

MES

BOLETIN

Edicidn especial

Edicidn especial

Edicidn especial

Edicion especial

Edicion especial - (Memoria de Actividades en sepuridad y
salud laboral en Andalucia afio 2023)

Edicion especial - (Subvenciones PYMES - PRL 2024)

Edicion especial

Edicion especial

La semana europea para la seguridad v la salud en el trabajo
2024 {pdf)

Evaluacion final de la estrategia andaluza de seguridad v
salud en el trabajo 2017-2023 (pdf)

Estrés térmico. Plan de chogue contra la siniestralidad
laboralen Andalucia (pdf)

Seguridad Vial Labosal. Plan de chogue contra la
siniestralidad laboral en Andalucia (pdf)

Memoria de Actividades en seguridad v salud laboral en
Andalucia afio 2023 (pdf)

Convocatoria de subvenciones a PYME. Proyectos de PRL ano
2024 (pdf)

Aprosegundad. IV Encuentro Internacional de la seguridad y
salud ocupacional en el sector agricola y la industria
alimentaria (pdf)

Plan de choque contra la siniestralidad laboral en Andalucia,
Unidad mdwil {pdf)
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Semana europea para la seguridad y salud en el trabajo
2024.

La Semana Europea para la Seguridad y la Salud en el Traba-
jo, que se celebra cada afio en el mes de octubre (semana
43 del calendario), es uno de los puntos mds destacados de
todas las campafias «Trabajos saludables». Con centenares
de actos de concienciacion sobre la materia organizados
en el conjunto de la UE y otros lugares del mundo, y dada la
gran cobertura mediatica que recibe de los medios de co-
municacion, la Semana Europea constituye la oportunidad
ideal para participar en la campafa.

Las campafias “Lugares de trabajo saludables” son esen-
ciales en el marco de los esfuerzos de la Agencia Europea
para la Sequridad y la Salud en el Trabajo por incrementar
la sensibilizacion sobre la seguridad y salud en el trabajo en
toda Europa. El mensaje de estas campafias esta claro: «la
seguridad y la salud en el trabajo son motivo de preocupa-
cion. Es bueno para ti. Es buen negocio para todos.»

Las campafias son las mayores de su ambito en el mundoy
cada una tiene un tema clara-mente definido. Los temas de
campanfas anteriores van desde la promocion de la evalua-
cion de riesgos y la prevencion hasta la sensibilizacion so-
bre el trabajo sostenible y la proteccion de los trabajadores
frente a las sustancias peligrosas. Las campafas prestan
también una atencion especial a las pequefias y medianas
empresasy a los grupos de trabaja-dores vulnerables, esfor-
zandose para que cada campafa llegue hasta quienes mas
apoyo necesitan.

Lrpemiay

Boletin de actualidad
preventiva andaluza

Direccion General de
Trabajo, Seguridad y Salud
Laboral

SEMANA EUROPEA PARA
LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO 2024

i s lrpas s
4‘ et 3 . g

= e

https://juntadeandalucia.es/sites/default/files/inline-files/2024/10/Boletin-especial-
Semana-Europea-Trabajos-Saludables.pdf
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5.f. Alianzas con organizaciones en el marco de la Agenda 2030 del IAPRL

| Agenda 2030 del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales (IAPRL)

La AGENDA 2030 ofrece al IAPRL la oportunidad de ser re-
ferencia para otras organizaciones, especialmente para los
organismos de prevencion e investigacion. El hecho de que
la agenda 2030 se esté adaptando a nivel mundial y en las
diferentes escalas territoriales ofrece al Instituto nuevos
marcos en los que buscar referencias y con los que esta-
blecer sinergias.

Desde ella se abordaran los siguientes pasos:

« Conocer los objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
desde la realidad de la Cultura Preventiva. Revisar y
mapear las acciones existentes del IAPRL respecto a los
0DS, tanto en el ambito transversal como en los especi-
ficos.

 Conocer mejor qué ambitos de la Cultura Preventiva
aborda cada ODS. Alinear los Planes Estratégicos exis-
tentes con la Agenda 2030.

* Contribucion del IAPRL a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Medir con indicadores de resultado.

Y se ofrecen las siguientes oportunidades:

* Renovar su compromiso con el desarrollo sostenible
mundial.

* Aprovechar los ODS para ajustar una estrategia preesta-
blecida y asegurarse de que los programas se alinean a
la agenda global.

« Ampliar las referencias para los organismos de preven-
cion. El hecho de que la agenda 2030 se esté adaptando
a nivel mundial y en las diferentes escalas territoriales
ofrece al instituto nuevos marcos en los que buscar
referencias y con los que establecer sinergias.

Reforzar definitivamente la transversalidad. El hecho

de que la agenda 2030 a través de sus 17 ODS aborde
todas las cuestiones inherentes al desarrollo sostenible
ofrece un nuevo escenario para reforzar definitivamente
la transversalidad de las politicas publicas a través de
una vision multidisciplinar.

Reforzar la implicacion politica. La agenda 2030 ofrece
un Marco de referencia comun internacional incuestio-
nable desde el punto de vista del desarrollo sostenible lo
que favorece una mayor implicacion politica.

Lograr una comunicacion efectiva. El grado de conoci-
miento de los ODS por parte de la sociedad va en au-
mento, lo que facilita mejorar y hacer mas comprensible
la comunicacion y la participacion social.

Para todo ello se cuenta con una serie de Alianzas.

Consulta la Agenda 2030 IAPRL (pdf

Boletin de actualidad
preventiva andaluza

Boletin de actualidad
preventiva andaluza

Boletin de actualidad
preventiva andaluza

BN L
ESTRATEGIA ANGALLIZA DE SEGURIDAD Y SALLID
EN EL TRABAIO 2017:2023
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5.g. Publicaciones

Proyecto: Desarrollando la cultura preventiva en el sector
de la dependencia de Andalucia: Sensibilizar para la pre-
vencion en origen de los riesgos psicosociales.

El objeto del proyecto consiste en revisar el conocimien-
to cientifico-técnico a nivel internacional y recabar el de
los agentes econdmicos y sociales en Andalucia (pa-
tronales, sindicatos y administraciones) sobre la pre-
vencion en el origen de los riesgos psicosociales en las
residencias para mayores, con la finalidad de elaborar he-
rramientas para la sensibilizacion y promocion de la pre-
vencion de los riesgos psicosociales en el sector con un
contenido pertinente tanto cientifica como socialmente.

REDUCIR

el alto conflicto trabajo-familia
en el puesto de gerocultora

REDUCIR

Ias excesivas exigencias cuantitativas y
elaltoritmo en el puesto de gerocultora

REDUCIR

Ias altas exigencias emocionales
del puesto de gerocultora

El proyecto es innovador en tanto que pretende hacer dia-
logar el conocimiento cientifico-técnico relativo al origen y
las medidas preventivas frente a la exposicion nociva a los
riesgos psicosociales, con el conocimiento derivado de la
experiencia de los agentes econdmicos y sociales del sec-
tor de las residencias para mayores, a fin de promover un
conocimiento pertinente y situado para promover la preven-
cion en origen de los riesgos psicosociales en el puesto de
trabajo de auxiliar de geriatria, una ocupacion con rostro de
mujer adulta con falta de atencion en la prevencion de ries-
gos laborales.

Este mayor conocimiento permitira la mejora de las con-
diciones de trabajo relativas a los riesgos psicosociales
de la poblacion trabajadora que se ocupa de los cuidados
directos a las personas mayo-res en establecimientos re-
sidenciales.

https://juntadeandalucia.es/organismos/iaprl/areas/investigacion/proyectos-investi-

gacion/estudios-proyectos-investigacion.html

AUMENTAR

a baja influencia y las escasas
posibilidades de aplicar
habilidades y conocimientos
en el puesto de gerocultora

MEDIDAS PREVENTIVAS
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| Mejora de la cultura preventiva en las pymes de construccion

El Laboratorio Observatorio de Gestion Preventiva en las
PYMES de Andalucia (LAGEPYME), del Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos Laborales dirigido desde la Universi-
dad de Malaga, ha desarrollado un estudio con el objetivo
de realizar una recopilacion de herramientas relacionadas
con la gestion preventiva encaminadas a reforzar la Cultura
Preventiva en las pymes del sector de la construccion.

CULTURA FREVENTIVA.

PYMEs Construccién

Mejora de la cultura preventiva en las
pymes de construccidn: Factores,
herramientas y canales de comunicacidn.

Labaratorio - Dbservalorio da
Ceatidn Py 3 las pyenis 3¢ Andalucia del IATRL

W

A Junta de Andalucia

El desarrollo de una cultura preventiva es una prioridad que
deberia estar presente en todas las empresas. Sin embargo,
en el caso de las microempresas y las pequefias empresas,
los recursos humanos, materiales y econémicos suelen ser
escasos y limitados, por lo que estds empresas encuentran
barreras que dificultan el impulso de la mejora de la cultura
preventiva. Por ello, surge la necesidad de plantear buenas
practicas o acciones que puedan ayudarlas a superar estos
obstdculos y avanzar en el desarrollo de su cultura preven-
tiva.

CULTURA PREVENTIVA.
PYMEs Construccion

Mejora de la cultura preventiva en las
pymes de construccion: Buenas practicas.

alasia de
i 1as pmae de Andadueds dal IAPRL

A Junta de Andalucia
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| Memoria de Actividades 2023

h

ttps:

untadeandalucia.es/organismos/empleoempresaytrabajoautonomo/servicios/publicaciones/detalle/515887.html

Memoria de Actividades
2023

Junta ;
de Andalucia
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6. Actividades de

sensibilizacion

Actividades referidas a la realizacion de tareas destinadas
a sensibilizar en materia de promocion de la cultura preven-
tiva en la poblacion activa y en toda la ciudadania andaluza
en general, como motor del cambio hacia una Andalucia con
mas bienestar y salud en el entorno laboral.

Conscientes de la importancia de la comunicacion para el
desarrollo de los ejes estratégicos, el IAPRL ha venido avan-
zando en la puesta en marcha de nuevos soportes (pagina
weh propia) y canales (Twitter, Linkedin, Instagram,Facebook
y Youtube) desde los que difundir su mensaje.

Se actualiza de forma permanente la web del IAPRL, incor-
porando nuevos contenidos y secciones (Laboratorios Ob-
servatorios, Campafias de sensibilizacion, Agenda 2030...)
volcando nuevas publicaciones y noticias de actualidad re-
feridas al IAPRL.

Asimismo, la comunicacion en redes sociales es una opor-
tunidad extraordinaria de establecer sinergias con empre-
sas, organizaciones empresariales y agentes sociales de
los sectores de influencia, instituciones universitarias, for-
mativas, de innovacién y con medios de comunicacion.

OBJETIVO 2: Mejorar la prevencion de las EEPP en
Andalucia.

Con independencia de la definicion legal de las enfermeda-
des profesionales, en el presente objetivo se abordaran las
mismas desde un punto de vista preventivo, teniendo en
cuenta que en la mayoria de los casos se trata de dafios a la
salud de tipo crénico, que derivan de exposiciones prolonga-
das en el tiempo a los riesgos que las originan y que acaban
produciendo un dafio a la salud de forma tardia. A veces este
dafio se manifiesta mucho después de acabada la situacion
de exposicion, dados los largos periodos de latencia que
suelen presentar estas patologias, si bien se ha constata-
do que dichos periodos se estan acortando para determi-
nadas enfermedades y ciertos mecanismos de exposicion.

Este periodo de latencia es la diferencia fundamental entre el
accidente de trabajo y la enfermedad profesional.

En este contexto, resulta clave la investigacion sobre la rela-
cion causal entre condiciones de trabajo, las exposiciones a
riesgos laborales y los efectos en la salud que se producen,
al objeto de poder identificar fallos en el sistema preventivo
(evaluacion de riesgos, formacion e informacion, etc.), por lo
que una mejora de la prevencion de las enfermedades pro-
fesionales necesariamente debe pivotar sobre la mejora de
las evaluaciones de riesgo y la correspondiente mejora de la
vigilancia de la salud, entre otros aspectos.

Para avanzar en la prevencion de las enfermedades profesio-
nales, es relevante destacar la importancia que la evaluacion
de riesgos tiene en la transformacion de las condiciones de
trabajo, al igual que la planificacion de las medidas preventi-
vas y su implantacion. En el caso de las enfermedades pro-
fesionales es prioritario realizar una adecuada identificacion
de los posibles agentes y condiciones de trabajo que pueden
causar estas patologias, asi como una adecuada valoracion
de las condiciones de exposicion, tanto en las actividades
habituales como en las de cardcter extraordinario. Es funda-
mental también revisar la evaluacion de riesgos en caso de
modificaciones o introduccién de nuevos agentes y proce-
dimientos de trabajos y, por supuesto, si se detectan dafios
para la salud.

Por otro lado, destacar la importancia que la vigilancia de la
salud tiene en el sistema de prevencion de riesgos laborales
de las empresas, tanto en su vertiente individual como en la
colectiva, ya que con la misma se persigue descubrir de ma-
nera temprana cualquier dafio a la salud derivado de facto-
res de riesgos presentes en el entorno laboral. Esto permite,
ademas de investigar sus causas, revisar el plan de preven-
cion, adoptar las medidas preventivas que puedan resultar
necesarias y emitir por el personal facultativo un diagndstico
de sospecha para su traslado a las entidades gestoras y/o
colaboradoras de la Seguridad Social para que puedan ser
notificadas, en su caso, como enfermedad profesional. De
esta manera, se contribuye también a la mejora en los regis-
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tros de notificacion de estas enfermedades, lo que se hace
imprescindible para una adecuada planificacion de actuacio-
nes en materia de prevencion y seguimiento de las mismas.

Por ello, para que el mecanismo de la vigilancia de la salud
funcione adecuadamente, ésta debe practicarse en funcion
de las exposiciones, las cuales deben figurar adecuadamen-
te en las evaluaciones de riesgos. Cualquier fallo en esta
cadena contribuye a la no visualizacion y a la consecuente
falta de declaracion de las enfermedades profesionales, que
estan causadas tanto por factores hien conocidos como por
factores nuevos, asociados a nuevos procesos introducidos
en las empresas o al uso de numerosas sustancias quimicas
Ccuyos riesgos a largo plazo auln no se conocen.

En este contexto, y con el fin de contribuir a la mejora en
la declaracion y reconocimiento de todos los casos de en-
fermedad profesional, se considera clave fomentar entre el
personal facultativo del Sistema Publico de Salud la comu-
nicacion de aquellas enfermedades diagnosticadas cuyo
origen profesional se sospeche. Igual comunicacién debera
fomentarse también entre el personal facultativo de los ser-
vicios de prevencion de riesgos laborales.

Finalmente, resulta también imprescindible incidir en la
sistematizacion del conocimiento médico, que puede ir de-
morado respecto a la incorporacién de nuevos materiales y
otras innovaciones en el medio laboral. Para ello tiene una
importancia fundamental la realizacién de acciones desti-
nadas a la investigacion y seqguimiento de las exposiciones
laborales a esos nuevos materiales y la potencial pérdida de
la salud que puedan provocar.

Se consideran los siguientes eje y linea de actuacion en este
objetivo:

Eje 2.1. Mejorar las condiciones de seguridad y salud laboral
asociadas a las enfermedades profesionales.
LINEAS DE ACTUACION

2.1.3 Difundir informacion y sensibilizar de la trascendencia
de las Enfermedades Profesionales.

OBJETIVO 4: Abordar los retos derivados de las nuevas
formas de organizacion del trabajo, la transicion digital
y otros riesgos emergentes.

Las nuevas formas de organizacion del trabajo y el avance
de las tecnologias digitales (el trabajo en plataformas digi-
tales, la automatizacion de las tareas, el trabajo a distancia
e hibrido, la gestion del personal mediante Ay los sistemas
digitales inteligentes), estan transformando nuestra socie-
dad y nuestro dia a dia, ofreciendo a las personas trabaja-
dorasy alas empresas de todos los sectores mayores opor-
tunidades, pero también plantea grandes retos y riesgos en
términos de seguridad y salud. Otros riesgos emergentes
que hay que destacar y abordar son el cambio climatico y
el impacto del componente demogréfico en el mundo del
trabajo.

Para su consecucion, se plantean actuaciones en los si-
guientes ejes:

Eje 4.1. Impulsar una PRL efectiva en el uso de nuevas tec-
nologias y en los nuevos procesos de fabricacion o presta-
cion de servicios y en las nuevas realidades del mercado
laboral.

Eje 4.2. Favorecer la SSL en colectivos sometidos a riesgos
especiales.

Eje 4.3. Abordar los riesgos psicosociales y la salud mental.

LINEAS DE ACTUACION

Eje 4.1. Impulsar una PRL efectiva en el uso de nuevas tec-
nologias, en los nuevos procesos de fabricacion o presta-
cion de servicios y en las nuevas realidades del mercado
laboral.

4.1.1 Poner en marcha campafias de divulgacion y sensibili-
zacion para impulsar acciones sobre la organizacion del tra-
bajo en las empresas que vayan encaminadas a conseguir
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que se facilite la autonomia, el desarrollo y la satisfaccion
en el trabajo, previniendo ademas los accidentes y promo-
viendo las actitudes de cooperacion.

Eje 4.2. Favorecer la SSL en colectivos sometidos a riesgos
especiales.

4.2.2 Llevar a cabo campafias de sensibilizacion para mejo-
rar la gestion de la prevencion de riesgos laborales en em-
presas donde existan riesgos especiales.

Eje 4.3. Abordar los riesgos psicosociales y la salud mental,
dando valor al desarrollo de mecanismos y acciones que
protejan la seguridad y salud de las personas trabajadoras
en su integridad.

4.3.2. Realizar campafias informativas sobre factores de
riesgos psicosociales.

OBJETIVO 5: Fomentar la cultura preventiva en
Andalucia.

Las acciones incluidas en el presente objetivo se disefian
con la intencion de que la sociedad andaluza en su conjun-
to interiorice el valor de la seguridad y salud laboral y se
adquieran los conocimientos y competencias necesarias
para una adecuada prevencion de los riesgos laborales y
una eficaz actitud preventiva en todos los 6rdenes socia-
les. En este sentido identificamos a la comunicacion y la
formacion, a diversos niveles, como el cauce eficaz para
instaurar una base sélida de cara al futuro, inculcando valo-
res preventivos desde edades tempranas y difundiendo sus
efectos beneficiosos en cualquier ambito. En este recorrido,
ademds, deben incorporarse de forma eficaz las nuevas tec-
nologias para liderar el discurso y la apuesta por la cultura
preventiva en la comunidad andaluza.

Para su consecucion, se plantean actuaciones en los si-
guientes ejes:

Eje 5.2. Sensibilizar a la ciudadania andaluza sobre el valor
de la prevencion.

Eje 5.3. Promocionar en las empresas habitos saludables e
impulsar la movilidad segura.

LINEAS DE ACTUACION

Eje 5.2. Sensibilizar a la ciudadania andaluza sobre el valor
de la prevencion.

5.2.1 Llevar a cabo camparfias de divulgacion y sensibiliza-
cion a través de medios de comunicacion y redes sociales
en materia de cultura preventiva.

5.2.3 Desarrollar acciones de sensibilizacion sobre preven-
cion de riesgos en el entorno educativo y sociosanitario,
elaborando contenidos formativos sobre seguridad y salud
en el trabajo.

Eje 5.3. Promocionar en las empresas habitos saludables e
impulsar la movilidad segura.

5.3.1 Llevar a cabo campafias de divulgacion y sensibiliza-
cion a través de medios de comunicacion y de redes socia-
les para la promocion de empresas saludables, asi como
promover también estilos de vida saludables en el ambito
educativo y familiar.

5.3.3 Llevar a cabo campanias de divulgacion y sensibiliza-
cion a través de medios de comunicacion y redes sociales
en materia de movilidad segura.
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6.a. Memoria de actividades del Instituto

Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laborales 2023

Con el objetivo de visibilizar la labor que lleva a cabo el
Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales en
ejecucion de los fines y funciones que tiene atribuidos,
se procedio a realizar la memoria de actividades 2023 del
IAPRL, aprobada por el Consejo General del IAPRL reunido
en Comision Permanente, cumplimiento de lo dispuesto en
los estatutos del IAPRL.

nia
de Andslusis |

https://juntadeandalucia.es/organismos/iaprl/servicios/publicaciones/deta-
lle/515887.html
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6.b. Campanas de sensibilizacion

Para el cumplimiento del fin general de sensibilizacion el I1A-
PRL tiene puestas en marcha las siguientes campafas de
sensibilizacion, mediante contrato de disefio, asesoramien-
to, apoyo técnico de la implementacion de una estrategia
efectiva de comunicacion y un plan de medios para el fo-
mento de la cultura preventiva desarrollado por el instituto
andaluz de prevencion de riesgos laborales. El plan de me-
dios incluye la compra de espacios publicitarios en los dife-
rentes soportes de los medios de comunicacion de prensa
(tanto impresa como digital), radio y television, publicidad
exterior, medios digitales y redes sociales.

Las campafas realizadas en el afio 2024 han sido:

+ CAMPANA DEL DIA MUNDIAL DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, 22 al 28 de abril 2024.

¢Y sihoy pudiéramos cambiar el destino y evitar un acciden-
te laboral? Con esta reflexion se estrend la nueva campana
de sensibilizacion del Instituto Andaluz de Prevencion de
Riesgos Laborales con motivo del Dia Mundial de la Segu-
ridad y la Salud en el Trabajo que se celebra el 28 de abril.
La campafia incluye un mensaje dirigido a la sociedad en
general y que tiene como proposito crear una cultura de se-
guridad y salud que reduzca los accidentes y fallecimiento
en el ambito del trabajo. En esta campafa, ademas, se pre-
sentd una nueva sefial universal para concienciar sobre la
prevencion obligatoria en el trabajo. Una sefializacion que a
nivel visual es similar a las sefiales azules que reflejan obli-
gatoriedad y que estuvo presente en todos los impactos de
comunicacion. Con este nuevo simbolo se promueve que la
seqguridad y la salud laboral no quede en manos del destino
sino que se convierta en una constante dentro de las estruc-
turas empresariales y se traduzca en habitos en las perso-
nas trabajadoras para minimizar las situaciones de riesgo.

Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales -
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« PLAN DE CHOQUE CONTRA LA SINIESTRALIDAD LABO-
RAL, 10 - 16 junio 2024.

El objetivo del Plan de Choque contra la siniestralidad labo-
ral en Andalucia ha sido reducir los indices de incidencia de
la siniestralidad laboral grave, muy grave y mortal en nuestra
Comunidad Auténoma, especialmente para los accidentes
de tipo traumatico en jornada de trabajo. Para dar cumpli-
miento a este objetivo el Instituto Andaluz de Prevencion de
Riesgos Laborales puso en marcha una iniciativa de sensibi-
lizacion e informacion en materia de prevencion de riesgos
laborales a empresas y personas trabajadoras a través de
una unidad movil que se desplazd a entornos empresariales
de especial interés o impacto, como poligonos industriales
0 parques logisticos, acercando asf los recursos disponibles
en esta materia a los centros de trabajo y especialmente a
la PYME.

« PREVENCION FRENTE AL ESTRES TERMICO POR CA-
LOR, 17 - 30 de junio 2024.

La tercera campafa de sensibilizacion realizada duran-
te dos semanas del 17 al 30 de junio de 2024 ha sido de
sensibilizacion en el ambito laboral a empresas y personas
trabajadoras frente al riesgo de estrés térmico por calor en
Andalucia, coincidiendo con el inicio del verano en el que
las temperaturas alcanzan cotas extremas en Andalucia. La
campafa, que se ha prolongado durante dos semanas des-
de el dia 17 de junio, aunque ha tenido inserciones para re-
cordar sus mensajes a lo largo de los meses de julio, agos-
to y septiembre, se emitid en radios, televisiones locales,
prensa digital y redes sociales. Lanzd mensajes para con-
cienciar sobre las causas y los sintomas que pueden derivar
en un golpe de calor, y evitar sus graves consecuencias en
algunos casos, e incluye igualmente recomendaciones para
prevenirlos tanto antes como durante la jornada laboral.

Bajo el lema “; Y si hoy pudiéramos cambiar el destino y evi-
tar un golpe de calor? Si estas esperando una sefal es esta’,
esta camparfia enlaza con otra genética iniciada en abril de
este afo por el Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laborales con el mensaje ;Y si hoy pudiéramos cambiar el
destino y evitar un accidente laboral? Si estas esperando
una sefal, es esta”.

» PREVENCION FRENTE AL ESTRES TERMICO POR CA-
LOR. Recordatorios, 3 oleadas. 1 semana (julio, agosto
y septiembre 2024)

* SEMANA EUROPEA DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD,
octubre 2024, 1 semana.

La siguiente campafa ha sido realizada en la tercera sema-
na del mes de octubre de 2024, coincidiendo con la semana
europea de la sequridad y salud en el trabajo, reforzando el
mensaje inicial “¢Y si hoy pudiéramos cambiar el destino y
evitar un accidente laboral? Si estas esperando una sefial,
esesta”.

PREVENCION

OBLIGATORIA
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« CAMPANA SOBRE RIESGO DE CAIDA DE ALTURA, octu-
bre 2024, 1 semana.

Se continud con el refuerzo de la campania de riesgo de cai-
da en altura “ si subes seguro, seguro que bajas” para ella
tercera semana del mes de noviembre de 2024. Se pretende
centrar el objeto de esta campafa en la sensibilizacion y en
la prevencion frente al riesgo de caidas de altura por ser un
riesgo que puede considerarse transversal, comun a mul-
titud de sectores y ocupaciones, de especial gravedad en
cuanto a sus consecuencias y recurrente en el tiempo.

Por la gravedad de sus consecuencias, la caida de altura es
la tercera forma de accidente mortal en jornada de traba-
jo mas frecuente, tras las patologias no traumaticas y los
accidentes de trafico. Representa, aproximadamente, uno
de cada cuatro accidentes mortales en jornada de trabajo.
Podemos decir que es un riesgo transversal, las caidas en
altura estan presentes en todos los sectores productivos,
aunque algo mas de la mitad ocurren en la construccion, el
resto se reparten entre los sectores de servicios, industria
y agrario. Aunque identificamos este riesgo, principalmente
con los trabajos que se realizan en cubiertas de edificios y
construcciones; aberturas, horizontales y verticales, en edi-
ficios, construcciones; trabajos en andamios y con platafor-
mas moviles de elevacion de personas, existen numerosas
tareas y ocupaciones en las que esta presente el riesgo de
caida de altura.

* CULTURA PREVENTIVA, Noviembre 2024, 1 semana.
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« CAMPANA SOBRE RIESGO DE CAIDA DE ALTURA. Recor-
datorio. Noviembre 2024, 1 semana.
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https://juntadeandalucia.es/organismos/iaprl/areas/sensibilizacion/campanas-
sensibilizacion/paginas/subes-seguro.html
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| Campaiias de sensibilizacion del IAPRL

El proyecto de comunicacion y creatividad de las campafias
ha constado de los siguientes elementos:

1.- Concepto estratégico.
2.- Concepto creativo.

3.- Creatividad de campafia general y campafias especifi-
cas.

4.- Eslogan de campafias.

5.- Versiones especificas para publicos concretos o cam-
pafas especificas.

6.- Adaptacion a diferentes formatos (video, imagen esta-
tica, banner, ...).

7.- Planteamiento de disefio y ejecucion de contenidos de
campafa para redes sociales.
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1. CONCEPTO ESTRATEGICO

El objeto de este proyecto se ha basado en la promocion
de la cultura preventiva. Sensibilizar a cada individuo sobre
la seguridad y salud laboral contribuye a que cada persona
se convierta en motor del cambio con mas bienestar en el
ambito laboral.

Se ha creado un hilo conductor para las acciones de co-
municacion. La importancia de integrar la prevencion en el
sistema de gestion de las empresas es clave para reducir
la siniestralidad y evitar su enorme impacto econémico y
social. Por tanto, el concepto estratégico se basa en que
el gran enemigo de los accidentes laborales es la falta de
prevencion o dicho de otra forma, la improvisacion. El peli-
gro es no tomar medidas preventivas, y dejar el destino en
manos de |a suerte.

Las sefiales y simbolos de seguridad son un aspecto esen-
cial de la seguridad en el lugar de trabajo. Por esa razon, se
ha disefiado una seiial universal, para recordar a todas las
personas en cualquier tipo de situacion laboral que es fun-
damental la aplicacion o activacion de la cultura preventiva.

La sefial contiene a su vez al resto de sefiales que se usan
en seguridad laboral para evitar accidentes.

2. CONCEPTO CREATIVO

Las estructuras graficas y verbales de la campafa se han
configurado con dos niveles de lectura. Las piezas se intro-
ducen con un tono motivacional y se cierran con un golpe
de realidad. Se trata de introducir al receptor en un entorno
inspiracional e intimo, para generar un golpe de efecto cam-
biando el registro y enfrentandonos a la realidad del mensaje.

Crear una sefial nos ha permitido jugar con la doble acepcion
de la palabra, hilando con los argumentos propuestos en la
estrategia: sefial del destino / sefial de alerta. Para enfatizar
este eje, el simbolo gréficamente y en su expresion oral, ha
venido precedido de la frase...

S| ESTAS ESPERANDO UNA SENAL, ES ESTA

Introducimos las piezas con una pregunta inspiradora for-
mulada en condicional, “Y SI..". De esta forma implicamos
al lector desde el inicio. Buscamos su repuesta, queremos
que participe.

La respuesta a las preguntas es rotunda y da la solucion: Si
estas esperando una seiial, es esta. EN SEGURIDAD LABO-
RAL, PREVENCION OBLIGATORIA. Esta formula nos permite
repetir la estructura en la campafa genérica y en todas las
especificas, y asi conseguimos que reforcemos con fuerza el
mensaje por su repeticion.

En cuanto al estilo visual, la construccién gréfica, refuerza
la estrategia creativa, dando mas peso al mensaje. Hay una
intencionalidad fuerte en los niveles de lectura para captar
su atencion. Esta estructura se ha venido repitiendo en todas
las campanfas.

Las imagenes acompafan el discurso. Son un refuerzo en la
comprension y una concrecion sobre la sutileza del mensaje
escrito. Esto nos permite poder trabajar en todos los entor-
nos, sectores y publicos, con una misma linea argumental.
Utilizamos recursos graficos relacionados con la seializa-
cion para crear una estética que favorezca la continuidad de
las campanas.

3. CREATIVIDAD DE CAMPANA GENERAL Y
CAMPANAS ESPECIFICAS

Campafia de LANZAMIENTO, dia mundial de la seguridad y
salud en el trabajo.
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Jura de Ardaliscia
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Campafia de sensibilizacion sobre el PLAN DE CHOQUE. Campafia de sensibilizacion SEMANA EUROPEA PARA LA
SEGURIDAD EN EL TRABAJO.
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Campafia de sensibilizacion GOLPES DE CALOR.
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4. ESLOGAN DE CAMPANA

PRIMERA PARTE DE LA PREGUNTA,
SE REPITE EN LAS CAMPARAS

s |

Y EVITAR UN ACCIDENTE
— . SEGUNDA PARTE DE LA PREGUNTA,
EN EL TRABAJO? : VARIAEN LAS CAMPANAS

S| ESTAS ESPER -
ESLOGAN ~— UNA SENAL. ES ;I.S‘%. = SENAL UNIVERSAL

5. ADAPTACION A LOS DIFERENTES FORMATOS
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6. PLANTEAMIENTO DE DISENO Y EJECUCION DE CONTENIDOS DE CAMPANA PARA REDES SOCIALES.

Para las redes sociales, hemos adaptado los mensajes y las piezas graficas de las diferentes campafias.
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A continuacién ofrecemos un ejemplo de una de ellas:

% ¢ Sabias que del 21 al 27 de octubre se celebra la Semana
Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo?

Estos son sus objetivos principales: &

Garantizar las condiciones adecuadas de salud para los

trabajadores.
Concienciar en materia de salud laboral.
Repasar las nuevas politicas y normas legales.

% Si estds esperando una sefial, es esta.

@ En seguridad laboral, PREVENGION OBLIGATORIA.

7 Mas informacién en https:/fshorturl.at/KdTsr

#IAPRL #PRL #SeguridadLaboral #Trabajosenaltura

Y EVITAR UN ACCIDENTE
EN EL TRABAJO?
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Junta de Andalucia
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7. INFORMES DE RESULTADOS CUALITATIVOS

A continuacion indicamos cuales han sido los mejores for-
matos y las mejores redes.

A raiz de los datos cuantitativos ofrecemos un balance de
resultados descriptivo en base a las impresiones genera-
das. Es decir, hemos analizado cémo han ido funcionando
las sucesivas campafias a lo largo de los meses y hemos
concluido cudles son las que han tenido una mayor reper-
cusion. En general, las diferentes plataformas se han com-
portado de manera constante. En este sentido, ademas de
las creatividades empleadas, habria que tener en cuenta las
particularidades de cada una de estas plataformas:

* PRENSA ONLINE: Los resultados se mantienen en tér-
mino medio respecto a los otros canales y casi constan-
tes a lo largo de las campanfas.

* META: Se situa entre los tres medios con mejores ren-
dimientos. En la primera campafia, Lanzamiento, obtuvo
su pico mas alto.

 LINKEDIN: Se mantiene, al igual que la prensa online,
en término medio respecto a los otros soportes. De
manera global, LinkedIn presenta los resultados mas
dispares.

* TIKTOK: Es el medio que mejores resultados ha con-
seguido. Los usuarios de esta red tienen una baja franja
de edad.

* YOUTUBE: Después de Tik Tok, seria la plataforma mas
beneficiosa para nosotros. Se ha comportado de mane-
ra mas o menos estable durante todo el gjercicio.

* TWITCH: Se trata de la plataforma que menos impre-
siones genera.

Podriamos concluir que la mejores redes han sido Tik Tok,
Meta y YouTube. Los formatos que se han empleado en es-
tas redes han sido videos 1:1, 16:9 y 9:16.

| Prensa online, radioy TV

CONCLUSIONES GLOBALES

Las distintas campafias del IAPRL han sido ejecutadas con
éxito, superando los objetivos planteados en términos de
impresiones, viewability y CTR. Se ha logrado una optimiza-
cion de la inversién, con multiples medios ofreciendo impre-
siones adicionales, lo que ha permitido mejorar la visibilidad
y alcance sin aumentar los costos.

En prensa online, todas las campafias han mantenido un
rendimiento sdlido, destacando la viewability media supe-
rior al minimo exigido y la mejora en las métricas de clics
e impresiones. Algunas campafias, como la del Dia de la
Seguridad y la Semana Europea de la Salud y la Seguridad,
han alcanzado niveles de viewability cercanos al 70%, lo que
evidencia un impacto significativo en la audiencia. Destaca
entre todos los soportes El Espafiol con los mejores datos
tanto a nivel CTR como de viewability durante todo el 2024.

En radio, se ha cumplido con los objetivos de cobertura,
alcanzando a una parte importante de empresarios y po-
blacion andaluza. Si cabe destacar que la primera campafia
que se hizo a nivel regional en lugar de distribuida tuvo un
mayor alcance con una menor inversion por lo que reco-
mendamos sequir este planteamiento.

La television ha servido como un complemento clave, per-
mitiendo llegar a sectores dificiles de impactar por otros
medios, como la poblacion rural y el publico senior.
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1.- Campafia del Dia de la seguridad.

Prensa online

La campafia del Dia de la seguridad del IAPRL en prensa
online se ha llevado a cabo segun el plan propuesto en los
distintos soportes cumpliéndose con los objetivos propues-
tos e incluso mejorandose en cuanto a impresiones, clicks y
viewability. Si hay que resaltar que dado que los materiales
tardaron en llegar hubo algunos soportes que tuvieron que
comenzar la campafa un dia mas tarde sin afectar a los
resultados.

Se han lanzado 1 millon de impresiones sin cargo gracias a
que medios como El Mira, Voz Populi y Diario de Jaén han
lanzado muchas mas de las impresiones contratadas, aun-
que todos se han quedado algo por encima en general.

Asi mismo, la viewability media de esta campafia ha sido de
63% superior al minimo exigido porque por lo general se ha
superado este minimo en todos los medios, y algunos han
alcanzado grandes niveles de viewability, cercanos al 100%,
como son el Espafiol, El ideal y la Razon.

Por ultimo en términos de CTR son los VIVAS, el Grupo Prisa
y Libertad Digital los que mas destacan.

El CPM medio de esta campafa es de 10,35 € y el coste por
clic de 4,42¢.

Radio

La campafa del Dia de la seguridad del IAPRL en radio
ha alcanzado al 36,9% de los empresarios y al 25% de los
andaluces con un promedio de 3 a 4 veces (OTS). Se ha
cumplido el requisito del 20% minimo de cobertura en radio
generalista, alcanzando 5 puntos mas en el target total y 17
puntos adicionales en los empresarios.

Con unainversion de 34.470,71€ y 6,6 millones de impactos
entre los andaluces la campafa ha tenido un CPM medio de
5,2€, el impacto sobre el target empresarios es mas caro
por ser un target muy reducido.

RADIO TOTAL IND. EMPRESARIOS

Contactos (000) 6.621,70 1.923,00
GRP 88,4 139,21
Cobertura (000) 1.852,4 510,1
Cobertura % 24,7 36,9
0TS 3,6 3,8

Fuente: EGM 1° acumulado mavil 2024

TV

La campafa del Dia de la sequridad del IAPRL en TV aunque
no contemos con datos de impactos sabemos que se ha
llevado a cabo sin incidencias completando al resto de la
campafia y alcanzando a esa parte de la poblacion que es
mas dificil alcanzar a través de otros medios, target senior y
poblacion rural sobre todo.
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2.- Campana del Plan de Choque.

Prensa online

La campafa Plan de Choque del IAPRL en prensa online se
ha llevado a cabo segun el plan propuesto en los distintos
soportes cumpliéndose con los objetivos propuestos e in-
cluso mejorandose en cuanto a impresiones, clics y viewa-
bility. Hemos lanzado un 30% mads de impresiones de las
contratadas con mejores ratios de visibilidad y clics.

Esto se debe a que medios como Vivas, Voz Populi y El Es-
pafiol han lanzado muchas mas de las impresiones contra-
tadas, aunque todos se han quedado algo por encima en
general.

Asi mismo, la viewability media de esta campafa ha sido
de 55% superior al minimo exigido porque por lo general se
ha superado este minimo en todos los medios, y algunos
han alcanzado grandes niveles de viewability, como son el
Espafiol. Aun asi esta campafia ha tenido peores datos que
la anterior

Por ultimo en términos de CTR son ABC, el Confidencial y el
Grupo Prisa los que mas destacan.

El CPM medio de esta campafia es de 8,57 € y el coste por
clic de 4,7€, el CPM es inferior que en la campafia anterior y
sin embargo el CPC es superior.

3.- Campana de Ola de calor.

Prensa online

La 12 Ola de la camparia Ola de calor del IAPRL se ha llevado
a cabo segun el plan propuesto en los distintos soportes
cumpliéndose con los objetivos propuestos e incluso mejo-
randose en cuanto a impresiones, clics y viewability. Hemos
lanzado un 39,85% mads de impresiones de las contratadas
con mejores ratios de visibilidad y clics.

Esto se debe a que medios como Los Vivas y El Mira han
lanzado muchas mas de las impresiones contratadas, aun-
que todos se han quedado algo por encima en general.

Asi mismo, la viewability media de esta campafia ha sido
de 57,30% superior al minimo exigido porque por lo general
se ha superado este minimo en todos los medios, y algunos
han alcanzado grandes niveles de viewability, como Autono-
mos y emprendedores.

Por Ultimo, en términos de CTR son Diario Jaén, Prisa, El
Mundo y el Debate los que mas destacan.

El CPM medio de esta campafia es de 19,6 € y el coste por
clic de 10,06€, tanto el CPM como el CPC son superiores a
la campafia anterior.

La 22 Ola de la campafia Plan de Ola de calor del IAPRL se
ha llevado a cabo segun el plan propuesto en los distintos
soportes cumpliéndose con los objetivos propuestos e in-
cluso mejorandose en cuanto a impresiones, clics y viewa-
bility. Hemos lanzado un 59,14% mas de impresiones de las
contratadas con mejores ratios de visibilidad y clics.

Esto se debe a que medios como Vivas y El Mira han lan-
zado muchas mas de las impresiones contratadas, aunque
todos se han quedado algo por encima en general.

Asi mismo, la viewabhility media de esta campafa ha sido
de 58,85% superior al minimo exigido porque por lo general
se ha superado este minimo en todos los medios, y algunos
han alcanzado grandes niveles de viewability, como son el
Espafiol y el Grupo Prisa.

Por ultimo en términos de CTR son Diario Jaén, La Voz del
Sury el grupo Prisa los que mds destacan.

El CPM medio de esta campafia es de 44,00 € y el coste por
clic de 17,55€, tanto el CPM como el CPC son superiores
que la ola anterior.
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La 32 Ola de la campana Ola de Calor del IAPRL se ha lleva-
do a cabo segun el plan propuesto en los distintos soportes
cumpliéndose con los objetivos propuestos e incluso mejo-
randose en cuanto a impresiones, clics y viewability. Hemos
lanzado un 62,3% mas de impresiones de las contratadas
con mejores ratios de visibilidad y clics.

Esto se debe a que medios como Vivas y El Mira han lan-
zado muchas mas de las impresiones contratadas, aunque
todos se han quedado algo por encima en general.

Asi mismo, la viewability media de esta campafia ha sido
de 58% superior al minimo exigido porque por lo general se
ha superado este minimo en todos los medios, y algunos
han alcanzado grandes niveles de viewability, como son el
Espafiol y el Grupo Prisa.

Por Ultimo en términos de CTR son el Grupo Prisa, el Diario
Sury El Mundo los que mas destacan.

El CPM medio de esta campafa es de 43,15 € y el coste por
clic de 18,6£.

La 42 Ola de la campana Ola de Calor del IAPRL se ha lleva-
do a cabo segun el plan propuesto en los distintos soportes
cumpliéndose con los objetivos propuestos e incluso mejo-
randose en cuanto a impresiones, clics y viewability. Hemos
lanzado un 147,4% mas de impresiones de las contratadas
con mejores ratios de visibilidad y clics.

Esto se debe a que medios como Vivas y El Mira han lan-
zado muchas mas de las impresiones contratadas, aunque
todos se han quedado algo por encima en general.

Asi mismo, la viewability media de esta campafia ha sido
de 58,96% superior al minimo exigido porque por lo general
se ha superado este minimo en todos los medios, y algunos
han alcanzado grandes niveles de viewability, como son el
Espanol y el Grupo Prisa.

Por dltimo en términos de CTR son el Grupo Prisa, el Diario
Sury El Mundo los que mas destacan.

El CPM medio de esta campafia es de 27.9 € y el coste por
clic de 13,5¢.

Radio

La 42 Ola de la campafa Ola de Calor del IAPRL se ha lleva-
do a cabo segun el plan propuesto en los distintos soportes
cumpliéndose con los objetivos propuestos e incluso mejo-
randose en cuanto a impresiones, clics y viewability. Hemos
lanzado un 147,4% mas de impresiones de las contratadas
con mejores ratios de visibilidad y clics.

Esto se debe a que medios como Vivas y El Mira han lan-
zado muchas mas de las impresiones contratadas, aunque
todos se han quedado algo por encima en general.

Asi mismo, la viewability media de esta campafia ha sido
de 58,96% superior al minimo exigido porque por lo general
se ha superado este minimo en todos los medios, y algunos
han alcanzado grandes niveles de viewability, como son el
Espanol y el Grupo Prisa.

Por ultimo en términos de CTR son el Grupo Prisa, el Diario
Sury El Mundo los que mas destacan.

El CPM medio de esta campafia es de 27.9 € y el coste por
clic de 13,5¢.

RADIO TOTAL IND. EMPRESARIOS

Contactos (000) 6.522,70 1.785,00
GRP 87,08 129,22
Cobertura (000) 2.013,4 531,1
Cobertura % 26,9 38,5
0TS 32 34
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Television

La campafa del Dia de la sequridad del IAPRL en TV aunque
no contemos con datos de impactos sabemos que se ha
llevado a cabo sin incidencias completando al resto de la
campanfa y alcanzando a esa parte de la poblacion que es
mas dificil alcanzar a través de otros medios, target seniory
poblacion rural sobre todo.

4.- Campafa de la Semana europea de la salud y la segu-
ridad.

Prensa online

La campafia Semana europea de la salud y la seguridad en
prensa online se ha llevado a cabo segun el plan inicial pre-
visto con presencia en Andalucia del 21 al 27 de octubre con
casi un millén de impresiones por encima de lo planificado
sin cargo.

Esto se debe a que medios como Vivas, El Mundo y El De-
bate han lanzado muchas mas de las impresiones contra-
tadas, aunque todos se han quedado algo por encima en
general.

Asi mismo, la viewability media de esta campafia ha sido
de 70% superior a las campafias anteriores. Algunos han
alcanzado grandes niveles de viewability, como son La Opi-
nion de Malaga, El Ideal y el grupo Prisa .

Por ultimo, en términos de CTR son El Mundo, Ideal y el Des-
margque los que mas destacan.

El CPM medio de esta campafia es de 8,3 € y el coste por
clic de 3,6€.

5.- Campafia de Caida en altura.

Prensa online

La campafa de Caida de altura en prensa online se ha lleva-
do a cabo segun el plan inicial con presencia a nivel regional
del 28 de octubre al 3 de noviembre 3,8 millones de impre-
siones, cerca de medio millén se han lanzados sin cargo
como mejora a la planificacion inicial.

Esto se debe a que medios como Vivas, El Debate y el Mundo
han lanzado muchas mas de las impresiones contratadas,
aunque todos se han quedado algo por encima en general.

Asi mismo, la viewability media de esta campafa ha sido
de 68% superior al minimo exigido porque por lo general se
ha superado este minimo en todos los medios, y algunos
han alcanzado grandes niveles de viewability, como son La
Razon y el Diario de Cordoba.

Por dltimo, en términos de CTR son el Grupo Prisa y El Des-
margque los que mds destacan.

El CPM medio de esta campafia es de 9,24 € y el coste por
clic de 3,9€.

6.- Campafia de Cultura preventiva.

Prensa online

La campafa de cultura preventiva en prensa online se ha
llevado a cabo segun el plan lanzandose medio millon de
impresiones a mas sin coste, cumpliéndose a su vez con
todos los indices cualitativos de la campafia.

Esto se debe a que medios como El Debate y el Diario Sur
han lanzado muchas mas de las impresiones contratadas,
aungue todos se han quedado algo por encima en general.
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Asi mismo, la viewability media de esta camparia ha sido de
56% superior al minimo exigido porque por lo general se ha
superado este minimo en todos los medios, y algunos han
alcanzado grandes niveles de viewability, como son Estadio
Deportivo y El Esparfiol.

Por ultimo, en términos de CTR son El Mundo y el Grupo
Prisa los que mas destacan.

El CPM medio de esta campafia es de 9,4 € y el coste por
clic de 4,3€, tanto el CPM como el CPC son superiores a la
campafa anterior.

7.- Campafa Recordatorio Caida de altura.

Prensa online.

La campafa de Recordatorio Caida de altura en prensa on-
line se ha llevado a cabo segun el plan inicial con presencia
a nivel regional del 18 al 24 de noviembre 5,3 millones de
impresiones, mas de medio millén se han lanzado sin cargo
como mejora a la planificacion inicial aunque algunos sopor-
tes han tenido que alargar la campafia para cumplir.

Esto se debe a que medios como Vivas, Libertad Digital y El
Mundo han lanzado muchas mas de las impresiones con-
tratadas, aunque todos se han quedado algo por encima en
general.

Asi mismo, la viewability media de esta campafia ha sido de
55% superior al minimo exigido porque por lo general se ha
superado este minimo en todos los medios, y algunos han
alcanzado grandes niveles de viewability, como son Estadio
Deportivo y el Espafiol.

Por ultimo, en términos de CTR son Diario de Jaén, La Voz
de Almeria y Huelva 24 los que mas destacan.

El CPM medio de esta campafia es de 9,04 € y el coste por
clic de 5,02¢.
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| Exterior

CONCLUSIONES LOTE 3
Exterior

Las campanfias en exterior se ha desarrollado segun lo pre-
visto, incrementando exponencialmente la visibilidad y al-
cance de las campafias, aunque es un medio mads costoso,
su impacto justifica la inversion, ya que garantiza una gran
exposicion y recuerdo de marca. Gracias a una planificacion
estratégica, los soportes seleccionados han permitido una
cobertura Optima en zonas clave, maximizando el impacto
de la campana.

La campafia que ha podido beneficiarse en mayor medida
de todos los beneficios del medio exterior ha sido la campa-
fa de Ola de calor que por su nivel de inversiony su duracion
en el tiempo nos ha permitido combinar una mayor variedad
de soportes y formatos. En otros casos al tener campafias
de una semana los Unicos soportes que nos cuadraban de
exterior eran los mupis tanto en papel como digitales, en el
caso de esta campafia los hemos podido combinar con au-
tobuses urbanos e interurbanos, unos soportes que cons-
truyen cobertura a gran velocidad al estar en movimiento
constante.

Plan de accion exterior.

3.- Campanfa de Semana europea de la salud y la seguridad.
La campafia se ha llevado a cabo segun el plan inicial previs-
to con presencia en Andalucia del 21 al 27 de octubre.

5.- Campafia de Caida en altura.

La campafia de Caida de altura se ha llevado a cabo segun el
plan inicial con presencia a nivel regional del 29 de octubre
al 4 de noviembre.

6.- Campafia cultura preventiva.

La campafa de Cultura preventiva se ha llevado a cabo se-
gun el plan inicial con presencia a nivel regional del 12 de
octubre al 18 de noviembre.

7.- Campafa Recordatorio Caida de altura.

La campafa de Recordatorio caida de altura se ha llevado a
cabo segun el plan inicial con presencia a nivel regional del
12 de octubre al 25 de noviembre.
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CONCLUSIONES GLOBALES

+ Basandonos en el CTR de las campafias (porcentaje
de clics respecto a las veces que se muestran los
anuncios), concluimos que TikTok presenta una gran
afinidad con la audiencia objetivo. Aumentar la presion
en este soporte seria recomendable.

* Las creatividades en formato video vertical, por normal
general, tienen un mejor rendimiento respecto a las
horizontales. Esto es debido a que el contenido princi-
palmente se consume a través de dispositivos maoviles
con orientacion vertical.

* Los soportes como YouTube y Twitch, nos dan visibi-
lidad de la campafa en dispositivos de mayor impacto
como Televisiones conectadas (CTV) y ordenadores
(més del 60% de las impresiones se obtienen en estos
dispositivos). Pese a tener menor interaccién que so-
portes como Meta o TikTok, proporcionan a la campaiia
impactos de gran notoriedad.

* En las campaiias con varias oleadas observamos
rendimiento decreciente en el interés de la audiencia
objetivo en las oleadas posteriores. Es recomendable
condensarlas en una sola campafa u ofrecer nuevas
creatividades que disminuyan la frecuencia de impacto.

TIKTOK - Plataforma con mayor éxito global

15.946.314

IMPRESIONES TOTALES

46.025
CLICKS TOTALES

3.400.722
VISUALIZACIONES TOTALES

1.- Resumen de campafias online - 1@ Campafia Abril

Dia mundial de la seguridad y salud en el trabajo.

DATOS DE CAMPANA: Del 22 al 28 de abril de 2024.

Se han obtenido un total de 548.160 visualizaciones,
2.129.890 impresiones y 5.996 clics lo que supone un CTR
global de 0,28%. EI CPM de la campafia en su conjunto ha
sido de 3,53€, el CPC de 1,25€, el CPV 0,01€.

El rendimiento de la campafia ha sido mayor al estimado
gracias a la estrategia publicitaria multiplataforma y las
optimizaciones realizadas en el transcurso de la campafia,
completando la campafia en un 137,73% las visualizaciones
planificadas, un 136,67% las impresiones planificadas y un
154,58% los clics estimados, consiguiendo 242.074 visuali-
zaciones extras, 2.606 clics extras y 1.102.437 impresiones
extras.

En Facebook e Instagram nos encontramos el mejor CTR de
la campafia, alcanzando el 0,61%, sequido de TikTok, alcan-
zando 0,39% de CTR. Es en TikTok donde nos encontramos
la mayoria de clics, cabe destacar las reproducciones de
video que acumula YouTube, llegando a 326.698 visualiza-
ciones.

Gracias a la estrategia publicitaria multiplataforma con
varios modelos de contratacién (CPV, CPM y CPC) hemos
podido alcanzar y superar los objetivos propuestos de la
campafia.

2.1M

DE IMPRESIONES

5.996
CLICKS

TIKTOK

PLATAFORMA ESTRELLA
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2.- Resumen de campafas online: 22 Campafia Junio

Plan de choque contra la siniestralidad.

DATOS DE CAMPANA: del 10 al 16 de junio de 2024.

Se han obtenido un total de 399.104 visualizaciones,
2.105.121 impresiones y 6.928 clics lo que supone un CTR
global de 0,33%. EI CPM de la campafia en su conjunto ha
sido de 2,92€, el CPC de 0,89¢, el CPV 0,02¢€.

El rendimiento de esta segunda campafa ha sido mayor
al estimado gracias a la estrategia publicitaria multiplata-
forma y las optimizaciones realizadas en el transcurso de
la campafia, completando la campafa en un 115,74% por
el lado de las visualizaciones planificadas, un 170,09% en
cuanto a las impresiones y un 141,67% con relacion a los
clics estimados, consiguiendo 141.104 visualizaciones ,
3.703 clics y 1.599.762 impresiones extras.

En Facebook e Instagram se ha alcanzado el mejor CTR de
la campafia, siendo del 1,38%, sequido de TikTok, alcanzan-
do un 0,59% de CTR. Es en TikTok donde nos encontramos
también la mayoria de los clics (2.518), cabe destacar las
reproducciones de video que acumula YouTube, llegando a
223.417 visualizaciones.

Gracias a la estrategia publicitaria multiplataforma con va-
rios modelos de contratacion (CPV, CPM y CPC) hemos po-
dido alcanzary superar con creces los objetivos propuestos
de la campana.

2.1M
DE IMPRESIONES

6.928
CLICKS

YOUTUBE
PLATAFORMA + IMPRESIONES

3.- Resumen de campafas online: 32 Campafia Junio

Prevencion contra el calor.

DATOS DE CAMPANA: del 17 al 30 de junio de 2024.

Se han obtenido un total de 888.628 visualizaciones,
3.332.394 impresiones y 10.714 clics lo que supone un CTR
global de 0,32%. EI CPM de la campafia en su conjunto ha
sido de 4,50€, el CPC de 1,40¢, el CPV 0,02%.

El rendimiento de la campafia ha sido mayor al estimado
gracias a la estrategia publicitaria multiplataforma y las
optimizaciones realizadas en el transcurso de la campafia,
completando la campafia en un 289,43% las visualizaciones
planificadas, un 161,62% las impresiones planificadas y un
119,09% los clics estimados, consiguiendo 296.622 visuali-
zaciones extras, 3.214 clics extras y 2.082.394 impresiones
extras.

En Facebook e Instagram nos encontramos el mejor CTR de
la campafia, alcanzando el 0,95%, seguido de TikTok, alcan-
zando 0,48% de CTR. Es en TikTok donde nos encontramos
la mayoria de los clics, cabe destacar las reproducciones
de video que acumula YouTube, llegando a 472.440 visua-
lizaciones.

Gracias a la estrategia publicitaria multiplataforma con
varios modelos de contratacién (CPV, CPM y CPC) hemos
podido alcanzar y superar los objetivos propuestos de la
campana.

3.3M
DE IMPRESIONES

10
CLICKS

B[

PLATAFORMA + RENDIMIENTO
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4.- Resumen de campafas online: 42 Campafa Octubre

Semana Europea.

DATOS DE CAMPANA: del 21 de octubre al 27 de octubre
de 2024.

Durante la campafia se han obtenido un total de 2.020.706
impresiones y 5.863 clics, lo que supone un CTR global de
0,29%. Hemos obtenido en total 417.494 visualizaciones del
video.

El objetivo de impresiones se ha cumplido superando las
expectativas, especialmente en TikTok, donde hemos com-
pletado en un 204,51% las impresiones estimadas.

Durante el trascurso de la campafia y con el objetivo de
optimizar el rendimiento, nos encontramos con que TikTok
estaba obteniendo muy buenos resultados en impresiones
y clics, en contraste con Facebook e Instagram, donde la
saturacion publicitaria estaba repercutiendo negativamen-
te en nuestros objetivos de visualizacion y clics; es por ello
que, para optimizar la campafa, traspasamos parte del
presupuesto de Facebook e Instagram a CPC y CPV a la
plataforma de TikTok. La naturaleza visual y dgil de TikTok
ha permitido captar mejor la atencién de nuestra audiencia.
Redirigir una parte del presupuesto de Facebook e Insta-
gram a TikTok nos ha permitido alinearnos mejor con los
objetivos de la campafia y optimizar el alcance y efectividad
de nuestro mensaje.

Hemos obtenido 963.543 impresiones extras, 1.268 clics
extras y 83.828 visualizaciones extras.

M

DE IMPRESIONES

5.863
CLICKS

FACEBOOK & INSTAGRAM
PLATAFORMA + CTR

0e

5.- Resumen de campanas online: 58 Campafia Noviembre

Caida en altura.

DATOS DE CAMPANA: del 28 de octubre al 3 de noviembre
de 2024.

Durante la campafia se han obtenido un total de 2.289.645
impresiones y 6.352 clics, lo que supone un CTR global de
0,28%.

Los objetivos de impresiones, clics y visualizaciones se han
cumplido con creces (a excepcién de las visualizaciones
en Meta Ads). Cabe destacar la cantidad de impresiones
conseguidas en TikTok, obteniendo un 338,33% del objetivo
planificado.

Analizando la campafia para optimizarla, hemos desviado
presupuesto de Facebook e Instagram de CPV a CPM y CPC,
ya que estas dos lineas nos estaban reportando un mejor
rendimiento.

En la campafia en su conjunto, hemos obtenido 1.380.115
impresiones extras, 2.210 clics extras y 139.121 visualiza-
ciones extras.

2.2M
DE IMPRESIONES

6.352
CLICKS

LINKEDIN
PLATAFORMA + RENDIMIENTO
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6.- Resumen de campafias online; 62 Campafia Noviembre

Caida en altura (recordatorio).

DATOS DE CAMPANA: del 18 de octubre al 24 de noviembre
de 2024.

Durante lacampafia se han obtenido untotal de 1.775.911im-
presiones y 3.765 clics, lo que supone un CTR global de
0,21%. Hemos alcanzado las 347.971 visualizaciones.

Durante el trascurso de la campafia y con el objetivo de op-
timizar el rendimiento, nos encontramos con que Facebook
e Instagram estaba obteniendo muy buenos resultados en
impresiones, en contraste con sus visualizaciones, donde la
saturacion publicitaria estaba repercutiendo negativamente
en nuestros objetivos de visualizaciones; es por lo que, para
optimizar la campafia, traspasamos parte del presupuesto
(52,50€) de Facebook e Instagram de CPV a CPM. Cumplien-
do con este cambio con todos los objetivos de la campafia.

El objetivo de impresiones se ha cumplido superando las
expectativas, especialmente en TikTok, donde hemos com-
pletado en un 421% las impresiones estimadas.

Hemos obtenido 1.028.101 impresiones extras, 598 clics
extras y 138.264 visualizaciones extras.

1.7M

DE IMPRESIONES

3.765
CLICKS

TIKTOK
PLATAFORMA + RENDIMIENTO

7.- Resumen de campafas online: 78 Campafia Noviembre

Cultura preventiva.

DATOS DE CAMPANA: del 11 al 17 de noviembre de 2024

Los resultados del total de campafias que han estado en cir-
culacion han registrado un total de 2.292.647 impresiones,
6.407 clics y 435.096 visualizaciones, lo que supone un CTR
global de 0,28%.

Durante el trascurso de la campafia y con el objetivo de op-
timizar el rendimiento, nos encontramos con que Facebook
e Instagram estaba obteniendo muy buenos resultados en
impresiones, en contraste con sus visualizaciones, donde la
saturacion publicitaria estaba repercutiendo negativamente
en nuestros objetivos de visualizaciones; es por lo que, para
optimizar la campafa, traspasamos parte del presupuesto
(35€) de Facebook e Instagram de CPV a CPM.

El objetivo de impresiones se ha cumplido superando las
expectativas, especialmente en TikTok, donde hemos com-
pletado en un 557% las impresiones estimadas.

Hemos obtenido 1.614.837 impresiones extras, 3.240 clics
extras y 223.639 visualizaciones extras.

2.2M
DE IMPRESIONES

6.407
CLICKS

LINKEDIN
PLATAFORMA + RENDIMIENTO
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#UnDiaCualquiera

6.c. Campanas de sensibilizacion que el

IAPRL ha participado en su difusion

Campaiia con la Red Espaiola de Seguridad y Salud en
el Trabajo

“Un dia cualquiera”

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Ries-
gos Laborales, en el articulo 8, establece que el Instituto Na-
cional de Seguridad y Salud en el Trabajo (antiguo Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo), en relacion
con las Instituciones de la Unién Europea, actuara como
Centro de Referencia Nacional, garantizando la coordina-
cion y transmision de informacion sobre seguridad y salud
en el trabajo, que debera facilitar a escala nacional, en par-
ticular respecto a la Agencia Europea para la Seguridad y la
Salud en el Trabajo y su Red.

Debido a este mandato se cred la Red Espafiola de Segu-
ridad y Salud en el Trabajo (RESST), como mecanismo de
difusion e intercambio de informacion a escala nacional en
materia de seqguridad y salud en el trabajo. Dicha Red esta
administrada por el INSST y esta constituida por organismos

e instituciones sin animo de lucro y de relevancia en materia
preventiva. La red esta integrada por diferentes miembros
tales como agentes sociales, autoridades laborales de las
Comunidades Auténomas y sus institutos regionales de se-
guridad y salud en el trabajo, instituciones y organismos de
la AGE, universidades, asociaciones de técnicos de preven-
cion y colegios profesionales.

En concreto, la Red Espafiola de Seguridad y Salud en el
Trabajo sirve como instrumento para favorecer, fomentar
y apoyar la cooperacion y el intercambio de informacion y
experiencias. El INSST, como Administrador de la misma
y Centro de Referencia de la Agencia, velara porque se fa-
vorezca la difusion y el conocimiento de la informacion en
materia de riesgos laborales a nivel nacional.

El papel que desempefa la Red Espafiola no sélo se limi-
ta a la difusion y al apoyo a las campafias europeas, sino
que también contribuye de manera fundamental a la reco-
pilacion de casos y ejemplos de buenas practicas para una
buena gestion preventiva llevados a cabo por empresas e
instituciones que se dan a conocer, tanto en la Red Euro-
pea como en la Agencia Europea, lo que permite ilustrar con
ejemplos practicos y reales los mensajes que quiere trans-
mitir la Agencia Europea a través de sus publicaciones y
campafias de sensibilizacion.
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PRESENTACION DE LA CAMPANA

Cuando sufres un accidente de trabajo o una enfermedad
profesional, #UnDiaCualquiera puede dejar de ser un dia
mas. Cada dia, dos personas mueren en el trabajo y 35 son
hospitalizadas por accidentes laborales en nuestro pais.
Ademas, solo el afio pasado, 29.405 personas cambiaron su
vida como consecuencia de enfermedades profesionales.
Un alto porcentaje de enfermedades y accidentes laborales
se deben a causas que podrian haberse evitado a través de
la implementacién de medidas preventivas adecuadas.

Por todo ello, la campafia #UnDiaCualquiera, promovida en
el marco de la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en
el Trabajo 2023-2027, se lanza con el objetivo de reducir las
actuales cifras de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y para ello cuenta con la colaboracion de los
principales agentes implicados en la mejora de las condicio-
nes de seguridad y salud en los entornos laborales.

:LA PREVENCION
EMPIEZA POR TI!
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| Mi trabajo también es salud

Durante los dias, entre el 15y el 30 de junio de 2024, se
difundio la campafia sobre Promocion de la Salud en el Tra-
bajo "Mi trabajo también es salud” .

#MiTrabajoTambiénEsSalud.

Y es que existe una conexion entre la salud y el trabajo. Por
una parte, el estado de salud puede afectar al entorno de
trabajo; y, por otra, las condiciones de trabajo son uno de los
principales determinantes de la salud de las personas. Ade-
mas, todo el tiempo que pasamos en el trabajo lo convierte
en un entorno ideal para la implantacion de programas de
promocion de la salud.

#MiTrabajoEsSalud

Mitrabaj

también
essalud

vt T

Y es que existe una conexion entre la salud y el trabajo. Por
una parte, el estado de salud puede afectar al entorno de
trabajo; y, por otra, las condiciones de trabajo son uno de los
principales determinantes de la salud de las personas. Ade-
mas, todo el tiempo que pasamos en el trabajo lo convierte
en un entorno ideal para la implantacion de programas de
promocion de la salud.

gi e e Uinsst

et A

Con intervenciones de Promocion de la Salud en el Trabajo
(PST), que no tienen por qué ser costosas o complejas, todo
tipo de organizaciones pueden favorecer un impacto positi-
vo en la salud de su plantilla. Sin olvidar el papel destacado
de las personas trabajadoras con su participacion en los
programas para contribuir a mejorar su salud y transmitirla
a su entorno personal.
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Semana Europea de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo 2024

Un aflo mas, y coincidiendo con la semana 43 del calen-
dario (este afio entre los préximos dias 21y 25 de octubre
de 2024), la Agencia Europea de la Seguridad y la Salud en
el Trabajo (EU - OSHA) organiza la Semana Europea de la
Seguridad y la Salud en el Trabajo, una cita anual promovida
por este organismo con el objetivo de aunar esfuerzos en
la concienciacion en torno a la prevencion de riesgos labo-
rales.

:DE QUE TRATA?

Las tecnologias digitales, que avanzan mas rapido que nin-
guna otra innovacion de nuestra historia, han transformado
nuestra sociedad y nuestro dia a dia. La tecnologia digital
ofrece a las personas trabajadoras y a las empresas de
todos los sectores mayores oportunidades, pero también
plantea grandes retos y riesgos en términos de seguridad
y salud.

Segun la encuesta ESENER 2019 de la EU-OSHA, la gran ma-
yoria de las empresas de la UE han integrado tecnologias
digitales en sus operaciones, y solo el 6 % de las empresas
declaran no utilizar ninguna de ellas. A pesar del creciente
uso de robots, ordenadores portatiles, teléfonos inteligen-
tes y dispositivos vestibles, menos de uno de cada cuatro
lugares de trabajo (24 %) de la UE han debatido sobre el
posible impacto de estas tecnologias en la seguridad y la
salud de las personas trabajadoras.

Destinada a sensibilizar, proporcionar recursos practicos y
reunir a los grupos de interés, la campafia «Trabajos saluda-
bles» 2023-2025 esta en consonancia con el planteamiento
«Vision Cero» de la Comision Europea para promover una
cultura de prevencion.

SEMANA EUROPEA DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

DEL23AL29

T & - .
R

Junta CONERRLS OF EMPLLD. PR inatitute Andaiux oe Presenc i
de Andalucia ¥ TRABARD AUTONDAD de Miwsges Laboraden
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I JORNADA 13 DE JUNIO - CPRL JAEN

INSTAGRAM: https://www.instagram.com/p/C71HM3Np3li/?img_index=3
FACEBOOK: https://www.facebook.com/share/p/RrTWKddU48wTHwrK/

LINKEDIN: https://www.linkedin.com/posts/iaprl_jornada-t%C3%A9cnica-y-taller-pr%C3%A1ctico-trabajos-activity-7204060032752140290-x0Dj?utm_source=share&utm

medium=member_desktop
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I JORNADA 13 DE JUNIO - CPRL MALAGA

INSTAGRAM: https://www.instagram.com/p/C755x2n0fEY/?img_index=1

FACEBOOK: https://www.facebook.com/share/p/qDLwHzb6D48am9TK/
LINKEDIN: https://www.linkedin.com/posts/iaprl_jornada-t%C3%A9cnica-presencial-y-telem%C3%A1tica-activity-7204734657257476096-5fMv?utm_source=share&utm

medium=member_desktop

Semana de la

“SEGURIDAD Y SALUD EN

EL SECTOR DE LA Administracion
AGRICULTURA" bierta
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| POST sAA 2024

INSTAGRAM: https://www.instagram.com/p/C8BxdkCq5Ry/

FACEBOOK: https://www.facebook.com/share/p/wFPivNGzvFdn8SDM/
LINKEDIN: https:/www.linkedin.com/posts/iaprl_iaprl-saa2024-activity-7205841771161874433-NkMG?utm_source=combined_share_message&utm_medium=member_desktop

medium=member_desktop

I POST SEGURIDAD LABORAL - PREVENCION OBLIGATORIA

INSTAGRAM: https://www.instagram.com/p/C8ET_-9N8Iw/?img_index=1C

LINKEDIN: https://www.linkedin.com/posts/iaprl_campa%C3%B1a-plan-de-choque-contra-la-siniestralidad-activity-7206201123777523713-xpxJ?utm_source=share&utm

TIKTOK 1: https://www.tiktok.com/@iaprlandalucia/video/7377678188077501729?lang=es

TIKTOK 2: https://www.tiktok.com/@iaprlandalucia/video/7379880005377084704?lang=es

TIKTOK 3: https://www.tiktok.com/@iaprlandalucia/video/7381358356428098849?lang=es

YOUTUBE 1: https://www.youtube.com/watch?v=vvNj3_zcko0

YOUTUBE 2: https://www.youtube.com/watch?v=-CSqRG3cn0M
YOUTUBE 3: https://www.youtube.com/watch?v=gHDBmEtQJPo
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7. Planificacidn estratégica

7.a. Plan Estratégico de Subvenciones

Por Orden de 1 de agosto de 2023, se aprueba el Plan Estra-
tégico de Subvenciones de la Consejeria de Empleo, Empre-
sa y Trabajo Auténomo para el periodo 2023-2025,

El Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejeria de Em-
pleo, Formacion y Trabajo Auténomo, para el periodo 2023-
2025, se aprueba con el fin de disponer en la actuacion
administrativa de la Consejeria de los adecuados instru-
mentos de planificacion de sus politicas publicas y contem-
pla las subvenciones concedidas por el Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos Laborales.

La actividad de fomento que realiza el IAPRL a través de
subvenciones se sustenta en los tres ejes prioritarios de
actuacion del IAPRL, la investigacion cientifica, la trans-
ferencia del conocimiento y la sensibilizacion social, que
coinciden con los objetivos estratégicos del citado plan en
el AREA DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA Y CULTURA

PREVENTIVA, concretamente:

OBJETIVO 9: Investigar en materia de seguridad y salud la-
boral.

* Linea de subvencion 9.1: proyectos innovadores en
materia de prevencion de riesgos laborales.

* Linea de subvencion 9.2: consolidar la red laboratorios
observatorios.

OBJETIVO 10: Transferir el conocimiento de forma eficiente
al ambito productivo andaluz..

* Linea de subvencion 10.1 PES: Acciones de FORMA-
CION dirigidas a delegados y delegadas de prevencion
y representantes legales de las personas trabajadoras,
COMO a personas empresarias, sus representantes y
mandos intermedios.

Linea de subvencion 10.2. PES: Acciones de ASISTEN-
CIA TECNICA E INFORMACION a la poblacion trabajado-
ra y el tejido empresarial andaluz con especial atencion
en las pequefias y medianas empresas y los colectivos
en situacion de mayor riesgo.

Linea de subvencion 10.3. PES: Acciones de ASISTEN-
CIA TECNICA E INFORMACION en materia de prevencion
de riesgos laborales y fomento de la cultura preventiva
para las PERSONAS TRABAJADORAS AUTONOMAS en
materia de prevencion de riesgos laborales.

Linea de subvencion 10.4 .PES: Linea 10.4: Proyectos
de cultura preventiva.

Linea de subvencion 10.5 .PES: Divulgacion y sensibili-
zacion. Campafias informativas.

En el Plan Estratégico de Subvenciones se fijan los objetivos
y efectos que se pretenden conseguir con las subvenciones,
el plazo necesario para su consecucion, los costes previsi-
bles y sus fuentes de financiacion.

El Plan esta sometido a una continua evaluacion que per-
mite determinar aquellas lineas de subvenciones que no
alcancen los objetivos previstos, para introducir los oportu-
nos cambios o proceder a su sustitucion.

Partiendo de las bases reguladoras aprobadas para la con-
cesion de subvenciones tanto regladas, de concurrencia
competitiva como subvenciones nominativas de concesion
directa, durante el ejercicio 2023 se han ejecutado las si-
guientes lineas de subvenciones:

* Linea de subvencion 9.1 PES : proyectos innovadores en
materia de prevencion de riesgos laborales.

e Linea 9.2 PES: Consolidar la red laboratorios observato-
rios.

* Linea de subvencion 10.1 PES: Acciones de FORMA-
CION dirigidas a delegados y delegadas de prevencion
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* yrepresentantes legales de las personas trabajadoras,
COMO a personas empresarias, sus representantes y
mandos intermedios.

* Linea de subvencion 10.2. PES: Acciones de ASISTEN-
CIA TECNICA E INFORMACION a la poblacién trabajado-
ray el tejido empresarial andaluz con especial atencion
en las pequefias y medianas empresas y los colectivos
en situacion de mayor riesgo.

* Linea de subvencion 10.3. PES: Acciones de ASISTEN-
CIA TECNICA E INFORMACION en materia de prevencion
de riesgos laborales y fomento de la cultura preventiva
para las PERSONAS TRABAJADORAS AUTONOMAS en
materia de prevencion de riesgos laborales.

Linea de subvencion 9.1 PES : Proyectos innovadores
en materia de prevencion de riesgos laborales.

Normativa reguladora: Orden de 23 de Noviembre de
2021, por la que se aprueban las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva, para proyectos de investigacion innovadores.
(BOJA 229 - Lunes, 29 de noviembre de 2021) y Correccion
de errores de la Orden de 23 de noviembre de 2021, por la
que se aprueban las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva,
para proyectos de investigacion innovadores en materia
de prevencion de riesgos laborales (BOJA num. 229, de
29.11.2021).
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ELEMENTOS FUNDAMENTALES DE LA SUBVENCION

Objeto de la ayuda.

Estas ayudas estan destinadas a promover proyectos de
investigacion innovadores que mejoren los niveles de co-
nocimiento en materia de prevencion de riesgos laborales,
y fomenten la transferencia de los resultados de la investi-
gacion a la practica diaria de la prevencion de riesgos labo-
rales.

Conceptos subvencionables.

Seran subvencionables conforme a lo establecido en el
apartado 2.a) del Cuadro Resumen de la Orden de 23 de
Noviembre de 2021, por la que se aprueban las bases regu-
ladoras para la concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva, para proyectos de investigacion
innovadores.

En el apartado 5.c) y d) del Cuadro Resumen se especifican
los tipos de gastos y las condiciones para la subvencionali-
bilidad de los proyectos.

Entidades que pueden solicitar las subvenciones y
requisitos.

Podran solicitar estas subvenciones las Universidades,
catedras en prevencion de riesgos laborales, entidades aca-
démicas, asociaciones y entidades sin animo de lucro, que
realicen proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion
en materia de prevencion de riesgos laborales, (en adelante
PRL), y tengan domicilio social y fiscal en el dmbito terri-
torial de Andalucia, en los términos que se recogen en el
apartado 4 del cuadro resumen y siempre que cumplan las
condiciones y requisitos establecidos en las bases regula-
doras.

Importe de la ayuda y presupuesto de la linea de
subvenciones.

Porcentaje maximo de la subvencion, 100% del presupuesto
subvencionable, con un importe maximo, en todo caso, de
cuarenta mil (40.000,00) euros y con un minimo de veinte
mil (20.000,00) euros.

El presupuesto de la linea de subvenciones es de 400.000¢€.

Compatibilidad de las subvenciones.

Estas subvenciones no seran compatibles con otras sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finali-
dad procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de
organismos internacionales.

Procedimiento de gestion de las subvenciones.

La concesion de las subvenciones previstas en la Orden de
23 de Noviembre de 2021 se iniciara de oficio, y se tramitara
y resolvera en régimen de concurrencia competitiva.

El procedimiento de concesion de subvenciones en “régi-
men de concurrencia competitiva’ se desarrollara, tal como
se establece en el art 2 del Decreto 282/2010, de 4 de mayo,
por el que se aprueba el Reglamento de los Procedimien-
tos de Concesion de Subvenciones de la Administracion de
la Junta de Andalucia, mediante la comparacion de las so-
licitudes presentadas en un Unico procedimiento, a fin de
establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo con
los criterios de valoracion, previamente fijados en las bases
reguladoras, y de adjudicar con el limite del crédito disponi-
ble fijado en la convocatoria, aquellas que hayan obtenido
mayor valoracion en aplicacion de los citados criterios que
habran de tramitarse, valorarse y resolverse de forma con-
junta.
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Los 6rganos competentes para la instruccion, evaluacion
y resolucion del procedimiento de concesion de estas
subvenciones seran:

Proyectos subvencionados e importe total concedido.

|
L

CUANTIA

ENTIDAD SOLICITANTE PROYECTO SUBVENCIONADA
100%

« Organo instructor: la persona titular de la Jefatura de
Servicio competente en materia de fomento del Insti-
tuto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales, que

Fundacion para la gestion de

Efectos del agotamiento fisico y psicoldgico (Burnout) sobre biomarcado-

S = , < la investigacion en salud de  res de estrés oxidativo, de dafio renal temprano y niveles de serotonina en 40.000,00 £
realizara el analisis de las alegaciones y documentacion Sevilla personal sanitario: estudio piloto en hospitales de Sevilla.
presentada, y la propuesta definitiva de resolucion. o R
4 Asociacion de INVestigacion g, 6 6114 de salud mental y riesgo psicosocial en el tejido empresaril
* Organo colegiado: La Comision de Valoracion que y Cooperacion Industrial de de Andalucia seamentado %r égerg codicos de acti\J/idad P 40.000,00 €
realizard la evaluacion de las solicitudes y la propuesta Andalucia g Porg y codig '
provisional de resolucion Fundacion Finca Experimen-  Evaluacion de la relacion entre el liderazgo ético y el bienestar de los 2733138 €
« Organo competente para resolver: la Direccion Gerencia tal Ual Anecoop trabajadores. o
del IAPRL que actuara por delegacion de la persona Asociacin de Estudios Alme. EV@lUacion Comparativa de los Riesgos Psicosociales en el Profesorado
titular de la Presidencia del IAPRL, y dictara las distintas . de Institutos de Educacion Secundaria Publicos y Concertados en Alme- 40.000,00 €
resoluciones requeridas en la tramitacion. rIENses rfa.
Fundacion Publica Andaluza . . . , .
o .. Evaluacién multicomponente de factores de riesgo de céncer de piel en el
para la Investigacion de Mala- . 32.093,00 €
o . ) a en Biomedicina y Salud sector agricola andaluz.
Convocatoria aiio 2024 y ejecutada en el aio 2024 y g
2025. Fundacion Publica Andaluza  Politicas, practicas y medidas de fotoproteccion y prevencion de cancer
y _ para la Investigacion de Mala- de piel en los ayuntamientos andaluces. Disponibilidad, implementacion y 33.974,00 €
Resolucion de 27 de febrero de 2024, del Instituto Andaluz ga en Biomedicina y Salud adherencia.
de Prevencion de Riesgos Laborales, por la que se convo- . . y , , ‘ .
can, para el ejercicio 2024, las subvenciones reguladas en la o . Mmd(;uard. Modelo para la gestion Qe riesgos psicosociales para la !qte-
Orden de 23 de noviembre de 2021, por la que se aprueban Universidad de Sevilla gracion laboral de personas con autismo en la era de la transformacion 34.000,00 €
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones digital.
en régimen de concurrencia competitiva para proyectos o ) Riesgos psicosociales y musculo esqueléticos en personas trabajadoras
de investigacion innovadores en materia de prevencion de Universidad de Almerfa de centros de manipulacién de frutas y hortalizas de Almerfa. 30.00000 €
Qgszgoozs4l)aborales. (BOJA Nimero 48 - Viemes, 8 de marzo Universidad de Huelva Guias para gestionar el retorno al trabajo tras baja laboral por cancer. 24.000,00 €
Universidad de Sevilla FlreHeaIth:.Mor_n,torlzaClon de |nd{cadores de estrés en eI_ Cuerpo Qe Bom- 39.449,15 €
beros y utilizacion de una herramienta m-health para mejorar su bienestar.
Universidad de Mdlaga Mejora de la mtggramon de las personas trabajladoras inmigrantes vulne- 25.700,00 €
rables en seguridad y salud laboral en Andalucia.
Universidad de Huelva TELETRABAJO: La nueva frontera de la Prevencién de Riesgos Laborales. 34.800,00 €
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TOTAL

385.387,44 €
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Linea de subvencion 9.2 PES: Consolidar la red
laboratorios observatorios.

Normativa reguladora: Resoluciones que instrumentalizan
las subvenciones basadas en protocolos de colaboracion
con las Universidades Pubicas Andaluzas.

ELEMENTOS FUNDAMENTALES DE LA SUBVENCION

Objeto de la ayuda.

Al objeto de dar cumplimiento a la labor de investigacion,
el Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales ha
procedido a la creacion de una red de laboratorios observa-
torios especializados en la investigacion, desarrollo e inno-
vacion sobre diferentes aspectos relativos a la Prevencion
de Riesgos Laborales, en colaboracion con Universidades
andaluzas. La funcion de los Laboratorios Observatorios
Andaluces es realizar investigaciones y estudios en la ma-
teria objeto de estudio de cada uno de ellos, difundiendo
los resultados de dichas investigaciones. El objeto de esta
ayuda es, por tanto, dar soporte economico a las labores de
direccion y mantenimiento de los laboratorios, asi como a
la coordinacion y divulgacion de los proyectos de investiga-
cion que desarrollen los distintos grupos de investigacion a
solicitud del IAPRL.

Entidades que pueden solicitar las subvenciones y
requisitos.

Las universidades andaluzas con las que actualmente exis-
ten laboratorios observatorios en materia de prevencion de
riesgos laborales con protocolos de colaboracion con el
IAPRL:

* Universidad de Huelva

* Universidad de Jaén

* Universidad de Sevilla

* Universidad de Almeria

* Universidad de Mdlaga

Importe de la ayuda y presupuesto de la linea de
subvenciones.

Porcentaje maximo de la subvencion, 100% del presupues-
to subvencionable, con un importe de 17.625,00 euros, por
laboratorio-observatorio.

Elpresupuestodelalineade subvencioneses de 88.125,00€.

Procedimiento de gestion de las subvenciones.

La concesion de estas subvenciones se iniciara a solicitud
de la entidad interesada.

El procedimiento de concesion de subvenciones en “la con-
cesion de las subvenciones nominativas y de imposicion
legal” se desarrollard, tal como se establece en el art 35
del Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba
el Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Sub-
venciones de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Los organos competentes para la instruccion y
resolucion del procedimiento de concesion de estas
subvenciones seran:

« Organo instructor: la persona titular de la Jefatura de
Servicio competente en materia de fomento del Insti-
tuto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales, que
realizara el andlisis de las solicitudes y documentacion
presentada, y la propuesta de resolucion.

+ Organo competente para resolver: la Direccion Gerencia
del IAPRL que actuara por delegacion de la persona
titular de la Presidencia del IAPRL, y dictara las distintas
resoluciones requeridas en la tramitacion.

Convocatoria aino 2024.
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NOMBRE AREA DE ACTIVIDAD IMPORTE SUBVENCION

LARPSICO - UNIVERSIDAD DE JAEN
LADEP - UNIVERSIDAD DE HUELVA
LAGEPYME - UNIVERSIDAD DE MALAGA
LAOGEN - UNIVERSIDAD DE SEVILLA
LASA - UNIVERSIDAD DE ALMERIA

TOTALES

Riesgos Psicosociales

Enfermedades Profesionales

Gestion Preventiva en las PYMES

Salud Laboral desde la Perspectiva de Género

Condiciones de Trabajo en el Sector Agricola

17.625,00 €
17.625,00 €
17.625,00 €
17.625,00 €
17.625,00 €

88.125,00 €
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Linea de subvencion 10.1 PES: acciones de formacion
dirigidas a delegados y delegadas de prevencion y
representantes legales de las personas trabajadoras,
como a personas empresarias, sus representantes y
mandos intermedios.

Normativa reguladora: Orden de 14 de febrero de 2022, por
la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva,
para proyectos de formacion, asistencia técnica e informa-
cion en materia de prevencion de riesgos laborales y cultura
preventiva.

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

BOJA MNimerg 34 - Viernes, 18 de febrero de 2021
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1. Disposiciones generales
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Orden de 14 de febrera de 2022, por ia que se sprusban ias bases reguladoras
DAl CONCESNN df SUIVBNCINES B MigImen df CONGUITERGE competitve,
para proyectas de técnica & #n materia de
prevencikin de riesgas imbamaies y culfura preventiva

El Imsiitute Andabiz da Prevencidn de Fwesgos Laborales bere come fines generales
Tormertar la cultura preventiva en Andalucls, el andlsis y esludio de las condciones de
seguiidad y salud laborales, i coma la promacion y apoys dé [ mejora de e misrae,
CON Bspecial Mencin @ ks pequenas y medianas emp @ |as parsonas
aultnomias iy 2 bt seclores die mayor riesgo.

Esta agencia adminkstraliva de la Junta de Andakick, creada por la Ley 102006, de
26 da diciembre, del Instiuo Ardaluz de Prevencidn de Riecges Laborales, nace come
fruto dell enfogue innovador ¢ o esplitu de didlogo social entre §a Junta de Andalucia y
los agenies scondmicos y sociales para dsefar de forma consensuada ura fespuesta
a los desaflos de seguridad y salud de los enlomos laborales. El punio de partida es la
consideracitn de qua impregnar a (s personas de una actinad positva hacia la prevencitn
de nesgos laborales o3 seguo v saludable Y tambebn s rentable. La prevencisn de
resges laborales ahorma costes al conjunto de la sockdad, refuerza la responsabilidad
social de laE empresas y aleva la motivacidn v rendimients del capital humano. La
prevencion es Lna fuente de competithidad para ef tepdo productive y el desanmlio social
de Andalucia.

Para el cumplimienie de sus fines generales, o nstiulo lene encomendad as, emre
otras, las relathas a la in de activi de Gn en materia de
prevencitn da desgos labarales, a8l come b implantacidn de programas de feemacitn en
seciores productivos, y 1a realizacidn de acciones de informacian y asesoramiento con
sspecial alencitn a ks pequedas y medianas empresas y los coledlivos en situacian de
mayor esgo, asl como a las personas trabajadorss autdnomas

[Por tanio, los fines y competencias del Instituto Andaluz de Prevencidn de Riesgos
Laboraies 58 BTUSIEEN &N tres ojas sstratégiccs: rvestigaciin centifica, transfarencia
del conacimient, y sensibiizatiin social. Dentro del segunce sje. 5o tata de dfundir de
Torma eficlents o conocimients Wenico y cientifice al Ambilo laboral andaluz. pars gue
pueda de dicho , ap de forma praclica y corvitiéncoke
&n riqueza, en fuenle de bisnestar y desanollo social, a traves de L formaciin y de la
realizackn de acclones de asislencia tdenica & informacidn en materia de prevencidn de
riesgos kabarales y cullura preventiva, E Instituto mantiene una orentacin practica hacia
los intereses y necesidades del lefido producva andaluz. Compartir el conocimiento,
contextualizark y porsrk: an valor &3 el mode de o pcandmica y
al servicio de la sconomia andaiuza

La Estrategis Andaluza de Seguridad y Salud en ef Trabajp 2017-2022, aprobada
mediante Acuerda de 14 de noviembre de 2017, del Consejo de Goblerme, y promegada
al gjerciclo 2023 por Acverdo de 14 de sspliembre de 2021, del Corsejo de Gobierno,
en 18 que el Iretitto Andakz oo Prevenciin de Rissgos Laborales juega un importanie
papal, cortiempla dentia de £y abjtive I, oMejorar 1 gection preventia en e empresas
andaluzass. ejes y lineas de acluacidn que aluden al fortalecmients Ge i culura
peventiva, reforzands el compramiss, lanlo da b represeniaciin de las personas
trabajadaras coma de la direceidin, en la gestin de la sequidad y salud laboral en la
empresa, mediante la sersibilizacén W empresariado y & las personas trabajadaras
hacia la prevencidn de riesgos laborales. Tambidn deniro de este chjetivo |, oira de sus.
lineas de actuacion se mfien al asesoramsente 2 lis empresas par & mejora de su
gestidn preventiva, mediante la puesta en marcha un programa de formacidn dirigico al

0255802
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ELEMENTOS FUNDAMENTALES DE LA SUBVENCION

Objeto de la ayuda.

Constituye el objeto de la presente linea subvencionar las
acciones de formacién en materia de prevencion de ries-
gos laborales (en adelante PRL) y cultura preventiva, que
promuevan la capacitacion en materia de seguridad y salud
laboral, tanto de delegados y delegadas de prevencion y re-
presentantes legales de las personas trabajadoras, como de
personas empresarias, sus representantes y mandos inter-
medios, para que redunde en la mejora de las condiciones
de seguridad y salud laboral de la poblacion trabajadora y
el tejido empresarial andaluz, con especial atencion a las
pequefias y medianas empresas y los colectivos en situa-
cion de mayor riesgo. No son objeto de esta subvencion las
acciones de formacion dirigidas al personal al servicio de
las administraciones publicas.

Conceptos subvencionables.

SSeran subvencionables conforme a lo establecido en el
apartado 2.a) del Cuadro Resumen de la Orden de 14 de
febrero de 2022, por la que se aprueban las bases regula-
doras para la concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva, para proyectos de formacion,
asistencia técnica e informacion en materia de prevencion
de riesgos laborales y cultura preventiva.

En el apartado 5.c) y d) del Cuadro Resumen se especifican
los tipos de gastos y las condiciones para la subvencionali-
bilidad de las acciones de formacion.

Entidades que pueden solicitar las subvenciones y
requisitos.

Podran solicitar estas subvenciones

a) Para la modalidad 1.:0rganizaciones sindicales,
tanto de cardcter sectorial como intersectorial que,
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conforme a la Ley Organica 11/1985, de 2 de agos-
to, de Libertad Sindical, tengan representatividad en
alguno o en todos los sectores de la actividad eco-
nomica en Andalucia.

b) Paralamodalidad 2.: Organizaciones empresariales
intersectoriales y sectoriales, de @mbito autonémi-
co 0 provincial, sin @nimo de lucro, que hayan sido
constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de
abril, sobre regulacion del derecho de asociacion
sindical. Tengan entre sus fines la representacion,
promocion y defensa de los intereses de las perso-
nas trabajadoras o el empresariado en materia de
PRL, y con domicilio social y fiscal en el ambito te-
rritorial de Andalucia, que realicen proyectos forma-
tivos en materia de prevencion y cultura preventiva
destinados tanto a delegados y delegadas de pre-
vencion y representantes legales de las personas
trabajadoras como a personas empresarias, Sus
representantes y mandos intermedios del sector
empresarial, para que redunde en la mejora de las
condiciones de seguridad y salud laboral de la po-
blacion trabajadora y el tejido empresarial andaluz,
debiendo las acciones formativas desarrollarse en
el territorio de esta Comunidad.

En el caso de organizaciones empresariales, que tengan par-
ticipacion en los organos de representacion institucional de
ambito autondmico de Andalucia, conforme a la disposicion
adicional sexta del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado mediante Real Decreto Legisla-
tivo 2/2015, de 23 de octubre, o bien que hayan participado
en la negociacion de convenios o acuerdos colectivos en su
respectivo ambito territorial y funcional, conforme a lo esta-
blecido en el articulo 87.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Importe de la ayuda y presupuesto de la linea de
subvenciones.

Porcentaje maximo de la subvencion, 100% del presupuesto
subvencionable, con un importe maximo, que se determina-
ra en cada convocatoria.

Dentro de los fondos disponibles para la financiacion de las
acciones de formacion, se destinara el 50% a los proyectos
presentados por las organizaciones sindicales y el 50% a los
presentados por organizaciones empresariales. En el caso
de no agotarse los fondos disponibles para una de las par-
tes, el remanente se aplicara a la otra.

Elpresupuesto de lalinea de subvenciones es de 1.000.000€
y para la convocatoria del afio 2022 la subvencién a con-
ceder a cada proyecto formativo no podra exceder de las
siguientes cuantias maximas.

ORGANIZACIONES
SINDICALES Y
EMPRESARIALES

CUANTIA

MAXIMA PORCENTAJE

De cardcter intersectorial

act 200.000 € 100%
autonomico

De cardcter intersectorial 100.000 € 100%
provincial

De caracter sectorial 60000 € 100%
autonomico

De carécter sectorial 35000 € 100%

provincial

Compatibilidad de las subvenciones.

Estas subvenciones no seran compatibles con otras sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finali-
dad procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de
organismos internacionales.
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Procedimiento de gestion de las subvenciones.

La concesion de las subvenciones previstas en la Orden de
14 de febrero de 2022, se iniciara de oficio, y se tramitara y
resolvera en régimen de concurrencia competitiva.

El procedimiento de concesion de subvenciones en “régi-
men de concurrencia competitiva’ se desarrollarg, tal como
se establece en el art 2 del Decreto 282/2010, de 4 de mayo,
por el que se aprueba el Reglamento de los Procedimien-
tos de Concesion de Subvenciones de la Administracion de
la Junta de Andalucia, mediante la comparacion de las so-
licitudes presentadas en un unico procedimiento, a fin de
establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo con
los criterios de valoracion, previamente fijados en las bases
reguladoras, y de adjudicar con el limite del crédito disponi-
ble fijado en la convocatoria, aquellas que hayan obtenido
mayor valoracion en aplicacion de los citados criterios que
habran de tramitarse, valorarse y resolverse de forma con-
junta.

Los organos competentes para la instruccion, evaluacion
y resolucion del procedimiento de concesion de estas
subvenciones seran:

« Organo instructor: la persona titular de la Jefatura de
Servicio competente en materia de fomento del Insti-
tuto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales, que
realizara el analisis de las alegaciones y documentacion
presentada, y la propuesta definitiva de resolucion.

« Organo colegiado: La Comisién de Valoracién que
realizara la evaluacion de las solicitudes y la propuesta
provisional de resolucion.

« Organo competente para resolver: la Direccién Gerencia
del IAPRL que actuara por delegacion de la persona
titular de la Presidencia del IAPRL, y dictara las distintas
resoluciones requeridas en la tramitacion.

Convocatoria aio 2024 y ejecutada en el aio 2024 y
2025.

Resolucion de 16 de julio de 2024, del Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos Laborales, por la que se convocan
para el ejercicio 2024 las subvenciones para acciones de
formacidn en prevencion de riesgos laborales que fomen-
ten el impulso de la cultura preventiva, reguladas en la Or-
den de 14 febrero de 2022, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva, para proyectos de formacion,
asistencia técnica e informacion en materia de prevencion
de riesgos laborales y cultura preventiva. (BOJA Numero
147 - Lunes, 22 de julio de 2024).
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Proyectos subvencionados e importe total concedido.

CUANTIA | ENTIDADES IMPORTE
ORGANIZACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES MAXIMA | SOLICITANTES | SUBVENCIONADO

De cardcter intersectorial autondmico

De caracter intersectorial provincial
De caracter sectorial autondmico
De cardcter sectorial provincial

TOTAL IMPORTE SUBVENCIONADO

200.000 € CEA 199.979,00
100.000 € 0
60.000 € CECE 50.880,00
35.000 € 0
250.859,00
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Linea de subvencion 10.2 PES: acciones de asistencia
técnica e informacion en materia de prevencion de
riesgos laborales y fomento de la cultura preventiva.

Normativa reguladora: Orden de 14 de febrero de 2022, por
la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva,
para proyectos de formacion, asistencia técnica e informa-
cion en materia de prevencion de riesgos laborales y cultura
preventiva.
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ELEMENTOS FUNDAMENTALES DE LA SUBVENCION

Objeto de la ayuda.

Constituye el objeto de la presente linea promover la mejora
de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo me-
diante acciones de asistencia técnica e informacion para la
promocion del cumplimiento de la normativa en materia de
prevencion de riesgos laborales y el fomento de la cultura
preventiva en la poblacion trabajadora y el tejido empresa-
rial andaluz con especial atencion en las pequefias y media-
nas empresas Yy los colectivos en situacion de mayor riesgo.

Conceptos subvencionables.

Seran subvencionables conforme a lo establecido en el
apartado 2.a) del Cuadro Resumen de la Orden de 14 de
febrero de 2022, por la que se aprueban las bases regula-
doras para la concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva, para proyectos de formacion,
asistencia técnica e informacion en materia de prevencion
de riesgos laborales y cultura preventiva.

En el apartado 5.c) y d) del Cuadro Resumen se especifican
los tipos de gastos y las condiciones para la subvencionali-
bilidad de las acciones de formacion..

Entidades que pueden solicitar las subvenciones y
requisitos.

Podran solicitar estas subvenciones en virtud de lo esta-
blecido en el apartado 4.a).1° del cuadro resumen de las
bases reguladoras de la Orden de 14 de febrero de 2022, las
siguientes entidades:

a) Organizaciones sindicales, tanto de caracter secto-
rial como intersectorial que, conforme a la Ley Orga-
nica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical,
tengan representatividad en alguno o en todos los
sectores de la actividad econdmica en Andalucia.
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b) Organizaciones empresariales intersectoriales y
sectoriales, de ambito autonomico o provincial, sin
animo de lucro, que hayan sido constituidas al am-
paro de la Ley 19/1977, de 1 de abril, sobre regula-
cion del derecho de asociacion sindical.

Entidades que cumpliendo los requisitos del apartado
4.a)1°, tengan entre sus fines la representacion, promocion
y defensa de los intereses de las personas trabajadoras o el
empresariado en materia de prevencion de riesgos labora-
les y con domicilio social y fiscal en Andalucia y que realicen
proyectos para la mejora de las condiciones de seguridad
y salud en el trabajo mediante acciones de asistencia técni-
ca e informacion para la promocion del cumplimiento de la
normativa en materia de prevencion de riesgos laborales y
el fomento de la cultura preventiva y siempre que cumplan
las condiciones y requisitos establecidos en las bases re-
guladoras.

Importe de la ayuda y presupuesto de la linea de
subvenciones.

Porcentaje maximo de la subvencion, 100% del presupues-
to subvencionable con un importe maximo a determinar en
cada convocatoria.

El presupuesto de la linea de subvenciones es de 450.000 €

En la convocatoria 2022, las cuantias maximas, son las
que se establecen a continuacion:

ORGANIZACIONES
SINDICALES Y
EMPRESARIALES

CUANTIA

MAXIMA PORCENTAJE

De caracter intersectorial

act 120.000 € 100%
autonomico

De caracter intersectorial 60.000 € 100%
provincial

De cardcter sectorial 30.000 £ 100%
autonomico

De caracter sectorial 15000 £ 100%

provincial

Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales - Memoria de Actividades 2024 - 143



Compatibilidad de las subvenciones

Estas subvenciones no seran compatibles con otras sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finali-
dad procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de
organismos internacionales.

Procedimiento de gestion de las subvenciones

La concesion de las subvenciones previstas en la Orden de
14 de febrero de 2022, se iniciara de oficio, y se tramitara y
resolvera en régimen de concurrencia competitiva.

El procedimiento de concesion de subvenciones en “régi-
men de concurrencia competitiva” se desarrollarg, tal como
se establece en el art 2 del Decreto 282/2010, de 4 de mayo,
por el que se aprueba el Reglamento de los Procedimien-
tos de Concesion de Subvenciones de la Administracion de
la Junta de Andalucia, mediante la comparacion de las so-
licitudes presentadas en un Unico procedimiento, a fin de
establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo con
los criterios de valoracion, previamente fijados en las bases
reguladoras, y de adjudicar con el limite del crédito disponi-
ble fijado en la convocatoria, aquellas que hayan obtenido
mayor valoracion en aplicacion de los citados criterios que
habran de tramitarse, valorarse y resolverse de forma con-
junta.

Los organos competentes para la instruccion, evaluacion
y resolucion del procedimiento de concesion de estas
subvenicones seran:

« Organo instructor: la persona titular de la Jefatura de
Servicio competente en materia de fomento del Insti-
tuto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales, que
realizara el andlisis de las alegaciones y documentacion
presentada, y la propuesta definitiva de resolucion.

+ Organo colegiado: La Comisién de Valoracién que
realizara la evaluacion de las solicitudes y la propuesta
provisional de resolucion.

+ Organo competente para resolver: la Direccion Gerencia
del IAPRL que actuara por delegacion de la persona
titular de la Presidencia del IAPRL, y dictara las distintas
resoluciones requeridas en la tramitacion.

Convocatoria aio 2022 y ejecutada en el aio 2022 y
2023

Resolucion de 10 de marzo de 2022, del Instituto Andaluz
de Prevencion de Riesgos Laborales, por la que se convo-
can para el afio 2022 las subvenciones para acciones de
asistencia técnica e informacion en materia de prevencion
de riesgos laborales y fomento de la Cultura Preventiva, re-
guladas en la Orden de 14 de febrero de 2022, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de sub-
venciones en régimen de concurrencia competitiva, para
proyectos de formacion, asistencia técnica e informacion
en materia de prevencion de riesgos laborales y Cultura Pre-
ventiva. (BOJA Numero 55 - Martes, 22 de marzo de 2022).
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Proyectos subvencionados e importe total concedido.

CUANTIA | ENTIDADES IMPORTE
ORGANIZACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES MAXIMA | SOLICITANTES | SUBVENCIONADO 100%
CEA

120.000,00

De cardcter intersectorial autonémico 120.000 €
ASEMPAL 18.000,00
De cardcter intersectorial provincial 60.000 € CEC 60.000,00
De cardcter sectorial autonémico 30.000 € 0
De caracter sectorial provincial 15.000 € 0
TOTAL IMPORTE SUBVENCIONADO 198.000 €

Convocatoria aio 2023.

Resolucion de 2 de agosto de 2023, del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales, por la que se convocan para
el ejercicio 2023, las subvenciones para acciones de asistencia técnica e informacion en materia de prevencion de riesgos
laborales y cultura preventiva, reguladas en la Orden de 14 febrero de 2022, por la que se aprueban las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, para proyectos de formacion, asistencia técnica e
informacion en materia de prevencion de riesgos laborales y cultura preventiva.

Proyectos e importes solicitados.

CUANTIA | ENTIDADES IMPORTE
ORGANIZACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES MAXIMA | SOLICITANTES | SUBVENCIONADO 100%
CEA

120.000,00

De cardcter intersectorial autonémico 120.000 €
CCO0 79.991,27
ASEMPAL 40.000,00

De cardcter intersectorial provincial 60.000 €
60.000,00
De caracter sectorial autonémico 30.000 € 0
De cardcter sectorial provincial 15.000 € 0
TOTAL IMPORTE SUBVENCIONADO 299.991,27 €

La resolucion de concesion de la convocatoria de 2023 se lleva a cabo a principios de 2024, comenzando asi el periodo de
ejecucion de las acciones.
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Linea de subvencion 10.3 PES: acciones de asistencia
técnica e informacion en materia de prevencion de
riesgos laborales y fomento de la cultura preventiva
para personas trabajadoras autonomas.

Normativa reguladora: Orden de 14 de febrero de 2022, por
la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva,
para proyectos de formacion, asistencia técnica e informa-
cion en materia de prevencion de riesgos laborales y cultura
preventiva.

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
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ELEMENTOS FUNDAMENTALES DE LA SUBVENCION
Objeto de la ayuda.

Constituye el objeto de la presente linea promover la mejora
de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo me-
diante acciones de asistencia técnica e informacion para la
promocion del cumplimienbto de la normativa en materia de
prevencion de riesgos laborales y el fomento de la cultura
preventiva en la poblacion trabajadora autonoma.

Conceptos subvencionables.

Seran subvencionables conforme a lo establecido en el
apartado 2.a) del Cuadro Resumen de la Orden de 14 de
febrero de 2022, por la que se aprueban las bases regula-
doras para la concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva, para proyectos de formacion,
asistencia técnica e informacion en materia de prevencion
de riesgos laborales y cultura preventiva.

En el apartado 5.c) y d) del Cuadro Resumen se especifican
los tipos de gastos y las condiciones para la subvencionali-
bilidad de las acciones de formacion.

Entidades que pueden solicitar las subvenciones y
requisitos.

En virtud de lo establecido en el apartado 4.a).1° del cuadro
resumen de las bases reguladoras de la Orden de 14 de fe-
brero de 2022, podran solicitar las subvenciones objeto de
esta convocatoria, las siguientes:

a) Asociaciones profesionales del trabajo auténomo
intersectoriales, inscritas en el registro correspon-
diente de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

b) Organizaciones sindicales que tengan reconocido
entre sus fines el apoyo al trabajo auténomo y que,
conforme a la Ley Organica 11/1985, de 2 de agos-
to, de Libertad Sindical, tengan representatividad en
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varios sectores de la actividad econémica en la Co-
munidad Autdnoma de Andalucia.

c¢) Organizaciones empresariales, sin dnimo de lucro,
que tengan reconocido entre sus fines el apoyo al
trabajo auténomo, constituidas al amparo de la Ley
19/1977, de 1 de abril, sobre regulacion del derecho
de asociacion sindical..

Entidades que tengan domicilio social y fiscal en Andalucia
y cumplan el resto de las condiciones y requisitos estableci-
dos en las bases reguladoras.

Importe de la ayuda y presupuesto de la linea de
subvenciones.

Porcentaje maximo de la subvencion, 100% del presupues-
to subvencionable con un importe maximo a determinar en
cada convocatoria.

El presupuesto de la linea de subvenciones es de 150.000 €
En la convocatoria 2022, las cuantias maximas, son las

que se establecen a continuacion:

PORCENTAJE DEL
PRESUPUESTO ACEPTADO

50.000 € 100%

CUANTIA MAXIMA

Compatibilidad de las subvenciones

Estas subvenciones no seran compatibles con otras sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finali-
dad procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de
organismos internacionales.

Procedimiento de gestion de las subvenciones

La concesion de las subvenciones previstas en la Orden de
14 de febrero de 2022, se iniciaré de oficio, y se tramitara y
resolvera en régimen de concurrencia competitiva.

El procedimiento de concesion de subvenciones en “régi-
men de concurrencia competitiva’ se desarrollara, tal como
se establece en el art 2 del Decreto 282/2010, de 4 de mayo,
por el que se aprueba el Reglamento de los Procedimien-
tos de Concesion de Subvenciones de la Administracion de
la Junta de Andalucia, mediante la comparacion de las so-
licitudes presentadas en un unico procedimiento, a fin de
establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo con
los criterios de valoracion, previamente fijados en las bases
reguladoras, y de adjudicar con el limite del crédito disponi-
ble fijado en la convocatoria, aquellas que hayan obtenido
mayor valoracion en aplicacion de los citados criterios que
habran de tramitarse, valorarse y resolverse de forma con-
junta.

Los organos competentes para la instruccion, evaluacion
y resolucion del procedimiento de concesion de estas
subvenicones seran:

« Organo instructor: la persona titular de la Jefatura de
Servicio competente en materia de fomento del Insti-
tuto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales, que
realizara el andlisis de las alegaciones y documentacion
presentada, y la propuesta definitiva de resolucion.

« Organo colegiado: La Comisién de Valoracion que
realizara la evaluacion de las solicitudes y la propuesta
provisional de resolucion.

« Organo competente para resolver: la Direccién Gerencia
del IAPRL que actuara por delegacion de la persona
titular de la Presidencia del IAPRL, y dictara las distintas
resoluciones requeridas en la tramitacion.

Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales - Memoria de Actividades 2024 - 147



Convocatoria aiio 2024 y ejecutada en el aio 2025.

Resolucion de 25 de septiembre de 2024, del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales, por la que se convocan
para el ejercicio 2024 las subvenciones para acciones de asistencia técnica e informacion en materia de prevencion de riesgos
laborales y fomento de la cultura preventiva para personas trabajadoras autdnomas, reguladas en la Orden de 14 febrero de
2022, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia compe-
titiva, para proyectos de formacion, asistencia técnica e informacion en materia de prevencion de riesgos laborales y cultura
preventiva. (BOJA Numero 192 - Miércoles, 2 de octubre de 2024).

Convocatoria aiio 2024 y ejecutada en el aio 2025.

CUANTIA MAXIMA ENTIDADES SOLICITANTES IMPORTE SUBVENCIONADO 100%

Asociacion Profesional de Trabajadores Auténomos

50.000 € de Andalucfa - ATA Andalucia

54.691,00
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7.b. Estrategia de Promocion de una Vida

Saludable en Andalucia

Esta estrategia pretende promover habitos de vida saluda-
ble en toda la poblacion y edades, para mejorar la salud y
bienestar.

Mds de 300 personas han participado en el proceso de
elaboracion de la Estrategia de Promocién de una Vida sa-
ludable en Andalucia, que lidera la Consejeria de Salud vy
Familias, para conocer las necesidades y expectativas de
personas y grupos, colectivos e instituciones; realizando un
analisis estratégico y de situacion y recogiendo propuestas
de accion concretas dirigidas a la promocion de la vida sa-
ludable en la comunidad auténoma.

Con el objetivo de lograr la mayor representatividad posible,
se ha desarrollado una metodologia de participacion online,
bajo un enfoque intersectorial y desde una perspectiva cen-
trada en el nivel local y provincial, a partir de las recomenda-
ciones del Manual de Elaboracion de Planes Estratégicos de
Politicas Publicas en la Junta de Andalucia.

Este proceso de participacion, impulsado por la Direccion
General de Salud Publica y Ordenacion Farmacéutica, y de-
sarrollado por la Escuela Andaluza de Salud Publica, parte
de un primer borrador de documento de la Estrategia elabo-
rado en 2020 donde ya se recogen los fundamentos, la go-
bernanza y los principios, se realiza un analisis de situacion
de partida y se proponen dreas de mejora.

La Estrategia de Promocion de una Vida Saludable en Anda-
lucia pretende, ademas, potenciar la colaboracion y la coor-
dinacion entre los diferentes sectores, administraciones
y entidades ciudadanas de Andalucia, con la finalidad de
aunar esfuerzos y armonizar las actuaciones destinadas a
fomentar los habitos saludables de la poblacion. Por ello, en
su elaboracion se ha pretendido reunir a la mayor de voces
representadas que contribuyan a que sus claves y conclu-

siones sean compartidas, lo que facilitard posteriormente
su implementacion.

Estrategia de Promocion de una VIDA SALUDABLE en Andalucia
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https://juntadeandalucia.es/organismos/saludyfamilias/areas/planificacion/estrate-
gia-promocion-vida-saludable-andalucia.html
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7.c. Consejeria de Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacion de la Junta de
Andalucia . Informe Anual de Violencia

de Género. Informacion del Instituto
Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Estudios, Planes o informes en materia de igualdad de
género y/o violencia de género.

El Instituto Andaluz de Prevencién Riesgos Laborales (IA-
PRL) mantiene una red de laboratorios observatorios espe-
cializados en la investigacion, desarrollo e innovacion sobre
diferentes aspectos relativos a la Prevencion de Riesgos
Laborales, en colaboraciéon con Universidades andaluzas.
Entre los laboratorios existentes, el de la Universidad de
Sevilla estd destinado a Género, Laboratorio—Observatorio
de salud laboral desde una perspectiva de género en Anda-
lucia, LAOGEN.

La funcion de los Laboratorios Observatorios Andaluces es
realizar investigaciones y estudios en materias especificas
relacionadas con la prevencion de riesgos laborales, difun-
diendo los resultados de dichas investigaciones, sirviendo
de soporte a la politica publica de prevencion de riesgos
laborales y procurando la mejora de las condiciones de tra-
bajo. Pese a ser posible dar respuesta a estas actuaciones
desde la realizacion de acciones individuales e independien-
tes, el hecho de acometer las mismas desde la perspectiva
global de un Laboratorio-Observatorio, asociado a una Uni-
versidad andaluza, es un factor afiadido de calidad y efica-
cia de las actuaciones que lleva a cabo el IAPRL.

En este caso, este Laboratorio, ademas de los fines anterio-
res, permitira una mayor sensibilizacion de la sociedad en
general y una mejor capacitacion del personal que realiza
funciones preventivas para la incorporacion del enfoque de
género en las tareas preventivas.

Los estudios de investigacion que se han llevado a cabo por
este Laboratorio-Observatorio son:

1.- Liderazgo inclusivo con perspectiva de género. Promo-
viendo competencias para gestionar la diversidad y la
inclusion en las organizaciones andaluzas.

El objetivo principal de este proyecto es capacitar y empo-
derar a las personas que ostentan el liderazgo en las orga-
nizaciones en su papel fundamental como catalizadores de
las conductas inclusivas con perspectiva de géenero, siendo
principales agentes de cambio, en sus equipos de trabajo y
en la organizacion en general. Se responderd, por tanto, a la
necesidad de gestionar la diversidad en el entorno laboral,
garantizando la plena inclusion de colectivos vulnerables en
las organizaciones.

2.- Implementacion de buenas practicas para la gestion
preventiva con perspectiva de género. Del disefio a la
implementacion.

El objetivo general del presente proyecto es abordar la
planificacion para la implementacion de buenas practicas,
mediante el disefio de actuaciones orientadas al entrena-

miento, la sensibilizacion y familiarizacion con la perspec-

tiva de género en la promocion de la salud y el bienestar en
el trabajo.
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7.d. PESMAA ( Plan Estratégico de Salud Mental y Adicciones de Andalucia)

< NOMBRE DEL CAMPANAS DE SENSIBILIZACION EN MATERIA DE
CODIGO DEL PROGRAMA - PROGRAMA RIESGOS PSICOSOCIALES EN PYMES

OEQ1. Aumentar el bienestar emocional de la poblacion andaluza; OE02, Reducir
la vulnerabilidad de la poblacion andaluza frente a los problemas de salud mental
y adicciones, con especial atencion a las adicciones comportamentales; OE20,
Mejorar el empleo de las personas con problemas de salud mental y/o adiccio-
nes.

Objetivo/s estratégico/s a los que
contribuye

+ Abordar los riesgos psicosociales y la salud mental, dando valor al desarrollo
de mecanismos y acciones que protejan la seguridad y salud de las personas

o trabajadoras en su integridad.
Objetivos del Programa . o .
 Promocionar en las empresas que se lleve a cabo la identificacion, evaluacion

y prevencion de los riesgos psicosociales para facilitar el manejo de la salud
emocional y la prevencion de enfermedades mentales.

* Numero de PYMES que participan en las campafias de sensibilizacion.
Indicadores de resultados
« Numero de personas trabajadoras beneficiadas.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Al'igual que se han realizado otras campafas de sensibilizacion con otros riesgos en el ambito laboral, se trata de hacer
ver a las PYMES de Andalucia la importancia de los riesgos psicosociales y la salud mental, de forma que prioricen la iden-
tificacion, evaluacion y prevencion de estos riesgos psicosociales entre sus trabajadores.
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8 Informacion relevante

8.a. Ejecucion presupuestaria

El principal reto que continta afrontando el IAPRL es elevar el
grado de ejecucion presupuestaria.

En este sentido, el esfuerzo realizado ha permitido consolidar
una tendencia ascendente en los ultimos ejercicios, pasando
del 39,05 % en 2022 al 41,59 % en 2023, hasta alcanzar en
2024 un 67,35 % de ejecucion.

Este avance significativo refleja una mejor planificacion y
gestion de los recursos disponibles, lo que ha supuesto un
uso mas eficiente del presupuesto destinado a la mejora de
la sequridad y salud en el trabajo en Andalucia.

De cara al ejercicio 2025, la meta es consolidar este incre-
mento, manteniendo un nivel de ejecucion elevado y estable,
con el propdsito de optimizar los recursos publicos y contri-
buir de manera efectiva al cumplimiento de los objetivos del
programa presupuestario 310: mejorar las condiciones de
seguridad y salud laboral y fomentar una cultura preventiva
mads arraigada en la sociedad andaluza.

8.b. Informe estadistico de visitas y
busquedas en el portal web 2024

El informe estadistico del Instituto Andaluz de Prevencion de
Riesgos Laborales (IAPRL) analiza las visitas y busquedas en
su portal web durante el afio 2024.

Utilizando Google Analytics, se examinan las paginas mas
consultadas, dreas tematicas con mayor numero de visitas,
términos de busqueda mas frecuentes y el perfil de los usua-
ros.

Paginas mas visitadas.

La portada del IAPRL es la mas visitada con 14,978 vistas.
La Semana Europea para la Sequridad y Salud en el Trabaj
2024 y la campafa de Estrés térmico por calor — 2024 tam-
bién destacan.

Ficheros mas descargados.

El "Plan de choque contra la siniestralidad laboral en Andalu-
cia" es el archivo mas descargado con 497 descargas.

Visitas por area tematica.

* Sensibilizacion: 47,412 visitas, siendo la mds popular.
* Investigacion: 14,819 visitas.

* Cultura preventiva: 7,045 visitas.

* Transferencia: 3,849 visitas.

Servicios.

La seccion Servicios tuvo 37,205 visitas, destacando la pagi-
na de "Ultimos videos".

Términos mas buscados.

Los usuarios buscan informacién sobre CRPL de Andalucia,
actividades del IAPRL, videos, buenas practicas y seguridad
en la construccion.

Perfil de usuarios.

Predominan los usuarios de Windows (68,097) y Android
(46,022). El 55% accede desde ordenadores y el 45% desde
moviles. Google Chrome es el navegador mas usado (67%).

Conclusiones.

« Sensibilizacion es el area mas visitada, mostrando una
evolucion positiva.

Investigacion y Cultura preventiva también han aumenta-
do sus visitas.

* Transferencia ha tenido un ligero descenso.

Estrategias a seguir.

* Potenciar contenidos relacionados con los términos mas
buscados.

« Utilizar estrategias de visibilidad como sliders, recomen-
dadores, redes sociales y newsletters.

* Elinforme concluye que el portal del IAPRL sigue evolu-
cionando positivamente y ofrece recomendaciones para
mejorar la visibilidad y el acceso a contenidos relevantes.
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| Informe estadistico de visitas y bisquedas en el portal web del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales

OBJETO

El objeto del presente informe es llevar a cabo un anélisis de las estadisticas del portal web del Instituto Andaluz de Preven-
cién de Riesgos Laborales (en adelante, IAPRL) desde su puesta en produccién para observar y analizar datos tales como las
paginas mas consultadas, las areas de actividad que cuentan con un mayor nimero de visitas y los términos de busqueda mas
frecuentes, asi como conocer en qué medida estd funcionando este sitio web frente a la ciudadania. El andlisis se ha realizado
con la herramienta de analitica web Google Analytics.

ALCANCE

Los datos aportados en los apartados ‘Pdginas mas visitadas’, ‘Ficheros mas descargados’, Términos mas buscados'y ‘Usua-
rios’ se han extraido de las estadisticas generadas durante el periodo que abarca desde el 1 de enero al 31 de diciembre de
2024 (ambos inclusive). Finalmente, antes de las conclusiones y las estrategias a seqguir, se hace un andlisis especifico sobre
la campafia del Plan de Choque contra la Siniestralidad Laboral en Andalucia.

ESTADISTICAS

A continuacion mostramos los datos de las paginas mas visitadas, asi como su desglose por dreas tematicas. Ademas, junto
a este documento se entregan dichas estadisticas en formato EXCEL para que puedan trabajarse y analizarse con caracter
posterior a la entrega del informe.

Ademas del nimero de visitas a las paginas (pdginas vistas, las visitas repetidas también se contabilizan) se aportan datos
como Numero de vistas de pagina Unicas (veces que se ha visto en una sesion la pagina al menos una vez, sélo se contabiliza
una visita), tiempo de interacciéon medio en la pagina o ndmero de eventos (descargas de documentos como PDF, ODS, CSV,
imdgenes, etc).

Paginas mas visitadas.

Las 10 paginas mas visitadas en el periodo analizado han sido:

|Ruta de pagina y clase de pantalla = | Vistas = Usuarios activos =
Jorganismosfiaprl hitml 14978 8905

“ Jorganismosfiaprifareas/sensibilizacion/campanas-sensibilizacion/paginas/semana-europea. htmi 13228 5508
= Jlorganismosfiapri/areas/sensibilizacion/campanas-sensibilizacion/paginas/estres-termico-calor. itml 12016 5953
Jorganismosfiapri/areas/sensibilizacion/campanas-sensibilizacion/paginas/subes-seguro.htmi 9639 4750

6 Jorganismosfiaprifareas/sensibilizacion/campanas-sensibilizacion/paginas/campana-cambiar-destino ht 8924 4879
Jorganismosfiaprifbuscar. html 3676 1831
“ Jorganismosfiaprifareas/cultura-preventiva/que-es-culiura-preventiva. html 3372 2091
lorganismosfiaprifservicios/videos/buscador html 2572 847

E lorganismosfiaprifservicios/actualidad/noticiasic 468937 html 1984 1297
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En el gréfico anterior se constata que la pagina mas visitada fue la propia portada del IAPRL con 14.978 vistas. En segundo

lugar se situa la Semana Europea para la Sequridad y Salud en el Trabajo 2024 con 13,228 vistas, y en tercer lugar aparece
‘Campafia. Estrés térmico por calor — 2024’ con 12,016 vistas.

Es de destacar que entre las 10 paginas mas visitadas nos encontramos cuatro campafias de sensibilizacion, todas ellas con
los puestos entre el tercero y el sexto.

Dia con mayor nimero de visitas y visitas por mes.

El 22/10/2024 fue el dia que mds usuarios (937) y mds vistas (1.964) se realizaron durante el afio 2024.
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Ficheros mas descargados. Cultura preventiva es la tercera drea tematica mas visitada del portal en 2024, con 7.045 visitas. En ella destacan los siguientes

datos globales:
El total de descargas en el periodo analizado es de 11,651 mientras que los 6 mds descargados son:

 Visitas totales: 7.045

1.- Plan de chogue contra la siniestralidad laboral en Anda- 5.- Decdlogo del buen hacer en cultura preventiva (pdf): Usuarios: 3 643
lucia (pdf): 497 descargas. 223 descargas. Suarios. s,
2.- Escalera de la cultura preventiva (pdf): 397 descargas. 6.- Manual de formacién basica en prevencion de riesgos Visitas por usuario: 1,97
3.- Dimensiones de la cultura preventiva (pdf): 373 descar- Laat;o;a;es de delegados/as de prevencidn (pdf): 200 des- Tiempo de interaccion medio: 41 segundos
gas. gas. * Numero de eventos: 31.517
4.- Actuaciones inspectoras en condiciones materiales de * Pagina destacada: Qué es la cultura preventiva.
seqguridad y salud en obras de construcciones, principa-
les incumplimientos constatados' (pdf): 240 descargas. Investigacién
ALl i - Doscres N S T
! : . S _ ; ﬂ"“ lorgamsmosiapilareas/invesbgacon/egepymeiniormes-lagepyme_htmi 1508 636
hiips:/hwww juntadeandalucia es/sites/defaull/fles/infine-files/202 308/BAP plan chogqua sinesirali 497
hitps: ['www juntadeandalucia es/sites/defaultliles/iniine-files/2022:07linfografia_02.pdf 307 RTINS A e e S SR ek AT 1400 762
hitps:ffwww.untadeandalucia esisites/defaultifiles/infine-fles 202207 nfografia 01 2 pdf 373 forganismos'iapriareasinvestigacionlecgeninformes-laogen htm! 1149 ey
hitps:/hwww jenladeandalucia es/sites/defaultfiles/2024-05/preseniacion 21 05 2024 jornada manuel e 240 lorgemsmostapilereasinvestigaconiecgen. himl 848 534
hitps://voww juntadeandalucia es/sites/defaultfles/ ia 04 0, stigacon/lege ; 2
flps:/ gandal silg les/inkine-fies/2022 4] /infogralia 04 0.pd! 213 lorgamsmosiaprilereas/inveshga pyme. hbmi 8412 127
hitips:ftwww juntadeandalucia es/siles/defaultifiles/2022-07 manual pdf 200
lorgamsmoshaprlareas/inveshigaconisrpsco’documeniacon-larpsico/paginas/nolas-tecnces-insst himl s 4590
B B lorgamsmcsaprVarsas/inveshgacienizdag hibmil LiZiii] a0
Visitas por area tematica lorgamsmes/aprlareas/invesbgacon/proyectos-investigecion/proyeclos-innovedores . hiimil (%] 4265
Cultura preventiva forgamsmosiaprlareas/investigacion/proyectos-investigecion. him| 475 300
Jorgamsmosiaprilareasinvestinaciondzrpscointommes-lanpsco! paginasbolehnes-lanpsico himl 404 2

Las paginas mas visitadas de este drea en 2024 han sido:
Las 10 pdginas mas visitadas de este area en 2024 han sido:

_ Investigacion es la segunda drea tematica mas visitada del portal en 2024, con 14.819 visitas. En ella destacan los siguientes
lorganismos/iaprl/areas/cultura-preventival/que-es-cultura-preventiva.html 3323 2079 datos globales:
/organismos/iaprl/areas/cultura-preventiva/buenas-practicas.html 1045 666 o
: : " * Visitas totales: 14.819
lorganismos/iaprl/areas/cultura-preventiva.html 659 477 '
forganismos/iaprl/areas/cultura-preventiva/que-es-cultura-preventiva/pagin: 582 465 * Usuarios: 3.969
| lorganismos/iapri/areas/cultura-preventiva/documentacion.html 495 392 * Visitas por usuario: 3,79
| forganismos/iapri/areas/cultura-preventiva/buenas-practicas/paginas/empre 336 251 * Tiempo de interaccion medio: 40 segundos
| lorganismos/iapri/areas/cultura-preventiva/subvenciones-culturapreventiva. 308 208 * Numero de eventos: 63.697
| lorganismos/iaprl/areas/cultura-preventiva/acciones-desarrolladas.html 297 246 « P4gina destacada: Informes, boletines, gufas y estudios (Lagepyme).
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Transferencia Sensibilizacion

Ruadopignaycesodepatala  |vses Towdousuaros o 1D penes i vt (e ren n S hen o
e 0 MM T D - b Ruadepignaycesodepaala Vs Toaldeusaos |

lomansmosiapaicreas raie renciioimacion Sehsiliz scion/ mentaic: Bupacion fitmd i s {organismos/iaprl/areas/sensibilizacion/campanas-sensibilizacion/paginas/semana-europea_html 12917 6180
(HERE O L es TR RO AN D RRE SO P T 42 i forganismos/iaprl/areas/sensibilizacion/campanas-sensibilizacion/paginas/estres-termico-calor html 12020 6198
lorganismos/iapil/areasitransferencia/encuentros-jornadas/jomadas-webinar. html 414 297 {organismos/iaprl/areas/sensibilizacion/campanas-sensibilizacion/paginas/subes-seguro_html 9547 4922
forganismos/iaprl/areas/transferencia/encuentros-jornadas.html 365 304 /organismos/iaprl/areas/sensibilizacion/campanas-sensibilizacion/paginas/campana-cambiar-desting_htmi 8695 5216
lorganismos/iaprl/areas/transferencia/publicaciones.html 245 174 [organismos/iaprlfareas/sensibilizacion/campanas-sensibilizacion/paginas/plan-sinies ialidad-laboral hml 1874 1191
forganismos/iaprl/areas/transferencia/publicaciones/guias/buenas-practicas html 225 186 Jorganismos/iaprl/areas/sensibilizacion/campanas-sensibilizacion_html 921 538
/organismos/iaprl/areas/transferencia/cuenta-tu-experiencia. html 200 132 lorganismos/iaprl/areas/sensibilizacion/pregramas-educativos_html 419 361
lorganismos/iapilfareas/transferencia/formacion-sensibilizacion/estudios-proyectos-formacion_html 146 133 lorganismos/iaprl/areas/sensibilizacion/campanas-sensibilizacion/paginas/prevencion-unica-opcion.html 349 289
lorganismos/iaprl/areas/transferencia/fencuentros-jornadas/encuentros_html 103 82 /organismos/iaprl/areas/sensibilizacion/campanas-sensibilizacion/paginas/condiciones-trabajo.html 318 210
lorganismos/iaprl/areas/sensibilizacion.html 149 17
Transferencia es la cuarta area tematica mas visitada del portal en 2024, con 3.849 visitas. En ella destacan los siguientes
datos globales:
* Visitas totales: 3,849 Sensibilizacion es area tematica mas visitada del portal en 2024, con 47.412 visitas. En ella destacan los siguientes datos
globales:

e Usuarios: 2.100

« Visitas por usuario: 1,88 * Visitas totales: 47.412

* Tiempo de interaccion medio: 22 segundos * Usuarios: 23.599

+ Numero de eventos: 16.456 * Visitas por usuario: 2,11

+ Pagina destacada: Formacién. + Tiempo de interaccion medio: 14 segundos

* Numero de eventos: 202.071

 Pdgina destacada: Semana Europea para la Sequridad y Salud en el Trabajo 2024.
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Comparativa por areas

Para tener una vision mas global de las areas, se resumen a modo de comparativa en la siguiente tabla.

Sensibilizacién 47412 23599 2,11 14s 202071
Investigacion 14819 3969 3,79 40s 63697
Cultura preventiva 7045 3643 1,97 41s 31517
Transferencia 3849 2100 1,88 22s 16456

* Visitas y usuarios.

De estos datos estadisticos se puede filtrar que la seccién que de una manera mas clara es la mas visitada es Sensibilizacion
(47.412 visitas), con bastante distancia respecto al resto. Sus ndmeros de visitas y usuarios son destacables, pero contrastan
con el tiempo de interaccion medio (14 segundos), bastante pobre respecto al resto de areas.

 Visitas por usuario.

Respecto a las visitas por usuario encabeza la lista Investigacion, con 3,79. Este dato hace referencia al nimero promedio de
pantallas de aplicaciones moviles o paginas web vistas por un usuario.

+ Tiempo de interaccion medio.

El mejor promedio también es para Cultura preventiva, con 41 sequndos, seguido de cerca por Investigacion con 40 segundos.
Este campo hace referencia al promedio de tiempo en el que la aplicacion se ha ejecutado en primer plano o el sitio web ha
estado en la pestafa activa del navegador.

¢ Numero de eventos.

Sensibilizacion lidera el nimero de eventos que se realizan en sus paginas (veces que los usuarios han activado un evento/
accion), con 202.071 en 2024, superando los 139.713 eventos de 2023.
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Servicios.

La seccion Servicios ofrece un amplio repertorio de elementos de apoyo para la ciudadania, destacando los canales de pre-
sentacion, servicios de informacion (normativa, publicaciones, videos o recursos) y actualidad (noticias y eventos). En 2024
esta seccion ha contado con 37.205 visitas. A continuacion se incluye una tabla con las 10 paginas mas vistas de la seccion.

Jorganismos/iaprl/servicios/videos/buscador.html 2549 857

forganismosfiapril/servicios/actualidad/noticias/detalle/468937.html 1947 1303
forganismos/iapri/servicios/actualidad/agenda.htmil 1408 532
forganismos/iaprl/servicios/actualidad/noticias/detalle/383686.html 1306 1114
forganismos/iapri/servicios/actualidad/noticias-historico.html 1169 234
forganismosfiaprl/servicios/actualidad/noticias.html 1014 250
forganismos/iapri/servicios/videos/detalle/506866.html 706 484
{organismos/iaprl/servicios/publicaciones.html 662 290
/organismos/iapri/servicios/procedimientos/detalle/24637.html 626 332
/organismos/iaprl/servicios/videos.html 519 249
forganismos/iapri/servicios/videos/detalle/391966.html 496 378

En ella destacan los siguientes datos globales:

* Visitas totales: 34.205

* Usuarios: 16.695

* Visitas por usuario: 2,27

+ Tiempo de interaccion medio: 1 minuto y 09 segundos
+ Numero de eventos: 259.023

« P4gina destacada: Ultimos videos.

Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales - Memoria de Actividades 2024 - 161



Términos mas buscados Sistema operativo

A continuacion podemos ver los términos mas buscados por los usuarios en el organismo: Los usuarios de Windows han sido los mds numerosos con 68.097, seguidos por los de Android con 46.022 y a continuacion
iOS con 16.744. El sistema operativo que menos han usado los usuarios de la web ha sido Tizen.
Totales 3705
1 ceniros fe prevencian de resgos [aborales 4 Sistema operatio syistas

2 cultura preventiva

Totales 13%.8%8

3 buenas pricticas
4 8 3 1 Windows 68.097
5  buenas practicas 1 2 Android A0z
[ videa 3 s 16744
[ wideos 4  Macintpah (7]
puiblicaciones del Instituto Andaluz de Prevencidn de Réesgos 5 Lina il ) *103
8 Laborales & Chrome 05 734
9 Actividades 5 P— -
10 construccion &  Tizen 1

Sobre esta tabla podemos sacar en conclusion que los usuarios quieren informacion sobre los CRPL de Andalucia, asi como
de las actividades que organiza y en las que participa IAPRL. Los videos, las buenas practicas y la seguridad en el sector de la
construccion también sus busquedas frecuentes de los usuarios de la web del IAPRL.
Dispositivo/plataforma.

Usuarios.
En de 2024 la mayor parte de los usuarios de IARPL (un 55%) han accedido a la web usando un ordenador. En sequndo lugar,
A continuacion se ofrecen los siguientes datos que ayudan a dibujar el perfil del usuario medio del portal del IAPRL durante un 45% lo han hecho a través del teléfono movil. El resto de las sesiones se han llevado a cabo mediante el uso de tablet.
2024.
Vistas Categoria de dispositive L \istas
Tolades 134.934
1 desilop 74,785
2 misbile #1129
| fahlst 1.022
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Navegador.

El navegador més usado ha sido Google con mas de la mitad de las sesiones (67%).

Navegador +Vistas

Totales 139.898
1 Chrome 94.080
2 Safari 11.986
3 Edge 11.307
4 Android Webview 6.273
5  Safari (in-app) 5.858
] Firefox 5.844
7 Samsung Internet 3.725

8 Opera
9 Mozilla Compatible Agent

10 (not set)

164 - Memoria de Actividades 2024

635
111

30

- Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales

CONCLUSIONES

Tras la comparacion y analisis de los datos se puede afirmar
que el portal del Instituto Andaluz de Prevencion de Ries-
gos Laborales sigue experimentando una evolucion positiva
desde los datos obtenidos en 2023, con un aumento de vis-
tas en todas sus areas

Entre las pdginas mas visitadas tenemos 3 campafas de
sensibilizacion:

« Campana. Estrés térmico por calor — 2024.

+ Campafa Si subes seguro, seguro que bajas.

» Campafa. /Y sihoy pudiéramos cambiar el destino y
evitar un accidente laboral?

Analizando estos datos y estableciendo una comparacion
con los de dreas tematicas, podemos comprobar como Sen-
sibilizacion es el tema con mas visitas, con 47.412 respecto
a las casi 40.000 de 2023. Mantiene una evolucion positiva
y es la que mantiene mayor interés para los usuarios, en
funcion a sus pdginas interiores, como la muy destacada
‘Estrés térmico por calor’. Dicha pagina dispone de varios
elementos de descargas que favorecen su interaccion para
los usuarios.

Ya en Investigacion, LAGEPYME se convierte en el labora-
torio mas visitado, superando a LARPSICO que fue el mas
visitado de 2023. Concretamente, la pagina mas visitada del

area es Informes, boletines, guias y estudios.

De igual manera, las dreas de Cultura preventiva también
experimentan un aumento de sus datos respecto a afios
anteriores. Por otro lado, Transferencia ha descendido lige-
ramente sus vistas respecto al afio anterior.

A continuacion se muestra la tabla comparativa:

| | 202 2023 2024
Sensibilizacion 1151 39199 47412
Investigacion . 7889 14421 14819
Cultura Preventiva | 1456 5799 7045
Transferencia ' 1691 4321 3849

Respecto a paginas del area de Servicios, en 2024 podemos
encontrar los buscadores generales de videos, de agenda,
noticias y publicaciones entre las paginas mas visitadas.
También ha tenido especial atencion las noticias [LADEP] El
Gobierno de Espafia aprueba incluir la silicosis como inca-
pacidad permanente y [LARPSICQ] La denuncia de un acoso

laboral falso puede conllevar el despido procedente de la
empresa. Estos datos constatan la ayuda que como apoyo

pueden ofrecer estos elementos a la ciudadania, por lo que
seria interesante seguir nutriéndolos o mejorandolos.

Por otra parte, radiografiando el usuario medio dibujado
con los datos de 2024, se puede hablar de personas que
utilizan Windows y Android como sistemas operativos pre-
ferentes. Estos usuarios han preferido el acceso mediante
ordenador (desktop) (55%), frente a un 45% que ha preferido
el acceso mediante movil.

Las personas que han accedido al portal han utilizado en su
mayoria el navegador Chrome (94080 vistas), frente a las
11.986 del siguiente navegador mas usuado, Safari.
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ESTRATEGIAS A SEGUIR

En funcidn a lo mas buscados del portal del IAPRL, si se pre-
tende seguir con una estrategia de dar mas protagonismo a
estos contenidos es interesante:

+ Ofrecer pdginas o temas relacionados con lo anterior-
mente visto en la seccion ‘Términos mas buscados'.

* Situarlos en:
« Directos a (de dreas tematicas/Servicio).
+ Segmentos personalizados (sliders).
* Recomendadores.
* Apoyo en redes sociales.
* Newsletter.

Sin embargo, estas opciones anteriormente vistas también
pueden utilizarse para potenciar otras areas del portal o pa-
ginas menos vistas para darles mas visibilidad. Para esto
serfa conveniente decidir primero qué tipo de contenidos/
paginas se quiere hacer llegar a los usuarios y aplicar accio-
nes en consonancia.
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8.c. Analitica y evolucion de redes sociales del IAPRL

INTRODUCCION

La estrategia del IAPRL para RRSS en 2024 ha realizado las
siguientes acciones:

* Elaboracion de estrategia de redes y creacion de
contenido.

* Gestion de redes sociales y creacion de nuevas
cuentas en las mismas (Instagram, Facebook, Twitter,
LinkedIn, TikTok y YouTube)

* Interaccion con los usuarios.
* Elaboracion y adaptacion de piezas de disefo grafico.
* Difusion de eventos.

A continuacion, se analizaran exhaustivamente las tareas
realizadas en el afio anterior, en base a los datos recogidos
por las herramientas de analisis que ofrecen las platafor-
mas sociales y destacando aquellas publicaciones que re-
sultan mas relevantes.

Este informe se realiza con el objetivo de resumir datos de
interés que puedan servir para mejorar la estrategia actual,
ver las lineas de actuacion del 2025 y dar una vision global
de toda la informacion recogida.

Estrategia de redes sociales
Contenidos

Se pretende dar difusion a las labores que realiza el IAPRL,
asi como entidades con las que colaboran. El objetivo del
afio 2024 ha sido tener una mayor difusion en redes socia-
les, siendo un afio mas LinkedIN, Youtube y Twitter las pre-
feridas por el publico al que nos dirigimos.

Entre los contenidos que se han publicado destacan:

* Informacion sobre cultura preventiva y prevencion de
riesgos laborales.

 Avisos de nuevos videos informativos en el canal de
YouTube del IAPRL.

* Actividades y otro tipo de informacion que han reali-
zado entidades relacionadas.

* Contenidos sobre prevencion obligatoria en seguridad
laboral.

« Jornadas y encuentros.
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INFORMACION CULTURA PREVENTIVA Y
PREVENCION DE RIESGOS

¢Sabias que durante el verano la seguridad y la salud de las
personas trabajadoras se ve afectada por la exposicion a
elevadas temperaturas?

Por esa razon hoy queremos cambiar el destino y evitar los
golpes de calor.

Si estds esperando una sefial, es esta.

En seguridad laboral PREVENCION OBLIGATORIA planificar
las medidas de seguridad es la mejor manera de prevenir
los accidentes laborales.

+ Mas informacion en https:/bit.ly/4b1mkkp
o #IAPRL #PRL #SequridadlLaboral #SAA2024

ﬂ.'z' -Iqrﬁ
PREVENCION

‘4poa®”

51 ESTAS ESPERANDO
UMNA SEMAL ES ESTA.

ACTIVIDADES ORGANIZADAS O EN LAS QUE
COLABORA EL IAPRL

No te pierdas el proximo 9 de mayo, la jornada técnica pre-
sencial "Transformando la cultura preventiva: la coordina-

cion de actividades empresariales efectiva es posible"

« Av. Juan XXIII, 82 (Salén de Actos) (Mélaga)
De 09:30 a 14:00

* jImprescindible inscripcion!: https://n9.cl/jlikm

« Mas informacion: https:/n9.cl/jrk4z9

» #IAPRL #PRL #Seguridadlaboral

TRASLF TR ST | T LA TURA PPV T A
o, L] i (. A, 5 Friide el §
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ACTIVIDADES Y OTRO TIPO DE INFORMACION QUE
HAN REALIZADO OTRAS ENTIDADES

Nuevo Titulo de FP en Prevencion de Riesgos Laborales.

El Boletin Oficial del Estado ha publicado el Real Decreto
958/2024 que establece el titulo de Técnico Superior en Pre-
vencion de Riesgos Profesionales. A partir del 1 de enero
de 2025, esta nueva titulacion oficial capacitara a los/as
profesionales para identificar, evaluar y planificar medidas
de seguridad laboral en las empresas.

Esta formacion de Grado Superior busca mejorar la sequri-
dad en los entornos de trabajo en todo el pais.

* https://Inkd.in/du2NHwD

» #IAPRL #Prevencion #Riesgosl aborales
#FormacionProfesional #Sequridadlaboral

Jsabias que?

AVISOS DE NUEVOS VIDEOS EN EL CANAL DE
YOUTUBE DEL IAPRL

Aprende sobre Prevencion de Riesgos Laborales en nuestro
canal de YouTube.

iLa seguridad en el trabajo es clave! Te invitamos a visitar
nuestro canal de YouTube, donde encontrards videos forma-
tivos, consejos practicos y todo lo que necesitas saber para
crear un entorno laboral seguro.

Suscribete y aprende a prevenir riesgos laborales de forma
facil y accesible. jHaz clic y comienza a protegerte atiy a
tu equipo!

 https:/Inkd.in/enXnmznf

o #IAPRL #Prevencion #RiesgoslLaborales
#SequridadLaboral #Formacion

Wisita muasteo canal

roELE L TR E
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JORNADAS Y ENCUENTROS

iYa puedes inscribirte a la jornada online "Inteligencia Artifi-
cial para Técnicos de Prevencion' que se celebrara el proxi-

mo 11 de diciembre!
De 10:00- 11:00 horas

* Inscripcion previa: https:/Inkd.in/drkhzn9F

« Mas informacion: https:/Inkd.in/dEk-8TG3

« #IAPRL #JornadaOnline #InteligenciaArtificial
#Prevencion

INTELIGEHCLA ARTIFICIAL
PARA TECHICOS DE
PREVEMNCHIN

CELEBRACIOM:
1 OE DHCIEMERE

CONTENIDO ESPECIALES

+ Damos inicio a la Semana Europea de la Prevencion de
Riesgos Laborales (21-27 Octubre)

+ (Con el esfuerzo conjunto, podemos minimizar riesgos,
prevenir accidentes y mejorar la calidad de vida en el
trabajo.

* La seguridad y salud laboral son nuestra prioridad.

 #SemanaFuropeaDel aPrevencionDeRiesgoslaborales
#IAPRL #PRL

CAMBIA

R

170 - Memoria de Actividades 2024 - Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales

Piblico Objetivo
El publico objetivo de IAPRL consta de:

1.- Institutos de prevencion de otras comunidades.

2.- Entidades publicas/privadas que se dediquen a la prevencion.

3.- Pefrfiles privados: mutuas, servicios de prevencion ajenos, etc.

4.- Prevencionistas y otros profesionales relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
5.- Empleados/as publicos/as.

6.- Usuarios a los que les genera interés la prevencion.

| Instagram

IAPRL cuenta con un perfil en Instagram con el siguiente nombre de usuario: @iaprlandalucia
Estadisticas

Instagram continua siendo la segunda red que se puede considerar “menos atrayente” para el publico al que nos dirigimos. Sin
embargo, se han obtenido mejoras en cuanto al nimero de seguidores. Es por ello que se crean y publican posts que realmente
resulten de interés o proporcionen un valor para los usuarios.Ademas, en 2024 se ha optimizando la presentacion visual de
nuestras publicaciones y elevado el estandar del contenido para impulsar una mayor interaccion por parte de los usuarios, un
esfuerzo que esta arrojando resultados satisfactorios.

Se han aumentado 163 seguidores, que teniendo en cuenta el nimero actual a dia 31 de diciembre (744), es una buena cifra.
En cuanto a variables de edad y sexo, obtenemos los siguientes datos:

« Hay una diferencia leve entre publico femenino (36,62%) y masculino (33,24%)

+ Con respecto a la edad media, el publico de IAPRL oscila entre los 25y 54 afios; se puede apreciar que este contenido
resulta cada vez mas interesante a los jovenes.

+744 SEGUIDORES ’ e

L 11l irg ] AT I i ) e
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Engagement
Este dato muestra el nivel de compromiso que tienen los En cuanto a las impresiones, se han consequido un total de
usuarios con la cuenta. Se obtiene teniendo en cuenta el 34.787, un 36,14% mads que el afio pasado. Algo muy positi-

numero de me gustas, comentarios. Vo ya que significa que se estd llegando a mas publico.

En esta ocasion, el engagement de 2024 alcanza una cifra También, este afo, se han publicado 64 posts mas que en
de 4,28, lo que supone un 39,10% menos si se compara con 2023.
el obtenido en el afio 2023.

5“,4“ JIU Um“lh/w\h\f P\WJW‘\/W\'J\ VAT L;\\/\r V]Ju \'fh w M UHM’V‘MJ\J

1 Jan 4 Feb B War 23 Jul 28 Aog

Visitas al perfil

En el 2024, el perfil del IAPRL ha conseguido un total de 819 Se concluye, en este sentido, la bajada de interés tanto de
visitas al perfil, Io que supone una disminucion del -5,32% en los seguidores como de los potenciales seguidores de la
comparacion con 2023. cuenta.

| !

M W%rwmﬁ JMML%\MQMWMMT it www M il
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| Facebook

IAPRL cuenta con un perfil en Facebook con el siguiente nombre de usuario: Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Labo-
rales - IAPRL.

Estadisticas

Facebook, al igual que Instagram, es una red cuyo crecimiento es lento, porque no suele ser red de referencia para el publico al
que nos dirigimos; se prefiere LinkedIn o Twitter.

De igual forma, los datos que se han obtenido son muy positivos y muestran que cada vez la comunidad de esta red social es
mas grande y estable.

En esta ocasion se analiza la cantidad de seguidores y las impresiones obtenidas en 2024.
El total de seguidores alcanzé la cifra de 795 (el IAPRL cuenta con un 25,99% de seguidores mas).

En cuanto a las impresiones, la cifra alcanzada es muy alta, siendo esta de 2.146.398, mas del 433.75% de impresiones con
respecto al 2023.

50000

10003
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Engagement
El engagement de Facebook ha disminuido un -33,14%, siendo la puntuacion de 5,68.
Las interacciones alcanzan las 1.109, un -7,66% menos.

Las visitas a la pagina han sido de 5.900, un 138,96% mas.

Engagement (azul) e interacciones (verde)

Visitas a la pagina:

174

| Twitter

El perfil de Twitter del IAPRL tiene como nombre de usuario
@IAPRL.

Estadisticas

Twitter es una de las redes mas activas, junto con Linke-
din, ya que los usuarios interaccionan constantemente.

Por otro lado, también se ha seguido una estrategia de inte-
racciones, con cuentas que han reaccionado a este conteni-
do, de modo que se puedan generar sinergias.

Actualmente, la cuenta de Twitter cuenta con 6226 segui-
dores, de los cuales, 145 se han conseguido en el afio 2024
con publicaciones Unicamente organicas.

La media del aumento de seguidores esta en 0,4 seguido-
res nuevos al dia. El mes en el que mas seguidores se con-
siguio fue noviembre.

Engagement

Durante el afio 2024, se difundieron un total de 369 tweets, reflejando una disminucion de 22 publicaciones en comparacion

con el afo anterior.

También se han registrado 51.629 impresiones, |0 que representa un descenso del-57,96%. Ademas, se ha experimentado un

descenso del -22,47% en las interacciones, alcanzando un total de 3.050.
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Interacciones

En cuanto a la interaccion, los "Me gusta" descendieron a
978, mientras que los retweets alcanzaron un total de 774
al concluir 2024.

Resaltar que los clics en enlaces han experimentado
un aumento significativo, alcanzando un total de 1064.

Esto evidencia un genuino interés por parte de los usuarios
en nuestro contenido.

En cuanto a las respuestas, citas y clics en el perfil, se
observa una disminucion.

e grsta Regrssts Flagiamaras Cheas Clics o ol parfl. Chics ery el Link Prsts

| Linkedin

El perfil de LinkedIn para IAPRL tiene como nombre de usua-
rio Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales
(IAPRL).

Estadisticas

LinkedIn, por el tipo de perfil de usuario, es la red que mas le
interesa potenciar al IAPRL, ya que puede encontrar perfiles

muchos mas profesionalizados que tengan mayor interés
en materia de prevencion de riesgos laborales.Es por ello,
que cuenta con 9.783 seguidores, habiendo aumentado asi
un 32,58% mads con respecto al afio pasado, lo que se tradu-
ce en la obtencion de 2.404 seguidores nuevos.

Ademads, se ha cerrado el afio con 341 publicaciones, que
suponen 26 publicaciones mas que en el afio 2023.
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Engagement

Con respecto a los contenidos, estos han tenido mayor acogida que en resto de redes sociales, por las razones expuestas

anteriormente:
s s, Crsmesibalivs] Compuarticos
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Las impresiones en 2024 han alcanzado la cifra de 302.592, llegando a su pico mas alto en diciembre.

Respecto a las interacciones del publico:

+ Reacciones: 4867 en total, 1250 menos que el afio anterior.
+ Comentarios: 109 en total, 8 mds que el afio anterior.
+ Compartidos: 914 en total, 216 menos que el afio anterior.

Por lo tanto se aprecia un aumento en cuanto al nimero de comentarios, esto quiere decir que en 2024 el contenido ha genera-
do valor e interés para el usuario respecto al afio anterior, por lo que se deduce que la estrategia llevada a cabo ha sido efectiva.
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| Youtube
El perfil de YouTube para IAPRL tiene como nombre de usuario @iandpriweb.
Estadisticas

El canal de IAPRL en YouTube ha conseguido buenas cifras en cuanto a visualizaciones, tiempo de visualizacion e impresiones:

Con respecto a las visualizaciones, estas han aumentado con respecto al afo anterior, un dato muy positivo y que va en sin-
tonia con el resto de redes sociales.

El tiempo de visualizacion también ha aumentado de forma significativa, un dato relevante que refleja el interés de los usua-
rios por el contenido publicado. Se han conseguido 357 suscriptores mas este afio, llegando a los 1.194 en total, es decir, un
52,2% mas con respecto al 2023.
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Engagement

Con respecto al contenido, se han conseguido un total de 2,4M visualizaciones (veces que se ha visto nuestro contenido) y
465.535 impresiones (veces que un espectador se ha encontrado con nuestro contenido).

Con respecto a la edad y sexo, la franjas con mas visualizaciones es la de 25 hasta los 44 aios, destacando con un 55,7% los
varones. Aun asi, un 44,2% de los sequidores de IAPRL son mujeres, lo que hace ver como el contenido publicado interesa de
forma similar a ambos sexos y abarca diferentes generaciones.

i\ El video con mayor numero de repro-
\ ducciones en 2024 es, Campaiia de

Y EVITAR UN [ 5 e S
GOLPE DE CALOR?

Publicado el 17 de junio del 2024.

M @ ooz 0 = 0 3 0O E]

Campafia de sensibilizacion frente al estrés térmico por calor.

@ iam:!prh.-:h
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I TikTok TABLAS COMPARATIVAS REDES SOCIALES

El IAPRL ha ampliado su presencia en redes sociales con la creacion de un perfil en TikTok bajo el nombre de usuario: Facebook
iaprlandalucia.
Cuenta con:
. . 2022 5.598 180
iapriandalucia , _
) + Videos subidos: 35 en total. 2023 585 402.078 631 273
Seguir + Seguidores: 257 en total. 2024 747 2.146.326 794 371
* Visualizaciones: 2.28M en total.
14 Siguiendo 257 Seguidores 3009 Me gusta
Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales. jCultura © Me gUStaS: 3.009 en total. Instagram
Preventiva! C dos: 177 |
Hasta la fecha, se han realizado publicaciones de videos aproximadamente una vez por semana. 2022 1058 11.086
2023 1.366 25.385 581 401
Contenidos 2024 1.179 138.130 745 375

A'lo largo del afio se han publicado 35 post con respecto al 2023, lo que supone un aumento del 218,18%. De todos esos post,
el pico mas alto se obtuvo a través de la publicacion realizada el 17 de junio con la que se consiguio llegar a 1.84 millones

N . Twitter
visualizaciones por parte de los usuarios.
i . | | — mm CONTENIDO PUBLICADD
La publicacion obtuvo 2.400 “me gusta’, 30 comentarios y fue compartida 138 veces. _
2022 1.321 5.785
El mes en el que se obtuvo mayor nimero de seguidores fue junio.
2023 1.575 928 6.080 389
2024 978 1.066 6.626 368
2.28M~
Visualizaclones
Linkedin
I’
( 2022 2.933 142.992 4.591 118
NI 2023 6.066 302.948 7.379 313
o oy A o 25 i ot 2024 4.872 311.507 9.781 340
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CONCLUSIONES

La estrategia de redes sociales en 2024 ha logrado avances significativos en términos de alcance y sequidores en la mayoria
de las plataformas, aunque aun hay dreas con oportunidades de mejora. Las plataformas mas efectivas han sido LinkedIn'y
YouTube debido a su alta interaccion y relevancia con el publico objetivo. Por ello, se continuara con la estrategia actual, adap-
tandola a las necesidades del IAPRL y viendo en qué puntos se pueden incidir/realizar cambios para mejorar estos indicadores
actuales a lo largo de este nuevo afio.

+ Con respecto a Instagram, se esta aumentando la produccion de contenido de alta calidad para fomentar la interaccion de
los usuarios, un objetivo que se esta logrando con éxito.

+ Con respecto a Facebook, se continuara del mismo modo que en Instagram.

« Twitter es una red con gran crecimiento, por lo que se sequira interactuando con los usuarios para conseguir su feedback.
También es importante aprovechar la viralidad de los contenidos para dar a conocer el trabajo del IAPRL.

« LinkedIn es sin duda la red mas consolidada. También es perfecta para autonutrirse del pensamiento de otros institutos
de prevencidén y profesionales, compartir ideas y difundir el contenido del IAPRL.

+ Finalmente, YouTube, |a plataforma mas visual, sequira ofreciendo el contenido de calidad, que se compartira en las otras
redes para obtener asf trafico directo y un mayor nimero de visualizaciones.

* Finalmente, TikTok, la estrategia actual es muy efectiva por lo que se mantendra para obtener una presencia activa en
esta plataforma de gran potencial.

A
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En cuanto a las tablas comparativas generales representadas anteriormente, destacamos que todas las cuentas han experi-
mentado mejoras significativas en los indicadores clave, consolidando un crecimiento notable y constante.

* Incremento de Seguidores:

Desde el inicio, hemos visto un aumento sustancial en la cantidad de seguidores en todas las plataformas. Esto refleja una
estrategia de contenido sélida, segmentacion precisa y un enfoque constante en captar y retener audiencia relevante.

* Aumento en la Interaccion:

Los niveles de interaccion, como los me gusta, han mejorado significativamente, destacando una conexion mas fuerte con la
comunidad. Esto ha fortalecido la presencia de la marca y su capacidad para generar conversaciones relevantes.

+ Crecimiento en impresiones:

Comparado con 2022, el alcance de las publicaciones ha aumentado considerablemente. Esto ha llevado a una mayor exposi-
cion de su marca ante nuevos publicos y ha reforzado el impacto de sus mensajes.

* Posts publicados:

Los posts previstos, como ya mencionamos inicialmente, han sido 3 por semana, pudiendo superarse estos dependiendo de la
cantidad de contenido no planificado que se recibe de forma mensual y que se incluye en la programacion planteada.

PROPUESTAS DE MEJORA
Algunas propuestas de mejora en lineas generales serian:

« Optimizacion de historias de Instagram: Implementar una estrategia de historias interactivas, utilizando encuestas, gifs y
cuestionarios relacionados con las jornadas.

* Incentivar la participacion de usuarios de TikTok a través de la publicacion de contenido informal pero educativo, enfoca-
do en consejos rapidos y utiles, fomentando asi una cultura de seguridad de manera participativa.

+ Eventos y Webinars en vivo: Organizar eventos y webinars en vivo a través de Facebook Live, abordando temas actuales y
relevantes relacionados con la mision y vision del IAPRL.

+ Aprovechar la viralidad en Twitter mediante la creacion de hilos informativos y dindmicas interactivas como encuestas o
preguntas abiertas.

* Incrementar la frecuencia de publicacion en Youtube, aportando un contenido formativo y de alta calidad.
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8.d. Noticias relacionadas con el Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales

| Noticias IAPRL

LAOGEN

* Affor Health: Las administraciones y las empresas publi-
cas se suman a la gestion de los riesgos psicosociales y
el cuidado de la salud mental.

+ Equipos&Talento: Union para la gestion de los riesgos
psicosociales y el cuidado de la salud mental.

+ Diario Responsable: Crece el compromiso con el cuida-
do de la salud mental en el @mbito laboral.

» Forum Calidad: Las administraciones y las empresas
publicas se suman a la gestion de los riesgos psicoso-
ciales y el cuidado de la salud mental.

 EuropaPress: Las bajas por salud mental aumentan casi
un 120% en siete afios, segun un estudio participado por
la US.

* Diario de Sevilla: Las bajas por problemas de salud men-
tal aumentan cerca de un 120% en siete afios.

* |IAPRL: [LAOGEN] Dia Internacional de la Mujer: jornada
sobre salud mental en la administracion y organismos

publicos.

« LAOGEN y Affor Health analizan los retos de género
en la promocion de la salud mental en las organizacio-
nes - Affor Health | Cuidamos la salud psicoldgica en el
trabajo.

LARPSICO

* Adids al 'burnout”: el nuevo problema que cada vez
sufren més trabajadores (huffingtonpost.es).

UNIDAD MOVIL DEL PLAN DE CHOQUE

https://www.diariocordoba.com/cordoba-ciu-
dad/2024/04/10/empleo-aumentara-16-ayudas-preven-
cion-100887724 html

4,6 millones en ayudas en riesgos laborales para las empre-
sas de Andalucia | Prevencionar

https:/www.lavozdelsur.es/actualidad/politica/mas-4-mi-

llones-euros-se-reduzcan-accidentes-laborales-en-andalu-
cia_312988 102.html

https://www.europapress.es/esandalucia/cordoba/noticia-
empleo-aumentara-46-millones-ayudas-apoyar-empresas-

prevencion-riesgos-laborales-16-mas-20240410152552.
html

https://www.insst.es/noticias-insst/otras-fuentes/
noticias-prl/el-instituto-andaluz-de-prevencion-de-ries-
gos-laborales-de-andalucia-iaprl-pone-en-marcha-la-
unidad-movil-para-la-prevencion-de-riesgos-laborales-den-
tro-del-plan-de-choque-para-reducir-la-siniestralidad-laboral

https://www.cordobabn.com/articulo/andalucia/po-
nen-marcha-unidad-movil-prevencion-riesgos-labora-
les/20240320144855189915.html

https://www.ugt-andalucia.com/web/10157/noticias/-/
asset_publisher/Ho2T/content/la-puesta-en-marcha-de-la-
unidad-movil-de-informacion-en-prl-constituye-una-herra-
mienta-fundamental-para-reducir-la-siniestralidad-laboral

https://www.diariodejerez.es/jerez/jerez-inaugura-ruta-

vincia-unidad_0_2000112574.html
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https:/www.portaldecadiz.com/provinciacadiz/110021-la-
ruta-de-la-unidad-movil-de-prevencion-comienza-en-jierez-y-
recorrera-la-provincia-de-cadiz

https://www.europapress.es/esandalucia/cadiz/noticia-
arranca-jerez-ruta-provincia-cadiz-unidad-movil-prevencion-
riesgos-laborales-20240619170431.html

https://andalucia.fundacionlaboral.org/actualidad/noticias/
fundacion/colaboracion-con-la-direccion-general-de-traba-
jo-de-la-consejeria-de-empleo-de-la-junta-de-andalucia

VARIOS

La Junta se suma al Dia de |a Seguridad Laboral con dece-
nas de eventos de sensibilizacion - Portavoz del Gobierno
Andaluz (juntadeandalucia.es)

Prevencion del Cancer de Piel Ocupacional relacionado con
la Exposicion a las Radiaciones Solares #Sevilla | Preven-
cionar.

Nueva campafia para evitar accidentes con motivo del Dia
Mundial de la Seguridad Laboral - Portavoz del Gobierno An-
daluz (juntadeandalucia.es)

La seguridad laboral en la era digital, uno de los grandes
retos de futuro del sector agrario | Prevencionar.

[LAOGEN] LAOGEN invitada al_Congreso Internacional de
Agroseguridad, al debate sobre Balance e Integracion de la
Perspectiva de Género en el Sector - Noticias - Junta de An-
dalucia (juntadeandalucia.es)

8.e. Alianzas con organizaciones en el

marco de la Agenda2030 del IAPRL.

Agenda 2030 del Instituto Andaluz de Prevencion de
Riesgos Lahorales (IAPRL)

La AGENDA 2030 ofrece al IAPRL la oportunidad de ser re-
ferencia para otras organizaciones, especialmente para los
organismos de prevencion e investigacion. El hecho de que
la agenda 2030 se esté adaptando a nivel mundial y en las
diferentes escalas territoriales ofrece al Instituto nuevos
marcos en los que buscar referencias y con los que esta-
blecer sinergias.

Desde ella se abordaran los siguientes pasos:

« Conocer los objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
desde la realidad de la Cultura Preventiva. Revisary
mapear las acciones existentes del IAPRL respecto a los
0DS, tanto en el ambito transversal como en los especi-
ficos.

 Conocer mejor qué ambitos de la Cultura Preventiva
aborda cada ODS. Alinear los Planes Estratégicos exis-
tentes con la Agenda 2030.

* Contribucion del IAPRL a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Medir con indicadores de resultado.

Y se ofrecen las siguientes oportunidades:

* Renovar su compromiso con el desarrollo sostenible
mundial.

* Aprovechar los ODS para ajustar una estrategia preesta-
blecida y asegurarse de que los programas se alinean a
la agenda global.

« Ampliar las referencias para los organismos de preven-
cion. El hecho de que la agenda 2030 se esté adaptando
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a nivel mundial y en las diferentes escalas territoriales
ofrece al instituto nuevos marcos en los que buscar
referencias y con los que establecer sinergias.

* Reforzar definitivamente la transversalidad. El hecho
de que la agenda 2030 a través de sus 17 ODS aborde
todas las cuestiones inherentes al desarrollo sostenible
ofrece un nuevo escenario para reforzar definitivamente
la transversalidad de las politicas publicas a través de
una vision multidisciplinar.

* Reforzar la implicacion politica. La agenda 2030 ofrece
un Marco de referencia comun internacional incuestio-
nable desde el punto de vista del desarrollo sostenible lo
que favorece una mayor implicacion politica.

* Lograr una comunicacion efectiva. El grado de conoci-
miento de los ODS por parte de la sociedad va en au-
mento, lo que facilita mejorar y hacer mas comprensible
la comunicacion y la participacion social.

Para todo ello se cuenta con una serie de Alianzas.

Consulta la Agenda 2030 IAPRL (pdf).

INSST, Instituto nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Noticias:

El Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales
pone en marcha la campafia de sensibilizacion frente al
riesgo de estrés térmico por calor | INSST

El Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales de
Andalucia pone en marcha la unidad movil para la preven-
cion de riesgos laborales dentro del Plan de Choque para
reducir la siniestralidad laboral | INSST
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| Red Espaiiola para la Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Ries-
gos Laborales, en el articulo 8, establece que el Instituto Na-
cional de Seguridad y Salud en el Trabajo (antiguo Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo), en relacién
con las Instituciones de la Union Europea, actuara como
Centro de Referencia Nacional, garantizando la coordina-
cion y transmision de informacion sobre seguridad y salud
en el trabajo, que debera facilitar a escala nacional, en par-
ticular respecto a la Agencia Europea para la Seguridad y la
Salud en el Trabajo y su Red.

Debido a este mandato se creo la Red Espafiola de Segu-
ridad y Salud en el Trabajo (RESST), como mecanismo de
difusion e intercambio de informacién a escala nacional en
materia de seguridad y salud en el trabajo. Dicha Red esta
administrada por el INSST y esta constituida por organismos
e instituciones sin animo de lucro y de relevancia en materia
preventiva. La red esta integrada por diferentes miembros
tales como agentes sociales, autoridades laborales de las
Comunidades Auténomas y sus institutos regionales de se-
guridad y salud en el trabajo, instituciones y organismos de
la AGE, universidades, asociaciones de técnicos de preven-
cion y colegios profesionales.

En concreto, la Red Espafiola de Seguridad y Salud en el
Trabajo sirve como instrumento para favorecer, fomentar
y apoyar la cooperacion y el intercambio de informacion y
experiencias. El INSST, como Administrador de la misma
y Centro de Referencia de la Agencia, velara porque se fa-
vorezca la difusion y el conocimiento de la informacion en
materia de riesgos laborales a nivel nacional.

De esta forma, la Red Espafiola estd integrada dentro de una
Red Europea que, coordinada por la Agencia Europea para
la Seguridad y la Salud en el Trabajo, tiene por objetivo pro-
veer de informacion actualizada y precisa sobre diferentes
temas de seguridad y salud que la propia Agencia incluye

en sus publicaciones y estudios. En especial, la RESST esta
especialmente implicada en hacer llegar el mensaje conte-
nido en cada campafa europea “Lugares de Trabajo Saluda-
bles”. En los ultimos afios la repercusion de las campafas
europeas en Espafia ha ido en aumento gracias a la labor de
esta red nacional. Un indicador importante de este hecho
es el numero de actividades que se realizan cada afio como
apoyo a las mismas. Durante los dos afios de la Campa-
fia Europea 2018-2019 “Trabajos saludables: alerta frente
a sustancias peligrosas’, destinada a sensibilizar sobre los
riesgos que presentan las sustancias peligrosas en el lugar
de trabajo y promover una cultura de prevencion de dichos
riesgos, se llevaron a cabo mas de 100 actividades en nues-
tro pais entre jornadas, seminarios, talleres, concursos...

El papel que desempefa la Red Espafiola no sélo se limi-
ta a la difusion y al apoyo a las campafias europeas, sino
que también contribuye de manera fundamental a la reco-
pilacion de casos y ejemplos de buenas practicas para una
buena gestion preventiva llevados a cabo por empresas e
instituciones que se dan a conocer, tanto en la Red Euro-
pea como en la Agencia Europea, lo que permite ilustrar con
ejemplos practicos y reales los mensajes que quiere trans-
mitir la Agencia Europea a través de sus publicaciones y
campanfas de sensibilizacion.

En definitiva, en todo este entramado de la red nacional, el
INSST, como Centro de Referencia de la Agencia Europea
para la Seguridad y Salud en el Trabajo, juega un papel rele-
vante en la busqueda de informacion en materia de sequri-
dad y salud en el trabajo, que hace llegar a la Red Europea.
En cuanto a los componentes de la Red Espafola cabe decir
que acttian como piezas claves en la aportacion de informa-
cion esencial para la prevencion de riesgos.

Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales - Memoria de Actividades 2024 - 187



188

Acciones de sensibilizacion y espacios
monotematicos.

Este apartado incluye las campafias de sensibilizacion que
realiza en INSST, en el ambito de la prevencion de riesgos
laborales, con el objeto de facilitar la comprension de los
principios preventivos a los trabajadores y de dotar de ma-
teriales asequibles a los empresarios para este fin. También
espacios monotematicos en los que se presentan recopila-
ciones de materiales técnico-divulgativos elaborados por el
INSST y relacionados con la tematica especifica en el ambi-
to de la prevencion de riesgos laborales.

| Campaiia de sensibilizacion: Un dia cualquiera.
Noviembre de 2024

Presentacion de la campaiia.

Cuando sufres un accidente de trabajo 0 una enfermedad
profesional, #UnDiaCualquiera puede dejar de ser un dia
mas. Cada dia, dos personas mueren en el trabajo y 35 son
hospitalizadas por accidentes laborales en nuestro pals.
Ademas, solo el afio pasado, 29.405 personas cambiaron su
vida como consecuencia de enfermedades profesionales.
Un alto porcentaje de enfermedades y accidentes laborales
se deben a causas que podrian haberse evitado a través de
la implementacion de medidas preventivas adecuadas.

Por todo ello, la campafia #UnDiaCualquiera, promovida en
el marco de la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en
el Trabajo 2023-2027, se lanza con el objetivo de reducir las
actuales cifras de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y para ello cuenta con la colaboracion de los
principales agentes implicados en la mejora de las condicio-
nes de seguridad y salud en los entornos laborales.

Eh EL TRaEEET S0

#UnDiaCua

1 isgure 1
L

YEMCILH

Iquiera
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| Posts RESST de IAPRL en redes sociales.

PRIMER POST 7 DE NOVIEMBRE
ESTADISTICAS

Estadisticas del Post publicado el 7 de noviembre, en las diferentes redes sociales de IAPRL:

+ iLa automatizacion con robots e IA estd transformando
el mundo laboral, y la sequridad y salud de los trabaja-
dores debe ser una prioridad!

* Eldocumento "Estrategias para la seguridad y la salud
en un mundo automatizado" de la Agencia Europea para
la Seguridad y Salud en el Trabajo nos brinda infor-
macion clave para integrar la gestion de la #PRL en la
implementacion de estas tecnologias. en un mundo .

« Beneficios: La automatizacion puede liberar a los tra- ﬂmmadf‘ i

bajadores de tareas peligrosas, repetitivas y tediosas,
mejorando su salud fisica y reduciendo el riesgo de
lesiones.

* Desafios: Es fundamental abordar los riesgos psicoso-
ciales, como la percepcion de inseguridad laboral y la
necesidad de adaptacion a nuevas formas de trabajo.

» Recomendaciones: El documento destaca la impor-
tancia de la evaluacion de riesgos temprana, la forma-

cion de los trabajadores y un enfoque centrado en las
personas. La ciberseguridad y la privacidad de los datos
también son aspectos cruciales a considerar.

+ Descarga el documento y prepdrate para el futuro del

trabajo: https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/
sites/hwc/files/hwe/publication/Automation%200f%20
tasks_infosheet_ES.pdf

» #RESST #EUHealthyWorkplaces #TrabajosSaludables
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SEGUNDO POST 21 DE NOVIEMBRE
ESTADISTICAS

Estadisticas del Post publicado el 21 de noviembre, en las diferentes redes so-
ciales de IAPRL:

La automatizacion esta transformando el mundo laboral. ;Como afecta esto a
la seguridad y salud en el trabajo?

* Descarga esta presentacion que explora, entre otros aspectos:
* Ladefinicion y usos de la robdtica avanzada y la IA en el trabajo.
 Elimpacto de la automatizacion en las tareas fisicas y cognitivas.
* Los heneficios y riesgos para la SST, incluyendo ejemplos concretos.
» Recomendaciones para la gestion de la SST en la era digital.
+ Descarga la presentacion PPT aqui: https://run.gob.es/dmvRESST-ROBOTICA

» #RESST #EUHealthyWorkplaces #TrabajosSaludables #IAPRL

TERCER POST 5 DE DICIEMBRE
ESTADISTICAS

Robatica avanzada y sistemas de 1A para la
autematizacién de tareas

TRABAJO SEGURQO ¥ SALUDABLE EN LA ERA DIGITAL
Campaiiz 2023-25 rLugares de trabajo saludabi=sn

Estadisticas del Post publicado el 7 de noviembre, en las diferentes redes sociales de IAPRL:

sector.

ma sobre:

riesgos.

justo y seguro!
Ron s et | staciptes #IAPRL #RESST #EUHealthyWorkplaces

Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales - Memoria de Actividades 2024 - 191

iTrabajar en plataformas digitales no esta exento de riesgos! Es importante estar al tanto
de éstos pero también de las pautas que buscan mejorar las condiciones laborales en este

Este documento de la EU-OSHA: https:/run.gob.es/dmvRESST-PLATAF_DIGITALES te infor-

* Los riesgos especificos del trabajo en plataformas digitales, como la ambigtiedad con-
tractual, la gestion algoritmica, el aislamiento social y la inseguridad laboral.

* Iniciativas para un trabajo seguro y saludable, incluyendo ejemplos de politicas en Espa-
fia, Italia y Francia, asi como acciones de plataformas como Glovo y Uber.

* Como los sindicatos y los propios trabajadores estan promoviendo la prevencion de

iDescarga el documento, inférmate y contribuye a un trabajo en plataformas digitales mas



ULTIMO POST 19 DE DICIEMBRE | Red Interterritorial de Seguridad y Salud en el Trabajo

ESTADISTICAS La Red Interterritorial de Seguridad y Salud en el Trabajo
- : . . . . es un foro que tiene como objeto principal la cooperacion
Estadisticas del Post publicado el 5 de diciembre, en las diferentes redes sociales de IAPRL: y coordinacién de las actuaciones desarrolladas por el Ins-

tituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y por los

El trabajo en plataformas digitales esta en auge, pero ;conocemos sus implicaciones? jEn Institutos U 6rganos maximos competentes en materia de

Trabajo en

I ) .'r i :;.-' , . , | : : . !
e o iy 3 térate con esta infografial sequridad y salud en el trabajo de las Comunidades Auté-
+ Tendencias: Muestra el crecimiento del trabajo en plataformas digitales en la UE. nomas.
* Doble cara (_je la moned_af .Examlna los riesgos (precariedad, falta de proteccion social) y Funcionamiento de la RISST:
las oportunidades (flexibilidad, autonomia).
* Medidas de proteccion: Presenta ejemplos de politicas e iniciativas para garantizar la a) Fomentar el intercambio de informacion en el &mbi-
seguridad y salud de los/as trabajadores/as. to de la seguridad y salud en el trabajo.
Forma parte de la campafia "Trabajos seguros y saludables en la era digital", que promueve b) Crear grupos de trabajo técnicos, organizar la parti-
- - la Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo a través de la Red Espafiola de cipacion en los mismos y hacer un seguimiento de
R e e 1 Sequridad y Salud en el Trabajo #RESST. sus actividades.
o p la adopcion de criterios técnicos homo-
— 2 Descarga la infograffa completa: https:/run.gob.es/dmva5da8 c) FOMOVer fa adopcion de Criterios 1ecnicos homo
Mo 35w géneos en el ambito de la seguridad y salud en el
”:-ﬂ #EUHealthyWorkPlaces #TrabajosSaludables trabajo.
Az lﬁ;; — d) Fomentar la participacion conjunta en actividades
sl y proyectos técnicos, mediante una planificacion
coordinada.
e) Difusion de los resultados obtenidos por la Red.

RISST INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE
GENERO EN PRL.

Linea de trabajo 2: Criterios técnicos homogéneos para
la gestion preventiva con perspectiva de género en PRL.

Coordinacion: INSST
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Junta de Andalucia

Conserjeria de Empleo, Empresay
Trabajo Auténomo

Instituto Andaluz de Prevencién de
Riesgos Laborales




