Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo
Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo
Junta de Andalucia

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL TRAMITE DE CONSULTA PUBLICA PREVIA Y VALORACION DE LAS
APORTACIONES RECIBIDAS PARA LA APROBACION DEL PROYECTO DE ORDEN POR LA QUE SE MODIFICA
LA ORDEN DE 13 DE SEPTIEMBRE DE 2021, POR LA QUE SE REGULA EL PROGRAMA DE EMPLEO Y
FORMACION EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA Y SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS
PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PUBLICAS EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA A
DICHO PROGRAMA.

A los efectos de la tramitacion del expediente relativo al proyecto de Orden de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo por la que se modifica la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se
regula el programa de empleo y formacion en la comunidad auténoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho
programa, y conforme a lo establecido en el Capitulo segundo de la Instruccién 1/2020, de 10 de septiembre,
de la Viceconsejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autdnomo, por la que se establece el procedimiento
para la elaboracién de disposiciones de caracter general, de acuerdos del Consejo de Gobierno, de
convenios de colaboracidn y otros procedimientos administrativos en el ambito de esta Consejeria, este
Centro Directivo procede a elaborar informe sobre valoracion de las aportaciones recibidas durante el plazo
de consulta publica.

Con caracter previo a la elaboracion del referido proyecto normativo, se ha sustanciado el tramite de
consulta publica mediante la publicacion en el Portal web de la Junta de Andalucia, entre los dias
04/12/2024y 18/12/2024, de la correspondiente ficha descriptiva, segun las prescripciones establecidas en el
articulo 133.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, constando en esta Direccion General la recepcion de las siguientes aportaciones
al respecto de lo publicado.

1) La Asociacion de Profesionales de Escuelas Taller de Malaga (APETEMA), ha formulado las siguientes
aportaciones al correo electrénico del Servicio de Programas de Empleo con fecha de 17 de Diciembre
de 2024:

- Periodicidad coherente en el comienzo de los programas para que no haya que abandonar un programa para
incorporarse a otro (no es de recibo que se ataque a los trabajadores y trabajadoras no permitiendo ser
elegidos en un proceso selectivo como si fuesen los culpables del desorden en la periodicidad de las
convocatorias y del comienzo de los programas).

Valoracion: Se va a valorar incluir en convocatoria una moratoria para las entidades beneficiarias que estén
ejecutando un proyecto correspondiente a una convocatoria anterior, para que puedan iniciar la nueva
ejecucion cuando haya finalizado el periodo de cierre de dicho proyecto.

- Creacion de una bolsa de trabajadores y trabajadoras, pero no porque "somos los mejores y no dejaremos
que entren otros" sino una bolsa como existe en otros sectores, con sus puntos y sus penalizaciones si no se
acepta un trabajo, donde se pueda decidir sobre la distancia a la que se desea trabajar o el dmbito geogrdfico
que se especifique.

Valoracion: Con respecto a la creacion de una bolsa de personas trabajadoras, se esta trabajando en un
sistema donde una vez validado un formador/a por una Delegacién territorial, este/a estara igualmente
validado en el resto de Delegaciones Territoriales.
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- Criterios claros y comunes, autonémicamente, respecto a los requisitos para poder formar parte del sector
docente, administrativo, de orientacion o directivo o cualquier otro que exista.

Valoracion: En relacién con los requisitos a exigir al personal de ejecucién de cada proyecto, las bases
reguladoras y convocatorias establecen unos requisitos minimos, para que, posteriormente, cada entidad
beneficiaria en funcion de sus necesidades y peculiaridades pueda, si lo desea, complementarlos con otros.

- Unificacién de salarios para todos los puestos, es decir, que la subvencion contemple un salario X para cada
puesto y que no esté en funcion de si hay mas personal seleccionado o menos en un programa, ya que esto
provoca que a veces haya acumulacion de puestos de trabajo en una misma persona en detrimento de cuerpos
como el administrativo, o que la direccién también haga de arquitecto técnico, etc., deshaciendo los agravios
comparativos que existen entre programas.

Valoracion: Con respecto a la unificacién de salarios, el nuevo texto establece como regla general que los
gastos subvencionables destinados a la compensacién de los costes salariales del personal de ejecucion,
deberan ajustarse al valor de mercado, de acuerdo con el principio establecido en el articulo 31.1 de la Ley
38 /2003, de 17 de noviembre, tomandose como referencia limite las retribuciones fijadas para puestos de
trabajo asimilados y correspondientes al grupo profesional de referencia en el convenio colectivo aplicable.

2) José Antonio Arroyo Cardefiosa ha realizado la siguiente aportacion al correo electrénico del
Servicio de Programas de Empleo con fecha de 17 de Diciembre de 2024:

- Es importante que, a la hora de puntuar en baremo la seleccién de programas aprobados, se tuviese en
cuenta que hay municipios que tienen imposibilidad de promover programas donde los colectivos del
alumnado sean mujeres que hayan sufrido violencia de género, o personas que sean de capacidades diversas,
o colectivos de 52 0 mds afios. Deberia solo exigirse que se cumplieran esos requisitos para un tanto por ciento
del alumnado dependiendo del nimero de habitantes del municipio solicitante.

Valoracion: las bases reguladoras y convocatorias establecen la posibilidad de disefiar proyectos para un
grupo de personas con caracter genérico y sin encuadrarlas en un colectivo concreto. Cuestion diferente es
que en el baremo de criterios de valoracion se incentive con una mayor puntuacién aquellos proyectos
dirigidos a colectivos especialmente vulnerables.

3) Francisco Javier Martinez Garcia ha realizado la siguiente aportaciones al correo electrénico del
Servicio de Programas de Empleo con fecha de 18 de Diciembre de 2024:

- COLECTIVOS DESTINATARIOS:

Ademads de los contemplados en cada una de las convocatorias, eliminaria el de mayores de 52 afios y dejaria
en este colectivo de mayores a los de 45; dado que con este baremo, ya engloba desde los 46 hasta la edad de
jubilacién. Ademds, dirigiendo los Programas a los diferentes colectivos destinatarios o prioritarios que se
establezcan, sin darles mayor puntuacion a unos que a otros, evitamos las suspicacias de realizar solicitudes
que luego son de dificil cumplimiento y puedan mermar la calidad de las acciones formativas.

Valoracion: el colectivo de personas mayores de 52 afios se ha incluido en la convocatoria de 2024 en
consonancia con los objetivos del Plan Anual de Politicas de Empleo para 2024. En relacion con la propuesta
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de no puntuar los proyectos que se configuren para colectivos especificos, esta Direccion General sigue
apostando por dicho criterio de valoracién porque precisamente lo que se quiere es que se configuren
proyectos dirigidos a dicha poblacién siendo responsabilidad de la entidad solicitante valorar si en su
ambito territorial dicho colectivo tiene representatividad. Por (ltimo, no consideramos que proyectos
dirigidos a colectivos prioritarios deban mermar la calidad de las acciones formativas.

- CUANTIA DE LOS COSTES SUBVENCIONABLES:

El importe de los médulos A y B deberian incrementarse. Llevan afios sin modificarse, habiendo un gran
agravio comparativo entre el gasto subvencionable del salario del alumnado con respecto al de gestion
(Modulo A). Igual que sube el SMI anualmente, estos otros importes también deberian de ir de la mano.

Valoracion: el importe de los médulos Ay B se adeclan a los establecidos en el Real Decreto 818/2021, de 28
de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema
Nacional de Empleo.

- PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Las solicitudes/Memorias (Anexo | bis) seran de tal forma en las que se pueda valorar la calidad de actuacion
de las mismas; en las que se pueda aportar documentacion grafica u otra y sin limitacion de espacio, todo
ello dentro de las acciones y programas que deberan de desarrollar actuaciones de interés general o social,
prioritarias y/o preferentes.

Valoracién: Esta es una propuesta que se valorard de cara a la préxima convocatoria. En todo caso, las
entidades solicitantes pueden aportar la documentacion que consideren necesaria dentro del proceso de
solicitud en la fase de alegaciones.

- LIMITACION del nimero de solicitudes segin el nimero de habitantes de la poblacién de la entidad
solicitante: a mayor nimero de habitantes, mayor posibilidad de cuantia de solicitudes; y todo ello segun el
padrén municipal publicado por el INE.

Valoracion: Actualmente en la bases reguladoras ya se recoge esta posibilidad en el articulo 8.2. Ademas en
el proyecto de modificacidn se afiade un apartado 3 en el articulo 19, que queda redactado como sigue:

«3. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, en cada convocatoria, en atencion a los criterios
que se definan en la misma, se podra limitar el nimero de solicitudes beneficiarias en cada municipio.»

- CRITERIOS DE VALORACION:

Ademas de los contemplados en las convocatorias anteriores, en las que se valora y puntia la adecuacién
del programa a las especialidades formativas que se sefialan como prioritarias y preferentes, seria
interesante valorar también con puntuacion los siguientes criterios:

* Plan de insercidon laboral. Se incluiria en las solicitudes modelo de compromiso de insercion laboral por
parte de las entidades solicitantes (que se valorara para la seleccion) y posterior comprobacién al término
de las acciones formativas. Para ello las entidades beneficiarias deberan disponer de un servicio de
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acompafiamiento, seguimiento y apoyo al alumnado, en el que tendran que especificar los objetivos y las
acciones para conseguirlo. Es decir, perspectivas de empleo del alumnado participante.

Valoracion: El grado de insercidn laboral en proyectos finalizados se ha valorado en el proceso de redaccion
de modificacién del texto de la orden como criterio de valoraciéon de las solicitudes presentadas por
entidades beneficiarias en convocatorias anteriores, pero ha sido descartado por presentar dificultades
técnicas la verificacion de dicha insercion laboral por parte de las Delegaciones Territoriales.

* Recursos técnicos y humanos que la entidad solicitante del programa, con medios propios o de otras
entidades colaboradoras, pone a disposicion del programa para complementar la formacién y la practica
profesional a estos colectivos prioritarios. En ellos se permitiria poder realizar convenios de colaboracion,
que no de cesion de trabajadores, con entidades, asociaciones, fundaciones u organismos sin animo de
lucro para poder realizar trabajos efectivos.

Valoracion: En relacién con esta aportacion, entendemos que no puede haber trabajo efectivo sin cesion de
trabajadores. Por otro lado, si el convenio de colaboracién se da dentro del ambito competencial del
ayuntamiento y dentro del marco juridico en que han tenido cabida los contratos en alternancia realizados,
el alumnado trabajador podra participar de toda aquella actividad que no implique la prestacion de
servicios.

* Calidad del Plan Formativo

Valoracion: en el nuevo texto que se quiere aprobar se ha introducido las novedades que se indican a
continuacion dentro del apartado 1° b) del punto 1 del articulo 24:

1°. Calidad del plan formativo y la adecuacidon de las acciones formativas propuestas con las necesidades del
mercado de trabajo del dmbito territorial. Este criterio tendra una puntuaciéon maxima de 20 puntos.

CALIDAD DEL PLAN FORMATIVO PUNTOS

Coherencia del proyecto: que el plan formativo incluya dos certificados profesionales

. - . . . 10
completos, de niveles consecutivos y de la misma area profesional.

Caracter innovador del proyecto: que no exista en el ambito territorial de ejecucion del
proyecto oferta en vigor del sistema educativo ni del sistema de formacién profesional para el
empleo equivalente al certificado profesional principal del contrato o contratos del proyecto, 10
asi como que dicho certificado principal no haya formado parte de un proyecto de alguna
entidad beneficiaria en la convocatoria anterior, en el mencionado dmbito territorial.

- PAGO Y ANTICIPO DE LA SUBVENCION:

Anticipo del 85% al inicio o a la concesidn de la Resolucidn y el 15% restante una vez finalizado y justificado
el Programa de Empleo y Formacién subvencionado.

Valoracion: para las entidades publicas el pago es del 100%. En el caso de entidades sin animo de lucro la
limitacion del 50% en el primer pago viene establecido en el apartado 4 del articulo 124 del Texto Refundido
de la Ley General de La Hacienda Publica de la Junta de Andalucia que establece que en las subvenciones
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cuya justificacion se efectiie con posterioridad al cobro de la misma, no podra abonarse a la persona o
entidad beneficiaria un importe superior al 50% de la subvencién, sin que se justifiquen previamente los
pagos anteriores, excepto en los supuestos en que el importe de aquéllas sea igual o inferior a 6.000 euros.

-INICIO Y SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS:

Indicacidn y organizacion en el tiempo del periodo de comienzo de los Programas por parte de todas las
entidades beneficiarias, dentro de un plazo razonable, incluida la posible prérroga, para el NO solapamiento
de futuras convocatorias y asi evitar conflictos organizativos entre entidades y la posibilidad de que los
Programas afectados contintien en precario.

Valoracion: Se va a valorar incluir en convocatoria una moratoria para las entidades beneficiarias que estén
ejecutando un proyecto correspondiente en a una convocatoria anterior, para que puedan iniciar la nueva
ejecucion cuando haya finalizado el periodo de cierre de dicho proyecto.

- BOLSA/REGISTRO:

Creacion de una bolsa - registro para el personal de gestion del que se abasteceran las entidades solicitantes
seglin baremaciones en las que la puntuacion se regira por los méritos profesionales en programas de
empleo y formacion o similares (ETCOTE) y en realizacion de funciones propias del puesto en entidades
privadas, asi como méritos académicos y formativos y sin tener que realizar entrevistas; facilitando asi la
imparcialidad y objetividad.

Igualmente, y como se contempla actualmente, las entidades podran solicitar directamente a dicho
personal de gestion siempre y cuando estén en esa bolsa/registro y hayan trabajado anteriormente en la
entidad en el puesto de trabajo objeto de ocupacion.

Valoracion: Con respecto a la creacion de una bolsa de personas trabajadoras, se esta trabajando en un
sistema donde una vez validado un formador/a por una Delegacién territorial, este/a estara igualmente
validado en el resto de Delegaciones Territoriales.

- CONTROL Y VISITAS TECNICAS:

Necesidad de realizar a lo largo del periodo de vigencia de los Programas, distintas visitas por personal de la
Junta de Andalucia, para un seguimiento en cuanto a documentacién, instalaciones, realizacion de las
actuaciones indicadas en la solicitud/memoria, contacto directo con el alumnado/trabajador, personal de
gestion y docencia... para que a través de cuestionarios de satisfaccion pueda corroborar el cumplimiento y
deteccion de posibles divergencias, si las hubiera. Se podria proponer 3 visitas, al principio, a la mitad del
programay al final, con el correspondiente informe por parte del técnico que realice la visita.

Valoracion: Se valorara por la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo la necesidad de
elaborar unas instrucciones, en colaboracién con las Delegaciones Territoriales, para que exista una
unificacion de criterios y métodos en relacion con el seguimiento de las acciones formativas vy,
concretamente, del programa de empleo y formacion.

- UNIFORMIDAD DE CRITERIOS:
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La Junta de Andalucia o en su caso cada una de las Delegaciones Territoriales, emitiran los siguientes
procedimientos que unifiquen criterios:

* Plazos de inicio y seguimiento de los PEF

* Modelos normalizados de entrega de material al alumnado para el desarrollo de los PEF

* Modelo de control de asistencia y seguimiento del alumnado participante

* Modelo de Justificacion y liquidacion de la subvencidén con la documentacion que se ha de aportar y
declaracién de gastos.

* Manual de Justificacién y contacto con las personas o entidades auditoras para cualquier aclaracién que se
pueda realizar para el buen procedimiento de justificacion econdmica.

Valoracion: Se valorara por la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo la necesidad de
elaborar unas instrucciones, en colaboracién con las Delegaciones Territoriales, para que exista una
unificacion de criterios y métodos en relacion con las cuestiones planteadas.

4) Maria Eugenia Fernandez Pasquau ha realizado la siguiente aportaciones al correo electrénico del
Servicio de Programas de Empleo con fecha de 18 de Diciembre de 2024:

- Los programas SEXPE en Extremadura son un referente. Por eso, creo que deberiamos copiar sus
planteamientos, proyectos innovadores, muy buena coordinacion, punteros en todo.

Valoracion: En el proceso de redaccion de la Orden de 13 de septiembre de 2021, se tuvieron en cuenta los
programas de empleo y formacién que estaban siendo ejecutados por otras Comunidades Auténomas.

5) Juan Antonio Gonzilez Castro ha realizado la siguiente aportaciones al correo electrénico del
Servicio de Programas de Empleo con fecha de 18 de Diciembre de 2024:

1. SOLICITUDES. APLICATIVO GEFOC.

El aplicativo para la presentacion de solicitudes GEFOC debe tener mas capacidad para la preparacion de los
proyectos. Es fundamental que se puedan definir lo maximo posible las actuaciones a desarrollar.

Valoracion: Esta es una propuesta que se valorara de cara a la préxima convocatoria.
2. CRITERIOS DE ADJUDICACION.

Deben establecerse criterios mas eficaces y objetivos para otorgar las puntuaciones de los proyectos, para
evitar que muchas entidades queden con las mismas puntuaciones. Se suele dar el caso de incluir en los
proyectos las acciones formativas que mayor prioridad y preferencia tengan. Establecer criterios
cuantificables mediante la aplicacién de férmulas, permitiria poder medir y controlar mejor la calidad del
proyecto y la entidad que lo respalda.

Valoracion: Los criterios establecidos se corresponden con la experiencia acumulada en las diferentes
convocatorias. Cuando las entidades solicitantes optan por un plan formativo que incluye acciones
formativas prioritarias y preferentes estan cumpliendo con los objetivos estratégicos establecidos por la
Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo.
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3. COLECTIVOS PRIORITARIOS.

Durante las diferentes convocatorias, ha ido variando la puntuacién otorgada a los colectivos prioritarios. En
la actual convocatoria que se estd resolviendo, se ha dejado como colectivo prioritario con mayor
puntuacién, a los mayores de 52 afios, haciendo que muchas Entidades Publicas opten por solicitar solo
proyectos con estos colectivos, quedando fuera otros colectivos necesitados.

Valoracion: el colectivo de personas mayores de 52 afios se ha incluido en la convocatoria de 2024 en
consonancia con los objetivos del Plan Anual de Politicas de Empleo para 2024.

4. PRESUPUESTO TOTAL DE GASTOS.

En cada convocatoria, el salario del alumnado se incrementa en base al SMI (Concepto C), pero no ocurre lo
mismo con los costes salariales del equipo de ejecucidn ni con los costes de formacidn y funcionamiento no
salariales (Conceptos Ay B). Por tanto, deberian incrementarse las cuantias para los conceptos Ay B.

Valoracion: el importe de los médulos Ay B se adectan a los establecidos en el Real Decreto 818/2021, de 28
de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacién para el empleo del Sistema
Nacional de Empleo.

5. DIRECTRICES DE FUNCIONAMIENTO.

En ocasiones, tanto el personal de ejecucién, como el propio personal técnico de seguimiento de las
diferentes Delegaciones Territoriales de empleo, no tienen claro algunos procedimientos a seguir. Por lo que
seria fundamental la creacion de manuales de gestion que establecieran criterios inequivocos.

Valoracion: Se valorara por la Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo la necesidad de
elaborar unas instrucciones, en colaboracién con las Delegaciones Territoriales, para que exista una
unificacion de criterios y métodos en relaciéon con el seguimiento de las acciones formativas vy,
concretamente, del programa de empleo y formacion.

6. COMIENZO Y FIN DE LOS PROYECTOS.

Se da la circunstancia que hay PEF que se quedan sin personal de ejecucién, sobre todo a la finalizacién de
los proyectos, en especial personal de direccion y docentes. Ya que hay convocatorias que se solapan en el
tiempo. Seria conveniente que hubiera uniformidad en toda Andalucia, a la hora del INICIO y FINALIZACION
de cada PEF. Se podria establecer algln sistema de penalizacion para el personal que abandone un proyecto
antes de un tiempo establecido, siempre y cuando hubiese uniformidad.

Valoracion: Se va a valorar incluir en convocatoria una moratoria para las entidades beneficiarias que estén
ejecutando un proyecto correspondiente en a una convocatoria anterior, para que puedan iniciar la nueva

ejecucion cuando haya finalizado el periodo de cierre de dicho proyecto o proyectos.

7. PERSONAL DE EJECUCION.
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Para facilitar la contratacion del personal de ejecucion adecuado, seria interesante establecer una bolsa de
personal que permita a las Entidades Plblicas y a las DT de Empleo contar con personal con garantias y
experiencia suficientes.

Valoracidn: Con respecto a la creacién de una bolsa de personas trabajadoras, se esta trabajando en un
sistema donde una vez validado un formador/a por una Delegacién territorial, este/a estara igualmente
validado en el resto de Delegaciones Territoriales.

8. CONTROL DE EJECUCION DE LOS PROYECTOS.

Aligual que ocurre con las empresas privadas que gestionan presupuesto publico a través de las licitaciones
de contratos de formacion, se pueden establecer controles intermedios sobre el estado de ejecucién del
proyecto, por ejemplo, al 50% del proyecto, remitir a la DT de Empleo, una memoria con el porcentaje de
criterios conseguidos.

Valoracion: El mencionado control intermedio esta establecido para las entidades privadas sin animo de
lucro. En el caso de entidades publicas, el pago es del 100% y la justificacidn se realiza tras la finalizacion de
la justificacion.

Desarrollar manuales donde se detalle la manera de hacer la correcta justificacion final del gasto realizado,
donde se establezcan, por ejemplo, los documentos imprescindibles a presentar.

Valoracion: Desde la Direccidn General de Formacion Profesional para el Empleo, en relacién con las
Delegaciones Territoriales, se va proponer la necesidad de elaborar un manual para las entidades
beneficiarias que ayude a realizar una correcta justificacion intermedia y final.

Se da el caso de la finalizacién de proyectos, cuya justificacidn final no se hace de manera correcta, y la
responsabilidad final recae sobre la entidad publica beneficiaria, que no tiene margen de maniobra ni tiene
manera de justificar el gasto.

Valoracion: La entidad beneficiaria es en Ultima instancia la responsable de la ejecucion del proyecto. Por
tanto, debe llevar un seguimiento del mismo de forma que no se encuentre en la fase de justificacion con
situaciones que deberia haber supervisado durante la ejecucién.

6) Maria del Carmen Molina Estudillo ha realizado la siguiente aportaciones al correo electrdnico del
Servicio de Programas de Empleo con fecha de 18 de Diciembre de 2024:

-La actualizacidn de las retribuciones del personal de ejecucidn, segun la subida del IPC anual, igual que se
actualiza las cuantias correspondientes a los sueldos del alumnado.

Valoracion: el importe del médulo A se adecla a los establecidos en el Real Decreto 818/2021, de 28 de
septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional
de Empleo.

- Establecer un programa o temario con contenidos minimos para abordar desde la orientacién laboral que
sea comUn a todos los proyectos.
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Valoracion: En el texto de modificacion se ha dado una nueva redaccién donde se detallan mejor los ambitos
de actuacién del personal de apoyo a la insercion laboral:

Este personal de apoyo trabajara en tres ambitos de actuacion:
a) Colaborando en acciones de apoyo en el proceso de ensefianza/aprendizaje del plan formativo.

b) Disefiando itinerarios personalizados para la formacion profesional e insercién laboral, en los que se
identifique el punto de partida del alumnado en términos de competencias personales y para el empleo.

) Realizando acciones de prospeccion, colaboracion y enlace entre el tejido empresarial del ambito
territorial del proyecto y el alumnado, facilitando a éste un conocimiento especifico de las empresas del
ambito territorial, acerca de su actividad, puestos de trabajo, organizacién y sistemas de seleccion de
personal.

- Limitar el nimero de PEF que se adjudica a cada entidad atendiendo a la poblacién de la zona y a DENOs
registrados.

Valoracién: Actualmente en la bases reguladoras ya se recoge esta posibilidad en el articulo 8.2. Ademas en
el proyecto de modificacion se afiade un apartado 3 en el articulo 19, que queda redactado como sigue:

«3. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, en cada convocatoria, en atencion a los criterios
que se definan en la misma, se podra limitar el nimero de solicitudes beneficiarias en cada municipio.»

Las aportaciones recibidas seran valoradas en la aprobacion del Proyecto de Orden por la que se modifica la
Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacion en la
Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones
publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

En la fecha de la firma electrdnica
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