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INFORME COMPLEMENTARIO AL DE 25 DE MARZO DE 2026, DE VALORACION DEL TRAMITE DE
AUDIENCIA E INFORMACION PUBLICA Y DE LOS INFORMES EMITIDOS POR LA SECRETARIA
GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA Y LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO.

En cumplimiento de lo dispuesto en la instruccién quinta, apartado 2.d), de la Instruccién 1/2025, de 22 de
julio, de la Viceconsejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Pablica, sobre elaboracién y tramitacion
de disposiciones de caracter general, se emiti6 con fecha 25 de marzo de 2026 informe de valoracién de todas
las observaciones, alegaciones y aportaciones recibidas en el tramite de audiencia e informacién publica
realizado en el procedimiento de elaboracidn y aprobacién del proyecto de decreto por el que se regulan la
evaluacion del desempefio y la carrera horizontal en la Administracion General de la Junta de Andalucia, asi
como de las contenidas en el informe de la Unidad de Igualdad de Género de la Consejeria de Justicia,
Administracion Local y Funcién Publica, que fue emitido el 8 de enero de 2026. El informe de la Secretaria
General para la Administracién Publica, de 1 de diciembre de 2025, no realizaba observaciones al texto del
proyecto de decreto.

Como se indicaba en el informe de valoracién que ahora se complementa, se solicité informe de la Direccidn
General de Presupuestos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2 del Decreto 162/2006, de 12 de
septiembre, por el que se regulan la memoria econémica y el informe en las actuaciones con incidencia
econdmica-financiera. Con fecha 16 de enero y 11 de marzo de 2026 realizd sendos requerimientos,
emitiéndose el informe el 31 de marzo de 2026.

El sentido del informe de la Direccién General de Presupuestos es favorable, si bien contiene una serie de
observaciones sobre el reparto de remanentes regulado en el articulo 24 del proyecto de decreto,
considerandose la necesidad de introducir tres modificaciones en la redaccién del mismo, relacionadas con el
impacto econémico y presupuestario del proyecto normativo, para clarificarlo. Ninguna de estas
modificaciones afecta a la regulacion material de la evaluacién del desempefio, ni al procedimiento previsto
para la misma. Asi, las dos primeras son aclaratorias de conceptos técnicos de gestion econdémica y
presupuestaria y acordes con los criterios expuestos por este centro directivo en la Memoria de respuesta al
segundo de los requerimientos de la Direccion General de Presupuestos, que consta como documento
incorporado al expediente administrativo; por su parte, la tercera modificacidn se refiere a una cuestion ya
prevista en el proyecto de decreto que, no obstante, para mayor claridad, se concreta nuevamente en el
citado articulo 24:

1.- «... este centro directivo considera que no se ha definido el término “remanentes”, por lo que se deberia
concretar a qué se hace referencia con este término. A tal fin, este centro directivo entiende que el término
"remanentes" hace referencia, exclusivamente, a los excedentes técnicos del ejercicio corriente, derivados de la
diferencia entre el crédito global mdaximo autorizado en la Ley del Presupuesto y las cuantias efectivamente
devengadas tras la evaluacién inicial. En relacién con este extremo, se deberd tener en cuenta de que se trata de
créditos del ejercicio corriente y que en ningdn caso los créditos que no se ejecuten serdn objeto de traslado al
siguiente ejercicio.»

En la Memoria de respuesta al segundo requerimiento de la Direccién General de Presupuestos de 11
de marzo de 2026 se hacia constar que «la referencia contenida en el articulo 24.2 del proyecto de
decreto al eventual reparto de remanentes no supone garantia de percepcion ni reconocimiento de
crédito alguno a favor del personal, ni permite el arrastre de cantidades a ejercicios posteriores, sino
que se circunscribe, en su caso, a la redistribucion interna de excedentes técnicos que pudieran
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producirse dentro de la cuantia global méxima autorizada para el ejercicio correspondiente y siempre
que concurran los requisitos establecidos para la percepcién del complemento por desempefio. »

Se afiade un segundo parrafo al articulo 24.2 para afiadir la definicién de remanentes en el sentido
indicado en la referida Memoria.

2.- «En relacion con la gestion presupuestaria del complemento por desemperio previsto en el mencionado
articulo 24, y a la vista de las estimaciones de cuantia global valoradas en el cuadro econémico del Acuerdo, que
prevé una envolvente para este concepto de 15,8 millones de euros en 2029 y de 20,5 millones en 2030 hasta su
plena consolidacion, se hace constar que tanto el texto como la Memoria no detalla ni la sistemdtica de
distribucién inicial ni el procedimiento para el eventual reparto de remanentes.»

En la Memoria de respuesta al segundo requerimiento de la Direccién General de Presupuestos de 11
de marzo de 2026 se hacia constar lo siguiente: «Respecto del nivel de gestién para el abono de los
remanentes, serd el mismo que corresponda para el del complemento de evaluacion del desemperio de
acuerdo con las competencias requladas en el proyecto de decreto para resolver.»

Se afiade en el nuevo segundo parrafo del articulo 24.2 la previsién del nivel de gestion para el abono
de los remanentes, en el sentido indicado en la referida Memoria.

3.- «... se advierte que, si bien el complemento por desempefio es una retribucién de cardcter variable y
periodicidad anual y que de acuerdo con lo regulado en el Decreto “serd proporcional a la puntuacién obtenida
en la evaluacion del desempeiio”, sin embargo, en la literalidad del articulado que regula este complemento
retributivo, mds alla de lo expresado para los interinos y para el porcentaje minimo de desempefio que se
establece para que se pueda realizar la evaluacion, no se recoge expresamente, que el importe de este
complemento también serd proporcional al tiempo de desemperio efectivo realizado por la persona que perciba
este complemento.»

En el articulo 12 del proyecto de decreto se establece que «La evaluacién del desempefio individual se
realizard con periodicidad anual y seguimiento continuado y estard referida a la actuacion profesional
del personal funcionario durante el afio natural inmediatamente anterior, y sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 25». Este articulo 25 es el que regula qué se entiende por desempefio efectivo, y dice en
su apartado 2 que «2. El desempefio efectivo se determinard en proporcion al tiempo real de prestacién
de servicios durante el afio. La medicion se efectuard a 31 de diciembre del ejercicio». Por tanto, aunque
se considera que el proyecto de decreto ya contiene esta regulacién, se afiade un nuevo apartado 4 al
articulo 24 (el dltimo parrafo del apartado 2 se renumera como apartado 3, para mayor claridad de la
regulacion), afiadiendo la referencia a esta cuestion.

4.- Como consecuencia de todo lo anterior, la redaccion del articulo 24 queda del siguiente modo:
Articulo 24. Complemento por desempefio.

1. El complemento por desempefio es la retribucion de caracter variable y periodicidad anual prevista
en el articulo 66.2.d) de la Ley 5/2023, de 7 de junio, vinculada a los resultados obtenidos en la
evaluacién del desempefio, y que sera proporcional a la puntuacién obtenida en la evaluacién del
desempefio. Su finalidad es retribuir la contribucion efectiva del personal a los objetivos
organizativos y a la mejora continua en la prestacion de los servicios publicos, atendiendo al grado de
cumplimiento de los indicadores y criterios previamente fijados para cada periodo de referencia.

2. Las cuantias globales maximas a abonar por dicho concepto se estableceran para cada anualidad
en la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia, sin perjuicio de lo establecido en
el anexo V para los ejercicios indicados en el mismo. En el caso de que en un ejercicio se produjesen
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remanentes de la cuantia global maxima autorizada para el mismo, estos se repartiran entre aquellas
personas que en dicho ejercicio hayan obtenido, como minimo, un resultado del 65% en la valoracidn
de la dimensién individual. La ponderacién aplicable al reparto de los remanentes estara en funcién
del resultado obtenido por cada persona en la dimensién individual.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, se entenderd por remanentes los excedentes
técnicos que pudieran producirse por la diferencia entre el crédito global maximo autorizado para el
ejercicio correspondiente en la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia y las
cantidades a abonar efectivamente devengadas tras la evaluacidn de dicho ejercicio, siempre que
concurran los requisitos establecidos para la percepcién del complemento por desempefio. El nivel
de gestidn para el abono de los remanentes sera el mismo que corresponda para el del complemento
de evaluacién del desempefio, de acuerdo con las competencias reguladas en el articulo 28.2.

2. El abono del complemento por desempefio corresponderd, en todo caso, a la actuacion
profesional evaluada durante el afio natural inmediatamente anterior.

3. La cuantia a percibir por el complemento de desempefio sera proporcional al tiempo de
desempefio efectivo durante el ejercicio evaluado al que corresponda, conforme a lo establecido en el
articulo 25.

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA.
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