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MEMORIA ABREVIADA DE ANALISIS DE IMPACTO NORMATIVO DEL PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REGULAN LA COMPOSICION Y FUNCIONES DEL CONSEJO ANDALUZ DE FORMACION
PROFESIONAL

Se emite la presente memoria en cumplimiento de lo establecido en los articulos 7 y 7 ter del Decreto
622/2019, de 27 de diciembre, de Administracion electrénica, simplificacion de procedimientos y
racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia.

La presente Memoria de analisis de impacto normativo se estructura con arreglo a la Guia Metodoldgica
para su elaboracion aprobada por acuerdo de 14 de mayo de 2024, por el Consejo de Gobierno,
publicado en el BOJA nim. 95, de 17 de mayo de 2024.

JUSTIFICACION DE LA REALIZACION DE UNA MEMORIA ABREVIADA

La memoria se presenta en forma abreviada, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7.3 del Decreto
622/2019, de 27 de diciembre, que establece que en el caso de que por el érgano directivo competente
para impulsar la norma se aprecie que el proyecto no tiene un impacto relevante de caracter econémico,
presupuestario, social, sobre cargas administrativas o de cualquier otro, o que los impactos en dichos
ambitos no son significativos, se elaborarda por éste una memoria abreviada, con el contenido
establecido en el articulo 7 ter.

Se justifica esta opcién por tratarse el proyecto de derogacién de una disposicion en vigor, decreto
451/1994, de 15 de noviembre, por el que se crea el consejo andaluz de formacién profesional en base a
las nuevas actualizaciones normativa, las cuales no conllevan un impacto significativo en los ambitos
expresados, como a continuacion se indica pormenorizadamente;

* Impactos de caracter econdmico: La norma no regula directamente un sector econdémico ni
afecta a la libre competencia y /o la unidad de mercado. Asi como no introduce barreras o
limitaciones que afecten al acceso o ejercicio de una actividad.

» Impacto presupuestario: No supone un aumento del gasto ni una disminucién de ingresos del
presupuesto establecido.

» Impacto sobre las cargas administrativas: La regulacion del érgano colegiado no lleva aparejada
la creaciéon de nuevos puestos trabajo, ni la modificacion o creacién de procedimientos
administrativos, asi como otras cargas administrativas u obligaciones para las empresas y la
ciudadania derivadas de la propuesta normativa.

»  Otros impactos: En el mismo sentido, no se aprecian otros impactos sefialados en el articulo 7
bis.
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1. Resumen Ejecutivo

Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo
Auténomo

Secretaria General de Servicio Publico de Empleo
y Formacién

Organo proponente

Secretaria General de | Fecha
Servicio PUblico de Empleo y

Formacion

Tipo de disposicion Proyecto de Ley. O
Decreto Legislativo. U
Decreto. X
Orden. O

Titulo de la disposicion

Proyecto Decreto, por el que se regulan la composicion y
funciones del Consejo Andaluz de Formacion Profesional.

Tipo de Memoria

Normal (I Abreviada X

Situacion que se regula

Aprobacion de un nuevo Decreto que deroga el Decreto
451/1994, de 15 de noviembre, por el que se crea el Consejo
Andaluz de Formacién Profesional.

Objetivos que se persiguen

1. Adaptar al régimen juridico regulador del Consejo Andaluz
de Formacion Profesional la nueva normativa basica estatal
de aplicacion; Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacién e integracion de la Formacidn Profesional y Real
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Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

2. Aplicar a la regulacién del Consejo Andaluz de Formacion
Profesional la nueva ley 6/2024, de 20 de diciembre, de
participacion institucional de las organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

3. Establecer una composicidn del Consejo Andaluz de
Formacion Profesional acorde con las necesidades actuales y
futuras de representacion administrativa y social.

4, Adaptar su regulacion a la actual normativa basica
aplicada a érganos colegiados.

Principales alternativas consideradas

Estructura de la propuesta

Normas afectadas

Consulta publica previa

1. No se han considerado otras alternativas.

El Decreto consta de una parte expositiva, una parte
dispositiva que contiene quince articulos agrupados en dos
Titulos, una Disposicion Adicional, una Disposicion
Derogatoria y cuatro Disposiciones finales

Deroga el Decreto 451/1994, de 15 de noviembre, por el que se
crea el Consejo Andaluz de Formacién Profesional

SiXx NO O

Fecha de la consulta: 1 al 15 de diciembre de 2025

Resultado y valoracion

No se han presentado alegaciones.
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Auténomo
Junta de Andalucia Secretaria General de Servicio Publico de Empleo
y Formacién
Tramite de Audiencia e informacion publica XSi NO

Fecha de la consulta: Entre el 27 de mayo y el 18 de junio
(BOJAN.° 99, 26 DE MAYO 2026)

Resultado y valoracion N/A
Informes y dictamenes recabados N/A
Resultado y valoracion N/A

Impacto econémico Impacto econémico directo Si NO X
Impacto econémico indirecto Si NO X
Impacto econdémico-financiero Afecta solo al 6rgano Si NOX
presupuestario directivo proponente
Afecta a otros 4rganos SiXx NOoO

directivos u organismos

Capitulos y fuentes|
financieras afectados,
distinguiéndose a su vez
entre gastos e ingresos

N/A

Cuantificacion de
incremento o decremento de
los gastos, por un lado, y de
los ingresos, por otro

-Gasto presupuestario, en base,
a los articulos 6 y 7 de la Ley|
6/2024, de 20 de diciembre, de
participacidon institucional de
las organizaciones sindicales Y|

empresariales mas
representativas en la
Comunidad  Auténoma de

Andalucia.
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Cargas administrativas

Supone una reduccién de cargas administrativas Si I  NO X

Incorpora nuevas cargas administrativas sid NO X

Supone una simplificacién de procedimientos  Si [ NO
X

Afecta a cargas administrativas Si NOX
Impacto de género La norma posee pertinencia a NO [ SIX
género IMPACTO POSITIVO

Representacion equilibrada en
la composicion del Consejo

Andaluz de Formacion
Profesional
Impacto sobre la infancia y la adolescencia La norma posee relevancia NOX SI
sobre la infancia y la IMPACTO NULO
adolescencia. No hay impacto en relacion a la|

infancia y adolescencia.

Impacto sobre la familia La norma posee relevancia NOX SId
sobre la familia. IMPACTO NULO
No hay impacto en relacién a la
familia.
Medios electrénicos La norma requiere de NOX SI

tecnologias de la informacion
y la comunicacién.

Evaluacidn normativa

Impacto en la proteccion de datos personales | La norma tiene impacto en la NO I SIX
proteccién de datos
personales

Otros impactos N/A

Sid NOX

Plazo para la evaluacion de la norma

Plazo total: N/A

Evaluaciones periddicas: SicJ NOO Plazo/s:
Organo propuesto para la evaluacién N/A
Identificacién de objetivos a evaluar 1. N/A
6
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Identificacion de impactos a evaluar 1.N/A

Herramientas de evaluacion para cada |1.N/A
objetivo

Herramientas de evaluacién para cada |1.N/A

impacto

2. Oportunidad de la propuesta de la norma.

a) Causas, fines y objetivos perseguidos.

El Decreto 451/1994, de 15 de noviembre, por el que se crea el Consejo Andaluz de Formacién Profesional,
configura al mismo como un dérgano de naturaleza consultiva asi como de coordinacion y participacion del
Consejo de Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en materia de las
denominadas, en su dia, Formacién Profesional Reglada y Formacion Profesional Ocupacional.

La entrada en vigor de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional, ha creado un Sistema de Formacion Profesional Unico que auna el sistema de la formacion
profesional del sistema educativo y el de la formacion profesional para el empleo. Asimismo, el Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién Profesional viene a
concretar y definir este sistema Unico aglutinando tanto la Formacion Profesional Reglada con la Formacién
Profesional Ocupacional.

Las dos normativas basicas suponen un cambio en el prisma de la Formacion Profesional que conlleva la
modificacion conceptual y definitoria del Consejo Andaluz de Formacidn Profesional, que pasaria a ser un
6rgano de naturaleza consultiva, de coordinacion y participacion de la Formacién Profesional en su
globalidad sin divisiones ni subsistemas, de un sistema de Formaciéon Profesional Gnico en nuestra
Comunidad Auténoma

Por otro lado, los avances tecnoldgicos en los ambitos de la informatica, las telecomunicaciones y de la
sociedad de la informacién se han consolidado en los Ultimos afios, afectando no sélo a la sociedad sino
también a los poderes publicos. Las leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico vienen a
plasmar un escenario en el que la tramitacion electronica debe constituir la actuaciéon habitual de las
Administraciones en sus multiples vertientes de gestion interna, de relacion con la ciudadania y de relacion de
aquellas entre si. En concreto, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, contempla la regulacién de los 6rganos
colegiados, en el marco de una Administracion totalmente electrénica, interconectada y transparente, para una
mejora de su procesos y agilizacion de sus procedimientos. Partiendo de este mandato legislativo se ha
adaptado es ciertos aspectos la norma reguladora del Consejo Andaluz de Formacion Profesional como 6rgano
colegiado.
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Asimismo, Ley 6/2024, de 20 de diciembre, de participacion institucional de las organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas en la Comunidad Auténoma de Andalucia, ha venido a configurar un
nuevo marco normativa en el ambito de participacion institucional, siéndole de aplicacion a este érgano
consultivo y suponiendo la modificacion de aspectos recogidos en el Decreto 451/1994, de 15 de noviembre
que requieren su modificacion.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto asi como el propio tiempo transcurrido desde la aprobacion
del Decreto actualmente vigente, se ha considerado necesaria la publicacién de un nuevo Decreto el cual tiene
como como objetivos generales;

» Adaptar al régimen juridico regulador del Consejo Andaluz de Formacion Profesional la nueva
normativa basica estatal de aplicacidn; Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacion Profesional y Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién Profesional.

» Aplicar a la regulacion del Consejo Andaluz de Formacidn Profesional la nueva ley 6/2024, de 20 de
diciembre, de participacion instituacional de las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

* Establecer una composicién del Consejo Andaluz de Formacién Profesional acorde con las
necesidades actuales y futuras de representacién administrativa y social.

«  Adaptar su regulacion a la actual normativa basica aplicada a 6rganos colegiados.

b) Alternativas de regulacion existentes.
No se han contemplado otras alternativas de regulacion existentes.
c) Justificacion de los principios de buena regulacién.

La tramitacion del proyecto de Decreto se realiza de conformidad con los principios de buena regulacion, de
necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia previstos en el articulo
129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas y en el Decreto 622/2019 de 27 de diciembre, de administracion electrdnica, simplificacion de
procedimientos y racionalizacién organizativa de la Junta de Andalucia.

El principio de necesidad estad directamente relacionado con el principio de eficacia en la actual gestion
publica. En este sentido, la elaboracidn de este Decreto se encuentra justificada por razon del interés general,
se justifica en la necesidad de una éptima adaptacion a los nuevos retos del sistema Gnico de Formacion
Profesional y la mejora en la regulacién y funcionamiento de este 6rgano colegiado.

El principio de proporcionalidad, aplicado a la iniciativa de regulacion en la Administracién, implica que el
régimen juridico que se establezca en dicha regulacion ha de ser siempre el menos gravoso para la
ciudadania. Por ello, esta orden contiene la regulacién imprescindible para conseguir los objetivos
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propuestos, habiéndose comprobado que no existen otras medidas menos restrictivas de derechos, o que
impongan menos obligaciones a la ciudadania.

Se garantiza el principio de seguridad juridica al asegurar un correcto ajuste con el conjunto de medidas en
el ordenamiento juridico vigente, no existiendo incoherencias ni contradicciones con el régimen juridico
aplicable al proyecto de norma. Se ejerce un marco normativo estable, predecible, integrado, claro y de
certidumbre, que facilite su conocimiento y comprension y, en consecuencia, la actuaciéon y toma de
decisiones. En este sentido, esta Decreto se enmarca adecuadamente en el reparto competencial establecido
en la Constitucion Espafiola y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

En cuanto al principio de transparencia, se garantiza que durante la tramitacion del presente proyecto se
dara acceso de la ciudadania a toda la documentacidn e informes a través del Portal de Transparencia de la
Junta de Andalucia, en los términos establecidos en el articulo 7 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Finalmente, en aplicacion del principio de eficiencia y atendiendo a lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Plblicas, se persigue la
reduccion de las cargas administrativas y la simplificacion de procedimientos, con el fin de promover la
eliminacion de obstaculos injustificados. Este principio se considera cumplido toda vez que no se imponen
cargas administrativas y no afiade requisitos y obligaciones adicionales.

3. Régimen de distribucién de compentencias

La constitucién espafiola de 1978 en su articulo 149.1, apartado 7% , establece que el Estado tendra
competencia exclusiva en materia de legislacion laboral, sin perjuicio de su ejecucion por los 6rganos de las
comunidades auténomas. Por otro lado, el mismo articulo 149.1, en su apartado 182, fija la competencia
exclusiva del Estado de las bases del régimen juridico de las Administraciones publicas (...); el procedimiento
administrativo comin, sin perjuicio de las especialidades derivadas de la organizacién propia de las
Comunidades Auténomas.

Asimismo el Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo,
de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia, en su articulo 47.1.1% contempla como competencia
exclusiva de la Comunidad Auténoma el procedimiento administrativo derivado de las especialidades de la
organizacion propia de la Comunidad Auténoma, la estructura y regulacién de los 6rganos administrativos
publicos de Andalucia y de sus organismos auténomos.

Este proyecto de Decreto se encuadra ademas dentro de las competencias conferidas a la Comunidad
Auténoma de Andalucia en el articulo 63.1.1° de la ley Orgéanica 2/2007, de 19 de marzo, por el cual,
corresponden a la Comunidad Auténoma, en el marco de la legislacion del Estado, las competencias
ejecutivas en materia de empleo y relaciones laborales, que incluyen en todo caso (..) Las politicas activas de
empleo, que comprenderan la formacidn de los demandantes de empleo y de los trabajadores en activo, asi
como la gestion de las subvenciones correspondientes; la intermediacion laboral y el fomento del empleo.
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El Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias, en su articulo 5,
determina que corresponden a la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo las competencias en
materia de formacion profesional para el empleo como principal politica activa de empleo existente.

Concretamente, el Decreto 155/2022, de 9 de agosto por el que se regula la estructura organica de la Consejeria
de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo confiere en su articulo 12.2.c) a la Direccion General de Formacion
Profesional para el Empleo las competencias en cooperacion y seguimiento en planes y programas que se
aprueben por el resto de Consejerias o Agencias en materias relacionadas con la formacion profesional para el
empleo.

4, Listado de normas que quedan derogadas

El presente proyecto de Decreto implica la derogacion del actualmente vigente, esto es, el Decreto 451/1994,
de 15 de noviembre, por el que se créo el Consejo Andaluz de Formacidn Profesional,asi como la de aquellas
otras normas de igual o inferior rango e opongan a lo establecido en el mismo.

5. Impacto econémico, econémico-financiero y prespuestario

Desde el punto de vista econdmico, al tratarse de la aprobacion de un Decreto relacionado exclusivamente
con la organizacién interna del Consejo Andaluz de Formacion Profesional no se estima que vaya a existir
repercusion ni negativa ni positiva en la economia andaluza, por ende el impacto econémico seria nulo.

En relacion al impacto econémico-financiero y presupuestario, los articulos 6 y 7 de la Ley 6/2024, de 20 de
diciembre, de participacion institucional de las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas
en la Comunidad Auténoma de Andalucia, establecen que con la finalidad de favorecer la participacion
institucional y compensar la dedicacion y asistencia a drganos colegiados de las organizaciones sindicales y
empresariales intersectoriales mas representativas en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, las
citadas entidades percibiran una compensacion anual en concepto de indemnizacién por participacion
institucional.

Las compensaciones resefiadas se consignaran anualmente de forma individualizada para cada organizacion
dentro del programa presupuestario correspondiente a la Consejeria con competencias en materia de
empleo, y su cuantia quedara determinada por los créditos iniciales de la Ley del Presupuesto de cada
ejercicio aprobada por el Parlamento de Andalucia.

6.Impacto de género, en la infancia y adolescenciay en la familia

6.1 Impacto de género

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocidn de
la igualdad de género en Andalucia y en la Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, en la elaboracion de este proyecto se ha tenido en cuenta el principio de transversalidad

10
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de género, en base al cual, la perspectiva de la igualdad de género esté presente en la elaboracién, ejecuciony
seguimiento de esta disposicidn normativa, considerando sistematicamente las prioridades y necesidades
propias de las mujeres y de los hombres, teniendo en cuenta su incidencia en la situacion especifica de unasy
otros, al objeto de adaptarlas para eliminar los efectos discriminatorios y fomentar la igualdad de género .

De igual forma, se ha tenido en cuenta el precepto contenidos en los articulos 18,19 y 89.1.a) de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, para la creacion de 6rganos colegiados en la
Administracién de la Junta de Andalucia, y en el articulo 11.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocién de la igualdad de género en Andalucia que sefiala que en la composicién de los 6rganos
colegiados de la Administracion de la Junta de Andalucia debera respetarse la representacién equilibrada de
mujeres y hombres, incluyendo en el computo a aquellas personas que formen parte de los mismos en
funcién del cargo especifico que desempefien. Este mismo criterio de representacion se observara en la
modificacion o renovacion de dichos 6rganos. A tal efecto, cada organizacion, institucion o entidad a la que
corresponda la designacidn o propuesta facilitara la composicion de género que permita la representacion
equilibrada.

Asimismo se ha tenido en cuenta en el lenguaje del texto normativo, la Orden de 24 de noviembre de 1992,
conjunta de la Consejeria de Gobernacion y de la Consejeria de Asuntos Sociales, sobre la eliminacion del
lenguaje sexista en los textos y documentos administrativos; y a la Instruccidn para evitar un uso sexista del
lenguaje en las disposiciones de caracter general de la Comisidon General de Viceconsejeros y Viceconsejeras, a
la que se le dio publicidad por Acuerdo de 16 de marzo de 2005.

Por ende, se concluye que el proyecto de Decreto por el que se regula el Consejo Andaluz de Formacion
Profesionl, se ha redactado atendiendo a la normativa vigente en materia de género, teniendo en cuenta el
principio de igualdad de género como principio informador y transversal del mismo.

6.2 Impacto sobre la infancia y la adolescencia.

La Ley 4/2021 de 27 de Julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia establece que las administraciones
publicas de Andalucia tienen un mandato destacado con el planteamiento de unas politicas publicas que
proyecten una atencion integral de todas las personas menores. Entre otras medidas, la disposicion final
primera de dicha Ley ha modificado la ley 18/2003, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas,
con el objetivo de ampliar el &ambito de aplicacion de los informes de evaluacion del enfoque de derechos de
la infancia en la tramitacion de la normativa de la Comunidad Autdnoma de Andalucia, que debera elaborarse
en los términos previstos en el Decreto 103/2005, de 19 de abril, por el que se regula el informe de evaluacién
del enfoque de los derechos de la infancia en los Proyectos de ley y Reglamentos que apruebe el Consejo de
Gobierno.

El presente andlisis de la norma proyectada pretende garantizar la legalidad, respecto, salvaguardia y
mandatos legales, para el pleno respecto de los Derechos de nifias, nifios y adolescentes. Todo ello, dentro
del marco juridico de la Convencidn sobre los Derechos del Nifio de la Naciones Unidas , la Constitucion
espaiiola, en su articulo 39, la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, la Ley
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Organica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccidn Integral a la Infancia y Adolescencia frente a la Violencia , asi
como los Acuerdos Internacionales en defensa de los derechos de las persona menores.

En este sentido, siendo el objetivo de esta orden la aprobacién de un nuevo Decreto que regula la
composicién y funciones del Consejo Andaluz de Formacion Profesional como drgano colegiado de
representacion propio de la Administracion de la Junta de Andalucia, la normativa en proyecto no supone una
actuacion publica directa relacionada con la atencidon y proteccion de la infancia y adolescencia, y en
consecuencia el impacto seria nulo o neutro en este ambito.

6.3 Impacto sobre la familia

La disposicion adicional décima de la Ley 40/2003 de 18 de noviembre de Proteccién a las Familias
Numerosas, afiadida por el apartado tres de la disposicion final quinta de la Ley 26/2015, de 28 de julio de
modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia establece que las memorias del
analisis de impacto normativo que deben acompafiar a los anteproyectos de ley a los proyectos de
reglamentos incluiran el impacto de la normativa en la familia.

Dado el objeto del presente proyecto, la aprobacion de un nuevo Decreto que regula la composicion y
funciones del Consejo Andaluz de Formacién Profesional, se considera que el mismo produce un efecto nulo
o neutro en la familia, toda vez que la norma no prevee modificar ninguna situacion que afecte al ambito de la
misma.

7. Medios electronicos.

Dado que el proyecto de Decreto no regula un procedimiento administrativo, al no contemplar un conjunto
ordenado de tramites orientados al dictado de un acto administrativo o expresar la voluntad de la
Administracién, ni tampoco guarda relacion directa con las tecnologias de la informacién y la comunicacion,
ni requiere de manera relevante de dichas tecnologias para llevarse a cabo, no se aprecia un impacto en el
ambito de los medios electrénicos.

Sin embargo, hay que resefiar que en el ambito de la convocatoria de la Comision ajustandose a la normativa
basica estatal y en relacion a los medios electrdnicos, se establece lo siguiente;
e Articulo 7 apartado a.

«Corresponde a los Vocales:

a) Recibir mediante medios electrénicos y con una antelacion de siete dias la convocatoria

contendiendo el orden del dia de las reuniones.»

e Articulo 11 apartado 2.

«Para la valida constitucion del pleno, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos se estara a los establecido en el articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Pdblico.»

¢ Articulo 13.

«1. El régimen de convocatorias, constitucion, desarrollo de las sesiones y adopcion de acuerdos,

tanto del Pleno como de la Comisién Permanente, se regulara por el Reglamento de organizacion y

funcionamiento del Consejo, de conformidad con lo dispuesto en la Seccién 3 del Capitulo Il del Titulo
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Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico y en el Titulo IV,
Capitulo 11, Seccién 1.2, de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de
Andalucia.

2. El Consejo podra constituirse y adoptar acuerdos utilizando medios electrénicos, con respeto a los
trdmites esenciales establecidos en los articulos 17 y 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y celebrar
sesiones utilizando medios de comunicacion a distancia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
91.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.»

8. Impacto en la proteccion de datos personales.

Este proyecto de decreto garantiza el cumplimiento, en la elaboracidn de disposiciones de caracter general,
del principio de proteccion de datos desde el disefio y por defecto, conforme a lo dispuesto en los articulos 25
y 35 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos (RGPD).

La publicacién de este proyecto de Decreto se encuadra dentro del Registro de Actividades de Tratamiento de
la Secretaria General de Servicio Piblico de Empleo y Formacién, concretamente en la siguiente Actividad de
tratamiento:VER

Por dltimo, no conlleva la puesta en funcionamiento o modificaciéon de alglin tipo de tratamiento que
requiera la realizacion de una Evaluacién de Impacto en la Proteccién de Datos Personales, pues no es
probable que el tratamiento entrafie un alto riesgo para los derechos y libertades de las personas fisicas.

Por todo ello, el impacto del presente texto en este ambito seria neutro.

9. Descripcion de la tramitacion y consultas realizadas
Tramite de audiencia

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 133.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, en relacion con el articulo 45.1.d) de la Ley 6/2006,
de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, la aprobacion del proyecto de
Decreto ha sido consultada mediante tramite de audiencia publica a las siguientes entidades, integrantes de
la Comisién Permanente del Consejo Andaluz de Formacion Profesional

CONFEDERACION SIDICAL DE COMISIONES OBRERAS DE ANDALUCIA
NIF. G41387556

Calle Cardenal Bueno Monreal n° 58 5

41013 Sevilla

institucional@and.ccoo.es
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Junta de Andalucia

CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE ANDALUCIA
NIF. G41098609

LG Isla Cartuja S/N

41010 Sevilla

aajj@cea.es

UNION GENERAL DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DE ANDALUCIA
G41540204

Avda. Blas Infante, n° 4 planta 7

41011 Sevilla

institucional@andalucia.ugt.org

Tal como establece el Capitulo Segundo apartado 6 de la Instruccion 1/2026, de 6 de marzo, de la
Viceconsejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, desde la Secretaria General Técnica de la Consejeria
se solicitaran los siguientes informes;

*  Preceptivos:

a) Direccion General de Presupuestos de la Consejeria

¢) Unidad de Igualdad de Género de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo.

d) Delegado de Proteccion de datos de la Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Auténomo.

e) Servicio de Legislacion y Recursos, adscrito a la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Empleo,
Empresay Trabajo Auténomo.

f) Intervencion General de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo establecido en el articulo 118.2 del
Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

g) Secretaria General para la Administracion Pablica.

LA SECRETARIA GENERAL DE SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO Y FORMACION
DONA MARIA VICTORIA MARTIN-LOMENA GUERRERO
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