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PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE ADOPTAN MEDIDAS PARA LA MEJORA DEL
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA EDUCATIVO Y DE LA GESTION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE EN LA
ENSENANZA NO UNIVERSITARIA EN ANDALUCIA.

|

La legislacion educativa ha experimentado multiples modificaciones desde la promulgacion de la Ley
General de Educacién de 1970, aprobada con anterioridad a la sancién de la Constitucion Espafiola de
1978, hasta la entrada en vigor de la Ultima reforma de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, introducida por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. En el ambito andaluz, desde la asuncién de las
competencias educativas el 27 de diciembre de 1982, a través del Real Decreto 3936/1982, de 29 de
diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se han aprobado diversas disposiciones normativas que han permitido
desarrollar la autonomia educativa reconocida en la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma
del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

El articulo 52.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia establece que corresponde a la Comunidad
Auténoma en materia de ensefianza no universitaria, en relacion con las ensefianzas obligatorias y no
obligatorias que conducen a la obtencion de un titulo académico o profesional con validez en todo el
Estado, incluidas las ensefianzas de Educacion Infantil, la competencia exclusiva, entre otras, en la
programacion y creacion de centros publicos, su organizacion, régimen e inspeccion, asi como la
evaluacion y garantia de calidad del sistema educativo y las actividades complementarias y
extraescolares.

Asimismo, el articulo 52.2 del Estatuto de Autonomia para Andalucia reconoce la competencia
compartida de la Comunidad Auténoma sobre la ordenacién del sector y de la actividad docente, asi
como sobre los requisitos de los centros, sin perjuicio de lo recogido en el articulo 149.1.30.% de la
Constitucion Espaiiola, a tenor del cual corresponde al Estado dictar las normas basicas para el
desarrollo del articulo 27 del texto constitucional, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones
de los poderes publicos en esta materia.

Desde que se publico la Ley General de Educacion de 1970 hasta la tltima modificacidon de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, ademas de cambios relativos a la propia estructura de la ensefianza y etapas que
conforman el sistema educativo, también se han introducido importantes novedades en la organizacion,
funcionamiento y gobierno de los centros, profundizandose en los conceptos de participacion de la
comunidad educativa y de autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion.

Actualmente, se ha de tener en cuenta tanto lo dispuesto en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacion, como la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

En el ambito de la Comunidad Auténoma la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia,
prevé en su articulo 5 como uno de sus objetivos “garantizar el derecho de la ciudadania a una educacion
permanente y de caracter compensatorio”, lo que ha permitido establecer un marco legislativo estable
que ha consolidado nuestros principios generales de actuacion en cada una de las etapas en el contexto
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de nuestra comunidad auténoma.

Las medidas previstas en el Decreto, orientadas a la mejora del funcionamiento del sistema educativo y
de la gestion de la actividad docente en la ensefianza no universitaria en Andalucia, incorporan
mecanismos de simplificacion administrativa y de agilizaciéon de los procedimientos que afectan al
conjunto del sistema educativo andaluz mediante el desarrollo de la digitalizacion de procesos y la
introduccion de reformas normativas necesarias para reducir tramites burocraticos en los centros
educativos y en la propia administracion. Muchas de estas medidas surgen del acuerdo recogido en la
Resolucion de 15 de octubre de 2025, de la Viceconsejeria, por la que se da publicidad al Acuerdo de 16
dejulio de 2025, sobre mejora del sistema educativo y las condiciones laborales del personal funcionario
docente no universitario de Andalucia, suscrito entre la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional y las organizaciones sindicales CSIF, ANPE y UGT.

La Junta de Andalucia ha aprobado diversas disposiciones destinadas a impulsar la reduccién de trabas
administrativas, la simplificacion y agilizacion de los procedimientos, la disminucion de cargas
burocréticas y el fortalecimiento de la administracion electronica. Entre estas iniciativas, resulta
especialmente relevante el Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electrénica,
simplificacion de procedimientos y racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia, cuyo objetivo
esreforzar la eficaciay la eficiencia de la actuacion administrativa, garantizar e implementar los derechos
de la ciudadania en sus relaciones con la Administracion de la Junta de Andalucia, asi como preservar la
seguridad juridica mediante la determinacion de las condiciones de validez y eficacia en el uso de medios
electrénicos en el marco de las relaciones juridico-administrativas. Los principios y medidas
contemplados en dicha norma se amplian y consolidan con la aprobacion del Decreto que persigue
adecuar el marco reglamentario a las nuevas necesidades del sistema educativo andaluz, suponiendo, a
su vez, un punto de partida para continuar avanzando en el futuro en la simplificacion administrativa. El
objeto, ambito de aplicacidn y sus fines, que desarrolla el Capitulo I.

El objeto, el ambito de aplicacion y sus fines, centrados en la mejora del funcionamiento del sistema
educativo y de la gestion de la actividad docente en la ensefianza no universitaria en Andalucia que
devienen en una reduccién de tramites administrativos, el aumento de la eficacia y la eficiencia de los
recursos materiales y humanos, asi como la mejora de la comunicacion entre la ciudadania, los centros
y la Administracion educativa se desarrollan en el capitulo I, dando cumplimiento al deber general de la
simplificacion administrativa.

El Decreto dedica su capitulo Il a introducir modificaciones normativas orientadas a agilizar la
organizacion y el funcionamiento de los centros docentes con el fin de optimizar la calidad educativa y
la gestion de la actividad docente en colegios de Educacion Infantil y Primaria (CEIP), colegios publicos
rurales (CPR), institutos de Educacién Secundaria (IES), conservatorios elementales, profesionales y
superiores de Musica y Danza, escuelas de Arte y Superiores de Arte, Escuelas Oficiales de Idiomas
(EEOOII), Centros del Profesorado (CEP) y residencias escolares. Estas medidas persiguen evitar
duplicidades en la elaboracion de documentos programaticos, reducir tramites intermedios de escaso
valor afiadido, flexibilizar las estructuras organizativas y reforzar la autonomia y la capacidad de auto
organizacion de los centros.

Asimismo, tales cambios se acompafian de un impulso a la digitalizacion de los procesos administrativos,
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la eliminacion de determinados tramites, la unificacion de formularios y la centralizacidon de solicitudes
y comunicaciones con el objetivo de evitar duplicidades en la distribucién de esfuerzos y recursos.

Los distintos decretos reguladores de la organizacion y funcionamiento de los centros educativos
garantizan un marco estable de convivencia entre los sectores de la comunidad educativa a través de la
configuracion de los érganos de gobierno, el disefio de modelos propios de convivencia y la adopcién de
sistemas de gestion especificos; todo ello orientado a asegurar una educacion inclusiva y de calidad,
centrada en el desarrollo integral del alumnado. A estos cambios en la organizacion y funcionamiento se
afiaden, ademas, modificaciones en la ordenacion y en la evaluacion de las ensefianzas encomendadas
a los distintos centros, asi como el aumento de la flexibilidad en los procedimientos electorales de los
centros.

Seintroducen diversas actualizaciones normativas orientadas a la adecuacion de la organizacion escolar
a las nuevas necesidades detectadas en los centros. Entre ellas cabe destacar la redefinicion de las
competencias de las juntas electorales en los procesos de eleccion de los consejos escolares o de centro,
asi como la prevision de mecanismos de simplificacion organizativa en aquellos centros con menos de
nueve o doce unidades, seglin proceda. En lo relativo a los Reglamentos de Organizacion y
Funcionamiento se aligeran igualmente las funciones atribuidas a las personas que ejercen la tutoria de
grupo, con el objetivo de reducir la carga documental sin merma de la calidad ni de la excelencia del
servicio educativo.

Especial relevancia tiene el incremento de la flexibilidad horaria y las mejoras de las condiciones
laborales de los funcionarios docentes publicos, asi como la flexibilizacion de los tiempos de
permanencia en el centro con posibilidad de realizacion en su modalidad de teletrabajo que posibilita la
realizacion de determinadas tareas no lectivas mediante modalidades de prestacion de servicios a
distancia, de conformidad con la normativa basica estatal sobre teletrabajo y con las necesidades
organizativas de los centros docentes. Se refuerza, ademas, el caracter prioritario de la funcion tutorial
dentro de la organizacion docente del centro.

v

En relacion con la direccion de centros docentes, al que se dedica el capitulo 111, se le asigna una mayor
autonomia, necesidad clave para mejorar su gestion, liderazgo y funcionamiento. En un entorno
educativo cada vez mas complejo, estas capacidades se presentan como fundamentales para asegurar
una educacion de calidad y adaptada a los retos del siglo XXI. Las direcciones de los centros educativos
son piezas fundamentales del sistema y sus competencias, relacionadas con la gestion del cambio y con
la toma de decisiones fundamentadas, que han de permitir adaptar el centro a las caracteristicas del
entorno, manejando los recursos disponibles.

Este desarrollo de la autonomia de las direcciones de los centros docentes ha de venir acompariada de
la necesaria rendicion de cuentas, como aspecto fundamental para asegurar la transparencia, la eficacia
en la gestion y la responsabilidad de las decisiones tomadas en el ambito educativo, pero haciendo de
ello un procedimiento mas agil y efectivo. En esa linea van las modificaciones que se realizan del Decreto
152/2020, de 15 de septiembre, por el que se regula el acceso a la funcién directiva y la formacion,
evaluacion y reconocimiento de los directores, las directoras y los equipos directivos de los centros
docentes publicos no universitarios, de los que es titular la Junta de Andalucia y de la Orden de 9 de
noviembre de 2020, por la que se desarrolla el procedimiento de acceso a la funcién directiva y la
evaluacion, formacién y reconocimiento de los directores, las directoras y los equipos directivos de los
centros docentes publicos no universitarios de los que es titular la Junta de Andalucia.
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Vv

El Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada escolar en los centros
docentes, a excepcion de los universitarios, se modifica para permitir que los alumnos y alumnas
andaluces se presenten a las pruebas de acceso a la universidad en igualdad de condiciones que el resto
del alumnado en nuestro pais.

En concreto, la modificacion que se recoge en el capitulo IV pretende un mayor ajuste a las pruebas
extraordinarias en las ensefianzas de Artes Plasticas y Disefio, ensefianzas de Idiomas de Régimen
Especial, asi como en profesionales de Musica y Danza que permita a todo el alumnado que cumpla los
requisitos para ello acceder a las pruebas de acceso a la universidad en condiciones de igualdad. Estas
medidas, ademas de mejorar la eficiencia y coherencia del sistema educativo, buscan garantizar que el
alumnado disponga de mayores oportunidades de recuperacion, orientacion y preparacion; al tiempo
que facilitan la organizacion del trabajo docente.

La organizacion de las evaluaciones extraordinarias en el mes de junio, en sustitucion de las que
tradicionalmente se desarrollaban en septiembre, responde a la finalidad de dotar al sistema educativo
de mayor eficacia y eficiencia en la gestion administrativa, en consonancia con los principios de
simplificacion normativa y racionalizacion de procedimientos que informan al Derecho administrativo y,
en particular, al ambito de la funcién plblica docente.

La celebracion de las pruebas extraordinarias en el mes de junio permite unificar en un solo acto
administrativo el proceso evaluador, integrando las calificaciones ordinarias y extraordinarias en un
mismo periodo, dandole mayor coherencia a la evaluacion continua, lo cual aporta seguridad juridicay
una mejora en las practicas educativas. Ademas, el adelanto de las pruebas extraordinarias a junio
contribuye a la economia procedimental en cuanto reduce cargas administrativas tanto para la
Administracion educativa como para los propios centros.

\'

El capitulo V modifica articulos del Decreto 21/2020 de 17 de febrero, por el que se regulan los criterios y
el procedimiento de admisién del alumnado en los centros docentes publicos y privados concertados
para cursar las ensefianzas de segundo ciclo de Educacién Infantil, Educacién Primaria, Educacion
Especial, Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato y de la Orden de 20 de febrero de 2020, por la
que se desarrolla el procedimiento de admisiéon del alumnado en los centros docentes publicos y
privados concertados para cursar las ensefianzas de segundo ciclo de Educacién Infantil, Educacion
Primaria, Educacién Especial, Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, regulan los criterios y
procedimientos aplicables para la admision del alumnado en los centros docentes publicos y privados
concertados de la Comunidad Auténoma de Andalucia que imparten ensefianzas de régimen general y
determinadas ensefianzas de Régimen Especial, tanto en centros publicos como concertados. Ambas
normas establecen un marco regulatorio integral y actualizado que garantiza la igualdad de
oportunidades en el acceso a los centros educativos andaluces. Este sistema prioriza la transparencia, la
inclusion y la equidad, al tiempo que simplifica los tramites para las familias y refuerza la capacidad de
los centros y administraciones para gestionar el proceso de admision de manera eficiente y justa.

No obstante, la simplificacion de procedimientos en la certificacion de matriculas y solicitud de plazas
escolares aportara numerosos beneficios que afectaran positivamente a las familias, a los centros

educativos y a la Administracion publica entre los que se encuentran la reduccién de la carga
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administrativa, la mejora de la transparencia y la claridad en el procedimiento, la optimizacion del
tiempo y recursos de los centros educativos y de la propia Administracion educativa, entre otras.

En coherencia con las modificaciones previas en materia de admisién en ensefianzas de Régimen
General, se propone reformar la Orden de 13 de marzo de 2013, que regula la admision y matriculacion
en las ensefianzas elementales basicas y profesionales de Mdsica y Danza en centros publicos andaluces.
La reforma pretende agilizar la solicitud de plazas y otorgar mayor competencia a las direcciones
escolares para autorizar traslados y anulaciones de matricula, reduciendo los tiempos de respuesta
administrativa.

Asimismo, respecto a la Orden de 9 de febrero de 2022, que establece el régimen de acceso y admision a
las ensefianzas artisticas superiores, y a la Orden de 19 de octubre de 2020, que establece la ordenacién
de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de ensefianzas artisticas superiores, las
modificaciones buscan simplificar la gestion de la anulacion de matricula y la ampliacion de
permanencia, respectivamente, facultando directamente a la direccion del centro para concederlas. Con
ello se refuerzan la equidad, la transparencia y la eficiencia administrativa del proceso.

Vil

En el capitulo VI se introducen modificaciones en relacion con la Orden de 15 de enero de 2007, por la
que se regulan las medidas y actuaciones a desarrollar para la atencion del alumnado inmigrante, donde
se regulan las Aulas Temporales de Adaptacion Lingtiistica (ATAL), la Orden de 11 de abril de 2011, por la
que se regula la participacion de los centros docentes en la Red Andaluza «Escuela: Espacio de Paz» y el
procedimiento para solicitar reconocimiento como Centros Promotores de Convivencia Positiva
(Convivencia+) y la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias
a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas. Dichas modificaciones estan dirigidas a favorecer
la simplificacion con la eliminacion de las memorias necesarias para continuar con los programas en
cursos sucesivos, todo ello sin perjuicio de que se evalle el desarrollo de las medidas propuestas en estas
normas en los procedimientos ordinarios de evaluacion del centro. A su vez, también se produce la
simplificacion de las funciones del profesorado responsable de las aulas ATAL, facilitando su tarea
docente.

Por otro lado, la modificacidn en la Orden de 20 de junio de 2011, en la que se establecen medidas para
la promocidén de la convivencia mediante la definicién de protocolos que previenen distintos tipos de
situaciones conflictivas, va en la linea de agilizar los procedimientos de comunicacion, registro y
seguimiento de los protocolos en el Sistema de Informacién Séneca. La gestion y agilidad en los
procedimientos vinculados a la convivencia permitira una mayor adaptacion a la diversidad, una
respuesta agil a las necesidades de la comunidad educativa mejorando su disefio y aplicacion de
medidas personalizadas y de calidad.

VIl

El capitulo VIl aborda la modificacion del Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la
formacion inicial y permanente del profesorado en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el
Sistema Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado, como marco general que regula la
formacion del profesorado andaluz, la organizacion y funcionamiento de los centros del profesorado
donde se recoge una simplificacion de los proyectos de formacion para hacerlos mas simples y agiles y
adecuarlos al contexto, lo que contribuye a una mayor concrecion, eficiencia y efectividad en la
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planificacion formativa.

Con la modificacion de la Orden de 15 de abril de 2015, por la que se establece el procedimiento y los
criterios objetivos de seleccidn para la provision de plazas vacantes de asesores y asesoras de Centros
del Profesorado dependientes de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte y de la Orden de 20 de
abril de 2015, por la que se establece el procedimiento y los criterios objetivos de seleccion para la
provision de plazas vacantes de directores y directoras de Centros del Profesorado dependientes de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, se refuerzan la digitalizacion y transparencia de los
procedimientos de seleccion tanto de asesores y asesoras como de directores y directoras de Centros del
Profesorado, consolidando la tramitacion electronica como via principal.

Ademas de lo anterior, se hace necesaria una revision de los procedimientos llevados a cabo en los
mismos Centros del Profesorado para optimizar su funcionamiento, con las oportunas modificaciones
de la Orden de 16 de octubre 2006 que regula el reconocimiento, el registro y la certificacion de las
actividades de formacion permanente del personal docente, se actualiza en cuanto a memorias,
certificaciones y solicitudes de reconocimiento e inscripcidn de actividades de formacion se refiere.

IX

El capitulo VIII recoge las modificaciones del Decreto 227/2011, de 5 de julio, por el que se regula el
deposito, el registro y la supervision de los libros de texto, asi como el procedimiento de seleccion de los
mismos por los centros docentes publicos de Andaluciay de la Orden de 7 de diciembre de 2011 sobre el
registro de libros de texto en nuestra comunidad, estableciéndose la agilizacion y digitalizacion del
procedimiento con el fin de una Administracion educativa mas sostenible, eficiente y alineada con los
principios de modernizacién administrativa y sostenibilidad ambiental.

En la misma linea se dirige la modificacion de la Orden de 2 de septiembre de 2005, por la que se
establecen los criterios y normas sobre homologacion de materiales curriculares para uso en los Centros
docentes de Andalucia, que propone la simplificacion del procedimiento de homologacion garantizando
siempre los principios de igualdad, inclusidn y respeto a los valores democraticos; asegurando que los
recursos educativos estén alineados con los objetivos del sistema educativo andaluz.

Por otro lado, la Orden de 14 de enero de 2009, por la que se regulan las medidas de apoyo, aprobacion
y reconocimiento al profesorado para la realizacion de proyectos de investigacion e innovacion
educativa y de elaboracion de materiales curriculares, también se actualiza y agiliza para que la
convocatoria sea mas accesible con la eliminacidn de la elaboracién de documentacion complementaria
en el marco de esta Orden. Todo ello ofrece beneficios significativos en términos de agilidad
administrativa, de mayor participacion del profesorado, mejora de la calidad de los proyectos y la
optimizacion de la ejecucion. Esta simplificacion favorece un entorno mas eficiente y dinamico, donde
los docentes pueden centrarse en la innovacion educativa y en la mejora de la ensefianza reduciendo
cargas administrativas.

En el mismo sentido se modifica la Orden de 5 de septiembre de 2011, por la que se establecen las bases
reguladoras del concurso para el fomento de la investigacion e innovacion educativa en sus dos
modalidades, premio «Joaquin Guichot» y premio «Antonio Dominguez Ortiz», y se efectia la
convocatoria de su XXIV edicion. Los premios "Joaquin Guichot" y "Antonio Dominguez Ortiz" son
fundamentales para el fomento de la innovacion educativa y la investigacion histérica y cultural en
Andalucia. Estos premios no solo honran las figuras que les dan nombre, sino que también incentivan el
desarrollo académico y pedagdgico de la region contribuyendo a la mejora continua del sistema
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educativoy al enriquecimiento del conocimiento sobre la identidad andaluza.
X

El capitulo IX se dedica a otras cuestiones generales de organizacion y funcionamiento de la
administracion educativa, como en el caso de la Orden de 5 de septiembre de 2005, por la que se
establecen la composicion y funciones de los 6rganos de asesoramiento y coordinacion contemplados
en el Plan de Fomento del Plurilingliismo, asi como la simplificacion de procedimiento de elaboracién de
los listados del alumnado candidato a los premios por parte de los centros, habida cuenta de que son
datos en poder de la Administracion, y que se pueden obtener mediante automatizacién de calculos que
integren algoritmos que validen automaticamente los requisitos, como son las notas minimas, y generen
listados preliminares. Todo ello favorecera, ademas de la eficiencia del procedimiento, la transparencia
y la reduccion de cargas administrativas para los centros educativos; reduciendo la carga de las
direcciones escolares.

La modificacion de la Orden de 5 de septiembre de 2005 dota a la figura del coordinador provincial de un
marco de seguridad juridica que trasciende la mera organizacion técnica. Al establecer requisitos
homologados y taxativos, la norma garantiza el cumplimiento de los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, proscribiendo la arbitrariedad administrativa.

Xi

Entre otras medidas de caracter transversal que se recogen en el Decreto, especial significacion tienen
las relativas a la necesidad de relacionarse de manera obligatoria con la Administracién en consonancia
con lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comln de las Administraciones Publicas, en el que se indica que reglamentariamente, las
administraciones pueden establecer la obligacion de relacionarse con ellas a través de medios
electrénicos para determinados procedimientos y para ciertos colectivos de personas fisicas siempre
que por razdn de su capacidad econdmica, técnica, dedicacion profesional u otros motivos quede
acreditado que tienen acceso y disponibilidad de los medios electrénicos necesarios, por lo que asi se
dispone para la tramitacion de los procedimientos establecidos en el Decreto 109/1992, de 9 de junio,
sobre autorizaciones de centros docentes privados para impartir ensefianzas de régimen general, en el
Decreto 193/1997, de 29 de julio, sobre autorizaciones de Centros docentes privados para impartir
ensefianzas artisticas y en el Decreto 233/1997, de 7 de octubre, por el que se regulan las escuelas de
Musicay Danza, la Orden de 8 de marzo de 2021, por la que se regulan los mddulos de formacion practica
en empresas, estudios y talleres y el mdédulo de proyecto, para el alumnado que cursa ensefianzas de
Artes Plasticas y Disefio en centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia y la Orden de 2 de
septiembre de 2005, por la que se establecen los criterios y normas sobre homologacion de materiales
curriculares para uso en los Centros docentes de Andalucia. Asimismo, también se impone el deber de
colaboracién entre Administraciones Publicas con objeto de evitar solicitar a las personas interesadas en
el procedimiento de admisién del alumnado en los centros docentes la acreditacion de determinadas
medidas que, como administracién, podemos intentar constatar, con el consentimiento previo de las
mismas, reduciendo asi la carga administrativa de la ciudadania.

Finalmente, para concluir, el texto cuenta con las seis disposiciones adicionales, una derogatoria y las
seis finales, ademas de las modificaciones de los anexos necesarios para hacer efectivas las medidas aqui

dispuestas.
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El Decreto se ha elaborado atendiendo a los principios de buena regulacion contenidos en el articulo 129
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad
juridica, transparencia y eficiencia, en tanto que persigue un interés general al proporcionar a la
ciudadania un marco normativo de las ensefianzas basicas adecuado al nuevo ordenamiento educativo
vigente y dotar asi de seguridad juridica en este ambito a los centros docentes que imparten las mismas.
Asimismo, el Decreto cumple estrictamente el mandato establecido en dicha Ley, no existiendo ninguna
alternativa regulatoria menos restrictiva de derechos o que imponga menos obligaciones a las personas
destinatarias, resultando coherente con el ordenamiento juridico y permitiendo una gestion mas
eficiente de los recursos publicos, por lo que quedan justificados los objetivos que persigue la citada Ley.

Ademas, se hace constar que se ha identificado claramente el propésito de la norma vy, durante el
procedimiento de elaboracidon, se ha permitido el acceso sencillo, universal y actualizado a los
documentos propios del proceso de elaboracion en los términos establecidos en los articulos 7 de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobiernoy 13 de la
Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, posibilitando que los potenciales
destinatarios de la norma tengan una participacion activa a través de los tramites de consulta publica
previa, de audiencia e informacién publica.

Asimismo, segun lo establecido en el articulo 45.1.b) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, en la tramitacion
de la elaboracion de la presente norma se ha incorporado la Memoria de Analisis de Impacto Normativo
de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de
administracion electronica, simplificacion de procedimientos y racionalizacion organizativa de la Junta
de Andalucia. Ademas, se ha tenido en consideracion la perspectiva de la igualdad de género en la
elaboracion del Decreto, en consonancia con lo establecido en el articulo5 de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia. Por ello, contiene la regulacion
imprescindible para atender las necesidades a cubrir con la norma y se dicta en coherencia con el
ordenamiento juridico autondmico.

En suvirtud, a propuesta de la Sra. Consejera de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional, conforme
alosarticulos 21.3y 27.9 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, de acuerdo con el Consejo Consultivo de Andalucia y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno, en su reunion del dia---- de---- de 2026, dispongo

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y dmbito de aplicacion.

1. El presente Decreto tiene por objeto establecer medidas para la mejora del funcionamiento del sistema
educativo y de la gestion de la actividad docente en la ensefianza no universitaria en Andalucia mediante
la racionalizacion administrativa entendida como un proceso integral y continuo dirigido a la
reordenacion, simplificacion, normalizaciéon, optimizacién y automatizacion progresiva de los
procedimientos de los centros y servicios educativos, con el fin de facilitar el ejercicio de la funcion
docente.

2. Lo dispuesto en el Decreto sera de aplicacion a la totalidad de los centros y servicios educativos no
universitarios, situados en el ambito territorial de la Comunidad Autdnoma de Andalucia y conforme a
su naturaleza juridicay al régimen especifico que resulte de aplicacion en la normativa vigente.

Articulo 2. Fines.
El presente Decreto persigue los siguientes fines:
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a) Reducir la carga administrativa del personal docente, a fin de garantizar la mejora del funcionamiento
del sistema educativo y de la gestidn de la actividad docente, mediante la simplificacion de los procesos
administrativos que optimicen los recursos materiales y humanos y faciliten la planificacion, ejecucion y
seguimiento de las estrategias didacticas, asi como la atencion personalizada al alumnado.

b) Incrementar la eficacia y la eficiencia en la utilizacion de los recursos materiales y humanos de los
centros y de la propia Administracion educativa con el objeto de maximizar los resultados derivados de
su funcionamiento y de los servicios educativos vinculados, fundamentandose en la optimizacion del
desempefio de los equipos humanos y de los medios materiales conforme a los objetivos establecidos
por la Consejeria competente en materia de educacion, garantizando la calidad y sostenibilidad del
sistema educativo.

c) Mejorar la comunicacion entre la ciudadania, los centros educativos y la Administracion educativa
mediante el fortalecimiento de los canales, procesos y herramientas de intercambio de informacién, con
el fin de promover relaciones agiles, transparentes y participativas basadas en la confianza mutua, la
corresponsabilidad y la toma de decisiones informadas.

Articulo 3. Deber general de promocion de la simplificacion administrativa.

Todos los centros docentes deberan promover de forma efectiva la simplificacion administrativa en el
ambito de sus respectivas competencias, de modo que el ejercicio de las funciones encomendadas a los
distintos miembros de la comunidad educativa implique la menor carga administrativa posible dentro
del marco de la autonomia reconocida en el articulo 120 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, y de la normativa reguladora de cada procedimiento.

CAPITULO Il
De la organizacion y funcionamiento de los centros y de las ensefianzas que en ellos se imparten.

SECCION 1.2 DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE EDUCACION INFANTILY
PRIMARIA Y DE LA ORDENACION DE SUS ENSENANZAS

Articulo 4. Modificacion del Decreto 328/2010, de 13 julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de
las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de Educacion Primaria, de los colegios de Educacion
Infantil y Primaria, y de los centros ptiblicos especificos de Educacion Especial.

El Decreto 328/2010, de 13 julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infantiles
de segundo ciclo, de los colegios de Educacidn Primaria, de los colegios de Educacion Infantil y Primaria,
y de los centros publicos especificos de Educacion Especial, queda modificado como sigue:

UNO. Se modifica el articulo 20, relativo al Plan de Centro, en su apartado 3 que queda redactado
en los siguientes términos:

“3. El Claustro de Profesorado formulard propuestas al equipo directivo para la elaboracion del Plan de
Centro, fijard criterios referentes a la orientacion y tutoria del alumnado, informarad el reglamento de
organizacion y funcionamiento y aprobard y evaluard los aspectos educativos del Proyecto Educativo a que
se refieren las letras b), ¢), f) y h), del articulo 21.3.”

DOS. Se modifica el articulo 21, relativo al Proyecto Educativo, en su apartado 3 que queda
redactado en los siguientes términos:

“a) Los objetivos generales destinados a la mejora del rendimiento escolar y de la calidad educativa del
centro.
b) Las lineas generales de actuacion pedagdgica y la concrecion curricular, con el tratamiento transversal
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de dreas como la educacion en valores e integracion de la igualdad de género.
¢) Los criterios pedagdgicos del centro que servirdn de base para determinar:
1° Los procedimientos y criterios de evaluacion y promocion del alumnado.
2° La planificacion del tiempo escolar y extraescolar.
3° La asignacion de agrupamientos y tutorias.
4° La determinacion de la oferta de dreas.
5° La determinacion de medidas organizativas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales y los mecanismos de coordinacion del transito entre etapas educativas.
6° la organizacion de los drganos de coordinacion docente y la determinacion del horario de
dedicacion de sus responsables.
d) El plan de orientacion y accion tutorial.
e) El plan de convivencia a desarrollar para prevenir la aparicién de conductas contrarias a las normas de
convivencia y facilitar un adecuado clima escolar a que se refiere el articulo 22.
f) El plan de formacion del profesorado.
g) Los procedimientos de evaluacion interna.
h Los planes estratégicos que, en su caso, se desarrollen en el centro.
i) Cualquier otro determinado por el centro docente en virtud de la autonomia reconocida en el articulo 19
del presente Decreto o que le sea atribuido por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.”

TRES. Se modifica el articulo 26, relativo a la autoevaluacién, en su apartado 4 que queda
redactado en los siguientes términos:

“4. El resultado de este proceso se plasmard, antes del 30 de septiembre de cada curso escolar, en una
memoria de autoevaluacion que aprobara el Consejo Escolar, contando para ello con las aportaciones que
realice el Claustro de Profesorado, y que incluira:

a) Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los indicadores.

b) Propuestas de mejora para su inclusién en el Plan de Centro.”

CUATRO. Se modifica el articulo 27, relativo a las Programaciones didacticas, en sus apartados 1
y 2 que quedan redactados en los siguientes términos:

“1. Las Programaciones diddcticas en la Educacion Primaria son instrumentos especificos de planificacion,
desarrollo y evaluacion de cada drea del curriculo establecido por la normativa vigente. Se atendrdn a los
criterios generales establecidos por el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica y tendrdn en cuenta las
necesidades y caracteristicas del alumnado. Seran elaboradas por docentes de los equipos de ciclo, su
aprobacion corresponderd al Claustro de Profesorado y se podran actualizar o modificar, en su caso, tras
los procesos de autoevaluacion a que se refiere el articulo 26.

Se registrardn preferentemente en el Sistema de Informacion Séneca, si bien también podrdn elaborarse
con modelos homologados y definidos por el ETCP o el Claustro de Profesorado, en su caso.

2. Las Programaciones diddcticas incluirdn:

a) Los objetivos o competencias especificas, los contenidos y los criterios de evaluacion establecidos para
el ciclo relaciondndolos a través de las situaciones de aprendizaje distribuidas de manera temporal,
posibilitando la adaptacion de la secuenciacion de elementos curriculares a las caracteristicas del centro y
a su entorno.

b) La contribucion de la materia o ambito a la adquisicion de las competencias clave, especialmente a la
competencia lingliistica y a la de ciencia, tecnologia, ingenieria y matemadticas (STEM).

¢) La metodologia, los materiales y recursos diddcticos.

d) Los procedimientos de evaluacion del alumnado y los criterios de calificacion, en consonancia con las
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orientaciones metodoldgicas establecidas.

e) Las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

f) Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo que se proponen realizar
por los equipos de ciclo.

g) Mecanismos de revision de la programacion y evaluacion de la practica docente.

h) Cualquier otro determinado por el centro docente en virtud de la autonomia reconocida en el articulo 19
del presente Decreto.

En los centros especificos de Educacion Especial, las Programaciones diddcticas incluirdn, ademads, el
disefio y la organizacion de los espacios necesarios para el desarrollo de la programacion.”

CINCO. Se modifica el articulo 28, relativo a las Propuestas pedagogicas, en sus apartados 1y 2
que quedan redactados en los siguientes términos:

“1. Las Propuestas pedagdgicas en el segundo ciclo de la Educacion Infantil respetardn las caracteristicas
propias del crecimiento y el aprendizaje de los nifios y las nifias. Serdn elaboradas por el equipo de ciclo de
Educacion Infantil, su aprobacion corresponderd al Claustro de Profesorado y se podrdn actualizar o
modificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluacion a que se refiere el articulo 26.

Se registrardan preferentemente en el Sistema de Informacion Séneca, si bien también podrdan elaborarse
con modelos homologados y definidos por el ETCP o el Claustro de Profesorado, en su caso.

2. Las Propuestas pedagdgicas incluirdn:

a) Los objetivos, los contenidos y los criterios de evaluacion establecidos para el ciclo, asi como su relacion
y su distribucion temporal, posibilitando la adaptacion de la secuenciacion de elementos curriculares a las
caracteristicas del centro y a su entorno.

b) La metodologia que se va a aplicar y los materiales y recursos empleados relacionados con el disefio y la
organizacion de los espacios y los tiempos.

¢) Las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales.

d) Los procedimientos de evaluacion del alumnado, en consonancia con las orientaciones metodoldgicas
establecidas.

e) Mecanismos de revision de la Propuesta pedagdgica y evaluacion de la practica docente.

f) Cualquier otro determinado por el centro docente en virtud de la autonomia reconocida en el articulo 19
del presente Decreto.”

SEIS. Se modifica el articulo 55, relativo a las competencias de la Junta Electoral, en su apartado
h) que queda redactado en los siguientes términos:

“h) Proclamar los candidatos y las candidatas elegidos y remitir las copias de las correspondientes actas a
la Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia de educacion a través del Sistema de
Informacion Séneca, quedando los originales en custodia de la direccién del centro.”

SIETE. Se modifica el articulo 57, relativo a la eleccidn de los representantes del profesorado, en
sus apartados 3y 4 que quedan redactados en los siguientes términos y se suprime el apartado 5:

“3. La Junta Electoral acordard la convocatoria de una Mesa Electoral para la eleccion de los representantes
del profesorado. Posteriormente, a la celebracién de la misma, la persona que ostente la direccion del
centro proclamard al profesorado electo, debiendo informar por un canal oficial a todo el profesorado.

4. Dicha Mesa estard integrada por el director o directora del centro, que ejercera la presidencia, el maestro
o maestra de mayor antigiiedad y el de menor antigiiedad en el centro que ejercerd la secretaria de la Mesa.
Cuando coincidan varios maestros o maestras de igual antigiiedad, formaran parte de la Mesa el de mayor
edad entre los mds antiguos y el de menor edad entre los menos antiguos.”
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OCHO. Se modifica el articulo 58, relativo a la eleccion de los representantes de los padres y de
las madres, en sus apartados 7y 8 que quedan redactados en los siguientes términos:

“7. Los padres, madres y representantes legales del alumnado podran participar en la votacién haciendo
uso del voto no presencial, bien a través del voto electronico, o bien, enviando su voto a la Mesa Electoral
del centro antes de la realizacion del escrutinio por correo certificado. Asimismo, también podrdn
entregarlo al director o directora del centro que lo custodiard hasta su traslado a la correspondiente Mesa
Electoral, en el modelo de papeleta aprobado por la Junta electoral. En los casos en que la patria potestad
de los hijos se encuentre conferida a uno solo de los progenitores, las condiciones de elector y elegible le
concerniran exclusivamente a él.

8. La Junta Electoral tendrd la potestad de establecer los mecanismos necesarios para que la Mesa Electoral
pueda realizar el escrutinio, sin menoscabo de que la citada Junta, en el ejercicio de sus competencias,
pueda establecer el horario de mafiana o de tarde para facilitar el voto presencial. Asimismo, por la Junta
Electoral se establecerdn los mecanismos de difusion que estime oportunos para el general conocimiento
del proceso electoral.”

NUEVE. Se modifica el articulo 66 relativo a las competencias del Claustro de Profesorado, de
manera que se le afiade un punto 2 que queda redactado en los siguientes términos:

“2. El Claustro de Profesorado podrd asumir las competencias y funciones del equipo técnico de
coordinacion pedagdgica segin lo dispuesto en el articulo 87.3 del presente decreto.”

DIEZ. Se modifica el articulo 70, relativo a las competencias de la direccidn, en su apartado 2 que
queda redactado en los siguientes términos:

“2. Las personas que ejerzan la direccion de los centros adoptaran los protocolos de actuacion y las medidas
necesarias para la prevencion, deteccion y atencion a los actos de violencia dentro del dmbito escolar, asi
como cuando haya indicios de que cualquier alumno o alumna vive en un entorno familiar o relacional en
el que se esté produciendo una situacion de violencia de género en el dmbito escolar, desamparo o acoso
en general.”

ONCE. Se modifica el articulo 87, relativo al Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica, con la
adicion de un punto 3 redactado en los siguientes términos:

“3. En caso de que el centro disponga de 9 o menos unidades, la constitucion del Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagdgica quedard supeditada a la autonomia del centro docente, correspondiendo al
Claustro de Profesorado asumir las competencias y funciones que, en otro caso, serian atribuidas a dicho
organo. En estos casos, los coordinadores o coordinadoras de ciclo y, en su caso, el coordinador o
coordinadora del equipo de orientacién educativa podrd asistir y formar parte del mismo.”

DOCE. Se modifica el articulo 90, relativo a las funciones de la tutoria, en su apartado 2 que queda
redactado en los siguientes términos:

“2. Los tutores y tutoras ejercerdn las siguientes funciones de conformidad con las competencias atribuidas
por el centro y la normativa vigente:

a) Desarrollar las actividades previstas en el Plan de Orientacion y Accion Tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses del alumnado a su cargo y orientarlo en su proceso de aprendizaje, asi
como en la toma de decisiones personales y académicas.
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¢) Garantizar la coherencia y coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje del grupo,
incluyendo la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad, asi como organizar y presidir las
reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion.

d) Informar al alumnado y a sus familias sobre el desarrollo del aprendizaje, facilitando la cooperacion
educativa con los padres, madres o representantes legales, incluida la utilizacion de la tutoria electronica
segun la normativa vigente. A tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o
representantes legales del alumnado se fijard de forma que se posibilite la asistencia de los mismos, si es
necesario de manera presencial en horario de tarde.

e) Favorecer la integracion del alumnado en el grupo y promover su participacion en las actividades del
centro.

f) Recabar la valoracion del alumnado sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje en las dreas curriculares.
g) Colaborar, en los términos que determine el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, en la
gestion de programas especificos del centro, incluidos los relativos a la gratuidad de libros de texto.

h) Desempefiar las demds funciones que le sean atribuidas en el plan de orientacion y accion tutorial del
centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.”

Articulo 5. Modificacion de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de Educacion Primaria, de los
colegios de Educacion Infantil y Primaria y de los centros publicos especificos de Educacion Especial, asi
como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

LaOrdende 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de las escuelas
infantiles de segundo ciclo, de los colegios de Educacion Primaria, de los colegios de Educacion Infantil
y Primariay de los centros publicos especificos de Educacién Especial, asi como el horario de los centros,
del alumnado y del profesorado, queda modificada como sigue:

UNO. Se modifica el articulo 6, relativo a la autoevaluacion, en sus apartados 1y 3 que queda
redactado en los siguientes términos:

“1. De conformidad con lo recogido en el articulo 26.1 del Reglamento Orgdnico de las escuelas infantiles
de segundo ciclo, de los colegios de Educacion Primaria, de los colegios de Educacion Infantil y Primaria y
de los centros plblicos especificos de Educacion Especial, los centros realizaran una autoevaluacion de su
propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de
los resultados del alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las
dificultades de aprendizaje que serd supervisada por la inspeccion educativa. El resultado de este proceso
se plasmard en una memoria de autoevaluacion que serd aprobada e incluida en el Sistema de Informacion
Séneca antes del 30 de septiembre de cada curso escolar.

3. Los plazos para la realizacion de la medicion de los indicadores de calidad por parte del Equipo Técnico
de Coordinacion Pedagdgica, asi como para la realizacion de aportaciones por parte del Claustro de
Profesorado, serdn fijados por la direccion del centro.”

DOS. Se modifica el articulo 13, relativo al horario individual del profesorado, que queda
redactado en los siguientes términos:

“1. La jornada semanal de los maestros y maestras de las escuelas infantiles de sequndo ciclo, de los
colegios de Educacion Primaria, de los colegios de Educacion Infantil y Primaria y de los centros publicos
especificos de Educacion Especial serd de treinta y cinco horas. La distribucion del horario individual de
cada maestro o maestra se realizard de lunes a viernes.

No obstante lo anterior, el personal docente que tenga concedida para todo el curso escolar, por el 6rgano
competente, alguna reduccion de jornada contemplada en la normativa reguladora de permisos y licencias
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de las indicadas en el siguiente pdrrafo podrd solicitar a la direccion del centro o servicio, con anterioridad
a la elaboracion de los horarios y, en todo caso, antes del comienzo del régimen ordinario de clases, la
distribucion de su horario personal de obligada permanencia en el centro en un ndmero de dias
proporcionales a la reduccion concedida que deberd respetar en cualquier caso la distribucion en dias del
ntmero de horas lectivas de las asignaturas que imparta el personal docente.

Lo previsto en el pdrrafo anterior sélo serd de aplicacion en los siguientes casos:

a) Reduccion de jornada por razones de guarda legal y por razones de cuidado de un familiar hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad.

b) Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer funcionaria.

¢) Permiso para las victimas de terrorismo y sus familiares directos.

2. De las treinta y cinco horas de la jornada semanal, treinta son de permanencia en el centro. De éstas
ultimas, un maximo de veintiocho se computara como horario regular que comprenderd una parte lectiva
y otra no lectiva.

3. La parte lectiva del horario regular serd de un minimo de 23.5 horas, pudiendo llegar excepcionalmente
a 25 si la organizacion del centro lo requiere, oido siempre el profesorado implicado y se dedicard a las
siguientes actividades:

a) Docencia directa de un grupo de alumnos y alumnas para el desarrollo del curriculo.

b) Actividades de refuerzo y recuperacion con el alumnado.

¢) Atencion al alumnado en caso de ausencia del profesorado.

d) Cuidado y vigilancia de los recreos. Al cuidado y vigilancia de los recreos se dedicard una hora del horario
personal. A tal efecto, se organizard un turno entre los maestros y maestras del centro, a razén de una
persona encargada de la vigilancia por cada dos grupos de alumnos y alumnas o fraccion. Quedard exenta
de dicha obligacion la persona que ejerza la direccion del centro.

El horario lectivo destinado al cuidado y vigilancia de los recreos Unicamente podrd incrementarse, de
forma excepcional, cuando resulte necesario para asegurar el cumplimiento de la citada ratio. El exceso de
horas que, en su caso, pudiera superarse sobre el mdximo de 23.5 horas lectivas serd reducido del nimero
de horas correspondientes al horario no lectivo de obligada presencia reqular.

e) Asistencia a las actividades complementarias programadas.

f) Desempefio de funciones directivas o de coordinacién docente.

g) Desempefio de funciones de coordinacion de los planes estratégicos a los que se refiere el articulo 69.3
del Reglamento Orgdnico de estos centros, de acuerdo con lo que a tales efectos se establezca.

h) Organizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar.

i) Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro.

4. La parte no lectiva del horario regular se dedicard a las siguientes actividades:

a) Reuniones de los distintos 6rganos de coordinacion docente y de los érganos colegiados, procurando la
coincidencia del profesorado implicado en los mismos, a fin de garantizar una adecuada coordinacion en
los términos establecidos en el apartado 6.

b) Asistencia a las sesiones de evaluacion.

¢) Asistencia a las actividades complementarias programadas.

d) Actividades de tutoria y tutoria electrénica, asi como coordinacién con los equipos de orientacion
educativa.

e) Cumplimentacién de los documentos académicos del alumnado.

f) Programacion de actividades educativas.

g) Sequimiento y andlisis de las medidas de atencién a la diversidad aplicadas al alumnado.

h) Organizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar.

i) Asistencia a actividades de formacion y perfeccionamiento reconocidas por la Consejeria competente en
materia de educacion u organizadas por la misma a través de sus Delegaciones Territoriales o de los centros
del profesorado que podran ocupar un maximo de 70 horas a lo largo de todo el afio académico y cuya
imputacion deberd realizarse de manera ponderada a lo largo del curso a este horario, con el fin de que ello
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no obstaculice el normal desarrollo del mismo. Dichas actividades serdn certificadas, en su caso, por el
Centro de Profesorado donde se realicen; de las mismas se dard conocimiento el equipo directivo del centro.
j) Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro.

Las sesiones horarias de recreo en las que los maestros y maestras no tengan asignada vigilancia y cuidado
del mismo podran utilizarse para el desempefio de las actividades propias del horario regular no lectivo.

5. Dos horas serdn realizadas por cada maestro o maestra en concepto de horario no regular para la
formacion, el perfeccionamiento profesional, la programacion de actividades educativas y otras tareas de
trabajo personal inherentes a la docencia.

6. La parte del horario no lectivo de los maestros y maestras a los que hacen referencia los apartados 4y 5
se llevara a cabo, con cardcter general, de forma telemdtica, a excepcion de las sesiones de evaluacion
oficiales y la atencion a las familias que lo soliciten.

7. El proyecto educativo podrd disponer, de acuerdo con las disponibilidades de profesorado del centro, que
una fraccion del horario de presencia regular en el centro, tanto lectivo como no lectivo, del profesorado
responsable de la coordinacion de los planes y programas educativos o proyectos de innovacion que se
desarrollen en el mismo se dedique a estas funciones.

8. Las cinco horas restantes hasta completar las 35 horas se dedicard a la preparacion de actividades
docentes, tanto lectivas como no lectivas, al perfeccionamiento profesional y, en general, a la atencion de
los deberes inherentes a la funcion docente.

9. Los maestros y maestras con dedicacion a tiempo parcial o con reduccién de jornada en el centro por
lactancia o guarda legal, por actividades sindicales o por cualquier otra circunstancia contemplada en la
normativa de aplicacion deberdn distribuir su horario de forma proporcional en funcién de lo establecido
en cada uno de los apartados anteriores.

10. Los maestros y maestras de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de Educacion
Primaria, de los colegios de Educacion Infantil y Primaria y de los centros publicos especificos de Educacion
Especial que cuenten con cincuenta y cinco o mds afios de edad a 31 de agosto de cada anualidad tendrdn
una reduccién de su horario lectivo semanal, a partir de dicha fecha, de dos horas. La reduccién se llevard
a cabo en el horario lectivo de docencia directa con el alumnado para el desarrollo del curriculo y se
destinard a la realizacion de las actividades que se le encomienden de entre las recogidas en los puntos 4y
5. En todo caso, de las actividades asignadas quedard expresamente excluida cualquier actuacion que
implique atencién directa al alumnado durante el tramo horario objeto de reduccion.”

TRES. Se modifica el articulo 18, relativo al profesorado de apoyo y refuerzo educativo,
suprimiéndose su apartado 2.

Articulo 6. Modificacion de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la
ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito
entre las diferentes etapas educativas.

La Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas
educativas, queda modificada como sigue:

UNO. Se modifica el articulo 6 relativo a los Proyectos interdisciplinares propios de los centros,
en su apartado 3 que queda redactado como sigue:

“3. El equipo de ciclo presentard los Proyectos interdisciplinares al Claustro de Profesorado para su
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aprobacion por mayoria simple. Dicha propuesta deberd contar con el visto bueno previo del Equipo
Técnico de Coordinacion Pedagdgica.”

DOS. Se modifica el articulo 8, relativo al horario, en su apartado 2 que queda redactado en los
siguientes términos:

“2. El horario lectivo de cada uno de los cursos de Educacion Primaria se organizard respetando siempre el
horario minimo de cada drea determinado en el Anexo I.”

TRES. Se modifica el articulo 13 relativo a la evaluacidn a la finalizacidon de cada curso en su
apartado 2 que queda redactado en los siguientes términos:

“2. Son sesiones de evaluacion ordinaria las reuniones del equipo docente de cada grupo coordinadas por
la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que designe la direccion del centro,
donde se decidird sobre la evaluacion final del alumnado. En esta sesion se adoptardn decisiones de
manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de
la propia prdctica docente. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomardn por mayoria
simple. Para el desarrollo de estas sesiones, el equipo docente podrad recabar el asesoramiento del equipo
de orientacion educativa del centro. Esta sesion tendrd lugar una vez finalizado el periodo lectivo y antes
de que finalice el mes de junio.”

CUATRO. Se modifica el articulo 16 relativo a la promocién del alumnado, en su apartado 1 que
queda redactado en los siguientes términos.

“1. Segun lo establecido en el articulo 12 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, al finalizar cada uno de los
ciclos de la etapa y como consecuencia del proceso de evaluacion, el equipo docente, de manera colegiada,
adoptard las decisiones correspondientes sobre la promocion del alumnado, tomando especialmente en
consideracion la informacién y el criterio de la persona que ejerza la tutoria y con el asesoramiento del
equipo de orientacion educativa. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomardn por mayoria
simple. Para la toma de decisiones se tendrdn en cuenta los criterios de promocién que deberdn ir referidos
al grado de desarrollo de los descriptores operativos del perfil competencial de cada ciclo establecidos en
el Proyecto educativo del centro. Para ello se tendrdn como referentes los criterios de evaluacion, a través
de los cuales se medird el grado de consecucion de las competencias especificas.”

CINCO. Se modifica el articulo 29, relativo a los programas de refuerzo del aprendizaje, en su
apartado 1 que queda redactado en los siguientes términos:

“1. Los programas de refuerzo del aprendizaje tendran como objetivo asegurar los aprendizajes y el
desarrollo de las competencias especificas de las dreas y sequir con aprovechamiento las ensefianzas de
Educacion Primaria. Se realizard un unico programa por alumno o alumna y estardn dirigidos al alumnado
que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado que no haya promocionado de curso.

b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las dreas del curso anterior.

¢) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el Equipo de Orientacion Educativa y/o el
equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusion.

d) Alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo que le impida seguir con
aprovechamiento su proceso de aprendizaje.”

SEIS. Se modifica el articulo 33, relativo a las medidas especificas de atencion a la diversidad y a
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las diferencias individuales, en su apartado 1 que queda redactado en los siguientes términos:

“1. Se consideran medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales todas
aquellas propuestas y modificaciones en los elementos organizativos, curriculares y metodoldgicos, asi
como aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo que no haya obtenido una respuesta eficaz a través de las
medidas generales de cardcter ordinaria. La propuesta de adopcion de las medidas especificas serd
recogida en el informe de evaluacion psicopedagdgica, a excepcion de las recogidas en el articulo 33.3,
apartado f), para las que no serd necesario.”

SECCION 2°. DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS INSTITUTOS DE ENSENANZA
SECUNDARIAY DE LA ORDENACION DE SUS ENSENANZAS

Articulo 7. Modificacion del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que aprueba el Reglamento Orgdnico de
los institutos de Educacion Secundaria.

El Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los institutos de
Educacién Secundaria, queda modificado como sigue:

UNO. Se modifica el articulo 22, relativo al Plan de Centro, en su apartado 3 que queda redactado
en los siguientes términos:

“3. El Claustro de Profesorado formulard propuestas al equipo directivo para la elaboracion del Plan de
Centro, fijara criterios referentes a la orientacion y tutoria del alumnado, informard el reglamento de
organizacion y funcionamiento y aprobard y evaluard los aspectos educativos del Proyecto Educativo a que
se refieren las letras b), ¢), d), g) e i) del articulo 23.3.”

DOS. Se modifica el articulo 23, relativo al Proyecto Educativo, en su apartado 3 que queda
redactado como sigue:

“3. El Proyecto Educativo abordard, al menos, los siguientes aspectos:
a) Los objetivos generales destinados a la mejora del rendimiento escolar y de la calidad educativa del
centro.
b) Las lineas generales de actuacion pedagdgica y la concrecion curricular, con el tratamiento transversal
de materias como la educacion en valores e integracion de la igualdad de género.
¢) Los criterios pedagdgicos del centro que servirdn de base para determinar:

12 Los procedimientos y criterios de evaluacién, promocion y titulacién del alumnado.

29 La planificacion del tiempo escolar y extraescolar.

39 Laasignacion de agrupamientos y tutorias.

49 [a determinacion de la oferta de materias.

59 La determinacion de medidas organizativas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales y los mecanismos de coordinacion del transito entre etapas educativas.

62 La organizacion de los 6rganos de coordinacion docente y la determinacion del horario de

dedicacion de sus responsables.

En el caso del bachillerato, estos criterios incluiran, asimismo, la organizacion de los bloques de materias
en cada modalidad impartida, considerando su relacién con las universidades y otros centros de educacion
superior.

d) En el caso de las ensefianzas de ciclos formativos de grado D y E, los criterios para la elaboracion de los
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horarios teniendo en cuenta las caracteristicas especificas de cada ambito y/o médulo en cuanto a horas,
espacios y requisitos. Asimismo, se incluirdn los criterios para la organizacion curricular y la programacion
de la formacion en empresas de cada maédulo, asi como el Plan de formacion inicial y los criterios para la
realizacion de la formacion prdctica en empresas.

e) El plan de orientacion y accion tutorial.

f) El plan de convivencia a desarrollar para prevenir la aparicion de conductas contrarias a las normas de
convivencia y facilitar un adecuado clima escolar, a que se refiere el articulo 24.

g) El plan de formacion del profesorado.

h) Los procedimientos de evaluacion interna.

i) Los planes estratégicos que, en su caso, se desarrollen en el centro.

Jj) Cualquier otro determinado por el centro docente en virtud de la autonomia reconocida en el articulo 21
del presente Decreto o que le sea atribuido por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.”

TRES. Se modifica el articulo 28, relativo a la autoevaluacién, en su apartado 4 que queda
redactado en los siguientes términos:

“4. El resultado de este proceso se plasmard, antes del 30 de septiembre de cada curso escolar, en una
memoria de autoevaluacion que aprobara el Consejo Escolar, contando para ello con las aportaciones que
realice el Claustro de Profesorado y que incluird:

a) Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los indicadores.

b) Propuestas de mejora para su inclusién en el Plan de Centro.”

CUATRO. Se modifica el articulo 29, relativo a las Programaciones didacticas, en sus apartados 1
y 2 que quedan redactados en los siguientes términos:

“1. Las Programaciones diddcticas son instrumentos especificos de planificacion, desarrollo y evaluacion
de cada materia, modulo o, en su caso, dmbito del curriculo establecido por la normativa vigente. Se
atendrdén a los criterios generales establecidos por el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica y
tendrdn en cuenta las necesidades y caracteristicas del alumnado. Serdn elaboradas por los docentes de
los departamentos de coordinacion diddctica, su aprobacion correspondera al Claustro de Profesorado y
se podrdn actualizar o modificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluacion a que se refiere el articulo
28. Se registraran preferentemente en el Sistema de Informacion Séneca, si bien también podrdan elaborarse
con modelos homologados y definidos por el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica o el Claustro del
Profesorado, en su caso.

2. Las Programaciones diddcticas de las ensefianzas encomendadas a los institutos de Educacion
Secundaria incluiran, al menos, los siguientes aspectos:

a) Las competencias especificas u objetivos, los saberes bdsicos y los criterios de evaluacion,
relaciondndolos a través de las situaciones de aprendizaje distribuidas de manera temporal, posibilitando
la adaptacion de la secuenciacion de elementos curriculares a las caracteristicas del centro y a su entorno.
b) La contribucién de la materia/Gmbito a la adquisicion de las competencias clave, especialmente a la
competencia lingiiistica y a la de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM,).

¢) En el caso de los mddulos y proyectos de los ciclos formativos de grado medio, superior y cursos de
especializacion, no serd de aplicacion los epigrafes a y b del presente apartado y las programaciones
diddcticas deberdn incluir las competencias profesionales y para la empleabilidad que hayan de adquirirse,
asi como los elementos que se determinen por orden de la Direccion General competente en materia de
Formacion Profesional. Del mismo modo, en estas se considerardn los resultados de aprendizaje y los
criterios de evaluacion, asi como su relacion y su distribucion temporal, posibilitando la adaptacion de la
secuenciacion de elementos curriculares a las caracteristicas del centro y a su entorno.
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d) La metodologia, los materiales y recursos diddcticos.

e) Los procedimientos de evaluacion del alumnado y los criterios de calificacion en consonancia con las
orientaciones metodoldgicas establecidas.

f) Las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales.

g) Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo que se proponen realizar
por los departamentos de coordinacién diddctica.

h) Los mecanismos de revision de la programacion y evaluacion de la prdctica docente.

i) Cualquier otro determinado por el centro docente en virtud de la autonomia reconocida en el articulo 21
del presente Decreto o que le sea atribuido por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.”

CINCO. Se modifica el articulo 38, relativo a las Medidas disciplinarias por las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia al que se le afiade un apartado 4.

“4, En los supuestos previstos en el articulo 37.1.c), la medida que, con caracter general, procedera
imponer sera la de cambio de centro docente.”

SEIS. Se modifica el articulo 56, relativo a las competencias de la Junta Electoral, en su apartado
h) que queda redactado en los siguientes términos:

“h) Proclamar los candidatos y las candidatas elegidos y remitir las copias de las correspondientes actas a
la Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia de educacion a través del Sistema de
Informacion Séneca, quedando los originales en custodia de la direccion del centro.”

SIETE. Se modifica el articulo 58, relativo a la eleccidn de los representantes del profesorado, en
sus apartados 3y 4 que quedan redactados en los siguientes términos y se suprime el apartado 5:

“3. La Junta Electoral acordard la convocatoria de una Mesa Electoral para la eleccion de los representantes
del profesorado. Posteriormente a la celebracion de la misma, la persona que ostente la direccién del centro
proclamara al profesorado electo, debiendo informar por un canal oficial a todo el profesorado.

4. Dicha Mesa estard integrada por el director o directora del instituto, que ostentard la presidencia, el
profesor o profesora de mayor antigiiedad y el de menor antigtiedad en el centro que ostentard la secretaria
de la Mesa. Cuando coincidan varios profesores o profesoras de igual antigiiedad, formardn parte de la
Mesa el de mayor edad entre los mds antiguos y el de menor edad entre los menos antiguos.”

OCHO. Se modifica el articulo 59, relativo a la eleccién de los representantes de los padres y de
las madres, en sus apartados 7'y 8 que quedan redactados en los siguientes términos:

“7. Los padres, madres y representantes legales del alumnado podrdn participar en la votacion haciendo
uso del voto no presencial, bien a través del voto electronico, o bien, enviando su voto a la Mesa Electoral
del centro antes de la realizacion del escrutinio por correo certificado. Asimismo, también podrdn
entregarlo al director o directora del centro, que lo custodiard hasta su traslado a la correspondiente Mesa
Electoral, en el modelo de papeleta aprobado por la Junta Electoral. En los casos en que la patria potestad
de los hijos se encuentre conferida a uno solo de los progenitores, las condiciones de elector y elegible le
concernirdn exclusivamente a él.

8. La Junta Electoral tendrd la potestad de establecer los mecanismos necesarios para que la Mesa Electoral
pueda realizar el escrutinio, sin menoscabo de que la citada Junta, en el ejercicio de sus competencias,
pueda establecer el horario de mafiana o de tarde para facilitar el voto presencial. Asimismo, por la Junta
Electoral se establecerdn los mecanismos de difusion que estime oportunos para el general conocimiento
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del proceso electoral.”

NUEVE. Se modifica el articulo 68, relativo a las competencias del Claustro del Profesorado, de
manera que se le afiade un punto 2 que queda redactado en los siguientes términos:

“2. El Claustro del profesorado podrd asumir las competencias y funciones del equipo técnico de
coordinacion pedagdgica segun lo dispuesto en el articulo 88 del presente decreto.”

DIEZ. Se modifica el articulo 72, relativo a las competencias de la direccion, en sus apartados 1p)
y 3 que quedan redactados en los siguientes términos:

“1. La direccion del instituto ejercerd las siguientes competencias:

p) Designar las jefaturas de los departamentos de coordinacion diddctica y nombrary cesar a los tutores y
tutoras de grupo, a propuesta de la jefatura de estudios.

3. Las personas que ejerzan la direccion de los institutos adoptardn los protocolos de actuacion y las
medidas necesarias para la deteccion y atencién a los actos de violencia dentro del dmbito escolar, asi
como cuando haya indicios de que cualquier alumno o alumna vive en un entorno familiar o relacional en
el que se esté produciendo una situacion de violencia de género en el dmbito escolar, desamparo o acoso
en general.”

ONCE. Se modifica el articulo 82, relativo a los 6rganos de coordinacion docentes, en sus
apartados 1y 3 que quedan redactados en los siguientes términos:

“1. En los institutos de Educacion Secundaria existiran los siguientes 6rganos de coordinacion docente:

a) Equipos docentes.

b) Departamento de orientacion.

¢) Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.

d) Tutoria.

e) Departamentos de coordinacion diddctica que se determinen y, en su caso, departamento de actividades
complementarias y extraescolares, hasta un total de once en el supuesto de que el instituto imparta la
Educacion Secundaria Obligatoria o de quince, si también imparte ensefianzas de Bachillerato.

f) Area de competencia de formacién profesional.

3. Ademads, los institutos de Educacion Secundaria que impartan Formacién Profesional podrdn constituir
departamentos de familia profesional que agrupard al profesorado que imparta docencia en ciclos
formativos de una misma familia profesional y que no pertenezca a otro departamento. En caso de que el
centro posea dos o mds familias profesionales creard un érgano de coordinacion docente de rango superior
que las agrupe, denominado Area de Competencia de Formacién Profesional que no computard a efectos
de lo dispuesto en el apartado 1e).”

DOCE. Se modifica el articulo 84, relativo a las areas de competencia, que queda redactado en
los siguientes términos:

1. Las familias profesionales, representadas a través de sus jefes de departamento, se agrupardn en el Area
de Competencia de Formacion Profesional para la adquisicion por el alumnado de las competencias
profesionales propias de las ensefianzas de Formacién Profesional Inicial que se imparten el centro.

2. Esta drea, en caso de que se constituya, tendrd las siguientes funciones:

a) Colaborar en el desarrollo de las tareas vinculadas a la fase de formacion en empresa, de conformidad
con la normativa aplicable, en coordinacién con las personas que desempefien las funciones de
coordinacion dual y teniendo en cuenta las funciones que de conformidad con lo dispuesto en los articulos
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75y 94 del presente decreto corresponden a la vicedireccion y a las personas titulares de las jefaturas de los
departamentos de familia profesional en lo relacionado con los centros de trabajo y su colaboracion en la
formacion del alumnado y en su insercion profesional.

b) Desempefiar funciones de apoyo en aquellos centros que impartan ensefianzas en oferta modular
diferenciada, incluyendo la adecuada planificacion, organizacion y seguimiento de las mismas,
garantizando su correcto desarrollo.

¢) Impulsar y coordinar las relaciones del centro con su entorno profesional y productivo, participando en
cuantas actividades resulten necesarias para fortalecer la vinculacion entre el centro y los agentes del
sector correspondiente.

d) Colaborar en el impulso y desarrollo de las actuaciones del centro en materia de internacionalizacion de
formacion profesional, incluida la participacion en programas, redes y proyectos de cooperacion de ambito
autonomico, estatal o internacional.

e) Prestar apoyo a los procesos de planificacion, implantacion, sequimiento y evaluacion de los sistemas de
aseguramiento y mejora continua de la calidad en formacion profesional.

f) Apoyar el disefio, el desarrollo y el seguimiento de iniciativas de innovacion en formacion profesional
favoreciendo la incorporacion de metodologias, herramientas y prdcticas innovadoras alineadas con las
necesidades del sistema productivo y del entorno profesional.

3. En esta drea de competencias uno de sus miembros dispondrd, dentro de su horario lectivo, de un horario
especifico para la realizacion de las funciones de coordinacion, de conformidad con lo que, a tales efectos,
se determine por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion. Su
designacion corresponderd a la direccion del centro de entre las jefaturas de departamento de las familias
profesionales que pertenezcan al drea.

TRECE. Se deroga el articulo 87, relativo al Departamento de formacion, evaluacion e innovacion
educativa.

CATORCE. Se modifica el articulo 88, relativo al Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica, que
queda redactado en los siguientes términos:

“El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica estard integrado por la persona titular de la direccion, que
ostentara la presidencia, la persona titular de la jefatura de estudios, las personas titulares de las jefaturas
de los departamentos de coordinacién diddctica y de orientacién y, en su caso, la persona titular de la
vicedireccion. Ejercerd las funciones de secretaria la jefatura de departamento que designe la presidencia
de entre los miembros del equipo.

En caso de que el centro disponga de 12 o menos unidades la constitucion del Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagdgica quedard supeditada a la autonomia del centro docente, correspondiendo al
Claustro del profesorado asumir las competencias y funciones que, en otro caso, serian atribuidas a dicho
organo.”

QUINCE. Se modifica el articulo 89, relativo a las competencias del Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagdgica, que queda redactado en los siguientes términos:

“El Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica tendrd las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos educativos del Plan de Centro y
sus modificaciones.

b) Delimitar los objetivos generales destinados a la mejora del rendimiento escolar y de la calidad educativa
del centro.

¢) Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del Plan de Centro.

d) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las Programaciones diddcticas de
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las ensefianzas encomendadas a los departamentos de coordinacion diddctica.

e) Asesorar a los departamentos de coordinacion diddctica y al Claustro de Profesorado sobre el
aprendizaje y la evaluacion en competencias y velar porque las programaciones de los departamentos de
coordinacion diddctica, en las materias, dmbitos o médulos que les estan asignadas contribuyan al
desarrollo, en su caso, de las competencias bdsicas, profesionales o para la empleabilidad a cuyos efectos
se establecerdn estrategias de coordinacion.

f) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas y programas de
atencion a la diversidad del alumnado, incluidos los programas de diversificacion curricular y los ciclos
formativos de grado bdsico.

g) Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.

h) Establecer indicadores y procedimientos que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su sequimiento.

i) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan de Centro.

j) Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de los
resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen y elevar al equipo
directivo las actividades formativas que constituirdn, cada curso escolar, el plan de formacion del
profesorado; para su inclusion en el Proyecto educativo.

k) Colaborar con el Centro del Profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto relativo a la oferta
de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las mismas.

[) Colaborar con la Direccion General competente en materia de evaluacion en la aplicacion y el seguimiento
de las pruebas de evaluacion de diagndstico y con aquellas otras actuaciones relacionadas con la
evaluacion que se lleven a cabo en el centro.

m) Elevar propuestas al equipo directivo y al Claustro de Profesorado para su inclusién en los planes de
mejora que se deriven de las evaluaciones realizadas en el centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Proyecto educativo del instituto o por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacion.”

DIECISEIS. Se modifica el articulo 91, relativo a las funciones de la tutoria, que queda redactado
en los siguientes términos:

“Los tutores y tutoras ejercerdn las siguientes funciones de conformidad con las competencias atribuidas
por el centro y la normativa vigente:

a) Desarrollar las actividades previstas en el Plan de Orientacion y Accion Tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses del alumnado a su cargo y orientarlo en su proceso de aprendizaje, asi
como en la toma de decisiones personales y académicas.

¢) Garantizar la coherencia y coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje del grupo,
incluyendo la aplicacién de las medidas de atencion a la diversidad, asi como organizar y presidir las
reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion.

d) Informar al alumnado y a sus familias sobre el desarrollo del aprendizaje facilitando la cooperacion
educativa con los padres, madres o representantes legales, incluida la utilizacién de la tutoria electrénica
segun la normativa vigente. A tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o
representantes legales del alumnado se fijard de forma que se posibilite la asistencia de los mismos, si es
necesario de manera presencial en horario de tarde.

e) Favorecer la integracion del alumnado en el grupo y promover su participacion en las actividades del
centro.

f) Recabar la valoracion del alumnado sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje en las distintas dreas,
maodulos o materias.

g) Colaborar, en los términos que determine el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, en la
gestion de programas especificos del centro, incluidos los relativos a la gratuidad de libros de texto.
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h) Desempefiar las demds funciones que le sean atribuidas en el plan de orientacion y accion tutorial del
centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.”

DIECISIETE. Se modifica el articulo 94, relativo a las competencias de las jefaturas de los
departamentos, en su apartado f) que queda redactado en los siguientes términos:

“f) Representar al departamento en las reuniones del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica y ante
cualquier otra instancia de la Administracion educativa.”

Articulo 8. Modificacion de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los institutos de Educacion Secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado
y del profesorado.

La Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los
institutos de Educacién Secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado,
queda modificada como sigue:

UNO. Se modifica el articulo 6, relativo al proceso de autoevaluacién, que queda redactado en
los siguientes términos:
“1. De conformidad con lo recogido en el articulo 28.1 del Reglamento Orgdnico de los institutos de
Educacion Secundaria, los centros realizardn una autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los
programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados del alumnado,
asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje, que serd
supervisada por la inspeccion educativa. El resultado de este proceso se plasmard en una memoria de
autoevaluacion que serd aprobada e incluida en el Sistema de Informacion Séneca.
2. Para el desarrollo del proceso de autoevaluacion se utilizaran los indicadores que, a tal efecto, establezca
la Direccion General competente en materia de evaluacion, asi como los indicadores de calidad que
determine el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica de conformidad con el articulo 28.2 del
Reglamento Orgadnico de los institutos de Educacion Secundaria. Entre dichos indicadores se incluiran
aquellos que midan los diferentes elementos analizados en las evaluaciones generales de diagndstico y en
las evaluaciones de diagnédstico en las que participe el instituto.
3. Los plazos para la realizacion de la medicion de los indicadores de calidad por parte del Equipo Técnico
de Coordinacion Pedagdgica, asi como para la realizacion de aportaciones por parte del Claustro de
Profesorado, serdn fijados por la direccion del instituto.”

DOS. Se modifica el articulo 13, relativo al horario individual del profesorado, que queda
redactado en los siguientes términos:

“1. La jornada semanal del profesorado de los institutos de Educacion Secundaria serd de treinta y cinco
horas. La distribucion del horario individual de cada profesor o profesora se realizard de lunes a viernes, lo
que implica la asistencia diaria al centro durante dichos dias.

No obstante lo anterior, el personal docente que tenga concedida para todo el curso escolar, por el 6rgano
competente, alguna reduccion de jornada contemplada en la normativa reguladora de permisos y licencias
de las indicadas en el siguiente pdrrafo podrd solicitar a la direccién del centro o servicio, con anterioridad
a la elaboracion de los horarios y, en todo caso, antes del comienzo del régimen ordinario de clases, la
distribucion de su horario personal de obligada permanencia en el centro en un nuimero de dias
proporcionales a la reduccion concedida que deberd respetar en cualquier caso la distribucion en dias del
ntimero de horas lectivas de las asignaturas que imparta el personal docente.

Lo previsto en el parrafo anterior sélo serd de aplicacion en los siguientes casos:

a) Reduccion de jornada por razones de guarda legal y por razones de cuidado de un familiar hasta segundo
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grado de consanguinidad o afinidad.

b) Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer funcionaria.

¢)Permiso para las victimas de terrorismo y sus familiares directos.

2. Del total de horas de la jornada semanal, treinta son de permanencia en el centro. De estas tltimas,
veinticinco como mdximo, se computaran como horario regular del profesorado que comprenderd una
parte lectiva y otra no lectiva.

3. La parte lectiva del horario regular serd de un méximo de 18 horas, pudiendo llegar excepcionalmente
hasta 21 horas de manera justificada y excepcionalmente por necesidades de organizacion del centro, oido
siempre el profesorado implicado y suponiendo la disminucion de las guardias a realizar. Dicha parte del
horario se dedicara a:

a) Docencia directa de un grupo de alumnos y alumnas para el desarrollo del curriculo.

b) Tutoria en aquellas ensefianzas en las que asi esté contemplado en la normativa de aplicacion.

¢) Actividades de refuerzo y recuperacion del alumnado.

d) Asistencia a las actividades complementarias programadas.

e) Desemperio de funciones directivas o de coordinacion docente.

f) Desempefio de funciones de coordinacion de los planes estratégicos a los que se refiere el articulo 71.4 del
Reglamento Orgadnico de los institutos de Educacion Secundaria, de acuerdo con lo que a tales efectos se
establezca.

4.La parte no lectiva del horario reqular se dedicard a las siguientes actividades:

a) Reuniones de los diferentes 6rganos de coordinacion docente.

b) Actividades de tutoria y tutoria electronica.

¢) Cumplimentacion de los documentos académicos del centro.

d) Programacion de actividades educativas. En su caso, seguimiento del programa de formacion en
empresa u organismo equiparado.

e) Servicio de guardia.

f) Sequimiento y andlisis de las medidas de atencion a la diversidad aplicadas al alumnado.

g) Organizacion y funcionamiento de la biblioteca del instituto.

h) Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro del instituto.

5. El Proyecto educativo podrd disponer, de acuerdo con las disponibilidades de profesorado del instituto,
que una fraccion del horario regular, tanto lectivo como no lectivo, del profesorado responsable de la
coordinacion de los planes y programas educativos o proyectos de innovacion que se desarrollen en el
centro se dedique a estas funciones.

6. Las horas restantes, hasta completar las treinta horas semanales de permanencia en el instituto, le serdn
computadas a cada profesor o profesora en concepto de horario no regular y se imputardn a las siguientes
actividades, a desarrollar de forma obligatoria cuando proceda:

a) Asistencia a las reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno del instituto.

b) Asistencia a las sesiones de evaluacion.

¢) Asistencia a las actividades complementarias programadas.

d) Asistencia a actividades de formacion y perfeccionamiento reconocidas por la Consejeria competente en
materia de educacion u organizadas por la misma a través de sus Delegaciones Territoriales o de los
Centros del Profesorado que podrdn ocupar un maximo de 70 horas a lo largo de todo el afio académico y
cuya imputacion deberd realizarse de manera ponderada a lo largo del curso a este horario con el fin de
que ello no obstaculice el normal desarrollo del mismo. Dichas actividades serdn certificadas, en su caso,
por el Centro del Profesorado donde se realicen y de las mismas se dard conocimiento al equipo directivo
del instituto.

e) Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro del instituto.

7. La parte del horario semanal que no es de permanencia en el instituto se dedicard a la preparacion de
actividades docentes, tanto lectivas como no lectivas, al perfeccionamiento profesional y, en general, a la
atencion de los deberes inherentes a la funcién docente.
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8. Los profesores y profesoras con dedicacion a tiempo parcial o reduccion de jornada en el centro por
lactancia o guarda legal, por actividades sindicales o por cualquier otra circunstancia contemplada en la
normativa de aplicacion deberdn cubrir un ndmero de horas de permanencia en el instituto proporcional a
la parte lectiva de su horario regular.

9. El profesorado de los institutos de Educacion Secundaria que cuente con cincuenta y cinco o mds afios a
31 de agosto de cada anualidad tendrd una reduccion en la parte lectiva de su horario regular semanal, a
partir de dicha fecha, de dos horas. Dicha reduccion se llevard a cabo en el horario de docencia directa con
el alumnado para el desarrollo del curriculo y se destinard a la realizacion de las actividades que se le
encomienden de entre las recogidas en los apartados 4 y 6, sin que ello implique reduccion del horario
semanal de permanencia en el instituto establecido en treinta horas. En todo caso, de las actividades
asignadas quedard expresamente excluida cualquier actuacion que implique atencion directa al alumnado
durante el tramo horario objeto de reduccion.

10. Las horas de permanencia en el centro no lectivas, tanto del horario reqgular como del horario no regular,
recogidas en los puntos 4 y 6, se llevardan a cabo, con cardcter general, de forma telemdtica, a excepcion de
las sesiones de evaluacion oficiales, los servicios de guardia y la atencion a las familias que lo soliciten.

TRES. Se modifica el articulo 15, relativo al horario de dedicacion para la realizacion de las
funciones de coordinacién docente, en su apartado 2 e introduce el apartado 3 que queda redactado en
los siguientes términos:

“2. El nimero total de horas lectivas semanales asignadas a cada instituto para la realizacion de las
funciones de las jefaturas de los departamentos o, en su caso, de los 6rganos de coordinacion docente que
se establezcan en el Proyecto educativo en virtud de lo dispuesto en el articulo 82.2 del Reglamento
Organico de los institutos de Educacion Secundaria serd el que corresponda como resultado de la
aplicacion de los siguientes criterios:

a) En los institutos de Educacion Secundaria que solo impartan Educacion Secundaria Obligatoria: 39
horas.

b) En los institutos de Educacion Secundaria que impartan Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato: 48 horas.

¢) En los institutos de Educacion Secundaria que impartan, al menos, Bachillerato y Formacion Profesional
Inicial: 51 horas. Ademds, se afiadirdn 3 horas semanales por cada familia profesional que serdn 6 si se
imparten dos o mds ciclos formativos de la misma familia.

3. Ademds de lo dispuesto en el articulo 9, las funciones de tutoria tendrdn cardcter preferente a efectos de
su determinacion horaria dentro del conjunto de tareas de coordinacion docente. En consecuencia, del total
de horas previstas en el apartado 2 deberd destinarse un minimo al ejercicio de la tutoria en la etapa de
Bachillerato.

Dicho minimo se determinard de forma que todas las unidades de Bachillerato del centro dispongan, al
menos, de una hora de asignacion adicional a la prevista en el articulo 9 para tareas de coordinacion
docente derivadas de la tutoria.

En el supuesto de que el centro no imparta la etapa de Bachillerato, las horas correspondientes podrdn
asignarse a las tutorias de Educacion Secundaria Obligatoria que se desarrollen en el centro, de
conformidad con lo establecido en su Proyecto educativo.”

CUATRO. Se introduce una disposicién adicional, relativa a las funciones del personal del Cuerpo
de Catedraticos, que queda redactada en los siguientes términos:

“Disposicion adicional cuarta. Funciones del personal del Cuerpo de Catedrdticos.
El personal perteneciente al Cuerpo de Catedrdticos, ademds de las tareas bdsicas de cualquier docente,

desarrollard preferentemente las siguientes funciones con el objetivo de convertirse en un elemento de
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mejora del sistema:

a) La direccién de proyectos de innovacion e investigacion diddctica de la propia especialidad que se
realicen en el centro.

b) El ejercicio de la jefatura de los departamentos de coordinacion diddctica, asi como, en su caso, del
departamento de orientacion.

¢) La direccion de la formacion en prdcticas de los profesores de nuevo ingreso que se incorporen al
departamento.

d) La coordinacion de los programas de formacion continua del profesorado que se desarrollen dentro del
departamento.

e) La presidencia de los tribunales de acceso y en su caso ingreso, a los respectivos cuerpos de catedraticos.”

Articulo 9. Modificacion de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia,
se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el
proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

La Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacidn Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las
diferentes etapas educativas, queda modificada como sigue:

UNO. Se modifica el articulo 7 relativo a los Proyectos interdisciplinares propios de los centros,
en su apartado 3 que queda redactado como sigue:

“3. Los departamentos de coordinacién diddctica o el departamento de orientacion presentardn los
Proyectos interdisciplinares al Claustro para su aprobacion por mayoria simple. Dicha propuesta deberd
contar con el visto bueno previo del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.”

DOS. Se modifica el articulo 14 relativo a la evaluacidén a la finalizacién de cada curso en su
apartado 2 que queda redactado en los siguientes términos:

“2. Son sesiones de evaluacion ordinaria las reuniones del equipo docente de cada grupo coordinadas por
la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que designe la direccion del centro,
donde se decidird sobre la evaluacion final del alumnado. En esta sesion se adoptardn decisiones de
manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de
la propia prdctica docente. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomardn por mayoria
simple. Para el desarrollo de estas sesiones, el equipo docente podrd recabar el asesoramiento del
departamento de orientacion del centro. Esta sesion tendrd lugar una vez finalizado el periodo lectivo y no
serd anterior al dia 22 de junio.”

TRES. Se modifica el articulo 18 relativo a la promocidn del alumnado, en su apartado 3 que
queda redactado en los siguientes términos.

“3. Las decisiones sobre la promocion del alumnado de un curso a otro dentro de la etapa seran adoptadas
de forma colegiada por el equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de
orientacion. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomardn por mayoria simple.”

CUATRO. Se modifica el articulo 19 relativo a la titulacion del alumnado, en su apartado 2 que
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queda redactado en los siguientes términos:

“2. Las decisiones sobre la obtencion del titulo seran adoptadas de forma colegiada por el equipo docente,
con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacion. En caso de que no exista consenso, las
decisiones se tomardn por mayoria simple. Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con
relacion al grado de adquisicion de las competencias clave establecidas en el Perfil de salida y al logro de
los Objetivos de la etapa, se tendrdn en consideracion los siguientes criterios de manera conjunta:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales durante el
curso el alumnado haya participado activamente con implicacién, atencion y esfuerzo en las materias no
superadas.”

CINCO. Se modifica el articulo 26, relativo al consejo orientador, en su parrafo 1 que queda
redactado en los siguientes términos:

“1. Al finalizar segundo, tercero y cuarto de la Educacion Secundaria Obligatoria se entregard a los padres,
madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, un consejo orientador. Dicho consejo incluird
un informe sobre el grado de adquisicion de las competencias correspondientes, asi como una propuesta
de la opcién mds adecuada para continuar la formacion del alumnado que podra incluir la propuesta de
incorporacion a un Programa de Diversificacion Curricular o a un Ciclo Formativo de Grado Bdsico, en los
cursos que proceda, asi como las medidas de atencion a la diversidad o a las diferencias individuales
recomendadas para el curso siguiente, conforme al modelo establecido en el anexo IX.e.”

SEIS. Se modifica el articulo 33, relativo a los programas de refuerzo del aprendizaje, que queda
redactado en los siguientes términos:

“1. Los programas de refuerzo del aprendizaje tendran como objetivo asegurar los aprendizajes y el
desarrollo de las competencias especificas de las dreas y sequir con aprovechamiento las ensefianzas de
Educacion Secundaria Obligatoria. Se realizard un dnico programa por alumno o alumna y estardn
dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado que no haya promocionado de curso.

b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias del curso anterior.

¢) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el equipo de orientacién educativa y/o el equipo
docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusion.

d) Alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo que le impida seguir con
aprovechamiento su proceso de aprendizaje.”

SIETE. Se modifica el articulo 47, relativo a las medidas especificas de atencién a la diversidad y
a las diferencias individuales, en su apartado 1 que queda redactado en los siguientes términos:

“1. Se consideran medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales todas
aquellas propuestas y modificaciones en los elementos organizativos, curriculares y metodoldgicos, asi
como aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo que no haya obtenido una respuesta eficaz a través de las
medidas generales de cardcter ordinaria. La propuesta de adopcion de las medidas especificas serd
recogida en el informe de evaluacion psicopedagdgica, a excepcion de las recogidas en el articulo 47.3,
apartado f) para las que no serd necesario.”

OCHO. Se introduce una disposicidn adicional, relativa a las convalidaciones para alumnos de
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Educacién Secundaria Obligatoria que han cursado estudios profesionales de Mdsica y Danza, que queda
redactada en los siguientes términos:

“Disposicion adicional séptima. Convalidaciones para alumnos de Educacion Secundaria Obligatoria que
han cursado estudios profesionales de Musica y Danza.

1. Las convalidaciones de las materias comunes obligatorias y las optativas de la Educacion Secundaria
Obligatoria se requlardn por lo dispuesto en el Real Decreto 14/2023, de 17 de enero, por el que se modifica
el Real Decreto 242/2009, de 27 de febrero, por el que se establecen convalidaciones entre las ensefianzas
profesionales de Mdsica y de Danza y la Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, asi como los
efectos que sobre la materia de Educacion Fisica deben tener la condicién de deportista de alto nivel o alto
rendimiento y las ensefianzas profesionales de Danza.

2. Las materias optativas propias de la Comunidad Andaluza de Educacion Secundaria Obligatoria se
convalidaran de primero a cuarto de Educacion Secundaria Obligatoria, segun esta correspondencia:

a) La materia optativa propia de la Comunidad correspondiente al primer curso de Educacion Secundaria
Obligatoria por la superacion de la prueba de acceso a cualquier curso de ensefianzas profesionales de
Musica o de Danza.

b) La materia optativa propia de la Comunidad correspondiente al sequndo curso de Educacion Secundaria
Obligatoria por la superacion del primer curso completo de ensefianzas profesionales de Misica o de
Danza.

¢) La materia optativa propia de la Comunidad correspondiente al tercer curso de Educacion Secundaria
Obligatoria por la superacion del segundo curso completo de ensefianzas profesionales de Misica o de
Danza.

d) La materia optativa propia de la Comunidad correspondiente al cuarto curso de Educacion Secundaria
Obligatoria por la superacion del tercer curso completo de ensefianzas profesionales de Musica o de Danza.
3. En los documentos oficiales de evaluacion se utilizard el término «Convalidada», en las casillas referidas
a las materias objeto de convalidacion y el codigo «CV» en la casilla referida a las calificaciones de las
mismas. Las materias y asignaturas objeto de convalidacion no serdn tenidas en cuenta en el cdlculo de la
nota media.

4. La solicitud de convalidacién, junto con la documentacion acreditativa se presentard durante los
primeros 15 dias del mes de septiembre y serd resuelta por el director o directora antes de finalizar el mismo
mes. Ante dicha resolucion se podra interponer reclamacion o recurso de alzada, segtn proceda, ante la
Delegacion Territorial competente en materia de educacion cuya resolucion agotard la via administrativa.
5. Los centros docentes incorporardn en sus normas de organizacion y funcionamiento las disposiciones y
medidas organizativas necesarias para garantizar una adecuada atencion al alumnado con materias
convalidadas.

6. Dichas medidas deberdn permitir que el alumnado pueda, conforme a lo establecido en la normativa
vigente y atendiendo a las necesidades especificas del centro educativo, optar por permanecer con su grupo
de referencia durante las sesiones lectivas de las materias convalidadas o, en su caso, sequir una
organizacion alternativa.

7. Entre las medidas a considerar podrd incluirse la atencién educativa coordinada con los conservatorios
profesionales de Musica o de Danza con el fin de facilitar la compatibilizacion de los estudios. La
implementacién de esta medida se llevard a cabo de manera consensuada entre los centros implicados,
siempre que las condiciones organizativas lo permitan y, tratandose de alumnado menor de edad, con el
consentimiento expreso de sus representantes legales.”

Articulo 10. Modificacion de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales y se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

28



Junta de Andalucia

La Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion
ala diversidad y a las diferencias individuales y se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso
de aprendizaje del alumnado, queda modificada como sigue:

UNO. Se modifica el articulo 8, relativo a las materias de disefio propio, que queda redactado en
los siguientes términos:

“1. Con objeto de ofertar las materias optativas propias de los centros denominadas materias de disefio
propio, los centros docentes deberdan aprobarlas en Claustro y posteriormente comunicarlo a la Delegacion
Territorial competente en cada caso. Los centros docentes podrdn ofertar materias de disefio propio para
cada uno de los cursos de Bachillerato.

2. Los departamentos de coordinacion diddctica o el departamento de orientacion presentardn al Claustro,
para su aprobacion, por mayoria simple, aquellas materias que el centro vaya a ofertar. Las materias
propuestas deberdn contar con el visto bueno previo del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.

3. La propuesta de materias de disefio propio que se presenten al Claustro de Profesorado deberd contener,
al menos, los siguientes elementos:

a) Denominacién de la materia y curso/modalidad/via que se propone ofertar. Asimismo, se especificardn
las competencias especificas, los criterios de evaluacion, saberes bdsicos y la vinculacion de la materia con
las competencias clave del perfil competencial.

b) Justificacion de su inclusion en la oferta educativa del centro docente y breve descripcion de la materia
ofertada.

¢) Profesorado que impartird la materia y recursos de los que se dispone para ello.

4. Entre el 1 y el 22 de junio del curso anterior al de la implantacion de las materias de disefio propio
aprobadas, la persona que ostente la direccion del centro lo comunicard al Servicio de Inspeccion de la
Delegacion Territorial con competencias en materia de educacion.”

DOS. Se modifica el articulo 16 relativo a la evaluacién a la finalizacién de cada curso en su
apartado 2 que queda redactado en los siguientes términos:

“2. Son sesiones de evaluacion ordinaria las reuniones del equipo docente de cada grupo, coordinadas por
la persona que ejerza la tutoria y, en su ausencia, por la persona que designe la direccion del centro, donde
se decidird sobre la evaluacién final del alumnado. En esta sesion se adoptardn decisiones de manera
consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia
prdctica docente. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomardn por mayoria simple. Para el
desarrollo de estas sesiones, se podrd recabar el asesoramiento del departamento de orientacién
educativa del centro. Esta sesion tendrd lugar una vez finalizado el periodo lectivo y antes de que finalice el
mes de junio. Para el sequndo curso de bachillerato se estard a lo dispuesto en el articulo 7.4 del Decreto
301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada escolar en los centros docentes, a
excepcion de los universitarios.”

TRES. Se modifica el articulo 20 relativo al titulo de Bachiller, en su apartado 3 que queda
redactado en los siguientes términos:

“3. Las decisiones sobre la obtencion del titulo seran adoptadas de forma colegiada por el equipo docente,
con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacion. En caso de que no exista consenso, las
decisiones se tomardn por mayoria simple.”

CUATRO. Se modifica el articulo 34, relativo a los programas de atencion a la diversidad y a las
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diferencias individuales, en su apartado 1 que queda redactado en los siguientes términos:

“1. Los centros docentes establecerdn, en el marco de sus Programaciones diddcticas, los siguientes
programas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales: programas de refuerzo del
aprendizaje y programas de profundizacion.”

CINCO. Se modifica el articulo 39, relativo a las medidas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales, en su apartado 1 que queda redactado en los siguientes términos:

“1. Se consideran medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales todas
aquellas propuestas y modificaciones en los elementos organizativos, curriculares y metodoldgicos, asi
como aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo que no haya obtenido una respuesta eficaz a través de las
medidas generales de cardcter ordinaria. La propuesta de adopcion de las medidas especificas serd
recogida en el informe de evaluacion psicopedagdgica, a excepcion de las recogidas en el articulo 39.3
apartado e) para las que no serd necesario.”

SEIS. Se introduce una disposicion adicional, relativa a las convalidaciones para alumnos de
Bachillerato que han cursado estudios profesionales de Musica y Danza, que queda redactada en los
siguientes términos:

“Disposicion adicional décima. Convalidaciones para alumnos de Bachillerato que han cursado estudios
profesionales de Musica y Danza.

1. La convalidacion de diversas materias de Bachillerato con determinadas asignaturas de las ensefianzas
profesionales de Misica o de Danza se requlardn por lo dispuesto en el Real Decreto 14/2023, de 17 de enero,
por el que se modifica el Real Decreto 242/2009, de 27 de febrero, por el que se establecen convalidaciones
entre las ensefianzas profesionales de Musica y de Danza y la Educacion Secundaria Obligatoria y el
Bachillerato, asi como los efectos que sobre la materia de Educacion Fisica deben tener la condicion de
deportista de alto nivel o alto rendimiento y las ensefianzas profesionales de Danza.

2. Las materias optativas propias de la Comunidad Andaluza de Bachillerato se convalidaran en primero y
segundo curso de Bachillerato segun la siguiente correspondencia:

a) Cada una de las materias optativas propia de la Comunidad que corresponda al plan de estudios de
primer curso de Bachillerato por la superacion de alguna de las siguientes asignaturas de las ensefianzas
profesionales de Musica: Instrumento principal de 4°, Misica de Cdmara de 4°, Orquesta o Banda de 4°,
Conjunto de 4° o Conjunto instrumental flamenco de 4°.

b) Cada una de las materias optativas propia de la Comunidad que corresponda al plan de estudios de
primer curso de Bachillerato por la superacion de alguna de las siguientes asignaturas de las ensefianzas
profesionales de Danza: Técnicas especificas del bailarin y la bailarina de 4°, Repertorio de 4°, Folklore de
4°, Flamenco de 4°, Improvisacion de 4° Talleres coreogrdficos de danza contempordnea de 4°, Danza
espariola de 4° o Talleres coreogrdficos de baile flamenco de 4°.

¢) Cada materia optativa propia de la Comunidad que corresponda al plan de estudios de sequndo curso
de Bachillerato por la superacién de alguna de las siguientes asignaturas de las ensefianzas profesionales
de Mdsica: Instrumento principal de 5° Musica de Camara de 5° Orquesta o Banda de 5° o Conjunto
instrumental flamenco de 5°.

d) Cada materia optativa propia de la Comunidad que corresponda al plan de estudios de sequndo curso
de Bachillerato por la superacion de alguna de las siguientes asignaturas de las ensefianzas profesionales
de Danza: Técnicas especificas del bailarin y la bailarina de 5°, Repertorio de 5° Folklore de 5°, Flamenco
de 5° Improvisacion de 5° Talleres coreogrdficos de danza contempordnea de 5° Danza espariola de 5° o
Talleres coreogrdficos de baile flamenco de 5°.
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3. En los documentos oficiales de evaluacion se utilizara el término «Convalidada», en las casillas referidas
a las materias objeto de convalidacion y el codigo «CV» en la casilla referida a las calificaciones de las
mismas. Las materias y asignaturas objeto de convalidacion no serdn tenidas en cuenta en el calculo de la
nota media.

4. La solicitud de convalidacion, junto con la documentacion acreditativa, se presentard durante los
primeros 15 dias del mes de septiembre y serd resuelta por el director o directora antes de finalizar el mismo
mes. Ante dicha resolucion se podra interponer reclamacion o recurso de alzada, segtin proceda, ante la
Delegacion Territorial competente en materia de educacion cuya resolucion agotard la via administrativa.
5. Los centros docentes incorporardn en sus normas de organizacion y funcionamiento las disposiciones y
medidas organizativas necesarias para garantizar una adecuada atencion al alumnado con materias
convalidadas.

6. Dichas medidas deberdn permitir que el alumnado pueda, conforme a lo establecido en la normativa
vigente y atendiendo a las necesidades especificas del centro educativo, optar por permanecer con su grupo
de referencia durante las sesiones lectivas de las materias convalidadas o, en su caso, seguir una
organizacion alternativa.

7. Entre las medidas a considerar podrd incluirse la atencion educativa coordinada con los conservatorios
profesionales de Mdsica o de Danza con el fin de facilitar la compatibilizacién de los estudios. La
implementacion de esta medida se llevard a cabo de manera consensuada entre los centros implicados
siempre que las condiciones organizativas lo permitan y, tratdndose de alumnado menor de edad, con el
consentimiento expreso de sus representantes legales.”

SECCION 3.2 DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS ESCUELAS DE ARTE Y LA ORDENACION
DE SUS ENSENANZAS

Articulo 11. Modificacion del Decreto 360/2011, de 7 de diciembre, por el que aprueba el Reglamento
Organico de las escuelas de Arte.

El Decreto 360/2011, de 7 de diciembre, por el que aprueba el Reglamento Organico de las escuelas de
Arte, queda modificado como sigue:

UNO. Se modifica el articulo 22, relativo al Plan de Centro, en su apartado 3 que queda redactado
en los siguientes términos:

“3. El Claustro de Profesorado formulard propuestas al equipo directivo para la elaboracién del Plan de
Centro, fijard criterios referentes a la orientacion y tutoria del alumnado, informard el reglamento de
organizacion y funcionamiento y aprobard y evaluard los aspectos educativos del Proyecto educativo a que
se refieren las letras b), ¢), d) g) e i) del articulo 23.3.”

DOS. Se modifica el articulo 23, relativo al Proyecto educativo, en su apartado 3 que queda
redactado en los siguientes términos:

“3. El Proyecto educativo abordard, al menos, los siguientes aspectos:
a) Los objetivos generales destinados a la mejora del rendimiento escolar y de la calidad educativa del
centro.
b) Las lineas generales de actuacion pedagdgica y la concrecion curricular con el tratamiento transversal
de dreas, como la educacion en valores e integracion de la igualdad de género.
¢) Los criterios pedagdgicos del centro que servirdn de base para determinar:

1° Los procedimientos y criterios de evaluacion y promocion del alumnado.

2° La planificacion del tiempo escolar y extraescolar.

3° La asignacion de agrupamientos y tutorias.
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4° La determinacion de la oferta de dreas.
5° La determinacion de medidas organizativas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales y los mecanismos de coordinacion del transito entre etapas educativas.
6° La organizacion de los organos de coordinacion docente y la determinacion del horario de
dedicacion de sus responsables.

d) En las ensefianzas profesionales de Artes Pldsticas y Disefio, los criterios para la elaboracion de los
horarios teniendo en cuenta las caracteristicas especificas de cada modulo profesional en cuanto a horas,
espacios y requisitos. Asimismo, se incluirdn los criterios para la organizacion curricular y la programacion
de los médulos profesionales de obra final o de proyecto integrado y de la fase de formacion prdctica en
empresas, estudios, talleres u otras entidades de cada uno de los ciclos formativos que se impartan.
e) Plan de Orientacion y Accion Tutorial que incluird el asesoramiento al alumnado sobre las distintas
opciones del sistema educativo y garantizard, en su caso, la orientacion académica y profesional
correspondiente cuando el alumnado decida finalizar sus estudios.
f) El plan de convivencia a desarrollar para prevenir la aparicion de conductas contrarias a las normas de
convivencia y facilitar un adecuado clima escolar, a que se refiere el articulo 24.
g) El plan de formacion del profesorado.
h) Los procedimientos de evaluacion interna.
i) Los planes estratégicos que, en su caso, se desarrollen en el centro.
j) Cualquier otro determinado por el centro docente en virtud de la autonomia reconocida en el articulo 21
del presente Decreto o que le sea atribuido por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.”

TRES. Se modifica el articulo 27, relativo a la autoevaluacién, en su apartado 4 que queda
redactado en los siguientes términos:

“4. El resultado de este proceso se plasmard, antes del 30 de septiembre de cada curso escolar, en una
memoria de autoevaluacion que aprobara el Consejo Escolar, contando para ello con las aportaciones que
realice el Claustro de Profesorado y que incluird:

a) Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los indicadores.

b) Propuestas de mejora para su inclusién en el Plan de Centro.”

CUATRO. Se modifica el articulo 28, relativo a las Programaciones didacticas, en sus apartados 1
y 2 que quedan redactados en los siguientes términos:

“1. Las Programaciones diddcticas son instrumentos especificos de planificacion, desarrollo y evaluacion
de cada materia o médulo profesional del curriculo establecido por la normativa vigente. Se atendrdn a los
criterios generales establecidos por el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica y tendrdn en cuenta las
necesidades y caracteristicas del alumnado. Serdn elaboradas por los docentes de los departamentos de
coordinacion diddctica, su aprobacién corresponderd al Claustro de Profesorado y se podrdan actualizar o
modificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluacion a que se refiere el articulo 27. Se registrardn
preferentemente en el Sistema de Informacién Séneca, si bien también podrdn elaborarse con modelos
homologados y definidos por el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica o el Claustro de Profesorado,
en su caso.

2. Las Programaciones diddcticas de las ensefianzas encomendadas a las escuelas de Arte incluirdn, al
menos, los siguientes aspectos:

a) Los objetivos, los contenidos y los criterios de evaluacion, asi como su relacion y su distribucion temporal,
posibilitando la adaptacion de la secuenciacion de elementos curriculares a las caracteristicas del centro y
a su entorno.

b) En el caso de las ensefianzas profesionales de Artes Pldsticas y Disefio deberdn incluir las competencias
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profesionales, personales y sociales que hayan de adquirirse.

¢) La metodologia, los materiales y recursos diddcticos.

d) Los procedimientos de evaluacion del alumnado y los criterios de calificacion, en consonancia con las
orientaciones metodoldgicas establecidas.

e) Las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

f) Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo que se proponen realizar
por los departamentos de coordinacién diddctica.

g) Los mecanismos de revision de la programacion y evaluacion de la prdctica docente.

h) Cualquier otro determinado por el centro docente en virtud de la autonomia reconocida en el articulo 21
del presente Decreto o que le sea atribuido por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.”

CINCO. Se modifica el articulo 49, relativo a las competencias de la Junta Electoral, en su
apartado h) que queda redactado en los siguientes términos:

“h) Proclamar los candidatos y las candidatas elegidos y remitir las copias de las correspondientes actas a
la Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia de educacion a través del Sistema de
Informacion Séneca, quedando los originales en custodia de la direccion del centro.”

SEIS. Se modifica el articulo 51, relativo a la eleccidn de los representantes del profesorado, en
sus apartados 3y 4 que quedan redactados en los siguientes términos y se suprime el apartado 5:

“3. La Junta Electoral acordard la convocatoria de una Mesa Electoral para la eleccion de los representantes
del profesorado. Posteriormente a la celebracion de la misma, la persona que ostente la direccion del centro
proclamara al profesorado electo, debiendo informar por un canal oficial a todo el profesorado.

4. Dicha Mesa estard integrada por el director o directora del centro, que ostentard la presidencia, el
profesor o profesora de mayor antigiiedad y el de menor antigiiedad en el centro que ostentard la secretaria
de la Mesa. Cuando coincidan varios profesores o profesoras de igual antigiiedad, formaran parte de la
Mesa el de mayor edad entre los mds antiguos y el de menor edad entre los menos antiguos.”

SIETE. Se modifica el articulo 52, relativo a la eleccidn de los representantes de los padres y de
las madres, en sus apartados 7'y 8 que quedan redactados en los siguientes términos:

“7. Los padres, madres y representantes legales del alumnado podrdn participar en la votacion haciendo
uso del voto no presencial, bien a través del voto electronico, o bien, enviando su voto a la Mesa Electoral
del centro antes de la realizacion del escrutinio por correo certificado. Asimismo, también podrdn
entregarlo al director o directora del centro que lo custodiard hasta su traslado a la correspondiente Mesa
Electoral, en el modelo de papeleta aprobado por la Junta Electoral. En los casos en que la patria potestad
de los hijos se encuentre conferida a uno solo de los progenitores, las condiciones de elector y elegible le
concerniran exclusivamente a él.

8. La Junta Electoral tendrd la potestad de establecer los mecanismos necesarios para que la Mesa Electoral
pueda realizar el escrutinio, sin menoscabo de que la citada Junta, en el ejercicio de sus competencias,
pueda establecer el horario de mafiana o de tarde para facilitar el voto presencial. Asimismo, por la Junta
Electoral se establecerdn los mecanismos de difusion que estime oportunos para el general conocimiento
del proceso electoral.”

OCHO. Se modifica el articulo 60, relativo a las competencias del Claustro del Profesorado, de
manera que se le afiade un punto 2 que queda redactado en los siguientes términos:
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“2. El Claustro del profesorado podrd asumir las competencias y funciones del equipo técnico de
coordinacion pedagdgica segun lo dispuesto en el articulo 78 del presente decreto.”

NUEVE. Se modifica el articulo 64, relativo a las competencias de la direccion, en apartado 3 que
queda redactado en los siguientes términos:

“3. Las personas que ejerzan la direccion de las escuelas de Arte adoptardn los protocolos de actuacion y
las medidas necesarias para la deteccion y atencion a los actos de violencia dentro del dmbito escolar, asi
como cuando haya indicios de que cualquier alumno o alumna vive en un entorno familiar o relacional en
el que se esté produciendo una situacion de violencia de género en el dmbito escolar, desamparo o acoso
en general.”

DIEZ. Se modifica el articulo 74, relativo a los drganos de coordinacion docente, en su apartado
1 que queda redactado en los siguientes términos:

“1. En las escuelas de Arte existiran los siguientes 6rganos de coordinacion docente:

a) Equipos docentes.

b) Departamento de extension cultural y promocion artistica.

¢) Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.

d) Tutoria.

e) Departamentos de coordinacion diddctica que se determinen, hasta un total de nueve, mds un nimero
de departamentos equivalente al de las familias profesionales de artes pldsticas y disefio a las que
correspondan los ciclos formativos que se impartan en cada escuela.”

ONCE. Se deroga el articulo 76, relativo al Departamento de Orientacion, Formacion, Evaluacion
e Innovacion Educativa.

DOCE. Se modifica el articulo 78, relativo al Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica, que
queda redactado en los siguientes términos:

“El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica estard integrado por la persona titular de la direccion, que
ostentard la presidencia, la persona titular de la jefatura de estudios, en su caso la persona titular de la
vicedireccion, las personas titulares de las jefaturas de los departamentos de coordinacion diddctica y de
familia profesional y la persona titular del departamento de extension cultural y promocién artistica.
Ejercera las funciones de secretaria la jefatura de departamento que designe la presidencia de entre los
miembros del equipo. En caso de que el centro disponga de 12 0 menos unidades, la constitucion del Equipo
Técnico de Coordinacion Pedagdgica quedard supeditada a la autonomia del centro docente,
correspondiendo al Claustro del profesorado asumir las competencias y funciones que, en otro caso, serian
atribuidas a dicho 6rgano.”

TRECE. Se modifica el articulo 79, relativo a las competencias del Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagdgica, que queda redactado en los siguientes términos:

“El Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica tendrd las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos educativos del Plan de Centro y
sus modificaciones.

b) Delimitar los objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar.

¢) Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del Plan de Centro.
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d) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las Programaciones diddcticas de
las ensefianzas encomendadas a los departamentos de coordinacion diddctica.

e) Asesorar a los departamentos de coordinacion diddctica y al Claustro de Profesorado sobre el
aprendizaje del alumnado y velar porque las programaciones de los departamentos de coordinacion
diddctica, en las materias o médulos profesionales que les estan asignados, contribuyan al desarrollo de
los objetivos establecidos, a cuyos efectos se establecerdn estrategias de coordinacion.

f) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas de orientacion
académica y profesional, asi como de las medidas de atencion a la diversidad del alumnado,

g) Establecer indicadores y procedimientos que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su sequimiento.

h) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan de Centro.

i) Realizar el diagnédstico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de los
resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen y elevar al equipo
directivo las actividades formativas que constituirdn, cada curso escolar, el plan de formacion del
profesorado para su inclusion en el proyecto educativo.

j) Colaborar con el Centro del Profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto relativo a la oferta de
actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las mismas.

k) Colaborar con la Direccion General competente en materia de evaluacion en la aplicacién y el
seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagndstico y con aquellas otras actuaciones relacionadas
con la evaluacion que se lleven a cabo en el centro.

1) Elevar propuestas al equipo directivo y al Claustro de Profesorado para su inclusion en los planes de
mejora que se deriven de las evaluaciones realizadas en el centro.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Proyecto educativo de la escuela o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.”

CATORCE. Se modifica el articulo 81, relativo a las funciones de la tutoria, que queda redactado
en los siguientes términos:

“Los tutores y tutoras ejerceran las siguientes funciones, de conformidad con las competencias atribuidas
por el centro y la normativa vigente:

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses del alumnado a su cargo y orientarlo en su proceso de aprendizaje, asi
como en la toma de decisiones personales y académicas.

¢) Garantizar la coherencia y coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje del grupo,
incluyendo la aplicacién de las medidas de atencion a la diversidad, asi como organizar y presidir las
reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion.

d) Informar al alumnado y a sus familias sobre el desarrollo del aprendizaje, facilitando la cooperacion
educativa con los padres, madres o representantes legales, incluida la utilizacién de la tutoria electrénica
segun la normativa vigente. A tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o
representantes legales del alumnado se fijard de forma que se posibilite la asistencia de los mismos.

e) Favorecer la integracion del alumnado en el grupo y promover su participacion en las actividades del
centro.

f) Recabar la valoracion del alumnado sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje en las dreas curriculares.
g) Desempeiiar las demds funciones que le sean atribuidas en el plan de orientacion y accién tutorial del
centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.”

Articulo 12. Modificacién de la Orden de 19 de marzo de 2012, por la que se requla la organizacién y el
funcionamiento de las escuelas de Arte, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

La Orden de 19 de marzo de 2012, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de las escuelas
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de Arte, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado, queda modificada como
sigue:

UNO. Se modifica el articulo 6, relativo al proceso de autoevaluacion, que queda redactado en
los siguientes términos:

“1. De conformidad con lo recogido en el articulo 27.1 del Reglamento aprobado por el Decreto 360/2011,
de 7 de diciembre, los centros realizaran una autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los
programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados del alumnado,
asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje que serd
supervisada por la inspeccion educativa. El resultado de este proceso se plasmard en una memoria de
autoevaluacion que, una vez aprobada, serd incluida en el Sistema de Informacion Séneca.

2. Para el desarrollo del proceso de autoevaluacion se utilizardn los indicadores que, a tal efecto, establezca
la Direccion General competente en materia de evaluacion, asi como los indicadores de calidad que
determine el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagodgica, de conformidad con el articulo 27.2 del
Reglamento Orgdnico de las escuelas de Arte.

3. Los plazos para la realizacion de la medicion de los indicadores de calidad por parte del Equipo Técnico
de Coordinacion Pedagdgica, asi como para la realizacion de aportaciones por parte del Claustro de
Profesorado, serdn fijados por la direccion de la escuela.”

DOS. Se modifica el articulo 14, relativo al horario individual del profesorado, que queda
redactado en los siguientes términos:

“1. La jornada semanal del profesorado de las escuelas de Arte serd de treinta y cinco horas. La distribucion
del horario individual de cada profesor o profesora se realizard de lunes a viernes, lo que implica la
asistencia diaria al centro durante dichos dias.

No obstante lo anterior, el personal docente que tenga concedida para todo el curso escolar, por el 6rgano
competente, alguna reduccion de jornada contemplada en la normativa requladora de permisos y licencias
de las indicadas en el siguiente pdrrafo podra solicitar a la direccion del centro o servicio, con anterioridad
a la elaboracion de los horarios y, en todo caso, antes del comienzo del régimen ordinario de clases, la
distribucion de su horario personal de obligada permanencia en el centro en un nimero de dias
proporcionales a la reduccion concedida, que deberd respetar en cualquier caso la distribucion en dias del
ndamero de horas lectivas de las asignaturas que imparta el personal docente.

Lo previsto en el parrafo anterior sélo serd de aplicacion en los siguientes casos:

a) Reduccién de jornada por razones de guarda legal y por razones de cuidado de un familiar hasta sequndo
grado de consanguinidad o afinidad.

b) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria.

¢)Permiso para las victimas de terrorismo y sus familiares directos.

2. Del total de horas de la jornada semanal, treinta son de permanencia en el centro. De estas ultimas,
veinticinco, como mdximo, se computardn como horario reqular del profesorado que comprenderd una
parte lectiva y otra no lectiva.

3. La parte lectiva del horario reqular serd de un méximo de 18 horas, pudiendo llegar excepcionalmente
hasta 21 horas de manera justificada y excepcionalmente por necesidades de organizacion del centro, oido
siempre el profesorado implicado, y suponiendo la disminucién de las guardias a realizar. Dicha parte del
horario se dedicard a:

a) Docencia directa de un grupo de alumnos y alumnas para el desarrollo del curriculo.

b) Actividades de refuerzo y recuperacion del alumnado.

¢) Asistencia a las actividades complementarias programadas.

d) Desempefio de funciones directivas o de coordinacion docente.
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4.La parte no lectiva del horario regular se dedicard a las siguientes actividades:

a) Reuniones de los diferentes érganos de coordinacion docente.

b) Actividades de tutoria y tutoria electronica.

¢) Cumplimentacion de los documentos académicos del centro.

d) Programacioén de actividades educativas.

e) Servicio de guardia.

f) Sequimiento y andlisis de las medidas de atencion a la diversidad aplicadas al alumnado.

g) Organizacion y funcionamiento de la biblioteca de la escuela.

h) Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro de la escuela.

5. El proyecto educativo podrd disponer, de acuerdo con las disponibilidades de profesorado de la escuela,
que una fraccion del horario regular, tanto lectivo como no lectivo, del profesorado responsable de la
coordinacion de los planes y programas educativos o proyectos de innovacion que se desarrollen en el
centro se dedique a estas funciones.

6. Las horas restantes, hasta completar las treinta horas semanales de permanencia en la escuela, le serdn
computadas a cada profesor o profesora en concepto de horario no regular y se imputardn a las siguientes
actividades, a desarrollar de forma obligatoria cuando proceda:

a) Asistencia a las reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno de la escuela.

b) Asistencia a las sesiones de evaluacion.

¢) Asistencia a las actividades complementarias programadas.

d) Asistencia a actividades de formacion y perfeccionamiento reconocidas por la Consejeria competente en
materia de educacion u organizadas por la misma a través de sus Delegaciones Territoriales o de los
Centros de Profesorado que podrdan ocupar un mdximo de 70 horas a lo largo de todo el afio académico y
cuya imputacion deberd realizarse de manera ponderada a lo largo del curso a este horario, con el fin de
que ello no obstaculice el normal desarrollo del mismo. Dichas actividades serdn certificadas, en su caso,
por el Centro de Profesorado donde se realicen y de las mismas se dard conocimiento al equipo directivo de
la escuela.

e) Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro de la escuela.

7. La parte del horario semanal que no es de permanencia en la escuela se dedicard a la preparacion de
actividades docentes, tanto lectivas como no lectivas, al perfeccionamiento profesional y, en general, a la
atencion de los deberes inherentes a la funcion docente.

8. Los profesores y profesoras con dedicacion a tiempo parcial o reduccion de jornada en el centro por
lactancia o guarda legal, por actividades sindicales o por cualquier otra circunstancia contemplada en la
normativa de aplicacién deberdn cubrir un nimero de horas de permanencia en el centro proporcional a la
parte lectiva de su horario regular.

9. El profesorado de las escuelas de Arte que cuente con cincuenta y cinco o mds afios a 31 de agosto de
cada anualidad tendrd una reduccion en la parte lectiva de su horario reqular semanal, a partir de dicha
fecha, de dos horas. Dicha reduccion se llevard a cabo en el horario de docencia directa con el alumnado
para el desarrollo del curriculo y se destinard a la realizacién de las actividades que se le encomiende de
entre las recogidas en los apartados 4 y 6, sin que ello implique reduccion del horario semanal de
permanencia en el centro establecido en treinta horas. En todo caso, de las actividades asignadas quedard
expresamente excluida cualquier actuacion que implique atencion directa al alumnado durante el tramo
horario objeto de reduccion.

10. Las horas de permanencia en el centro no lectivas, tanto del horario reqular como del horario no regular,
recogidas en los puntos 4y 6, se llevard a cabo, con cardcter general, de forma telemdtica, a excepcion de
las sesiones de evaluacion oficiales, los servicios de guardia y la atencién a las familias que lo soliciten.”

TRES. Se modifica el articulo 16, relativo al horario de dedicacion para la realizacién de las
funciones de coordinacion docente, en su apartado 2 que queda redactado en los siguientes términos:
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“2. El numero total de horas lectivas semanales asignadas a cada escuela de Arte para la realizacion de las
funciones de las jefaturas de los departamentos o, en su caso, de los drganos de coordinacién docente que
se establezcan en el Proyecto educativo en virtud de los dispuesto en el articulo 74.2 del Reglamento
aprobado por el Decreto 360/2011, de 7 de diciembre, serd de treinta horas. Ademds, se afiadirdn tres horas
semanales por cada familia profesional, que serdn seis si se imparten dos o mds ciclos formativos de la
misma familia.”

CUATRO. Se introduce una disposicion adicional, relativa a las funciones del personal del Cuerpo
de Catedraticos, que queda redactada en los siguientes términos:

“Disposicion adicional quinta. Funciones del personal del Cuerpo de Catedrdticos.

El personal perteneciente al Cuerpo de Catedrdticos, ademds de las tareas bdsicas de cualquier docente,
desarrollara preferentemente las siguientes funciones con el objetivo de convertirse en un elemento de
mejora del sistema:

a) La direccion de proyectos de innovacion e investigacion diddctica de la propia especialidad que se
realicen en el centro.

b) El ejercicio de la jefatura de los departamentos de coordinacion diddctica.

¢) La direccion de la formacion en prdcticas de los profesores de nuevo ingreso que se incorporen al
departamento.

d) La coordinacion de los programas de formacion continua del profesorado que se desarrollen dentro del
departamento.

e) La presidencia de los tribunales de acceso y en su caso ingreso, a los respectivos cuerpos de catedraticos.”

Articulo 13. Modlificaciéon de la Orden de 14 de octubre de 2010, por la que se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de las ensefianzas profesionales de Artes Pldsticas y
Disefio en Andalucia.

La Orden de 14 de octubre de 2010, por la que se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado de las ensefianzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio en Andalucia,
queda modificada como sigue:

UNO. Se modifica el articulo 5, relativo a las sesiones de evaluacion, en su apartado 2 que queda
redactado en los siguientes términos:

“2. A lo largo del curso se realizardn, para cada grupo de alumnos y alumnas, al menos tres sesiones de
evaluacion, sin perjuicio de lo que a estos efectos los centros docentes puedan recoger en sus proyectos
educativos.”

DOS. Se modifica el articulo 7, relativo a la evaluacién final, que se deroga el apartado 3y su
apartado 4 queda redactado en los siguientes términos:

“4. El alumnado con evaluacién negativa podrd presentarse a la prueba extraordinaria de los médulos no
superados. Las calificaciones correspondientes a la prueba extraordinaria se extenderdn en el acta de
evaluacion y en el expediente académico personal del alumnado. Si el alumnado no se presenta a la prueba
extraordinaria de algin médulo, se reflejard como «No Presentado» en el expediente académico personal
y con la abreviatura «<NP» en el acta de evaluacion correspondiente que tendrd, a todos los efectos, la
consideracion de calificacion negativa.”

TRES. Se modifica el articulo 11, relativo a la renuncia, en sus apartados 2 y 3 que quedan
redactados en los siguientes términos:
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“2. La renuncia podra ser solicitada por la persona interesada, o por su representante legal, antes de la
finalizacién del segundo trimestre, siempre que concurra alguna de las circunstancias contempladas en el
apartado 2 del articulo 10. La solicitud se ajustard al modelo que se recoge como anexo V.

3. La persona que ostente la direccion del centro serd competente para resolver y, en caso de resolucion
favorable, se consignard «Renuncia convocatoria» en el expediente académico personal y la abreviatura
«RE» en el acta de evaluacion correspondiente. Ante dicha resolucion se podrd interponer reclamacion o,
segun proceda, ante la Direccion General competente en materia de ordenacion de estas ensefianzas cuya
resolucion agotard la via administrativa.”

CUATRO. Se modifica el articulo 12, relativo a la anulacién de matricula, en sus apartados 2 y 3
que quedan redactados en los siguientes términos:

“2. La anulacion podrd ser solicitada por la persona interesada, o por su representante legal, siempre que
concurra alguna de las circunstancias contempladas en el apartado 2 del articulo 10 antes de la finalizacion
del sequndo trimestre. La solicitud se ajustard al modelo que se recoge como anexo V.

3. La persona que ostente la direccion del centro serd competente para resolver y, en caso de resolucion
favorable, se consignard «Anulacion de matricula» en el expediente académico personal y la abreviatura
«AM>» en el acta de evaluacion correspondiente. Ante dicha resolucion se podrd interponer reclamacion o
recurso de alzada ante la Direccion General competente en materia de ordenacion de estas ensefianzas,
cuya resolucion agotard la via administrativa.”

CINCO. Se introduce una disposicion final primera relativa a la habilitacion para modificar los
anexos que queda redactada en los siguientes términos y se renumera la disposicion final Gnica que, con
el mismo contenido, pasa a ser la disposicion final segunda:

“Disposicion final primera. Habilitacion para la modificacion de anexos.

Se faculta a la persona titular de la Direccién General competente en materia de ordenacion para modificar
los anexos de la presente orden, mediante resolucion que habrd de publicarse en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.”

SEIS. Se modifica el anexo V que se inserta como anexo | del presente Decreto.

Articulo 14. Modificacion de la Orden de 8 de marzo de 2021, por la que se requlan los médulos de formacion
prdctica en empresas, estudios y talleres y el modulo de proyecto para el alumnado que cursa ensefianzas
de Artes Pldsticas y Disefio en centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La Orden de 8 de marzo de 2021, por la que se regulan los mddulos de formacion practica en empresas,
estudios y talleres y el mdédulo de proyecto para el alumnado que cursa ensefianzas de Artes Plasticas y
Disefio en centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia, queda modificada como sigue:

UNO. Se modificacidn el articulo 14, relativo a las autorizaciones en casos excepcionales, en su
apartado 1 que queda redactado en los siguientes términos:

“1. Se requerird autorizacion de la Delegacion Territorial de la Consejeria con competencias en materia de
educacién para la realizacién del médulo de formacion prdctica en los siguientes casos:

a) Realizacion del médulo de formacion prdctica en el mes de julio cuando por estacionalidad del sector o
circunstancias excepcionales afecte a la totalidad del grupo de alumnos y de alumnas.

b) Realizacion del médulo de formacion prdctica, sin haber alcanzado evaluacion positiva en todos los
maodulos formativos realizados en el centro educativo, cuando por las caracteristicas propias del ciclo
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formativo de artes pldsticas y disefio se contemple en la normativa requladora del curriculo la posibilidad
de una temporalidad diferente para el médulo de formacion prdctica.

¢) Inclusiéon en el periodo lectivo del médulo de formacion practica de sabados y domingos, festivos y demds
periodos vacacionales contemplados en el calendario escolar.

d) Inclusion en el periodo lectivo de un horario diferente al comprendido entre las 7,00 y las 22,00 horas.

e) Realizacion del médulo de formacion practica fuera de la Comunidad Auténoma de Andalucia, dentro del
territorio nacional, o en empresas, estudios, talleres u otras entidades en los paises limitrofes con la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

f) Realizacion total o parcial del médulo de formacion prdctica en otros paises de la Unién Europea.

g) Realizacion del médulo de formacion prdctica en la misma empresa o entidad donde se realiza la
actividad laboral cuando el alumno o alumna compatibilice sus estudios con la actividad laboral.

h) Realizacion del médulo de formacion prdctica en el centro docente en el que el alumnado estd
matriculado.

i) Realizacion del médulo de formacion prdctica de forma telemdtica en aquellos ciclos que por sus
caracteristicas asi lo permita.”

DOS. Se modifica el articulo 15, relativo a los casos que no requieren autorizacién, en el que se
introducen los apartados d) y ) que quedan redactados en los siguientes términos:

“d) Cuando la realizacion del médulo de formacion prdctica en una provincia de la Comunidad Auténoma
distinta a la que pertenezca el centro docente.

e) Cuando la realizacion del médulo de formacion prdctica en mds de una empresa, estudio, taller o
entidad.”

TRES. Se modifica el articulo 16, relativo a las solicitudes cuya autorizacion corresponde a la
Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia de educacion, en sus apartados 1y 4.b),
que quedan redactados en los siguientes términos:

“1. En aplicacion del articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdn de las Administraciones Publicas, las solicitudes que se generen del procedimiento en cuestion se
tramitardn utilizando los medios electrénicos, como la ventanilla electrénica, de los centros docentes de la
Consejeria competente en materia de educacion.

4. b) El compromiso expreso del profesorado del centro docente responsable del seqguimiento de efectuar
las visitas necesarias para verificar el desarrollo de las actividades del programa formativo. Dicho
compromiso debe manifestar el visto bueno de la persona titular de la direccién del centro docente.

En el caso del alumnado que realiza el médulo de formacion prdctica en las situaciones f), g) e i) del articulo
14 de la presente orden, se actuard de acuerdo con lo establecido en el proyecto educativo, garantizando
el sequimiento del médulo de formacion prdctica en todo caso.”

SECCION 4.2 DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS ESCUELAS SUPERIORES DE ARTE Y LA
ORDENACION DE SUS ENSENANZAS

Articulo 15. Modificacion del Decreto 91/2023, de 18 de abril, por el que se crean las escuelas de Arte y
Superiores de Disefio dependientes de la Consejeria competente en materia de educacion en la Comunidad
Auténoma de Andalucia y se aprueba el Reglamento Orgdnico de las mismas.

El Decreto 91/2023, de 18 de abril, por el que se crean las escuelas de Arte y Superiores de Disefio
dependientes de la Consejeria competente en materia de educacion en la Comunidad Auténoma de
Andalucia y se aprueba el Reglamento Organico de las mismas, queda modificado como sigue:
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UNO. Se modifica el articulo 8, relativo al Plan de Centro, en su apartado 3 que queda redactado
en los siguientes términos

“3. El Claustro de Profesorado formulard propuestas al equipo directivo para la elaboraciéon del Plan de
Centro, fijard criterios referentes a la orientacion y tutoria del alumnado, informarad el reglamento de
organizacion y funcionamiento y aprobard y evaluard los aspectos educativos del Plan de Centro a que se
refieren los subapartados a), b), ¢), d), e), f), g) h) e i) del articulo 9.3, asi como los aspectos a los que se
refiere el articulo 9.4.”

DOS. Se modifica el articulo 9, relativo al Proyecto Educativo, en sus 3,4y 5, que queda redactado
en los siguientes términos:

“3. El proyecto educativo abordard los siguientes aspectos:
a) Objetivos propios para la mejora del rendimiento académico y la continuidad del alumnado en el sistema
educativo.
b) Las lineas generales de actuacion pedagdgica y la concrecion curricular, con el tratamiento transversal
de materias como la educacion en valores e integracion de la igualdad de género.
¢) Los criterios pedagdgicos del centro que servirdn de base para determinar:
1° Los procedimientos y criterios de evaluacion, promocion y titulacion del alumnado, asi como la
organizacion de las actividades de recuperacion para el alumnado con materias pendientes de
evaluacion positiva, en el caso de las ensefianzas profesionales de Artes Pldsticas y Disefio.
2° Los criterios para la distribucion del tiempo de las actividades académicas, teniendo en cuenta las
caracteristicas especificas de cada especialidad, itinerario, curso, materias y asignaturas, asi como
el tiempo destinado a otros objetivos y programas de intervencion, los criterios para la
organizacion curricular, la guia docente de las prdcticas externas y el trabajo fin de grado.
3° La planificacion de los programas de intervencion de las actividades extraacadémicas en cuanto a
objetivos y tiempo se refiere.
4° Los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado en materias o asignaturas grupales
5° Los criterios generales para determinar la oferta de asignaturas optativas.
6° Las formas de atencién a la diversidad del alumnado
7° Los criterios generales para la elaboracion de las guias docentes y de las programaciones
diddcticas de las asignaturas.
8° La planificacién general de actividades culturales y artisticas del centro.
9° Asimismo, en las ensefianzas profesionales de Artes Pldsticas y Disefio, se incluirdn los criterios
para la organizacion curricular y la programacion de los médulos profesionales de obra final o de
proyecto integrado y de la fase de formacion prdctica en empresas, estudios, talleres u otras
entidades de cada uno de los ciclos formativos que se impartan.
10° Los criterios para la designacion de las personas que ejerzan la coordinacién y la tutoria académica
de la fase de formacion prdctica en empresas, estudios, talleres u otras entidades de cada uno de
los ciclos formativos y de las prdcticas externas.
11° La organizacion de los 6rganos de coordinacion docente y la determinacion del horario de
dedicacion de sus responsables.
El horario de dedicacion de las personas responsables de los mismos drganos de coordinacion docente para
la realizacion de sus funciones se realizard de conformidad con el nimero total de horas que, a tales efectos,
se establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion
d) El plan de orientacion y accion tutorial.
e) El plan de convivencia a desarrollar para prevenir la aparicion de conductas contrarias a las normas de
convivencia y facilitar un adecuado clima escolar, a que se refiere el articulo 13.
f) El plan de formacion del profesorado.
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g) Los procedimientos de evaluacion interna.

h) Los planes estratégicos que, en su caso, se desarrollen en el centro.

i) Cualesquiera otros que le sean atribuidos por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion, en el marco de la normativa vigente.

4.En relacién con sus funciones como centros docentes superiores del Espacio Europeo de Educacion
Superior el proyecto educativo de los Conservatorios y Escuelas Superiores establecerd un sistema interno
de garantia de calidad conforme a lo establecido en el articulo 100 y fijard criterios generales para la
movilidad del alumnado y profesorado, el fomento de la investigacion, y el desarrollo de ensefianzas de
mdster y doctorado en colaboracion con las universidades.

5. Las guias docentes y programaciones diddcticas a las que se refieren los articulos 10y 11 formardn parte
del proyecto educativo del centro.”

TRES. Se modifica el articulo 11, relativo a las programaciones didacticas para las ensefianzas
profesionales de Artes Plasticas y Disefio, en sus apartados 1y 2 que quedan redactados en los siguientes
términos:

“1. Las Programaciones diddcticas son instrumentos especificos de planificacion, desarrollo y evaluacion
de cada materia, modulo o, en su caso, dmbito del curriculo establecido por la normativa vigente. Se
atendrdén a los criterios generales establecidos por el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica y
tendrdn en cuenta las necesidades y caracteristicas del alumnado. Serdn elaboradas por los docentes de
los departamentos de coordinacién diddctica, su aprobacién corresponderd al Claustro de Profesorado y
se podrdn actualizar o modificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluacion a que se refiere el articulo
15. Se registraran preferentemente en el Sistema de Informacion Séneca, si bien también podrdan elaborarse
con modelos homologados y definidos por el Equipo Técnico de Coordinacion.

2. Las Programaciones diddcticas de las ensefianzas incluirdn, al menos, los siguientes aspectos:

a) Los objetivos, los contenidos y los criterios de evaluacion, relaciondndolos de manera temporal,
posibilitando la adaptacion de la secuenciacion de elementos curriculares a las caracteristicas del centro y
a su entorno.

b) La contribucion de la materia a la adquisicion de las competencias profesionales, personales y sociales
que hayan de adquirirse.

¢) La metodologia, los materiales y recursos diddcticos.

d) Los procedimientos de evaluacion del alumnado y los criterios de calificacion en consonancia con las
orientaciones metodoldgicas establecidas.

e) Las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

f) Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo que se proponen realizar
por los departamentos de coordinacién diddctica.

g) Los mecanismos de revision de la programacion y evaluacion de la prdctica docente.

h) Cualquier otro determinado por el centro docente en virtud de la autonomia reconocida en el articulo 21
del presente Decreto o que le sea atribuido por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.”

CUATRO. Se modifica el articulo 15, relativo a la Autoevaluacion, en su apartado 3, 4y 5 que
queda redactado en los siguientes términos:

“3. La Direccion General competente en materia de evaluacion establecerd indicadores que faciliten a
Escuelas de Arte y Superiores de Disefio la realizacion de su autoevaluacion de forma objetiva y
homologada en toda la Comunidad auténoma de Andalucia, sin menoscabo de la consideracion de los
indicadores se establezcan. Corresponde a la comision académica el establecimiento y la medicion de los
indicadores establecidos. Se podrd tener en consideracion los criterios, estdndares, indicadores y
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metodologias de evaluacion y mejora de la calidad de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria
de Andalucia, o aquella que la sustituya.

4. El resultado de este proceso se plasmard, antes del 30 de septiembre de cada curso escolar, en una
memoria de autoevaluacion que serd analizada y valorada por el Consejo de Centro y por el Claustro de
Profesorado, que estard en consonancia con el plan de mejora al que se refiere el articulo 9.3.j), y que
incluird, al menos, los siguientes aspectos:

a) La valoracion de logros, fortalezas y debilidades a partir de la informacién facilitada por los indicadores
de evaluacion establecidos.

b) Las propuestas de mejora para su inclusién en el Plan de Centro.

5. Para la realizacion de la memoria de autoevaluacion se creard en cada centro docente un equipo de
evaluacion que estard integrado, al menos, por el equipo directivo, y por la jefatura del departamento de
relaciones institucionales e internacionales y por un representante de cada uno de los distintos sectores de
la comunidad educativa elegidos por el Consejo de Centro de entre sus miembros, de acuerdo con el
procedimiento que se establezca en el reglamento de organizacion y funcionamiento del centro.”

CINCO. Se modifica el articulo 35, relativo a las competencias de la Junta Electoral, en su
apartado h) que queda redactado en los siguientes términos:

“h) Proclamar los candidatos y las candidatas elegidos y remitir las copias de las correspondientes actas a
la Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia de educacion a través del Sistema de
Informacion Séneca, quedando los originales en custodia de la direccion del centro.”

SEIS. Se modifica el articulo 37, relativo a la eleccidn de los representantes del profesorado, en
sus apartados 3y 4 que quedan redactados en los siguientes términosy se suprime el apartado 5:

“3. La Junta Electoral acordard la convocatoria de una Mesa Electoral para la eleccion de los representantes
del profesorado. Posteriormente a la celebracion de la misma, la persona que ostente la direccion del centro
proclamara al profesorado electo, debiendo informar por un canal oficial a todo el profesorado.

4. Dicha Mesa estard integrada por el director o directora, que ostentard la presidencia, el profesor o
profesora de mayor antigiiedad y el de menor antigiiedad en el centro que ostentard la secretaria de la
Mesa. Cuando coincidan varios profesores o profesoras de igual antigliedad formardn parte de la Mesa el
de mayor edad entre los mds antiguos y el de menor edad entre los menos antiguos.”

SIETE. Se modifica el articulo 38, relativo a la eleccion de los representantes de los padres,
madres y quienes ejerzan la tutela del alumnado, en sus apartados 6 y 7 que quedan redactados en los
siguientes términos:

“6. Los padres, madres o representantes legales del alumnado podrdn participar en la votacién haciendo
uso del voto no presencial bien a través del voto electronico, o bien, enviando su voto a la Mesa electoral de
la escuela antes de la realizacion del escrutinio por correo certificado. Asimismo, también podrdn
entregarlo al titular de la direccién de centro que lo custodiard hasta su traslado a la correspondiente Mesa
electoral, en el modelo de papeleta aprobado por la Junta Electoral. En la Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion por la que se regulen los procesos electorales se
determinaradn los requisitos exigibles para el ejercicio del voto por este procedimiento, los extremos que
garanticen el secreto del mismo, la identidad de la persona votante y la ausencia de duplicidades de voto,
asi como la antelacion con la que podrd ejercerse el mismo. En los casos en que la patria potestad de los
hijos se encuentre conferida a uno solo de los progenitores, las condiciones de elector y elegible le
concerniran exclusivamente a él.
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7. La Junta Electoral tendra la potestad de establecer los mecanismos necesarios para que la Mesa Electoral
pueda realizar el escrutinio, sin menoscabo de que la citada Junta, en el ejercicio de sus competencias,
pueda establecer el horario de mafiana o de tarde para facilitar el voto presencial. Asimismo, por la Junta
Electoral se establecerdn los mecanismos de difusion que estime oportunos para el general conocimiento
del proceso electoral.”

OCHO. Se modifica el articulo 50, relativo a las competencias de la direccidn, en sus apartados
3c) y 3d) y 4 que quedan redactados en los siguientes términos:

“3. En relacion con las caracteristicas de las escuelas de Arte y Superiores de Disefio, el titular de la direccion
del centro ejercerd ademads las siguientes competencias:

¢) Firmar convenios de colaboracion, por delegacion de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion y previo informe favorable de la Junta de Centro, con entidades para la formacion
del alumnado en las prdcticas externas, para promover manifestaciones artisticas del alumnado en
espacios externos al centro, asi como para promover la participacion del alumnado en tareas de
investigacion.

d) Firmar convenios de colaboracion, por delegacion de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion y previo informe favorable de la Junta de Centro, para el desarrollo de los programas
Erasmus+ o de otros programas internacionales de cooperacion académica.

4. Los titulares de la direccion de los Conservatorios Superiores y de las Escuelas Superiores adoptardn los
protocolos de actuacion y las medidas necesarias para la deteccion y atencion a los actos de violencia de
género dentro del ambito académico, asi como cuando haya indicios de que cualquier alumno o alumna
vive en un entorno familiar o relacional en el que se esté produciendo una situacion de violencia de género
desamparo o acoso en general.”

NUEVE. Se modifica el articulo 60, relativo a los 6rganos de coordinacion docentes, en sus
apartados 1y 2 que quedan redactados en los siguientes términos:

“1. En las Escuelas de Arte y Superiores de Disefio existirdn los siguientes érganos de coordinacion docente:
a) Equipos docentes para las ensefianzas profesionales de Artes Pldsticas y Disefio.

b) Departamento de relaciones institucionales e internacionales.

¢) Departamento de investigacion e innovacion.

d) Comision de coordinacion académica.

e) Tutoria.

f) Departamentos de coordinacion diddctica y otros departamentos de coordinacion.

2. En las Escuelas de Arte y Superiores de Disefio existiran hasta un mdximo de diez departamentos de
coordinaciéon diddctica, mds un nimero de departamentos equivalente al de las familias profesionales de
artes pldsticas y disefio a las que correspondan los ciclos formativos que se impartan y al de especialidades
e itinerarios de las ensefianzas artisticas superiores autorizadas.”

DIEZ. Se deroga el articulo 62, relativo al Departamento de orientacién, formacion y evaluacion.

ONCE. Se modifica el articulo 65, relativo a la Comision de coordinacion pedagdgica, en su
apartado 2 que queda redactado en los siguientes términos:

“2. La comision de coordinacion académica tendrd las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos educativos del Plan de Centro y
sus modificaciones.

b) Fijar las lineas generales de actuacion pedagdgica del proyecto educativo.
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¢) Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del Plan de Centro.

d) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las guias docentes y
programaciones diddcticas de las ensefianzas encomendadas a los departamentos de coordinacion
diddctica.

e) Asesorar a los departamentos de coordinacion diddctica y al Claustro de Profesorado sobre el
aprendizaje del alumnado y velar por que las guias docentes y programaciones diddcticas de los
departamentos de coordinacion diddctica, en las materias y asignaturas que les estdan asignadas,
contribuyan al desarrollo de los objetivos establecidos, a cuyos efectos establecerd estrategias de
coordinacion.

f) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas de orientacion
académica y profesional, asi como de las medidas de atencién a la diversidad del alumnado,

g) Establecer indicadores y procedimientos que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su sequimiento.

h) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan de Centro.

i) Seleccionar la oferta de las asignaturas optativas propuestas por los departamentos de coordinacion
diddctica.

j) Realizar aportaciones en la elaboracion del programa de movilidad de alumnado y del profesorado, en la
elaboracion de las propuestas para los programas de investigacion, para la implantacion de ensefianzas
de Mdster en ensefianzas artisticas y para la organizacion de estudios de Doctorado propios de las
ensefianzas artisticas en convenio con las Universidades.

k) Realizar el diagnédstico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de los
resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen y elevar al equipo
directivo las actividades formativas que constituirdn, cada curso escolar, el plan de formacion del
profesorado; para su inclusion en el Proyecto educativo.

[) Colaborar con el Centro del Profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto relativo a la oferta de
actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las mismas.

m) Colaborar con la Direccién General competente en materia de evaluacién en la aplicacion y el
seguimiento de aquellas otras actuaciones relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en el centro.
n) Elevar propuestas al equipo directivo y al Claustro de Profesorado para su inclusién en los planes de
mejora que se deriven de las evaluaciones realizadas en el centro.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacion, en el marco de la normativa vigente.”

Articulo 16. Modlificacion de la Orden de 19 de octubre de 2020, por la que se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de las ensefianzas artisticas superiores y se requla el
sistema de reconocimiento y transferencia de créditos de estas ensefianzas.

La Orden de 19 de octubre de 2020, por la que se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado de las ensefianzas artisticas superiores y se regula el sistema de
reconocimiento y transferencia de créditos de estas ensefianzas, queda modificada como sigue:

UNO. Se modifica el articulo 12, relativo al limite de permanencia, en sus apartados 2,4y 5 que
quedan redactados en los siguientes términos:

“2. Con cardcter excepcional, la persona titular de la direccion del centro, a peticion razonada del
alumnado, mediante resolucion debidamente motivada, ampliard en un tunico afio y por una sola vez por
alumno o alumna la permanencia en las ensefianzas artisticas superiores, sin perjuicio de lo establecido en
el apartado siguiente.

4. Dicha solicitud se cumplimentard segun el modelo que figura en el anexo Il e ird dirigida a la persona
titular de la direccion del centro, se presentard antes del 30 de octubre del curso académico en el que quiera

45



Junta de Andalucia

continuar cursando las ensefianzas en el centro docente en el que el alumnado hubiera estado matriculado,
adjuntandose la documentacion que justifique las circunstancias que motivan dicha solicitud.

5. La persona titular de la direccion del centro, una vez comprobado que la documentacion presentada
acredita la circunstancia alegada, resolverd y notificard la resolucion de la solicitud en un plazo maximo de
un mes, contado desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del centro.

Contra dicha resolucion, las personas interesadas podran presentar, en el plazo mdximo de un mes contado
a partir de la fecha de su notificacién, reclamacion o recurso de alzada, segtin proceda, ante la persona
titular de la Direccion General competente en materia de ordenacion de estas ensefianzas conforme a lo
establecido en los articulos 112.1, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el articulo 115.1 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre cuya resolucién pondrd fin a la via administrativa”

SECCION 52 DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS CONSERVATORIOS ELEMENTALES Y
PROFESIONALES DE MUSICA Y DE LA ORDENACION DE SUS ENSENANZAS

Articulo 17. Modificacion del Decreto 361/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los conservatorios elementales y de los conservatorios profesionales de Misica.

El Decreto 361/2011, de 7 de diciembre, por el que aprueba el Reglamento Organico de los conservatorios
elementales y de los conservatorios profesionales de Musica, queda modificado como sigue:

UNO. Se modifica el articulo 22, relativo al Plan de Centro, en su apartado 3 que queda redactado
en los siguientes términos:

“3. El Claustro de Profesorado formulard propuestas al equipo directivo para la elaboraciéon del Plan de
Centro, fijara criterios referentes a la orientacion y tutoria del alumnado, informard el reglamento de
organizacion y funcionamiento y aprobard y evaluard los aspectos educativos del Proyecto educativo a que
se refieren los pdrrafos b), ¢), ) y h), del articulo 23.3.”

DOS. Se modifica el articulo 23, relativo al Proyecto Educativo, en su apartado 3 que queda
redactado en los siguientes términos:

“3. El Proyecto Educativo abordard, al menos, los siguientes aspectos:
a) Los objetivos generales destinados a la mejora del rendimiento escolar y de la calidad educativa del
centro.
b) Las lineas generales de actuacion pedagdgica y la concrecion curricular con el tratamiento transversal
de dreas como la educacion en valores e integracion de la igualdad de género.
¢) Los criterios pedagdgicos del centro que servirdn de base para determinar:
1° Los procedimientos y criterios de evaluacion, promocion y titulacion del alumnado.
2° La planificacion del tiempo escolar y extraescolar.
3° La asignacion de agrupamientos y tutorias.
4° La determinacién de la oferta de dreas.
5° La determinacién de medidas organizativas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales y los mecanismos de coordinacion del transito entre etapas educativas.
6° La organizacion de los 6rganos de coordinacion docente y la determinacion del horario de
dedicacion de sus responsables.
d) Plan de Orientacion y Accién Tutorial, que incluird el asesoramiento al alumnado sobre las distintas
opciones del sistema educativo y garantizard, en su caso, la orientacion académica y profesional
correspondiente cuando el alumnado decida finalizar sus estudios.
e) El plan de convivencia a desarrollar para prevenir la aparicion de conductas contrarias a las normas de
convivencia y facilitar un adecuado clima escolar, a que se refiere el articulo 24.
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f) El plan de formacion del profesorado.

g) Los procedimientos de evaluacion interna.

h) Los planes estratégicos que, en su caso, se desarrollen en el centro.

i) Cualquier otro determinado por el centro docente en virtud de la autonomia reconocida en el articulo 21
del presente Decreto o que le sea atribuido por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.”

TRES. Se modifica el articulo 27, relativo a la autoevaluacion, en su apartado 4 que queda
redactado en los siguientes términos:

“4. El resultado de este proceso se plasmard, antes del 30 de septiembre de cada curso escolar, en una
memoria de autoevaluacion que aprobara el Consejo Escolar, contando para ello con las aportaciones que
realice el Claustro de Profesorado, y que incluira:

a) Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los indicadores.

b) Propuestas de mejora para su inclusién en el Plan de Centro.”

CUATRO. Se modifica el articulo 28, relativo a las Programaciones didacticas, en sus apartados 1
y 2 que quedan redactados en los siguientes términos:

“1. Las Programaciones diddcticas son instrumentos especificos de planificacion, desarrollo y evaluacion
de cada materia del curriculo establecido por la normativa vigente. Se atendran a los criterios generales
establecidos por el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica y tendrdn en cuenta las necesidades y
caracteristicas del alumnado. Serdn elaboradas por los docentes de los departamentos de coordinacion
diddctica, su aprobacion corresponderd al Claustro de Profesorado y se podran actualizar o modificar, en
su caso, tras los procesos de autoevaluacion a que se refiere el articulo 27. Se registrardn preferentemente
en el Sistema de Informacion Séneca, si bien también podrdan elaborarse con modelos homologados y
definidos por el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica o el Claustro, en su caso.

2. Las Programaciones diddcticas de las ensefianzas encomendadas a los conservatorios incluirén, al
menos, los siguientes aspectos:

a) Los objetivos, los contenidos y los criterios de evaluacion, asi como su relacion y su distribucién temporal,
posibilitando la adaptacion de la secuenciacion de elementos curriculares a las caracteristicas del centro y
a su entorno.

b) La metodologia, los materiales y recursos diddcticos.

¢) Los procedimientos de evaluacion del alumnado y los criterios de calificacion, en consonancia con las
orientaciones metodoldgicas establecidas.

d) Las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

e) Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo que se proponen realizar
por los departamentos de coordinacién diddctica.

f) Los mecanismos de revision de la programacion y la evaluacion de la prdctica docente.

g) Cualquier otro determinado por el centro docente en virtud de la autonomia reconocida en el articulo 21
del presente Decreto o que le sea atribuido por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.”

CINCO. Se modifica el articulo 49, relativo a las competencias de la Junta Electoral, en su
apartado h) que queda redactado en los siguientes términos:

“h) Proclamar los candidatos y las candidatas elegidos y remitir las copias de las correspondientes actas a
la Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia de educacion a través del Sistema de

Informacion Séneca, quedando los originales en custodia de la direccion del centro.”
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SEIS. Se modifica el articulo 51, relativo a la eleccidn de los representantes del profesorado, en
sus apartados 3y 4 que quedan redactados en los siguientes términos y se suprime el apartado 5:

“3. La Junta Electoral acordard la convocatoria de una Mesa Electoral para la eleccion de los representantes
del profesorado. Posteriormente a la celebracion de la misma, la persona que ostente la direccion del centro
proclamara al profesorado electo, debiendo informar por un canal oficial a todo el profesorado.

4. Dicha Mesa estard integrada por el director o directora, que ostentard la presidencia, el profesor o
profesora de mayor antigiiedad y el de menor antigiiedad en el centro que ostentard la secretaria de la
Mesa. Cuando coincidan varios profesores o profesoras de igual antigiiedad, formardn parte de la Mesa el
de mayor edad entre los mds antiguos y el de menor edad entre los menos antiguos.”

SIETE. Se modifica el articulo 52, relativo a la eleccidn de los representantes de los padres y de
las madres, en sus apartados 7'y 8 que quedan redactados en los siguientes términos:

“7. Los padres, madres y representantes legales del alumnado podrdn participar en la votacién haciendo
uso del voto no presencial bien a través del voto electronico, o bien, enviando su voto a la Mesa Electoral
del centro antes de la realizacion del escrutinio por correo certificado. Asimismo, también podrad entregarlo
al director o directora del centro que lo custodiard hasta su traslado a la correspondiente Mesa electoral,
en el modelo de papeleta aprobado por la Junta Electoral. En los casos en que la patria potestad de los
hijos se encuentre conferida a uno solo de los progenitores, las condiciones de elector y elegible le
concernirdn exclusivamente a él.”

8. La Junta Electoral tendrd la potestad de establecer los mecanismos necesarios para que la Mesa Electoral
pueda realizar el escrutinio, sin menoscabo de que la citada Junta, en el ejercicio de sus competencias,
pueda establecer el horario de mafiana o de tarde para facilitar el voto presencial. Asimismo, por la Junta
Electoral se establecerdn los mecanismos de difusion que estime oportunos para el general conocimiento
del proceso electoral.”

OCHO. Se modifica el articulo 60, relativo a las competencias del Claustro del Profesorado, de
manera que se le afiade un punto 2 que queda redactado en los siguientes términos:

“2. El Claustro del profesorado podrd asumir las competencias y funciones del equipo técnico de
coordinacion pedagdgica segin lo dispuesto en el articulo 77 del presente decreto.”

NUEVE. Se modifica el articulo 64, relativo a las competencias de la direccion, en su punto 3 que
queda redactado en los siguientes términos:

“3. Las personas que ejerzan la direccion de los conservatorios adoptardn los protocolos de actuacion y las
medidas necesarias para la deteccion y atencion a los actos de violencia de género dentro del ambito
escolar, asi como cuando haya indicios de que cualquier alumno o alumna vive en un entorno familiar o
relacional en el que se esté produciendo una situacion de violencia de género en el ambito escolar,
desamparo o acoso en general.”

DIEZ. Se modifica el articulo 74, relativo a los 6rganos de coordinacion docente, en su apartado
1 que queda redactado en los siguientes términos:
“1. En los conservatorios elementales y profesionales de Musica existirdn los siguientes organos de
coordinacion docente:
a) Equipos docentes.
b) Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.
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¢) Tutoria.

d) Departamentos de coordinacion diddctica que se determinen y, en su caso, departamento de extension
cultural y promocion artistica, hasta un total de seis, en funcion de las familias a las que pertenezcan los
instrumentos autorizados, para los conservatorios elementales, y hasta un total de ocho para los
conservatorios profesionales. Asimismo, los conservatorios profesionales podran afiadir a la cifra anterior
un departamento de coordinacion diddctica si el centro cuenta con un nimero de treinta y uno, o mds,
profesores y profesoras o dos departamentos de coordinacion diddctica si dicho ndmero fuera de cincuenta
y uno o superior.”

ONCE. Se deroga el articulo 76, relativo al Departamento de Orientacion, Formacion, Evaluacion
e Innovacion Educativa.

DOCE. Se modifica el articulo 77, relativo al Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica, que
queda redactado en los siguientes términos:

“El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica estard integrado por la persona titular de la direccion, que
ostentard la presidencia, la persona titular de la jefatura de estudios, las personas titulares de las jefaturas
de los departamentos de coordinacion diddctica y, en su caso, la persona titular de la vicedireccion. Ejercera
las funciones de secretaria aquella persona titular de una jefatura de departamento que designe a tal fin
la presidencia de entre los miembros del equipo. En caso de que el centro disponga de 12, o menos,
docentes, la constitucion del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica quedard supeditada a la
autonomia del centro docente; correspondiendo al Claustro del profesorado asumir las competencias y
funciones que, en otro caso, serian atribuidas a dicho érgano.”

TRECE. Se modifica el Articulo 78, relativo a las competencias del Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagdgica, que queda redactado en los siguientes términos:

“El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica tendrd las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos educativos del Plan de Centro y
sus modificaciones.

b) Delimitar los objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar.

¢) Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del Plan de Centro.

d) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las Programaciones diddcticas de
las ensefianzas encomendadas a los departamentos de coordinacion diddctica.

e) Asesorar a los departamentos de coordinacion diddctica y al Claustro de Profesorado sobre el
aprendizaje del alumnado y velar porque las programaciones de los departamentos de coordinacion
diddctica, en las materias, asignaturas y, en su caso, dmbitos, que les estan asignadas, contribuyan al
desarrollo de los objetivos establecidos, a cuyos efectos se establecerdn estrategias de coordinacion.

f) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas de orientacion
académica y profesional, asi como de las medidas de atencion a la diversidad del alumnado,

g) Establecer indicadores y procedimientos que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su sequimiento.

h) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan de Centro.

i) Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de los
resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen y elevar al equipo
directivo las actividades formativas que constituirdn, cada curso escolar, el plan de formacion del
profesorado para su inclusion en el Proyecto educativo.

j) Colaborar con el Centro del Profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto relativo a la oferta de
actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las mismas.
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k) Colaborar con la Direccion General competente en materia de evaluacion en la aplicacién y el
seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagnéstico y con aquellas otras actuaciones relacionadas
con la evaluacion que se lleven a cabo en el centro.

I) Elevar propuestas al equipo directivo y al Claustro de Profesorado para su inclusion en los planes de
mejora que se deriven de las evaluaciones realizadas en el centro.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Proyecto educativo del centro o por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacion.”

CATORCE. Se modifica el articulo 80, relativo a las funciones de la tutoria, que queda redactado
en los siguientes términos:

“Los tutores y tutoras ejercerdn las siguientes funciones de conformidad con las competencias atribuidas
por el centro y la normativa vigente:

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses del alumnado a su cargo y orientarlo en su proceso de aprendizaje, asi
como en la toma de decisiones personales y académicas.

¢) Garantizar la coherencia y coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje del grupo,
incluyendo la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad, asi como organizar y presidir las
reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion.

d) Informar al alumnado y a sus familias sobre el desarrollo del aprendizaje, facilitando la cooperacion
educativa con los padres, madres o representantes legales, incluida la utilizacion de la tutoria electrénica
seguin la normativa vigente. A tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o
representantes legales del alumnado se fijard de forma que se posibilite la asistencia de los mismos.

e) Favorecer la integracion del alumnado en el grupo y promover su participacion en las actividades del
centro.

f) Recabar la valoracion del alumnado sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje en las dreas curriculares.
g) Desempefiar las demds funciones que le sean atribuidas en el Plan de Orientacion y Accion Tutorial del
centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.”

Articulo 18. Modificacion de la Orden de 19 de marzo de 2012, por la que se requla la organizacion y el
funcionamiento de los conservatorios elementales y de los conservatorios profesionales de Mdsica, asi
como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

La Orden de 19 de marzo de 2012, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los
conservatorios elementales y de los conservatorios profesionales de Mdsica, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado, queda modificada como sigue:

UNO. Se modifica el articulo 6, relativo al proceso de autoevaluacién, que queda redactado en
los siguientes términos:

“1. De conformidad con lo recogido en el articulo 27.1 del Reglamento aprobado por el Decreto 361/2011,
de 7 de diciembre, los centros realizardn una autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los
programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados del alumnado,
asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje que serd
supervisada por la inspeccion educativa. El resultado de este proceso se plasmard en una memoria de
autoevaluacion que, una vez aprobada, serd incluida en el Sistema de Informacién Séneca.

2. Para el desarrollo del proceso de autoevaluacion se utilizaran los indicadores que, a tal efecto, establezca
la Direccion General competente en materia de evaluacion, asi como los indicadores que determine el
Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica, de conformidad con el articulo 27.2 del Reglamento aprobado
por el Decreto 361/2011, de 7 de diciembre.
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3. Los plazos para la realizacion de la medicion de los indicadores por parte del departamento de Equipo
Técnico de Coordinacion Pedagdgica, asi como para la realizacion de aportaciones por parte del Claustro
del Profesorado seran fijados por la direccion del conservatorio.”

DOS. Se modifica el articulo 14, relativo al horario individual del profesorado, en el que se
introduce un apartado 10 que queda redactado en los siguientes términos:

“1. La jornada semanal del profesorado de los conservatorios elementales y de los conservatorios
profesionales de Musica serd de treinta y cinco horas. La distribucion del horario individual de cada profesor
o profesora se realizard de lunes a viernes, lo que implica la asistencia diaria al centro durante dichos dias.
No obstante lo anterior, el personal docente que tenga concedida para todo el curso escolar, por el 6rgano
competente, alguna reduccion de jornada contemplada en la normativa reguladora de permisos y licencias
de las indicadas en el siguiente pdrrafo podra solicitar a la direccion del centro o servicio, con anterioridad
a la elaboracion de los horarios y, en todo caso, antes del comienzo del régimen ordinario de clases, la
distribucion de su horario personal de obligada permanencia en el centro en un nimero de dias
proporcionales a la reduccion concedida que deberd respetar en cualquier caso la distribucion en dias del
ndmero de horas lectivas de las asignaturas que imparta el personal docente.

Lo previsto en el parrafo anterior sélo serd de aplicacion en los siguientes casos:

a) Reduccion de jornada por razones de guarda legal y por razones de cuidado de un familiar hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad.

b) Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer funcionaria.

¢) Permiso para las victimas de terrorismo y sus familiares directos.

2. Del total de horas de la jornada semanal, treinta son de permanencia en el centro. De estas tltimas,
veinticinco, como madximo, se computardn como horario regular del profesorado que comprenderd una
parte lectiva y otra no lectiva.

3. La parte lectiva del horario regular serd de un maximo de 18 horas, pudiendo llegar excepcionalmente
hasta 21 horas de manera justificada y excepcionalmente por necesidades de organizacion del centro, oido
siempre el profesorado implicado y suponiendo la disminucion de las guardias a realizar. Dicha parte del
horario se dedicard a:

a) Docencia directa de un grupo de alumnos y alumnas para el desarrollo del curriculo.

b) Actividades de refuerzo y recuperacion del alumnado.

¢) Asistencia a las actividades complementarias programadas.

d) Desempefio de funciones directivas o de coordinacién docente.

4.La parte no lectiva del horario regular se dedicara a las siguientes actividades:

a) Reuniones de los diferentes 6rganos de coordinacion docente.

b) Actividades de tutoria y tutoria electrénica.

¢) Cumplimentacion de los documentos académicos del centro.

d) Programacion de actividades educativas.

e) Servicio de guardia.

f) Seguimiento y andlisis de las medidas de atencion a la diversidad aplicadas al alumnado.

g) Organizacion y funcionamiento de la biblioteca del conservatorio.

h) Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro del conservatorio.

5. El proyecto educativo podrd disponer, de acuerdo con las disponibilidades de profesorado del
conservatorio, que una fraccion del horario regular, tanto lectivo como no lectivo, del profesorado
responsable de la coordinacion de los planes y programas educativos o proyectos de innovacion que se
desarrollen en el centro se dedique a estas funciones.

6. Las horas restantes, hasta completar las treinta horas semanales de permanencia en el conservatorio, le
seran computadas a cada profesor o profesora en concepto de horario no regular y se imputaran a las
siguientes actividades, a desarrollar de forma obligatoria cuando proceda:
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a) Asistencia a las reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno del conservatorio.

b) Asistencia a las sesiones de evaluacion.

¢) Asistencia a las actividades complementarias programadas.

d) Asistencia a actividades de formacion y perfeccionamiento, reconocidas por la Consejeria competente en
materia de educacion u organizadas por la misma a través de sus Delegaciones Territoriales o de los
Centros del Profesorado, que podrdn ocupar un méximo de 70 horas a lo largo de todo el afio académico y
cuya imputacion deberd realizarse de manera ponderada a lo largo del curso a este horario con el fin de
que ello no obstaculice el normal desarrollo del mismo. Dichas actividades serdn certificadas, en su caso,
por el Centro del Profesorado donde se realicen y de las mismas se dard conocimiento al equipo directivo
del conservatorio.

e) Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro del conservatorio.

7. La parte del horario semanal que no es de permanencia en el conservatorio se dedicard a la preparacion
de actividades docentes, tanto lectivas como no lectivas, al perfeccionamiento profesional y, en general, a
la atencion de los deberes inherentes a la funcion docente.

8. Los profesores y profesoras con dedicacion a tiempo parcial o reduccion de jornada en el centro por
lactancia o guarda legal, por actividades sindicales o por cualquier otra circunstancia contemplada en la
normativa de aplicacion deberdn cubrir un ndmero de horas de permanencia en el conservatorio
proporcional a la parte lectiva de su horario regular.

9. El profesorado de los conservatorios que cuente con cincuenta y cinco o mds afios a 31 de agosto de cada
anualidad tendrd una reduccion en la parte lectiva de su horario reqular semanal, a partir de dicha fecha,
de dos horas. Dicha reduccion se llevard a cabo en el horario de docencia directa con el alumnado para el
desarrollo del curriculo y se destinard a la realizacion de las actividades que se le encomienden de entre las
recogidas en los apartados 4y 6, sin que ello implique reduccion del horario semanal de permanencia en el
conservatorio establecido en treinta horas. En todo caso, de las actividades asignadas quedard
expresamente excluida cualquier actuacion que implique atencion directa al alumnado durante el tramo
horario objeto de reduccion.

10. Las horas de permanencia en el centro no lectivas, tanto del horario reqular como del horario no regular,
recogidas en los puntos 4 y 6, se llevardan a cabo, con cardcter general, de forma telemdtica, a excepcion de
las sesiones de evaluacion oficiales, los servicios de guardia y la atencion a las familias que lo soliciten.”

Articulo 19. Modiificacién del Decreto 241/2007, de 4 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y
el curriculo de las ensefianzas profesionales de Misica en Andalucia.

El Decreto 241/2007, de 4 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de las
ensefianzas profesionales de Musica en Andalucia, queda modificado como sigue:

UNO. Se modifica el articulo 13, relativo a los aspectos relacionados con la matriculacion, en su
punto 1 que queda redactado en los siguientes términos:

“1. En el caso del alumnado que cursa mds de una especialidad, Gnicamente cursard las asignaturas
comunes por una de ellas. Una vez cursadas y superadas en una especialidad, la calificacion obtenida sera
vdlida para todas las especialidades y de esta manera deberd constar en el expediente académico
personal.”

DOS. Se modifica el articulo 14, relativo a la evaluacion, en su apartado 4 que queda redactado
en los siguientes términos:

“4. Con el fin de facilitar al alumnado la recuperacion de las asignaturas con evaluacion negativa, por Orden
de la Consejeria competente en materia de educacion se determinardn las condiciones y se regulard el

procedimiento para que los centros docentes organicen las oportunas pruebas extraordinarias.”
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TRES. Se modifica el articulo 18, relativo a los documentos de evaluacion, en sus apartados 1y 2
que quedan redactados en los siguientes términos y se suprime el apartado 3:

“1. Son documentos de evaluacion de las ensefianzas profesionales de Misica el expediente académico
personal, las actas de evaluacion, la certificacion académica personal y los informes de evaluacion
individualizados.

2. Corresponde a la Consejeria competente en materia de educacion la regulacion y el establecimiento de
los modelos oficiales del expediente académico personal, de las actas de evaluacién, de la certificacion
académica personal y de los informes de evaluacion individualizados.”

CUATRO. Se introduce una disposicién final tercera relativa a la habilitacion para modificar los
anexos que queda redactada en los siguientes términos y se renumera la disposicion final tercera que,
con el mismo contenido, pasa a ser la disposicion final cuarta:

“Disposicion final tercera. Habilitacion para la modificacion de anexos.

Se faculta a la persona titular de la Direccion General competente en materia de ordenacion para modificar
los anexos de la presente orden, mediante resolucion que habrd de publicarse en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.”

Articulo 20. Modlificacion de la Orden de 25 de octubre de 2007, por la que se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje y las pruebas de acceso del alumnado de las ensefianzas
profesionales de Musica y de Danza en Andalucia.

La Orden de 25 de octubre de 2007, por la que se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de
aprendizajey las pruebas de acceso del alumnado de las ensefianzas profesionales de Musica y de Danza
en Andalucia, queda modificada como sigue:

UNO. Se modifica el articulo 4, relativo a las sesiones de evaluacidn, en su apartado 2 que queda
redactado en los siguientes términos:

“2.Alo largo de cada uno de los cursos se realizaran para cada grupo de alumnos y alumnas, al menos, tres
sesiones de evaluacion, sin perjuicio de lo que a estos efectos los centros docentes puedan recoger en sus
proyectos educativos.”

DOS. Se modifica el articulo 5 relativo a la evaluacion a la finalizacidon del curso, en sus apartados
2,4y 5, que quedan redactados en los siguientes términos, se suprime su apartado 3 y se renumeran los
apartados 4 a 6, que pasan a ser los apartados 3 a 5.

“2. La valoracion del progreso del alumnado, expresada en los términos descritos en el articulo anterior, se
trasladard al acta de evaluacion, al expediente académico del alumno o alumna y a la certificacion
académica personal.

3. El alumnado con evaluacion negativa podrd presentarse a la prueba extraordinaria de las asignaturas
no superadas que los centros docentes organizaran durante el mes de junio. Las calificaciones
correspondientes a la prueba extraordinaria se extenderdn en la correspondiente acta de evaluacion, en el
expediente académico del alumno o alumna y en la certificacion académica personal del alumno o alumna.
Si un alumno o alumna no se presenta a la prueba extraordinaria de alguna asignatura se reflejaré como
No Presentado (NP), que tendrd, a todos los efectos, la consideracion de calificacion negativa.

4. Las calificaciones de las asignaturas pendientes de cursos anteriores se consignardn, igualmente, en el
acta de evaluacion, en el expediente académico y en la certificacion académica personal del alumno o
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alumna.”

TRES. Se modifica el articulo 7, relativo a limites de permanencia, en su apartado 2 que queda
redactado en los siguientes términos:

“2. Con cardcter excepcional y de conformidad con lo establecido en el art. 16.2 de los Decretos 240/2007,
de 4 de septiembre y 241/2007, de 4 de septiembre, se podrd ampliar en un afio el limite de permanencia en
los supuestos de enfermedad grave u otras circunstancias que merezcan igual consideracion. La
autorizacion corresponderd a la persona que ostenta la direccion del centro docente, previa solicitud del
alumnado, y serd estimatoria siempre que haya plazas vacantes en el centro y se cumpla con los requisitos
previstos. Ante dicha resolucion se podrd interponer reclamacion o recurso de alzada, segtin proceda, ante
la Direccion General competente en materia de ordenacion de estas ensefianzas cuya resolucién pondrd fin
a la via administrativa.”

CUATRO. Se modifica el articulo 10, relativo a documentos oficiales de evaluacion, en sus
apartados 1y 7 que quedan redactados en los siguientes términos y se suprime el apartado 4 y se
renumeran los apartados 5 a 7 que pasan a ser los apartados 4 a 6.

“1. Los documentos oficiales de evaluacion de las ensefianzas profesionales de Misica y de Danza son los
siguientes: las actas de evaluacion, el expediente académico personal, la certificacion académica personal
y los informes de evaluacion individualizados.

6. El informe de evaluacién individualizado serd cumplimentado por el profesor tutor o la profesora tutora,
con el visto bueno del director o directora, que lo depositard en la jefatura de estudios para que sea
entregado al nuevo tutor o tutora del grupo al que se incorpora el alumno o alumna al inicio del curso
siguiente. En el caso del alumnado que se traslade a otro centro docente, el informe de evaluacion
individualizado serd realizado en el plazo de diez dias habiles desde que se reciba en el centro docente de
origen del alumno o alumna la solicitud del centro de destino del expediente académico personal, de
acuerdo con lo que se recoge en el articulo siguiente.”

CINCO. Se modifica el articulo 11, relativo al traslado de expediente, que queda redactado en los
siguientes términos:

“1. Cuando un alumno o alumna se traslade de centro docente para proseguir sus estudios, el centro de
origen remitird al de destino, a peticion de éste, el expediente académico personal.

2. La matriculacién del alumno o alumna adquirird cardcter definitivo una vez recibido el expediente
académico personal.”

SEIS. Se modifica el articulo 16, relativo a aspectos relacionados con la matriculacién, en su
apartado 1 que queda redactado en los siguientes términos:

“1. El alumnado de estas ensefianzas que, habiendo superado, al menos, el primer curso de una
especialidad desee cursar una sequnda especialidad en el mismo centro, deberd solicitar autorizacion a la
direccion del centro docente, previa superacion de la prueba de acceso correspondiente. Este alumnado
cursard, unicamente, las asignaturas comunes por una de ellas. Una vez cursadas y superadas en una
especialidad, la calificacion obtenida es vdlida para la sequnda especialidad y de esta manera deberd
constar en el expediente académico del alumno o alumna. La resolucion serd estimatoria, siempre que haya
plazas escolares vacantes en el centro y cumpla con los requisitos legalmente previstos. Ante dicha
resolucion se podrd a interponer reclamacion o recurso de alzada, segtin proceda, ante la Direccion General
competente en materia de ordenacion de estas ensefianzas cuya resolucion pondrda fin a la via
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administrativa.”

SIETE. Se introduce una disposicion final segunda relativa a la habilitacion para modificar los
anexos que queda redactada en los siguientes términos y se renumera la disposicion final segunda que,
con el mismo contenido, pasa a ser la disposicion final tercera:

“Disposicion final sequnda. Habilitacion para la modificacién de anexos.

Se faculta a la persona titular de la Direccion General competente en materia de ordenacion para modificar
los anexos de la presente orden, mediante resolucion que habrd de publicarse en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.”

SECCION 6.2 DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS CONSERVATORIOS PROFESIONALES DE
DANZAY DE LA ORDENACION DE SUS ENSENANZAS

Articulo 21. Modificacion del Decreto 362/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los conservatorios profesionales de Danza.

El Decreto 362/2011, de 7 de diciembre, por el que aprueba el Reglamento Organico de los conservatorios
profesionales de Danza, queda modificado como sigue:

UNO. Se modifica el articulo 22, relativo al Plan de Centro, en su apartado 3 que queda redactado
en los siguientes términos:

“3. El Claustro de Profesorado formulard propuestas al equipo directivo para la elaboraciéon del Plan de
Centro, fijara criterios referentes a la orientacion y tutoria del alumnado, informard el reglamento de
organizacion y funcionamiento y aprobard y evaluard los aspectos educativos del Proyecto educativo a que
se refieren los pdrrafos b), ), ) y h) del articulo 23.3.”

DOS. Se modifica el articulo 23, relativo al Proyecto educativo, en su apartado 3 que queda
redactado en los siguientes términos:

“3. El Proyecto educativo abordard, al menos, los siguientes aspectos:
a) Los objetivos generales destinados a la mejora del rendimiento escolar y de la calidad educativa del
centro.
b) Las lineas generales de actuacion pedagdgica y la concrecion curricular con el tratamiento transversal
de dreas, como la educacion en valores e integracion de la igualdad de género.
¢) Los criterios pedagdgicos del centro que servirdn de base para determinar:

12 Los procedimientos y criterios de evaluacion, promocion y titulacién del alumnado.

29 La planificacion del tiempo escolar y extraescolar.

39 Laasignacion de agrupamientos y tutorias.

42 La determinacion de la oferta de dreas.

59 La determinacion de medidas organizativas de atencién a la diversidad y a las diferencias

individuales y los mecanismos de coordinacion del transito entre etapas educativas.
62 La organizacion de los 6rganos de coordinacion docente y la determinacion del horario de
dedicacion de sus responsables.
d) Plan de Orientacion y Accion Tutorial que incluird el asesoramiento al alumnado sobre las distintas
opciones del sistema educativo y garantizard, en su caso, la orientacion académica y profesional
correspondiente cuando el alumnado decida finalizar sus estudios.
e) El plan de convivencia a desarrollar para prevenir la aparicion de conductas contrarias a las normas de
convivencia y facilitar un adecuado clima escolar, a que se refiere el articulo 24.
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f) El plan de formacion del profesorado.

g) Los procedimientos de evaluacion interna.

h) Los planes estratégicos que, en su caso, se desarrollen en el centro.

i) Cualquier otro determinado por el centro docente en virtud de la autonomia reconocida en el articulo 21
del presente Decreto o que le sea atribuido por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.”

TRES. Se modifica el articulo 27, relativo al proceso de autoevaluacion, en su apartado 4 que
queda redactado en los siguientes términos:

“4. El resultado de este proceso se plasmard, antes del 30 de septiembre de cada curso escolar, en una
memoria de autoevaluacion que aprobara el Consejo Escolar, contando para ello con las aportaciones que
realice el Claustro de Profesorado, y que incluira:

a) Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los indicadores.

b) Propuestas de mejora para su inclusién en el Plan de Centro.”

CUATRO. Se modifica el articulo 28, relativo a Programaciones didacticas, en sus apartados 1y 2
que quedan redactados en los siguientes términos:

“1. Las Programaciones diddcticas son instrumentos especificos de planificacion, desarrollo y evaluacion
de cada materia del curriculo establecido por la normativa vigente. Se atendran a los criterios generales
establecidos por el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica y tendrdn en cuenta las necesidades y
caracteristicas del alumnado. Serdn elaboradas por los docentes de los departamentos de coordinacion
diddctica, su aprobacion corresponderd al Claustro de Profesorado y se podrdan actualizar o modificar, en
su caso, tras los procesos de autoevaluacion a que se refiere el articulo 27. Se registrardn preferentemente
en el Sistema de Informacion Séneca, si bien también podrdn elaborarse con modelos homologados y
definidos por el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica o el claustro de profesores.

2. Las Programaciones diddcticas de las ensefianzas encomendadas a los conservatorios de Danza
incluiran, al menos, los siguientes aspectos:

a) Los objetivos, los contenidos y los criterios de evaluacion, asi como su relacion y su distribucion temporal,
posibilitando la adaptacion de la secuenciacion de elementos curriculares a las caracteristicas del centro y
a su entorno.

b) La metodologia, los materiales y recursos diddcticos.

¢) Los procedimientos de evaluacion del alumnado y los criterios de calificacion, en consonancia con las
orientaciones metodoldgicas establecidas.

d) Las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

e) Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo que se proponen realizar
por los departamentos de coordinacién diddctica.

f) Los mecanismos de revision de la programacion y la evaluacion de la prdctica docente.

g) Cualquier otro determinado por el centro docente en virtud de la autonomia reconocida en el articulo 21
del presente Decreto o que le sea atribuido por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.”

CINCO. Se modifica el articulo 49, relativo a las competencias de la Junta Electoral, en su
apartado h) que queda redactado en los siguientes términos:

“h) Proclamar los candidatos y las candidatas elegidos y remitir las copias de las correspondientes actas a
la Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia de educacion a través del Sistema de

Informacion Séneca, quedando los originales en custodia de la direccion del centro.”
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SEIS. Se modifica el articulo 51, relativo a la eleccidn de los representantes del profesorado, en
sus apartados 3 y 4 que quedan redactados en los siguientes términos y se suprime el apartado 5 y se
renumeran los apartados 6 y 7 que, con el mismo contenido, pasan a ser los apartados 5y 6:

“3. La Junta Electoral acordard la convocatoria de una Mesa Electoral para la eleccion de los representantes
del profesorado. Posteriormente a la celebracion de la misma, la persona que ostente la direccion del centro
proclamara al profesorado electo, debiendo informar por un canal oficial a todo el profesorado.

4. Dicha Mesa estard integrada por el director o directora que ostentard la presidencia, el profesor o
profesora de mayor antigiiedad y el de menor antigiiedad en el centro que ostentard la secretaria de la
Mesa. Cuando coincidan varios profesores o profesoras de igual antigiiedad, formaran parte de la Mesa el
de mayor edad entre los mds antiguos y el de menor edad entre los menos antiguos.”

SIETE. Se modifica el articulo 52, relativo a la eleccidn de los representantes de los padres y de
las madres, en sus apartados 7'y 8 que quedan redactados en los siguientes términos:

“7. Los padres, madres y representantes legales del alumnado podrdn participar en la votacion haciendo
uso del voto no presencial bien a través del voto electronico, o bien, enviando su voto a la Mesa Electoral
del centro antes de la realizacion del escrutinio por correo certificado. Asimismo, también podrad entregarlo
al director o directora del centro que lo custodiard hasta su traslado a la correspondiente Mesa Electoral,
en el modelo de papeleta aprobado por la Junta Electoral. En los casos en que la patria potestad de los
hijos se encuentre conferida a uno solo de los progenitores, las condiciones de elector y elegible le
concerniran exclusivamente a él.

8. La Junta Electoral tendrd la potestad de establecer los mecanismos necesarios para que la Mesa Electoral
pueda realizar el escrutinio, sin menoscabo de que la citada Junta, en el ejercicio de sus competencias,
pueda establecer el horario de mafiana o de tarde para facilitar el voto presencial. Asimismo, por la Junta
Electoral se establecerdn los mecanismos de difusion que estime oportunos para el general conocimiento
del proceso electoral.”

OCHO. Se modifica el articulo 60, relativo a las competencias del Claustro del Profesorado, de
manera que se le afiade un punto 2 que queda redactado en los siguientes términos:

“2. El Claustro del profesorado podrd asumir las competencias y funciones del equipo técnico de
coordinacion pedagdgica segun lo dispuesto en el articulo 77 del presente decreto.”

NUEVE. Se modifica el articulo 64, relativo a competencias de la direccion, en su apartado 3 que
queda redactado en los siguientes términos:

“3. Las personas que ejerzan la direccion de los conservatorios adoptardn los protocolos de actuacion y las
medidas necesarias para la deteccion y atencion a los actos de violencia dentro del ambito escolar, asi
como cuando haya indicios de que cualquier alumno o alumna vive en un entorno familiar o relacional en
el que se esté produciendo una situacion de violencia de género en el ambito escolar, desamparo o acoso
en general.”

DIEZ. Se modifica el articulo 74, relativo a los drganos de coordinacidén docente, en su apartado
1 que queda redactado en los siguientes términos:

“1. En los conservatorios profesionales de Danza existirdn los siguientes 6rganos de coordinacion docente:
a) Equipos docentes.
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b) Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica.

¢) Tutoria.

d) Departamentos de coordinacion diddctica que se determinen y, en su caso, departamento de extension
cultural y promocion artistica, hasta un total de cuatro, mds un nimero de departamentos de coordinacion
diddctica igual al de especialidades autorizadas.”

ONCE. Se deroga el articulo 76, relativo al Departamento de Orientacion, Formacion, Evaluacion
e Innovacion.

DOCE. Se modifica el articulo 77, relativo al Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica, que
queda redactado en los siguientes términos:

“El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica estard integrado por la persona titular de la direccion, que
ostentard la presidencia, la persona titular de la jefatura de estudios, las personas titulares de las jefaturas
de los departamentos de coordinacion diddctica y la persona titular del departamento de extension cultural
y promocion artistica y, en su caso, la persona titular de la vicedireccion. Ejercerd las funciones de secretaria
la jefatura de departamento que designe la presidencia de entre los miembros del equipo. En caso de que
el centro disponga de 12 0o menos docentes, la constitucion del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica
quedard supeditada a la autonomia del centro docente, correspondiendo al Claustro del profesorado
asumir las competencias y funciones que, en otro caso, serian atribuidas a dicho érgano.”

TRECE. Se modifica el articulo 78, relativo a las Competencias del Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagdgica, que queda redactado en los siguientes términos:

“El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica tendrd las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos educativos del Plan de Centro y
sus modificaciones.

b) Delimitar los objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar.

¢) Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del Plan de Centro.

d) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las Programaciones diddcticas de
las ensefianzas encomendadas a los departamentos de coordinacion diddctica.

e) Asesorar a los departamentos de coordinacion diddctica y al Claustro de Profesorado sobre el
aprendizaje del alumnado y velar porque las programaciones de los departamentos de coordinacion
diddctica, en las materias, asignaturas y, en su caso, dmbitos que les estdn asignadas, contribuyan al
desarrollo de los objetivos establecidos, a cuyos efectos se establecerdn estrategias de coordinacion.

f) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas de orientacion
académica y profesional, asi como de las medidas de atencion a la diversidad del alumnado,

g) Establecer indicadores y procedimientos que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su sequimiento.

h) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan de Centro.

i) Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de los
resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen y elevar al equipo
directivo las actividades formativas que constituirdn, cada curso escolar, el plan de formacion del
profesorado; para su inclusion en el Proyecto educativo.

j) Colaborar con el Centro del Profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto relativo a la oferta de
actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las mismas.

k) Colaborar con la Direccion General competente en materia de evaluacion en la aplicacién y el
seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagnéstico y con aquellas otras actuaciones relacionadas
con la evaluacion que se lleven a cabo en el centro.
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[) Elevar propuestas al equipo directivo y al Claustro de Profesorado para su inclusion en los planes de
mejora que se deriven de las evaluaciones realizadas en el centro.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Proyecto educativo del centro o por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacion.”

CATORCE. Se modifica del articulo 80, relativo a las funciones de la tutoria, que queda redactado
en los siguientes términos:
“Los tutores y tutoras ejercerdn las siguientes funciones, de conformidad con las competencias atribuidas
por el centro y la normativa vigente:
a) Desarrollar las actividades previstas en el Plan de Orientacion y Accion Tutorial.
b) Conocer las aptitudes e intereses del alumnado a su cargo y orientarlo en su proceso de aprendizaje, asi
como en la toma de decisiones personales y académicas.
¢) Garantizar la coherencia y coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje del grupo,
incluyendo la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad, asi como organizar y presidir las
reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion.
d) Informar al alumnado y a sus familias sobre el desarrollo del aprendizaje, facilitando la cooperacion
educativa con los padres, madres o representantes legales, incluida la utilizacion de la tutoria electrénica
seguin la normativa vigente. A tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o
representantes legales del alumnado se fijard de forma que se posibilite la asistencia de los mismos.
e) Favorecer la integracion del alumnado en el grupo y promover su participacion en las actividades del
centro.
f) Recabar la valoracion del alumnado sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje en las dreas curriculares.
g) Desempefiar las demds funciones que le sean atribuidas en el Plan de Orientacion y Accion Tutorial del
centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.”

Articulo 22. Modificacion de la Orden de 19 de marzo de 2012, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los conservatorios profesionales de Danza, asi como el horario de los centros, del
alumnado y del profesorado.

La Orden de 19 de marzo de 2012, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los
conservatorios profesionales de Danza, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado, queda modificada como sigue:

UNO. Se modifica el articulo 6, relativo al proceso de autoevaluacién, que queda redactado en
los siguientes términos:

1. De conformidad con lo recogido en el articulo 27.1 del Reglamento aprobado por el Decreto 362/2011, de
7 de diciembre, los centros realizardn una autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los programas
que desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados del alumnado, asi como de
las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje que serd supervisada
por la inspeccion educativa. El resultado de este proceso se plasmard en una memoria de autoevaluacion
que, una vez aprobada, serd incluida en el Sistema de Informacién Séneca.

2. Para el desarrollo del proceso de autoevaluacion se utilizardn los indicadores que, a tal efecto, establezca
la Direccion General competente en materia de evaluacién, asi como los indicadores que determine el
Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica, de conformidad con el articulo 27.2 del Reglamento Orgdnico
de los conservatorios profesionales de Danza.

3. Los plazos para la realizacion de la medicion de los indicadores por parte del Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagdgica, asi como para la realizacion de aportaciones por parte del Claustro de
Profesorado serdn fijados por la direccion del conservatorio.
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DOS. Se modifica el articulo 14, relativo al horario individual del profesorado, que queda
redactado en los siguientes términos:

“1. La jornada semanal del profesorado de los conservatorios elementales y de los conservatorios
profesionales de Danza serd de treinta y cinco horas. La distribucion del horario individual de cada profesor
o profesora se realizard de lunes a viernes, lo que implica la asistencia diaria al centro durante dichos dias.
No obstante lo anterior, el personal docente que tenga concedida para todo el curso escolar, por el 6rgano
competente, alguna reduccion de jornada contemplada en la normativa reguladora de permisos y licencias
de las indicadas en el siguiente pdrrafo podra solicitar a la direccion del centro o servicio, con anterioridad
a la elaboracion de los horarios y, en todo caso, antes del comienzo del régimen ordinario de clases, la
distribucion de su horario personal de obligada permanencia en el centro en un nimero de dias
proporcionales a la reduccion concedida que deberd respetar en cualquier caso la distribucion en dias del
ndmero de horas lectivas de las asignaturas que imparta el personal docente.

Lo previsto en el parrafo anterior sélo serd de aplicacion en los siguientes casos:

a) Reduccion de jornada por razones de guarda legal y por razones de cuidado de un familiar hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad.

b) Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer funcionaria.

¢) Permiso para las victimas de terrorismo y sus familiares directos.

2. Del total de horas de la jornada semanal, treinta son de permanencia en el centro. De estas tltimas,
veinticinco, como madximo, se computardan como horario regular del profesorado que comprenderd una
parte lectiva y otra no lectiva.

3. La parte lectiva del horario regular serd de un maximo de 18 horas, pudiendo llegar excepcionalmente
hasta 21 horas de manera justificada y excepcionalmente por necesidades de organizacion del centro, oido
siempre el profesorado implicado y suponiendo la disminucion de las guardias a realizar. Dicha parte del
horario se dedicard a:

a) Docencia directa de un grupo de alumnos y alumnas para el desarrollo del curriculo.

b) Actividades de refuerzo y recuperacion del alumnado.

¢) Asistencia a las actividades complementarias programadas.

d) Desempefio de funciones directivas o de coordinacién docente.

4.La parte no lectiva del horario reqular se dedicard a las siguientes actividades:

a) Reuniones de los diferentes 6rganos de coordinacion docente.

b) Actividades de tutoria y tutoria electronica.

¢) Cumplimentacion de los documentos académicos del centro.

d) Programacion de actividades educativas.

e) Servicio de guardia.

f) Seguimiento y andlisis de las medidas de atencion a la diversidad aplicadas al alumnado.

g) Organizacion y funcionamiento de la biblioteca del conservatorio.

h) Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro del conservatorio.

5. El Proyecto educativo podrd disponer, de acuerdo con las disponibilidades de profesorado del
conservatorio, que una fraccion del horario regular, tanto lectivo como no lectivo, del profesorado
responsable de la coordinacion de los planes y programas educativos o proyectos de innovacién que se
desarrollen en el centro se dedique a estas funciones.

6. Las horas restantes, hasta completar las treinta horas semanales de permanencia en el conservatorio, le
serdn computadas a cada profesor o profesora en concepto de horario no regular y se imputardn a las
siguientes actividades, a desarrollar de forma obligatoria cuando proceda:

a) Asistencia a las reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno del conservatorio.

b) Asistencia a las sesiones de evaluacion.

¢) Asistencia a las actividades complementarias programadas.

d) Asistencia a actividades de formacion y perfeccionamiento, reconocidas por la Consejeria competente en
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materia de educacion u organizadas por la misma a través de sus Delegaciones Territoriales o de los
Centros del Profesorado que podran ocupar un maximo de 70 horas a lo largo de todo el afio académico y
cuya imputacion deberd realizarse de manera ponderada a lo largo del curso a este horario, con el fin de
que ello no obstaculice el normal desarrollo del mismo. Dichas actividades serdn certificadas, en su caso,
por el Centro del Profesorado donde se realicen y de las mismas se dard conocimiento al equipo directivo
del conservatorio.

e) Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro del conservatorio.

7. La parte del horario semanal que no es de permanencia en el conservatorio se dedicard a la preparacion
de actividades docentes, tanto lectivas como no lectivas, al perfeccionamiento profesional y, en general, a
la atencion de los deberes inherentes a la funcion docente.

8. Los profesores y profesoras con dedicacion a tiempo parcial o reduccion de jornada en el centro por
lactancia o guarda legal, por actividades sindicales o por cualquier otra circunstancia contemplada en la
normativa de aplicacion deberdn cubrir un ndmero de horas de permanencia en el conservatorio
proporcional a la parte lectiva de su horario regular.

9. El profesorado de los conservatorios que cuente con cincuenta y cinco o mds afios a 31 de agosto de cada
anualidad tendrd una reduccion en la parte lectiva de su horario reqular semanal, a partir de dicha fecha,
de dos horas. Dicha reduccion se llevard a cabo en el horario de docencia directa con el alumnado para el
desarrollo del curriculo y se destinard a la realizacion de las actividades que se le encomienden de entre las
recogidas en los apartados 4y 6, sin que ello implique reduccion del horario semanal de permanencia en el
conservatorio establecido en treinta horas. El servicio de guardia sélo serd encomendado en esta franja
horaria cuando sea imprescindible para el normal funcionamiento del centro, oido siempre el profesorado
implicado.

10. Las horas de permanencia en el centro no lectivas, tanto del horario reqgular como del horario no regular,
recogidas en los puntos 4 y 6, se llevard a cabo, con cardcter general, de forma telemdtica, a excepcion de
las sesiones de evaluacion oficiales, los servicios de guardia y la atencion a las familias que lo soliciten.”

Articulo 23. Modiificacién del Decreto 240/2007, de 4 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y
el curriculo de las ensefianzas profesionales de Danza en Andalucia.

El Decreto 240/2007, de 4 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de las
ensefianzas profesionales de Danza en Andalucia, queda modificado como sigue:

UNO. Se modifica el articulo 13, relativo a aspectos relacionados con la matriculacion, en su
punto 1 que queda redactado en los siguientes términos:

“1. En el caso del alumnado que cursa mds de una especialidad, Gnicamente cursard las asignaturas
comunes por una de ellas. Una vez cursadas y superadas en una especialidad, la calificacion obtenida sera
valida para todas las especialidades y de esta manera deberd constar en el expediente académico
personal.”

DOS. Se modifica el articulo 14, relativo a la evaluacidn, en su punto 4 que queda redactado en
los siguientes términos:

“4. Con el fin de facilitar al alumnado la recuperacion de las asignaturas con evaluacion negativa, por Orden
de la Consejeria competente en materia de educacion se determinardn las condiciones y se regulard el

procedimiento para que los centros docentes organicen las oportunas pruebas extraordinarias.”

TRES. Se modifica el articulo 18, relativo a documentos de evaluacidn, en sus apartados 1y 2 que
quedan redactados en los siguientes términos y se suprime el apartado 3:
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“1. Son documentos de evaluacion de las ensefianzas profesionales de Danza el expediente académico
personal, las actas de evaluacion, la certificacion académica personal y los informes de evaluacion
individualizados.

2. Corresponde a la Consejeria competente en materia de educacion la requlacion y el establecimiento de
los modelos oficiales del expediente académico personal, de las actas de evaluacién, de la certificacion
académica personal y de los informes de evaluacion individualizados.”

CUATRO. Se introduce una disposicion final tercera relativa a la habilitacion para modificar los
anexos que queda redactada en los siguientes términos y se renumera la disposicion final tercera que,
con el mismo contenido, pasa a ser la disposicion final cuarta:

“Disposicion final tercera. Habilitacion para modificar los anexos.

Se faculta a la persona titular de la Direccién General competente en materia de ordenacién educativa para
modificar los anexos de la presente orden, mediante resolucion que habra de publicarse en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.”

SECCION 7.2 DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS Y DE
LA ORDENACION DE SUS ENSENANZAS

Articulo 24. Modificacion del Decreto 15/2012, de 7 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las escuelas oficiales de idiomas en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El Decreto 15/2012, de 7 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas
oficiales de idiomas en la Comunidad Auténoma de Andalucia, queda modificado como sigue:

UNO. Se modifica el articulo 17, relativo al caracter y ensefianzas de las escuelas oficiales de
idiomas, en su apartado 4 que queda redactado en los siguientes términos:

“4. Las ensefianzas especializadas de idiomas en las escuelas oficiales de idiomas se podran impartir en las
modalidades presencial, semipresencial y a distancia.”

DOS. Se modifica el articulo 23, relativo al Plan de Centro, en su punto 3 que queda redactado en
los siguientes términos:

“3. El Claustro de Profesorado formulard propuestas al equipo directivo para la elaboracion del Plan de
Centro, fijard criterios referentes a la orientacion y tutoria del alumnado, informard el reglamento de
organizacion y funcionamiento y aprobard y evaluard los aspectos educativos del Proyecto educativo a que
se refieren las letras b), ¢), f) y h), del articulo 24.3.”

TRES. Se modifica el articulo 24, relativo al Proyecto educativo, en su apartado 3 que queda
redactado en los siguientes términos:

“3. El Proyecto educativo abordard, al menos, los siguientes aspectos:
a) Los objetivos generales destinados a la mejora del rendimiento escolar y de la calidad educativa del
centro.
b) Las lineas generales de actuacion pedagdgica y la concrecion curricular con el tratamiento transversal
de dreas, como la educacion en valores e integracion de la igualdad de género.
¢) Los criterios pedagdgicos del centro que servirdn de base para:

19 [Los criterios de evaluacion, promocion y certificacion del alumnado.

29 La planificacién del tiempo escolar y extraescolar.
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La asignacion de agrupamientos y tutorias.
La determinacion de la oferta de dreas.
La determinacion de medidas organizativas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales y los mecanismos de coordinacion del transito entre etapas educativas.

62 La organizacion de los organos de coordinacion docente y la determinacion del horario de

dedicacion de sus responsables.

d) El plan de orientacion y accion tutorial.
e) El plan de convivencia a desarrollar para prevenir la aparicion de conductas contrarias a las normas de
convivencia y facilitar un adecuado clima escolar, a que se refiere el articulo 25.
f) El plan de formacion del profesorado.
g) Los procedimientos de evaluacion interna.
h) Los planes y proyectos europeos que, en su caso, se desarrollen en el centro.
i) Cualquier otro determinado por el centro docente en virtud de la autonomia reconocida en el articulo 22
del presente Decreto o que le sea atribuido por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.”

N
o o 1o

U

CUATRO. Se modifica el articulo 28, relativo a la autoevaluacion, en su apartado 4 que queda
redactado en los siguientes términos:

“4. El resultado de este proceso se plasmard, antes del 30 de septiembre de cada curso escolar, en una
memoria de autoevaluacion que aprobara el Consejo Escolar, contando para ello con las aportaciones que
realice el Claustro de Profesorado, y que incluira:

a) Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los indicadores.

b) Propuestas de mejora para su inclusién en el Plan de Centro.”

CINCO. Se modifica el articulo 56 relativo a las competencias de la Junta Electoral, en su
apartado h), que queda redactado en los siguientes términos:

“h) Proclamar los candidatos y candidatas elegidos y remitir las copias de las correspondientes actas a la
Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia de educacion a través del Sistema de
Informacion Séneca, quedando los originales en custodia de la direccion del centro.”

SEIS. Se modifica el articulo 58, relativo a la eleccidn de los representantes del profesorado, en
sus apartados 3 y 4 que quedan redactados en los siguientes términos y se suprime el apartado 5 y se
renumeran los apartados 6 y 7 que, con el mismo contenido, pasan a ser los apartados 5y 6:

“3. La Junta Electoral acordard la convocatoria de una Mesa Electoral para la eleccion de los representantes
del profesorado. Posteriormente a la celebracion de la misma, la persona que ostente la direccién del centro
proclamara al profesorado electo, debiendo informar por un canal oficial a todo el profesorado.

4. Dicha Mesa estard integrada por el director o directora que ostentard la presidencia, el profesor o
profesora de mayor antigiiedad y el de menor antigiiedad en el centro que ostentard la secretaria de la
Mesa. Cuando coincidan varios profesores o profesoras de igual antigiiedad formardn parte de la Mesa el
de mayor edad entre los mds antiguos y el de menor edad entre los menos antiguos.”

SIETE. Se modifica el articulo 59, relativo a la eleccion de los representantes de los padres,
madres y representantes legales del alumnado, en sus apartados 7 y 8 que quedan redactados en los
siguientes términos:

“7. Los padres, madres y representantes legales del alumnado podrdn participar en la votacion haciendo
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uso del voto no presencial bien a través del voto electronico, o bien, enviando su voto a la Mesa Electoral
del centro antes de la realizacion del escrutinio por correo certificado. Asimismo, también podrdn
entregarlo al director o directora del centro que lo custodiard hasta su traslado a la correspondiente Mesa
Electoral, en el modelo de papeleta aprobado por la Junta Electoral. En los casos en que la patria potestad
de los hijos se encuentre conferida a uno solo de los progenitores, las condiciones de elector y elegible le
concerniran exclusivamente a él.

8. La Junta Electoral tendrd la potestad de establecer los mecanismos necesarios para que la Mesa Electoral
pueda realizar el escrutinio sin menoscabo de que la citada Junta, en el ejercicio de sus competencias,
pueda establecer el horario de mafiana o de tarde para facilitar el voto presencial. Asimismo, por la Junta
Electoral se establecerdn los mecanismos de difusion que estime oportunos para el general conocimiento
del proceso electoral.”

OCHO. Se modifica el articulo 67, relativo a las competencias del Claustro del Profesorado, de
manera que se le afiade un punto 2 que queda redactado en los siguientes términos:

“2. El Claustro del profesorado podrd asumir las competencias y funciones del equipo técnico de
coordinacion pedagdgica segin lo dispuesto en el articulo 84 del presente decreto.”

NUEVE. Se modifica el Articulo 71, relativo a las competencias de la persona titular de la
direccion, en su apartado 3 que queda redactado en los siguientes términos:

“3. Las personas que ejerzan la direccion de las escuelas adoptardn los protocolos de actuacion y las
medidas necesarias para la deteccion y atencion a los actos de violencia de género dentro del ambito
escolar, asi como cuando haya indicios de que cualquier alumno o alumna vive en un entorno familiar o
relacional en el que se esté produciendo una situacion de violencia de género en el ambito escolar,
desamparo o acoso en general.”

DIEZ. Se modifica el articulo 81, relativo a los drganos de coordinacion docente, en su apartado
1 que queda redactado en los siguientes términos:

“1. En las escuelas oficiales de idiomas existirdn los siguientes 6rganos de coordinacion docente:

b) Departamento de actividades complementarias y extraescolares, en su caso.

¢) Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.

d) Tutoria.

e) Departamentos de coordinacion diddctica: uno por cada uno de los idiomas que se impartan en la
escuela oficial de idiomas y hasta uno mds que las escuelas podrdn determinar en funcién de lo dispuesto
en su Proyecto educativo.”

ONCE. Se deroga el articulo 82, relativo al Departamento de Orientacién, Formacion, Evaluacion
e Innovacion educativa.

DOCE. Se modifica el articulo 84, relativo al Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica, que
queda redactado en los siguientes términos:

“El Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica estard integrado por la persona titular de la direccion que
ostentara la presidencia, la persona titular de la jefatura de estudios, las personas titulares de las jefaturas
de los distintos departamentos y, en su caso, la persona titular de la vicedireccion. Desempefiard las
funciones de secretaria aquella persona titular de una jefatura de departamento que designe a tal fin la
presidencia. En caso de que el centro disponga de 12 o menos unidades, la constitucion del Equipo Técnico
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de Coordinacion Pedagdgica quedard supeditada a la autonomia del centro docente, correspondiendo al
Claustro del profesorado asumir las competencias y funciones que, en otro caso, serian atribuidas a dicho
érgano.”

TRECE. Se modifica el articulo 85, relativo a las competencias del Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagogica, que queda redactado en los siguientes términos:

“El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica tendrd las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos educativos del Plan de Centro y
sus modificaciones.

b) Delimitar los objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar.

¢) Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del Plan de Centro.

d) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las Programaciones diddcticas de
las ensefianzas encomendadas a los departamentos de coordinacion diddctica.

e) Asesorar a los departamentos de coordinacion diddctica y al Claustro de Profesorado sobre el
aprendizaje del alumnado y velar porque las programaciones de los departamentos de coordinacion
diddctica, en los idiomas que les estan asignados, contribuyan al desarrollo de los objetivos establecidos,
a cuyos efectos se estableceran estrategias de coordinacion.

f) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas de orientacion
académica y profesional, asi como de las medidas de atencién a la diversidad del alumnado,

g) Establecer indicadores y procedimientos que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su sequimiento.

h) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan de Centro.

i) Realizar el diagnéstico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de los
resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen y elevar al equipo
directivo las actividades formativas que constituirdn, cada curso escolar, el plan de formacion del
profesorado para su inclusion en el proyecto educativo.

j) Colaborar con el Centro del Profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto relativo a la oferta de
actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las mismas.

k) Colaborar con la Direccion General competente en materia de evaluacion en la aplicacién y el
seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagndstico y con aquellas otras actuaciones relacionadas
con la evaluacion que se lleven a cabo en el centro.

1) Elevar propuestas al equipo directivo y al Claustro de Profesorado para su inclusion en los planes de
mejora que se deriven de las evaluaciones realizadas en el centro.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacion.”

CATORCE. Se modifica el articulo 87, relativo a las funciones de la tutoria, que queda redactado
en los siguientes términos:

“Los tutores y tutoras ejercerdn las siguientes funciones, de conformidad con las competencias atribuidas
por el centro y la normativa vigente:

a) Desarrollar las actividades previstas en el Plan de Orientacion y Accion Tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses del alumnado a su cargo y orientarlo en su proceso de aprendizaje, asi
como en la toma de decisiones personales y académicas.

¢) Garantizar la coherencia y coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje del grupo,
incluyendo la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad, asi como organizar y presidir las
reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion.

d) Informar al alumnado y a sus familias sobre el desarrollo del aprendizaje, facilitando la cooperacion
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educativa con los padres, madres o representantes legales, incluida la utilizacion de la tutoria electronica
segun la normativa vigente. A tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o
representantes legales del alumnado se fijard de forma que se posibilite la asistencia de los mismos.

e) Favorecer la integracion del alumnado en el grupo y promover su participacion en las actividades del
centro.

f) Recabar la valoracion del alumnado sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje en las dreas curriculares.
g) Desempeiiar las demds funciones que le sean atribuidas en el Plan de Orientacion y Accion Tutorial del
centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.”

Articulo 25. Modificacion de la Orden de 6 de junio de 2012, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de las escuelas oficiales de idiomas, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado.

La Orden de 6 de junio de 2012, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de las escuelas
oficiales de idiomas, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado, queda
modificada como sigue:

UNO. Se modifica el articulo 6, relativo al proceso de autoevaluacién, que queda redactado en
los siguientes términos:

1. De conformidad con lo recogido en el articulo 28.1 del Reglamento Orgdnico de las escuelas oficiales de
idiomas, los centros realizaran una autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los programas que
desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados del alumnado, asi como de las
medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje que serd supervisada
por la inspeccion educativa. El resultado de este proceso se plasmard en una memoria de autoevaluacion
que serd aprobada e incluida en el Sistema de Informacién Séneca.

2. Para el desarrollo del proceso de autoevaluacion se utilizardn los indicadores que, a tal efecto, establezca
la Direccién General competente en materia de evaluacion, asi como los indicadores que determine el
Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica, de conformidad con el articulo 28.2 del Reglamento Orgdnico
de las escuelas oficiales de idiomas.

3. Los plazos para la realizacion de la medicion de los indicadores por el Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagdgica, asi como para la realizacion de aportaciones por parte del Claustro de Profesorado serdn
fijados por la persona titular de la direccion de la escuela.

DOS. Se modifica el articulo 14, relativo al horario individual del profesorado, que queda
redactado en los siguientes términos:

“1. La jornada semanal del profesorado de las escuelas oficiales de idiomas serd de treinta y cinco horas.
La distribucion del horario individual de cada profesor o profesora se realizard de lunes a viernes, lo que
implica la asistencia diaria al centro durante dichos dias.

No obstante lo anterior, el personal docente que tenga concedida para todo el curso escolar, por el 6rgano
competente, alguna reduccion de jornada contemplada en la normativa reguladora de permisos y licencias
de las indicadas en el siguiente pdrrafo podrd solicitar a la direccion del centro o servicio, con anterioridad
a la elaboracion de los horarios y, en todo caso, antes del comienzo del régimen ordinario de clases, la
distribucion de su horario personal de obligada permanencia en el centro en un numero de dias
proporcional a la reduccion concedida que deberd respetar en cualquier caso la distribucion en dias del
ntimero de horas lectivas de las asignaturas que imparta el personal docente.

Lo previsto en el parrafo anterior sélo serd de aplicacion en los siguientes casos:

a) Reduccion de jornada por razones de guarda legal y por razones de cuidado de un familiar hasta sequndo
grado de consanguinidad o afinidad.
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b) Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer funcionaria.

¢) Permiso para las victimas de terrorismo y sus familiares directos.

2. Del total de horas de la jornada semanal, treinta son de permanencia en la escuela. De estas ultimas,
veinticinco como mdximo, se computaran como horario regular del profesorado que comprenderd una
parte lectiva y otra no lectiva.

3. La parte lectiva del horario regular serd de un méximo de 18 horas, pudiendo llegar excepcionalmente
hasta 21 horas de manera justificada y excepcionalmente por necesidades de organizacion del centro, oido
siempre el profesorado implicado y suponiendo la disminucion de las guardias a realizar. Dicha parte del
horario se dedicara a:

a) Docencia directa de un grupo de alumnos y alumnas para el desarrollo del curriculo.

b) Asistencia a las actividades complementarias programadas.

¢) Actividades de refuerzo y recuperacion del alumnado.

d) Desempefio de funciones directivas o de coordinacion docente.

4.La parte no lectiva del horario reqular se dedicara a las siguientes actividades:

a) Reuniones de los diferentes 6rganos de coordinacion docente.

b) Actividades de tutoria y tutoria electronica.

¢) Cumplimentacion de los documentos académicos del centro.

d) Programacion de actividades educativas.

e) Servicio de guardia.

f) Organizacion y funcionamiento de la biblioteca del centro.

g) Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro.

5. El Proyecto educativo podrd disponer, de acuerdo con las disponibilidades de profesorado de la escuela,
que una fraccion del horario regular, tanto lectivo como no lectivo, del profesorado responsable de la
coordinacion de planes y programas educativos o proyectos de innovacion que se desarrollen en el centro
se dedique a dichas funciones de coordinacion, asi como a las funciones de coordinacion de redaccion de
pruebas de certificacion en el caso de idiomas en los que no haya que elaborar pruebas de Nivel Avanzado
CloC2.

6. Las horas restantes, hasta completar las treinta horas semanales de permanencia en la escuela, le serdn
computadas a cada profesor o profesora en concepto de horario no regular y se imputardn a las siguientes
actividades a desarrollar de forma obligatoria cuando proceda:

a) Asistencia a las reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno de la escuela.

b) Asistencia a las sesiones de evaluacion.

¢) Asistencia a las actividades complementarias programadas.

d) Asistencia a actividades de formacion y perfeccionamiento reconocidas por la Consejeria competente en
materia de educacion u organizadas por la misma a través de sus Delegaciones Territoriales o de los
Centros del Profesorado que podrdn ocupar un maximo de 70 horas a lo largo de todo el afio académico y
cuya imputacion deberd realizarse de manera ponderada a lo largo del curso a este horario, con el fin de
que ello no obstaculice el normal desarrollo del mismo. Dichas actividades serdn certificadas, en su caso,
por el Centro del Profesorado donde se realicen y de las mismas se dard conocimiento al equipo directivo
de la escuela.

e) Redaccion de tareas que componen las pruebas de certificacion.

f) Asistencia a las sesiones de estandarizacion para la correccion de pruebas de certificacion.

g) Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro de la escuela.

7. La parte del horario semanal que no es de permanencia en el centro se dedicard a la preparacion de
actividades docentes, tanto lectivas como no lectivas, al perfeccionamiento profesional y, en general, a la
atencion de los deberes inherentes a la funcion docente.

8. Los profesores y profesoras con dedicacion a tiempo parcial o reduccion de jornada en el centro por
lactancia o guarda legal, por actividades sindicales o por cualquier otra circunstancia contemplada en la
normativa de aplicacion deberdn cubrir un ndmero de horas de permanencia en la escuela proporcional a
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la parte lectiva de su horario regular.

9. El profesorado de las escuelas oficiales de idiomas que cuente con cincuenta y cinco o mds afios a 31 de
agosto de cada anualidad tendrd una reduccion en la parte lectiva de su horario reqular semanal, a partir
de dicha fecha, de dos horas. Dicha reduccion se llevarg a cabo en el horario de docencia directa con el
alumnado para el desarrollo del curriculo y se destinard a la realizacion de las actividades que se le
encomienden de entre las recogidas en los apartados 4 y 6, sin que ello implique reduccion del horario
semanal de permanencia en la escuela establecido en treinta horas. En todo caso, de las actividades
asignadas quedard expresamente excluida cualquier actuacion que implique atencion directa al alumnado
durante el tramo horario objeto de reduccion.

10. Las horas de permanencia en el centro no lectivas, tanto del horario reqular como del horario no regular,
recogidas en los puntos 4 y 6, se llevardan a cabo, con cardcter general, de forma telemdtica, a excepcion de
las sesiones de evaluacion oficiales, los servicios de guardia y la atencion a las familias que lo soliciten.”

TRES. Se modifica el articulo 16, relativo al horario de dedicacion para la realizacion de las
funciones de coordinacion docente, en su apartado 2 que queda redactado en los siguientes términos:

“2. El numero total de horas lectivas semanales asignadas a cada escuela para la realizacion de las
funciones de coordinacion de las personas que ejerzan las jefaturas de los departamentos o, en su caso, de
los 6rganos de coordinacion docente que se establezcan en el Proyecto educativo, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 81 del Reglamento Orgdnico de las escuelas oficiales de idiomas, serd el que corresponda
como resultado de la aplicacion de los siguientes criterios:

a) Por cada jefatura de departamento 3 horas lectivas semanales que serdn 6 en el caso de los
departamentos diddcticos con mds de 25 profesores o profesoras.

b) En aquellos departamentos de coordinacion diddctica que cuenten con profesorado responsable de nivel
se afiadirdn 1.5 horas, por cada uno de ellos.”

CUATRO. Se introduce una disposicion adicional, relativa a las funciones del personal del Cuerpo
de Catedraticos, que queda redactada en los siguientes términos:

“Disposicion adicional quinta. Funciones del personal del Cuerpo de Catedrdticos.

El personal perteneciente al Cuerpo de Catedrdticos, ademds de las tareas bdsicas de cualquier docente,
desarrollara preferentemente las siguientes funciones con el objetivo de convertirse en un elemento de
mejora del sistema:

a) La direccion de proyectos de innovacion e investigacion diddctica de la propia especialidad que se
realicen en el centro.

b) El ejercicio de la jefatura de los departamentos de coordinacion diddctica, asi como, en su caso, del
departamento de orientacion.

¢) La direccion de la formacion en prdcticas de los profesores de nuevo ingreso que se incorporen al
departamento.

d) La coordinacién de los programas de formacion continua del profesorado que se desarrollen dentro del
departamento.

e) La presidencia de los tribunales de acceso y en su caso ingreso, a los respectivos cuerpos de catedraticos.”

Articulo 26. Modificacion del Decreto 499/2019, de 26 de junio, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de las ensefianzas de idiomas de régimen especial en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El Decreto 499/2019, de 26 de junio, por el que se establece la ordenaciony el curriculo de las ensefianzas
de idiomas de régimen especial en la Comunidad Auténoma de Andalucia, queda modificado como
sigue:
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UNO. Se modifica el articulo 6, relativo a la organizacidn general, en su apartado 4 que queda
redactado en los siguientes términos:

“4. Las ensefianzas de idiomas de régimen especial podrdn organizarse en cursos de duracion
cuatrimestral, de conformidad con lo que a tales efectos determine por Orden la Consejeria competente en
materia de educacion.”

DOS. Se modifica el articulo 7, relativo a los horarios, en su apartado 2 que queda redactado en
los siguientes términos:

“2. Con cardcter general, el horario lectivo semanal del alumnado serd de cuatro horas y treinta minutos,
excepto en los casos establecidos reglamentariamente.”

Articulo 27. Modificacion de la Orden de 2 de julio de 2019, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a las ensefianzas de idiomas de régimen especial en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

La Orden de 2 de julio de 2019, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a las ensefianzas de
idiomas de régimen especial en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se modifica el articulo 5 relativo
a los horarios, en sus apartados 1y 3, que queda redactado en los siguientes términos:

“1. El horario lectivo semanal del alumnado serd el establecido en el articulo 7.2 del Decreto 499/2019, de
26 de junio.

3. En aplicacion de lo establecido en el articulo 6.4 del Decreto 499/2019, de 26 de junio, las ensefianzas de
idiomas de régimen especial podrdn organizarse en cursos cuatrimestrales, segun se determine en el
Proyecto educativo del centro. La organizacion cuatrimestral de las ensefianzas conlleva duplicar el horario
lectivo semanal ordinario para el alumnado que lo curse. La persona que ostente la direccién de cada
escuela debera comunicar la organizacion cuatrimestral de las unidades autorizadas en la oferta educativa
del curso siguiente a la Direccion General competente en materia de ensefianzas de idiomas de régimen
especial durante el mes de mayo de cada afio.”

Articulo 28. Modificacién de la Orden de 11 de noviembre de 2020, por la que se establece la ordenacién de
la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y de las pruebas de certificacion en las ensefianzas
de idiomas de régimen especial.

La Orden de 11 de noviembre de 2020, por la que se establece la ordenacidon de la evaluacion del proceso
de aprendizaje del alumnado y de las pruebas de certificacion en las ensefianzas de idiomas de régimen
especial en Andalucia, queda modificada como sigue:

UNO. Se modifica el articulo 7, relativo a las sesiones de evaluacién y convocatorias, en su
apartado 4 que queda redactado en los siguientes términos:

“4, En cada curso escolar se organizard una convocatoria final ordinaria y otra extraordinaria conforme a
lo dispuesto en el articulo 8 del Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se requla el calendario y la
jornada escolar en los centros docentes, a excepcion de los universitarios.

En las ensefianzas que tengan una organizacion cuatrimestral, para los cursos del primer cuatrimestre la
sesion de evaluacion de la convocatoria final ordinaria no serd antes del 28 de enero y la sesion
extraordinaria serd coincidente con la sesién de evaluacion de la convocatoria final ordinaria de las
ensefianzas organizadas de forma anual regulada en el articulo 8.6 del Decreto 301/2009, de 14 de julio,
por el que se regula el calendario y la jornada escolar en los centros docentes, a excepcion de los
universitarios.”
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DOS. Modificacion del apartado 3 del articulo 8, relativo a las calificaciones, que queda
redactado en los siguientes términos.

“3. Los alumnos o alumnas que hayan obtenido la calificacién de «No Apto» o «NP» (No Presentado) en la
sesion de evaluacion final ordinaria dispondran de una convocatoria extraordinaria para la superacion del
curso correspondiente. Para este alumnado, los centros organizardn las oportunas pruebas extraordinarias
antes de que finalice el mes de junio.

Las calificaciones de esta convocatoria extraordinaria se expresardn en los mismos términos definidos en
este articulo para la convocatoria ordinaria.”

TRES. Modificacién del apartado 3 del articulo 18, relativo a las convocatorias, matriculacion e
inscripcion en las pruebas de certificacion, que queda redactado en los siguientes términos:

“3. El alumnado matriculado en régimen de ensefianza oficial en cualquier curso o nivel podrd acudir a las
convocatorias oficiales de pruebas de certificacion. Para ello, deberd formalizar su inscripcion de
participacion en las pruebas correspondientes que se convoquen en su centro a través de los medios que se
habiliten por parte de la Consejeria competente en materia de educacion y preferentemente de forma
telemdtica. Dicha inscripcion se podra formalizar del 1 al 15 de abril de cada ario, sin perjuicio de lo que
para las ensefianzas organizadas de forma cuatrimestral se establezca por Resolucion de la Direccion
General competente en materia de ordenacion de ensefianzas de idiomas de régimen especial.

a) El alumnado con matricula oficial en vigor podra inscribirse en el mismo afio académico en la prueba de
certificacién de un nivel inferior del idioma en el que esté matriculado siempre que, habiendo tenido
matricula oficial en dicho nivel, haya promocionado al siguiente curso o nivel sin haber obtenido el
certificado de superacion de la prueba de certificacion correspondiente.

b) El alumnado con matricula en vigor en el sequndo curso del nivel Intermedio B2, en el sequndo curso del
nivel Avanzado C1 o en el nivel Avanzado C2 podrd inscribirse en el mismo afio académico en la prueba de
certificacién de un tnico nivel del idioma en el que esté matriculado, bien sea en la correspondiente a su
matricula oficial en vigor o en la de un nivel inferior si cumple el requisito establecido para ello en el
apartado anterior.

¢) El alumnado con matricula en vigor en el nivel Intermedio B1 podrd inscribirse en el mismo afio
académico en la prueba de certificacion correspondiente a ese nivel.”

CUATRO. Se modifica el articulo 22, relativo a la convocatoria extraordinaria de pruebas de
certificacion, en su apartado 2 que queda redactado en los siguientes términos:

“2. Para este alumnado, el 6rgano competente en materia de ordenacién de estas ensefianzas organizard
las oportunas pruebas extraordinarias antes de que finalice el mes de junio.”

SECCION 8.2 DE LAS RESIDENCIAS ESCOLARES
Articulo 29. Modlificacion del Decreto 54/2012, de 6 marzo por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de
las residencias escolares de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
El Decreto 54/2012, de 6 marzo, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las residencias

escolares de la Comunidad Auténoma de Andalucia, queda modificado como sigue:

UNO. Se modifica el articulo 29, relativo a la autoevaluacion de la residencia y memoria anual,
en su apartado 4 que queda redactado en los siguientes términos:
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“4. El resultado de este proceso se plasmard, antes del 30 de septiembre de cada curso escolar, en una
memoria de autoevaluacion que aprobard el Consejo de residencia, contando para ello con las
aportaciones que realice la Junta de Coordinacion de Actividades, y que incluira:

a) Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacién facilitada por los indicadores.

b) Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.”

DOS. Se modifica el articulo 56, relativo a las competencias de la Junta Electoral, en su apartado
h) que queda redactado en los siguientes términos:

“h) Proclamar los candidatos y las candidatas elegidos y remitir las copias de las correspondientes actas a
la Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia de educacion a través del Sistema de
Informacion Séneca, quedando los originales en custodia de la direccion del centro.”

TRES. Se modifica el articulo 58, relativo a la eleccién de los representantes de los educadores y
educadoras, en sus apartados 3 y 4 que quedan redactados en los siguientes términos y se deroga el
apartado 5y se renumeran los apartados 6 y 7 que, con el mismo contenido, pasan a ser los apartados 5

y 6:

“3. La Junta Electoral acordard la convocatoria de una Mesa Electoral para la eleccion de los representantes
de los educadores y de las educadoras. Posteriormente a la celebracion de la misma, la persona que ostente
la direccién del centro proclamard a los educadores o educadoras electos, debiendo informar por un canal
oficial a todos los educadores y de las educadoras.

4. Dicha Mesa estard integrada por el director o directora de la residencia, que ostentard la presidencia, el
educador o educadora de mayor antigiiedad y el de menor antigiiedad en la residencia que ostentard la
secretaria de la Mesa. Cuando coincidan varios educadores o educadoras de igual antigiiedad, formardn
parte de la Mesa el de mayor edad entre los mds antiguos y el de menor edad entre los menos antiguos.”

CUATRO. Se modifica el articulo 60, relativo a la eleccion de los representantes de los padres,
madres y quienes ejerzan la tutela del alumnado, en sus apartados 7 y 8 que quedan redactados en los
siguientes términos:

“7. Los padres, madres y quienes ejerzan la tutela del alumnado residente podrdn participar en la votacion
haciendo uso del voto no presencial bien a través del voto electrénico, o bien, enviando su voto a la Mesa
Electoral del centro antes de la realizacion del escrutinio por correo certificado. Asimismo, también podrd
entregarlo al director o directora de la residencia que lo custodiard hasta su traslado a la correspondiente
Mesa Electoral, en el modelo de papeleta aprobado por la Junta Electoral. En la Orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacion por la que se regulen los procesos electorales se
determinaradn los requisitos exigibles para el ejercicio del voto por este procedimiento, los extremos que
garanticen el secreto del mismo, la identidad de la persona votante y la ausencia de duplicidades de voto,
asi como la antelacién con la que podrd ejercerse el mismo.

8. La Junta Electoral tendrd la potestad de establecer los mecanismos necesarios para que la Mesa Electoral
pueda realizar el escrutinio, sin menoscabo de que la citada Junta, en el ejercicio de sus competencias,
pueda establecer el horario de mafiana o de tarde para facilitar el voto presencial. Asimismo, por la Junta
Electoral se establecerdn los mecanismos de difusion que estime oportunos para el general conocimiento
del proceso electoral.”

Articulo 30. Modificacién de la Orden de 11 de enero de 2013, por la que se regula la organizacién y el

funcionamiento de las residencias escolares, asi como el horario de las mismas, del alumnado y de las
educadoras y educadores de actividades formativas y de ocio.
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La Orden de 11 de enero de 2013, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de las
residencias escolares, asi como el horario de las mismas, del alumnado y de las educadoras y educadores
de actividades formativas y de ocio, queda modificada como sigue:

UNO. Se modifica el articulo 6, relativo al proceso de autoevaluacion, que queda redactado en
los siguientes términos:

“1. De conformidad con lo recogido en el articulo 29.1 del Reglamento aprobado por el Decreto 54/2012, de
6 de marzo, las residencias escolares realizardan una autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los
programas que desarrollan, de los procesos de convivencia de su alumnado, asi como de las medidas y
actuaciones dirigidas al apoyo, al refuerzo educativo y a la prevencion de las dificultades de aprendizaje,
que serd supervisada por la inspeccion educativa. El resultado de este proceso se plasmard en una memoria
de autoevaluacion que serd aprobada e incluida en el Sistema de Informacion Séneca de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 29.4 del citado Decreto.

2. Para el desarrollo del proceso de autoevaluacion se utilizaran los indicadores que, a tal efecto, establezca
la Direccion General competente en materia de evaluacion, asi como los indicadores que se determinen en
el Proyecto educativo, de conformidad con el articulo 29.2 del Reglamento aprobado por el Decreto 54/2012,
de 6 de marzo.

3. Los plazos para la medicion de los indicadores por el equipo de evaluacion, de conformidad con lo
previsto en el articulo 29.5 del Reglamento aprobado por el Decreto 54/2012, de 6 de marzo, asi como para
la realizacion de aportaciones por parte de la Junta de Coordinacién de Actividades, seran fijados por la
persona titular de la direccion de la residencia.”

DOS. Se modifica el articulo 14, relativo al horario individual de los educadores, que queda
redactado en los siguientes términos:

“1. La jornada semanal de los educadores y educadoras serd de treinta y cinco horas. La distribucion del
horario individual de cada educador o educadora se realizard de lunes a viernes, de acuerdo con las
necesidades de cada residencia, en funcion de lo establecido en su horario general.

No obstante lo anterior, el personal educador que tenga concedida para todo el curso escolar, por el 6rgano
competente, alguna reduccion de jornada contemplada en la normativa reguladora de permisos y licencias
de las indicadas en el siguiente pdrrafo podra solicitar a la direccion del centro o servicio, con anterioridad
a la elaboracion de los horarios, la distribucion de su horario personal de obligada permanencia en la
residencia en un numero de dias proporcionales a la reduccion concedida.

Lo previsto en el parrafo anterior sélo serd de aplicacion en los siguientes casos:

a) Reduccién de jornada por razones de guarda legal y por razones de cuidado de un familiar hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad.

b) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer.

¢) Permiso para las victimas de terrorismo y sus familiares directos.

2. Del total de horas de la jornada semanal, treinta son de permanencia en la residencia. De estas ultimas,
veinticinco como mdximo, se computardn como horario regular y se dedicardn a las siguientes actividades:
a) Actividades de apoyo y refuerzo a los procesos de ensefianza y aprendizaje del alumnado residente.

b) Actividades de seguimiento de los procesos de aprendizaje del alumnado residente al que tutoriza para
detectar sus dificultades y necesidades educativas, proporcionando, en su caso, los oportunos
asesoramientos y apoyos.

¢) Aportar informacion sobre aquellos aspectos socioambientales que representa el alumnado residente y
que pueden incidir en su rendimiento escolar en el proceso de evaluacion continua.

d) Desempefio de funciones directivas o de coordinacion docente.

e) Actividades de tutoria y tutoria electrénica.
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f) Cumplimentacion de la documentacion que tenga establecida la residencia.

g) Atencion directa al alumnado residente durante el desarrollo de las actividades formativas, recreativas
o culturales programadas.

h) Consulta y remision al Equipo de Orientacion Educativa de la zona de aquellos casos que requieran una
valoracion psicopedagdgica concreta.

i) Desarrollo y aplicacion de las medidas o estrategias concretas que, dentro de las competencias de la
residencia, recomienden los profesionales de los Equipos de Orientacion Educativa.

j) Organizacion y funcionamiento de aquellos servicios que establezca la residencia como, entre otros,
biblioteca o sala de juegos.

k) Relaciones periodicas con las familias para lograr su implicacion en las actividades de refuerzo
educativo, integracion social, desarrollo personal, orientacion vocacional y profesional y en la promocion
de sus hijos e hijas.

[) Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro de la residencia.

3. Las horas restantes, hasta completar las treinta horas semanales de permanencia en la residencia, le
seran computadas a cada educador o educadora en concepto de horario no fijo o irregular y se imputaran
a las siguientes actividades, a desarrollar de forma obligatoria cuando proceda:

a) Asistencia a las reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno de la residencia.

b) Contacto periddico con las personas que ejercen la tutoria del alumnado del grupo al que tutoriza en los
centros docentes donde esté escolarizado, para adoptar las medidas pertinentes para la integracion en su
clase y en la dindmica escolar de los centros.

¢) Atencion directa al alumnado residente durante el desarrollo de las actividades que se programen de
forma extraordinaria.

d) Asistencia a actividades de formacion y perfeccionamiento reconocidas por la Consejeria competente en
materia de educacion u organizadas por la misma a través de sus Delegaciones Territoriales o de los
Centros del Profesorado. Estas actividades podrdn ocupar un maximo de 70 horas a lo largo de todo el afio
académico y se realizardn de manera ponderada a lo largo del curso a este horario con el fin de que ello no
obstaculice el normal desarrollo del mismo. Dichas actividades seran certificadas, en su caso, por el Centro
del Profesorado donde se realicen y de las mismas se dard conocimiento al equipo directivo de la residencia.
e) Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro de la residencia.

Las horas de permanencia en el centro aqui recogidas se llevard a cabo, con cardcter general, de forma
telemdtica a excepcion de las sesiones de evaluacion oficiales, los servicios de guardia y la atencion a las
familias que lo soliciten.

4. La parte del horario semanal que no es de permanencia en la residencia se dedicard a la preparacion de
actividades, tanto de sequimiento y apoyo del proceso de aprendizaje del alumnado, como formativas,
culturales y recreativas, al perfeccionamiento profesional y, en general, a la atencién de los deberes
inherentes a la funcién de educador o educadora.

5. Cuando, por necesidades del servicio, las educadoras y educadores de actividades formativas y de ocio
tengan que realizar funciones de atencion y custodia del alumnado en horario nocturno, de conformidad
con lo establecido en el articulo 10.1.a) del Reglamento aprobado por el Decreto 54/2012, de 6 de marzo, el
Plan de Centro de la residencia incluiré en su Reglamento de Organizacion y Funcionamiento la
determinacion de las condiciones necesarias para que esta atencion extraordinaria del alumnado residente
pueda llevarse a cabo, asi como los criterios para las compensaciones que, en su caso, correspondan.

6. Las educadoras y educadores con dedicacion a tiempo parcial por lactancia o guarda legal, por
actividades sindicales o por cualquier otra causa deberdn cubrir un nimero de horas de permanencia en la
residencia proporcional a la parte de su horario regular de permanencia en la residencia escolar.

7. El personal perteneciente a los cuerpos docentes de las residencias escolares que cuente con cincuenta y
cinco o mds afios de edad a 31 de agosto de cada anualidad tendrd una reduccion en la parte de su horario
regular semanal dedicado a la atencion directa del alumnado residente, a partir de dicha fecha, de dos
horas. Dicha reduccion se llevard a cabo en el horario que, de comun acuerdo, se establezca con la persona
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titular de la direccion de la residencia y se destinard a la realizacion de las actividades que se le
encomienden, sin que ello implique reduccion del horario semanal de permanencia en la residencia,
establecido en treinta horas.”

SECCION 9.2 DE LAS ENSENANZAS DEPORTIVAS DE REGIMEN ESPECIAL

Articulo 31. Modificacion de la Orden de 26 de agosto de 2013, por la que se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de las ensefianzas deportivas de régimen especial en
Andalucia.

La Orden de 26 de agosto de 2013, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado de las ensefianzas deportivas de régimen especial en Andalucia, queda
modificada como sigue:

UNO. Se modifica el articulo 5, relativo a las sesiones de evaluacidn, en su apartado 2 que queda
redactado en los siguientes términos y se introduce el apartado 5:

“2.Alo largo de cada ciclo se realizaran, al menos, dos sesiones de evaluacion para cada grupo de alumnos
y alumnas, la dltima de las cuales tendrd la consideracion de evaluacion final.

5. Excepcionalmente, y sin perjuicio de lo recogido en el articulo 11.1 del Real Decreto 1363/2007, de 24 de
octubre, el equipo docente podrd proponer la realizacion del médulo de formacion practica al alumnado
que tenga modulos pendientes siempre que considere que ha alcanzado la formacion adecuada para
iniciarlo y prevea la superacion de dichos médulos antes de su evaluacion en el médulo de formacion
prdctica.”

DOS. Se modifica el articulo 7, relativo a la evaluacion final, en sus apartados 1y 4 que quedan
redactados en los siguientes términos:

“1. Al término de cada ciclo de ensefianza deportiva se valorard el progreso global del alumnado en los
diferentes modulos, dentro del marco del proceso de evaluacién continua llevado a cabo.

4. El alumnado con evaluacion negativa podrd presentarse a la prueba extraordinaria de los médulos no
superados que organizardn los centros docentes antes de la finalizacion del curso escolar. Las calificaciones
correspondientes a la prueba extraordinaria se consignardn en la correspondiente acta de evaluacion y en
el expediente académico personal del alumnado. Si el alumnado no se presenta a la prueba extraordinaria
de algiin modulo, se reflejard como “No presentado” en el expediente académico personal y con la
abreviatura “NP” en el acta de evaluacion correspondiente, teniendo, a todos los efectos, la consideracion
de calificacion negativa.”

TRES. Se modifica el articulo 14, relativo a la renuncia, en su apartado 3 que queda redactado en
los siguientes términos:

“3. La persona que ostente la direccion del centro serd competente para resolver y en caso de resolucion
favorable se consignard «Renuncia de convocatoria» en el expediente académico personal y la abreviatura
«RE» en el acta de evaluacion correspondiente. Ante dicha resolucion se podrd interponer reclamacion o
recurso de alzada, seguin proceda, ante la Direccion General competente en materia de ordenacion de estas
ensefianzas cuya resolucion pondra fin a la via administrativa.”

CUATRO. Se modifica el articulo 15, relativo a la anulacién de matricula, en su apartado 3 que
queda redactado en los siguientes términos:
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“3. La persona que ostente la direccion del centro serd competente para resolver y en caso de resolucion
favorable se consignard «Anulacion de matricula» en el expediente académico personal y la abreviatura
«AM>» en el acta de evaluacion correspondiente. Ante dicha resolucion se podrd interponer reclamacion o
recurso de alzada, segtin proceda, ante la Direccién General competente en materia de ordenacion de estas
ensefianzas cuya resolucion pondra fin a la via administrativa.”

CINCO. Se introduce una disposicion final primera relativa a la habilitacion para modificar los
anexos que queda redactada en los siguientes términos y se renumera la disposicion final Gnica que, con
el mismo contenido, pasa a ser la disposicion final segunda:

“Disposicion final primera. Habilitacion para modificar los anexos.

Se faculta a la persona titular de la Direccién General competente en materia de ordenacién educativa para
modificar los anexos de la presente orden mediante resolucion que habra de publicarse en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.”

SEIS. Se modifica el anexo | que se inserta como anexo Il del presente Decreto.

CAPITULO Il
Direccion de centros docentes

Articulo 32. Modificacion del Decreto 152/2020, de 15 de septiembre, por el que se requla el acceso a la
funcién directiva y la formacién, evaluacion y reconocimiento de los directores, las directoras y los equipos
directivos de los centros docentes publicos no universitarios de los que es titular la Junta de Andalucia.

El Decreto 152/2020, de 15 de septiembre, por el que se regula el acceso a la funcién directiva y la
formacion, evaluacion y reconocimiento de los directores, las directoras y los equipos directivos de los
centros docentes publicos no universitarios de los que es titular la Junta de Andalucia, queda modificado
como sigue:

UNO. Se modifica el articulo 15, relativo a la evaluacion continua del ejercicio de la direccidn, en
sus apartados 1, 3y 5 que queda redactado en los siguientes términos:

“1. La evaluacion continua del ejercicio de la direccion se realizard a lo largo de todo el periodo del mandato
mediante actuaciones sistemdticas planificadas por la inspeccién educativa en sus planes anuales. Tendrd
como objetivo la supervision, el asesoramiento y la evaluacion para la mejora de las actuaciones de la
direccion.

3. Por Orden de la Consejeria competente en materia de educacion se establecerdn los criterios generales
para la evaluacion de los directores y las directoras, asi como del resto de miembros de los equipos
directivos. A los efectos de la evaluacion continua, se valorard, de manera sistemdtica y objetiva, el grado
de cumplimiento y desarrollo de los objetivos definidos en el proyecto de direccién, asi como el nivel de
ejecucion de los objetivos contemplados en los planes de mejora del centro. Igualmente, se tendrd en
consideracion la adecuada y eficaz realizacion de las funciones atribuidas a cada uno de los miembros del
equipo directivo, conforme al marco normativo vigente y a los principios de eficacia, eficiencia y
responsabilidad en la gestion publica.

La inspeccion educativa determinard los indicadores para la evaluacion de los directores y directoras en
sus planes de actuacion.

5. De acuerdo con el principio de participacion, el inspector o la inspectora de referencia podrd recabar
cuanta informacion sea necesaria de los restantes miembros del equipo directivo y del Consejo Escolar, asi
como del profesorado, de padres y madres y, en su caso, alumnado; a fin de obtener una vision lo mds
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completa posible de la prdctica del ejercicio de la direccion por parte de los diferentes sectores de la
comunidad educativa.”

DOS. Se modifica el articulo 16, relativo a la valoracion del ejercicio de la direccion a la finalizacion
de mandato y efectos, en su apartado 1 que queda redactado en los siguientes términos:

“1. Todos los directores y las directoras cuyo nombramiento haya sido realizado a través de lo establecido
en los articulos 10 y 12.2 serén evaluados al finalizar su mandato. Los aspectos a evaluar en cada caso, asi
como los criterios y el procedimiento a sequir para llevar a cabo dicha evaluacion se regulardn por Orden,
considerandose en todo caso el grado de desarrollo de los objetivos del proyecto de direccion y el grado de
desarrollo de los objetivos propuestos en los planes de mejora del centro. Igualmente, se tendrd en
consideracion la adecuada y eficaz realizacion de las funciones atribuidas a cada uno de los miembros del
equipo directivo. La resolucion del procedimiento recaerd en la persona titular del érgano territorial
provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia competente en materia de educacion del dmbito
en el cual preste sus servicios el director o la directora al finalizar su mandato.”

Articulo 33. Modiificacién de la Orden de 9 de noviembre 2020, por la que se desarrolla el procedimiento de
acceso a la funcion directiva y la evaluacion, formacion y reconocimiento de los directores, las directoras y
los equipos directivos de los centros docentes ptiblicos no universitarios de los que es titular la Junta de
Andalucia.

La Orden de 9 de noviembre 2020, por la que se desarrolla el procedimiento de acceso a la funcidn
directiva y la evaluacién, formacién y reconocimiento de los directores, las directoras y los equipos
directivos de los centros docentes publicos no universitarios de los que es titular la Junta de Andalucia,
queda modificada como sigue:

UNO. Se modifica el articulo 16, relativo a los criterios de valoracidon de las candidaturas, en el
que se introduce un apartado 5 que queda redactado en los siguientes términos:

“5. En caso de que solo concurra un candidato al puesto de director o directora de un centro docente no
serd necesario la baremacién de méritos por parte de la Comision Técnica de Baremacion, sin perjuicio de
que para ser seleccionado haya de cumplir con el requisito dispuesto en el apartado 2 del presente articulo.”

DOS. Se modifica el articulo 23, relativo a la evaluacion continua del ejercicio de la direccion, que
queda redactado en los siguientes términos:

“1. En desarrollo del articulo 15 del Decreto 152/2020, de 15 de septiembre, la evaluacién continua del
gjercicio de la direccion se realizard a lo largo de todo el periodo de mandato mediante actuaciones
sistemdticas planificadas por la inspeccién educativa en sus planes anuales y vinculadas a los procesos de
autoevaluacion, los planes de mejora de los centros y las funciones de los miembros del equipo directivo.
2. Para la evaluacion continua el inspector o la inspectora de referencia podrd recabar las valoraciones de
los distintos miembros de la comunidad educativa.

3. Para la evaluacion continua se tendrd en consideracion el grado de cumplimiento y desarrollo de los
objetivos definidos en el proyecto de direccion, asi como el nivel de ejecucion de los objetivos contemplados
en los planes de mejora del centro. Igualmente, se tendrd en consideracion la adecuada y eficaz realizacion
de las funciones atribuidas a cada uno de los miembros del equipo directivo”

TRES. Se modifica el articulo 24, relativo al procedimiento para la valoracion final de la direccion,
en sus apartados 3y 4 que quedan redactados en los siguientes términos:
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“3. El Consejo Escolar, durante la sequnda quincena del mes de mayo del curso escolar en el que finalice el
periodo de mandato del ejercicio de la direccion, celebrard una sesion extraordinaria, presidiendo en este
caso la persona que sustituye al titular de la direccion, segtn establece la normativa vigente. En dicha
sesion, el director o la directora realizard ante el Consejo Escolar una exposicion de su Memoria de
Autoevaluacion, pudiendo utilizar los medios técnicos de comunicacion e informdticos que estime para ello.
El Consejo Escolar podrd manifestar su conformidad o disconformidad con la gestion realizada. De dicha
reunion se levantard acta, conforme al modelo recogido en el anexo VI, que se recogerd en el Sistema de
Informacion Séneca, reflejando en las conclusiones del acta la valoracion que el Consejo Escolar realiza del
gjercicio del mandato del director o directora.

4. Durante la primera quincena del mes de junio el inspector o la inspectora de referencia del centro
elaborard un informe, con cardcter vinculante, que contendrd la valoracién final del mandato de la
direccion, conforme al modelo establecido en el anexo VII. En su informe, que se recogerd en el Sistema de
Informacion Séneca, se consignara la valoracion de la Memoria de Autoevaluacion realizada por el director
o la directora, asi como la valoracion de la evaluacién continua del ejercicio de la direccion realizada
durante su mandato. En el informe se tendrd en cuenta ademds la valoracion del ejercicio de la direccion
contenida en el acta del Consejo Escolar extraordinario al que se refiere el apartado 3. Asimismo, se
detallard el resultado final de la valoracion, que serd positiva o negativa.”

CUATRO. Se modifica el anexo V, VI y VIl que se insertan como anexos lll, IVy V respectivamente,
del presente Decreto.

CAPITULO IV
Calendario escolar

Articulo 34. Modlificacion del Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada
escolar en los centros docentes, a excepcion de los universitarios.

El Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada escolar en los centros
docentes, a excepcion de los universitarios, queda modificado como sigue:

UNO. Se modifica el articulo 8, relativo a las ensefianzas especializadas de idiomas, de manera
que se modifican los apartados 2, 3,5y 6 y se afiaden el 7, el 8 y el 9 de manera que queda redactado en
los siguientes términos:

2. El ndmero de horas de docencia directa para el alumnado serd el establecido en la normativa especifica
de estas ensefianzas.

3. La finalizacién del régimen ordinario de clase, en los cursos no conducentes a las pruebas especificas de
certificacion establecidas para estas ensefianzas, no serd anterior al dia 22 de junio de cada afio. En los
cursos conducentes a dichas pruebas serd el dia 17 de mayo de cada afio o el dltimo dia laborable anterior
en caso de que sea sabado o festivo, a excepcion de lo dispuesto en el apartado 8.8.

5. En los cursos conducentes a las pruebas especificas de certificacion, el periodo comprendido entre el dia
18 de mayo y el 30 de junio se dedicard a la realizacion de dichas pruebas. Asimismo, dicho periodo se
dedicard a la evaluacién del alumnado y al desarrollo de las actividades relacionadas con la finalizacion
del curso escolar previstas en la normativa vigente.

6. La celebracion de la sesion de evaluacion ordinaria del alumnado no serd antes del 5 de junio y la sesion
de evaluacion extraordinaria no serd antes del 22 de junio. Las pruebas extraordinarias de evaluacién para
el alumnado de estas ensefianzas que no haya superado la evaluacion ordinaria se llevardn a cabo antes
de la finalizacion del mes de junio.

7. Las convocatorias para la realizacion de las pruebas de certificacion de las ensefianzas de idiomas de
régimen especial se establecerd de conformidad con lo que a tales efectos se establezca por Orden de la

77



Junta de Andalucia

Consejeria competente en materia de educacion.

8. Para la realizacion de las pruebas especificas de certificacion convocadas para el alumnado matriculado
en el régimen de ensefianza libre podra modificarse el régimen ordinario de clases en determinados centros
docentes durante el tiempo necesario para la realizacion de las citadas pruebas especificas, de
conformidad con lo que a tales efectos se establezca por resolucion de la persona titular de la Direccion
General competente en materia de ordenacion de las ensefianzas de idiomas.

9. Las ensefianzas de idiomas de régimen especial podrdn organizarse en cursos de duracion cuatrimestral,
de conformidad con lo que a tales efectos establezca la Consejeria competente en materia de educacion.
En estos cursos el calendario se reqgulard mediante resolucion pudiendo flexibilizarse lo dispuesto en los
puntos 1y 3 de este articulo.”

DOS. Se modifica el articulo 9, relativo a las ensefianzas artisticas, que queda redactado en los
siguientes términos:

“1. En las escuelas de Musica y Danza, en los conservatorios elementales y profesionales de Mdsica, en los
conservatorios profesionales de Danza y en los centros docentes que impartan ciclos formativos de grado
medio y superior de Artes Pldsticas y Disefio, el régimen ordinario de clase comenzard el 15 de septiembre
de cada afio o el primer dia laborable siguiente en caso de que sea sabado o festivo.

2. El nimero de dias lectivos para estas ensefianzas serd de 175. No obstante, el nimero de dias lectivos
correspondiente a los ciclos formativos de grado medio y superior de Artes Pldsticas y Disefio se establecerd
teniendo en cuenta la duracion de cada ciclo y el computo total de horas que corresponde a cada uno, segtin
la normativa especifica de estas ensefianzas.

3. El nimero de horas de docencia directa para el alumnado serd el establecido para cada una de estas
ensefianzas en su normativa especifica.

4. La finalizacion del régimen ordinario de clases no serd anterior al dia 22 de junio de cada afio, con
excepcion del sexto curso de las ensefianzas profesionales de Musica y de Danza y del segundo de los ciclos
formativos de Artes Pldsticas y Disefio que serd el dia 24 de mayo de cada afio o el ditimo dia lectivo anterior
en caso de que sea sabado o festivo.

5. La celebracién de la sesion de evaluacion ordinaria por parte del equipo docente para el alumnado que
curse de primero a quinto de ensefianzas profesionales de Musica o de Danza y primer curso de ciclos
formativos de grado medio y superior de Artes Pldsticas y Disefio serd entre los dias 5y 10 de junio de cada
curso. Para el alumnado que curse sexto de ensefianzas profesionales de Musica o de Danza y sequndo
curso de los ciclos formativos de grado medio y superior de Artes Plasticas y Disefio, la sesion de evaluacion
ordinaria no serd anterior al dia 24 de mayo.

6. Las pruebas extraordinarias de evaluacion para el alumnado con materias no superadas en los
conservatorios profesionales de Musica y en los conservatorios profesionales de Danza en los cursos de
primero a quinto y en el primer curso correspondiente a los ciclos formativos de grado medio y superior de
Artes Pldsticas y Disefio se llevardn a cabo a partir del 22 de junio.

7. En el sexto curso de las ensefianzas profesionales de Musica y Danza las pruebas extraordinarias de
evaluacion para el alumnado con materias no superadas no se llevardn a cabo antes del 22 de junio.

8. En el sexto curso de las ensefianzas profesionales de Misica y de Danza, a partir del dia 25 de mayo y
hasta el dia 22 de junio, los centros docentes continuardn su actividad lectiva en estas ensefianzas,
organizando las siguientes actividades:

a) Actividades de recuperacion, de asistencia obligatoria para el alumnado que haya obtenido evaluacion
negativa en alguna materia, con el objeto de preparar las pruebas extraordinarias de evaluacion previstas,
salvo que sus padres, madres o personas que ejerzan la tutela o ellos mismos, en el caso de que sean
mayores de edad, manifiesten por escrito su renuncia a la asistencia a dichas actividades.

b) Actividades, de asistencia voluntaria, encaminadas a la preparacion para el acceso a las ensefianzas
artisticas superiores.

78



Junta de Andalucia

Para el resto de los cursos, los dias lectivos desde la celebracion de las sesiones de evaluacion final hasta la
finalizacién del periodo lectivo se dedicardn a actividades lectivas ordinarias encaminadas al refuerzo o
ampliacion de contenidos.

CAPITULOV
Procedimiento de admision

SECCION 1.2 DE LA ADMISION DE LAS ENSENANZAS DE REGIMEN GENERAL

Articulo 35. Modificacion del Decreto 21/2020 de 17 de febrero, por el que se regulan los criterios y el
procedimiento de admision del alumnado en los centros docentes ptblicos y privados concertados para
cursar las ensefianzas de sequndo ciclo de educacion infantil, educacion primaria, educacion especial,
educacion secundaria obligatoria y bachillerato.

El Decreto 21/2020, de 17 de febrero, por el que se regulan los criterios y el procedimiento de admision
del alumnado en los centros docentes publicos y privados concertados para cursar las ensefianzas de
segundo ciclo de educacion infantil, educacion primaria, educacion especial, educacion secundaria
obligatoria y bachillerato se modifica en su articulo 43, relativo a las solicitudes, en su apartado 6 que
queda redactado en los siguientes términos:

“6. En el procedimiento ordinario de admision, tinicamente se tendrdn en cuenta las solicitudes presentadas
dentro del plazo establecido. En caso de que se presente mds de una solicitud, se tramitard la dltima
presentada.”

Articulo 36. Modificacion de la Orden de 20 de febrero de 2020, por la que se desarrolla el procedimiento de
admision del alumnado en los centros docentes publicos y privados concertados para cursar las
ensefianzas de segundo ciclo de educacion infantil, educacion primaria, educacion especial, educacion
secundaria obligatoria y bachillerato.

La Orden de 20 de febrero de 2020, por la que se desarrolla el procedimiento de admision del alumnado
en los centros docentes publicos y privados concertados para cursar las ensefianzas de segundo ciclo de
educacion infantil, educaciéon primaria, educacion especial, educacion secundaria obligatoria y
bachillerato, queda modificada como sigue:

UNO. Se modifica el articulo 26, relativo a la adjudicacién de plaza escolar a los alumnos y
alumnas cuya solicitud de admisién fue presentada fuera del plazo establecido o presentaron mas de
una solicitud, que queda en los siguientes términos:

“Las solicitudes presentadas fuera de plazo no generardn derecho a plaza en el procedimiento ordinario.
Para garantizar la escolarizacion del alumnado se recurrird al procedimiento extraordinario de admision,
siempre que se cumplan los requisitos establecidos.

En los casos en que se haya presentado mds de una solicitud en dicho plazo, se considerard vdlida
unicamente la dltima registrada, quedando anuladas las anteriores.”

DOS. Se modifica el articulo 27, relativo a la matriculacion del alumnado, en su apartado 3y se
introduce el apartado 7 que quedan redactados en los siguientes términos:

“3. El plazo de matriculacion para las ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato serd
el comprendido entre los dias 1 y 10 de julio de cada afio.

La matricula del alumnado cuya promocion de curso esté pendiente de las pruebas extraordinaria, tendrd
cardcter provisional y se formalizard para el curso siguiente en el caso de que el alumno o la alumna esté
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pendiente de evaluacion positiva en un maximo de cuatro materias, debiendo formalizarse para el mismo
curso en caso contrario. Antes del 9 de septiembre de cada afio, los centros matricularén al alumnado en el
curso que corresponda, de acuerdo con las decisiones adoptadas por los equipos docentes y la normativa
que resulte de aplicacion.

7. Unicamente se requerird a los centros educativos la certificacion de las matriculas formalizadas al
término de los plazos de matriculacion establecidos en los puntos 2 y 3 de este articulo. De tal manera, que
los centros que no tengan etapas educativas con exdmenes extraordinarios en septiembre no tendrdn que
realizar de nuevo la correspondiente certificacién de matricula.”

SECCION 2.2 DE LA ADMISION DE LAS ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL

Articulo 37. Modificacion de la Orden de 13 de marzo de 2013, por la que se requlan los criterios de admision
y los procedimientos de admision y matriculacion del alumnado en las ensefianzas elementales bdsicas y
profesionales de musica y de danza en los centros docentes publicos de titularidad de la Junta de Andalucia
y se establece el calendario del procedimiento de admision para el curso escolar 2013/14.

La Orden de 13 de marzo de 2013, por la que se regulan los criterios de admision y los procedimientos de
admision y matriculacion del alumnado en las ensefianzas elementales basicas y profesionales de
musicay de danzaen los centros docentes publicos de titularidad de la Junta de Andalucia y se establece
el calendario del procedimiento de admision para el curso escolar 2013/14, queda modificada como
sigue:

UNO. Se modifica el articulo 24, relativo al traslado de matricula, en sus apartados 1y 2 que
quedan redactados en los siguientes términos y se suprime el apartado 3 y se renumeran los apartados
4y 5 que, con el mismo contenido, pasan a ser los apartados 3y 4:

“1. Las solicitudes de traslado de matricula por cambio de localidad de residencia deberdn presentarse en
el centro docente donde el alumno pretende ser admitido o a través de la Secretaria Virtual de la Consejeria
con competencias en materia de educacion, utilizando el modelo que como anexo VI se adjunta a la
presente Orden. El alumnado que solicita el traslado de matricula deberd justificar documentalmente el
cambio de localidad de residencia y aportar la certificacion académica expedida por el centro de origen. En
todo caso, el traslado estard condicionado a la existencia de plaza vacante en el curso y especialidad
correspondientes.

2. Corresponde a las personas que ostenten la direccion de los centros docentes la autorizacion de los
traslados de matricula que se soliciten en el primero y en el seqgundo trimestre del curso escolar de aquellos
alumnos y alumnas de otros centros ubicados en la Comunidad Auténoma de Andalucia.”

DOS. Se modifica el articulo 25, relativo a la anulacion de matricula, en sus apartados 1,2y 3,y
queda redactado en los siguientes términos:

“1. La persona titular de la direccion de los centros docentes, a peticion razonada del alumno o alumna o
de su padre, madre o tutor legal, sies menor de edad, podrdn dejar sin efecto, por una sola vez, la matricula
formalizada.

2. La solicitud, dirigida a la persona titular de la direccion del centro docente, se presentard antes de
finalizar el mes de abril del curso escolar que corresponda, en el centro docente en el que el alumno o
alumna estd matriculado, adjuntdndose la documentacion que justifique las circunstancias que
imposibilitan su asistencia a clase.

3. La persona que ostente la direccion del centro seré competente para resolver y en caso de resolucion
favorable se consignard «Anulacion de matricula» en el expediente académico personal y la abreviatura
«AM>» en el acta de evaluacion correspondiente. Ante dicha resolucion se podrd interponer reclamacion o
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recurso de alzada, segtin proceda, ante la Direccién General competente en materia de ordenacion de estas
ensefianzas cuya resolucion pondrda fin a la via administrativa.

4. La resolucion favorable de la solicitud a la que se refiere el apartado 3 de este articulo permitiré no
considerar la matricula a los efectos del nimero mdaximo de afios de permanencia en la ensefianza para la
que se ha solicitado anulacion de matricula. En ningtin caso, dicha anulacién dard derecho a la devolucién
de los precios publicos abonados”

Articulo 38. Modificacion de la Orden de 9 de febrero de 2022, por la que se regulan en la Comunidad
Auténoma de Andalucia el acceso, los criterios, los procedimientos de admision y matriculacion del
alumnado de ensefianzas artisticas superiores en los centros docentes publicos, asi como las pruebas de
acceso a las citadas ensefianzas.

La Orden de 9 de febrero de 2022, por la que se regulan en la Comunidad Auténoma de Andalucia el
acceso, los criterios, los procedimientos de admision y matriculacién del alumnado de ensefianzas
artisticas superiores en los centros docentes publicos, asi como las pruebas de acceso a las citadas
ensefianzas se modifica en su articulo 44, relativo a la anulacion de matricula, en su apartado 3 que queda
redactado en los siguientes términos:

“3. La solicitud de anulacion de matricula se dirigird a la persona titular de la direccion del centro

docente, quien resolverd de forma motivada.

Dicha solicitud se cumplimentard en el modelo que figura como anexo X e ird acompafada de la
documentacion que acredite la concurrencia de alguna de las circunstancias sefialadas:

a) Enfermedad o accidente: certificado médico oficial en el que conste la fecha y duracion de la
inhabilitacion.

b) Trabajos desempefiados que dificulten la asistencia a clase: certificacion de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliados o
equivalente en el caso de organismos extranjeros, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de
cotizacion), el periodo de contratacion y la condicion de contrato a tiempo parcial o total.

¢) Obligaciones de tipo personal o familiar: documentacion acreditativa.”

CAPITULO VI
Convivencia

Articulo 39. Modificacion de la Orden de 15 de enero de 2007, por la que se regulan las medidas y
actuaciones a desarrollar para la atencion del alumnado inmigrante y, especialmente, las Aulas
Temporales de Adaptacion Lingiiistica.

La Orden de 15 de enero de 2007, por la que se regulan las medidas y actuaciones a desarrollar para la
atencion del alumnado inmigrante y, especialmente, las Aulas Temporales de Adaptacion Lingiiistica
queda modificada como sigue:

Se suprime el apartado i) del articulo 9, relativo a las funciones del profesorado de las Aulas Temporales
de Adaptacion Lingtistica.

Articulo 40. Modificacion de la Orden de 11 de abril de 2011, por la que se requla la participacion de los
centros docentes en la Red Andaluza «Escuela: Espacio de Paz» y el procedimiento para solicitar
reconocimiento como Centros Promotores de Convivencia Positiva (Convivencia+).

La Orden de 11 de abril de 2011, por la que se regula la participacion de los centros docentes en la Red
Andaluza «Escuela: Espacio de Paz» y el procedimiento para solicitar reconocimiento como Centros
Promotores de Convivencia Positiva (Convivencia+), queda modificada como sigue:
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UNO. Se modifica el articulo 5, relativo al procedimiento y plazo de inscripcion, en su apartado 5
que queda redactado en los siguientes términos:

“5. La inscripcion en la Red Andaluza «Escuela: Espacio de Paz» tendrd una duracion de un curso escolar. Al
finalizar el mismo, los centros participantes podrdn prorrogar su permanencia en la red mediante el
procedimiento que se regula en este articulo.”

DOS. Se suprime el articulo 13, relativo a la memoria de participacion en la Red Andaluza
«Escuela: Espacio de Paz» y se renumeran los articulos 14 a 26 que, con el mismo contenido, pasan a ser
los articulos 13 a 25.

TRES. Se modifica el articulo 14, relativo a los compromisos de los centros inscritos en la Red
Andaluza «Escuela: Espacio de Paz», que queda redactado en los siguientes términos:

“Los centros inscritos en la Red Andaluza «Escuela: Espacio de Paz» deberdn asumir el cumplimiento de los
siguientes compromisos:

a) Coordinarse e intercambiar buenas prdcticas con otros centros participantes en la Red, a través de los
mecanismos e instrumentos que facilite la Consejeria competente en materia de educacion.

b) Incorporar al plan de convivencia del centro las mejoras que le aporte su participacion en la Red Andaluza
«Escuela: Espacio de Paz»”.

CUATRO. Se suprime el apartado h) del articulo 15.2, relativo a la designacion y funciones de la
persona coordinadora.

CINCO. Se modifica el articulo 18, relativo a la solicitud, documentacion y plazo para el
reconocimiento como Centro Promotor de Convivencia Positiva (Convivencia +), en su apartado 1 que
queda redactado en los siguientes términos:

“1. Los centros de la Red Andaluza «Escuela: Espacio de Paz» que deseen solicitar su reconocimiento como
Centros Promotores de Convivencia Positiva (Convivencia+), cumplimentardn, a través del Sistema de
Informacion Séneca, los siguientes documentos:

a) Solicitud de reconocimiento como Centro Promotor de Convivencia Positiva (Convivencia+), conforme al
modelo que figura como anexo Ill, dirigida a la Direccion General competente en materia de convivencia
escolar.

b) Ficha descriptiva de la experiencia, conforme al modelo que figura como anexo IV.

De manera complementaria, los centros solicitantes de este reconocimiento remitiran al correspondiente
Gabinete Provincial de Asesoramiento sobre Convivencia Escolar, los materiales educativos que, en su caso,
hayan sido elaborados en el desarrollo de su participacion en la Red.”

SEIS. Se suprime el anexo Il, referente a lamemoria de participacion en la Red Andaluza “Escuela:
Espacio de Paz” por lo que los anexos del 3 al 8 pasan a numerarse del 2 al 7 con el mismo contenido.

SIETE. Se introduce una disposicion final primera relativa a la habilitacién para modificar los
anexos que queda redactada en los siguientes términos y se renumera la disposicion final Gnica que, con
el mismo contenido, pasa a ser la disposicion final segunda:

“Disposicion final primera. Habilitacion para la modificacion de anexos.
Se faculta a la persona titular de la Direccion General competente en materia de convivencia para modificar

los anexos de la presente orden, mediante resolucion que habrd de publicarse en el Boletin Oficial de la
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Junta de Andalucia.”

Articulo 41. Modificacién de la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la
promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho
de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

La Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de la convivencia en
los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en
el proceso educativo de sus hijos e hijas, queda modificada como sigue:

UNO. Se modifica el anexo |, relativo al protocolo de actuacidn en supuestos de acoso escolar,
en su paso 2 que queda redactado en los siguientes términos:

“Paso 2. Actuaciones inmediatas.

Tras esta comunicacion, se reunird el equipo directivo con el tutor o tutora de los alumnos o alumnas
afectados y la persona o personas responsables de la orientacion en el centro para recopilar informacion,
analizarla y valorar la intervencion que proceda.

La realizacién de esta reunion deberd registrarse, especificando la informacion recogida y las actuaciones
acordadas a través del modulo habilitado para el registro de dicho protocolo en el Sistema de Informacion
Séneca.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacion de acoso o ciberacoso escolar se
informard del inicio del protocolo de actuacion al Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion. El director
o directora registrard las actuaciones realizadas a través del modulo habilitado para ello en el Sistema de
Informacion Séneca.

En caso de que se determine de manera clara e inequivoca que la situacién de acoso o ciberacoso no existe,
se procederd al archivo del protocolo y se procederd al cierre o a la suspension segtin el caso, informando
deello a las familias afectadas”.

DOS. Se modifica el anexo Ill, relativo al protocolo de actuacion ante casos de violencia de género
en el ambito educativo, en su paso 2 que queda redactado en los siguientes términos:

“Paso 2. Actuaciones inmediatas.

Tras esta comunicacion, se reunird el equipo directivo con el tutor o tutora del alumnado afectado, la
persona responsable de coeducacion y la persona o personas responsables de la orientacién en el centro,
para recopilar toda la informacion posible sobre el presunto acto violento, analizarla y valorar la
intervencion que proceda.

La realizacién de esta reunion deberd registrarse, especificando la informacion recogida y las actuaciones
acordadas a través del médulo habilitado para el registro de dicho protocolo, en el Sistema de Informacion
Séneca.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacion de violencia de género se informard del
inicio del protocolo de actuacién al Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion. El director o directora
registrard las actuaciones realizadas a través del médulo habilitado para ello en el Sistema de Informacion
Séneca.

Con la finalidad de asegurar la necesaria coordinacién institucional y procurar una intervencion integral
ante estos casos, el Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion informard del inicio del protocolo de
actuacion a los servicios especializados en materia de violencia de género.

En caso de que se determine de manera clara e inequivoca que la situacion de violencia no existe, se
procederd al archivo del protocolo y se procederd al cierre o a la suspension segtin el caso.”

TRES. Se modifica el anexo IV, relativo al protocolo de actuacidn en caso de agresion hacia el
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profesorado o el personal no docente, en su paso 3 que queda redactado en los siguientes términos:

“Paso 3. Comunicacién al equipo directivo y a la inspeccion educativa.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de una situacion de agresion tiene
la obligacion de ponerlo en conocimiento del director o directora del centro o, en caso de ausencia, de otro
miembro del equipo directivo.

El director o directora o el equipo directivo notificard, inmediatamente, el hecho al inspector o inspectora
de referencia del centro quien, se personard en el centro y atenderd al profesional agredido.

El director o directora registrard las actuaciones realizadas a través del médulo habilitado para ello en el
Sistema de Informacion Séneca.”

Articulo 42. Modificacion de la Orden de 24 de enero de 2012, por la que se establecen las bases requladoras
para la concesion en régimen de concurrencia competitiva de los premios «Rosa Regds» a materiales
curriculares que destaquen por su valor coeducativo y se efectia la convocatoria de su VI edicion
correspondiente al curso 2011-2012.

La Orden de 24 de enero de 2012, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion en
régimen de concurrencia competitiva de los premios «Rosa Regas» a materiales curriculares que
destaquen por su valor coeducativo y se efectlia la convocatoria de su VI edicion correspondiente al curso
2011-2012, queda modificada como sigue:

Se modifica el articulo 13 relativo al lugar y medios de presentacion de las solicitudes, que queda
redactado en los siguientes términos:

“Las solicitudes se presentardn de forma electrénica en el Registro Electrénico Unico de la Administracién
de la Junta de Andalucia, segtin lo dispuesto en el Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion
electrénica, simplificacion de procedimientos y racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia y en
el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Piblicas.”
CAPITULO VI
Formacion y centros de formacion del profesorado

Articulo 43. Modificacion del Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacion inicial y
permanente del profesorado en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de
Formacion Permanente del Profesorado.

El Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacion inicial y permanente del
profesorado en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de Formacién
Permanente del Profesorado, queda modificado como sigue:

UNO. Se modifica el articulo 26, relativo al proyecto de formacidn, en su apartado 2 que queda
redactado en los siguientes términos:

“2. El proyecto de formacion recogerd el conjunto de medidas y actuaciones previstas para dar respuesta a
las necesidades formativas de los centros docentes de su zona de actuacion recogidas en sus planes de
mejora, incluyendo objetivos especificos para la mejora del rendimiento educativo del alumnado de la
zona.”

DOS. Se modifica el articulo 45, relativo a la composicion del Consejo de centro, en el que se
introduce un apartado 7 que queda redactado en los siguientes términos:
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“7. El Consejo de centro del Centro del Profesorado para la innovacion en Formacion Profesional, creado
por Decreto 1/2025, de 8 de enero, por el que se crea el Centro del Profesorado para la innovacién en
Formacion Profesional estard compuesto por los siguientes miembros:

a) El director o directora del Centro del Profesorado que ostentard la presidencia.

b) El vicedirector o vicedirectora del Centro del Profesorado.

¢) Dos asesores o asesoras de formacion del Centro del Profesorado elegidos por el Equipo Técnico de
Formacion.

d) Dos directores o directoras de centros ptblicos integrados de Formacion Profesional de titularidad de la
Consejeria competente en materia de educacion.

e) Cuatro profesores o profesoras que ostenten la jefatura del departamento de familia profesional de los
restantes centros docentes publicos.

f) El secretario o secretaria del Centro del Profesorado que ejercerd la secretaria, con voz y voto.”

Articulo 44. Modificacion de la Orden de 15 de abril de 2015, por la que se establece el procedimiento y los
criterios objetivos de seleccion para la provision de plazas vacantes de asesores y asesoras de Centros del
Profesorado dependientes de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte.

La Orden de 15 de abril de 2015, por la que se establece el procedimiento y los criterios objetivos de
seleccion para la provision de plazas vacantes de asesores y asesoras de Centros del Profesorado
dependientes de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, queda modificada como sigue:

UNO. Se modifica el articulo 4, relativo a las solicitudes y documentacion, en su apartado 1 ¢)
que queda redactado en los siguientes términos:

“c) Curriculum vitae estructurado segtn el modelo que se publica como anexo Il de esta Orden. Los méritos
que se aleguen deberdn estar debidamente justificados con la documentacion original, copia auténtica o
autenticada de la misma. En cada uno de los documentos aportados deberd hacerse constar el apartado
especifico del anexo Il al que corresponde.”

DOS. Se modifica el articulo 5, relativo al lugar, medios y plazo de presentacion de solicitudes,
que queda redactado en los siguientes términos:

“1. Las solicitudes y la documentacion que establece el articulo 4 deberdn presentarse en el registro
electrénico tnico de la Administracién de la Junta de Andalucia

2. El plazo para la presentacion de solicitudes y la documentacion pertinente serd de diez dias habiles, a
partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria correspondiente en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.”

TRES. Se modifica el articulo 10, relativo a la valoracidn de solicitudes, en su apartado 1 b) que
queda redactado en los siguientes términos:

“1 b) Elaborar y publicar la relacién provisional de personas admitidas y excluidas con indicacion, en su
caso, de las causas de exclusion, segtin el modelo que se recoge en el anexo Ill de esta Orden, en el plazo de
dos dias hadbiles a partir del siguiente al de la constitucion de las Comisiones. Se establece un plazo de cinco
dias habiles, a partir del siguiente al de dicha publicacién, para la presentacion de alegaciones. La citada
relacion se publicard en el tablén de anuncios de la Delegacion Territorial competente en materia de
educacion correspondiente de cada provincia y, a efectos meramente informativos, podrd publicarse en la
pdgina web de la correspondiente Delegacion Territorial.”

Articulo 45. Modificaciéon de la Orden de 20 de abril de 2015, por la que se establece el procedimiento y los
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criterios objetivos de seleccion para la provision de plazas vacantes de directores y directoras de Centros
del Profesorado dependientes de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

La Orden de 20 de abril de 2015, por la que se establece el procedimiento y los criterios objetivos de
seleccién para la provision de plazas vacantes de directores y directoras de Centros del Profesorado
dependientes de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, queda modificada como sigue:

UNO. Se modifica el articulo 4, relativo a solicitudes y documentacion, en su apartado 1 ¢), que
queda redactado en los siguientes términos:

“1 ¢). Curriculum vitae estructurado segtin el modelo que se publica como anexo Il de esta Orden. Los
méritos que se aleguen deberdn estar debidamente justificados con la documentacion original, copia
auténtica o autenticada de la misma. En cada uno de los documentos aportados deberd hacerse constar el
apartado especifico del anexo Il al que corresponde.”

DOS. Se modifica el articulo 5, relativo al lugar, medios y plazo de presentacion de solicitudes,
que queda redactado en los siguientes términos:

“1. Las solicitudes y la documentacion que establece el articulo 4 deberdn presentarse en el registro
electronico tnico de la Administracion de la Junta de Andalucia.

2. El plazo para la presentacion de solicitudes y la documentacion pertinente serd de diez dias habiles, a
partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria correspondiente en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.”

TRES. Se modifica el articulo 10, relativo a la valoracion de solicitudes, en su apartado 1 b) que
queda redactado en los siguientes términos:

“1 b) Elaborar y publicar la relacion provisional de personas admitidas y excluidas con indicacién, en su
caso, de las causas de exclusion, seguin el modelo que se recoge en el anexo lll de esta Orden, en el plazo de
dos dias habiles a partir del siguiente al de la constitucion de las Comisiones. Se establece un plazo de cinco
dias habiles a partir del siguiente al de dicha publicacion, para la presentacion de alegaciones. La citada
relacion se publicard en el tablon de anuncios de la Delegacion Territorial competente en materia de
educacion correspondiente a cada provincia y, a efectos meramente informativos, podra publicarse en la
pdgina web de la correspondiente Delegacion Territorial.”

Articulo 46. Modificacion de la Orden de 16 de octubre de 2006 que regula el reconocimiento, el registro y la
certificacién de las actividades de formacion permanente del personal docente.

La Orden de 16 de octubre de 2006 que regula el reconocimiento, el registro y la certificacion de las
actividades de formacion permanente del personal docente, queda modificada como sigue:

Se modifica el articulo 7, relativo a la solicitud de reconocimiento e inscripcion de actividades de
formacion, en el que se introduce un apartado 4 que queda redactado en los siguientes términos:

“4. Toda la documentacion necesaria para la tramitacion se presentard en soporte digital, en los formatos
de archivo indicados en los anexos de la presente orden.”

CAPITULO VIII
Registro de libros de texto y materiales educativos
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SECCION 1.2 DEL REGISTRO DE LIBROS DE TEXTO

Articulo 47. Modificacién del Decreto 227/2011 de 5 de julio, por el que se requla el depdsito, el registro y la
supervision de los libros de texto, asi como el procedimiento de seleccién de los mismos por los centros
docentes ptblicos de Andalucia.

El Decreto 227/2011 de 5 de julio, por el que se regula el depdsito, el registro y la supervision de los libros
de texto, asi como el procedimiento de seleccién de los mismos por los centros docentes publicos de
Andalucia, queda modificado como sigue:

UNO. Se modifica el articulo 4, relativo a los contenidos curriculares de los libros de texto, en el
que se introduce un apartado 4 que queda redactado en los siguientes términos:

“4. El libro de texto registrado deberd mantener plena correspondencia y coherencia en sus contenidos
respecto de cualquiera de los formatos en los que sea distribuido o publicado, sin perjuicio de las
adaptaciones estrictamente necesarias para adecuarlo al soporte de difusion empleado y a los materiales
complementarios que se incorporen.

DOS. Se modifica el articulo 8, relativo a la solicitud de inscripcidn, renovacion o modificacién en
el registro, que queda redactado en los siguientes términos:

“Las editoriales cumplimentardn la solicitud de inscripcion, renovacion o modificacion de los libros de texto
por medios electronicos, a través de la Secretaria Virtual de la Consejeria con competencias en materia de
educacion, con arreglo al modelo que se establezca mediante Orden. Deberd estar dirigida a la persona
titular de la Direccion General competente en materia de supervision y registro de libros de texto.”

TRES. Se modifica el articulo 9, relativo al depdsito de ejemplares de los libros de texto, que
queda redactado en los siguientes términos:

“1. Las solicitudes de inscripcion, renovacion o modificacion en el registro se acompafiaran de un ejemplar
del libro de texto en formato pdf que quedard en depdsito en la sede de la Consejeria competente en materia
de educacion.

2. La Consejeria encargada del depdsito adoptard las medidas técnicas y de seguridad oportunas que
garanticen la salvaguarda de los derechos de propiedad intelectual de los ejemplares de los libros de texto
depositados.

3. Las editoriales podran solicitar el borrado o la devolucion de los ejemplares de los libros en formato pdf
dejados en depdsito una vez concluido el periodo de vigencia de la inscripcion del libro de texto al que se
refiere el articulo 12.1. El plazo para solicitar la devolucion o borrado serd de tres meses, contados desde la
fecha de finalizacion del citado periodo de vigencia. Transcurrido dicho plazo sin que se haya solicitado la
devolucion, el ejemplar del libro de texto depositado pasard a ser propiedad de la Consejeria competente
en materia de educacion.”

CUATRO. Se modifica el articulo 11, relativo a la instruccidn y resolucion de los procedimientos,
en su apartado 2 que queda redactado como sigue:

“2. La resolucion serd denegatoria en el supuesto de que el material para el que se solicita la inscripcion,
renovacion o modificacion no se ajuste a la definicion de libro de texto recogida en el articulo 2.”

Articulo 48. Modificacién de la Orden de 7 de diciembre de 2011, por la que se regulan determinados
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aspectos del depdsito y el registro de libros de texto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La Orden de 7 de diciembre de 2011, por la que se regulan determinados aspectos del depdsito y el
registro de libros de texto de la Comunidad Auténoma de Andalucia, queda modificada como sigue:

UNO. Se modifica el articulo 5, relativo a las solicitudes de inscripcion, renovacion o
modificacidn, en sus apartados 1y 3 que quedan redactados en los siguientes términos:

“1. Las solicitudes de inscripcion, renovacion o modificacion se ajustardn a los modelos oficiales
establecidos en los anexos | y I, disponibles en la Secretaria Virtual de la Consejeria competente en materia
de educacion.

3. Las solicitudes serdn individuales para cada libro de texto y deberdn acompafiarse de un ejemplar del
mismo en formato pdf que quedard en depdsito en la sede de la Consejeria competente en materia de
educacion y serd la version definitiva del mismo, tal y como vaya a comercializarse y tal y como vaya a
ponerse a disposicion de la comunidad educativa en cualquiera de sus formatos.”

DOS. Se modifica el articulo 9, relativo al material de apoyo a los libros de texto distribuidos
online, en su apartado 1 que queda redactado en los siguientes términos:

“1. Las editoriales acompaiiardn la solicitud de inscripcion, renovacion o modificacion de los libros de texto
distribuidos “online” del material de apoyo al que se refiere el articulo 3.4 del Decreto 227/2011, de 5 de
julio, mediante especificacion de la URL de descarga en el impreso oficial.”

TRES. Se introduce una disposicion final quinta relativa a la habilitacién para modificar los
anexos que queda redactada en los siguientes términos y se renumera la disposicion final quinta que,
con el mismo contenido, pasa a ser la disposicion final sexta:

“Disposicion final quinta. Habilitacién para modificar los anexos.

Se faculta a la persona titular de la Direccién General competente en materia de ordenacién educativa para
modificar los anexos de la presente orden mediante resolucion que habra de publicarse en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.”

CUATRO. Se modifica el anexo | que se inserta como anexo VI del presente Decreto.
SECCION 2.2 DE LOS MATERIALES CURRICULARES

Articulo 49. Modificacién de la Orden de 2 de septiembre de 2005, por la que se establecen los criterios y
normas sobre homologacién de materiales curriculares para uso en los Centros docentes de Andalucia.

La Orden de 2 de septiembre de 2005, por la que se establecen los criterios y normas sobre homologacion
de materiales curriculares para uso en los Centros docentes de Andalucia, queda modificada como sigue:

UNO. Se modifica el articulo 4 que queda redactado en los siguientes términos:

“1. La homologacion del material curricular deberd ser solicitada por su autor/es o autor/as a la Consejeria
competente en materia de educacion, de acuerdo con el modelo que se adjunta como Anexo en la presente
Orden.

2. Las solicitudes, junto con, al menos, un ejemplar de los materiales a homologar, se presentaran de forma
electrénica a través del registro electrénico tnico segtn lo dispuesto en el Decreto 622/2019, de 27 de
diciembre, de administracion electrénica, simplificacion de procedimientos y racionalizacion organizativa
de la Junta de Andalucia.”
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DOS. Se modifica el articulo 5, relativo a la Comisién de homologacion, que queda redactado en
los siguientes términos:

“A efectos del estudio, andlisis y, en su caso, propuesta de homologacion de los materiales curriculares
presentados se constituird una Comision con participacion paritaria de hombres y mujeres, procurando que
ambos sexos estan representados en, al menos, un 40 por 100 de los miembros de la Comision.

Dicha Comisién, cuyos miembros serdn nombrados por la persona titular de la Direccion General con
competencias en ordenacion educativa, estard integrada por:

a) La persona titular de una Jefatura de Servicio en representacion de la Direccion General con
competencias en materia de ordenacion educativa o persona en quien delegue.

b) La persona titular de una Jefatura de Servicio en representacion de la Direccion General con
competencias en materia de innovacion educativa o persona en quien delegue.

¢) Un funcionario o funcionaria de la Direccion General con competencias en ordenacion educativa que
actuard como secretario, con voz, pero sin voto.

d) Uninspector o inspectora central.

La Comision podra recabar la informacion y el asesoramiento de cuantas personas se considere oportuno,
en funcién de la temdtica de los materiales, que tendrdn voz, pero no voto.”

TRES. Se modifica el articulo 10, relativo a la publicacién, en su apartado 1 que queda redactado
en los siguientes términos y se suprime el apartado 2:

“Los materiales curriculares homologados podran ser publicados por la Consejeria competente en materia
de educacion en las condiciones que a tal fin se establezcan, en los portales y plataformas de la misma, de
acuerdo con las personas o entidades propietarias de los materiales.”

Articulo 50. Modificacion de la Orden de 14 de enero de 2009, por la que se regulan las medidas de apoyo,
aprobacion y reconocimiento al profesorado para la realizacion de proyectos de investigacion e innovacion
educativa y de elaboracién de materiales curriculares.

Se modifica la Orden de 14 de enero de 2009, por la que se regulan las medidas de apoyo, aprobacion y
reconocimiento al profesorado para la realizacion de proyectos de investigacion e innovacion educativa
y de elaboracion de materiales curriculares, queda modificada como sigue:

UNO. Se modifica el articulo 4, relativo al profesorado participante, en su apartado 2 que queda
redactado en los siguientes términos:

“2. La participacion del profesorado en un proyecto podrd ser individual o, preferentemente, en equipo. En
este ultimo caso, uno de ellos actuard como coordinador o coordinadora del proyecto. Los miembros
podrdn pertenecer al mismo o a distintos centros sin perjuicio de las limitaciones que, de acuerdo con las
caracteristicas de cada proyecto, se establecen en los anexos | al Il”.

DOS. Se suprimen los apartados 2 y 3 b) del punto 10 del anexo I, relativo a los proyectos de
investigacion educativa.

TRES. Se suprimen el apartado 2 y 3 b) del punto 10 del anexo I, relativo a los proyectos de
innovacion educativa y desarrollo curricular.

CUATRO. Se modifica el anexo llI, relativo a la elaboracion de materiales curriculares y recursos
didacticos, en su apartado 10 b) que queda redactado en los siguientes términos:
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“10 b) Los referidos materiales diddcticos se pondrdn a disposicion en formato digital, mediante soportes y
plataformas electrénicas.”

Articulo 51. Modificacion de la Orden de 5 de septiembre de 2011, por la que se establecen las bases
requladoras del concurso para el fomento de la investigacién e innovacion educativa en sus dos
modalidades, premio «Joaquin Guichot» y premio «Antonio Dominguez Ortiz», y se efectia la convocatoria
de su XXIV edicion.

La Orden de 5 de septiembre de 2011, por la que se establecen las bases reguladoras del concurso para
el fomento de la investigacion e innovacion educativa en sus dos modalidades, premio «Joaquin
Guichot» y premio «Antonio Dominguez Ortiz», y se efectia la convocatoria de su XXIV edicidn se modifica
en su articulo 10, relativo a la convocatoria, plazo y lugar de presentacion de las solicitudes, en su
apartado 3 que queda redactado en los siguientes términos:

“3. Las solicitudes se presentardn por el registro electronico Unico segin lo dispuesto en el Decreto
622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electrénica, simplificacion de procedimientos y
racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia y en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

CAPITULO IX
Otras cuestiones generales de organizacion y funcionamiento de la administracion educativa

SECCION 1.2 DE LOS PUESTOS SINGULARES

Articulo 52. Modificacion de la Orden de 5 de septiembre de 2005, por la que se establecen la composicién
y funciones de los organos de asesoramiento y coordinacion contemplados en el Plan de Fomento del
Plurilingtiismo.

La Orden de 5 de septiembre de 2005, por la que se establecen la composicion y funciones de los 6rganos
de asesoramiento y coordinacion contemplados en el Plan de Fomento del Plurilingliismo, se modifica
en su articulo 10, relativo al responsable o la responsable provincial del Plan de Fomento del
Plurilingliismo, en su apartado 2 que queda redactado en los siguientes términos:

“2. El responsable o la responsable provincial del Plan de Fomento del Plurilingtiismo serd un profesor o
profesora perteneciente a alguno de los cuerpos de funcionarios docentes no universitarios dependientes
de la Consejeria competente en materia de educacion, con al menos tres afios de experiencia como
coordinador bilinglie en centros docentes que demuestre un conocimiento suficiente de alguna lengua
extranjera a través de un titulo oficial que acredite que el nivel adquirido es, como minimo, el B2, segun la
clasificacion derivada del Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas. El responsable o la
responsable provincial del Plan de Fomento del Plurilingtiismo serd seleccionado por la personal titular de
la Delegacion Territorial correspondiente mediante procedimiento de libre designacion, siempre
respetando lo dispuesto en el presente articulo.”

SECCION 2.2 DE LOS PREMIOS EXTRAORDINARIOS

Articulo 53. Modificacién de la Orden de 21 de mayo de 2013, por la que por la que se establece el
procedimiento para la concesion de los premios extraordinarios de Bachillerato y se efectia su
convocatoria para el curso 2012/2013.

La Orden de 21 de mayo de 2013, por la que por la que se establece el procedimiento para la concesién
de los premios extraordinarios de Bachillerato y se efectia su convocatoria para el curso 2012/2013,
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queda modificada como sigue:

UNO. Se modifica el articulo 4, relativo a la propuesta del alumnado candidato, en sus apartados
de 1,2,3y4, que queda redactado en los siguientes términos:

1. La Direccion General con competencias en ordenacion educativa comunicard a través del Sistema de
Informacion Séneca la relacion de alumnos y alumnas que cumplan con los requisitos establecidos en el
articulo 2 de esta Orden a la direccion de los centros docentes.

2. Esta relacion de alumnos y alumnas que cumplen con los requisitos para realizar las pruebas para la
obtencion de los premios serd publicada en el tablon de anuncios de cada centro, conforme al anexo | de
esta orden, y notificada por medios electrénicos, a través de la Secretaria Virtual de la consejeria con
competencias en materia de educacion o iPasen, a las personas seleccionadas para que puedan manifestar
su conformidad a la participacion. La notificacion por medios electrénicos constituird la actuacion
administrativa que produzca efectos juridicos, computdndose desde ese momento los plazos para
manifestar el preceptivo consentimiento.

En esta relacion se incluird el alumnado de los centros privados adscritos al instituto de Educacion
Secundaria que desee participar, a cuyo efecto las personas titulares de la direccion de estos centros
deberdn remitir, en su caso, la relacion de dicho alumnado al instituto correspondiente.

3. Los alumnos y las alumnas manifestardn su aceptacion para la realizacion de las pruebas a la direccion
del centro docente. En el caso del alumnado menor de edad se requerird la autorizacion expresa de sus
padres, madres o quienes ejerzan su tutela. En caso de que sea necesario, elegiran la materia de la
modalidad por la que se presentan y la primera lengua extranjera cursada conforme al modelo del anexo Il
de la Orden en el plazo que se sefiale en la convocatoria.

En el caso de los centros privados, una vez recabadas las aceptaciones pertinentes, las personas titulares
de la direccion de estos centros enviaran el listado del alumnado candidato que haya mostrado su
conformidad a la participacion en los premios al instituto de Educacién Secundaria adscrito.

4. La direccion de cada instituto enviard la propuesta de alumnos y alumnas que cumplen los requisitos y
aceptan participar en las pruebas para la obtencion del Premio extraordinario a la persona titular de la
Delegacion Territorial competente en materia de educacion, haciendo uso del modelo que se acompafia
como anexo Il de esta Orden, a través del Sistema de Informacion Séneca.

Dicha propuesta incluird la relacion del alumnado e indicard, en cada caso, la primera lengua extranjera y
la modalidad de Bachillerato cursadas, la materia propia de modalidad elegida para la realizacion de las
pruebas selectivas y la calificacion con la nota media normalizada obtenida en el Bachillerato.

5. Las Delegaciones Territoriales competentes en materia de educacion comunicardn a la Direccién General
competente en materia de ordenacion educativa el numero de personas inscritas, asi como las materias
propias de modalidad y lenguas extranjeras sobre las que realizardn las pruebas.”

DOS. Se introduce una disposicion final segunda relativa a la habilitacion para modificar los
anexos que queda redactada en los siguientes términos y se renumera la disposicion final segunda que,
con el mismo contenido, pasa a ser la disposicion final tercera:

“Disposicion final segunda. Habilitacion para modificar los anexos.

Se faculta a la persona titular de la Direccion General competente en materia de ordenacion educativa para
modificar los anexos de la presente orden, mediante resolucion que habrd de publicarse en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.”

Articulo 54. Modificacion de la Orden de 8 de junio de 2015, por la que se establece el procedimiento de
concesion de los premios extraordinarios de Formacion Profesional de grado superior y se efectia su

convocatoria para el curso 2013/14.
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La Orden de 8 de junio de 2015, por la que se establece el procedimiento de concesion de los premios
extraordinarios de Formacion Profesional de grado superior y se efectlia su convocatoria para el curso
2013/14, se modifica en su articulo 4, relativo a la propuesta de las personas candidatas, en sus apartados
1,2,3,4,6y 8 que quedan redactados en los siguientes términos:

“1. La Direccion General con competencias en Formacion Profesional comunicard a través del Sistema de
Informacion Séneca la relacion de alumnos y alumnas que cumplen con los requisitos para ser propuestos
como candidatos para la obtencion del premio extraordinario de Formacion Profesional de grado superior,
conforme al anexo | a la direccion de los centros docentes. Se incluird en dicha relacion Gnicamente a los
alumnos o alumnas que tengan la nota media mds alta de entre todo el alumnado que curse ciclos de la
misma familia profesional.

2. Esta relacion de alumnos y alumnas que cumplen con los requisitos serd publicada en el tablon de
anuncios de cada centro y notificada por medios electrénicos, a través de la Secretaria Virtual de la
consejeria con competencias en materia de educacion o a través de iPasen, a las personas seleccionadas
para que puedan manifestar su conformidad a la participacion. La notificacion por medios electrénicos
constituird la actuacion administrativa que produzca efectos juridicos, computdndose desde ese momento
los plazos para manifestar el preceptivo consentimiento.

3. El alumno o alumna que figure en la relacion elaborada y que esté conforme con ser propuesto como
persona candidata para la obtencion de los premios extraordinarios de Formacion Profesional de grado
superior comunicard su conformidad a través de la Secretaria Virtual de la Consejeria con competencias en
materia de educacion o iPasen de centros educativos, en los cinco dias habiles siguientes a la publicacion
de dicha relacion, mediante la cumplimentacion y entrega del modelo que se incluye como anexo I, a la
direccion del centro educativo. Del mismo modo, junto a este anexo se deberd adjuntar necesariamente la
siguiente documentacion:

a) Breve curriculum vitae.

b) Documentacion acreditativa de los cursos de formacion, experiencia laboral o prdcticas efectuadas
durante el periodo de realizacion de los estudios que dan derecho a la obtencion del premio extraordinario
de Formacion Profesional de grado superior.

En el caso de los centros privados, una vez recabadas las aceptaciones y documentacion pertinentes, las
personas titulares de la direccion de estos centros enviardn el listado del alumnado candidato que haya
mostrado su conformidad a la participacion en los premios al instituto de Educacién Secundaria adscrito.
4. En los cinco dias habiles siguientes a dicho plazo, la direccion de los institutos de Educacion Secundaria
deberd presentar, en el modelo que se acompafia como anexo Ili, la relacién de alumnos y alumnas que
cumplan los requisitos y que hayan manifestado su conformidad en la participacion a la Direccién General
competente en materia de Formacién Profesional de la Consejeria competente en materia de Educacion, a
través del Sistema de Informacion Séneca.

6. Finalizado el plazo de presentacion de la documentacion del alumnado candidato, el 6rgano instructor
hard publica la relacion de candidaturas admitidas y aquellas que queden excluidas, especificando el
motivo de su exclusion y el plazo para la subsanacién de solicitudes.

Dicha relacién se publicard en el tablon de anuncios de la Consejeria competente en materia de educacion
y, a efectos meramente informativos, en el portal web de la citada Consejeria. El requerimiento establecido
para subsanar defectos, conforme a lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se efectuard mediante la
publicacién de la relacién provisional de solicitudes admitidas y excluidas, con la advertencia de que si no
se subsana el defecto que haya motivado su exclusion u omision se archivara la solicitud sin mds tramite.
8. En un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista provisional
de candidaturas admitidas y excluidas, se podran subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion
de la solicitud, asi como aportar la documentacion omitida. Las subsanaciones se dirigiran a la persona
titular de la Direccion General competente en materia de Formacion Profesional, a través de Sistema de

92



Junta de Andalucia

Informacién Séneca.”

Articulo 55. Modificacién de la Orden de 1 de marzo de 2018, por la que se crean los premios al esfuerzo y a
la superacion personal en Educacion Secundaria Obligatoria para personas adultas en la Comunidad
Auténoma de Andalucia y se establece el procedimiento para su concesion.

La Orden de 1 de marzo de 2018, por la que se crean los premios al esfuerzo y a la superacion personal
en Educacidn Secundaria Obligatoria para personas adultas en la Comunidad Auténoma de Andaluciay
se establece el procedimiento para su concesion se modifica en su articulo 5, relativo a la propuesta del
alumnado candidato, en sus apartados 1y 2 que quedan redactados en los siguientes términos:

“1. La propuesta de las personas candidatas para la obtencion de los premios al esfuerzo y a la superacion
personal en Educacion Secundaria Obligatoria para personas adultas serd realizada por la persona titular
de la direccion de los centros docentes de Andalucia en los que exista alumnado que cumpla los requisitos
establecidos en el articulo 3 de la presente Orden.

2. La persona titular de la direccion de los centros indicados en el apartado anterior, a propuesta de los
equipos docentes del nivel Il de Educacion Secundaria Obligatoria para personas adultas, seleccionard al
alumnado que cumpla los requisitos. La relacion de alumnos y alumnas propuestos para la obtencion de
los premios, conforme al anexo | de esta orden, serd generada y firmada electrénicamente mediante el
Sistema de Informacién Séneca, publicada en el tablén de anuncios del centro y notificada por medios
electronicos a las personas seleccionadas.”

Disposiciones Adicionales

Disposicion adicional primera. Inspeccion educativa.

La inspeccion educativa velara por el cumplimiento de lo establecido en el presente Decreto, de acuerdo
con sus cometidos competenciales y en el ejercicio de sus funciones y atribuciones.

Disposicion adicional segunda. Adaptacion de referencias.

1.Las referencias que se efecttian a funciones del Departamento de formacion, evaluacion e innovacién
educativa o Departamento de orientacion, formacion, evaluacion e innovacion educativa se entenderan
hechas al érgano con competencias en formacion, evaluacién e innovacion educativa en institutos de
educacién secundaria, en escuelas de arte, en conservatorios elementales y profesionales de mdsicay
danzay en escuelas de idiomas, en concreto al equipo técnico de coordinacion pedagdgica.

2.Las referencias que se efectlian a funciones del Departamento de orientacion, formacion, y evaluacién
se entenderan hechas al érgano con competencias en orientacion, formacion y evaluacion en escuelas
de arte y superiores de disefio, en concreto a la comision académica.

3.Las referencias que se efectian a todo lo referente de la Junta de centro en la normativa de ensefianzas
artisticas superiores se entendera hecha a la regulacion de los Consejos de centros a los que se refiere la
Ley 1/2024, de 7 de junio, por la que se regulan las ensefianzas artisticas superiores y se establece la
organizacion y equivalencias de las ensefianzas artisticas profesionales.

4. Se entenderan hechas al horario de obligada permanencia en el centro las referencias hechas al
horario individual del profesorado recogido en el articulo 13 en la Orden de 20 de agosto de 2010, por la
que se regula la organizacion y el funcionamiento de los institutos de Educacién Secundaria; el horario
de los centros, del alumnado y del profesorado del articulo 14 de la Orden de 19 de marzo de 2012, por
la que se regula la organizacién y el funcionamiento de los conservatorios elementales y de los
conservatorios profesionales de Mdusica; el horario de los centros, del alumnado y del profesorado
recogidos en el articulo 14 de la Orden de 19 de marzo de 2012, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los conservatorios profesionales de Danza; el horario de los centros, del alumnado y
del profesorado recogidos en el articulo 14 de la Orden de 6 de junio de 2012, por la que se regula la
organizacion y el funcionamiento de las escuelas oficiales de idiomas; el horario de los centros, del
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alumnado y del profesorado, asi como el horario individual de educadores y educadoras recogidos en el
articulo 14 de la Orden de 11 de enero de 2013, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento
de las residencias escolares, asi como el horario de las mismas, del alumnado y de las educadoras y
educadores de actividades formativas y de ocio.

Disposicion adicional tercera. Deber general de relacionarse digitalmente con la administracion educativa
para los tramites relativos a ingreso y acceso a la funcion publica docente, a concursos de traslados, a
comisiones de servicio, a la tramitacion de expedientes disciplinarios, a procesos de seleccion de directores
y directoras, a la solicitud de permisos, licencias y reducciones de jornada, asi como para las notificaciones
en caso de ausencias no justificadas o con motivo de huelga.

Las personas que aspiren a ingresar o acceder a los cuerpos de la funcion publica docente mencionados
en la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion; aquellas que
participen en los concursos de traslados del personal funcionario de carrera de dichos cuerpos; el
personal funcionario de carrera en centros y servicios educativos de la Administracién educativa
andaluza que aspire a la concesién de comisiones de servicio; quienes estén inmersos en un
procedimiento disciplinario; quienes deseen participar en el procedimiento de seleccion de directores y
directoras; asi como para la realizacion de tramites referentes a permisos, licencias y reducciones de
jornada o tramites relativos a ausencias no justificadas o motivadas por huelga, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 14.2.e) y 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, deberan relacionarse obligatoriamente a través
de los medios electrénicos habilitados para ello.

Disposicion adicional cuarta. Tramitacion electrénica de los procedimientos establecidos en el Decreto
109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de centros docentes privados para impartir ensefianzas de
régimen general, en el Decreto 193/1997, de 29 de julio, sobre autorizaciones de Centros docentes privados
para impartir ensefianzas artisticas y en el Decreto 233/1997, de 7 de octubre, por el que se regulan las
escuelas de Mdsica y Danza.

La tramitacion de los procedimientos establecidos en el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre
autorizaciones de centros docentes privados, en el Decreto 193/1997, de 29 de julio, sobre autorizaciones
de Centros docentes privados para impartir ensefianzas artisticas y en el Decreto 233/1997, de 7 de
octubre, por el que se regulan las escuelas de Musica y Danza, se realizara exclusivamente de forma
electrénica, incluida su solicitud, en virtud de lo dispuesto en los articulos 14.2.a) y 14.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Disposicion adicional quinta. Deber de colaboracién para la acreditacion de la situacion de adopcion u
otras medidas de proteccion de menores prevista en la Orden de 20 de febrero de 2020, por la que se
desarrolla el procedimiento de admision del alumnado en los centros docentes publicos y privados
concertados para cursar las ensefianzas de seqgundo ciclo de Educacion Infantil, Educacion Primaria,
Educacion Especial, Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

En virtud del deber de colaboracion entre administraciones previsto en el articulo 141 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y el principio general establecido en el articulo
3.1.k) de lamisma, la acreditacidn de la situacion de adopcidn u otras medidas de proteccién de menores
a que se refiere el articulo 20.4 del Decreto 21/2020, de 17 de febrero, por el que se regulan los criterios y
el procedimiento de admision del alumnado en los centros docentes publicos y privados concertados
para cursar las ensefianzas de segundo ciclo de Educacién Infantil, Educacién Primaria, Educacion
Especial, Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato y en aras de lo dispuesto en el articulo 17 de
la Orden de 20 de febrero de 2020, por la que se desarrolla el procedimiento de admisién del alumnado
en los centros docentes publicos y privados concertados para cursar las ensefianzas de segundo ciclo de
Educacion Infantil, Educacién primaria, Educacion Especial, Educacion Secundaria Obligatoria y
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Bachillerato, se llevara a cabo a través de medios electrénicos por parte de la Consejeria competente en
materia de educacion, salvo que conste la oposicion expresa de la persona solicitante o resulte imposible
la obtencidn de la informacidn acreditativa por tales medios. En tales supuestos, la persona solicitante
debera aportar copia autenticada del documento que acredite la situacion de adopcion u otras medidas
de proteccion de menores expedida por la por la Consejeria competente en materia de proteccion de
menores, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero, por el que se
adoptan medidas de simplificacién y racionalizacién administrativa para la mejora de las relaciones de
los ciudadanos con la Administracion de la Junta de Andalucia y el impulso de la actividad econdémica
en Andalucia.

Disposicion adicional sexta. Aplicabilidad del Acuerdo de 16 de julio de 2025, sobre mejora del sistema
educativo y las condiciones laborales del personal funcionario docente no universitario de Andalucia a
todas las ensefianzas y tipologia de centros docentes.

En base al Acuerdo de 16 de julio de 2025, sobre mejora del sistema educativo y las condiciones laborales
del personal funcionario docente no universitario de Andalucia (BOJA 203, de 22 de octubre de 2025),
que contempla que “con caracter general la parte del horario no lectivo y obligada permanencia en el
Centro del Profesorado funcionario se llevara a cabo de forma telematica con las particularidades de
cada etapa “y, sin perjuicio de lo recogido en el presente Decreto; este precepto sera de aplicacion a
todas las ensefianzas, aunque no hayan sido objeto de desarrollo o modificacion normativa en el mismo.

Disposicion derogatoria unica. Derogacién normativa.

1.Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan, contradigan o resulten
incompatibles con lo dispuesto en el presente Decreto.

2. Queda derogado todo lo referente a las estancias para el alumnado que cursa ensefianzas artisticas de
Artes Plasticas y Disefio en centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia, al amparo del
programa «Formacion en Empresas Europeas» de la Orden de 16 de mayo de 2011, por la que se regulan
las estancias en otros paises de la Unidn Europea para el alumnado que cursa ensefianzas de formacion
profesional inicial y de artes plasticas y disefio en centros docentes de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, al amparo del programa «Formacion en Empresas Europeas» y de las visitas de seguimiento
para el profesorado responsable de ese alumnado; y se efectia su convocatoria para el curso 2011/2012.

Disposiciones finales.

Disposicion final primera. Modificacion de la Orden de 3 de diciembre de 2010, por la que se regula la
organizacion y gestion del servicio de transporte publico reqular de uso especial de escolares por carretera
y las ayudas individualizadas requladas en el Decreto 287/2009, de 30 de junio, por el que se regula la
prestacion gratuita del servicio complementario de transporte escolar para el alumnado de los centros
docentes sostenidos con fondos publicos.

La Orden de 3 de diciembre de 2010, por la que se regula la organizacion y gestion del servicio de
transporte publico regular de uso especial de escolares por carretera y las ayudas individualizadas
reguladas en el Decreto 287/2009, de 30 de junio, por el que se regula la prestacion gratuita del servicio
complementario de transporte escolar para el alumnado de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos, queda modificada de manera que se introduce una disposicidn final primera relativa a la
habilitacion para modificar los anexos que queda redactada en los siguientes términos y se renumera la
disposicion final Gnica que, con el mismo contenido, pasa a ser la disposicion final segunda:

“Disposicion final primera. Habilitacion para modificar los anexos.
Se faculta a la persona titular de la Direccion General competente en materia de escolarizacion para

modificar los anexos de la presente orden, mediante resolucion que habra de publicarse en el Boletin Oficial
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de la Junta de Andalucia.”

Disposicion final segunda. Modificacion del Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de
centros docentes privados para impartir ensefianzas de régimen general.

El Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de centros docentes privados, para impartir
ensefianza 1721s de régimen general, queda modificado como sigue:

UNO. Se modifica el articulo 7, en su apartado 6, que queda redactado en los siguientes términos:

“6. Si la solicitud de autorizacion recae sobre un inmueble que cumple con los requisitos establecidos en la
normativa vigente y no incluye la realizacion de obras o acondicionamiento de las instalaciones existentes,
no serd necesario realizar los tramites previstos en el presente articulo”.

DOS. Se modifica el articulo 8, en su apartado 1, que queda redactado en los siguientes términos:

“1. Si el informe a que se refiere el articulo 7.3 fuera favorable y no fuera necesaria la realizacién de obras o
cuando se hubiera procedido conforme a lo dispuesto en el articulo 7.6, la persona interesada presentard
la relacion del personal del que dispondrd el centro desde el momento del inicio de su actividad, con
indicacion de sus titulaciones respectivas. Esta relacion podrd ser sustituida por el compromiso de
aportarla antes del inicio de las actividades docentes.”

Disposicion final tercera. Deber de colaboracion en el procedimiento ordinario regulado en el Decreto
21/2020, de 17 de febrero, por el que se regulan los criterios y el procedimiento de admision del alumnado
en los centros docentes publicos y privados concertados para cursar las ensefianzas de sequndo ciclo de
Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Especial, Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato.

En virtud del deber de colaboracion entre administraciones previsto en el articulo 141 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y el principio general establecido en el articulo
3.1.k) de la misma, con caracter previo al requerimiento de documentacién que acredite las
circunstancias descritas en el articulo 43.3 del Decreto 21/2020, de 17 de febrero, por el que se regulan
los criterios y el procedimiento de admision del alumnado en los centros docentes publicos y privados
concertados para cursar las ensefianzas de segundo ciclo de Educacion Infantil, Educacién Primaria,
Educacidn Especial, Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, la persona que ejerce la direccion
del centro docente publico o la persona representante de la titularidad del centro privado concertado
intentara recabar la informacion acreditativa por medios electrénicos y en el caso de que no fuese
posible obtener la misma o en el supuesto de oposicidn a la obtencion de la informacidn, la persona que
presente la solicitud debera aportar copia autenticada del documento que acredite la representacion
que manifiesta ostentar, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 86 del Decreto-ley 3/2024,
de 6 de febrero, por el que se adoptan medidas de simplificacion y racionalizaciéon administrativa para la
mejora de las relaciones de los ciudadanos con la Administracion de la Junta de Andaluciay elimpulse
de la actividad econémica en Andalucia.

Disposicion final cuarta. Desarrollo normativo.

El desarrollo reglamentario de este Decreto se llevara a efecto de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 112 del Estatuto de Autonomia para Andalucia y 44 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a propuesta de la persona titular de la Direccidn
General competente en cada caso.

Disposicion final quinta. Rango de las disposiciones normativas modificadas.
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1. Las modificaciones dispuestas en los articulos 5, 6, 8, 9, 10, 12, 13, 14, 16, 18, 20, 22, 25, 27, 28, 30, 31,
33,36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 44, 45, 46, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54 y 55 y en la disposicion adicional quinta'y
en la disposicion final primera podran ser modificadas mediante orden.

2. Las modificaciones dispuestas en los articulos 4, 7, 11, 15, 17, 19, 21, 23, 24, 26, 29, 32, 34, 35,43 y 47,
en la disposicidn adicional cuarta y en la disposicidn final segunda y tercera podran ser modificadas
mediante decreto.

Disposicion final sexta. Entrada en vigor.

1. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

2.La implantacion efectiva de las medidas de simplificacion vinculadas a la necesidad de desarrollos de
modulos en el Sistema de Informacion Séneca sera gradual y progresiva en funcion de criterios técnicos
y organizativos que optimicen la efectividad de las mismas durante los dos afios siguientes a la entrada
en vigor del presente Decreto.

3. Las modificaciones recogidas en los articulos 4,7, 11, 15,21, 24 y 29 entraran en vigor el 1 de septiembre
del curso siguiente al de la entrada en vigor del presente decreto.

Sevilla, a xx de xx de 2026

Juan Manuel Moreno Bonilla
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Maria del Carmen Castillo Mena

CONSEJERA DE DESARROLLO EDUCATIVO
Y FORMACION PROFESIONAL
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