Consejeria de Presidencia, Sanidad y Emergencias
Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud

Junta de Andalucia

RESOLUCION DE LA FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PROGRESO Y SALUD M.P., POR
LA QUE SE EFECTUA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA POR PROMOCION INTERNA
DE 1 PUESTO DE TECNICO/A DE PRODUCCION Y CALIDAD DE MEDICAMENTOS DE
TERAPIAS AVANZADAS.

Técnico/a de Produccion y Calidad de Medicamentos de Terapias Avanzadas
Ref: 2459

La Red Andaluza de disefio y traslacion de Terapias (RAdytTA) se conforma como una estructura
organizativa por la asociacion de un conjunto variable de instituciones, fundaciones gestoras, centros,
plataformas y grupos de investigacion con actividad en el disefio y traslacion de terapias avanzadas, de
caracter multidisciplinar que tiene como objetivo la realizacion de proyectos de investigacion cooperativa
y el disefio y traslacion de las terapias avanzadas.

La Red Andaluza de Disefio y Traslacion de Terapias Avanzadas tiene encomendada, entre otras, la tarea de
impulsar el desarrollo de nuevas terapias con el propdsito de mejorar la salud de la poblacién e incorporar
las terapias avanzadas en Andalucia como elemento de innovacidn de la asistencia sanitaria y de progreso
de nuestra region. Para ello cuenta con un total de 10 laboratorios para la fabricacion de medicamentos (en
condiciones GMP o Good Manufacturing Practice) de terapias avanzadas, entre los que se incluye la Unidad
de Produccién y Reprogramacion Celular de Sevilla

Por ello, ACUERDA

Aprobar la convocatoria de un proceso de Promocion Interna para la cobertura de 1 plaza de la categoria
Técnico/a de Produccion y Calidad de Medicamentos de Terapias Avanzadas en FUNDACION PUBLICA
ANDALUZA PROGRESO Y SALUD M.P.

Funciones principales del puesto:

e Fabricacion de los medicamentos de terapia celular e ingenieria tisular cumpliendo las Normas
de Correcta Fabricacion

e Alicuotado y preparacién de medios de cultivo.

e Expansion de las células en el rea de produccidn.

e Limpiezay desinfeccidn del area estéril.

e Colaboraren larealizacion de pedidos de material fungible, en la entrada de materiales y en el
mantenimiento del almacén.

e Darsoporte a la realizacion de las validaciones adecuadas y de cualificaciones o verificaciones de
instalaciones y/o equipos.

e Registro de todas las actividades realizadas en el area estéril hasta la obtencién del producto
terminado incluida la distribucion del lote de producto.

e Cumplimiento de las instrucciones escritas sobre higiene y comportamiento en el area estéril.

e Seguimiento de las Normas de Correcta Fabricacion y de aquellos procedimientos o normas
definidas en el sistema de calidad

e Participar en el desarrollo y mantenimiento del Sistema de Garantia de Calidad y de las
instalaciones y equipos.
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Verificar el adecuado cumplimiento de las Normas de Correcta Fabricacion.

Apoyo en la gestion de incidencias, desviaciones y controles de cambios.

Realizar los analisis correspondientes los reactivos, materiales y productos fabricados acorde a lo
descrito en el sistema de calidad.

Verificar y seguir la adecuada trazabilidad de reactivos, materiales y productos.

Control de instalaciones y equipos acorde a lo descrito en el sistema de calidad.

Puesta a punto de actividades requeridas en la unidad y que permitan el mantenimientoy
actualizacion del Certificado de cumplimiento de NCF asi como el desarrollo de nuevos procesos
y productos.

Garantizar la trazabilidad en las actividades realizadas.

Perfil buscado:

Requisitos profesionales obligatorios:

Estar vinculado con la Fundacion Publica Andaluza Progreso y Salud M.P., al menos de 5 afios en
los ultimos 10 afios (a fecha de publicacién de la Convocatoria). Podran presentarse los
candidatos/as que obtuvieron la plaza en el proceso de estabilizacidn del afio 2022, siempre que
tengan una antigiiedad reconocida en FPS de al menos 5 afios. También se podran presentar
quienes tengan relacién laboral en la FPS o suspendida por invalidez temporal, maternidad,
paternidad, adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento, riesgo durante el embarazoy/
o lactancia, de mutuo acuerdo, desde la presente convocatoria hasta la formalizacién de la
resolucion.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos por
resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas
establecidas en las disposiciones vigentes.

Haber permanecido por un periodo de al menos de 2 afios en el puesto actual, si el puesto se ha
adquirido por un proceso de promocion interna. A los efectos anteriores, la recategorizacion
mediante estabilizacion de los niveles salariales de menor rango no se consideraran promocién
interna a los efectos de participacién en otros procesos de promocion.

Se admitiran las candidaturas de los/las excedentes forzosos siempre que a fecha de finalizacion
de presentacién de candidaturas hayan solicitado la incorporacién inmediata a la FPS.

Obtener la puntuacién minima de 60 puntos, computado entre el apartado de “experiencia
profesional”, “antigliedad”, “formacion” y “Otros Méritos”, para poder obtener la plaza.

Requerimientos Minimos:

Licenciatura o Grado Universitario en Ciencias o Ciencias de la Salud o cualquier titulacion
equivalente a las mismas, reconocidas u homologadas por la Administracién Educativa
competente en el lugar de contratacion.

Experiencia de al menos 1 afio en actividades o puesto como Técnico de laboratorio o de
investigacion.
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e Experienciade al menos 6 meses en produccion y control de medicamentos de terapias avanzadas
y/o en gestion de documentacion y control de calidad bajo normas de correcta fabricacion.

Requisitos Valorables:

e Conocimiento en obtencién de productos de ingenieria de tejidos.

e Formacion en cualificacién de equipos.

e Formacion en controles de cambios y desviaciones.

e Formacion en revision de la calidad del producto.

e Conocimiento en cultivos celulares.

e Experiencia superior a 1 afio en actividades o puesto como Técnico de laboratorio o de
investigacion.

e Experiencia superior a 6 meses en produccion y control de medicamentos de terapias avanzadas
y/o en gestién de documentacion y control de calidad bajo normas de correcta fabricacion.

e Otros Méritos:

o Formacion en Control de Contaminacion y Monitorizacion Ambiental en medicamentos de
terapias avanzadas.

o Formacién en Homologacion de proveedores

o Nivel de Inglés: B2 o equiparable seguin el Marco Europeo Comun de Referencia (MERC).
Dicho nivel se evidenciara mediante la presentacién del titulo correspondiente.

Difusion:

Esta convocatoria difundida a través de los medios oficiales de la Junta de Andalucia, quedando publicada
enel Portal de Ofertas de empleo de las entidades instrumentales de la Administracion de la Junta
de Andalucia, asi como en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para todos aquellos procesos de
seleccién correspondientes a vacantes a cubrir con contratos de duracién indefinida. También sera
difundida a través de las redes sociales corporativas.

Adicionalmente, la informacidn de esta convocatoria sera enviada a las instituciones con las que la FPS
colabora para lograr la mayor difusion posible.

Proceso de seleccion:

Las bases generales para la ponderacion de los méritos de las personas candidatas atenderan a los valores
siguientes:

e Experiencia profesional en FPS.

e Experiencia Profesional otras entidades o empresas.
e Antigliedad en FPS

e Formacion relativa a las funciones del puesto.

e  Otros Méritos

Para baremar la experiencia profesional en FPS, aportada por las candidaturas en relacion con el perfil del
puesto ofertado, la Comisidn de Seleccion se basara en los periodos descritos en el certificado acreditativo
modelo Anexo 1, del Programa Gestiona y en el certificado donde se detallen las funciones realizadas por
el profesional.
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La experiencia profesional en otras entidades o empresas se debe de aportar con el certificado de funciones
correspondiente al periodo trabajado o cualquier otra justificacion que acredite las funciones
desempefiadas.

No se valorara el solapamiento de periodos de trabajo. Si concurriera el solapamiento de experiencias y
méritos profesionales en un mismo periodo, se tendra en consideracion el mas favorable, con el porcentaje
de dedicacion que se acuerde por la Comision de Seleccion.

ElInforme de Vida Laboral tendra caracter acreditativo de los periodos temporales cotizados por la persona
candidata.

La formacion sera acreditada mediante certificado emitido por FPS o certificados de empresas externas,
siempre que sean centros homologados y debiendo figurar en los mismos el nimero de horas lectivas.

El proceso consistira en el analisis y valoracion curricular de todas las candidaturas recibidas.

Sera requisito indispensable para optar al puesto haber acreditado debidamente, en el momento de
su inscripcion, mediante la aportacion de la documentacion soporte necesaria (CV, titulos
académicos, formativos, certificados, vida laboral, DNI/NIE y Anexo de autobaremacion y Anexo de
declaracion jurada y aceptacion de condiciones), que justifiquen el cumplimiento de los requisitos
establecidos en esta convocatoria. En el caso de idiomas, dicho nivel se evidenciara mediante la
presentacion del titulo correspondiente o en su defecto con la superacion de una prueba en el caso
de ser la candidatura seleccionada (prueba oral y escrita).

En el caso de que la persona seleccionada esté en posesion de una titulacion universitaria extranjera que
no haya sido emitida en el marco del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS), tendra que
acreditar con caracter previo a la formalizacién del contrato que ha iniciado los tramites para la
homologacidn o convalidacidn de su titulo en Espafia. A tal efecto en el contrato de trabajo se le establecera
una clausula resolutoria en virtud de la cual el contrato quedaria resuelto en el caso de que no llegue a
obtenerse la homologacién o convalidacion del titulo.

Informacion sobre la contratacion

e Modalidad contractual: Contrato de actividades cientifico-técnicas(Tiempo Completo)

e Duracion estimada de la financiacién a la que esta vinculada el contrato (meses): 12 meses.

e Informacion sobre la financiacion: Convenio con la empresa Verigraf

e Jornada laboral: 35h de lunes a viernes.

e Retribucién bruta anual: 22.837,41 euros de salario fijo y un maximo de 2.404,25 euros de
incentivos.

e Ubicacién: Sevilla

La promocion no conlleva la modificacion de la naturaleza contractual que ostenta al momento de
participar en el proceso de seleccion. Dicha naturaleza contractual la mantendra en el nuevo puesto que
ocupe, extinguiéndose la misma al finalizar la causa que motivd su contratacion.
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Presentacion de candidaturas:

Las candidaturas se presentaran a través del correo electrénico
convocatoriadeempleo.fps@juntadeandalucia.es , indicando en el asunto “Inscripcién en la convocatoria

de empleo 2459”. (peso maximo de 10 MB)

Las personas interesadas deberan adjuntar, en el momento de su inscripcion un archivo tinico en
pdf en el que debera aportar la siguiente informacion:

e CV en el que se indiquen entre otros los requisitos minimos exigidos en la convocatoria. La
persona solicitante se hace responsable de la veracidad de los datos contenidos en el mismo.

e Documentacion acreditativa de la titulacion académica y/o formativa exigida en los
requisitos minimos.

e Certificado Anexo 1 Programa Gestiona

e Certificado acreditativo de funciones (FPS)

e Certificados de funciones acreditativos de la experiencia profesional en otras entidades.

e DNIy Informe de Vida Laboral.

El plazo de presentacion de candidaturas estara abierto 10 dias laborales desde la fecha de publicacién en
la web de la Fundacién.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes la Fundacién podra requerir aclaracién sobre los
documentos aportados a las personas que han presentado su candidatura, en los plazos que se
establezcan para ello. De no presentarse la documentacion/aclaracion requerida en tiempo y forma o de
comprobarse falsedad, la persona sera excluida del proceso selectivo, sin perjuicio de la responsabilidad
en la que pudieran haber incurrido.

Fases del Proceso:

e Publicacién de convocatoria.

e Presentacion y admision de candidaturas (durante 10 dias laborales a contar desde la
publicacién en la web de la Fundacién)

e Valoracion de candidaturas (proceso de seleccion)

e Publicacién provisional de las solicitudes admitidas y no admitidas con motivacidn de las
causas que lo justifican.

e Plazo de alegaciones (3 dias laborales a contar desde su publicacion)

e Publicacién definitiva de las solicitudes admitidas y no admitidas, tras la valoracién de las
alegaciones.

e Resolucion de la convocatoria con detalle de la puntuacidn otorgada.

Comision de seleccion:
La Comision de Seleccidn, estara formada por:
e Presidente/a

e Secretario/a
e Miembro de la Unidad de RRHH.
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Proteccion de datos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccidon de Datos y en la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le
informamos de lo siguiente:

a) Losdatos personales que nos proporcione seran utilizados con lafinalidad de tramitar los procesos
de seleccidn y en su caso, realizar gestiones de recursos humanos y gestion de personal de las
personas que se incorporen como empleados a la Fundacién.

b) El responsable de este tratamiento de sus datos personales es la Fundacién Publica Andaluza
Progreso y Salud, cuya direccion es Avd. Américo Vespucio, 15, edificio S-2. 41092 Sevilla.

c) Sus datos quedaran almacenados durante el tiempo que se mantenga la relacién contractual o
durante los afios necesarios para cumplir con las obligaciones legales estipuladas. Asimismo, no
seran cedidos a tercero, salvo que se disponga en una obligacion legal.

d) Labase juridica de este tratamiento se basa en el consentimiento que nos presta al cumplimentar
y enviar el formulario de inscripcidn y, en su caso, en su relacién contractual con la Fundacidn, sin
la cual no podriamos cumplir con las finalidades descritas.

e) Podrd contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electrénica
dpd.csalud@juntadeandalucia.es

f)  Puede usted revocar su consentimiento o ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicién a su tratamiento, solicitdndolo por escrito,
con copia del DNI, a la Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud en Avd. Américo Vespucio 15,
edificio S-2. 41092 Sevilla; o mediante correo electrénico a lopd.fps@juntadeandalucia.es

En Sevilla, a la fecha de la firma digital

Gonzalo Balbontin Casillas
DIRECTOR GERENTE
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ANEXO I. CRITERIOS DE BAREMACION:

La puntuacién minima exigida para la obtencion de la nueva plaza sera de 60 puntos computados entre el
apartado de experiencia profesional, antigiiedad, formacién y otros méritos, en base a la documentacion
presentada.

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN FPS:
Para baremar la experiencia profesional en FPS aportada por las candidaturas en relacion con el puesto
ofertado, la Comisién de Seleccidn se basara en los periodos descritos en el certificado del Anexo 1 del
Programa Gestionay en el certificado donde se detallen las funciones realizadas por el profesional.

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN OTRAS ENTIDADES O EMPRESAS
Para baremar la experiencia profesional en entidades o empresas aportada por las candidaturas en
relacidén con el puesto ofertado, la Comisién de Seleccién se basara en las funciones descritas en los
certificados de funciones aportados o cualquier otra justificacion que acredite las funciones
desempefiadas.

La suma de los puntos 1y 2 podra computar un maximo de 45 puntos.

3. ANTIGUEDAD
Se computara aquella que supere la establecida como requisito minimo de la convocatoria.
Se puede obtener un maximo de 15 puntos.

4. FORMACION:
Por la realizacion de cursos de formacion, directamente ligados al puesto ofertado, impartidos en FPS o
por centros académicos, organismos publicos dedicados a formacidn o centros de ensefianza habilitados
legalmente al efecto.
Por este parametro se podra computar hasta 20 puntos.

5. OTROS MERITOS
Por la realizacion de otras actividades que puedan aportar mejoras sobre los requisitos solicitados en la
presente convocatoria.
Por este parametro se podra computar hasta 20 puntos.

En caso de empate, se priorizaran las candidaturas que tengan mayor puntuacion real (sin maximo) en el
apartado de experiencia relacionada en el puesto en la FPS. Si continda el empate, mayor puntuacién en
el apartado de formacidn especifica del puesto.

En caso de empate, se priorizaran las candidaturas que tengan mayor puntuacion real (sin maximo) en el
apartado de experiencia relacionada en el puesto en la FPS. Si continda el empate, mayor puntuacién en

el apartado de formacidn especifica del puesto.

Los candidatos deberan presentar la autoevaluacion segln el anexo 2 que se incluye en la convocatoria.
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Consejeria de Presidencia, Sanidad y Emergencias
Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud

ANEXO Il: MODELO DE AUTOBAREMACION (PROMOCION INTERNA FPS) DATOS

DEL CANDIDATO/A:

Nombre y Apellidos:

Puesto al que opta:

BLOQUE 1: EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 45 puntos)

Suma madxima de los apartados 9.1, 9.2 y 9.3 no puede exceder los 45 puntos.

item

Concepto de Experiencia

Meses

Valor

Puntos
Solicitados

Justificacion

11

Experiencia relacionada con el
puesto en FPS, con la misma
categoria del puesto convocado.
(funciones y experiencia
valorable)

x 0,55

1.2

Experiencia relacionada con el
puesto en FPS, en la categoria
inmediatamente inferior
(Técnico medio o Técnico
auxiliar)

x 0,40

13

Experiencia relacionada con el
puesto fuera de FPS, con la
misma categoria o analoga
(requiere certificado de
funciones).

x 0,15

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA
(Max. 45)

[A]

En el concepto justificacion se indicardn los periodos y puestos que acrediten la experiencia.
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BLOQUE 2: ANTIGUEDAD EN FPS (Maximo 15 puntos)

Recuerda: El requisito de acceso son 5 afios en los ultimos 10 afios.

Consejeria de Presidencia, Sanidad y Emergencias
Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud

item

Concepto

Meses

Valor

Puntos
Solicitados

Justificacion

2.1

Tiempo total de servicios
prestados en la FPS. Se
computara aquella antigliedad
que supere la establecido como
requisito minimo en la
convocatoria

x 0,10

TOTAL PUNTOS ANTIGUEDAD
(Max. 15)

[B]

En el concepto justificacion se indicardn los periodos que acrediten la antigiiedad

SUBTOTAL EXPERIENCIA + ANTIGUEDAD (Max. 60 puntos): [A +B]

BLOQUE 3: FORMACION

Franja maxima conjunta de formacion: 20 puntos sequn convocatoria.

item

Concepto de Formacion

Horas

Valor

Puntos
Solicitados

Justificacion

3.1

Formacién especifica relacionada
con el puesto (Detallada en
Requisitos valorables)

x 0,04

3.2

Formacién especializada
organizacional (transversal FPS)

x 0,04

TOTAL PUNTOS FORMACION

[l

En el concepto justificacion se indicardn los cursos que acrediten la formacién y el nimero de horas.
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Junta de Andalucia

BLOQUE 4: OTROS MERITOS (Maximo 20 puntos conjunto)

Franja maxima conjunta de otros méritos: 20 puntos segin convocatoria.

Consejeria de Presidencia, Sanidad y Emergencias
Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud

item | Concepto Detalle Puntos P.u n.ntos Justificacion
Solicitados
Formacién , en  Control <’je 1 punto por
Contaminacion y Monitorizacion formacion
Ambiental en medicamentos de
4.1 |terapias avanzadas. con un
maximo
total de 9
puntos
1 punto por
Formacion en Homologacion de formacion
4.2 [proveedores cop .un
maximo
total de 9
puntos
Idiomas (B1/B2: 1 pt; C1/C2:2 Idiomas
pts. O niveles de idiomas (B1/B2: 1
analogos) (Titulacion certificada) pt; C1/C2:2
pts. O
4.4 1a2pts |nivelesde
idiomas
analogos)
(Titulacion
certificada)
TOTAL OTROS MERITOS [D]

En el concepto justificacion se indicardn los cursos que acrediten la formacién y el nimero de horas.

SUBTOTAL FORMACION + OTROS MERITOS (Max. 40 puntos): [C + D]

RESUMEN FINAL DE AUTOBAREMACION

Se requiere un minimo de 60 puntos totales para superar el proceso.

TOTAL BLOQUES 1 +2:

TOTAL BLOQUES 3 + 4:

PUNTUACION TOTAL SOLICITADA:

puntos.

puntos.

puntos.

(1) Computo de Meses: Para el calculo de los meses se computaran dias naturales, dividiendo el total
de dias entre 30.
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Junta

Consejeria de Presidencia, Sanidad y Emergencias
Fundacion Publica Andaluza Progreso y Salud

de Andalucia

ANEXO I1l: MODELO DE AUTOBAREMACION (PROMOCION INTERNA FPS)

DECLARANTE:

Nombre
DNI/NIE:

y Apellidos:

Puesto de origen:
Naturaleza del contrato (Indefinido Estructura/ 23 bis / Interinidad):

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

1.

Y para g

Que cumple con todos y cada uno de los requisitos de admisidn exigidos en la presente
convocatoria, especialmente en lo relativo a la titulacién y la antigiiledad minima de 5
afios en los ultimos 10 afios en la Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud M.P.
(FPS).

Que es conocedor/a y acepta que la participacion en este proceso de seleccion y la
eventual adjudicacién del puesto no conlleva la modificacion de la naturaleza juridica
de su relacién contractual con la FPS.

Que se compromete a mantener el cumplimiento de estos requisitos durante todo el
proceso de seleccidn y, en caso de resultar adjudicatario/a, durante el desempefio del
puesto.

Que son ciertos los datos reflejados en la solicitud y en el modelo de autobaremacion
adjunto, asi como la veracidad de la documentacién aportada.

ue asi conste, a los efectos de su participacion en la convocatoria de Promocidn Interna

de la FPS.

En

Firma:
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