Consejeria de Presidencia, Sanidad y Emergencias
Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud

Junta de Andalucia

RESOLUCION DE LA FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PROGRESO Y SALUD M.P., POR
LA QUE SE EFECTUA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA POR PROMOCION INTERNA
DE 1 PUESTO DE TECNICO/A DE JUSTIFICACION DE AYUDAS I+i PARA EL AREA DE
GESTION DE RECURSOS DE INVESTIGACION.

Técnico/a de Justificacion de Ayudas I+i
Ref: 2448

La Fundacion Puablica Andaluza Progreso y Salud, M.P., organizacién perteneciente a la Consejeria de
Presidencia, Sanidad y Emergencias de la Junta de Andalucia, es la entidad central de apoyo y gestion a la
investigacion del Sistema Sanitario Publico de Andalucia. Asi mismo, se encarga de impulsar de forma
efectiva la I+D+i en Salud en nuestra comunidad auténoma. Mediante la puesta en comun de informacion,
servicios y herramientas para la gestion, desarrollo y transferencia de la produccién cientifica en Salud, la
Fundacion Progreso y Salud pretende contribuir al desarrollo de una investigacién Biosanitaria de
excelencia en Andalucia, sostenible, competitiva a nivel europeo, acorde con las necesidades de salud de
los ciudadanos.

La Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud, M.P., precisa incorporar un/a Técnico/a de justificacion
de ayudas de I+i en el Area de Gestién de Recursos de Investigacién, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 39 de Ley 16/2007, de 3 de diciembre, Andaluza de la Ciencia y el Conocimiento.

Por ello, ACUERDA

Aprobar la convocatoria de un proceso de Promocidn Interna para la cobertura de 1 plaza de la categoria
Técnico/a de Justificacion de Ayudas I+i en FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PROGRESO Y SALUD M.P.

Funciones principales del puesto:

e Responsabilizarse de la organizacién, planificacién y seguimiento de la tramitacion de las cuentas
justificativas, desde su elaboracion hasta el cierre del expediente ante los organismos
financiadores, garantizando el cumplimiento de los plazos y de los requisitos técnicos.

e Responsabilizarse de la preparaciéon y tramitacion, en plazo y en forma, de las Cuentas
Justificativas (técnicas y econdmicas) y de los Informes de Auditorias de las ayudas/convenios, etc.
concedidas para la financiacion de la investigacion por diferentes instituciones publicas y privadas
del ambito internacional, europeo, nacional y autonémico.

e Comunicacién con instituciones financiadoras en relacién con la tramitacion de las cuentas
justificativas y seguimiento.

e Responsabilizarse de la planificacién, coordinacion, gestion y preparacién de la documentacion
necesaria para la realizacion de las auditorias externas necesarias a presentar a los organismos
financiadores, asi como las verificaciones in situ, de caracter econémico.

e Elaboracidn, actualizacion e implantacion de los procedimientos e instrucciones técnicas internas
en el ambito de su competencia.

e Responsabilizarse de la monitorizacion y realizacion de auditorias internas para velar por el
cumplimiento de los procedimientos internos e instrucciones internas en el ambito de la gestion
econdmica y de justificacion de Ayudas de I+i (FEDER/FSE, Costes personal para Horizonte 2020,
Horizonte Europa, Costes indirectos, etc.).
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e Responsabilizarse de la correcta grabacion de datos, tanto manuales como por captura automatica
relativos a la preparacion y presentacion de las cuentas justificativas.

e Responsabilizarse de la Gestion del archivo de documentacion de las cuentas justificativas.

e Cualquier otra funcién o tareas de apoyo en la ejecucién de otras actividades del Area de Gestién
de Recursos de Investigacion.

e Disponibilidad para viajar para atender reuniones que requieran presencia fisica con organismos
financiadores e investigadores o asistencia a talleres o jornadas.

Perfil buscado:
Requisitos profesionales obligatorios:

e Estar vinculado con la Fundacién Plblica Andaluza Progreso y Salud M.P., al menos de 5 afios en
los ultimos 10 afios (a fecha de publicacién de la Convocatoria). Podran presentarse los
candidatos/as que obtuvieron la plaza en el proceso de estabilizacién del afio 2022, siempre que
tengan una antigliedad reconocida en FPS de al menos 5 afios. También se podran presentar
quienes tengan relacién laboral en la FPS o suspendida por invalidez temporal, maternidad,
paternidad, adopcién, guarda con fines de adopcidn o acogimiento, riesgo durante el embarazo y/
o lactancia, de mutuo acuerdo, desde la presente convocatoria hasta la formalizacion de la
resolucion.

e No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas
establecidas en las disposiciones vigentes.

e Haber permanecido por un periodo de al menos de 2 afios en el puesto actual, si el puesto se ha
adquirido por un proceso de promocion interna. A los efectos anteriores, la recategorizacion
mediante estabilizacion de los niveles salariales de menor rango no se consideraran promocion
interna a los efectos de participacién en otros procesos de promocion.

e Se admitiran las candidaturas de los/las excedentes forzosos siempre que a fecha de finalizacion
de presentacién de candidaturas hayan solicitado la incorporacién inmediata a la FPS.

e Obtener la puntuacién minima de 60 puntos, computado entre el apartado de “experiencia
profesional”, “antigiiedad”, “formacion” y “Otros Méritos”, para poder obtener la plaza.

Requerimientos Minimos:

e Licenciatura o Grado Universitario en Administracion y Direccidon de Empresas, Econdmicas,
Derecho, Ingenieria Industrial (Rama Organizacion) , Ciencias de la Salud o cualquier titulacion
equivalente a las mismas, reconocidas u homologadas por la Administracion Educativa
competente en el lugar de contratacion.

e Experiencia, al menos 3 afios, en la preparacién, tramitacién y presentacién de cuentas
justificativas de ayudas, de ambito internacional, europeo, nacional y regional, de diferentes
modalidades, tanto de organismos publicos como de privados, o en funciones relacionadas con el
control presupuestario.
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e Nivel deinglés: B1 Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCREL) o similar, dicho
nivel se evidenciara mediante la presentacion del titulo correspondiente o en su defecto con la
superacion de una prueba de nivel en el caso de ser la candidatura seleccionada (prueba oral y
escrita).

Requisitos Valorables:

e Experiencia en el desarrollo de tareas similares a las referenciadas en las funciones principales del
puesto en el sector publico y/o en el sector publico andaluz.

e Experiencia superior a la exigida anteriormente en la preparacion, tramitacion y presentacion de
cuentas justificativas de ayudas de I+D+i en Biomedicina, de ambito internacional, europeo,
nacional y regional, de diferentes modalidades (RRHH, PI, Redes, etc.) tanto de organismos
publicos como de privados, asi como en funciones relacionadas con el control presupuestario.

e Formaciénen:

o Gestion de Proyectos, preferentemente PMP o similares.

o Auditoriay Control Econémico.

o Normativa en la ley de Subvenciones y/o procedimientos administrativos.

o Normativa de Fondos de Cohesién de la Unidén Europea (FEDER, FSE+), Mecanismo de
Recuperacidny Resiliencia. Conocimientos de aplicaciones informaticas relacionadas con
la gestidn y justificacion de ayudas (por ej. Aplicaciones de los principales organismos
financiadores y/o Fund@net, etc.).

e Otros Méritos:

o Conocimientos de los distintos marcos de financiacion publica regional, nacional y
europea, preferentemente para la I+i y en Biomedicina.

o Conocimiento de estructura, funcionamiento y normativa del Sistema PUblico en general
y en concreto del Sistema Sanitario PUblico de Andalucia y del Sistema Espafiol Ciencia-
Tecnologia-Empresa.

o Conocimientos de estructuras organizativas similares (fundaciones, centros de
investigacion, institutos de investigacion, biobancos).

o Conocimientos informaticos:

= Aplicaciones informaticas relacionadas con la gestion vy justificacion de ayudas
(por €j. Aplicaciones de los principales organismos financiadores y/o Fund@net,
etc.).

= Ofimatica avanzada (hojas de célculo, procesadores de texto, bases de datos) y
habilidad en el manejo de recursos electrénicos (Internet, correo electrénico).

Master en relacion a la formacion universitaria solicitada.

o Nivel de inglés: Se valorara nivel de inglés superior al nivel B1, segin el Marco Comdn
Europeo de Referencia para las Lenguas (MCREL) o similar, dicho nivel se evidenciara
mediante la presentacién del titulo correspondiente.

(¢]

Difusion:

Esta convocatoria difundida a través de los medios oficiales de la Junta de Andalucia, quedando publicada
en el Portal de Ofertas de empleo de las entidades instrumentales de la Administracion de la Junta
de Andalucia, asi como en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para todos aquellos procesos de
seleccién correspondientes a vacantes a cubrir con contratos de duracién indefinida. También serd
difundida a través de las redes sociales corporativas.

Adicionalmente, la informacién de esta convocatoria sera enviada a las instituciones con las que la FPS
colabora para lograr la mayor difusion posible.
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Proceso de seleccion:

Las bases generales para la ponderacién de los méritos de las personas candidatas atenderan a los valores
siguientes:

e Experiencia profesional en FPS.

e Experiencia Profesional otras entidades o empresas.
e Antigliedad en FPS

e Formacion relativa a las funciones del puesto.

e  Otros Méritos

Para baremar la experiencia profesional en FPS, aportada por las candidaturas en relacion con el perfil del
puesto ofertado, la Comisidn de Seleccion se basara en los periodos descritos en el certificado acreditativo
modelo Anexo 1, del Programa Gestiona y en el certificado donde se detallen las funciones realizadas por
el profesional.

La experiencia profesional en otras entidades o empresas se debe de aportar con el certificado de funciones
correspondiente al periodo trabajado o cualquier otra justificacion que acredite las funciones
desempefiadas.

No se valorara el solapamiento de periodos de trabajo. Si concurriera el solapamiento de experiencias y
méritos profesionales en un mismo periodo, se tendra en consideracién el mas favorable, con el porcentaje
de dedicacién que se acuerde por la Comision de Seleccién.

El Informe de Vida Laboral tendra caracter acreditativo de los periodos temporales cotizados por la persona
candidata.

La formacion sera acreditada mediante certificado emitido por FPS o certificados de empresas externas,
siempre que sean centros homologados y debiendo figurar en los mismos el nimero de horas lectivas.

El proceso consistira en el analisis y valoracion curricular de todas las candidaturas recibidas.

Sera requisito indispensable para optar al puesto haber acreditado debidamente, en el momento de
su inscripcion, mediante la aportacion de la documentacion soporte necesaria (CV, titulos
académicos, formativos, certificados, vida laboral, DNI/NIE y Anexo de autobaremacion y Anexo de
declaracion jurada y aceptacion de condiciones), que justifiquen el cumplimiento de los requisitos
establecidos en esta convocatoria. En el caso de idiomas, dicho nivel se evidenciara mediante la
presentacion del titulo correspondiente o en su defecto con la superacién de una prueba en el caso
de ser la candidatura seleccionada (prueba oral y escrita).

En el caso de que la persona seleccionada esté en posesion de una titulacion universitaria extranjera que
no haya sido emitida en el marco del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS), tendra que
acreditar con caracter previo a la formalizacién del contrato que ha iniciado los tramites para la
homologacién o convalidacion de su titulo en Espafia. A tal efecto en el contrato de trabajo se le establecera
una clausula resolutoria en virtud de la cual el contrato quedaria resuelto en el caso de que no llegue a
obtenerse la homologacion o convalidacién del titulo.
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Informacion sobre la contratacion

e Modalidad contractual: Interinidad

e Duracién estimada de la financiacién a la que esta vinculada el contrato (meses): 12 meses.

e Informacién sobre la financiacion: PAIF

e Jornada laboral: 35h de lunes a viernes.

e Retribucion bruta anual: 31.871,28 euros de salario fijo y un maximo de 3.524,14 euros de
incentivos.

e Ubicacidn: Sevilla

La promocidon no conlleva la modificacion de la naturaleza contractual que ostenta al momento de

participar en el proceso de seleccion. Dicha naturaleza contractual la mantendra en el nuevo puesto que
ocupe, extinguiéndose la misma al finalizar la causa que motivé su contratacion.

Presentacion de candidaturas:

Las candidaturas se presentaran a través del correo electrénico
convocatoriadeempleo.fps@juntadeandalucia.es , indicando en el asunto “Inscripcidn en la convocatoria

de empleo 2448”. (peso maximo de 10 MB)

Las personas interesadas deberan adjuntar, en el momento de su inscripcion un archivo tinico en
pdf en el que debera aportar la siguiente informacion:

e CV en el que se indiquen entre otros los requisitos minimos exigidos en la convocatoria. La
persona solicitante se hace responsable de la veracidad de los datos contenidos en el mismo.

e Documentacion acreditativa de la titulacion académica y/o formativa exigida en los
requisitos minimos.

e Certificado Anexo 1 Programa Gestiona

e Certificado acreditativo de funciones (FPS)

e Certificados de funciones acreditativos de la experiencia profesional en otras entidades.

¢ DNIy Informe de Vida Laboral.

El plazo de presentacidn de candidaturas estara abierto 10 dias laborales desde la fecha de publicacién en
la web de la Fundacién.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes la Fundacién podra requerir aclaracion sobre los
documentos aportados a las personas que han presentado su candidatura, en los plazos que se
establezcan para ello. De no presentarse la documentacion/aclaracién requerida en tiempo y forma o de
comprobarse falsedad, la persona sera excluida del proceso selectivo, sin perjuicio de la responsabilidad
en la que pudieran haber incurrido.

Fases del Proceso:

e Publicacion de convocatoria.

e Presentaciony admision de candidaturas (durante 10 dias laborales a contar desde la
publicacion en la web de la Fundacion)

e Valoracidn de candidaturas (proceso de seleccion)

e Publicacion provisional de las solicitudes admitidas y no admitidas con motivacion de las
causas que lo justifican.
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e Plazo de alegaciones (3 dias laborales a contar desde su publicacion)
e Publicacién definitiva de las solicitudes admitidas y no admitidas, tras la valoracion de las

alegaciones.
e Resolucion de la convocatoria con detalle de la puntuacién otorgada.

Comision de seleccion:

La Comision de Seleccion, estara formada por:
e Presidente/a
e Secretario/a

e Miembro de la Unidad de RRHH.

Proteccion de datos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos y en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le

informamos de lo siguiente:

a) Losdatos personales que nos proporcione seran utilizados con la finalidad de tramitar los procesos
de seleccidn y en su caso, realizar gestiones de recursos humanos y gestion de personal de las

personas que se incorporen como empleados a la Fundacion.

b) El responsable de este tratamiento de sus datos personales es la Fundacion Publica Andaluza

Progreso y Salud, cuya direccion es Avd. Américo Vespucio, 15, edificio S-2. 41092 Sevilla.

c) Sus datos quedaran almacenados durante el tiempo que se mantenga la relacién contractual o
durante los afios necesarios para cumplir con las obligaciones legales estipuladas. Asimismo, no

seran cedidos a tercero, salvo que se disponga en una obligacién legal.

d) Labase juridica de este tratamiento se basa en el consentimiento que nos presta al cumplimentar
y enviar el formulario de inscripcidn y, en su caso, en su relacién contractual con la Fundacién, sin

la cual no podriamos cumplir con las finalidades descritas.

e) Podrd contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electrénica

dpd.csalud@juntadeandalucia.es

f)  Puede usted revocar su consentimiento o ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicién a su tratamiento, solicitandolo por escrito,
con copia del DNI, a la Fundacién Puablica Andaluza Progreso y Salud en Avd. Américo Vespucio 15,

edificio S-2. 41092 Sevilla; o mediante correo electrénico a lopd.fps@juntadeandalucia.es

En Sevilla, a la fecha de la firma digital

Gonzalo Balbontin Casillas
DIRECTOR GERENTE
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ANEXO I. CRITERIOS DE BAREMACION:

La puntuacién minima exigida para la obtencién de la nueva plaza sera de 60 puntos computados entre el
apartado de experiencia profesional, antigiiedad, formacion y otros méritos, en base a la documentacién
presentada.

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN FPS:
Para baremar la experiencia profesional en FPS aportada por las candidaturas en relacién con el puesto
ofertado, la Comisidn de Seleccion se basara en los periodos descritos en el certificado del Anexo 1 del
Programa Gestionay en el certificado donde se detallen las funciones realizadas por el profesional.

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN OTRAS ENTIDADES O EMPRESAS
Para baremar la experiencia profesional en entidades o empresas aportada por las candidaturas en
relacion con el puesto ofertado, la Comision de Seleccién se basara en las funciones descritas en los
certificados de funciones aportados o cualquier otra justificacion que acredite las funciones
desempefiadas.

La suma de los puntos 1y 2 podra computar un maximo de 45 puntos.

3. ANTIGUEDAD
Se computara aquella que supere la establecida como requisito minimo de la convocatoria.
Se puede obtener un maximo de 15 puntos.

4. FORMACION:
Por la realizacion de cursos de formacidn, directamente ligados al puesto ofertado, impartidos en FPS o
por centros académicos, organismos publicos dedicados a formacidn o centros de ensefianza habilitados
legalmente al efecto.
Por este parametro se podra computar hasta 20 puntos.

5. OTROS MERITOS
Por la realizacién de otras actividades que puedan aportar mejoras sobre los requisitos solicitados en la
presente convocatoria.
Por este parametro se podra computar hasta 20 puntos.

En caso de empate, se priorizaran las candidaturas que tengan mayor puntuacion real (sin maximo) en el
apartado de experiencia relacionada en el puesto en la FPS. Si continda el empate, mayor puntuacion en
el apartado de formacidn especifica del puesto.

En caso de empate, se priorizaran las candidaturas que tengan mayor puntuacion real (sin maximo) en el
apartado de experiencia relacionada en el puesto en la FPS. Si continda el empate, mayor puntuacién en

el apartado de formacidn especifica del puesto.

Los candidatos deberan presentar la autoevaluacién segln el anexo 2 que se incluye en la convocatoria.
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Consejeria de Presidencia, Sanidad y Emergencias
Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud

ANEXO Il: MODELO DE AUTOBAREMACION (PROMOCION INTERNA FPS) DATOS

DEL CANDIDATO/A:

Nombre y Apellidos:

Puesto al que opta:

BLOQUE 1: EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 45 puntos)

Suma madxima de los apartados 9.1, 9.2 y 9.3 no puede exceder los 45 puntos.

item

Concepto de Experiencia

Meses

Valor

Puntos
Solicitados

Justificacion

1.1

Experiencia relacionada con el
puesto en FPS, con la misma
categoria del puesto convocado.
(funciones y experiencia
valorable)

x 0,55

1.2

Experiencia relacionada con el
puesto en FPS, en la categoria
inmediatamente inferior
(Técnico medio o Técnico
auxiliar)

x 0,40

13

Experiencia relacionada con el
puesto fuera de FPS, con la
misma categoria o analoga
(requiere certificado de
funciones).

x 0,15

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA
(Max. 45)

[A]

En el concepto justificacion se indicardn los periodos y puestos que acrediten la experiencia.

FIRMADO POR

GONZALO BALBONTIN CASILLAS

29/07/2026 12:42:37 PAGINA 8/12

VERIFICACION

UUM329DEPHUX4HFMRAHZCL9BQWUSGJ

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/

Es copia autA©ntica de documento electrA3nico


 https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/UUM329DEPHUX4HFMRAHZCL9BQWUSGJ

Consejeria de Presidencia, Sanidad y Emergencias
Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud

Junta de Andalucia

BLOQUE 2: ANTIGUEDAD EN FPS (Maximo 15 puntos)

Recuerda: El requisito de acceso son 5 afios en los tltimos 10 afios.

. Puntos g s
Item [ Concepto Meses Valor . . Justificacion
Solicitados

Tiempo total de servicios
prestados en la FPS. Se
computara aquella antigliedad
que supere la establecido como
requisito minimo en la
convocatoria

2.1 x 0,10

TOTAL PUNTOS ANTIGUEDAD

(Max. 15) [B]

En el concepto justificacion se indicardn los periodos que acrediten la antigiiedad

SUBTOTAL EXPERIENCIA + ANTIGUEDAD (Max. 60 puntos): [A+B]

BLOQUE 3: FORMACION

Franja mdxima conjunta de formacién: 20 puntos seqtin convocatoria.

. ., Puntos g s
Item | Concepto de Formacion Horas Valor . . Justificacion
Solicitados

Formacién especifica relacionada
3.1 (con el puesto (Detallada en x 0,04
Requisitos valorables)

Formacién especializada

3.2 N
organizacional (transversal FPS)

x 0,04

TOTAL PUNTOS FORMACION [cl

En el concepto justificacién se indicardn los cursos que acrediten la formacién y el nimero de horas.
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Consejeria de Presidencia, Sanidad y Emergencias
Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud

Junta de Andalucia

BLOQUE 4: OTROS MERITOS (Maximo 20 puntos conjunto)

Franja maxima conjunta de otros méritos: 20 puntos segin convocatoria.

. Puntos g s
Item | Concepto Detalle Puntos . Justificacion
Solicitados
Titulacién

Titulaciéon adicional: adicional:

titulacidn oficial titulacién oficial

homologada por el homologada por el

Ministerio de educacién | 2 punto por Mm'Ste_r,'O de

. cada titulo educacion o
o reconocido por .
a1 ) i (hasta un reconocido por
-+ |alguna universidad maximo de 4 | alguna universidad
relacionada con el puntos) relacionada con el
puesto (titulaciones no puesto

requeridas en los (titulaciones no

requisitos de la plaza) requ?r.|das en los
requisitos de la
plaza)
Postgrado:Diploma

. de Estudios
Postgrado:Diploma de
. Avanzados (DEA),

Estudios Avanzados -

- master oficial o

(DEA), master oficial o equivalencia

equivalencia MECES y/o

g . v/ 1 Punto por MECES y/o master

master propio de titulacidn .

. . propio de
4.2 |universidades (hasta un . .
. . universidades

reconocidas. No maximo de 2 .
reconocidas. No

empleadas por el puntos)

. empleadas por el
candidato/a por el )
. candidato/a por el

cumplimiento de L

- L cumplimiento de
requisitos minimos. -
requisitos
minimos.
0.25 puntos x Otros
Otros conocimientos: acreditacion | o cimientos:
. de los .
relacionadas con el . relacionadas con el
4.3 conocimientos.

puesto (detallados en (hasta un puesto (detallados

requisitos valorables) maximo de 2 | €N requisitos

puntos) valorables)

Idiomas (B1/B2: 1 pt; Idiomas (B1/B2: 1

C1/C2: 2 pts. O niveles pt; C1/C2: 2 pts. O

de idiomas analogos niveles de idiomas

4.4 . L . .g ) 1a2pts .

(Titulacién certificada) analogos)
(Titulacién
certificada)

TOTAL OTROS D]

MERITOS
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Consejeria de Presidencia, Sanidad y Emergencias
Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud

Junta de Andalucia

En el concepto justificacion se indicardn los cursos que acrediten la formacién y el nimero de horas.

SUBTOTAL FORMACION + OTROS MERITOS (Max. 40 puntos): [C + D]

RESUMEN FINAL DE AUTOBAREMACION

Se requiere un minimo de 60 puntos totales para superar el proceso.

e TOTALBLOQUES1+2: puntos.
e TOTAL BLOQUES 3 +4: puntos.
e PUNTUACION TOTAL SOLICITADA: puntos.

(1) Computo de Meses: Para el cilculo de los meses se computaran dias naturales, dividiendo el total

de dias entre 30.
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Junta

Consejeria de Presidencia, Sanidad y Emergencias
Fundacion Publica Andaluza Progreso y Salud

de Andalucia

ANEXO I1l: MODELO DE AUTOBAREMACION (PROMOCION INTERNA FPS)

DECLARANTE:

Nombre
DNI/NIE:

y Apellidos:

Puesto de origen:
Naturaleza del contrato (Indefinido Estructura/ 23 bis / Interinidad):

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

1.

Y para g

Que cumple con todos y cada uno de los requisitos de admisidn exigidos en la presente
convocatoria, especialmente en lo relativo a la titulacién y la antigiiledad minima de 5
afios en los ultimos 10 afios en la Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud M.P.
(FPS).

Que es conocedor/a y acepta que la participacion en este proceso de seleccion y la
eventual adjudicacién del puesto no conlleva la modificacion de la naturaleza juridica
de su relacién contractual con la FPS.

Que se compromete a mantener el cumplimiento de estos requisitos durante todo el
proceso de seleccidn y, en caso de resultar adjudicatario/a, durante el desempefio del
puesto.

Que son ciertos los datos reflejados en la solicitud y en el modelo de autobaremacion
adjunto, asi como la veracidad de la documentacién aportada.

ue asi conste, a los efectos de su participacion en la convocatoria de Promocidn Interna

de la FPS.

En

Firma:
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