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CONVENIO QUE SUSCRIBEN LA CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA
Y TRABAJO AUTONOMO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y LA UNION
GENERAL DE TRABAJADORES DE ANDALUCIA, POR EL QUE SE
INSTRUMENTA LA CONCESION DE LA SUBVENCION NOMINATIVA
PREVISTA EN LA LEY 8/2025, DE 22 DE DICIEMBRE, DEL
PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 2026.

En la ciudad de Sevilla, a fecha de la firma electrénica de la Consejera de Empleo, Empresa
y Trabajo Auténomo.

REUNIDAS

De una parte, dofia ROCiO BLANCO EGUREN, Consejera de Empleo, Empresa y Trabajo
Autonomo de la Junta de Andalucia, en virtud de nombramiento efectuado por Decreto del
Presidente 10/2026, de 9 de julio, actuando en representacion de la Consejeria conforme al articulo
21.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y
en ejercicio de las facultades que le atribuye el articulo 26.2.i) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
la Administracién de la Junta de Andalucia, y el articulo 115 del Texto Refundido de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2
de marzo.

Y de otra, dofia MARIA MAR SERRANO CALZADA, Secretaria de Organizacion de la Unién

General de Trabajadores de Andalucia, y dofia MAGDALENA DEL ROCiO TRONCOSO PEREZ,
Secretaria de Administracion de la Unién General de Trabajadores de Andalucia, ambas
pertenecientes a la Comisién Ejecutiva Regional de la Unién General de Trabajadores de Andalucia,
actuando mancomunadamente en representacion de la citada entidad conforme a la Escritura de
delegacion de facultades nimero setecientos veinte, otorgada en fecha de 4 de abril de 2022, ante
el Notario del llustre Colegio de Andalucia, dofia Maria del Carmen Vela Fernandez.

EXPONEN

Primero. Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 63.1 del Estatuto de Autonomia
para Andalucia, corresponde a la Comunidad Autdbnoma las competencias ejecutivas en materia de
empleo y relaciones laborales. El articulo 10.3.20° establece como objetivo basico de la Comunidad
Auténoma el didlogo y la concertacion social, reconociendo la funcion relevante que para ello
cumplen las organizaciones sindicales mas representativas de Andalucia.

Corresponde a la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo la competencia
atribuida a la Comunidad Auténoma sobre las relaciones laborales en sus vertientes individuales y
colectivas, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.b) del Decreto 155/2022, de 9
de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y
Trabajo AutGnomo.

Segundo. Que de conformidad con lo que se establece en el articulo 8.2.a) del Decreto
155/2022, son competencias de la Direccidon General de Trabajo, Seguridad y Salud Laboral, las
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relativas a las relaciones laborales, tanto individuales como colectivas.

Tercero. Que la Union General de Trabajadores de Andalucia tiene asignada, en el &mbito
de su territorio, la defensa y promocion de los intereses laborales, sociopoliticos, economicos,
profesionales, sociales y culturales de las trabajadoras y trabajadores, de acuerdo a lo dispuesto en
el articulo 2.1.c) de sus Estatutos.

Cuarto. Que en la Ley 8/2025, de 22 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el afio 2026, dentro de la Seccién 14.00 Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Autbnomo, Programa 31C: «Seguridad, Salud y Relaciones Laborales», se
contempla una partida que asciende a SETECIENTOS CATORCE MIL OCHOCIENTOS EUROS
(714.800,00 euros), destinada a financiar la realizacion de actuaciones por la Union General de
Trabajadores de Andalucia que redunden en la mejora de la informacion y la orientacion de la que
disponen las personas trabajadoras sobre cuestiones que afectan al empleo, las relaciones
laborales, la defensa de los derechos laborales, la discriminacion laboral y la prevencion de riesgos
laborales entre otros temas. Asimismo, se contempla la realizacién de actuaciones de asesoramiento
técnico y juridico a las personas trabajadoras y sus representantes legales y sindicales, a fin de
garantizar los derechos laborales y sociales.

Quinto. Que la concesién de esta subvencién instrumentada a través del presente
instrumento de colaboraciéon se integra en la linea 6.1 «Subvenciones nominativas a las
organizaciones sindicales mas representativas para la realizacion de actuaciones que redunden en
la mejora de las relaciones laborales», del Objetivo 6 «Mejorar las relaciones laborales, el didlogo
social y la negociacion colectiva» de la Propuesta de Plan Estratégico de Subvenciones de la
Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo 2026-2028.

Sexto. Que el refuerzo del didlogo social en las relaciones laborales y la negociacién
colectiva deben ser una linea de actuacion fundamental para garantizar la adaptabilidad de las
personas trabajadoras y las empresas a las oportunidades que ofrece el mercado laboral.

Que en el marco del didlogo social y el reconocimiento de la funcion relevante que cumplen
las organizaciones sindicales mas representativas para la consecucion de los objetivos de creacion
de empleo y crecimiento econdmico, se ha de realizar una apuesta conjunta por propiciar el
desarrollo de medidas dirigidas a potenciar y enriquecer la negociacién colectiva y la accion sindical.
Todo ello teniendo presente que la negociacion colectiva constituye un instrumento fundamental para
favorecer la adaptabilidad de las empresas a las necesidades cambiantes de la situacion econémica
actual y para encontrar puntos de equilibrio entre la flexibilidad requerida por las empresas y la
seguridad demandada por los trabajadores y trabajadoras.

Que la colaboracion entre la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo y la Unién
General de Trabajadores de Andalucia en la realizacion de las actuaciones referidas persigue
beneficiar al interés publico desde la consideracién de que el desarrollo de las mismas por la
organizacién sindical produce un mayor impacto y repercusién positiva en la defensa de los
intereses, la mejora de la informacion y la orientacion a los trabajadores en materias que les afectan
de forma directa lo que, asimismo, y en definitiva, repercute en la mejora de las relaciones laborales.

Séptimo. Que la mejora de las condiciones de trabajo y las relaciones laborales en su
doble vertiente, individual y colectiva, constituye una linea estratégica de las politicas de empleo
desarrolladas por el Gobierno andaluz, desde el convencimiento de que constituyen instrumentos
fundamentales para la creacién de empleo estable y de calidad. En este contexto, entre los objetivos
y actuaciones marcados por la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo para 2026 se
encuentran los siguientes:

* Apoyar la participacion de las organizaciones sindicales mas representativas en la
mejora de las relaciones laborales.
¢ La realizacion de acciones de informacion y asesoramiento para la mejora de las
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relaciones laborales.
* Promover la igualdad de género en el marco de la negociacion colectiva.

e La realizacion de acciones de sensibilizacién en materia de igualdad de género en el
ambito laboral.

Que la Unién General de Trabajadores de Andalucia ha presentado con fecha 13 de marzo
de 2026, solicitud de subvencion de caracter nominativo por importe de SETECIENTOS CATORCE
MIL OCHOCIENTOS EUROS (714.800,00 euros), para la financiacién de actuaciones enmarcadas
en el proyecto denominado por la entidad: «Acciones para la mejora de las relaciones laborales». El
importe solicitado supone el 100% del coste total del proyecto. La entidad adjunta la memoria de
actividades y acciones a desarrollar, asi como el presupuesto correspondiente a las mismas.

Con la realizacion de las actuaciones enmarcadas en el proyecto presentado, se persigue
alcanzar, entre otros, los objetivos siguientes:

* Avanzar en la mejora de las relaciones laborales y potenciar la negociacion colectiva.

* Promover iniciativas que redunden en la seguridad y salud de las personas trabajadoras en
Andalucia, asi como la difusion de informacion en materia de prevencién de riesgos
laborales.

* Avanzar hacia un mercado de trabajo mas justo y equitativo, trabajando por la igualdad plena
y promoviendo un mercado laboral inclusivo.

» Informar, asesorar y orientar a trabajadores y trabajadoras en Andalucia, promoviendo
procesos electorales en las empresas como herramienta equilibradora en las relaciones
laborales.

» Potenciar la vertebracion de instrumentos informativos y de analisis para permitir la
adaptacién rapida y eficaz ante los cambios productivos que se pudieran producir en
Andalucia.

* Informar a las personas trabajadoras sobre medidas de mejora relacionadas con el acceso a
prestaciones sociales, atendiendo especialmente a colectivos vulnerables.

Las actuaciones propuestas van a suponer mejorar la informacion y la orientacion a
trabajadores y trabajadoras sobre cuestiones que afectan al empleo, las relaciones laborales, la
defensa de los derechos laborales, la discriminacion laboral o la igualdad en el entorno laboral, entre
otros temas, estimando la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo que las acciones
integrantes del proyecto presentado tienen un marcado interés social.

Se tiene asimismo en consideracion la labor de contribuir a la defensa y promocion de los
intereses econémicos y sociales encomendada a las organizaciones sindicales en el articulo 7 de la
Constitucion Espafiola, y la importancia del didlogo social y la funcion relevante de estas
organizaciones reconocida en los articulos 10.3.20° y 26.2 del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

En virtud de todo ello, ambas partes reconocen que tienen capacidad legal suficiente para la
suscripcion del presente Convenio, que se desarrollara con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto instrumentar la concesion de la subvencidon nominativa
prevista en la Ley 8/2025, de 22 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Autbnoma de
Andalucia para el afio 2026, a la Unién General de Trabajadores de Andalucia (UGT-Andalucia), con
NIF G41540204, para el desarrollo en el afio 2026 de las actuaciones enmarcadas en el proyecto
denominado: «Acciones para la mejora de las relaciones laborales».
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En conformidad con el articulo 34.2 del Reglamento de los Procedimientos de Concesion de
Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 282/2010, de
4 de mayo, este Convenio tiene el caracter de bases reguladoras de la concesioén a los efectos de lo
dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Texto Refundido
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

Junta de Andalucia

Segunda. Obligaciones de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo.

La Consejeria se compromete a abonar a la Unién General de Trabajadores de Andalucia,
por lo que respecta a la subvenciéon nominativa prevista en la Ley 8/2025, de 22 de diciembre, del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2026, una cuantia de
SETECIENTOS CATORCE MIL OCHOCIENTOS EUROS (714.800,00 euros), con cargo a la partida
presupuestaria 1400 01 0066 G/31C/48014/00 01.

Tercera. Obligaciones de la Union General de Trabajadores de Andalucia.

La Union General de Trabajadores de Andalucia, (UGT-Andalucia), con NIF G41540204,
como organizacion sindical democratica y de clase que integra a todas las organizaciones de la UGT
en Andalucia, ostenta la condicion de Unico beneficiario de la subvencién objeto del presente
Convenio, con las condiciones, especificaciones, distribuciéon y destino que se sefialan en las
siguientes clausulas.

La organizacion sindical firmante queda obligada, tal y como establece el articulo 14 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesion de la subvencién.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi
como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o
disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6rgano concedente asi
como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los érganos de
control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al 6rgano concedente la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse tan
pronto como se conozca Y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a
los fondos percibidos.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesién que se halla
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

Esta circunstancia debera acreditarse igualmente con caracter previo a la propuesta de
cualquier pago. Asimismo, debera acreditarse que no es deudora de la Junta de Andalucia por
cualquier otro ingreso de Derecho Publico, entendiéndose incluida la situacién de ser deudor por
resolucion de procedencia de reintegro.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacién mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en
cada caso con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y
control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y
control.
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h) Adoptar las medidas de difusion contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Ademads, la citada entidad beneficiaria queda obligada a acreditar y justificar conforme a lo
previsto en el presente Convenio la realizacion de las distintas actividades subvencionadas, asi
como el cumplimiento de los requisitos que determinan la concesion y disfrute de la subvencion.

Junta de Andalucia

Igualmente, la organizacién sindical estara obligada a facilitar cuanta informacion le sea
requerida por el Tribunal de Cuentas, la Camara de Cuentas de Andalucia y la Intervencion General
de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 119.2.h) del Texto
Refundido de la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

Cuarta. Cuantia de la subvencidn y gastos subvencionables.

La Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo concede a la Unién General de
Trabajadores de Andalucia (UGT-Andalucia), NIF G41540204, una subvencion nominativa de las
previstas en el articulo 120.1 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, y en el articulo 22.2.a)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, por importe de SETECIENTOS CATORCE MIL
OCHOCIENTOS EUROS (714.800,00 euros), para la financiacién de los gastos ocasionados en el
desarrollo del proyecto denominado: «Acciones para la mejora de las relaciones laborales», lo que
supone el 100% del coste total del proyecto.

El presupuesto para la ejecucion del proyecto referido se desglosa de la siguiente forma,
teniendo en consideracion el presupuesto aportado por la entidad:

ACCIONES PRESUPUESTO (euros)

ORGANIZADORES SINDICALES 379.760,64
OFICINA DE ATENCION SOCIOLABORAL (OAS) 262.420,28
DIFUSION DE NOVEDADES EN NORMATIVA SOCIOLABORAL 40.022,37
COORDINACION TECNICA Y COORDINACION ECONOMICA Y JUSTIF. 27.666,35
IAUDITORIA 4.930,36
TOTAL 714.800,00

Quinta. Financiacion y régimen de pagos.

La subvencidon objeto del presente Convenio se imputara con

cargo a la partida

presupuestaria siguiente, correspondiente al ejercicio 2026 del presupuesto de la Consejeria de

Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo: 1400 01 0066 G/31C/48014/00 01.

El abono de dicha cantidad tendra lugar de la siguiente forma:

a) Un primer pago anticipado, a justificar, por importe de TRESCIENTOS CINCUENTA Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS EUROS (357.400,00 euros), lo que supone un 50% del importe de la

subvencion, que se ordenara a la firma del Convenio.

b) Un segundo y (ltimo pago, a justificar, por importe de TRESCIENTOS CINCUENTA Y

SIETE MIL CUATROCIENTOS EUROS (357.400,00 euros), correspondiente al 50% restante del
importe de la subvencién, que se ordenard tras la justificacion de la ejecucion de actuaciones que
supongan el 50% del importe del presupuesto aprobado para la realizacidon del proyecto segun lo
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dispuesto en el apartado a). El abono del segundo pago queda condicionado a la justificacion previa
del primer pago.

Junta de Andalucia

Queda acreditado que el beneficiario se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como que no tiene deudas en periodo
ejecutivo por cualquier otro ingreso de Derecho Publico de la Junta de Andalucia, entendiéndose
incluida la situacion de ser deudor por resolucion de procedencia de reintegro, mediante
certificaciones expedidas por los érganos competentes.

Sexta. Plazos de ejecucion y justificacion.

El periodo de ejecucion de las actuaciones que engloba el presente Convenio sera el
comprendido entre el 1 de enero de 2026 y el 31 de diciembre de 2026.

La presentacion de la documentacion justificativa correspondiente al 50% del importe del
presupuesto aprobado para la realizacion del proyecto a efectos de lo dispuesto en el apartado a) de
la estipulacion cuarta, debera realizarse antes del 28 de noviembre de 2026.

El plazo maximo para la presentacion de la documentacion justificativa correspondiente a la
totalidad de las actuaciones llevadas a cabo con cargo al proyecto subvencionado finalizara el 31 de
marzo de 2027, debiendo en ese acto quedar acreditada la realizacién total del proyecto que motivo
la concesion de la subvencion, asi como el empleo de la totalidad de los fondos otorgados, en los
términos establecidos en la estipulacion séptima.

Séptima. Forma de justificacion de la subvencion.

La justificacion por la entidad beneficiaria del cumplimiento de las condiciones impuestas y
de la consecucion de los objetivos previstos en el presente Convenio, revestira la forma de cuenta
justificativa con aportacion de informe de auditor.

La cuenta justificativa contendra:

1°.- Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos.

2°.- Una memoria econdmica abreviada que contendrd un estado representativo de los
gastos incurridos en la realizacion de las actividades subvencionadas, debidamente agrupados y, en
su caso, las cantidades inicialmente presupuestadas y las desviaciones acaecidas.

El informe de auditor debera ser realizado por un auditor de cuentas inscrito como ejerciente
en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria
de Cuentas, teniendo en cuenta lo previsto en el articulo 74.2 del Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, con relacién a que en
aquellos casos en que el beneficiario esté obligado a auditar sus cuentas anuales por un auditor
sometido a la normativa aplicable en materia de auditoria de cuentas, la revisiébn de la cuenta
justificativa se llevara a cabo por el mismo auditor, y segun lo dispuesto en la norma de actuacion de
los auditores de cuentas en la realizacion de los trabajos de revision de cuentas justificativas de
subvenciones, aprobada por Orden del Ministerio de Economia y Hacienda, EHA/1434/2007, de 17
de mayo (BOE num. 125, de 25 de mayo de 2007).

En dicho informe, el auditor de cuentas procederd a verificar los siguientes extremos,
reflejando los resultados de dicha comprobacién expresamente en el informe:

1°. Que la cuenta justificativa ha sido suscrita por el representante legal de la entidad o la
persona con suficientes poderes para ello.

2°. Que el importe justificado corresponde al concedido por la Administracion y que se
encuentra correctamente desglosado e identificado en la cuenta justificativa, con indicacion de las
imputaciones aplicadas.
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3°. Que el gasto declarado es real y elegible y que esta debidamente acreditado y justificado
conforme a la normativa vigente. Para ello el auditor debera confirmar:

a) Que los gastos realizados e imputados al proyecto guardan una relacién directa con el
mismo, siendo conformes con las normativas autonémica, nacional y comunitaria en materia de
elegibilidad de gastos y subvenciones.

b) Que las facturas originales o documentos contables de valor probatorio equivalente que
figuran en la relacion de gastos cuentan con los datos requeridos por la legislacion vigente,
habiendo sido dichos gastos realizados en el plazo de ejecucion de la actividad subvencionada,
y efectivamente pagados con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion y con
posterioridad al inicio de las actividades subvencionadas.

¢) Que los documentos justificativos de los gastos se han presentado en documento original,
habiendo sido marcados con una estampilla en la que se indica la subvencién para cuya
justificacion han sido presentados y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a
la subvencién. En este Ultimo caso debe indicarse, ademas, la cuantia exacta que resulte
afectada por la subvencion.

4°. Que el objeto de la subvencion se ha cumplido, de conformidad con lo dispuesto por la
norma reguladora asi como por el convenio de concesion.

5° Que la entidad beneficiaria utiliza un sistema de contabilidad separada o codificacion
contable que permite la inequivoca identificacion de los gastos realizados.

6°. Cuando se hayan imputado costes indirectos, siguiendo lo previsto en el articulo 83.3 del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, si responden a un sistema de reparto, el
auditor solicitard del beneficiario una declaracién respecto de su naturaleza, cuantia y criterios de
reparto que se anexara al informe. Sobre la base de esta informacién se evaluara la adecuacion de
esta imputacion. También se comprobara que su importe se encuentra desglosado adecuadamente
en la cuenta justificativa.

7°. Que la entidad beneficiaria dispone de ofertas de diferentes proveedores, en los
supuestos previstos en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y de una memoria
que justifique razonablemente la eleccién del proveedor, en aquellos casos en que no haya recaido
en la propuesta econdmica mas ventajosa.

8° En el supuesto de subcontratacion total o parcial con terceros de la actividad
subvencionada en los términos previstos en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, el
auditor verificar4 que existe contrato formalizado mediante documento escrito y comprobara todos
los justificantes documentales de los gastos y pagos a que den lugar las actividades subcontratadas,
asi como la elegibilidad de éstos, pronunciandose sobre estos extremos en el informe.

9°, Que las operaciones y gastos cumplen las normas comunitarias y nacionales, asi como la
adecuada contabilizacion y correcta expedicion de los justificantes de los pagos efectuados con los
fondos de las ayudas concedidas y, en su caso, de los ingresos generados por el programa y el
destino dado a los mismos, segun las normas que se establecen en la Orden de 23 de octubre de
2009 y la contabilidad de la entidad beneficiaria.

10°. Se pronunciara sobre la existencia de otras ayudas, publicas o privadas, obtenidas para
la ejecucién de las acciones objeto de subvencién y el destino dado a las mismas incluyendo, en su
caso, el procedimiento aplicable para evitar la doble financiacion del gasto con otros regimenes
comunitarios o nacionales y con otros periodos de programacion.

11°. Se pronunciara sobre la elegibilidad del IVA imputado al proyecto y que no sea
susceptible de recuperacién o compensacion.

El gasto derivado de la revision de la cuenta justificativa tendra la condicion de gasto
subvencionable y sera el Unico gasto que puede efectuarse con posterioridad a la fecha de fin de las
acciones pero, en todo caso, con anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacién
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determinado en la estipulacion sexta.

Las desviaciones positivas que pudieran derivarse de la ejecucion de determinados
conceptos que conforman el presupuesto aprobado podran aplicarse a compensar las desviaciones
negativas que pudieran derivarse de la ejecucion de otros hasta el limite maximo del 10%, y siempre
que ello no supere un importe correspondiente al 20% del total del presupuesto aprobado.

Octava. Subcontratacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y, en
todo caso, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 del Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, la entidad beneficiaria podra subcontratar total o parcialmente el proyecto
subvencionado en el presente Convenio, limitdndose dicha subcontratacion al 50% del importe de la
actividad subvencionada, sumando los precios de todas las subcontrataciones.

Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20% del importe de la subvencién y
dicho importe sea superior a 60.000 euros, la subcontratacion estard sometida a los siguientes
requisitos:

a) Que el contrato se celebre por escrito.

b) Que la celebracién del mismo se autorice por la Consejeria de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo.

En ningln caso podra concertarse por la persona beneficiaria la ejecucién total o parcial de
las actividades subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

b) Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacion de la
actividad objeto de contratacion.

c¢) Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de coste
total de la operacién, a menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor de mercado del
trabajo realizado o los servicios prestados.

d) Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que concurran las siguientes
circunstancias:

1.2 Que se obtenga la previa autorizacion expresa del 6rgano concedente.

La Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, con la suscripcion del presente
Convenio, autoriza a UGT-Andalucia a la concertacion de la ejecucion total o parcial de las
actividades subvencionadas con entidad vinculada cuando la contratacion se realice en las
condiciones normales del mercado, debiendo quedar todo ello acreditado en el acto de la
justificacion.

2.2 Que el importe subvencionable no exceda del coste incurrido por la entidad vinculada.
La acreditacion del coste se realizara en la justificacién en los mismos términos establecidos para la
acreditacion de los gastos del beneficiario.

e) Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvencion en la misma convocatoria y
programa, que no hayan obtenido subvencién por no reunir los requisitos o no alcanzar la valoracion
suficiente.

Novena. Cumplimiento de objetivos.

Cuando no se consigan integramente los objetivos previstos en el presente Convenio, se
valorara el nivel de consecucion de los mismos, reduciéndose el importe de la subvenciéon en
cuantia proporcional a dicho nivel. Se considera que el cumplimiento se aproxima de modo
significativo al cumplimiento total, cuando se hayan desarrollado al menos el 75% de las actividades
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recogidas en el presente Convenio, asi como que se hayan financiado al menos el 75% de los
gastos a sufragar con cargo a la subvencidn concedida.

Décima. Modificaciones e incompatibilidades.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta por el presente Convenio, podra dar
lugar a la modificacion del mismo conforme a lo previsto en el articulo 121 del Texto Refundido de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, y en el articulo 32 del Reglamento de
los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Esta subvencién es incompatible con la obtencion de cualquier otra subvencion, ayuda,
ingreso o recurso solicitado y, en su caso, concedidos por cualquier Administracion Publica o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales para la misma finalidad.

Undécima. Reintegro.

Tal como establece el articulo 125 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia
del interés de demora desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, cuando concurran alguna de las circunstancias que se recogen
a continuacion:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcién
del comportamiento que fundamentan la concesién de la subvencion.

c) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion insuficiente, en los
términos establecidos en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y, en su caso, en las
normas reguladoras de la subvencion.

d) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difusién contenidas en el
apartado 4 del articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

e) En relacién a actividades relacionadas con campafias informativas o de difusion en redes
sociales u otros canales de difusién, asi como aquellas que impliquen la elaboracion, edicién o
impresion de materiales o elementos audiovisuales, incumplimiento de la obligacion de recabar
previamente la autorizacion de la persona titular de Direccién General competente en materia de
relaciones laborales en relacién a sus contenidos.

f) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacién y control
financiero previstas en los articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como el
incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacion de documentos cuando
de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento
del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos
internacionales.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las entidades
colaboradoras y beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos, con motivo de la
concesion de la subvencion, siempre que afecten o se refieran al modo en que se han de conseguir
los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta
la concesion de la subvencion.

h) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las entidades
colaboradoras y beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos, con motivo de la
concesion de la subvencion, distintos de los anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de
verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y
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regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.

Junta de Andalucia

i) La adopcién, en virtud de lo establecido en los articulos 87 a 89 del Tratado de la Union
Europea, de una decision de la cual se derive una necesidad de reintegro.

A efectos de reintegro, se entenderda, ademas, conforme al articulo 124 bis.7 del Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, incumplida la
obligacion de justificacion cuando, junto con la documentacion justificativa, no se devolviera
voluntariamente la cantidad no utilizada en los términos dispuestos en el articulo 124 quater.

Cuando se produzca la devolucion voluntaria procedera la exigencia de los intereses de
demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 125 del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, hasta el momento en que se produjo la devolucion
efectiva por parte de la entidad beneficiaria.

Duodécima. Datos de caracter personal.

Las partes se comprometen a cumplir en su integridad el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos) y la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, y demas disposiciones vigentes en materia de datos personales.

Las obligaciones en materia de proteccion de datos tendréan la consideracion de
compromisos determinantes del cumplimiento del Convenio. Su incumplimiento podra dar lugar a su
resolucion anticipada, conforme al articulo 51.1.c) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Las partes se obligan a mantener la confidencialidad respecto a los datos de caracter
personal, cumpliendo diligentemente el deber de guarda y custodia, comprometiéndose a adoptar
las medidas necesarias de indole técnica y organizativa que garanticen la seguridad de los datos de
caracter personal a que se tenga acceso y a evitar su alteracién, tratamiento, pérdida y acceso no
autorizados.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes asumen la posicion de responsables independientes de
los tratamientos que cada una realice sin establecer una relacidon de corresponsabilidad, pudiendo
comunicarse datos personales, ostentando la condicidon de destinatario o responsable segin envie o
reciba la comunicacién. Los datos que pueden ser objeto de comunicacion seran los del personal
gue la entidad beneficiaria asigne a la ejecucion de este Convenio para la justificacion del gasto y
cumplimiento del mismo. Dichos datos seran adecuados y limitados a los fines del tratamiento. Las
partes implantardn medidas técnicas y organizativas apropiadas en cumplimiento de la normativa
vigente aplicable. Los datos seran tratados exclusivamente para la finalidad establecida del presente
Convenio. Las partes se comunicaran las solicitudes que hayan recibido relativas al ejercicio por los
interesados de alguno de sus derechos o las brechas cuando sean referidas a datos comunicados.

Se incorporan como anexos al presente Convenio, formando parte del mismo, los siguientes
documentos:

a) Anexo |: Declaracion de tratamiento limitado.
b) Anexo II: Comunicacién de datos entre Responsables.
Decimotercera. Difusion y publicidad.

En cualquier tipo de publicacion, difusion o publicidad que se efectlie en desarrollo del
presente Convenio, deberan hacerse constar la colaboracion entre la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Autbnomo y la Union General de Trabajadores de Andalucia, adecuandose a lo
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dispuesto en el Manual de Identidad Corporativa de la Administracion de la Junta de Andalucia y de
lo dispuesto en el Decreto 96/2017, de 27 de junio, por el que se regula la coordinacién de la
estrategia de imagen institucional de la Administracion de la Junta de Andalucia, recabandose
previamente la autorizacion de la persona titular de la Direccion General competente en materia de
relaciones laborales con relacion a sus contenidos.

Junta de Andalucia

Decimocuarta. Organo competente para el seguimiento.

A los efectos del cumplimiento del apartado f) del articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, se determina a la Direccion General competente en materia de relaciones laborales como
O6rgano competente para realizar las funciones de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion de
este Convenio y de los compromisos adquiridos por los firmantes, y resolverd, asimismo, los
problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse respecto de este Convenio.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, la
Intervencién General de la Junta de Andalucia, la Camara de Cuentas de Andalucia y/u otros
organismos competentes podran realizar las comprobaciones necesarias respecto al destino y/o
aplicacion de la subvencion regulada en el presente Convenio quedando la entidad beneficiaria
obligada a facilitar cuanta informacién le sea requerida al respecto.

Decimoquinta. Régimen sancionador.

Las infracciones administrativas cometidas en relacién con este Convenio se sancionaran de
acuerdo con lo previsto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, mediante expediente
administrativo instruido al efecto conforme a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Decimosexta. Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su firma, extendiéndose su vigencia hasta la
fecha que surta de la aplicacion del plazo maximo de justificacion establecido en la clausula Sexta.

Con independencia de la fecha de firma de este Convenio, se establece el caracter
retroactivo de las disposiciones contenidas en él desde el 1 de enero de 2026.

Decimoséptima. Publicacion.

El presente Convenio se hara publico a través del Registro Electronico de Convenios, en la
Seccion de Transparencia del Portal de la Junta de Andalucia, en aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 8.1.b) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno, y 15.b) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia.

Decimoctava. Extincion.

El presente Convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen
su objeto o por incurrir en alguna de las siguientes causas de resolucion:

a) Transcurso del plazo acordado para su vigencia sin haberse acordado la prérroga del
mismao.

b) Acuerdo unanime de todas las partes firmantes.
¢) El incumplimiento por una de las partes de alguna de las clausulas pactadas.
d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

e) Por cualquier otra distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.

Decimonovena. Régimen juridico y jurisdiccion competente.

1. El presente Convenio de colaboracion, de naturaleza administrativa, se rige por lo
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establecido en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y demés
normativa que resulte de aplicacion, quedando excluido del ambito de aplicacién de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014, a tenor de lo dispuesto en su articulo 6, apartados 1y 2, sin perjuicio de la
aplicacion de los principios contenidos en la misma para resolver dudas y lagunas que pudieran
presentarse en la interpretacion y ejecucion del Convenio, conforme se establece en el articulo 4 de
la citada Ley 9/2017, de 8 de noviembre.

Junta de Andalucia

Ademas, resultan de aplicacion las disposiciones relativas a las subvenciones contenidas en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en el
Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia y en el Decreto
282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de Concesion
de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia.

2. Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y
efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente Convenio seran de conocimiento y
competencia de los érganos competentes del Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Y en prueba de conformidad firman el presente Convenio en Sevilla, a fecha de la firma
electrénica de la Consejera de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo.

LA CONSEJERA DE EMPLEO, EMPRESA LA SECRETARIA DE ORGANIZACION DE UGT-
Y TRABAJO AUTONOMO Andalucia
Fdo.: Rocio Blanco Eguren Fdo.: Maria Mar Serrano Calzada

LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION DE UGT-
Andalucia

Fdo.: Magdalena del Rocio Troncoso Pérez
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ANEXO |
Declaracion tratamiento limitado

Las partes manifiestan que la ejecucion del Convenio de colaboracion entre la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo y la Union General de Trabajadores de Andalucia, que tiene por objeto
instrumentar la concesién de la subvencién nominativa prevista en la Ley 8/2025, de 22 de diciembre,
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2026, no implica tratamiento de
datos personales, salvo el intercambio estrictamente limitado a datos de contacto profesional. Dicho
intercambio no tendra la consideracion de encargo de tratamiento, ni generara acceso a otros datos
personales bajo responsabilidad de la otra parte.

Los datos personales de los firmantes del Convenio de colaboracion, de las personas que participen en
Su ejecucion y, en su caso, de los miembros de la comision de seguimiento, seran incorporados a las
actividades de tratamiento de cada parte para la gestién, control y ejecucion del instrumento de
colaboracién. A tal efecto, serd necesario aportar los datos identificativos (nombre, apellidos, etc.),
datos de contacto (correo electrénico, teléfono, etc.), cargo y firma.

1. Identificacion de las partes.

Parte A: Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo

Parte B: Unidn General de Trabajadores de Andalucia

2. Compromisos de las partes.
Las partes se comprometen a:

* No acceder, tratar ni conservar datos personales distintos de los datos de contacto profesional
indicados.

« Adoptar medidas organizativas para evitar que, en el marco de las actividades del instrumento
de colaboracion, se incorporen o utilicen datos personales ajenos a los estrictamente
necesarios.

* Garantizar la confidencialidad de los datos de contacto profesional intercambiados.
* En caso de acceso accidental a otros datos personales:

o Mantener el deber de secreto.

o Abstenerse de utilizarlos para cualquier finalidad no autorizada.

o Comunicarlo sin dilacién al responsable de dichos datos.

o Proceder a su eliminacion segura o devolucidon, seguin corresponda.

3. Medidas de seguridad aplicables.

Las partes aplicaran medidas de seguridad adecuadas al nivel de riesgo, incluso tratdndose
Unicamente de datos de contacto profesional.

4, Informacion y derechos.

Cada parte garantizara el cumplimiento del deber de informacién respecto de su personal cuyos datos
puedan ser comunicados a la otra parte. Los interesados podran ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicién, limitacién del tratamiento, portabilidad y demas derechos aplicables,
a cuyo fin las partes facilitaran canales para el ejercicio de estos derechos.

5. Conservacion y supresion.

Los datos de contacto profesional se conservaran durante el plazo de vigencia del instrumento de
colaboracién y, en su caso, su posterior liquidacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52
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de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; posteriormente, se
suprimiran o bloquearan de acuerdo con la normativa aplicable.

Junta de Andalucia

6. Firmas.

PARTE A:

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
LA CONSEJERA

Rocio Blanco Eguren

PARTE B:

UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE ANDALUCIA

SECRETARIA DE ORGANIZACION SECRETARIA DE ADMINISTRACION
Maria Mar Serrano Calzada Magdalena del Rocio Troncoso Lépez

Fecha: Firma electronica de la Consejera
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ANEXO Il

Comunicacion de datos entre Responsables

1. Identificacion de las partes.

Entidad remitente o cedente de los datos (Responsable): Uniobn General de Trabajadores de Andalucia
(UGT-A).

Entidad destinataria (Responsable): Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo de la Junta
de Andalucia.

Ambas partes actian como responsables independientes del tratamiento, conforme al art. 4.7 del
RGPD.

2. Finalidad y base juridica.

La comunicacion de datos personales por parte del cedente tiene como finalidad exclusiva el desarrollo
de las funciones del cesionario relativas a la vigilancia y control de la ejecucion de este convenio,
incluyéndose la justificacion por la entidad cedente del cumplimiento de las condiciones impuestas, del
gasto y de la consecucion de los objetivos previstos.

2.1 Base juridica (Art. 6 RGDP).
La comunicacion de datos personales se encuentra legitimada por:

[Ja) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios
fines especificos;

[ b) el tratamiento es necesario para la ejecucién de un contrato en el que el interesado es parte o
para la aplicacion a peticion de este de medidas precontractuales;

c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable
del tratamiento;

[1d) el tratamiento es necesario para proteger intereses vitales del interesado o de otra persona fisica;

[ e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento;

2.2 Categorias especiales de datos (Art. 9.2 RGDP).

Para el caso de que la comunicacién de datos personales suponga el tratamiento de categorias
especiales de datos personales, la prohibiciéon de su tratamiento queda levantada por:

[1a) el interesado dio su consentimiento explicito para el tratamiento de dichos datos personales con
uno o mas de los fines especificados, excepto cuando el Derecho de la Unién o de los Estados
miembros establezca que la prohibicion mencionada no puede ser levantada por el interesado;

1 b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos
especificos del responsable del tratamiento o del interesado en el &mbito del Derecho laboral y de la
seguridad y proteccion social, en la medida en que asi lo autorice el Derecho de la Unién de los
Estados miembros o un convenio colectivo con arreglo al Derecho de los Estados miembros que
establezca garantias adecuadas del respeto de los derechos fundamentales y de los intereses del
interesado;

[Ic) el tratamiento es necesario para proteger intereses vitales del interesado o de otra persona fisica,
en el supuesto de que el interesado no esté capacitado, fisica o juridicamente, para dar su
consentimiento;

[1d) el tratamiento es efectuado, en el ambito de sus actividades legitimas y con las debidas garantias,
por una fundacion, una asociacion o cualquier otro organismo sin animo de lucro, cuya finalidad sea
politica, filoséfica, religiosa o sindical, siempre que el tratamiento se refiera exclusivamente a los
miembros actuales o antiguos de tales organismos 0 a personas que mantengan contactos regulares
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con ellos en relacion con sus fines y siempre que los datos personales no se comuniquen fuera de
ellos sin el consentimiento de los interesados;

[le) el tratamiento se refiere a datos personales que el interesado ha hecho manifiestamente publicos;

1 f) el tratamiento es necesario para la formulacién, el ejercicio o la defensa de reclamaciones o
cuando los tribunales acttien en ejercicio de su funcion judicial;

[1g) el tratamiento es necesario por razones de un interés publico esencial, sobre la base del Derecho
de la Union o de los Estados miembros, que debe ser proporcional al objetivo perseguido, respetar en
lo esencial el derecho a la proteccion de datos y establecer medidas adecuadas y especificas para
proteger los intereses y derechos fundamentales del interesado;

[ h) el tratamiento es necesario para fines de medicina preventiva o laboral, evaluacion de la
capacidad laboral del trabajador, diagnéstico médico, prestacion de asistencia o tratamiento de tipo
sanitario o social, o gestion de los sistemas y servicios de asistencia sanitaria y social, sobre la base
del Derecho de la Union o de los Estados miembros o en virtud de un contrato con un profesional
sanitario y sin perjuicio de las condiciones y garantias adecuadas;

i) el tratamiento es necesario por razones de interés publico en el ambito de la salud publica, como la
proteccion frente a amenazas transfronterizas graves para la salud, o para garantizar elevados niveles
de calidad y de seguridad de la asistencia sanitaria y de los medicamentos o productos sanitarios,
sobre la base del Derecho de la Unién o de los Estados miembros que establezca medidas adecuadas
y especificas para proteger los derechos y libertades del interesado, en particular el secreto
profesional;

1)) el tratamiento es necesario con fines de archivo en interés publico, fines de investigacién cientifica
o histdrica o fines estadisticos, sobre la base del Derecho de la Unién o de los Estados miembros, que
debe ser proporcional al objetivo perseguido, respetar en lo esencial el derecho a la proteccion de
datos y establecer medidas adecuadas y especificas para proteger los intereses y derechos
fundamentales del interesado.

3. Categorias de datos y de interesados.

El tratamiento se limitara a las operaciones necesarias para el cumplimiento del instrumento de
colaboracioén, sin que ninguna de las partes pueda utilizarlos para fines propios distintos de los
autorizados.

Tratamiento Finalidad Interesados Datos personales Ubicacion y control
Recogida Justificacion Trabajadores/as |Nombre, apellidos, | Servidores
gasto / Control |encargadas DNI, datos de|Consejeria Empleo,
ejecucidn convenio |ejecucion contacto, vida laboral |Empresa y Trabajo
Autébnomo
Registro Justificacion Trabajadores/as |Nombre, apellidos, | Servidores
gasto / Control |encargadas DNI, datos de|Consejeria Empleo,
ejecucién convenio |ejecucion contacto, vida laboral [Empresa y Trabajo
Autébnomo
Conservacion Justificacion Trabajadores/as |Nombre, apellidos, | Servidores
gasto / Control |encargadas DNI, datos de|Consejeria Empleo,
ejecucién convenio |ejecucion contacto, vida laboral [Empresa y Trabajo
Autébnomo
Consulta Justificacion Trabajadores/as |Vida laboral Servidores
gasto / Control |encargadas Consejeria Empleo,
ejecucion convenio |ejecucion Empresa y Trabajo
Autébnomo
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@ Andalucia

Junta de Andalucia
Operaciones de tratamiento autorizadas:
XRecogida XRegistro [IClasificacion [IModificacion XIConservacion
XConsulta CIComunicacién o cesion de datos [ Difusiéon CICotejo
Supresién [ICopia [(IOtros (especificar):
4. Medidas técnicas y organizativas.

Cedente y cesionario se comprometen a aplicar medidas técnicas y organizativas adecuadas para
garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos, conforme al articulo 32 del
RGPD y la normativa nacional aplicable.

Cuando el tratamiento se realice mediante sistemas sujetos al Esquema Nacional de Seguridad (ENS),
se aplicaran las medidas del Anexo Il del Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el
Esquema Nacional de Seguridad.

Si no se emplean sistemas sujetos a categorizacion ENS, se garantizard igualmente un nivel de
seguridad adecuado al riesgo.

5. Procedimiento para ejercicio de derechos.

Cada parte atendera las solicitudes de ejercicio de derechos respecto de los datos tratados bajo su
propia responsabilidad.

Cuando la solicitud afecte a datos previamente comunicados entre las partes, la parte receptora
informara a la otra sin dilacion, a fin de garantizar una respuesta coherente y conforme a la normativa
aplicable.

6. Gestion de brechas de seguridad.

Cada parte notificara las violaciones de seguridad que afecten a los datos que trate bajo su
responsabilidad a la autoridad de control y, en su caso, a los interesados, conforme a los articulos 33 y
34 del RGPD.

7. Conservacion y supresion.

Los datos comunicados seran conservados Unicamente durante los plazos necesarios para el
cumplimiento de las finalidades previstas en el instrumento de colaboracion, respetando el articulo
5.1.e) del RGPD. Una vez cumplida la finalidad, los datos seran:

= conservados blogueados al existir obligacion legal.
8. Firmas

Destinatario: CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
LA CONSEJERA

Rocio Blanco Eguren

Remitente o cedente: UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE ANDALUCIA
SECRETARIA DE ORGANIZACION SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Fecha: Firma electrénica de la Consejera
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