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RESOLUCION DE 11 DE SEPTIEMBRE DE 2026, DEL DIRECTOR GERENTE DE LA
FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PROGRESO Y SALUD, M.P., POR LA QUE SE APRUEBA
LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO/A DE APOYO Y
DE GESTION DE LA I1+D+l , EN EL MARCO DEL PROGRAMA FONDO SOCIAL EUROPEO
PLUS 2021-2027 DE ANDALUCIA.

Empleo Joven-PTA Convocatoria 2026
Ref: 2472

La Fundacion Publica Andaluza Progreso y Salud M.P., organizacion perteneciente a la Consejeria de
Presidencia, Sanidad, y Emergencias de la Junta de Andalucia, es la entidad central de apoyo y gestion a
la investigacion del Sistema Sanitario Plblico de Andalucia. Asimismo, se encarga de impulsar de forma
efectiva la 1+D+i en Salud en nuestra comunidad auténoma. Mediante la puesta en comin de
informacion, servicios y herramientas para la gestion, desarrollo y transferencia de la produccion
cientifica en Salud, la Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud M.P. pretende contribuir al
desarrollo de una investigacion biosanitaria de excelencia en Andalucia, sostenible, competitiva a nivel
europeo, acorde con las necesidades de salud de los ciudadanos. La Fundacién Publica Andaluza
Progreso y Salud M.P. precisa incorporar 25 plazas de personal técnico/a de apoyo y de gestion de la
I+D+I para los grupos y estructuras de investigacion y de soporte a la investigacion que gestiona.

La dificultad de adquirir una primera experiencia laboral afecta a las personas jovenes impidiendo su
integracion en el mercado laboral y por consiguiente su desarrollo profesional y personal. La experiencia
acumulada a través del anterior Programa Operativo de Empleo Juvenil 2012-2020 (POEJ-FSE) en la
gestion de una linea de financiacion dirigida a facilitar la contratacion laboral de personas jovenes
desempleadas ha demostrado su eficacia para facilitar la practica profesional y mejorar la empleabilidad de
las personas jovenes, apoyando al mismo tiempo la actividad investigadora de los grupos y servicios de
investigacion de los Agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento.

El Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se
establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el Reglamento (UE) N° 1296/2013, en su
articulo 4.1) establece como uno de los objetivos especificos de este Fondo, en el marco del apoyo a las politicas
sectoriales de empleo y movilidad laboral, educacidn e inclusion social, el mejorar el acceso al empleo y a
medidas de activacion de todos los demandantes de empleo, y en particular de las personasjévenes.

El FSE+ se configura a partir de este nuevo marco como principal instrumento de la UE para invertir en las
personas y aplicar el pilar europeo de derechos sociales, contribuyendo a una Europa mas social; una
cohesién econdmica, social y territorial de conformidad con el articulo 174 TFUE y a la consecucién de los
objetivosmarcadosenlaAgenciadeDesarrollo Sostenible.

En este mismo sentido el Programa FSE+ 2021-2027 de Andalucia contempla dentro de la Prioridad 5
“Empleo Juvenil” la actuacién de “Fomento del Empleo para personas jovenes investigadoras y
personal de apoyo I+D”, estimulando al mismo tiempo el desarrollo de proyectos de alto valor afiadido y
aplicacion practica en universidades y centros de I+D. En definitiva, se trata de crear nuevas
oportunidadesdetrabajo enelsectorde la+D que ofrece un mayor potencial de generacion deempleo.
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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Mediante Resolucion de 3 de julio de 2026 de la de la Direccion General de Planificacion de la Investigacion, se
conceden las ayudas previstas en la convocatoria de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva,
de la Linea 4 de la Orden de 24 de octubre de 2023, del Consejero de Universidad, Investigacion e Innovacion,
destinadas a financiar la contratacion de personal técnico de apoyo y de gestion de la [+D+l por los Agentes del
Sistema Andaluz del Conocimiento (Resolucién de la Direccion General de Planificacion de la investigacion de
10 de diciembre de 2025, BOJA niim 242, de 17/12/25, modificada mediante Resolucién de 16 de febrero de
2026 de la Direccidon General de Planificacion de la Investigacion, BOJA nim. 35 de 20/02/26). Entre las
entidades beneficiarias la Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud, M.P. (en adelante, FPS), con un total
de 25 contratos, segun el siguiente desglose:

e 20 contratos para Titulado Superior
e  5contratos para Técnico de Grado Superior

Para contribuir a la consecucién de este objetivo, la Fundacion Publica Andaluza Progreso y Salud, M.P.,
convoca un total de 25 contratos para personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+l, desempleadas
menores de 30 afios, conforme a los requisitos establecidos en la presente convocatoria.

El coste de dicha contratacion sera cofinanciado en el ambito del marco financiero plurianual 2021-2027 en
un 85% por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y en un 15% por la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Se hace constar que la presente convocatoria se ha publicado en el Portal Ofertas de empleo de las
entidades instrumentales de la Administracién de la Junta de Andalucia - Junta de Andalucia

garantizando asi el conocimiento y acceso de los posibles interesados en el procedimiento selectivo. Sin
perjuicio de lo anterior, la convocatoria podra ser difundida a través de otros medios.

La contratacion mediante procesos abiertos, transparentes y basados en el mérito (Open, Transparent
and Merit-based Recruitment, OTM-R) es uno de los pilares de la Carta Europea de Investigadores y, en
particular, del Cédigo de Conducta para la Contratacion de investigadores que se inici6 en el afio 2005, a
los que se adhirid la FPS en 2017.

Para la Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud es prioritario asegurar que la contratacion de la
persona mas adecuada para cubrir un puesto de trabajo se realiza mediante un proceso de seleccidn
abierto, transparente y basado en el mérito (OTM-R). El seguimiento de estas directrices fomentara la
movilidad del personal, el intercambio de conocimientos y, en definitiva, el incremento de la calidad de
la investigacion realizada en la FPS.

Fieles al compromiso con la estrategia de recursos humanos de la Unidn Europea, los procedimientos de
seleccion y contratacién de personal de la FPS se rigen por un conjunto de principios basicos que
garantizan a todas las personas la igualdad de acceso a un puesto de trabajo. Se siguen, por tanto, los
principios constitucionales de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, respetando en todo caso la
normativa nacional e internacional vigente en este ambito, especificamente la Carta Europea del
Investigador y el Codigo de Conducta para la contratacion de Investigadores (C&C).

En consecuencia, el Director Gerente de la Fundacién Pablica Andaluza Progreso y Salud, M.P.:

RESUELVE,
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Primero.- Objeto.

1.- El objeto de la presente resolucion es aprobar la convocatoria del proceso selectivo para la
formalizacion de 25 contratos de trabajo de duracién determinada de personal técnico de apoyo y de gestion
de la I+D+l, desempleados menores de 30 afios, detallados en el Anexo IlI, por un importe de 1.600.000 € en la
modalidad de titulados universitarios y 263.000 € en la modalidad de técnicos/as de grado superior,
conforme alos requisitos establecidos en la presente convocatoria.

2.- El tipo de contrato se ajustara a lo dispuesto en la Disposicidon Adicional Quinta del Real Decreto -Ley
32/2021, de 28 de diciembre, debiendo enfocarse a mejorar la formacidn profesional del joven mediante
medidas de acompafiamiento mediante un tutory un plan de formacion. La duracion de los contratos sera
de 2 afios. Su distribucion por centros, departamentos, grupos o servicios de investigacion, la titulacion o
titulaciones, formacion especifica exigida en su caso y descripcion de la actividad o proyecto de investigacion a
realizar es la que figura en Anexo | de esta Resolucion. Este plazo comenzara a contar desde la fecha de
incorporacion del personal técnico de apoyoy de gestién de la 1+D+l a su puestodetrabajo en la FPS.

3.- Laentidad sera responsable de realizar los procesos de selecciény contratacion del personal, de acuerdo a
las normas que en este ambito les sean de aplicacion. La forma de provision sera el concurso de méritos,
aplicando los siguientes criterios de baremacidn establecidos en el Resuelve Noveno. La concesion de las
ayudas se efectuard en concurrencia competitiva, de acuerdo con los principios de publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminaciéon, asi como los de eficacia en el
cumplimiento de los objetivos y de eficiencia en la asignacion y utilizacion de recursos publicos,
establecidos en el articulo 8.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su
Reglamento, aprobado porelReal Decreto887/2006,de21dejulio.

4.- Para cada una de las contrataciones previstas, la FPS ha obtenido los fondos que se detallan en la
Resolucion de 3 de julio de 2026 de la Direccién General de Planificacion de la Investigacion, por la que se
conceden las ayudas previstas en la convocatoria de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, de
la Linea 4 de la Orden de 24 de octubre de 2023, del Consejero de Universidad, Investigacion e Innovacion,
destinadas a financiar la contratacion de personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+ por los Agentes del
Sistema Andaluz del Conocimiento. Esta subvencion esta cofinanciada en el dmbito del marco financiero
plurianual 2021-2027 (FSE Plus) en un 85% por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y en un 15% por la
Comunidad Auténomade Andalucia.

5.- La certificacion de los gastos a declarar por esta operacion cofinanciada con el FSE+, al objeto de
solicitar de la Comision Europea el reembolso de las cantidades que correspondan, se determinaran
conforme a una metodologia de costes simplificados de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 53 y
siguientes del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021,
respetando lo dispuesto en la Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los gastos
subvencionables porel FSE+durante el periodode programacion2021-2027.
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Segundo.- Normativa aplicable.

1. Esta convocatoria se regira, ademas de por lo estipulado en esta resolucion, por la siguiente normativa
comunitaria,nacionalyautonémicaqueseindicaacontinuacion:

o)

Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021 por el que se
establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el Reglamento (UE) nim.
1296/2013.

Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se
establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo Plus, al Fondo de Cohesidn, al Fondo de Transicién Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca
y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracion
e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestion de las
FronterasylaPoliticadeVisados.

Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion
de datos).

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Ley40/2015,de 1deoctubre,deRégimenjuridicode laAdministraciéndel Estado.

Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015,de23deoctubre.

Ley14/2011,de 1dejunio,delaCiencia, laTecnologiaylalnnovacion.
Ley16/2007,de3dediciembre,AndaluzadelaCienciayel Conocimiento

Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, sin perjuicio de lo previsto en su Disposicién Adicional decimocuarta y en su
DisposicionTransitoriacuarta.

LeyOrgénica3/2007,de22 demarzo,paralaigualdadefectivade mujeresyhombres.
Ley12/2007,de26 denoviembre, paralapromociondelaigualdad degéneroenAndalucia.

Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con Discapacidad en
Andalucia.

Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las condiciones y los
procedimientos de homologacion, de declaracion de equivalencia y de convalidacion de ensefianzas
universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que se regula el procedimiento para
establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion
Superiorde lostitulos universitarios oficiales pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores.

Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo
Social EuropeoPlusduranteel periodode programacién2021-2027.

Instrucciones de la Direccion General de Fondos Europeos relativas a los requisitos aplicables al pago
de gastos cofinanciados con fondos europeos, asi como las normas financieras para dichos Fondosy
paraelFondodeAsilo,Migracion.
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p) Resolucion de 10 de diciembre de 2025, de la Direccion General de Planificacién de la
Investigacion por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, de la linea 4 de la Orden de 24 de octubre de 2023, del Consejero de
Universidad, Investigacion e Innovacion por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, en el marco del programa
de formacion, captacion, incorporacion y movilidad de los recursos humanos de I+D+| de la
Estrategia de Investigacion, Desarrollo e Innovaciéon de Andalucia (EIDIA), Horizonte 2027,
destinadas a financiar la contratacion de personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+I por
los Agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento.

q) Resolucion de 3 de julio de 2026 de la Direccién General de Planificacidn de la Investigacion, por
la que se conceden las ayudas previstas en la convocatoria de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, de la Linea 4 de la Orden de 24 de octubre de 2023, del Consejero de
Universidad, Investigacion e Innovacién, destinadas a financiar la contratacion de personal
técnico de apoyo y de gestion de la 1+D+| por los Agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento.

2. Esta operacion debera adecuarse a los criterios de seleccion aprobados por el Comité de Seguimiento del
Programa FSE+ 2021-2027 de Andalucia, celebrado el 25 de septiembre de 2023 y a las modificaciones que se
aprueben de estos, ademds, se deberan cumplir las normas que puedan dictarse tanto por la Unién Europea,
como por la Administracion General del Estado y la Junta de Andalucia, en materia de verificacion y control de
inversiones y gastos realizados con el FSE+, asi como las normas de publicidad y comunicacién de la financiacion
de las actividades con fondos europeos y la cofinanciacion por partedela JuntadeAndalucia.

Tercero. - Requisitos de las personas solicitantes.

Las personas solicitantes deberan cumplir los siguientes requisitos a la fecha de presentacion de solicitudes,
salvo los establecidos en los apartados d), e) y f) del punto 1 que deberan cumplirse el dia anterioralafecha
deformalizaciéndelcontrato:

1. Requisitos generales.

a) Estar en posesion de un titulo universitario de licenciatura, ingenieria, arquitectura o grado
universitario. En el caso de estar en posesion de un titulo académico extranjero se deberd
disponer de la correspondiente credencial de homologacion al titulo equivalente en Espafia,
expedida por el drgano competente para el reconocimiento de titulos y cualificaciones
extranjeras de educacion.

b) En el caso de titulaciones en el marco del sistema educativo de formacién profesional, estar en
posesién de un titulo de técnico/a o de técnico/a superior.

¢) En los casos excepcionales debidamente justificados en los que se exija como requisito otros
méritos curriculares relacionados con la plaza ofertada (formacién especifica, idiomas, etc),
estos deberan igualmente cumplirse en la fecha de presentacién de la solicitud.

d) Tener menos de 30 afios a la fecha de suscripcidn del contrato.

e) Estar desempleado e inscrito como demandante de empleo en el Servicio Piblico de Empleo
correspondiente.
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f) No contar con experiencia laboral como titulado superior el dia anterior a la fecha de
formalizacion del contrato laboral. A tal efecto, se considerara experiencia laboral como titulado
superior aquella que se haya realizado en los grupos de cotizacidn 1 y 2 definidos en la Orden
PJC/178/2025, de 25 de febrero, por la que se desarrollan las normas legales de cotizacion a la
Seguridad Social, desempleo, proteccién por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y
formacion profesional para el ejercicio 2025, o en la norma que la sustituya. No tendran la
consideracidn de experiencia laboral las practicas curriculares y extracurriculares que figuren
comotalenlavidalaboral delapersona participante.

2. Requisitos especificos.

Para aquellas plazas que asi lo indiquen en el Anexo de plazas, se deberd poseer la formacién o
conocimientos especificos que se detallen. Estos méritos actuaran como requisito de admisién a esa plaza
concretaynoseranobjetodebaremacion.

Cuarto. - Caracteristicas de los contratos y gastos subvencionables.

1. Las contrataciones se efectuaran bajo la modalidad de duracién determinada, de acuerdo a lo
dispuestoen laDisposicionAdicional Quintadel Real Decreto-Ley32/2021,de 28 dediciembre.

2. El contrato tendra por objeto la obtencidn de la experiencia profesional adecuada al nivel de estudios o de
formacidn objeto del contrato, mediante la adquisicidon de la habilidades y capacidades necesarias para el
desarrollo de la actividad laboral correspondiente al titulo obtenido por la persona trabajadora con
caracter previo. A tal efecto, el contrato se enfocara a mejorar la formacidn profesional del joven mediante
medidasdeacompafiamiento medianteuntutoryunplandeformacion.

3. Laduracidondeeste contrato seradedosafios.
4, Elpersonalsera contratado atiempo completoy con dedicacion exclusiva al objeto de lasubvencién.

5. Se consideran gastos subvencionables los costes de personal. Se consideraran incluidos los gastos
derivados de la contratacion de jovenes investigadoresy personal técnico de apoyo y de gestion de la I1+D+,
incluyendo los costes salariales y la cuota patronal de Seguridad Social, de acuerdo con la normativa
laboral vigente, asi como como los gastos correspondientes a las indemnizaciones por fin de contrato que
puedan corresponderseguln la legislacién laboral.

Quinto.- Cuantia de las contrataciones

1. La cuantia de las contrataciones consistird en un importe por contrato en funcidn de las siguientes
categorias y titulaciones:

a) 40.000euros de coste por contratoyafio de contratacion, en el caso detitulacién de grado, estableciéndose
una retribucion bruta fija para cada anualidad de 29.274,5 euros, manteniéndose invariable durante la
vigencia del contrato laboral.
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b) 26.300 euros de coste por contratoy afio de contratacion en el caso de titulacion de formacion profesional
de grado superior, estableciéndose una retribucién bruta fija para cada anualidad de 19.247,99 euros,
manteniéndose invariable durante la vigencia del contrato laboral.

2. Dichos costes comprenden los costes salariales y las cotizaciones sociales a la seguridad social a cargo de la
FPS. En cada afio se devengaran 12 mensualidades y dos pagas extraordinarias prorrateadas a lo largo del afio.
También incluyen el importe de la indemnizacién por fin de contrato que pueda corresponder segun la
legislacidn laboral.

Sexto. - Financiacion

Las ayudas previstas en la presente convocatoria revestiran la forma de subvencion y estan cofinanciadas en un
85% por el Fondo Social Europeo Plus con cargo al Programa Fondo Social Europeo Plus FSE+ de Andalucia
2021-2027dentrodelaPrioridad 5delObjetivoEspecificoESO4.1.

Séptimo. - Organos competentes para la instruccion y resolucion del procedimiento.

1. El 6rgano competente para la iniciacion, instruccién y resolucion del procedimiento de concesion de las
subvencionesobjetodela presente convocatoriasera la Direccion Gerencia de la FPS.

2. La seleccidn de las solicitudes presentadas se llevara a cabo por un érgano colegiado denominado la
Comision de Seleccion de Empleo Joven-PTA cuyos miembros seran designados por el drgano concedente y que
tendra la siguiente composicidn, en la que se tendrd en cuenta la presencia equilibrada de mujeresy hombres en
los términos previstos en los articulos 3y 11 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocidn de la
igualdaddegéneroenAndalucia:

a) Presidencia: la persona titular de la Direccién Gerencia o en quién ésta delegue.
b) Vocalias:
Vocal 1: la persona titular de la Subdireccién de Recursos Humanos o en quién ésta delegue.

Vocal 2: la persona titular de la Jefatura del Area de Gestién de Recursos de Investigacién o en quién
ésta delegue.

¢) Secretaria: profesional técnico de la Unidad de Recursos Humanos.

3. La Comision de Seleccién de Empleo Joven-PTA podra recabar cuantos informes se estimen necesarios para
resolver.

4. Ala Comisién de Seleccidén de Empleo Joven-PTA podran asistir como personas asesoras, con voz, pero
sin voto, otro personal perteneciente a la entidad o experto relacionado con las actuaciones a
seleccionar.

5. Las personas que intervengan en la Comision de Seleccion de Empleo Joven-PTA manifestaran de forma
expresa la ausencia de conflictos de intereses a través de una declaracion responsable de ausencia de
conflicto de intereses, comprometiéndose a mantenerla actualizada en el caso de que se modifique la
situacion respecto de la declaracion original, motivo que les impedira participar en el procedimiento.

6.La Comisidn se reuniran cuantas veces sea necesario mediante convocatoria de la persona que
presida la misma.
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7. En lo no previsto expresamente en las bases reguladoras o en esta convocatoria, el funcionamiento de
las comisiones se regira por lo establecido en la seccidn 3.2 del capitulo Il del titulo preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

Octavo. - Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias habiles (15), contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el Portal Ofertas de empleo de las
entidades instrumentales de la Administracion de la Junta de Andalucia - Junta de Andalucia
finalizando a las 23:59 horas inclusive, del Gltimo dia de plazo.

2. Quienes deseen participar en esta Convocatoria deberan rellenar el formulario incorporado como anexo | a
la presente resolucidn, que estara disponible en la pagina web de Ofertas de empleo de las entidades
instrumentales de la Administracion de la Junta de Andalucia - Junta de Andalucia

Cada solicitante debera indicar las plazas a las que opta y priorizarlas en su peticién, conforme a la
descripcion contenida en el anexo Ill, de forma que si la persona solicitante obtiene la mayor puntuacién en
varias plazas, le sera adjudicada aquella que haya indicado en su solicitud con una mayor prioridad,
quedando excluida del resto de plazas. El limite maximo de plazas sera de cinco (5).

Al formulario de solicitud se adjuntara digitalizada, en formato PDF, la siguiente documentacion
acreditativadelosrequisitosexigidosy méritos alegados:

. Copiadel DNI/NIE/Pasaporte envigor.

. Copia del titulo que de acceso a la plaza solicitada o e-titulo, o resguardo de haber abonado
las tasas correspondientes para la expedicion del titulo. En el caso de Universidades
espafiolas sera admisible la presentacion del resguardo de haber abonado las tasas
correspondientes para la expedicién del titulo. A estos efectos, no seran admisibles los
resguardos de solicitud de titulos académicos expedidos cuya fecha de emision sea anterior
en mas de un afio al cierre del plazo de solicitudes. En caso de estar en posesion de un titulo
académico extranjero (salvo los expedidas por los Estados miembros de la Unidén Europea,
que seran equivalentes a todos los efectos, a aquellos expedidos por universidades
espariolas), la persona solicitante debera acreditar la correspondiente credencial de
homologacién al titulo equivalente en Espafia, expedida por el érgano competente para el
reconocimiento de titulos y cualificaciones extranjeras de educacion.

. Copia de la Certificacion Académica Personal o en su caso del Suplemento Europeo al Titulo,
firmada por el érgano competente en la que figuren, de forma detallada, las calificaciones
obtenidas, fechas de éstas, asi como la nota media del expediente académico.

Cuando se trate de certificados expedidos por centros extranjeros, se debera aportar la
documentacidn que acredite las calificaciones maximas y minimas del sistema de evaluacidn
correspondiente y la documentacion relativa a la comprobacidn de la equivalencia de nota
efectuada, en la que quede constancia expresa del resultado obtenido , aportando la
“Declaracion de equivalencia de nota media”, realizada de acuerdo con el Procedimiento
para aplicar las escalas y tablas de equivalencia de notas medias de estudios y titulos
universitarios extranjeros, teniendo en cuenta la Resolucién de 21 de marzo de 2016 y la
Resolucion de 21 de julio de 2016. Este procedimiento estd disponible en la direccidn

web: http://www.educacionyfp.gob.es/eu/servicios-al-ciudadano/catalogo/gestion-
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titulos/estudios-universitarios/titulos-extranjeros/equivalencia-notas-medias.html. Si la
certificacion académica estd expedida en un idioma distinto al espafiol, deberan
acompafiarla de la correspondiente traduccion oficial expresa del resultado obtenido.

. Cada persona solamente podra presentar una unica solicitud. En cada solicitud se podra
optar por un maximo de cinco (5) plazas indicando el orden de prelacién. Una vez
presentada la solicitud, dicho orden no podra ser modificado en ninglin momento posterior.
Si durante el plazo de presentacién de solicitudes se presente mas de una solicitud sera
considerada como valida Gnicamente la ultima presentada.

. Informe de Vida laboral emitido dentro del plazo oficial de presentacion de candidaturas.

. Copia firmada de la Declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos para la
contratacion, que se incorpora como anexo Il de la presente resolucion.

Una vez completado el formulario y aportados los documentos se procederd a adjuntar toda la
documentacién unida en un Unico archivo pdf que no supere los 10MB de tamafio y lo enviaran por
correo electrénico a la direccion convocatoriadeempleo.fps@juntadeandalucia.es , indicando en el
Asunto “Empleo Joven-PTA Convocatoria 2026. Ref.2472”,

Las personas solicitantes recibiran un email para confirmar su inscripcion.

La no cumplimentacion completa o de forma correcta del formulario de solicitud o la falta de aportacién
de la documentacion acreditativa dentro del plazo de presentacion establecido, supondra la exclusidn
provisional de la candidatura. La persona solicitante dispondra del plazo de subsanacion previsto en el
Resuelvo décimo para aportar la documentacion requerida; de no hacerlo en dicho tramite, se le tendra
por desistida de su peticion, quedando definitivamente excluida del proceso de seleccién.

3. Los actos que deban notificarse de forma conjunta a todas las personas y entidades interesadas y, en
particular, los de requerimiento de subsanacion, tramite de audiencia y resolucién del procedimiento, se
publicaran en la siguiente direccidn de internet Ofertas de empleo de las entidades instrumentales
de la Administracién de la Junta de Andalucia - Junta de Andalucia en los términos del articulo
45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En todo caso, esta publicacion sustituira a la notificacion personal y
surtird sus mismos efectos.

4. Los datos del personal solicitante recabados en base a su participacién en esta convocatoria seran
tratados de conformidad con lo establecido en la normativa vigente relativa a Proteccidon de Datos de
Caréacter Personal, Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos y en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se
informa de lo siguiente:

a) Los datos personales que nos proporcione seran utilizados con la finalidad de tramitar los procesos de
seleccidn y en su caso, realizar gestiones de recursos humanos y gestion de personal de las personas
que se incorporen como empleados a la Fundacidn.
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b) El responsable de este tratamiento de sus datos personales es la Fundacién Piblica Andaluza Progreso
y Salud, cuya direccidn es Avd. Américo Vespucio, 15, edificio S-2. 41092 Sevilla.

¢) Sus datos quedaran almacenados durante el tiempo que se mantenga la relacidn contractual o
durante los afios necesarios para cumplir con las obligaciones legales estipuladas. Asimismo, no seran
cedidos a tercero, salvo que se disponga en una obligacién legal.

d) La base juridica de este tratamiento se basa en el consentimiento que nos presta al cumplimentar y
enviar el formulario de inscripcién y, en su caso, en su relacién contractual con la Fundacién, sin la cual
no podriamos cumplir con las finalidades descritas.

e) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica
dpd.csalud@juntadeandalucia.es.

La FPS podréd utilizar herramientas y tecnologias basadas en Inteligencia Artificial (IA) para la
asistencia y apoyo técnico en la fase de comprobacién preliminar y cribado de los requisitos
administrativos exigidos en la presente convocatoria, a partir de la documentacion e informacion
aportada por las personas solicitantes, siempre bajo la validacion e intervencién directa de la
Comisién de Seleccion y de conformidad con lo previsto en el articulo 22 del Reglamento (UE)
2016/679. El procesamiento automatizado de la documentacién se realizara en un entorno tecnoldgico
seguro, corporativo y cerrado, garantizando que los datos no son transferidos a la red pulblica de
internet ni utilizados para el entrenamiento de modelos de inteligencia artificial externos o de
terceros.

f) Puede usted revocar su consentimiento o ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposiciéon a su tratamiento, solicitandolo por escrito, con
copia del DNI, a la Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud en Avd. Américo Vespucio 15, edificio S-
2. 41092 Sevilla; o mediante correo electrénico a lopd.fps@juntadeandalucia.es .

Los listados del personal solicitante serdn publicados conforme al Resuelvo Décimo y Undécimo e
incluirdn datos personales: nombre, apellidos y Documento Nacional de Identidad o equivalente
anonimizado.

Las personas solicitantes facultan al representante legal, a la Comision de Seleccion de Empleo Joven-PTA

prevista en esta convocatoria, asi como a los drganos de gestidn, control y verificacion a utilizar los datos
facilitadosparalosfinespropiosdelprocedimientoregulado enestaconvocatoria.

Noveno. Evaluacion de las solicitudes.

1. Los méritos del personal candidato seran evaluados por la Comisién de Seleccion de Empleo Joven-PTA,
cuya composicion se detalla en el Resuelvo Séptimo.
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2. Las solicitudes seran evaluadas conforme a los siguientes criterios y subcriterios, con una puntuacion
maxima de 100 puntos:

Para plazas sin criterios adicionales:

Criterio Valoracidn
a)Notamediadel expedienteacadémico 0-100
TOTAL 100

Para plazas que de forma excepcional incorporan criterios adicionales:

Criterio Valoracion
a) Notamediadelexpedienteacadémico 0-80
b) Nota de formacion especifica, idiomas, etc...) 0-20
TOTAL 100

3. Ladescripciénde los criterios de valoracion es lasiguiente:

de Andalucia

a) Expediente académico de la persona candidata: Puntuacién: de 0 a 100puntos (o en caso de aplicar mds de un

criterio la escala que corresponda).
Las personas candidatas deberan acreditar la obtencién de una nota media en su expediente académico e

n

la escala 0-10. La puntuacion a otorgar seglin la nota media del expediente académico se calculara

proporcionalmente a la puntuacién maxima de este apartado, otorgando los 100 puntos a la nota medi

a

de expediente de 10. En el caso de grados universitarios, la nota media debera ser calculada con al
menos 240 créditos superados y teniendo en cuenta la totalidad de asignaturas y créditos exigidos en

cada titulacién académica. En la valoracién del expediente académico si la titulacidn por la que se opta e

S

extranjera, la persona solicitante debera aportar junto con el Certificado Académico Personal, la

“Declaracion de equivalencia de nota media”, realizada de acuerdo con el Procedimiento para aplicar la
escalas y tablas de equivalencia de notas medias de estudios y titulos universitarios extranjeros, teniendo e
cuenta la Resolucién de 21 de marzo de 2016 y la Resolucion de 21 de julio de 2016, y obtener la nota medi
equivalente a la escala de calificacién de las universidades espafiolas. Este procedimiento est

s
n
a
a

disponible en la direccién web: http://www.educacionyfp.gob.es/eu/servicios-al-ciudadano/catalogo/

gestion-titulos/estudios-universitarios/titulos-extranjeros/equivalencia-notas-medias.html

b) En aquellos casos debidamente justificados, en los que por las caracteristicas de la plaza convocada sea
necesario valorar otros méritos curriculares (formacion especifica, idiomas, etc.) podra incluirse su

valoracion siempre que no supere el 20% de la puntuacion total del proceso selectivo.
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En los casos de solicitudes que obtengan igual puntuacion, a efectos de resolver el empate, este se dirimira
a favor de la solicitud que tenga mayor puntuacion en la valoracion del criterio a), en el caso de haber
optado por incluir mas de un criterio. En caso contrario, o si persistiera el empate, se resolvera aplicando
criterios de equilibrio de género. Si continuara persistiendo, el empate se resolvera a favor de lasolicitud que
tengaunafechadepresentacionanterior.

Correspondera a la Comision de Seleccion de Empleo Joven-PTA, ademas de la valoracidon de los méritos
conforme a lo indicado anteriormente, la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de sus funciones, adoptando al respecto las decisiones motivadas que
estime pertinentes, mediantelaelaboracidondelactacorrespondiente.

Los miembros de la Comision de Seleccion de Empleo Joven-PTA, quedan sujetos a lo dispuestos en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, de manera que se
abstendran de intervenir enlos supuestos previstos en dicho articulo.

De igual manera, las personas que participen en esta Convocatoria podran, conforme a lo previsto en el
articulo 24 de la indicada Ley, recusar a los miembros de la Comision de Seleccion de Empleo Joven-PTA. De
producirse tal circunstancia, se estara alo dispuesto en el citado articulo.

Décimo. - Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos y subsanacion de las
solicitudes.

Tras la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes se publicara en la siguiente direccion del
Portal Ofertas de empleo de las entidades instrumentales de la Administraciéon de la Junta de
Andalucia - Junta de Andaluciael listado provisional de personas candidatas admitidas y excluidas,
indicando en su caso las causas de exclusion. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su
exclusién u omisién de la lista provisional de admitidos y excluidos las personas participantes dispondran
de un plazo de diez (10) dias habiles, contados desde el dia siguiente a su publicacién para que
subsanen la falta o acompafien los documentos preceptivos, con la indicacién de que si asi no lo hiciera se
le tendra por desistido de su peticién. En ningin caso, se podra reformular la solicitud presentada
durante este tramite. La subsanacidn sera unica por cada solicitante con independencia del nimero de
plazas a que haya concurridoyseratenidaen cuentaentodas aquellas plazas afectadas por el defecto o causa
subsanada.

La presentacion de alegaciones contra la lista provisional de admitidos y excluidos se realizara,
exclusivamente, a través de la direccion de correo electronico convocatoriadeempleo.fps@juntadeandalucia.es,
indicando en el asunto del mensaje la referencia Subsanacion NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 de la persona
solicitante.

Resueltas las alegaciones presentadas, o transcurrido el plazo establecido al efecto sin que se hayan
producido,se publicaralalista definitivade admitidos y excluidos.
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1. Una vez transcurrido el plazo de subsanacién y comprobado el cumplimiento de los requisitos de los
solicitantes y tras la valoracidn de las solicitudes por la Comisién de Selecciéon de Empleo Joven-PTA se
publicard en la direccién del Portal Ofertas de empleo de las entidades instrumentales de la
Administracién de la Junta de Andalucia - Junta de Andalucia

La resolucién provisional de adjudicacion de los contratos, que contendra la lista de beneficiarios y la de
reserva, con indicacion de la puntuacién obtenida.

2. Las personas participantes dispondran de un plazo de DIEZ (10) dias habiles contados desde el dia
siguiente al de la publicacién de la resolucidn provisional de adjudicacion para realizar las alegaciones
que estimen pertinentes. La presentacion de alegaciones contra esta resolucion provisional se realizara,
exclusivamente, a través de la direccién de correo electrénico
convocatoriadeempleo.fps@juntadeandalucia.es, indicando en el asunto del mensaje la referencia
Alegaciones NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 de la persona solicitante.

3. Una vez resueltas por la Comisién de Selecciéon de Empleo Joven-PTA las alegaciones presentadas se
dictard resolucién definitiva de concesién que se notificard a todos los interesados mediante la
publicacién en la siguiente direccién Ofertas de empleo de las entidades instrumentales de la
Administracién de la Junta de Andalucia - Junta de Andalucia, sustituyendo esta publicacién a la
notificacion personal y surtiendo sus mismos efectos.

4. El resto de personal candidato no seleccionado, junto con sus puntuaciones ordenadas de mayor a
menor, pasaran a conformar una bolsa de trabajo, por cada contrato, para cubrir las posibles vacantes, de
acuerdo con lo estipulado en esta convocatoria.

5. Contra la resolucion definitiva cabra interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos (2)
meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa (B.O.E. de 14 de julio), sin perjuicio de que alternativamente
pueda presentarse recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que la dictd, en cuyo
caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto no recaiga
resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Duodécimo. Formalizacién de contratos e incorporacion del personal investigador en
formacion

1. En el plazo maximo de cinco (5) dias habiles siguientes tras la publicacion de la resolucion definitiva, las
personas candidatas seleccionadas de cada plaza, deberan presentar, a través de la direccién de correo
electrénico convocatoriadeempleo.fps@juntadeandalucia.es el documento de aceptacion de la plaza
acompafiadodelasiguientedocumentacion:
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e Informe de vida laboral y certificado de estar en situacién de desempleo, al efecto de la
comprobacién de los requisitos exigidos el dia anterior a la fecha de formalizacién del contrato
laboral.

e Autorizacién expresa a la Consejeria de Universidades, Investigacion e Innovacién para la
consulta de la vida laboral. En caso de ejercitar el derecho de oposicidn, este debera hacerse de forma
expresa.

e Comunicaciéndel Nimero de la Seguridad Social.
e Cualquier otro formulario con informacion que le sea requerido por la Fundacién, para la tramitacion
de la contratacion.

2. Quien en el plazo indicado no presente la documentaciéon citada no podra ser contratada,
entendiéndose que la persona candidata renuncia al contrato. Tanto en estos supuestos, como cuando
exista renuncia expresa antes de la formalizacion del correspondiente contrato laboral e incorporacion,
el contrato se adjudicara a la persona candidata que corresponda de la bolsa de trabajo constituida en la
resolucion definitiva, por orden de puntuacién.

3. Recibida y validada la documentacidn se procedera al envio del contrato a la direccién de correo
facilitada por la persona seleccionada, para su firma.

4. La formalizacién de un contrato laboral con una de las personas seleccionadas para un puesto
concreto, supondra su exclusion inmediata en el resto de listas de otras plazas en las que también
pudiera haber resultado seleccionada. Esta prevision aplicara igualmente en caso de no presentacion de la
documentacidn,orenunciaalcontrato paraelquelapersonasolicitante hubierasidoseleccionada.

En caso de que la persona candidata integrada en alguna de las listas de la bolsa de trabajo pasara a ser titular
deuncontrato, quedara excluida de las demasllistas en las que figure como suplente.

5. La persona contratada se incorporara a su lugar de trabajo en la fecha establecida en su contrato, no
trascurriendo mas de un mes a contar desde la fecha de publicaciéon de la resolucion definitiva de
concesion. Excepcionalmente, y por causas justificadas se podra ampliar el plazo establecido para la
incorporacion del personal seleccionado, sin que la ampliacién pueda en ninglin caso exceder de la
mitad del plazo establecido.

Decimotercero.- Sustitucion del personal contratado.

Si tras la incorporacion del personal seleccionado se produjese la extincidn anticipada de alguno de los
contratos formalizados, la entidad podra proceder a la sustitucién segin los siguientes requisitos:

a) Se podran sustituir las correspondientes renuncias o extinciones del contrato con aquellas personas
candidatas que conformen, en su caso, la lista de suplentes por el periodo que reste del contrato
inicialmente adjudicado, siempre que su duracidén sea como minimo de 6 meses, y, en todo caso, debera
finalizar con anterioridad al vencimiento del plazo de ejecucidén previsto en la Resolucion. El nuevo
adjudicatarioquedardexcluidodetodaslaslistasenlasquefigurecomosuplente.
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b) Las personas sustitutas deberan cumplir con los requisitos exigidos para ser beneficiarias en el
momento de la contratacion. Se deberd garantizar siempre el principio de igualdad de trato. A estos
efectos, se considera requisito fundamental mantener en la adjudicacion de plazas de la lista de reservas el
ordendelapuntuacidnobtenida por las personas participantes.

¢) Si no existieran listas de suplentes o estas se agotaran se podra dar cobertura de dichas plazas
mediante una nueva convocatoria publica.

d) A tales efectos, con anterioridad a la contratacion laboral de la persona suplente se deberan efectuar las
mismas comprobaciones que las indicadas en el dispositivo tercero de la presente Resolucion.

Decimocuarto.- Obligaciones de las personas contratadas.

1. Desde el momento de su incorporacidon, que se producira con el inicio de la vigencia del
correspondiente contrato, el personalseleccionadovendraobligadoa:

a) Aceptary respetar tanto lo estipulado en esta convocatoria, como las normas de funcionamiento
de la entidad.

b) Desarrollar su labor en el Departamento, Grupo o Centro de adscripcion, con una dedicacion de
jornada completa, sometiéndose al régimeny horarios previstos en el contrato laboral.

¢) Comunicar a la entidad las renuncias, interrupciones y demas incidencias que puedan surgir
durante lavigencia del contrato, en el plazo maximo de dos (2) dias habiles desde que se produzcan.

d) Comunicar la suspension temporal del contrato por enfermedad o maternidad, desde el
momento en que se produzca, a la persona responsable de su actividad y remitir el
correspondiente parte de bajamédicaal Servicio correspondiente.

e) Comunicara laentidad cualquier causa deincompatibilidad que pueda sobrevenir.

f) Someterse a las actuaciones de comprobaciéon y control financiero que corresponda a la
Direccion General de Planificacion de la Investigacion de la Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacidn y a la Intervencidn General de la Junta de Andalucia, a las autoridades
de gestion del Programa FSE+ 2021-2027 de Andalucia y resto de autoridades nacionales y al
TribunaldeCuentasEuropeoydemasautoridadeseuropeas.

g) Someterse a las actuaciones de verificacion de la Direccion General de Fondos Europeos de la
Consejeriade Economia,HaciendayFondos Europeosde laJuntadeAndalucia.

h) Facilitar la informacidén requerida para el cumplimiento de los indicadores previstos en el
Programa FSE+ Andalucia 2021-2027 segun las instrucciones dictadas por la Direccion General de
FondosEuropeos.

Decimoquinto.- Seguimiento de la actuacion.

Al personal contratado se le asignara una persona tutora que sera la persona responsable del grupo de
investigacion, centro, servicio o departamento en el que se incorpore. La persona tutora elaborara un
informe a la finalizacion del primer afio de contrato y otro a la finalizacion del contrato en el que se hara
constar una descripcion de las actividades desarrolladas durante la vigencia del contrato, asi como el
cumplimiento de objetivos y la mejora de la empleabilidad de la persona contratada.
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En Sevilla, a fecha de firma electrénica.
Fdo.: Gonzalo Balbontin Casillas
Director Gerente
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ANEXO I - FORMULARIO DE SOLICITUD

CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO/A DE APOYO Y DE GESTION DE LA I+D+1 EN LA
FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PROGRESO Y SALUD, M.P.

LiNEA 4 - EIDIA/FSE+ 2021-2027

Empleo Joven-PTA Convocatoria 2026

Ref: 2472

DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos

DNI/NIE/Pasaporte

Fecha de Nacimiento

Nacionalidad

Sexo

Teléfono

Correo electronico

DATOS ACADEMICOS

Titulo

Entidad de expedicion

Fecha de obtencion

Nota del expediente

Formacion complementaria
requerida en la/s plaza/s
ofertada/s

LISTADOS DE LAS PLAZAS SOLICITADAS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Orden de preferencia

Cédigo de la plaza seglin anexo de la convocatoria

10

20

30

40

50
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ANEXO Il - DECLARACION RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA LA

CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO/A DE APOYO Y DE GESTION DE LA I+D+l EN LA FUNDACION
PUBLICA ANDALUZA PROGRESO Y SALUD, M.P.

LINEA 4 - EIDIA/FSE+2021-2027
Empleo Joven-PTA Convocatoria 2026
Ref: 2472

D./Dia. ,CONDNI/NIE___________ como persona
participante en el proceso de seleccién mas arriba mencionado, DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD
que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y que:

. Cumplo los requisitos para obtener la condicion de persona participante y en su caso,
adjudicataria.
. La documentacién que acompafio junto con la solicitud es copia fiel de la original que obra

en mi poder, que dispongo de la documentacién que asi lo acredita y que la pondré a
disposicion de la Fundacién Puablica Andaluza Progreso y Salud, M.P., cuando me sea
requerida, comprometiéndome a mantener dicha documentacion a su disposicién durante
el tiempo inherente a la ejecucién de la ayuda.

. NO me hallo incurso/a en ninguna de las prohibiciones contempladas en las bases
reguladoras.
. Quedo informado/a de que mis datos seran incluidos en un fichero de datos de caracter

personal, titularidad de FPS, que garantiza la seguridad y confidencialidad de los datos y
cuya finalidad es la gestion de la presente convocatoria; y autorizo su tratamiento en virtud
de lo establecido en el Reglamento (UE) 1057/2021 y el Reglamento (UE) 1060/2021 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021.

. NO he sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna de las
Administraciones Publicas, y que NO me hallo inhabilitado/a para el desempefio de
funciones publicas o para el ejercicio de funciones como personal laboral por sentencia
judicial firme.

. NO me hallo inhabilitado/a o en situacién equivalente, ni he sido sometido/a a sancién
disciplinaria o condena penal o equivalente que impida, en mi Estado, el acceso al empleo
publico, o la contratacidn con cargo a fondos publicos.

. Declaro conocer y aceptar integramente las bases y el régimen juridico que rigen esta
convocatoria, mostrando mi expresa conformidad con todo su clausulado, asi como con el
procedimiento de evaluacion, verificacion y resolucion regulado en la misma.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, en cualquier dato, manifestacion o documento
que se incorpore a esta declaracion determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del
derecho afectado desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar, de acuerdo con el articulo 69.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Firma:

Nombrey apellidos:
Fecha:
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ANEXO 11l - RELACION DE PLAZAS OFERTADAS

CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO DE APOYO Y DE GESTION DE LA I+D+l
FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PROGRESO Y SALUD, M.P.

LINEA 4 - EIDIA/FSE+ 2021-2027

Empleo Joven-PTA Convocatoria 2026

Ref: 2472

FICHA DE PLAZA 01

Cédigo del puesto

PTA26-01

Titulo de la actuacion

Técnico/a de apoyo a la investigacion del grupo Proteasas y Matriz
Extracelular

Titulacion exigida

Titulacidon Universitaria: Grado en Biomedicina, Biologia o
Biotecnologia

Méritos adicionales

valorables

No

Grupo profesional

B2. Técnico de Investigacion

Grupo/Servicio/Estructura

Grupo Proteasas y Matriz Extracelular

Centro de trabajo

Centro Pfizer-Universidad de Granada-Junta de Andalucia de
Genodmica e Investigacion Oncoldgica (GENYO) en Granada

Persona responsable del
grupo/servicio/estructura

Juan Carlos Rodriguez-Manzaneque

Descripcion de actividades a
desarrollar

El puesto técnico se integrarda en el grupo Proteasas y Matriz
Extracelular de GENYO, prestando apoyo especializado, continuo y
estructural a las actividades experimentales del equipo. La persona
contratada desarrollara funciones de caracter principalmente
técnico en el ambito de la biologia celular y molecular, con especial
énfasis en el uso de modelos celulares, el estudio de vesiculas
extracelulares (EVs) y la realizacién de analisis funcionales en el
contexto de la investigacion en cancer. De manera especifica, el
puesto permitira optimizar la participacion del grupo en entornos
altamente competitivos, particularmente en el consorcio europeo
EVEREST, centrado en el estudio de EVs. Parte de las actividades
estaran directamente orientadas a incrementar la capacidad real
del equipo en este dmbito, contribuyendo a su consolidacién dentro
del consorcio, a la produccién cientifica y a la generacion de
resultados de alto impacto.

Persona tutora

Maria del Carmen Plaza Calonge

Duracion del contrato

24 meses

Coste contrato

40.000 euros/afio, lo que equivale a una retribucion bruta anual de
29.274,5 euros

Criterios de valoracion

Expediente académico: hasta 100 puntos
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Cédigo del puesto

PTA26-02

Titulo de la actuacion

Técnico/a de apoyo a la investigacion del grupo Proteasas y Matriz
Extracelular

Titulacion exigida

Titulacién Universitaria: Grado en Bioinformatica, Biotecnologia,
Biologia, Biomedicina, o Ingenieria Biomédica, con formacién en
analisis de datos 6micos

Méritos adicionales

valorables

No

Grupo profesional

B2. Técnico de Investigacion

Grupo/Servicio/Estructura

Grupo Proteasas y Matriz Extracelular

Centro de trabajo

Centro Pfizer-Universidad de Granada-Junta de Andalucia de
Gendmica e Investigacion Oncoldgica (GENYO) en Granada

Personaresponsable del
grupo/servicio/estructura

Juan Carlos Rodriguez-Manzaneque

Descripcion de actividades a
desarrollar

El puesto técnico se integrard en el grupo Proteasas y Matriz
Extracelular de GENYO, prestando apoyo especializado en el
analisis, gestion e interpretacién de datos derivados de estudios
omicos, con especial énfasis en transcriptomica, protedmica y
analisis integrativo de datos complejos. La persona contratada
desarrollara funciones de caracter técnico en el ambito de la
bioinformatica aplicada a la investigacion biomédica, actuando
como nexo entre la generacion de datos experimentales y su
interpretacion y explotacion cientifica. De manera complementaria,
el perfil técnico mantendra una interaccién funcional con la Unidad
de Gendmica de GENYO, favoreciendo la alineacidn de los andlisis
bioinformaticos con los estandares del centro y facilitando la
adquisicién de competencias adicionales en entornos de analisis
omico centralizados y de prestacion de servicios cientificos.

La incorporacion de este perfil permitird dotar al grupo de
capacidad analitica propia, mejorar la eficiencia en el tratamiento
de grandes volimenes de datos y optimizar el disefio experimental
desde una perspectiva bioinformatica. Este perfil técnico
complementard al personal investigador asumiendo tareas
altamente especializadas y garantizando la reproducibilidad,
trazabilidad y calidad de los analisis.

Persona tutora

Juan Carlos Rodriguez-Manzaneque

Duracion del contrato

24 meses

Coste contrato

40.000 euros/afio, lo que equivale a una retribucién bruta anual de
29.274,5 euros

Criterios de valoracion

Expediente académico: hasta 100 puntos
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Cédigo del puesto

PTA26-03

Titulo de la actuacion

Técnico/a en bioinformatica: Apoyo bioinformatico transversal para
el analisis multi-Omico en investigacion sobre enfermedades
inmunomediadas

Titulacion exigida

Titulacion Universitaria: Grado en Biologia, Grado en Biotecnologia,
Grado en Bioinformatica, Grado en Ingenieria Informatica, Grado en
Ingenieria Biomédica, Grado en Matematicas, Grado en Estadistica

Méritos adicionales

valorables

No

Grupo profesional

B2. Técnico de Investigacion

Grupo/Servicio/Estructura

Grupo Genetics and Genomics of Immune-Mediated Diseases

Centro de trabajo

Centro Pfizer-Universidad de Granada-Junta de Andalucia de
Gendmica e Investigacion Oncoldgica (GENYO) en Granada

Persona responsable del
grupo/servicio/estructura

Marta Alarcon Riquelme

Descripcion de actividades a
desarrollar

La persona contratada desarrollard actividades de apoyo
bioinformatico transversal a los distintos proyectos de investigacion
del grupo Genetics and Genomics of Immune-Mediated Diseases.
Esta necesidad de soporte bioinformatico especializado se sustenta
en la ejecucion simultdnea de varios proyectos competitivos en
curso en el grupo, que implican la generacion y analisis de grandes
volimenes de datos multi-6micos complejos. Entre ellos destacan
proyectos internacionales financiados tanto por el IMI (Innovative
Medicine Innitiatives), como por la LRA (Lupus Research Alliance),
centrados en el estudio de los mecanismos de respuesta y no
respuesta al tratamiento en pacientes con lupus eritematoso
sistémico activo, mediante el andlisis integrado de datos
transcriptémicos, de microbioma, inmunofenotipado y analisis de
célula Unica en PBMCs y biopsias de nefritis lUpica. Asumira las
siguientes funciones: procesamiento y andlisis de datos
transcriptdmicos (RNA-Seq); gestién y procesamiento de datos
protedmicos de alto rendimiento; analisis bioinformatico de
comunidades microbianas; anélisis integrativo de datos multi-
omicos; desarrollo y mantenimiento de programas bioinformaticos
para el procesamiento de datos biomédicos masivos; interpretacion
bioldgica de los resultados obtenidos en las diferentes capas 6micas
mediante el analisis de enriquecimiento functional y apoyo técnico
continuo a los investigadores del grupo en la preparacion, analisis y
revision de resultados derivados de datos 6micos.

Persona tutora

Marta Alarcon Riquelme

Duracion del contrato

24 meses

Coste contrato

40.000 euros/afio, lo que equivale a una retribucién bruta anual de
29.274,5 euros

Criterios de valoracion

Expediente académico: hasta 100 puntos
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Cédigo del puesto

PTA26-04

Titulo de la actuacion

Técnico/a de laboratorio para la busqueda de biomarcadores en
lupus pediatrico

Titulacion exigida

Titulacién universitaria: Grado en Biologia, Biotecnologia,

Bioquimica, o Biomedicina

Méritos adicionales

valorables

Nivel minimo de Inglés B2 segin Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCREL) o similar

Grupo profesional

B2. Técnico de Investigacion

Grupo/Servicio/Estructura

Grupo Genetics and Genomics of Immune-Mediated Diseases

Centro de trabajo

Centro Pfizer-Universidad de Granada-Junta de Andalucia de
Gendmica e Investigacion Oncoldgica (GENYO) en Granada

Persona responsable del
grupo/servicio/estructura

Marta Alarcon Riquelme

Descripcion de actividades a
desarrollar

La persona seleccionada se incorporard al proyecto BRAVEKIDS,
financiado por la Accidon Estratégica en Salud (#P124/01330). Este
proyecto interdisciplinar y multicéntrico esta centrado en el estudio
del lupus eritematoso sistémico pediatrico mediante técnicas
avanzadas de analisis celular y molecular. Su objetivo es identificar
biomarcadores que mejoren el diagndstico y la estratificacion los
pacientes. Integra equipos clinicos y de investigacion bésica para
generar  conocimiento con impacto directo en la
reumatologiapediatrica. Por tanto, la labor de la persona
contratada se desarrollara en estrecha colaboraciéon con equipos
clinicos y de investigacion basica. Las principales actividades
asociadas son: Manejo y procesamiento de muestras bioldgicas;
Ejecucion de inmunoensayos y técnicas de biologia molecular;
Marcaje y preparacion de muestras para tecnologias de célula
Unica;Gestion de bases de datos clinicas y experimentales;
Comunicacién y coordinacién con centros clinicos participantes;
Documentacidn, reporte y soporte cientifico-técnico.

Persona tutora

Concepcidon Marafién

Duracion del contrato

24 meses

Coste contrato

40.000 euros/afio, lo que equivale a una retribucién bruta anual de
29.274,5 euros

Criterios de valoracion

Expediente académico: hasta 80 puntos

Nivel minimo de Inglés B2 o superior seglin Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas (MCREL) o similar: 20 puntos por B2
o titulo de nivel superior
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Cédigo del puesto

PTA26-05

Titulo de la actuacion

Técnico/a de apoyo especializado en investigacion biomédica
preclinica en terapias CAR-T para Leucemia Mieloide Aguda (CAR-
AML)

Titulacion exigida

Titulacién universitaria: Grado en Biotecnologia,
Biomedicina/Ciencias Biomédicas, Bioquimica y Biologia

Méritos adicionales

valorables

No

Grupo profesional

B2. Técnico de Investigacion

Grupo/Servicio/Estructura

Grupo Edicién del Genoma Aplicada para Terapias Avanzadas

Centro de trabajo

Centro Pfizer-Universidad de Granada-Junta de Andalucia de
Gendmica e Investigacion Oncoldgica (GENYO) en Granada

Persona responsable del
grupo/servicio/estructura

Karim Benabdellah

Descripcion de actividades a
desarrollar

La persona contratada desarrollard actividades de apoyo técnico
especializado orientadas al desarrollo, optimizacién y validacién de
modelos experimentales de leucemia mieloide aguda (LMA), en el
marco del proyecto de investigacién centrado en el desarrollo de
terapias CART alogénicas universales dirigidas frente a CLL1 (Plan
Nacional IP Karim Benabdellah PID2024-1620410B-100). Actividades
a realizar por la persona contratada incluiran, entre otras: » Apoyo
en la generacion, establecimiento y mantenimiento de modelos
experimentales de LMA, incluyendo modelos murinos
xenoinjertados y modelos derivados de pacientes, fundamentales
para la validacién preclinica de las terapias CAR-T desarrolladas en
el proyecto.. Manipulacién y procesamiento de muestras primarias
de LMA destinadas a la creacion y mantenimiento de una coleccién
celular representativa de la heterogeneidad de la enfermedad,
necesaria para evaluar la eficacia de las células CAR-T.. Apoyo en la
ejecucion de procedimientos experimentales asociados a ensayos in
vitro e in vivo, relacionados con la evaluaciéon de la actividad
antitumoral, persistencia y seguridad de las células CAR-T anti-
CLL1.. Colaboraciéon en la validacién preclinica del enfoque
combinatorial que integra células CAR-T con nanoparticulas
lipidicas dirigidas a CD123, contribuyendo al analisis de su efecto
sobre la inmunosupresion mediada por adenosina.. Analisis basico,
organizacion y registro de datos experimentales generados, asi
como apoyo en la elaboracion de informes técnicos y
documentacién asociada a proyectos de investigacion
competitivos.. Apoyo a la gestion técnica del laboratorio,
asegurando el correcto uso de equipamiento, reactivos y modelos
experimentales, y contribuyendo a la mejora de la eficiencia y
calidad de los procedimientos.

Persona tutora

Karim Benabdellah

Duracion del contrato

24 meses
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Coste contrato

40.000 euros/afio, lo que equivale a una retribucion bruta anual de
29.274,5 euros

Criterios de valoracion Expediente académico: hasta 100 puntos
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Cédigo del puesto

PTA26-06

Titulo de la actuacion

Técnico/a FP superior de apoyo a la investigacion: Apoyo técnico al
desarrollo y mantenimiento de modelos experimentales en
leucemia mieloide aguda

Titulacion exigida

Formacién Profesional (Técnico Superior): Técnico Superior en
Laboratorio Clinico y Biomédico; en Anatomia Patoldgica y
Citodiagnostico; en Laboratorio de Andlisis y de Control de Calidad
o en Fabricacién de Productos Farmacéuticos, Biotecnoldgicos y
Afines

Méritos adicionales

valorables

No

Grupo profesional

B3. Técnico Auxiliar de Investigacion

Grupo/Servicio/Estructura

Grupo Edicién del Genoma Aplicada para Terapias Avanzadas

Centro de trabajo

Centro Pfizer-Universidad de Granada-Junta de Andalucia de
Gendmica e Investigacion Oncoldgica (GENYO) en Granada

Persona responsable del
grupo/servicio/estructura

Karim Benabdellah

Descripcion de actividades a
desarrollar

La persona contratada realizara tareas de apoyo técnico en el
mantenimiento y seguimiento de modelos experimentales de
leucemia mieloide aguda, incluyendo la preparacion basica,
manipulacién y manejo de muestras bioldgicas, asi como el apoyo
en procedimientos de laboratorio para su posterior analisis
mediante citometria, siguiendo protocolos establecidos y bajo
supervision del personal investigador. Las actividades a realizar por
la persona contratada incluiran, entre otras: -Apoyo técnico en el
mantenimiento, seguimiento y cuidado de modelos experimentales
de leucemia mieloide aguda, incluyendo modelos murinos
xenoinjertados y modelos derivados de pacientes, siguiendo
protocolos normalizados y bajo supervision del personal
responsable. -Manipulacién, procesamiento basico y conservacion
de muestras bioldgicas primarias de leucemia mieloide aguda,
destinadas al mantenimiento de colecciones celulares, de acuerdo
con procedimientos establecidos. -Apoyo técnico en la realizacidn
de procedimientos experimentales basicos in vitro e in vivo,
relacionados con ensayos de laboratorio, incluyendo preparacion
de materiales, reactivos y seguimiento de cultivos celulares,
siempre bajo supervision. -Colaboracidn técnica en procedimientos
de laboratorio relacionados con estudios preclinicos, incluyendo la
preparaciéon y manejo de muestras empleadas en ensayos con
células CAR-T y otros sistemas experimentales, siguiendo
protocolos definidos. -Registro, organizacion y archivo de datos
experimentales, asi como apoyo en la elaboraciéon de
documentacion técnica e informes, sin interpretacion cientifica de
resultado. -Apoyo a la gestion y mantenimiento del laboratorio,
asegurando el correcto uso, limpieza y conservacion del
equipamiento, control de reactivos y materiales, y cumplimiento de
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las normas de seguridad y calidad.

Persona tutora Victor Ronco
Duracién del contrato 24 meses
Coste contrato 26.300 euros/afio, lo que equivale a una retribucion bruta anual de

19.247,99 euros

Criterios de valoracion

Expediente académico: hasta 100 puntos
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Cédigo del puesto PTA26-07

Titulo de la actuacién Técnico/a FP superior de apoyo a la investigacion: Estudios
mecanisticos de neuroinflammacién en la enfermedad
neurodegenerativa pediatrica NEDAMSS, mediante cultivo celular
especializado de iPSCs, neuronas, astrocitos y microglia inducidos
de pacientes

Titulacion exigida Formacion Profesional (Técnico Superior): FP Técnico Superior en
Cultivos Celulares, en Anatomia patoldgica, Laboratorio clinico y
biomédico, incluido titulaciones similares.

Méritos adicionales Nivel minimo de Inglés Bl seglin Marco Comin Europeo de

valorables Referencia para las Lenguas (MCREL) o similar

Grupo profesional B3. Técnico Auxiliar de Investigacion

Grupo/Servicio/Estructura Grupo Regulacion e impacto de la retrotransposicion en curso en la
linea germinal y el soma: interseccién con la enfermedad humana

Centro de trabajo Centro Pfizer-Universidad de Granada-Junta de Andalucia de
Gendmica e Investigacion Oncoldgica (GENYO) en Granada

Persona responsable del Thomas Widmann

grupo/servicio/estructura

Descripcién de actividades a La persona seleccionada se integrara en el grupo de investigacion

desarrollar liderado por el Dr. Thomas Widmann en GENYO, y el ndcleo de su

labor serd el apoyo técnico especializado para el desarrollo y
mantenimiento de modelos celulares in vitro de la enfermedad
NEDAMSS y en los ensayos de candidatos a farmacos en los modelos
celulares derivados de los pacientes. Dado que las tareas a realizar
por la persona contratada implican principalmente técnicas
especificas en cultivos celulares y de laboratorio, sera supervisado
por la especialista en el laboratorio en cultivos celulares incluyendo
reprogramacion de fibroblastos a iPSCs y su diferenciacion a
diferentes linajes neurales (astrocitos, neuronas y microglia) y
técnicas de laboratorio (inmunofluorescencia, western blot, RT-
gPCR, inmunoprecipitacion....). El nicleo de su labor sera el apoyo
técnico especializado para el desarrollo y mantenimiento de
modelos celulares in vitro de la enfermedad NEDAMSS, una
patologia neurodegenerativa pediatrica monogénica ultra-rara
causada por mutaciones en el gen IRF2BPL, y cuyo objetivo
principal es buscar una cura para los pequefios pacientes en
Espafia. A continuacién, se describen las ACTIVIDADES ESPECIFICAS:
- Cultivo y Diferenciacion Celular de Alta Complejidad; - Cribado de
Farmacos Reposicionados; - Evaluaciéon Metabdlica y Molecular; -
Ediciéon Gendmica con CRISPR/Cas9.

Persona tutora Marta Garcia Cafiadas
Duracion del contrato 24 meses
Coste contrato 26.300 euros/afio, lo que equivale a una retribucion bruta anual de

19.247,99 euros
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Criterios de valoracion Expediente académico: hasta 80 puntos

Nivel minimo de Inglés B2 o superior segin Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas (MCREL) o similar: 20 puntos por Bl
o titulo de nivel superior
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Cédigo del puesto

PTA26-08

Titulo de la actuacion

Técnico/a de apoyo a la investigacion: Estrategias terapéuticas para
la enfermedad neurodegenerativa pediatrica  NEDAMSS:
reposicionamiento farmacéutico evaluado in vivo, mediante
estudios de comportamiento en un modelo NEDAMSS en pez cebras

Titulacion exigida

Titulaciéon  Universitaria:  Grado en Biologia, Bioquimica,
Biotecnologia, Biomedicina, Ciencias Ambientales, Nutriciéon y
Dietética, Ingenierias (Agricola, Bioldgica, Pesquera).

Méritos adicionales

valorables

Nivel minimo de Inglés Bl seglin Marco Comuin Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCREL) o similar

Grupo profesional

B2. Técnico de Investigacion

Grupo/Servicio/Estructura

Grupo Regulacidn e impacto de la retrotransposicion en curso en la
linea germinal y el soma: interseccion con la enfermedad humana

Centro de trabajo

Centro Pfizer-Universidad de Granada-Junta de Andalucia de
Gendmica e Investigacion Oncoldgica (GENYO) en Granada

Persona responsable del
grupo/servicio/estructura

Thomas Widmann

Descripcion de actividades a
desarrollar

La persona seleccionada se integrara en el grupo de investigacidon
liderado por el Dr. Thomas Widmann en GENYO, y el nucleo de su
labor serd el apoyo técnico especializado para el desarrollo y
mantenimiento de modelos NEDAMSS in vivo en pez cebra mediante
CRISPR/Cas9 y en los ensayos de candidatos a farmacos en los
modelos NEDAMSS, usando larvas de 5-7 dias post fertilizacion. Dado
que las tareas a realizar por la persona contratada implican
principalmente técnicas especificas en animalario y laboratorio, sera
supervisado principalmente por el especialista de peces cebra Dr.
Thomas Widmann, con ayuda de los demas miembros del grupo.

A continuacidn, se describen las ACTIVIDADES ESPECIFICAS para las
que se requiere la contratacién de un técnico de laboratorio: 1.
Generacion de modelos NEDAMSS in vivo (doble knock-in); 2.
Mantenimiento y Cruce de Lineas Transgénicas; 3. Caracterizacion
fenotipica y molecular de los mecanismos de la enfermedad de
NEDAMSS en el modelo de pez cebra; 4. Cribado de Farmacos
Reposicionados (Drug Screen); 5. Andlisis de Comportamiento
(Motilidad); 6. Otros Andlisis; 7. Andlisis de Datos y Bioinformatica
Basica.

Persona tutora

Thomas Widmann

Duracion del contrato

24 meses

Coste contrato

40.000 euros/afio, lo que equivale a una retribucién bruta anual de
29.274,5 euros

Criterios de valoracion

Expediente académico: hasta 80 puntos

Nivel minimo de Inglés B1 o superior seglin Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas (MCREL) o similar: 20 puntos por B2
o titulo de nivel superior
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Cédigo del puesto

PTA26-09

Titulo de la actuacion

Técnico/a de apoyo a proyectos competitivos en diabetes tipo 1y
tipo 2: analisis tisular e inmunofluorescencia, validacién moleculary
soporte experimental

Titulacion exigida

Titulacién universitaria: Grado en Ciencias de la Salud (Grado en
Farmacia, en Ciencias Biomédicas, o en Biomedicina) o Ciencias
Experimentales/Ciencias de la Vida (Grado en Biologia, Grado en
Bioquimica, en Biotecnologia, en Genética, en C. Experimentales, en
C. Ambientales, o en Quimica).

Méritos adicionales

valorables

Certificacion de experimentacién animal (A, By C) reconocido por la
autoridad competente para el Estado espafiol

Grupo profesional

B2. Técnico de Investigacion

Grupo/Servicio/Estructura

Grupo Desarrollo y regeneracion de islotes pancreaticos

Centro de trabajo

Centro Andaluz de Biologia Molecular y Medicina Regenerativa
(CABIMER) en Sevilla

Persona responsable del
grupo/servicio/estructura

Benoit R. Gauthier

Descripcion de actividades a
desarrollar

El objetivo general del puesto es proporcionar soporte técnico
especializado y gestion operativa a dos ejes de investigacion (T1D y
T2D) que comparten plataformas experimentales: i) histologia e
inmunofluorescencia cuantitativa en pancreas y tejidos metabdlicos;
ii) biologia molecular (ARN/proteina) y preparacién de muestras para
Omicas; iii) soporte de cultivo celular y ensayos funcionales; iv)
soporte logistico y de calidad (trazabilidad de muestras, gestion de
inventario, coordinacién con servicios centrales y biobancos). La
incorporacién del personal técnico permitird incrementar la
capacidad de procesamiento de muestras, reducir tiempos de ciclo
experimental, mejorar la reproducibilidad mediante procedimientos
normalizados y liberar tiempo del personal investigador para tareas
de disefio experimental, andlisis e interpretacion de resultados y
transferencia de conocimiento. Las actividades se estructuran en seis
bloques: Plataforma de histologia e
inmunohistoquimica/inmunofluorescencia  cuantitativa;  Biologia
molecular y bioquimica; Cultivo celular, ensayos funcionales vy
generacion de reactivos; Soporte a modelos in vivo y coordinacion
con plataformas de animales; Preparacidn de muestras para émicas y
coordinacion con bioinformatica; Gestién de laboratorio, calidad y
transferencia operativa.

Persona tutora

Benoit R. Gauthier

Duracion del contrato

24 meses

Coste contrato

40.000 euros/afio, lo que equivale a una retribucién bruta anual de
29.274,5 euros

Criterios de valoracion

Expediente académico: hasta 80 puntos
Certificacion de experimentacion animal (A, B y C) reconocido por la
autoridad competente para el Estado espafiol: 20 puntos
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Cédigo del puesto

PTA26-10

Titulo de la actuacion

Técnico/a de apoyo a la investigacion: Desarrollo de terapias
avanzadas y moléculas epigenéticas para el tratamiento de
patologias degenerativas de la retina

Titulacion exigida

Titulacién universitaria: Grado en: Medicina, Farmacia, Biologia,
Optica y Optometria, Biomedicina, Biotecnologia, Bioquimica,
Genética, Ciencias Biomédicas, Microbiologia o Neurociencias.

Méritos adicionales

valorables

No

Grupo profesional

B2. Técnico de Investigacion

Grupo/Servicio/Estructura

Grupo Neurodegeneracion de la retina y terapias avanzadas

Centro de trabajo

Centro Andaluz de Biologia Molecular y Medicina Regenerativa
(CABIMER) en Sevilla

Persona responsable del
grupo/servicio/estructura

Francisco J. Diaz-Corrales

Descripcion de actividades a
desarrollar

El personal técnico que se incorporard desempefiarda un papel
esencial para la ejecucion efectiva de los proyectos de [+D+i del grupo
de Neurodegeneracion de la Retina de CABIMER, que integra estas
tecnologias de vanguardia con el fin de generar nuevas herramientas
terapéuticas para patologias degenerativas de la retina. Participara en
actividades  experimentales, analiticas, organizativas y de
documentacién cientifica que resultan imprescindibles para
garantizar el avance y la calidad de los proyectos. Estas actividades se
estructuran en cinco grandes bloques: 2.1 Cultivo celular y manejo de
lineas celulares especializadas de iPSCs, organoides de retina y RPE;
2.2 Caracterizacion de nanoparticulas para terapia génica; 2.3
Evaluacion del efecto neuroprotector de moléculas epigenéticas
(activadores de SIRT1); 2.4 Apoyo a la gestion cientifica y operativa
del laboratorio; 2.5 Elaboracion de informes técnicos, documentacion
y registro de resultados.

Persona tutora

Francisco J. Diaz-Corrales

Duracion del contrato

24 meses

Coste contrato

40.000 euros/afio, lo que equivale a una retribucion bruta anual de
29.274,5 euros

Criterios de valoracion

Expediente académico: hasta 100 puntos
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Cédigo del puesto

PTA26-11

Titulo de la actuacion

Técnico/a bioinformatico y de analisis multiomicos

Titulacion exigida

Titulacidn universitaria: Grado en Bioinformatica, Bioinformatica y
Datos Masivos (Big Data), Biotecnologia, Bioquimica, Biologia,
Genética, Ciencias Biomédicas o Biomedicina, Ingenieria
Informatica o Ingenieria de Datos, Matematicas, Estadistica,
Ingenieria en Biotecnologia, Bioquimica y Biologia Molecular,
Farmacia, Medicina, Genética, Microbiologia, Ciencia y Tecnologia
de los Alimentos o Quimica

Méritos adicionales

valorables

No

Grupo profesional

B2. Técnico de Investigacion

Grupo/Servicio/Estructura

Grupo Metabolismo, inmunologia y riesgo cardiovascular

Centro de trabajo

Centro Andaluz de Biologia Molecular y Medicina Regenerativa
(CABIMER) en Sevilla

Persona responsable del
grupo/servicio/estructura

Inés Pineda Torra

Descripcion de actividades a
desarrollar

La persona contratada prestarda servicios especializados en el
procesamiento, anadlisis e integracion de datos multidmicos
generados dentro del grupo de Metabolismo, Inmunidad y Riesgo
Cardiovascular utilizando datos de cohortes establecidas en
biobancos y consorcios de colaboracién, asi como por aquellos datos
procedentes de nuevos proyectos en desarrollo (colaboracién con
equipos clinicos y translacionales, iniciativas europeas e
internacionales). Sus funciones principales incluirdn, entre otras:

¢ Realizacién de analisis bioinformaticos en gendmica, protedmica y
metaboldomica utilizando pipelines establecidos por el grupo de
investigacion. e  Aplicacion de paquetes bioinformaticos
estandarizados para la integracion multidmica de datasets complejos.
e Gestidn integral de datos (limpieza, normalizacién, anotacién vy
control de calidad).e Depdsito ordenado de resultados en plataformas
y repositorios en abierto conforme a normativas FAIR (Findable,
Accessible, Interoperable, Reusable). ® Apoyo en la coordinacién de
flujos de datos y andlisis entre proyectos actuales con alta carga
computacional y aquellos futuros a los que el grupo optard durante
2026-2027, asegurando la interoperabilidad y trazabilidad entre datos
y cohortes.e Registro, documentacidon y versionado de pipelines
bioinformaticos en repositorios de cddigo abierto (GitHub, GitLab o
Zenodo): La persona contratada mantendra actualizados los pipelines
de analisis multidmico del grupo en plataformas colaborativas,
incluyendo la redaccién de READMEs detallados, pruebas de
reproducibilidad (Docker/Nextflow), gestion de issues/pull requests y
licencias abiertas (MIT/GPL), facilitando la colaboraciéon con socios
nacionales e internacionales y el cumplimiento de requisitos FAIR
para datos y software.
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GONZALO BALBONTIN CASILLAS

11/09/2026 13:19:00

PAGINA 32/54

VERIFICACION

UUM32FRFAGKX2T8QARJIMMKPYFMCJIS7

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/

Es copia autA©ntica de documento electrA3nico


 https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/UUM32FRFAGKX2T8QARJMMKPYFMCJS7

Junta
de Andalucia

Cofinanciado por
la Unién Europea

B

* r
== Fondos Europeos
J p

Junta
de Andalucia

MINISTERIO
A+ DETRABAIO

¢ l"l @ D Y ECONOMIA SOCIAL

ale s

Consejeria de Presidencia, Sanidad | Fundacién Pablica Andaluza
y Emergencias

Progreso y Salud

Persona tutora

Marta Rojas Torres

Duracion del contrato

24 meses

Coste contrato

40.000 euros/afio, lo que equivale a una retribucién bruta anual de
29.274,5 euros

Criterios de valoracion

Expediente académico: hasta 100 puntos
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Cédigo del puesto

PTA26-12

Titulo de la actuacion

Técnico/a de gestion de cohortes

Titulacion exigida

Titulacién universitaria: Grado en Biologia, Biotecnologia, Ingenieria
en Biotecnologia, Bioquimica, Bioquimica y Biologia Molecular,
Farmacia, Medicina, Genética, Microbiologia, Ciencia y Tecnologia
de los Alimentos, Nutricidn y Dietética, Ciencias Biomédicas o
Biomedicina, Enfermeria y Fisioterapia, o Quimica

Méritos adicionales

valorables

No

Grupo profesional

B2. Técnico de Investigacion

Grupo/Servicio/Estructura

Grupo Metabolismo, inmunologia y riesgo cardiovascular

Centro de trabajo

Centro Andaluz de Biologia Molecular y Medicina Regenerativa
(CABIMER) en Sevilla

Persona responsable del
grupo/servicio/estructura

Inés Pineda Torra

Descripcion de actividades a
desarrollar

La persona contratada desempefiard funciones de apoyo técnico y de
gestion vinculadas a la coordinacion y seguimiento de las cohortes de
investigacion activas y en desarrollo dentro del grupo de
Metabolismo, Inmunidad y Riesgo Cardiovascular.

Entre sus principales actividades se incluyen:e la coordinaciéon con
equipos hospitalarios, de atencion primaria, biobancos y centros de
investigacion participantes en la captacion y seguimiento de donantes
de muestras bioldgicas

¢ |la organizacién de campafias de captacién de donantes y jornadas
informativas asociadas a los proyectos financiados en curso

e interaccidn con los socios de los consorcios publico-privados y otras
colaboraciones ya establecidas y con aquellos que se incorporen a
nuevos proyectos, garantizando la integracion y trazabilidad de los
datos obtenidos.

e contribuciéon y coordinacién del almacenamiento, curacién y
actualizacion de los ficheros de datos asociados.

e coordinacion las solicitudes de permisos éticos para la captacién de
nuevas donantes y la gestién de la documentacion asociada (Hoja de
Informacion al Donante, Formularios de Consentimieno Informado).

e participacion en la elaboracién de la memoria anual de actividades
del grupo para los distintos proyectos financiados.

e apoyo en las tareas experimentales de forma complementaria y
puntual relacionadas con el aislamiento celular a partir de biofluidos
(sangre y orina), contribuyendo a mantener la calidad vy
reproducibilidad de las muestras procesadas.

Persona tutora

Inés Pineda Torra

Duracion del contrato

24 meses

Coste contrato

40.000 euros/afio, lo que equivale a una retribucién bruta anual de
29.274,5 euros

Criterios de valoracion

Expediente académico: hasta 100 puntos
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Cédigo del puesto

PTA26-13

Titulo de la actuacion

Técnico/a de apoyo a la investigacion: refuerzo bioinformatico de
SIEGA para vigilancia gendmica

Titulacion exigida

Titulacién universitaria: Grado en Bioinformatica, Biotecnologia,
Biologia, Biomedicina, Genética, Bioquimica, o Ciencia de datos

Méritos adicionales

valorables

No

Grupo profesional

B2. Técnico de Investigacion

Grupo/Servicio/Estructura

Plataforma de Medicina Computacional

Centro de trabajo

Centro de Documentacién Clinica del Hospital U. Virgen del Rocio en
Sevilla

Persona responsable del
grupo/servicio/estructura

Carlos Sanchez Casimiro-Soriguer

Descripcion de actividades a
desarrollar

Objetivo general de la actuacion: reforzar la capacidad de SIEGA como
infraestructura cientifico-técnica de referencia para la vigilancia
gendmica, mediante la incorporacion de personal técnico
bioinformatico que asegure: calidad del dato, andlisis reproducible,
integracion estructurada de resultados, monitorizacién operativa y
soporte a usuarios, reduciendo tiempos de respuesta y aumentando
la trazabilidad y comparabilidad de resultados.

Actividades principales: 1) Ingesta, curacidén y estandarizacidon de
datos y metadatos. 2) Operacién rutinaria de pipelines
bioinformaticos de vigilancia. 3) Gestion de referencias y bases de
datos. 4) Integracién de resultados en SIEGA. 5) Control de calidad,
reproducibilidad y despliegue controlado. 6) Informes operativos,
indicadores y visualizacion para soporte a decisiones. 7) Soporte a
usuarios, documentacién y transferencia interna.

Persona tutora

Carlos Sdnchez Casimiro-Soriguer

Duracion del contrato

24 meses

Coste contrato

40.000 euros/afio, lo que equivale a una retribucién bruta anual de
29.274,5 euros

Criterios de valoracion

Expediente académico: hasta 100 puntos
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Cédigo del puesto

PTA26-14

Titulo de la actuacion

Técnico/a de apoyo a la investigacién: apoyo técnico en ciencia de
datos para la redaccién y solicitud de proyectos de I+D+i basados en
datos clinicos

Titulacion exigida

Titulacién universitaria: Grado en Ingenieria de la Salud, Ingenieria
Biomédica, Ingenieria Informatica, Ingenieria de
Telecomunicaciones, Ingenieria Industrial, Bioinformatica, Ciencia
de Datos, Estadistica, Matematicas o Fisica

Méritos adicionales

valorables

No

Grupo profesional

B2. Técnico de Investigacion

Grupo/Servicio/Estructura

Laboratorio de Ciencia de Datos (LCD)

Centro de trabajo

Sede central de Sevilla (Av. Américo Vespucio, 15, S-2)

Persona responsable del
grupo/servicio/estructura

Miguel Angel Armengol de la Hoz

Descripcion de actividades a
desarrollar

La persona contratada desarrollard actividades de apoyo técnico
especializado a la preparacién, coordinacion y seguimiento de
proyectos de investigacidn e innovacién (1+D+i) basados en ciencia de
datos aplicada a la salud, directamente vinculados a las lineas de
investigacion activas del LCD. Estas actividades estaran asociadas al
uso secundario de datos clinicos y poblacionales del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia (SSPA), contribuyendo al fortalecimiento de la
capacidad cientifico-técnica del LCD para generar conocimiento,
concurrir de forma competitiva a convocatorias de financiacion y
transferir resultados a la practica clinica de manera responsable. Las
actividades a realizar se estructuran en torno al ciclo completo de los
proyectos de I+D+i desarrollados en el LCD, abarcando desde la
identificacion y analisis de oportunidades de financiacién alineadas
con las lineas del grupo, hasta la redaccion de propuestas, la
coordinacion cientifico-técnica de equipos multidisciplinares y el
seguimiento de proyectos financiados. Actuara como figura de apoyo
cientifico-técnico transversal a las distintas lineas, facilitando la
coherencia metodoldgica, la calidad cientifico-técnica de las
memorias y la correcta articulacion documental de los proyectos,
siempre en el marco de proyectos concretos de I+i. Las actividades de
apoyo técnico a realizar son: a) Analisis y evaluacion de convocatorias
de [+D+i. b) Redaccién y coordinacién de solicitudes de proyectos de
I+D+i. ¢) Seguimiento cientifico-técnico de proyectos financiados. d)
Gestidn cientifico-técnica y estructuracion documental de proyectos.
e) Apoyo transversal a las lineas estratégicas del LCD.

Persona tutora

Sara Diaz Real

Duracion del contrato

24 meses

Coste contrato

40.000 euros/afio, lo que equivale a una retribucién bruta anual de
29.274,5 euros

Criterios de valoracion

Expediente académico: hasta 100 puntos
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Cédigo del puesto

PTA26-15

Titulo de la actuacion

Técnico/a de apoyo a la investigacion: apoyo técnico en ciencia de
datos para el desarrollo y evaluacidn de proyectos de 1+D+i basados
en datos clinicos

Titulacion exigida

Titulacién universitaria: Grado en Ingenieria de la Salud, Ingenieria
Biomédica, Ingenieria Informatica, Ingenieria de
Telecomunicaciones, Ingenieria Industrial, Bioinformatica, Ciencia
de Datos, Estadistica, Matematicas o Fisica

Méritos adicionales

valorables

No

Grupo profesional

B2. Técnico de Investigacion

Grupo/Servicio/Estructura

Laboratorio de Ciencia de Datos

Centro de trabajo

Sede central de Sevilla (Av. Américo Vespucio, 15, S-2)

Persona responsable del
grupo/servicio/estructura

Miguel Angel Armengol de la Hoz

Descripcion de actividades a
desarrollar

La persona contratada desarrollard actividades de apoyo técnico
especializado en ciencia de datos aplicada a la salud en el marco de
los proyectos de investigacion e innovacion del Laboratorio de Ciencia
de Datos. Estas actividades estaran vinculadas al uso secundario de
datos clinicos y poblacionales del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia (SSPA), contribuyendo a la generacion de conocimiento, la
mejora de los servicios sanitarios y la transferencia responsable de
resultados a la practica clinica. Las actividades a realizar se
estructuran conforme a las fases habituales de un proyecto de ciencia
de datos en salud, desde la definicion del problema clinico y la
preparacién de los datos hasta el disefio, desarrollo y evaluacidn de
modelos de IA, asi como la documentacién y reproducibilidad de
resultados y su potencial implementacién en entornos clinicos. Las
actividades a realizar por la persona contratada se detallan a
continuacién: a) Extraccidn, preprocesamiento, gestion y calidad de
datos. b) Analisis estadistico y evaluacidn de algoritmos. c) Desarrollo
y validacién de sistemas de soporte a la decision clinica (PRAETORIA).
d) Evaluacidn y validacién de soluciones de IA en salud (EVIAS). e)
Documentacion, difusion y transferencia de resultado.

Persona tutora

Miguel Angel Armengol de la Hoz

Duracion del contrato

24 meses

Coste contrato

40.000 euros/afio, lo que equivale a una retribucién bruta anual de
29.274,5 euros

Criterios de valoracion

Expediente académico: hasta 100 puntos
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Cédigo del puesto

PTA26-16

Titulo de la actuacion

Técnico/a de apoyo en analisis metabolémicos

Titulacion exigida

Titulacion Universitaria: Grado o Master en Bioinformatica, Grado en
Bioestadistica, Estadistica, Matematicas, Ciencia de Datos,
Ingenieria Informatica, Bioquimica, Biotecnologia o Biomedicina

Méritos adicionales

valorables

No

Grupo profesional

B2. Técnico de Investigacion

Grupo/Servicio/Estructura

Biomedical Magnetic Resonance Laboratory

Centro de trabajo

Edificio IBIMA Plataforma BIONAND en Malaga

Persona responsable del
grupo/servicio/estructura

Maria Luisa Garcia Martin

Descripcion de actividades a
desarrollar

El objetivo general es proporcionar apoyo técnico especializado al
desarrollo de la linea de investigacidn en metabolémica por RMN del
grupo receptor, contribuyendo asi a reforzar la capacidad de 1+D+i del
grupo y de la entidad a la que pertenece. Las actividades a realizar
estaran encaminadas a proporcionar apoyo técnico especializado al
grupo de investigaciéon en la linea “Metabolémica por resonancia
magnética nuclear (RMN) de biopsias de tejido y biofluidos para la
identificacion de biomarcadores diagndsticos, prondsticos y de
respuesta al tratamiento en diversas patologias”, centrandose en el
preprocesado, control de calidad y analisis estadistico avanzado de
los datos, asi como en la preparacién y organizaciéon de resultados
para informes cientificos, publicaciones y presentaciones, seglin se
detalla a continuacién: = Preprocesado de espectros de RMN
(alineamiento, normalizacién, binning, exclusion de regiones
problematicas, etc.) siguiendo protocolos estandarizados del grupo
de investigacion.

» Control de calidad de los datos metaboldomicos, incluyendo
deteccidn de outliers, evaluacién de la reproducibilidad y generacion
de informes de control de calidad.

» Desarrollo, implementaciéon y validacion de metodologias
estadisticas avanzadas y modelos de machine learning aplicados al
andlisis de datos metaboldmicos.

= Apoyo en la interpretacidn bioldgica de los resultados estadisticos
para facilitar la identificacion y validacion de posibles biomarcadores
clinicamente relevantes.

= Elaboracién y mantenimiento de cuadernos de analisis y registros de
procedimientos para garantizar la trazabilidad, reproducibilidad y
transferencia de las herramientas y flujos de analisis desarrollados.

* Preparacion de tablas, figuras y resimenes de resultados para su
inclusién en informes de proyecto, publicaciones y presentaciones
cientificas.

Persona tutora

Maria Luisa Garcia Martin

Duracion del contrato

24 meses
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Coste contrato

40.000 euros/afio, lo que equivale a una retribucion bruta anual de
29.274,5 euros

Criterios de valoracion Expediente académico: hasta 100 puntos
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Cédigo del puesto

PTA26-17

Titulo de la actuacion

Técnico/a de apoyo en nanomedicina

Titulacion exigida

Titulacién Universitaria: Grado en Quimica, Ingenieria Quimica,
Nanociencia y Nanotecnologia, Farmacia, Bioquimica,
Biotecnologia o Ciencias Biomédicas.

Méritos adicionales

valorables

No

Grupo profesional

B2. Técnico de Investigacion

Grupo/Servicio/Estructura

Biomedical Magnetic Resonance Laboratory

Centro de trabajo

Edificio IBIMA Plataforma BIONAND en Malaga

Persona responsable del
grupo/servicio/estructura

Maria Luisa Garcia Martin

Descripcion de actividades a
desarrollar

El objetivo general de estas actividades es proporcionar apoyo
técnico especializado al desarrollo de la linea de investigaciéon en
Nanomedicina del grupo receptor, reforzando asi la capacidad de
1+D+i de la entidad. Las actividades a realizar estan encaminadas a dar
apoyo técnico especializado al grupo de investigacion en la linea de
desarrollo de nanomateriales magnéticos para aplicaciones
biomédicas, con especial énfasis en nanoparticulas magnéticas para
terandstico tumoral, participando en tareas experimentales de
laboratorio relacionadas con la sintesis, funcionalizaciéon vy
caracterizacion de los nanomateriales, segin se detalla a
continuacién: = Sintesis de nanoparticulas magnéticas, incluyendo
preparacién de reactivos, control de pardametros de reaccidn y
escalado de protocolos.

* Funcionalizacidon de las nanoparticulas para su estabilizacion en
medio acuoso, asi como su bioconjugacidén con moléculas especificas
para direccionamiento activo.

= Caracterizacién fisicoquimica mediante diversas técnicas (TEM, DLS,
VSM, FTIR, TDNMR, etc.).

= Caracterizacion bioldgica in vitro en cultivos celulares (citotoxicidad,
internalizacidn, targeting).

* Elaboracién y actualizacién de protocolos experimentales y registros
de laboratorio para garantizar la trazabilidad y reproducibilidad de los
experimentos.

» Gestion bdasica de reactivos, materiales y equipamiento asociado a la
sintesis, funcionalizacién y caracterizacién de los nanomateriales.

Persona tutora Almudena Mufoz Javier
Duracion del contrato 24 meses
Coste contrato 40.000 euros/afio, lo que equivale a una retribucion bruta anual de

29.274,5 euros

Criterios de valoracion

Expediente académico: hasta 100 puntos
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Cédigo del puesto

PTA26-18

Titulo de la actuacion

Técnico/a de apoyo a la investigacion: desarrollo, caracterizacion y
preservacion de nuevos biomodelos de lineas celulares vy
organoides

Titulacion exigida

Formacion Profesional (Técnico Superior): Técnico Superior en
Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad; Técnico Superior en
Fabricacién de Productos Farmacéuticos, Biotecnoldgicos y Afines;
Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico o Técnico
Superior en Anatomia Patoldgica y Citodiagndstico

Méritos adicionales

valorables

No

Grupo profesional

B3. Técnico Auxiliar de Investigacion

Grupo/Servicio/Estructura

Nodo Coordinador del Biobanco del SSPA

Centro de trabajo

Nodo Coordinador del Biobanco en Granada

Persona responsable del
grupo/servicio/estructura

José Manuel Puerta Puerta

Descripcion de actividades a
desarrollar

Las actividades a desarrollar por la persona contratada se enmarcan
en las funciones del Nodo de Coordinacién del Biobanco del SSPA y se
detallan a continuacién:

1. Prestar soporte técnico en la generacidon de lineas celulares
pluripotentes humanas reprogramadas en el Biobanco para depositar
en el BNLC y ponerlas a disposicion de los investigadores, como
biomodelos de distintas patologias prioritarias para el Sistema
Nacional de Salud y de enfermedades minoritarias.

2. Prestar soporte técnico en la generacién y caracterizacion de
biomodelos de organ oides y/o cultivos 3D a partir de lineas celulares
pluripotentes.

3. Prestar soporte técnico en el desarrollo de nuevas metodologias de
preservacion de biomodelos de lineas celulares primarias,
pluripotentes y organoides en base a los ultimos avances cientificos
para su uso diferido.

4. Prestar soporte técnico en el mantenimiento del estocaje de las
lineas celulares banqueadas en el Nodo de Coordinacion del Biobanco
del SSPA.

5. Prestar soporte técnico en los requerimientos técnicos que
conducen al mantenimiento de la Acreditacion por la ISO 20387 de
Biobancos como nodo del BNLC con alcance en el depésito,
caracterizacion y cesion de lineas celulares pluripotentes.

7. Prestar soporte técnico en el programa de formacién del Biobanco
gue desarrolla en sus espacios de laboratorio: estancias formativas,
cursos de especializacion, practicas para diferentes niveles formativos
en el ambito de la generacidn, cultivo, expansidn y caracterizacidn de
biomodelos como lineas celulares primarias, multipotentes vy
pluripotentes, asi como organoides.

8. Prestar soporte técnico en las tareas de mantenimiento externos e
internos de equipos especificos de laboratorio, gestion del almacén
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de reactivos, fungibles y EPIs de laboratorio.

9. Prestar soporte técnico en el registro de muestras, procesos y
datos en el sistema de informacidon del Biobanco, asi como el registro
de incidencias relacionadas con el sistema de informacion del
Biobanco.

Persona tutora

Purificacion Catalina Carmona

Duracion del contrato

24 meses

Coste contrato

26.300 euros/afio, lo que equivale a una retribucion bruta anual de
19.247,99 euros

Criterios de valoracion

Expediente académico: hasta 100 puntos
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Cédigo del puesto

PTA26-19

Titulo de la actuacion

Técnico/a de apoyo a la investigacion: escenarios de realidad virtual
para el entrenamiento de competencias asistenciales en
profesionales asistenciales

Titulacion exigida

Formacion Profesional (Técnico Superior): Titulo de Técnico
Superior en Animaciones 3D, Juegos y Entornos Interactivos o
Técnico Superior en Desarrollo de aplicaciones multiplataforma

Méritos adicionales

valorables

No

Grupo profesional

B3. Técnico Auxiliar de Investigacion

Grupo/Servicio/Estructura

IAVANTE: Grupo de Investigacién sobre avances en entrenamiento
de profesionales sanitarios con metodologia de simulacién

Centro de trabajo

Centro de Simulacion Clinica Avanzada (CMAT) en Granada

Persona responsable del
grupo/servicio/estructura

Armando Romanos

Descripcion de actividades a
desarrollar

En el marco del Grupo de Investigacion IMAS 0203 sobre Avances en
entrenamiento de profesionales sanitarios con metodologia de
simulacidn, se esta desarrollando un proyecto de incorporacién de
iniciativas de realidad virtual en la formacion de los profesionales del
Sistema Sanitario. En este contexto, se ha abierto una linea especifica
de trabajo que, ademads del despliegue de iniciativas de virtualizacion
de contenidos con realidad inmersiva plantea la realizaciéon de
estudios de investigacion para la validacidon de la realidad virtual
como instrumento pedagdgico con eficacia docente para, en
particular, la mejora competencial en la actividad asistencial de las
areas de urgencias de los especialistas en formacion.

Las principales actividades a desarrollar seran las siguientes:

a) Apoyo técnico al desarrollo de escenarios de Realidad Virtual (RV)
inmersiva

b) Integracién tecnoldgica y soporte a la innovacién docente

c) Apoyo técnico a la investigacion aplicada en innovacion educativa
d) Gestidn técnica y coordinacidn con equipos multidisciplinares

En conjunto, estas actividades permitirdn reforzar la capacidad de
IAVANTE para desarrollar, evaluar y consolidar soluciones
innovadoras de Realidad Virtual aplicadas a la formacidn sanitaria de
competencias clinicas de los profesionales asistenciales.

Persona tutora

Angela Hernandez Rubifio

Duracion del contrato

24 meses

Coste contrato

26.300 euros/afio, lo que equivale a una retribucion bruta anual de
19.247,99 euros

Criterios de valoracion

Expediente académico: hasta 100 puntos
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Cédigo del puesto

PTA26-20

Titulo de la actuacion

Técnico/a en Calidad-Produccion de Terapias Avanzadas (Servicio
de apoyo en fabricacién y control de medicamentos de terapias
avanzadas)

Titulacion exigida

Titulacidon universitaria: Grado en Biologia, Bioquimica,

Biotecnologia, Farmacia, Quimica

Méritos adicionales

valorables

No

Grupo profesional

B2. Técnico de Investigacion

Grupo/Servicio/Estructura

Grupo de investigacién "Terapias Avanzadas"

Centro de trabajo

Laboratorio GMP de la Unidad de Terapia Celular del Hospital U.
Reina Sofia de Cérdoba

Persona responsable del
grupo/servicio/estructura

Gloria Carmona Sanchez

Descripcion de actividades a
desarrollar

La persona contratada para el grupo de investigacién "Terapias
Avanzadas" participard dando apoyo en fabricacion y control de
calidad de medicamentos de terapias avanzadas en el marco de
ensayos clinicos de uso humano y que estdan permitiendo el
tratamiento de pacientes con diferentes patologias.

Ejercera las siguientes actividades como personal del departamento
de Control de Calidad:

a. Realizar las pruebas necesarias a los materiales, productos
intermedios y terminados. b. Destruccion de materiales, productos
intermedios y terminados rechazados. c. Almacenar los materiales,
muestras de retencidn, productos intermedios y terminados segun lo
establecido. d. Controlar las actividades subcontratadas. e. Dar
soporte y ejecutar los protocolos establecidos en las validaciones
necesarias que implican al departamento de Control de Calidad
(métodos analiticos, cualificacién de equipos de medida, etc.). f.
Realizar el mantenimiento de las instalaciones y equipos del
departamento de Control de Calidad. Esta tarea podra ser en algunos
casos compartida con Garantia de Calidad. g. Realizar o dar soporte
en las actividades, investigaciones y procedimientos a seguir debidos
a una desviacion, reclamacién o retirada de producto, que involucren
al departamento de Control de Calidad. h. Solicitar los cambios
necesarios, que impliquen a operaciones de Control de Calidad, a
través del sistema de controles de cambios establecido. i. Conservar
las muestras de referencia de productos, controlar el etiquetado
correcto de los envases, realizar el control de la estabilidad de los
productos, si aplica, participar en la investigacion de reclamaciones
relativas a la calidad del producto. j. Edicidn y revisién de
procedimientos escritos y otros documentos, incluyendo sus
modificaciones. Esta tarea serd compartida con Direccidon Técnica y
con los demas departamentos de la UPRC.

Ejercera las siguientes actividades como personal del departamento
de Produccion:
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a. Producir y almacenar los productos de la manera establecida con el
fin de obtener la calidad prevista. b. Cumplimentar las Guias de
Produccidn y registros del modo establecido. c. Dar soporte y ejecutar
los protocolos establecidos para las validaciones que implican al
departamento de Produccién. d. Realizar el mantenimiento de locales
y equipos del departamento de Produccién. Esta tarea podrd ser en
algunos casos compartida con Garantia de Calidad. e. Realizar o dar
soporte en las actividades, investigaciones y procedimientos a seguir
debidos a una desviacidon, reclamacion o retirada de producto, que
involucren al departamento de Produccidn.

f. Solicitar los cambios necesarios, que impliquen las operaciones de
produccidn, a través del sistema de controles de cambios establecido.
g. Ediciéon de procedimientos escritos y otros documentos, incluyendo
sus modificaciones. h. Seguimiento de las condiciones ambientales
durante la produccién. i. Participar en la gestion y coordinacion de la
llegada de material biolégico de partida.

Persona tutora

Monica Santos

Duracion del contrato

24 meses

Coste contrato

40.000 euros/afio, lo que equivale a una retribucién bruta anual de
29.274,5 euros

Criterios de valoracion

Expediente académico: hasta 100 puntos
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Cédigo del puesto

PTA26-21

Titulo de la actuacion

Técnico/a de Investigacién de Terapias Avanzadas (Servicio de
apoyo en desarrollo preclinico y calidad de medicamentos al grupo
de investigacion).

Titulacion exigida Titulacién universitaria: Biologia, Bioquimica, Biotecnologia,
Farmacia, Quimica.

Méritos adicionales No

valorables

Grupo profesional

B2. Técnico de Investigacion

Grupo/Servicio/Estructura

Grupo de investigacién "Terapias Avanzadas"

Centro de trabajo

Sede central de Sevilla (Av. Américo Vespucio, 15, S-2) y Laboratorio
de terapias avanzadas en Edif. Anatomia Patoldgica del Hospital U.
Virgen del Rocio de Sevilla

Persona responsable del
grupo/servicio/estructura

Gloria Carmona Sanchez

Descripcion de actividades a
desarrollar

La persona contratada para el grupo de investigacién "Terapias
Avanzadas" se incorporard en la Unidad de Produccion vy
Reprogramacidon Celular ubicado en Sevilla para el desarrollo de
proyectos de investigacion preclinica bajo los mas estrictos
estandares de calidad con el objetivo de que puedan ser trasladables
a su uso clinico. Ejercera actividades relacionadas con:

e Desarrollo de protocolos experimentales de investigacion
(mantenimiento cultivos celulares y preparacién de medios de cultivo,
analisis por microscopia, técnicas de biologia molecular,...).

¢ Desarrollo de procedimientos normalizados de trabajo (PNTs) para
el correcto desarrollo de la actividad del laboratorio.

e Participacion en cursos de formacién.

e Andlisis de datos experimentales
bioinformaticas.

 Registrar resultados y presentar informes.
e Mantenimiento y gestion de los equipos y reactivos del laboratorio.
¢ Gestidon documental: andlisis de caracteristicas técnicas de reactivos
y fungibles para experimentacion, realizacién de pedidos, gestion de
albaranes y facturas.

e Dard soporte en el asesoramiento, planificacién y realizacién de
estudios preclinicos, preparacién de consultas regulatorias y
elaboracién de documentacién no clinica.

* Participara en la preparacién de proyectos y actividades formativas.
e Desarrollo de busquedas bibliograficas para futuras lineas de
investigacion.

e Realizard busqueda de financiacion publica y/o privada para el
desarrollo de las lineas

de investigacidon de terapias avanzadas apoyadas por la RAdytTA y
participara en la elaboracion de la documentacion necesaria para las
solicitudes.

mediante herramientas
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e Colaborard en la elaboracién y revision de documentacién de
fabricacion y calidad.

Persona tutora

Alvaro Plaza

Duracion del contrato

24 meses

Coste contrato

40.000 euros/afio, lo que equivale a una retribucién bruta anual de
29.274,5 euros

Criterios de valoracion

Expediente académico: hasta 100 puntos
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Cédigo del puesto

PTA26-22

Titulo de la actuacion

Técnico/a en automatizacion de flujos de datos, interoperabilidad y
difusion del conocimiento del sistema CRIS Investiga+

Titulacion exigida

Titulacién universitaria: Grado en Ingenieria Informatica/Software,
Ingenieria en Tecnologias de la Informacion, Ingenieria de
Datos/Ciencia de Datos, Inteligencia Artificial, Grado en
Estadistica/Matematicas.

Méritos adicionales

valorables

No

Grupo profesional

B2. Técnico de Investigacion

Grupo/Servicio/Estructura

Grupo de investigacion de anadlisis de produccién cientifica y
evaluacién de la investigacién en salud

Centro de trabajo

Sede central de Sevilla (Av. Américo Vespucio, 15, S-2)

Persona responsable del
grupo/servicio/estructura

Belén Jiménez Ojeda

Descripcion de actividades a
desarrollar

La contratacidn del perfil técnico propuesto se concibe como una
actuacion estructural y estratégica para la consolidacion y evolucion
del sistema CRIS Investiga+, Sistema de Informacidn cientifica del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia (SSPA) como infraestructura
digital de referencia para la investigacion y toma de decisiones sobre
los recursos, la actividad y resultados de I1+D+i del SSPA.

La persona contratada se integrard en el Grupo de investigacion de
andlisis de produccion cientifica y evaluacidn de la investigacion en
salud, dando apoyo a la recopilacién y transformacion de datos
automatizada, para su uso para el desarrollo de proyectos de
investigacion y actividades de analisis y evaluacion cientifica, para la
toma de decisiones.

Las actividades se organizan en ejes técnicos coherentes con el disefio
actual del CRIS Investiga+ y con los objetivos estratégicos de la
Estrategia de Salud Digital de Andalucia 2030.

Cada eje aborda problemas estructurales del sistema y propone
soluciones técnicas

avanzadas, orientadas a la sostenibilidad y escalabilidad.

1. Eje de Interoperabilidad y Automatizacion de Procesos

Este eje tiene como objetivo eliminar los cuellos de botella en la
ingesta de informacion cientifica, dotando al sistema CRIS Investiga+
de una capa de integracién moderna, robusta y alineada con
estandares internacionales.

Actividad 1: Auditoria y orquestacién de la capa de integracién con
bases bibliométricas

Actividad 2: Automatizacién de la identidad digital investigadora y
sincronizacién con el SAS

Actividad 3: Integracion del médulo de ensayos clinicos con el
Registro Espafiol de Estudios Clinicos (REEC)

2. Eje de Inteligencia Artificial y Calidad del Dato

Este eje es fundamental para garantizar la calidad técnica del sistema
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y dar respuesta a uno de los principales problemas histéricos de los
CRIS: la duplicidad y la inconsistencia de los datos.

Actividad 4: Desarrollo de procesos de fusidon de registros y de
duplicacién inteligente

Actividad 5: Normalizacién de la filiacién institucional mediante
procesamiento de lenguaje natural

3. Eje de Visualizacidon y Analisis Estratégico

Con el fin de facilitar el seguimiento de la actividad y su alineamiento
con las prioridades estratégicas de la comunidad auténoma, se
desarrollardan mecanismos para el acceso a la informacion existente.
Actividad 6: Desarrollo de informes y cuadros de mando

Actividad 7: Mejora continua y transferencia de conocimiento.

Persona tutora

Raul Garcia Aragon

Duracion del contrato

24 meses

Coste contrato

40.000 euros/afio, lo que equivale a una retribucién bruta anual de
29.274,5 euros

Criterios de valoracion

Expediente académico: hasta 100 puntos
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Cédigo del puesto

PTA26-23

Titulo de la actuacion

Apoyo administrativo para la gestion administrativa, econémica y
de apoyo transversal a la investigacion

Titulacion exigida

Formacién Profesional (Técnico Superior): Técnico Superior en
Administracion y Finanzas

Méritos adicionales

valorables

No

Grupo profesional

C5. Personal Auxiliar de Administracion

Grupo/Servicio/Estructura

Servicios centrales del centro GENYO

Centro de trabajo

Centro Pfizer-Universidad de Granada-Junta de Andalucia de
Gendmica e Investigacion Oncoldgica (GENYO) en Granada

Persona responsable del
grupo/servicio/estructura

Luisa Rancafio

Descripcion de actividades a
desarrollar

Las actividades a realizar por la persona contratada se orientaran al
refuerzo de las funciones administrativas y econémicas del Centro
GENYO, con un enfoque transversal, prestando apoyo a los distintos
grupos de investigacidn, servicios cientifico-técnicos y unidades del
centro implicadas en la actividad de 1+D+i.

Las actividades a desarrollar seran las siguientes:

e Apoyo administrativo y econdmico a la gestion y seguimiento de
proyectos de |+D+i, colaborando en el control presupuestario de los
proyectos activos, la recopilacién y preparacion de documentacién
econdémica y el apoyo a los procesos de justificacion ante las
entidades financiadoras, en coordinacién con las unidades de gestién
del centro, facilitando una ejecucidn mas eficiente de los proyectos y
reduciendo la carga administrativa de los Investigadores Principales
de Genyo (IPs).

e Apoyo en la gestion de la facturacion de servicios cientifico-
técnicos, incluyendo la comprobacidon de servicios prestados, la
emision y registro de facturas, el seguimiento de cobros y la
coordinacion con clientes, contribuyendo a una gestion mas eficiente
de los ingresos generados por la prestacion de servicios a la actividad
investigadora.

e Gestion documental y apoyo en la tramitacién de acuerdos,
convenios y actuaciones vinculadas a la [+D+i, mediante la
organizacién, clasificacion y archivo de la documentacion
administrativa, el mantenimiento de documentacién colaborativa y el
apoyo logistico a envios nacionales e internacionales necesarios para
la actividad de los grupos de investigacion.

¢ Apoyo administrativo en materia de recursos humanos vinculados a
la investigacion, en coordinacidon con las entidades vinculadas al
centro que ostentan la responsabilidad legal de los contratos,
colaborando en la tramitacién de incorporaciones de personal
investigador y técnico asociado a proyectos de [+D+i, el
mantenimiento y actualizacion de las bases de datos y una correcta
canalizacion de la informacion entre las entidades gestoras, el centro
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y los grupos de investigacion, contribuyendo a una gestidn ordenada,
coherente y conforme a la normativa aplicable.

¢ Gestidon administrativa de compras de bienes y servicios, incluyendo
la tramitacidn de pedidos, el control de albaranes, el seguimiento de
la correcta prestacion del servicio, la gestidn de facturas recibidas y la
resolucién de incidencias con proveedores, de acuerdo con los
procedimientos internos del centro.

e Apoyo administrativo en la elaboracidn y seguimiento de
presupuestos, tanto a nivel general del centro como de presupuestos
especificos asociados a proyectos y a las necesidades de los grupos de
investigacion, colaborando en la recopilacién de informacién
econdmica, la preparacion de cuadros presupuestarios y el
seguimiento de la ejecucidon, facilitando una visiéon global que
contribuya a la toma de decisiones estratégicas y a la generacién de
sinergias entre grupos.

* Gestion y control documental de la actividad administrativa y
econdémica del centro, garantizando la trazabilidad, el archivo
ordenado y la disponibilidad de la informacidon necesaria para el
seguimiento de la actividad investigadora y el soporte a los distintos
grupos y unidades.

¢ Apoyo administrativo a la organizacion y desarrollo de actividades
de divulgacion cientifica del centro, colaborando en tareas logisticas,
documentales y administrativas vinculadas a la preparaciéon vy
ejecucion de acciones de divulgacién, eventos cientificos, jornadas,
seminarios y actividades dirigidas a la sociedad, contribuyendo a
mejorar la visibilidad de la actividad investigadora y el impacto social
de la 1+D+i desarrollada en el centro.

e Apoyo administrativo transversal a los grupos de investigacion y
servicios del centro, facilitando la coordinacién interna, mejorando la
eficiencia de los procesos administrativos y contribuyendo a un
entorno de trabajo mas estructurado y orientado al apoyo efectivo de
la actividad cientifica.

Persona tutora Esmeralda Piedra Guadix
Duracion del contrato 24 meses
Coste contrato 26.300 euros/afio, lo que equivale a una retribucion bruta anual de
19.247,99 euros
Criterios de valoracion Expediente académico: hasta 100 puntos
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Cédigo del puesto

PTA26-24

Titulo de la actuacion

Técnico/a para el Plan de valorizacion, traslacion y comercializacion
de activos intangibles del SSPA

Titulacion exigida

Titulacién universitaria en: Grado en Biologia, Bioquimica,
Biomedicina, Farmacia, Biotecnologia.

Méritos adicionales

valorables

No

Grupo profesional

C4. Técnico Auxiliar de Gestidn

Grupo/Servicio/Estructura

Oficina de Transferencia de Tecnologia del SSPA

Centro de trabajo

Sede de Sevilla (Pabelldn de Italia)

Persona responsable del
grupo/servicio/estructura

Carlos Larrafieta

Descripcion de actividades a
desarrollar

El/la técnico/a contratado/a desarrollard las siguientes actividades
especificas bajo la supervision del/de la coordinador/a de la
actuacion:

A) Identificacién de activos intangibles de alto potencial de
transferencia. Entre otras: Mapeo de capacidades y resultados de
investigacion mediante entrevistas estructuradas con grupos de
investigacion y servicios clinicos, para identificar resultados no
publicados y necesidades clinicas no cubiertas; Analisis y evaluacion
temprana de los resultados identificados con una matriz de decisién
basada en:(i) patentabilidad (novedad/actividad inventiva),(ii) estado
de la técnica y FTO preliminar,(iii) potencial de mercado (tamafio,
urgencia clinica, barreras, competidores); Definicién de TRL y hoja de
ruta de maduracién para activos priorizados: hitos de valorizacidon (p.
ej., validacion preclinica, prototipado, escalado, generacién de datos
clave) y necesidades de financiacion/partnering.

B) Comercializacién activa de tecnologias protegidas. Entre otras:
Andlisis del portfolio de invenciones protegidas (patentes, know-how)
para identificar aquellas con mayor potencial de transferencia
inmediata; Busqueda proactiva de empresas y entidades
potencialmente interesadas en cada tecnologia mediante bases de
datos sectoriales, analisis de mercado y networking; Contacto directo
con empresas mediante emails personalizados, llamadas telefénicas y
reuniones presenciales o virtuales para presentar oportunidades de
licencia.

C) Elaboracion de fichas tecnoldgicas y materiales de marketing. Entre
otras: Disefio y redaccion de fichas tecnoldgicas profesionales
(technology briefs) que describan de forma clara y atractiva las
invenciones disponibles, incluyendo descripcion técnica, ventajas
competitivas, estado de desarrollo, proteccién industrial y
oportunidades de mercado; Actualizaciéon y mejora continua del
portfolio tecnoldgico de la OTT-SSPA.

D) Soporte a acuerdos de transferencia de tecnologia: Apoyo en la
preparaciéon de borradores de acuerdos de confidencialidad (NDAs)
con empresas interesadas.; Colaboracién en la recopilacién de
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informacidn técnica y econdmica necesaria para las negociaciones de
licencia.; Seguimiento de las fases de negociacién y coordinacién con
los diferentes actores implicados (investigadores, servicios juridicos,
empresas); Apoyo en la elaboracién de informes sobre el estado de
las negociaciones y propuestas de estrategias de comercializacién
alternativas; Soporte administrativo en la tramitacion documental de
los acuerdos suscritos.

E) Inteligencia de mercado y andlisis de oportunidades, entre otras:
Realizacién de estudios preliminares de mercado para tecnologias
especificas, identificando tamafio de mercado, competencia, barreras
regulatorias y potenciales clientes; Busqueda de informacion sobre
competidores tecnoldgicos y analisis de ventajas competitivas;
Identificacion de empresas emergentes (start-ups y spin-offs) en
sectores afines que puedan estar interesadas en el portfolio
tecnoldgico.

E) Participacion en eventos y networking

Persona tutora

Helena Maldonado

Duracion del contrato

24 meses

Coste contrato

40.000 euros/afio, lo que equivale a una retribucién bruta anual de
29.274,5 euros

Criterios de valoracion

Expediente académico: hasta 100 puntos
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Cédigo del puesto

PTA26-25

Titulo de la actuacion

Técnico/a de apoyo al Departamento Juridico de la Fundacién en la
redaccién y revisidon de contratos, convenios y donaciones para
desarrollar proyectos de I+D con entidades publicas y privadas

Titulacion exigida

Titulacidon universitaria en: Grado en Derecho

Méritos adicionales

valorables

Master Universitario en el Ejercicio de la Abogacia

Grupo profesional

C4. Técnico Auxiliar de Gestidn

Grupo/Servicio/Estructura

Area de Gestién y Ordenacién Interna

Centro de trabajo

Sede central de Sevilla (Av. Américo Vespucio, 15, S-2)

Persona responsable del
grupo/servicio/estructura

Carlos Lorenzana Alguacil

Descripcion de actividades a
desarrollar

La persona contratada dependera directamente de la técnico
responsable de la Fundacion en materia de Asesoria Juridica, a quien
prestard apoyo en las tareas diarias de redaccion y revisién de
contratos, convenios y donaciones. Durante los afios 2026 a 2028, la
Fundacién tiene previsto suscribir un elevado nimero de acuerdos
destinados a la ejecuciéon de proyectos de I1+D en el ambito de la
salud, lo que requiere disponer de un marco juridico adecuado y
ajustado a plazos concretos. En este contexto, la persona contratada
desarrollard funciones de caracter eminentemente practico, que
complementaran su formacidon académica y le permitiran adquirir
nuevas competencias profesionales, facilitando asi su futura
incorporacion al mercado laboral con una sélida experiencia en la
materia.

Persona tutora Fatima Sanchez Diaz
Duracién del contrato 24 meses
Coste contrato 40.000 euros/afio, lo que equivale a una retribucion bruta anual de

29.274,5 euros

Criterios de valoracion

Expediente académico: hasta 80 puntos
Master Universitario en el Ejercicio de la Abogacia: 20 puntos
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