Consejeria de Inteligencia Artificial,
Desarrollo Digital y Administracién Publica

Instituto Andaluz de Administracién Pablica

’ 10/09/2026
Junta de Andalucia

Denominacion:  Inteligencia Emocional

Horas: 20:00

Clave: HU26PF-PHP6 ARo: 2026

Organo gestor: SERVICIO DE ADMINISTRACION Cod. Sirhus 06281
PUBLICA DE LA D.T. DE HUELVA

Programa: Perfeccionamiento Horizontal Plazas: 20

Modalidad: PRESENCIAL Evaluacion: Si

Personas Personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia de todos los

destinatarias: grupos y categorias.

Datos de

Celebracion

Lugar de celebracion: Aula de Formacidn del Servicio de Administracion Publica, Avda. de Alemania,
1 bis, 21001 Huelva

Provincia: HUELVA Fecha inicio: 13/10/2026

Horario: 13/10/2026 8:30 - 15:00 Fecha fin: 15/10/2026

14/10/2026 8:30 - 15:00
15/10/2026 8:00 - 15:00
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IMPORTANTE: El acceso al aula de formacién se realizara por la puerta del edificio ubicada
junto a la estacion de autobuses de EMTUSA (Zafra).

UNA VEZ RECIBIDO EL CORREO DE ADMISION AL CURSO, LAS PERSONAS
SELECCIONADAS DEBEN CONFIRMAR SU ASISTENCIA (O, EN SU CASO, LA
RENUNCIA JUSTIFICADA AL MISMQO) LO ANTES POSIBLE, MEDIANTE UN
CORREO ELECTRONICO DIRIGIDO A:
formacion.dthuelva.cjalfp@juntadeandalucia.es

1.- Cuando una persona seleccionada para una accién formativa NO PUEDA
ASISTIR, debera comunicarlo por escrito, acompafiando justificacidn, lo mas
pronto posible, antes del inicio del curso o en el momento en que sobrevenga
la causa, a fin de cubrir su vacante con otras solicitudes. En caso contrario, no
serd seleccionada en la siguiente convocatoria, salvo que acredite una causa
justificada de renuncia y la comunique debidamente.

2.- Las personas destinatarias deberan encontrarse en servicio activo, o
hallarse en la situacion de excedencia prevista en los articulos 89.3
(agrupacion familiar), 89.4 (cuidado de familiares) y 89.5 (razén de violencia de
género) del Estatuto Basico del Empleado Publico. En todos los casos, las
condiciones generales y requisitos de participacion deberan cumplirse tanto
en el momento de la convocatoria como en las fechas de inicio de cada accién
programada.

3.- CERTIFICACION DE ASISTENCIA: las personas admitidas al curso deben
asistir al menos al 80 % de las horas presenciales y realizar las actividades que
proponga el equipo docente durante la imparticién. CERTIFICACION DE
APROVECHAMIENTO: ademas de cumplir lo anterior, tendra que superar la
prueba de evaluacidn correspondiente.

4.- Finalizado el curso recibirds un correo electrénico con la ENCUESTA DE
VALORACION de la accién formativa, teniendo 7 DIAS para contestarla. Os
rogamos vuestra colaboracion, ya que vuestras respuestas permiten al IAAP
evaluar la calidad de la accidon formativa con el objetivo de lograr la excelencia
que queremos para vuestra formacion.

Equipo Docente: Maica Laureano Zarza. Licenciada en Derecho. Docente de Formacion y
Orientacién Laboral. Especialista en coaching y gestion emocional. Formadora
en igualdad, emprendimiento, cooperacion e inteligencia emocional.

Objetivos: Conocer las conclusiones y los avances mas importantes en el estudio de la
inteligencia, el pensamiento y las emociones. Aprender a relacionarnos con las
propias emociones como recursos e informaciones que pueden operar a
nuestro favor. Aprender y practicar diversas técnicas para desarrollar la
inteligencia emocional y aplicarla en el desarrollo personal, las relaciones
humanas y el mundo del trabajo.



Ficha de Accion Formativa

Consejeria de Inteligencia Artificial,
Desarrollo Digital y Administracién Publica
Instituto Andaluz de Administracién Plblica

. 10/09/2026
Junta de Andalucia

Contenido: 1. Introduccidn a la inteligencia emocional.1.1 Conocer las emociones.1.2
Aprendizaje sobre la gestion de las emociones.1.3 Dimensiones personales.
Contexto de aplicacién.2. Herramientas para detectar y calibrar las
emociones.2.1 Relacién entre pensamientos y emociones.2.2 Sensacion ¢
sentimiento ; razonamiento e intuicién.2.3 El acto de la consciencia.2.4
Contexto para la resolucidn de conflictos.2.5 Relacionarse con las emociones.3.
Aprendizaje sobre las diferentes emociones3.1 Aprendizaje sobre la emocidn
de la tristeza, la ira y el miedo.3.2 Presencia, Atencién y Escucha.3.3 Intencion,
Actitud, Eleccidn, auto-confianza y autoestima.4. Gestion de las emociones.4.1
Gestionar las emociones en contextos cotidianos.4.2 Transformar la realidad
que observamos.4.3 Emocién y comunicacidn. Expresar las emociones con
naturalidad.4.4 Preguntas poderosas para gestionar las emociones.



