Junta de Andalucia

Denominacion:
Horas:

Clave:

Organo gestor:

Programa:
Modalidad:

Personas
destinatarias:

Datos de
Celebracion

Lugar de celebracion:

Provincia:
Horario:

IMPORTANTE:

Equipo Docente:

Objetivos:

Consejeria de Inteligencia Artificial,
Desarrollo Digital y Administracién Publica

Instituto Andaluz de Administracién Pablica

19/10/2026
Implantacién del Tribunal de Instancia en Andalucia
12:00
CA26GF-FJP5 Afio: 2026
SERVICIO DE ADMINISTRACION  Cod. Sirhus L6547
PUBLICA DE LA D.T. DE CADIZ
Formacion de Justicia Plazas: 20
PRESENCIAL Evaluacién: Si

Personal no judicial al servicio de la Administracion de Justiciaen la
Comunidad Auténoma de Andalucia, perteneciente a los Cuerpos de Gestién y
de Tramitacion Procesal y Administrativa y de Auxilio Judicial

CADIZ
CADIZ Fecha inicio: 28/10/2026
28/10/2026 8:30 - 14:30 Fecha fin: 29/10/2026

29/10/2026 8:30 - 14:30

LAS PERSONAS SELECCIONADAS DEBEN CONFIRMAR SU ASISTENCIA O
RENUNCIA, EN SU CASO

1.- Cuando una persona seleccionada para una accién formativa no pueda
asistir, debera comunicarlo por escrito acompafiando justificacion, en el plazo
de siete dias naturales anteriores al inicio de la accidn, a fin de cubrir su
vacante con otras solicitudes. En caso contrario, no seran seleccionadas en la
convocatoria del préximo afio, salvo que acrediten una causa justificada y la
comuniquen antes del inicio de la accién formativa o en el momento que
sobrevenga la causa.

2.- Finalizado el curso recibirds un correo electrénico con la ENCUESTA DE
VALORACION de la accién formativa, teniendo 7 DIAS para contestarla. Os
rogamos colaboracidn ya que las respuestas nos permiten evaluar la calidad
de la accién formativa con el objetivo de lograr la excelencia que queremos
para vuestra formacion.

3.- Las personas destinatarias deberan encontrarse en servicio activo, o
hallarse en la situacién de excedencia prevista en los articulos 89.3
(agrupacién familiar), 89.4 (cuidado de familiares) y 89.5 (razén de violencia de
género) del Estatuto Basico del Empleado Publico. En todos los casos las
condiciones generales y requisitos de participacion deberan cumplirse tanto
en el momento de la convocatoria como en las fechas de inicio de cada accidn
programada.

- M? del Pilar Gordillo Pérez

Directora del Servicio Comun de Ejecucidn de Cadiz

Hacer llegar al colectivo el nuevo modelo organizativo, comprendiendo su
estructura, asi como los nuevos sistemas de trabajo y tareas a realizar, dados
los nuevos roles desempeinados por el personal de justicia, promoviendo la
formacion de equipos, la coordinacidn, y la mejora del servicio publico de
justicia andaluz



Ficha de Accion Formativa

Consejeria de Inteligencia Artificial,
Desarrollo Digital y Administracién Publica
Instituto Andaluz de Administracién Plblica

. 19/10/2026
Junta de Andalucia

Contenido: 1.- Evolucién normativa desde los Juzgados y Tribunales a la Reforma
Organizativa de LO 1/2025 2 de enero, de medidas en materia de Eficiencia del
servicio publico de justicia . Diferencias con el modelo tradicional .
Fundamento de la reforma.2.-Tribunal de Instancia: Estructura, composicién y
funciones. Presidente del Tribunal de Instancia. Secciones y Presidente de
Secciodn .3.- La Oficina Judicial y Fiscal . Concepto . Estructura y principios de
actuacion . Sucinta referencia Oficina de Justicia de Municipios.4.- Servicios
Comunes Procesales. Concepto, clases y Funciones. Especial relevancia del
SCTramitacion, SCEjecucion y Servicio General . Estructura Interna , Areas ¢
Equipos . Suc . Director SCy Jefes . Relaciones Internas / Externas.5.- Actores
Participantes; Plantilla Organica , RPT, Puestos Genéricos, Singularizados y
Jefaturas .l identificacidon de responsabilidades , garantias y derechos
adquiridos . Procesos de implantacion, Sistemas de acoplamiento y Concursos
especificos. Profesionales, Ciudadania.6. Coordinacién como base del sistema;
Instrumentos Normativos . Protocolo de Actuacidon.Manual de procedimientos
Numo . Instrumento de Coordinacidn entre SC/ Tribunal de Instancia, Normas
de Reparto. Aspectos practicos, incidencias , puntos en conflicto y soluciones
de mejora.7.- Gestidn del cambio organizacional y personal, trabajo en equipo,
proactividad y liderazgo como bases del nuevo sistema B) Transformacién
digital, herramientas y habilidades practicas.



