Junta de Andalucia

Denominacion:
Horas:

Clave:

Organo gestor:

Programa:
Modalidad:

Personas
destinatarias:

Datos de
Celebracion

Lugar de celebracion:

Provincia:
Horario:

Consejeria de Inteligencia Artificial,

Desarrollo Digital y Administracién Publica

Instituto Andaluz de Administracién Plblica
08/10/2026

@driano

20:00

CO26GF-FJP6 Afo: 2026
SERVICIO DE ADMINISTRACION Cod. Sirhus L4297
PUBLICA DE LA D.T. DE CORDOBA

Formacion de Justicia Plazas: 20
PRESENCIAL Evaluacion: Si

Personal no judicial al servicio de la Administracion de Justicia en la
Comunidad Autonoma de Andalucia, perteneciente

a los Cuerpos de Gestion y de Tramitacidn Procesal y Administrativa y de
Auxilio Judicial.

Aula de Informatica, 2 Planta, Ciudad de la Justicia C/ Isla Mallorca S/N,
Cérdoba.
CORDOBA
03/11/2026 8:00 - 15:00
04/11/2026 8:00 - 14:30
05/11/2026 8:00 - 14:30

Fechainicio: 03/11/2026

Fecha fin: 05/11/2026



cha de Accion Formativa

Consejeria de Inteligencia Artificial,
Desarrollo Digital y Administracién Publica
Instituto Andaluz de Administracién Plblica

. 08/10/2026
Junta de Andalucia

IMPORTANTE: UNA VEZ RECIBIDO MENSAJE DE ADMISION AL CURSO TIENE QUE CONTESTAR
AL CORREO ELECTRONICO, (formacion.cordoba.chap@juntadeandalucia.es),
COMUNICANDO LA CONFIRMACION DE ASISTENCIA O LA RENUNCIA AL CURSO,
EN SU CASO, LO ANTES POSIBLE.

1.- Segln establecen las bases de la convocatoria en el punto 4.3.1, son
Personas Destinatarias el personal en activo al servicio de la Administracion de
Justicia en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Asi mismo, y conforme al
punto 4.2.1, las Personas Destinatarias deberan encontrarse en servicio activo
o hallarse en la situacion de excedencia prevista en los articulos 89.3
(agrupacion familiar), 89.4 (cuidado de familiares) y 89.5 (razén de violencia de
género) del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En todos los casos las condiciones generales y requisitos de participacion
deberan cumplirse tanto en el momento de la convocatoria como en las
FECHAS DE INICIO de cada acciéon programada". Igualmente deben
mantenerse durante toda la formacion.

2.- Cuando una persona seleccionada para una accién formativa NO PUEDA
ASISTIR debera comunicarlo lo mas pronto posible, antes del inicio del curso o
en el momento que sobrevenga la causa, por escrito acompainando
justificacion a fin de cubrir su vacante con otras solicitudes si fuera posible. En
caso contrario, no sera seleccionada en la siguiente convocatoria, salvo que
acredite una causa justificada.

3.- Para obtener el CERTIFICADO DE ASISTENCIA, las personas participantes
deberan haber asistido al menos al 80% de las horas presenciales y realizar las
actividades que proponga el equipo docente durante la imparticién.

Para obtener el CERTIFICADO DE APROVECHAMIENTO, ademas de cumplir lo
anterior, las personas participantes deberan haber superado la prueba de
evaluacion correspondiente.

4.- Finalizado el curso recibird un correo electrénico con la ENCUESTA DE
VALORACION de la accién formativa, teniendo 7 DIAS para contestarla. Se
ruega su colaboracion ya que estas respuestas nos permiten evaluar la calidad
de la accidn formativa con el objetivo de lograr la excelencia que queremos
para vuestra formacion.

Equipo Docente: D? Almudena Guerrero Buendia, Implantadora de Servicios Digitales para la
Justicia (ADA) en Cérdoba. Capacitadora de Justicia Digital. Experiencia en
docencia de cursos del IAAP

Objetivos: 1.- Conocer los principios y conceptos basicos que definen el nuevo sistema
@driano.2.- Usar correctamente las funcionalidades y herramientas basicas de
@driano.3.- Adaptacidn a un sistema de tramitacidon guiada.4.- Adquirir
habilidades y pautas de trabajo para la transicion de Adriano a @driano.

Contenido: 1. Presentacion de @driano y acceso al sistema.2. Escritorio Judicial: Mi
Mesa.3. Registro y Reparto de Asuntos.4. Recepcidn de asuntos y asignacion de
procedimientos.5. Tramitacién general.6. Integraciones con el sistema.7.
Asuntos migrados: operaciones asociadas.8. Visor de Documentos, Smart
Reader y Expediente Judicial Electrénico (EJE)9. Consultas, Listados y Libros.



