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De conformidad con lo previsto en el articulo 45.1 b), de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en su redaccion dada por el articulo 6.2, del Decreto-ley
3/2024, de 6 de febrero, por el que se adoptan medidas de simplificacion y racionalizaciéon administrativa
para la mejora de las relaciones de los ciudadanos con la Administraciéon de la Junta de Andalucia y el
impulso de la actividad econdmica en - -----—, asi como de acuerdo con lo contemplado en la Guia
Metodoldgica para la elaboracion de la Memoria de Andlisis de Impacto Normativo, aprobada por el
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de mayo de 2024 (BOJA num. 95, de 17 de mayo), se realiza la
presente Memoria de Analisis de Impacto Normativo (en adelante, MAIN) correspondiente al proyecto de
orden por la que se regulan las pruebas para la obtencion de los titulos de Técnico y Técnico Superior de
Formacion Profesional del sistema educativo en la Comunidad Autéonoma de Andalucia.

Atendiendo al contenido del articulo 7 bis 1, del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de
administracion electrénica, simplificacion de procedimientos y racionalizacién organizativa de la Junta de
Andalucia, en la redaccion dada por el articulo 12.7 del Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero, y en lo previsto en el
apartado segundo de la Guia Metodolégica antes mencionada, esta memoria del proyecto de orden se
estructura en los siguientes apartados:

1. Resumen ejecutivo.

2. Oportunidad de la propuesta de norma.

3. Contenidoy analisis juridico de la propuesta de norma.

4. Impacto econémico y econdmico-financiero y presupuestario.
5. Evaluacién de las cargas administrativas.

6. Impacto de género, en la infancia y adolescencia y en la familia.
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7. Medios electrénicos.

8. Impacto en la proteccion de datos personales.

9. Analisis de otros impactos.

10. Resumen de las principales aportaciones recibidas en el tramite de consulta publica previa.

11. Descripcién de la tramitacion, motivacion sobre alcance del tramite de audiencia y peticion
de informes y dictdmenes.

12. Evaluacién ex post de la norma propuesta.
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01.RESUMEN EJECUTNO

DATOS GENERAILES
Ogano proponente! Direccion General de Formacion Profesional y | Fecha?
Educacidon Permanente. 24/09/2026
Tipo de disposicidn Proyecto de Ley. X
Legislativo. X
Decreto. X
Orden. X
Tiud de Ja disposicidn Orden por la que se regulan las pruebas libres para la obtenciéon de los

Titulos de Técnico y Técnico Superior de Formacion Profesional del Sistema
Educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tipo deMem oria Normal X Abreviada X

1.0PORTUNDAD DE IA PROPUESTA

Sitacin que se requla® La propuesta tiene por objeto establecer una regulacién actualizada y
completa del procedimiento para la realizacién de las pruebas libres
destinadas a la obtencion de los titulos de Técnico y Técnico Superior de
Formacion Profesional del sistema educativo en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

La regulacién comprende los requisitos de acceso y participacion de las
personas aspirantes, el procedimiento de convocatoria, admisién y
matriculacién, la designacién de los centros docentes que actien como
sedes, la constitucidn y funcionamiento de las comisiones de evaluacion,
asi como la estructura, organizacién y desarrollo de las pruebas, su
evaluacién vy calificacion, el procedimiento de reclamacién y la
certificacion de los médulos profesionales superados.

Asimismo, se incorporan las previsiones necesarias para garantizar la
accesibilidad universal, la igualdad de oportunidades y la realizacién de
los ajustes razonables y adaptaciones que, en cada caso, resulten
necesarios para las personas con discapacidad, asi como para favorecer la
gestion electrénica y la adecuada tramitacién administrativa del
procedimiento.

La regulaciéon vigente, contenida en la Orden de 8 de octubre de 2010,

1Organo directivo que promueve la iniciativa.

2 Fechaenla que se inicia la elaboracion de la MAIN.

3 Concretar la situacion de hecho que justifica la aprobacion de la norma.
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requiere ser sustituida para adecuar estas pruebas a la nueva ordenacién
del Sistema de Formacion Profesional establecida por la Ley Orgénica
3/2022, de 31 de marzo, y por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, asi
como a la normativa autondémica de desarrollo aprobada con
posterioridad.

Objptivos que se persiguen? - Actualizar y adaptar la regulacion de las pruebas libres para la obtencién
de los titulos de Técnico y Técnico Superior de Formacién Profesional del
sistema educativo al nuevo marco normativo establecido por la Ley
Organica 3/2022, de 31 de marzo, y el Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio, asi como a la normativa autonémica de desarrollo.

- Establecer un marco regulador completo, coherente y homogéneo para
estas pruebas, que determine los requisitos de acceso y participacion, el
procedimiento de convocatoria, admision y matriculacion, la
organizacion y desarrollo de las pruebas, la evaluacién, calificacion,
reclamaciones y certificacién de los médulos profesionales superados.

- Garantizar la seguridad juridica y la igualdad de oportunidades de las
personas participantes, incorporando las medidas necesarias para
asegurar la accesibilidad universal y la realizacion de los ajustes
razonables y adaptaciones que resulten necesarios para las personas con
discapacidad.

- Favorecer el acceso a la cualificacion profesional y a la obtencién de los
titulos de Técnico y Técnico Superior mediante una via especifica de
acreditacién de las competencias profesionales adquiridas.

- Impulsar la gestion electronica y la simplificacion administrativa del
procedimiento, facilitando la relacion de las personas interesadas con la
Administraciéon educativa.

- Adecuar vy actualizar determinadas disposiciones autonémicas
relacionadas con la Formacién Profesional, mediante la modificacion de
las normas que resulte necesario revisar para mejorar la coherencia y
adecuacién del marco normativo vigente.

Principalesaltemativas Se han considerado las siguientes alternativas:

e a) No aprobar una nueva regulacion.

Esta opcion supondria mantener la regulacién vigente, que ha quedado
desactualizada respecto de la nueva ordenacion del Sistema de Formacién
Profesional establecida por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, y el Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio. Por ello, no permitiria adecuar el
procedimiento al marco normativo actual.

b) Modificar la regulacion vigente.

4 Sistematizar los objetivos que se persiguen mediante la aprobacién de la norma.

3 Incluir también la escogida.
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Estructura de la propuesta®

Nom asafectadas’

Se ha valorado la modificacién de la orden actualmente vigente. No obstante, el
alcance de las modificaciones necesarias afectaria a la practica totalidad de sus
contenidos, por lo que resultaria mas adecuado y claro aprobar una nueva
disposicion que sustituya a la anterior.

¢) Aprobar una nueva orden.

Es la alternativa elegida, al permitir establecer una regulaciéon completa,
coherente y actualizada de las pruebas, adaptada al nuevo marco normativo y|
que incorpore las novedades necesarias en materia de organizacién, evaluacién,
accesibilidad y gestion electrénica del procedimiento. La nueva orden supondra
la derogacion de la regulacidn actualmente vigente.

2.CONTENDO

El proyecto de orden contiene una parte expositiva, una parte dispositiva
que consta de cinco capitulos con un total de veintiun articulos, tres
disposiciones adicionales, una disposicion derogatoria, siete disposiciones
finales y cuatro anexos.

3.ANALSE JURDIT0

Queda derogada la Orden de 8 de octubre de 2010, por la que se regulan
las pruebas para la obtencion de titulo de Técnico y Técnico Superior de
ciclos formativos de Formaciéon Profesional del sistema educativo y se
convocan las correspondientes en el afo 2010.

Se modifican:

*Orden de 10 de junio de 2020, por la que se regulan los procedimientos
de provision, con cardcter provisional, de puestos de trabajo docentes, la
movilidad por razén de violencia de género y victimas de terrorismo, las
bolsas de trabajo docentes, asi como las bases aplicables al personal
integrante de las mismas.

*Orden de 10 de julio de 2024, por la que se regulan los criterios y el
procedimiento de admisioén y matriculacién para cursar los grados Dy E del
Sistema de Formacion Profesional sostenidos con fondos publicos en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

*Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion,
certificacion acreditacion y titulaciéon académica del alumnado que cursa
ensefnanzas de los grados Dy E del Sistema de Formacidn Profesional en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

*Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de
formacién en empresa u organismo equiparado de los grados D y E del
Sistema de Formaciéon Profesional de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

6 Cumplimentar de forma breve, no es preciso reproducirla literalmente.

7 Incluir no solo los que resulten derogados, sino también aquellos en que sea necesaria una modificacion posterior
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Consulta publica previa

*Orden de 11 de febrero de 2026, por la que se regula la oferta modular
diferenciada de las ensefanzas de los grados D y E del sistema de

Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se
desarrolla el Catdlogo Modular Andaluz de Formacién Profesional.

SIK NOK

Publicacion en el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia el
17d e abril de 2026, con periodo de vigencia desde el 20 de abril al 12
de mayo de 2026.

Resultado y valoracion

No se ha recibido ninguna aportacion.

Tramite de Audiencia e informacion
publica

SI® NOK

Fecha de la consulta: 07/07/2026

Resultado y valoracion

BOJAN.° 133 Fecha: 13/07/2026

Una vez realizados el trdmite de audiencia a las entidades mads
representativas del sector y el trdmite de informacion publica a la
ciudadania, se han recibido aportaciones, consideraciones o
alegaciones, formuladas por cinco entidades, presentadas
principalmente por medios electrénicos.

El contenido de las aportaciones recibidas, asi como su valoracion, se
recoge en el correspondiente apartado de esta MAIN y en el Informe|
de respuesta a las alegaciones, que forma parte del expediente de
tramitacién de la norma.

Informes y dictdmenes recabados

Informe de validacién que emite la Secretaria General Técnica dela
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional.

Informe del Delegado de Proteccion de Datos de la Consejeria de
Desarrollo Educativo y formacién Profesional.

Informe de Secretaria General para la Administracion Publica.

Informe de observaciones al informe de evaluacién del impacto por
razon de género.

Informe de Consejerias: Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo;
Presidencia, Sanidad y Emergencias; Servicios sociales, Familia e
Igualdad; Inteligencia Artificial, Desarrollo Digital y Administraciones
Publicas y Universidad, Industria, Energia e Innovacion.

Informe de Consejo de la Transparencia y de Proteccién de Datos de
Andalucia.

Informe de Agencia Digital de Andalucia.
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A

Informe de Evaluacién del Enfoque de los Derechos de la Infanciay la

Adolescencia.

Informe Direccién General de Presupuestos.

Resultado y valoracion

Dichos informes han sido recogidos y valorados en los apartados 4, 5, 6,
7,8y 11.4 de esta MAIN, junto con el informe de cambios, que forma
parte integrante de la tramitacion del expediente.

5.ANALIST DE MPACTOS

Impacto econémico® Efectos sobre la economia general. SIX NOK
En relacién con la competencia. SI KM NOX
Impacto econémico-financieroy | Afecta solo al organo directivo | S K NOK
presupuestario proponente.
Afecta a otros oOrganos directivos u | SIK NOK
organismos.
Cuantificacion ~ del  incremento o Capitulo 2
G/42D/23300
decremento de los gastos, por un lado, y
. 300.000,00 €
de los ingresos, por otro. .
Capitulo 2
Anualidad 2027: 350.000,00 € G/42D/22909
50.000,00 €

Cargas administrativas

Supone una reducciodn de cargas administrativas.

SIK NORK

Incorpora nuevas cargas administrativas.

SI X NOK

Supone una simplificacion de procedimientos.

SIK NOM

Afecta a cargas administrativas.

SI X NOK

Impacto de género

La norma posee pertinencia a género.

SI X NOM

El impacto es positivo.

Impacto sobre la infancia y la
adolescencia

La norma posee relevancia sobre la
infancia y la adolescencia.

SIK NOK

El impacto es positivo.

8No reproducir el impacto presupuestario, sino responder a la prevision de impacto en la economia en general y si es posible
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Impacto sobre la familia La norma posee relevancia sobre lafamilia. | S{ ® NOK
El impacto es
positivo.

Medios electronicos La norma requiere de tecnologias de la | SIX NOK
informacién y la comunicacion.

Impacto en la protecciéon de datos| La norma tiene impacto en la proteccién  de Si® NOR
personales datos personales

Se solicita informe preceptivo emitido por la Comisidon Consultiva
del Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia.

Otros impactos’ 1. Atencién educativa a los andaluces en el exterior
SIK NOKR
Evaluacién normativa SIK NOK
Plazo para la evaluacién de la Plazo total: Dos fases.
norma Evaluaciones periédicas: SI K NOKR Plazo/s: alos 2y 4 afios de

su publicaciéon

Organo propuesto para la o . . .
gano prop P Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente.

evaluacion
Identificacién de objetivos a 1: Garantizar un acceso homogéneo y ordenado a las pruebas.
evaluar

2: Asegurar la correcta organizacion y desarrollo de las pruebas.

3: Mejorar la eficacia y eficiencia de la gestion administrativa.
Identificacion de impactos a 1.Incremento de la Seguridad juridica y mejora de la accesibilidad al
evaluar procedimiento

2. Reduccién deincidencias y mejora de la fiabilidad del procedimiento

3: Reduccioén de cargas administrativas y mayor agilidad en la
tramitacion

Herramientas de evaluacion para | Datos extraidos de Séneca y Secretaria Virtual; Informes de los
cada objetivo centros docentes y 6rganos gestores; Registro de fechas y plazos de
los érganos responsables.

Herramientas de evaluacion para | 1. Indicadores (Numero total de solicitudes presentadas y de
cada impacto personas aspirantes admitidas, desglosado por sexo, edad y
territorio; Comparacién con convocatorias anteriores para valorar la
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evolucién de la participacion; Numero de incidencias registradas en
la fase de admisién o matricula)

2. Indicadores (Cumplimiento de los plazos establecidos en cada fase
del procedimiento; Niumero de incidencias técnicas, organizativas o
procedimentales detectadas; Grado de adecuaciéon entre la
convocatoria, la ejecucién de las pruebas y la normativa aplicable)

3. Indicadores (Tiempo medio de tramitacion de las solicitudes;
Numero de resoluciones dictadas en plazo; Resultados de encuestas
de satisfaccion, en su caso, dirigidas a las personas aspirantes y a los
6érganos gestores)

8 No reproducir el impacto presupuestario, sino responder a la previsiéon de impacto en la economia en general y si es posible

02.0PORTUNDAD DE 1A PROPUESTADENORMA

02 .01 Causas, finesy obptivosperseguidos.
Causas

La evolucion del Sistema de Formacion Profesional derivada de la aprobacion de la Ley Organica 3/2022, de
31 de marzo, de ordenacién e integracién de la Formacion Profesional, y de su desarrollo mediante el Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, hace necesaria la actualizacién de la regulacién de las pruebas para la
obtencién de los titulos de Técnico y Técnico Superior de Formacién Profesional del sistema educativo en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

La regulacion actualmente vigente fue aprobada en un marco normativo anterior y no se encuentra
plenamente adaptada a la nueva ordenacion del Sistema de Formacion Profesional. En consecuencia,
resulta necesario establecer un régimen actualizado que permita adecuar estas pruebas a la configuracién
actual de las ensefianzas de Formacién Profesional y a la normativa vigente en materia de acceso y
participacién, organizacién, evaluacion, calificacién, certificacion y gestion del procedimiento.

Asimismo, la experiencia derivada de la aplicacion de la regulacién vigente pone de manifiesto la
conveniencia de sistematizar y actualizar el procedimiento, dotdndolo de mayor claridad y homogeneidad y
reforzando las garantias de accesibilidad, igualdad de oportunidades y seguridad juridica de las personas
aspirantes.

Fines

La presente orden tiene como finalidad establecer un marco regulador actualizado, completo y coherente
para las pruebas destinadas a la obtencién de los titulos de Técnico y Técnico Superior de Formacién
Profesional en - - - - - - -, adaptado a la normativa estatal vigente y a la ordenacién autonémica del Sistema
de Formacion Profesional.

10
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Asimismo, pretende garantizar que estas pruebas constituyan una via adecuada para que las personas que
retinan los requisitos establecidos puedan acreditar y obtener los correspondientes titulos de Formacién
Profesional, sin necesidad de cursar las ensefianzas por la via ordinaria, favoreciendo con ello el acceso a la
cualificacién profesional y, en consecuencia, sus oportunidades formativas y laborales

Obptivosperseguidos
La aprobacion de la norma persigue los siguientes objetivos:

a) Actualizar y adaptar la regulacién de las pruebas para la obtencién de los titulos de Técnico y Técnico
Superior al nuevo marco normativo estatal y autonémico del Sistema de Formacion Profesional.

b) Establecer una regulacién completa y sisteméatica de los requisitos de acceso y participacion, la
convocatoria, admisién y matriculacién, la organizaciéon y desarrollo de las pruebas, la evaluacion,
calificacién, reclamaciones y certificacion de los mdédulos profesionales superados.

c) Garantizar la homogeneidad del procedimiento en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
estableciendo criterios comunes para su organizacion, desarrollo y evaluacion.

d) Reforzar la seguridad juridica y la transparencia del procedimiento, delimitando las actuaciones de las
personas aspirantes, los centros docentes, las comisiones de evaluacién y los 6rganos de la Administracién
educativa.

e) Garantizar la igualdad de oportunidades y la accesibilidad, incorporando las medidas necesarias para que
las personas con discapacidad puedan participar en las distintas fases del procedimiento en condiciones de
igualdad.

f) Impulsar la simplificacién administrativa y la gestion electrénica de las actuaciones relacionadas con
estas pruebas, facilitando su tramitacién y mejorando la eficiencia de la gestion administrativa.

g) Favorecer la cualificacion profesional y la empleabilidad de las personas que opten por esta via para la
obtencién de los titulos de Técnico y Técnico Superior.

h) Asegurar la coherencia de esta regulacion con el resto del ordenamiento autonémico en materia de
Formacién Profesional, mediante la adecuacién, cuando resulte necesario, de las disposiciones
relacionadas con la admisién, evaluacién, formacién en empresa u organismo equiparado, provisiéon de
puestos docentes y oferta modular, entre otras materias.

02 .02 Atemativas de regulacion existentes para afrontar la sitnacién que se
plantea

De acuerdo con el articulo 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, las disposiciones de caracter general que dicten las personas titulares de las
Consejerias deberan revestir la forma de orden. En consecuencia, la regulacion de las pruebas para la
obtencién de los titulos de Técnico y Técnico Superior de Formacion Profesional requiere una norma de
este rango que permita establecer un marco comun para su convocatoria, organizacién, desarrollo,
evaluaciény certificacion en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

11
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No se considera adecuada la opciéon de no aprobar una nueva regulacién, ya que supondria
mantener una regulaciéon que responde a un modelo anterior del Sistema de Formacién Profesional y que
no se encuentra plenamente adaptada a la ordenacion establecida por la Ley Orgadnica 3/2022, de 31 de
marzo, y el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Tampoco se considera adecuada la modificacion parcial de la normativa vigente, dado que la nueva
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional afecta a numerosos aspectos de estas pruebas, entre
ellos los requisitos y condiciones de participacion, la estructura de las pruebas, la evaluacion y calificacion,
los moédulos dualizados, la formacién en empresa u organismo equiparado, la certificacion y la gestion
electrénica del procedimiento. La entidad y alcance de los cambios necesarios hacen que una modificacion
parcial de la regulacién existente resulte menos clara y sistematica que la aprobacién de una nueva norma.

Por ultimo, se ha considerado como alternativa la aprobacién de una nueva orden, que es la opcién
finalmente elegida. Esta permite establecer una regulacion completa, coherente y actualizada de las
pruebas, adaptada al marco estatal vigente y a las necesidades de su gestién en - - - - - -, al tiempo que
facilita la incorporacion de medidas de accesibilidad, simplificacién y gestion electrénica.

Por tanto, la aprobacién de una nueva orden se considera la alternativa mas adecuada para
garantizar la coherencia normativa, la seguridad juridica y una aplicacién homogénea del procedimiento en
el dmbito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

02 .03 Justificaci®n de adecuacidn de Ja nom a a los principios de buena
requlacién.

El presente proyecto de orden, por el que se regulan las pruebas para la obtencién de los titulos de
Técnico y Técnico Superior de Formacion Profesional del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se adecua a los principios de buena regulacién previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, concretamente a
los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

PRMERO .PRINCIPDSDENECESIDAD YEFCACRA

La aprobacion de la presente orden responde a la necesidad de adaptar y actualizar la regulacién
autondémica de las pruebas para la obtencion de los titulos de Técnico y Técnico Superior de Formacién
Profesional al nuevo marco establecido por la Ley Orgadnica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e
integracion de la Formacion Profesional, y desarrollado por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el
que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

La regulacién actualmente vigente fue establecida en un contexto normativo anterior a la actual
ordenacion del Sistema de Formacién Profesional, por lo que resulta necesario disponer de un nuevo marco
regulador que permita adecuar estas pruebas a la configuracién actual de las ensefianzas de Formacion
Profesional y a las nuevas previsiones relativas a su estructura, organizacién, evaluacién, certificacion y
formacion en empresa u organismo equiparado.

La presente orden permite establecer de manera sistematica y homogénea el régimen aplicable a
estas pruebas en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, regulando los requisitos de acceso y
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participacidn, la convocatoria, admisién y matriculacién, la designacién de los centros docentes que actien
como sedes, la constitucién y funcionamiento de las comisiones de evaluacién, la estructura y desarrollo de
las pruebas, su evaluacién y calificacién, el régimen de reclamaciones y la certificaciéon de los médulos
profesionales superados.

Asimismo, se incorporan medidas dirigidas a garantizar la accesibilidad y la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad, tanto en la tramitacién del procedimiento como en la
realizaciéon de las pruebas, asi como previsiones destinadas a favorecer su gestién mediante medios
electrénicos.

La nueva regulacion resulta, por tanto, necesaria para disponer de un marco actualizado y
coherente con la ordenacion vigente del Sistema de Formacion Profesional y eficaz para garantizar que las
pruebas se desarrollen de forma homogénea, objetiva y con las debidas garantias para las personas
aspirantes.

SEGUNDO .ADECUACDN ALPRINCIPD DE PROPORCDNALIDAD

La presente iniciativa normativa se adecua al principio de proporcionalidad, dado que contiene
Unicamente la regulacion necesaria para establecer y ordenar el procedimiento de realizacion de las
pruebas para la obtencidn de los titulos de Técnico y Técnico Superior de Formacion Profesional en el
dmbitodela--- ----- Auténoma de Andalucia.

Las medidas previstas responden a las necesidades derivadas de la nueva ordenacién del Sistema
de Formacién Profesional y se limitan a concretar aquellos aspectos cuya regulacion corresponde a la
Administracién educativa autonémica, sin establecer requisitos, obligaciones o cargas para las personas
interesadas que resulten innecesarios para la consecucién de los objetivos perseguidos.

En particular, se mantienen mecanismos que permiten simplificar la tramitacién, como la
presentacion preferentemente telematica de las solicitudes y la consulta de los datos y documentos que ya
obren en poder de las Administraciones Publicas, evitando exigir a las personas interesadas la aportacién de
documentacion innecesaria.

Asimismo, las medidas de adaptacion previstas para las personas con discapacidad se configuran
de acuerdo con las necesidades individuales de cada persona y tienen como finalidad garantizar su
participacién en condiciones de igualdad, sin alterar los resultados de aprendizaje ni los criterios de
evaluacién de los médulos profesionales.

Por todo ello, se considera que la regulacidn propuesta es proporcionada a los fines perseguidos y
no impone cargas innecesarias o desproporcionadas a las personas destinatarias.

TERCERO .ADECUACDN AL PRINCIPD DE SEGURDAD JURDITA

La presente iniciativa se adecua al principio de seguridad juridica, al establecer un marco regulador
completo, coherente y sistematico, integrado en el conjunto de la normativa estatal y autonémica aplicable
al Sistema de Formacién Profesional.
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La aprobacién de una nueva orden permite sustituir una regulacion que responde a una ordenacién
anterior por un régimen actualizado y adaptado a las previsiones de la Ley Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo,
y del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, evitando la coexistencia de previsiones correspondientes a
distintos modelos normativos.

La norma ordena de forma estructurada las diferentes fases del procedimiento, desde la
convocatoria y admision hasta la realizacion, evaluacion, reclamacion y certificacion de las pruebas, y
determina las funciones y responsabilidades de los distintos érganos y centros docentes que intervienen en
su desarrollo.

Asimismo, se establecen las correspondientes remisiones a la normativa vigente en materia de
Formacién Profesional, procedimiento administrativo, proteccion de datos, accesibilidad y érganos
colegiados, evitando contradicciones y favoreciendo la coherencia del ordenamiento juridico.

Todo ello contribuye a garantizar que las personas aspirantes, los centros docentes, las comisiones
de evaluacion y los 6rganos administrativos competentes dispongan de un marco claro, previsible y
suficientemente determinado para la aplicacion del procedimiento.

CUARTO .ADECUACDN AL PRINCIPD DE TRANSPARENCTA

La tramitacién del presente proyecto de orden se adecla al principio de transparencia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno, y en el articulo 13 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia.

En este sentido, durante la elaboracién de la norma se han definido y justificado sus objetivos, su
necesidad y las principales medidas propuestas, facilitando el conocimiento de su contenido y favoreciendo
la participacidn de las personas y entidades potencialmente afectadas.

En particular, el trdmite de consulta publica previa se publicé el 17 de abril de 2026 en el Portal de
Transparencia de la Junta de Andalucia. El plazo para la presentacion de aportaciones se extendié desde el
20 de abril hasta el 12 de mayo de 2026, habilitdndose el siguiente correo:
e eeees oo oo - -, Finalizado dicho plazo, no se recibieron
aportaciones.

Asimismo, la regulacion prevé la publicacion y difusion de la informacién relativa a las
convocatorias, sedes, calendario, desarrollo de las pruebas y resultados a través de los medios electrénicos
de la Administracion educativa, facilitando el acceso de las personas interesadas a la informacion necesaria
para participar en el procedimiento.

QUINTO .ADECUACDN ALPRNCIPD DEEFCENCRA

La presente orden se adecua al principio de eficiencia, dado que persigue una gestién ordenada y
racional del procedimiento, sin introducir cargas administrativas innecesarias para las personas
interesadas.
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El procedimiento de admisién a las pruebas para la obtencién de los titulos de Técnico y Técnico
Superior constituye el principal procedimiento administrativo asociado a la regulacién, y mantiene, en
términos generales, un funcionamiento similar al que se venia desarrollando al amparo de la normativa
anterior, adaptandolo al nuevo marco normativo.

La regulacion incorpora medidas dirigidas a favorecer la simplificacion y la gestion electrénica,
mediante la presentacion preferentemente telematica de las solicitudes, la utilizacion de los sistemas de
informacion de la Administracion educativa y la consulta de datos y documentos que ya obren en poder de
las Administraciones Publicas.

Estas medidas permiten reducir la aportacion de documentaciéon por parte de las personas
interesadas y racionalizar las actuaciones de los érganos administrativos y de los centros docentes que
participan en el procedimiento.

Asimismo, la definicién de las funciones de las comisiones de evaluacién y de los érganos
responsables de la coordinacion, asi como la regulacién de las distintas fases del procedimiento, contribuye
a una mejor planificacion y utilizacion de los recursos publicos necesarios para la organizacion y desarrollo
de las pruebas.

En consecuencia, la aprobacién de la presente orden no supone un incremento significativo de las
cargas administrativas respecto del procedimiento actualmente vigente, al mantener, en términos
generales, un régimen de admisién similar al existente e incorporar medidas orientadas a simplificar y
mejorar su gestion. A estos efectos, se incorpora como anexo IV el disefio funcional del procedimiento de
admisién a las pruebas.

03. CONTENDO Y ANALISEIS JURDIO DE 1A PROPUESTA
NORMATNA

03.01.Contendo

El proyecto de orden tiene por objeto establecer el marco regulador de las pruebas para la
obtencién de los titulos de Técnico y Técnico Superior de Formacién Profesional del sistema educativo en la
--------- Autéonoma de Andalucia, adaptando su regulacién a la nueva ordenacion del Sistema de
Formacién Profesional y estableciendo un procedimiento completo para su convocatoria, admision,
desarrollo, evaluacion y certificacion.

La propuesta normativa regula asimismo la organizacion administrativa necesaria para la
realizacion de estas pruebas, incluyendo la designacién de los centros docentes que actuaran como sedes,
la constitucion y funcionamiento de las comisiones de evaluacion y las actuaciones de coordinacion de la
Administracién educativa.

Asimismo, incorpora medidas dirigidas a garantizar la accesibilidad y la igualdad de oportunidades
de las personas con discapacidad durante las distintas fases del procedimiento y contempla la utilizacion de
medios electrénicos para favorecer la simplificacion y agilizacion de su gestion.
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a) Estructura de la propuesta nom ativa

El proyecto de orden contiene una parte expositiva, una parte dispositiva que consta cinco
capitulos, con un total de 21 articulos, tres disposiciones adicionales, una disposicion derogatoria, siete
disposiciones finales y cuatro anexos.

La parte dispositiva se estructura de la siguiente manera:

3 ”, . . . . I’ . . .z
Va’® b*Capitulo 1. Disposiciones generales, en el que se establece el objeto y ambito de aplicacion de la
norma, asi como los requisitos de acceso y participacion en las pruebas.

3 . . .. . . .

Va® b*Capitulo Il. Convocatoria, solicitudes y matriculacion, que regula la convocatoria anual de las
pruebas, el procedimiento de admisién, la presentacion de solicitudes, los criterios de ordenacién,
la publicacion de las relaciones de personas admitidas y excluidas y la matriculacion.

3 , . s .z . . .z . .z

Va® b*Capitulo Ill. Comisiones de evaluacién, dedicado a la determinacién de las sedes, la constitucion y
funcionamiento de las comisiones de evaluacion, sus sesiones y funciones, asi como el régimen de
participacion, dispensa, abstencién y recusacién de sus integrantes.

3 ’, .

Va* b’Capitulo IV. Pruebas, que establece el referente curricular, la estructura de las pruebas, los lugares
de realizacién y las condiciones para su desarrollo, asi como las medidas de accesibilidad y
adaptacién que procedan.

3 ’, .z . s ore .7
Va® b*Capitulo V. Evaluacién y reclamaciones, que regula la evaluacién y calificacion de las pruebas, el
procedimiento de reclamacion y la certificacion de los mddulos profesionales superados.

La disposicion adicional primera regula determinados aspectos relativos a la proteccién de datos
personales, estableciendo medidas especificas en relacion con la publicacién de informacién que contenga
datos personales y con la conservacion de estos. La disposiciéon adicional segunda incorpora la perspectiva
de género y el enfoque de discapacidad, con especial atencion a las situaciones de discriminacion multiple
o interseccional, con el fin de garantizar la igualdad efectiva de oportunidades, la no discriminacion y la
accesibilidad universal. Por su parte, la disposicion adicional tercera establece medidas en materia de
accesibilidad digital y comunicativa, dirigidas a garantizar que la informacién, las publicaciones, las
notificaciones y las comunicaciones realizadas en el marco del procedimiento sean accesibles para las
personas con discapacidad.

La disposicion derogatoria deja sin efecto la Orden de 8 de octubre de 2010, por la que se regulan
las pruebas para la obtencién de los titulos de Técnico y Técnico Superior de ciclos formativos de Formacion
Profesional del sistema educativo y se convocan las correspondientes en el afio 2010, asi como las
disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo establecido en la nueva orden.

La derogacién de la Orden de 8 de octubre de 2010 resulta necesaria como consecuencia de la
aprobacion de una nueva regulacién completa de estas pruebas, adaptada a la actual ordenacién del
Sistema de Formacion Profesional. De este modo, se evita la coexistencia de una regulacion anterior con la
nueva normativa y se favorece la claridad y seguridad juridica.

16

25/09/2026 PAGINA 16/72

VERIFICACION




Las disposiciones finales introducen las modificaciones necesarias en distintas normas
autondmicas relacionadas con la ordenacién del Sistema de Formacién Profesional, con el objeto de
garantizar la coherencia y adecuacion del conjunto de la normativa autonémica. En concreto:

La disposicion final primera modifica la Orden de 10 de junio de 2020, por la que se regulan los
procedimientos de provisién, con caracter provisional, de puestos de trabajo docentes, la movilidad por
razén de violencia de género y victimas de terrorismo, las bolsas de trabajo docentes, asi como las bases
aplicables al personal integrante de las mismas. En concreto, modifica el articulo 29.1 y deja sin vigencia el
Anexo Il de la mencionada orden.

La disposicion final segunda modifica la Orden de 10 de julio de 2024, por la que se regulan los
criterios y el procedimiento de admisién y matriculacion para cursar los grados D y E del Sistema de
Formacién Profesional sostenidos con fondos publicos en la Comunidad Auténoma de Andalucia. En
concreto, afade un nuevo apartado 11 al articulo 52 y una nueva letra c) al apartado 1 del articulo 66.

La tercera disposicion final modifica la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la
evaluacion, certificacién acreditacion y titulaciéon académica del alumnado que cursa ensefianzas de los
grados Dy E del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad Autonoma de Andalucia. En concreto,
modifica el apartado 1 del articulo 8, afade un nuevo apartado 9 al articulo 11, aflade un nuevo apartado 9
al articulo 14, modifica los apartados 2 y 8 del articulo 19, modifica el apartado 7 y aflade un nuevo apartado
9 al articulo 19, modifica el articulo 23 y modifica la letra a) del apartado 1 del articulo 36.

La cuarta disposicion final modifica la Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la
fase de formacion en empresa u organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacién
Profesional de la Comunidad Auténoma de Andalucia. En concreto, afade una nueva letra f) al apartado 2
del articulo 4, modifica la letra b) del apartado 1 del articulo 11, afade un nuevo apartado 4 al articulo 13,
modifica la letra d) del articulo 22, modifica el apartado 3 del articulo 24 y afade dos nuevos apartados 4y 5
al mismo articulo.

La disposicion final quinta modifica las letras j) y k) del articulo 3, modifica el articulo 19.4, modifica
el articulo 31 y modifica el titulo y el contenido del articulo 36 de la Orden de 11 de febrero de 2026, por la
que se regula la oferta modular diferenciada de las ensefianzas de los grados Dy E del sistema de Formacion
Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se desarrolla el Catdlogo Modular Andaluz de
Formacién Profesional.

La disposicion final sexta habilita a la persona titular de la Direccién General competente en materia
de Formacioén Profesional para modificar los anexos de la orden, mediante la correspondiente resolucién y
con la debida publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Esta habilitacién permite adaptar
los modelos incorporados como anexos a las necesidades derivadas de la gestion del procedimiento, sin
necesidad de modificar el contenido articulado de la norma.

La disposicion final séptima establece la entrada en vigor de la orden el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, permitiendo asi su aplicacién en las condiciones y
plazos que se establezcan en las correspondientes convocatorias.
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Finalmente, el proyecto incorpora cuatro anexos, que contienen los modelos y documentos
necesarios para la gestion del procedimiento:

A Anexo I: solicitud de admisién a las pruebas.
A Anexo lI: declaracién responsable.
A Anexo lll: acta de evaluacién.

A Anexo IV: certificaciéon académica oficial de médulos de las pruebas de obtencién de titulo de
Formacioén Profesional.

b) Elem entosnovedosos

La presente orden supone una actualizacion integral de la regulacién de las pruebas para la
obtencién de los titulos de Técnico y Técnico Superior de Formacién Profesional del sistema educativo en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, sustituyendo la regulacién contenida en la Orden de 8 de octubre de
2010, que queda derogada. La aprobacién de una nueva norma responde a la necesidad de adaptar el
procedimiento al nuevo marco establecido por la Ley Orgédnica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e
integracion de la Formacion Profesional, el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacién Profesional, y, en el @mbito autonémico, por el Decreto 147/2025, de
17 de septiembre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas de los Grados Dy E del Sistema
de Formacién Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como por la normativa autonémica
dictada en su desarrollo.

La nueva regulacién no se limita a actualizar determinados aspectos de la normativa anterior, sino
que establece un marco regulador completo y sistematico de las pruebas, incorporando la regulacién de los
requisitos de acceso y participacion, la convocatoria, admision y matriculacién, la designacién de los
centros docentes que actuaran como sedes, la constitucién y funcionamiento de las comisiones de
evaluacion, la estructura y desarrollo de las pruebas, la evaluacion y calificacién, el régimen de
reclamaciones y la certificacion de los médulos superados.

Entre los principales elementos novedosos destaca la adaptacién de las pruebas a la nueva
estructura del Sistema de Formacién Profesional, de conformidad con el marco establecido por la Ley
Orgdnica 3/2022, el Real Decreto 659/2023 y el Decreto 147/2025, incluyendo la regulacién de los médulos
dualizables y el tratamiento de las calificaciones de los médulos pendientes de formacion en empresa u
organismo equiparado. Asimismo, se establece una regulacion especifica de las pruebas y de su evaluacion
en coherencia con los diferentes marcos normativos aplicables a los ciclos formativos derivados de la Ley
Organica 1/1990y de la Ley Organica 2/2006.

La orden incorpora, igualmente, medidas especificas de accesibilidad e igualdad de oportunidades
para las personas con discapacidad, tanto en la tramitacién del procedimiento como en la realizacion de las
pruebas, contemplando los ajustes razonables, las adaptaciones de medios y tiempos y los apoyos
necesarios, sin que estas medidas puedan alterar los resultados de aprendizaje ni los criterios de evaluacién
objeto de las pruebas.
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Asimismo, se refuerza la gestion electrénica del procedimiento, mediante la utilizacién de medios
electrénicos para la presentacion y gestion de las solicitudes, la publicacién de la informacién y resultados
y, cuando proceda, la realizacion de determinadas actuaciones relacionadas con las pruebas. Todo ello se
acompana de las correspondientes garantias en materia de accesibilidad, seguridad y proteccién de datos
personales.

Otro elemento novedoso es la regulacién mas detallada de las comisiones de evaluacion, de sus
funciones, composicién, funcionamiento, coordinacién y régimen de participacion, asi como la previsién de
mecanismos de coordinacién a nivel provincial y autonémico, con el objeto de favorecer una aplicacién
homogénea de las pruebas en el conjunto de la Comunidad Auténoma.

Por otra parte, la presente orden incorpora la modificacion de determinadas disposiciones
normativas autonémicas, con el objeto de introducir los ajustes que resultan necesarios en sus respectivos
ambitos de regulacién, actualizar determinadas previsiones y mejorar la coherencia y adecuacion del marco
normativo vigente.

De esta forma la modificacion a la Orden de 10 de julio de 2024, por la que se regulan los criterios y
el procedimiento de admisién y matriculacion para cursar los grados D y E del Sistema de Formacién
Profesional sostenidos con fondos publicos en la Comunidad Auténoma de Andalucia, agiliza las listas de
espera estableciendo la opcién de desistimiento tras la segunda adjudicacion, y regula la matriculacion del
alumnado que se encuentre pendiente de cursar la fase de formacidon en empresa y garantiza la
matriculacion del alumnado procedente de pruebas libres de obtencién de titulos de Técnico o Técnico
Superior al objeto de garantizar la adquisicién del Titulo correspondiente.

La modificacién a la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacién,
certificacion acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados Dy E del
Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia, tiene como objetivo mejorar
los procedimientos establecidos en la misma, regular las actividades del profesorado entre la primera y la
segunda final, asi como mejorar la regulacién de las situaciones derivadas del caracter dual de los médulos
en el nuevo marco normativo y adaptar a esta nueva realidad el proceso de revisién y reclamacién de las
calificaciones.

Del mismo modo, la modificacion a la Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la
fase de formacion en empresa u organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacién
Profesional de la Comunidad Auténoma de Andalucia, buscan regular las interrupciones que puedan darse
durante la fase de formacién en empresa u organismo equiparado y establecer un limite comun de faltas,
establecer una situacion excepcional para que el alumnado procedente de pruebas libres puedan realizar
las fase de formacién en empresa u organismo equiparado asociada a las médulos superado por esta via en
un unico periodo con el objetivo de facilitar la finalizacién de sus estudios, y adaptar el marco normativo a
los diversos programas de movilidad existentes.

Por ultimo, la modificacién a la Orden de 11 de febrero de 2026, por la que se regula la oferta
modular diferenciada de las ensefianzas de los grados D y E del sistema de Formacién Profesional en la
Comunidad Auténoma de Andalucia y se desarrolla el Catdlogo Modular Andaluz de Formacién Profesional
tiene por objetivo regular las figuras del editores y supervisor de los materiales creados en esta
modalidades de ensefianzas, asi como recuperar la figura del jefe de estudios de adultos.
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En consecuencia, la presente orden no solo actualiza una regulacién obsoleta, sino que configura
un marco normativo mas sistematico, moderno y funcional, orientado a garantizar una via alternativa de
obtencién de los titulos de Técnico y Técnico Superior plenamente alineada con la realidad actual de la
Formacién Profesional, con las necesidades de las personas aspirantes y con las exigencias de calidad,
eficacia y seguridad juridica que deben presidir la actuacién administrativa. Asimismo, su disposiciones
introducen elementos novedosos que refuerza el marco normativo andaluz derivado de la implantacion de
la Ley 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacién Profesional y del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

03.02.Analisis Juridico

03.02 .01.Com petencia de Ja Junta de Andalucia para aprobarla nom a

En materia de ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, corresponde al Estado establecer
la regulacion basica del sistema y, en particular, las condiciones para la obtencion, expedicién y
homologacién de los titulos académicos y profesionales, asi como aquellos aspectos que, de acuerdo con la
normativa bdsica estatal, deban ser objeto de regulacién en el dmbito estatal. En este marco, la Ley
Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, y el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, establecen la ordenacién
general del Sistema de Formacion Profesional y contemplan la posibilidad de organizar pruebas para la
obtencién de los titulos de Técnico y Técnico Superior.

Por su parte, corresponde a la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el dmbito de sus
competencias en materia de educacién, desarrollar y ejecutar la normativa bésica estatal y establecer la
regulacion necesaria para la organizacion y desarrollo de estas pruebas en su ambito territorial.

La competencia de la Junta de Andalucia para aprobar la presente norma se fundamenta, con
caracter principal, en el articulo 52.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, que atribuye a la
Comunidad Auténoma, en materia de ensefianza no universitaria y en relaciéon con las ensefianzas no
obligatorias que conducen a la obtencién de un titulo académico o profesional con validez en todo el
Estado, competencias en los dmbitos de programaciéon y creacion de centros publicos, organizacion,
régimen e inspeccion, evaluacién, garantia de calidad del sistema educativo, formacién del profesorado y
demads aspectos previstos en dicho precepto, dentro del marco establecido por la normativa estatal.

Asimismo, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, atribuye a la
Administracién educativa andaluza las competencias necesarias para la organizacién y desarrollo de las
ensefanzas de Formacion Profesional en el ambito de la Comunidad Autébnoma, incluyendo la organizacion
de las pruebas para la obtencién de los titulos correspondientes, de conformidad con la normativa estatal
aplicable.

En desarrollo de las competencias de la Comunidad Auténoma, el Decreto 147/2025, de 17 de
septiembre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas de los Grados Dy E del Sistema de
Formacién Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia, establece el marco autondémico de
ordenacion de estas enseflanzas y las previsiones correspondientes a las pruebas para la obtencion de los
titulos de Técnico y Técnico Superior.

20

25/09/2026 PAGINA 20/72

VERIFICACION




Asimismo, la competencia se concreta en el dmbito de la Consejeria competente en materia de
educacion, de acuerdo con la estructura organica establecida en el Decreto 194/2026, de 30 de julio, por el
que se desarrolla la organizacion de la Junta de Andalucia. En este marco, corresponde a la Direccién
General de Formacioén Profesional y Educacion Permanente la organizacion y desarrollo de las pruebas para
la obtencién de los titulos de Técnico y Técnico Superior de Formacién Profesional, de conformidad con las
competencias atribuidas por la normativa vigente.

Corresponde, por tanto, a la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el ejercicio de sus
competencias en materia de educacion, establecer la regulacion especifica de las pruebas para la obtencion
de los titulos de Técnico y Técnico Superior de Formacion Profesional del sistema educativo en su ambito
territorial, determinando su convocatoria, organizacién, desarrollo, evaluaciéon y demds aspectos
procedimentales necesarios para su correcta aplicacion.

Asimismo, los centros docentes y los 6rganos gestores competentes participardn en la ejecucién de
la normativa mediante las actuaciones de organizacion, informacién, valoracién y apoyo que resulten
procedentes, sin que ello suponga alteracion de las competencias estatales ni autonémicas ni incremento
innecesario de los recursos humanos, materiales o econémicos.

03.02.02.Relacidn con Jasnom asde rango superior

El proyecto de orden se dicta en desarrollo y aplicacién del marco normativo establecido por la
legislacion estatal y autondmica en materia de Formacion Profesional, y tiene como finalidad adaptar la
regulacion de las pruebas para la obtencién de los titulos de Técnico y Técnico Superior al actual Sistema de
Formacion Profesional.

En el ambito estatal, la norma se relaciona directamente con la Ley Organica 3/2022, de 31 de
marzo, de ordenacion e integracién de la Formacion Profesional establece como objetivo la constituciéon y
ordenacion de un Sistema de Formacion Profesional al servicio de un régimen de formacién vy
acompafamiento profesional capaz de responder con flexibilidad a los intereses, las expectativas y las
aspiraciones de cualificacion profesional de las personas a lo largo de la vida. Al mismo tiempo, ha de ser un
poderoso instrumento para el fortalecimiento y la sostenibilidad de la economia, que satisfaga las
competencias demandadas por el mundo laboral, tanto para el aumento de la productividad como para la
generacion y el mantenimiento de empleo por parte de los sectores productivos. En su articulo 6.14 incide
en el impulso de la participaciéon de las personas adultas en acciones de formacién profesional para su
cualificacién o recualificacion, como elemento integrado en el desempefio profesional y la vida laboral, y
Unica forma de alcanzar el mayor grado de especializacién que demandan dmbitos cada vez mas complejos.

Asimismo, el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional, establece como su primer objetivo garantizar a todas las personas, en
condiciones de equidad y a lo largo de la vida, una Formacién Profesional de calidad en diferentes
modalidades. Otro de los objetivos generales del Sistema es configurar la Formacion Profesional de manera
flexible, modular y acorde con los planteamientos a escala de la Unidn Europea, sobre la base de itinerarios
formativos accesibles, progresivos, acumulables y adaptados a las necesidades individuales y colectivas,
teniendo en cuenta la edad, el sexo, la discapacidad en su caso y la situacién personal, familiar o laboral,
dirigidos hacia una gran base de perfiles profesionales comprensiva, desde los generalistas hasta los
altamente especializados.
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En este marco, el presente proyecto de orden se articula como una via alternativa para la obtencién
de los titulos de Técnico y Técnico Superior de Formacion Profesional del sistema educativo, sin necesidad
de seguir las ensefianzas por la via ordinaria, y responde al mandato de que el Sistema de Formacion
Profesional asegure oportunidades de cualificacién a lo largo de la vida, poniendo el acento en la valoracién
de las competencias adquiridas en contextos formativos y laborales diversos, mediante la realizacion de
pruebas especificas.

Esta regulacién se encuentra asimismo vinculada a los principios y objetivos establecidos en la
normativa general de educacion. Asi, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, contempla, en su
articulo 3.9, que, para garantizar el derecho a la educacién de quienes no puedan asistir de modo regular a
los centros docentes, se desarrollara una oferta adecuada de educacién que facilite la conciliacion entre el
aprendizaje y otras responsabilidades y tareas, incluyendo la actividad laboral. Asimismo, el sistema
educativo debe preparar a las personas para aprender a lo largo de la vida y facilitarles la incorporacién a
las ensefanzas que ofrece, especialmente a las personas adultas.

En el ambito autondmico, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, establece,
en su articulo 75, que la planificacion educativa anual contemplard la organizacion de la ensefianza de
adultos y de la Formacion Profesional para el empleo, asi como la adaptacion de la oferta a las necesidades
de cualificacion y de ocupacién laboral. En el marco de esta planificacion, la regulacion de pruebas de
obtencidn de titulos constituye una herramienta para hacer efectivo el derecho a la educacién y al acceso a
la Formacion Profesional de quienes no pueden cursarla por la via reglada, garantizando la igualdad de
oportunidades y la admisién en condiciones de igualdad una vez acreditados los requisitos.

Asi, la presente orden se inserta en el conjunto de estas normas de rango superior, desarrollando el
mandato de garantizar formacién profesional de calidad a lo largo de la vida y de adaptar la oferta
educativa a las necesidades de la poblacién adulta, y sustituyendo la regulacién anterior de las pruebas de
obtencién de titulos, sin contravenir en modo alguno la estructura basica del Sistema de Formacion
Profesional ni las competencias asignadas a la Administracién estatal y, en su caso, a la Administracion
autonomica.

03.02.03.Nom ativa europea y estatalrelacionada

Para poner en contexto los recientes cambios que estan teniendo lugar en el Sistema Nacional de
Formacién Profesional, hay que considerar el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea (TFUE), que
en su articulo 166 determina que la Unién desarrollara una politica de formacion profesional que refuerce y
complete las acciones de los Estados miembros, respetando plenamente la responsabilidad de los mismos
en lo relativo al contenido y organizacién de dicha formacién, asi como al disefio de los titulos de formacion
profesional. Esta politica se enmarca en el impulso de sistemas de Formacion Profesional flexibles,
accesibles y de calidad, que respondan a las demandas de cualificaciéon de la economia y del mercado de
trabajo, y que contribuyan a la transicion digital y ecoldgica y a la cohesién social y territorial.

El disefio de las medidas de acreditacién y certificacion, incluidas las pruebas de obtencién de
titulos de Técnico y Técnico Superior, responde a los principios de calidad establecidos en la
Recomendacién del Parlamento Europeo y del Consejo sobre el establecimiento de un Marco de Referencia
Europeo de Garantia de la Calidad en la Educacién y Formacion Profesionales, aprobada el 18 de junio de
2009, y en la Declaraciéon de - -- - - -- - -, firmada en noviembre de 2020 por los ministros de Educacion de la
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UE, que tiene como objetivo el fortalecimiento de la formacién profesional como mecanismo de
recuperacién y transicion justa hacia economias digitales y verdes. Ambos instrumentos enfatizan la
necesidad de mejorar la valoracion de estas ensefianzas entre jovenes, trabajadores, responsables politicos
y la sociedad en general, y de reforzar la acreditacién de competencias adquiridas en contextos formativos y
laborales, de la que las pruebas de obtencidn de titulos constituyen una via reconocida.

Para la elaboracién del presente proyecto normativo se ha tenido en cuenta la siguiente base
normativa estatal:

a) Ley Orgédnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE), actualizada por la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de
diciembre (LOMLOE), que configura el marco educativo general y el derecho a la educacion a lo largo de la
vida, y que reconoce la necesidad de atender a la poblaciéon adulta y a quienes no pueden seguir la
ensefanza ordinaria de modo regular.

b) Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional, que
define el Sistema de Formacién Profesional como un régimen de formacién y acomparnamiento profesional
capaz de responder con flexibilidad a las necesidades de cualificacion de las personas a lo largo de la vida.

¢) Real Decreto 272/2022, de 12 de abiril, por el que se establece el Marco Espaiiol de Cualificaciones para el
Aprendizaje Permanente, que sirve de referencia para la homologacién y reconocimiento de competencias y
titulos, y para el encaje de las pruebas de obtencién de titulos en el sistema de cualificaciones.

d) Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion
Profesional, que concreta los objetivos generales del Sistema y la articulacién de la FP en diferentes
modalidades y itinerarios, y que reconoce la posibilidad de que las Administraciones educativas establezcan
pruebas de obtencion de titulos.

e) Ley 40/2006, de 14 de diciembre, del Estatuto de la ciudadania espafiola en el exterior, que en su articulo
31.1 establece que la Administracién General del Estado y las Administraciones Autonémicas promoveran
medidas que favorezcan el acceso de los espanoles residentes fuera del territorio nacional a la educacién en
sus distintos niveles, atendiendo a su especial situacion y, en su caso, a la posibilidad de acceso a la
formacion a distancia, pudiendo vincularse con sistemas de acreditacién y certificacion de competencias
reconocidos.

Esta orden se articula, por tanto, en el marco de los principios europeos sobre calidad, flexibilidad y
acreditacion de competencias, y de la normativa estatal vigente en materia de educacion y formacion
profesional, sin introducir discrepancias de fondo respecto del modelo basico del Sistema de Formacién
Profesional ni de las competencias reconocidas a la Administracion General del Estado.

03.02.04 .Nom ativade lJa Com unidad Autbnom a de Andalicia relacionada

Para la elaboracidn del presente proyecto normativo se ha tenido en cuenta la siguiente base
normativa autonémica:

a) Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, en el marco de la competencia de la
Comunidad Auténoma en materia de ensefianza no universitaria y de educacién permanente, asi como de la
organizacién de la Formacion Profesional para el empleo y de la enseftanza de adultos, dentro de la cual se
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enmarca la posibilidad de obtener titulos mediante la acreditacién de competencias en contextos
formativos y laborales, y la organizacién de procedimientos de certificacion.

b) El Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, por el que se establece la ordenaciéon de las ensefianzas de los
Grados Dy E del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad Autonoma de Andalucia, como norma
de referencia para la ordenacién autonémica de estas ensefianzas y para la adaptacion de las pruebas para
la obtencién de los titulos de Técnico y Técnico Superior al nuevo marco del Sistema de Formacion
Profesional.

c) Orden de 8 de octubre de 2010, de la Consejeria competente en materia de educacién, por la que se
regulan las pruebas para la obtencion de titulos de Técnico y Técnico Superior de ciclos formativos de
Formacién Profesional del sistema educativo, y que constituye la norma autondmica bésica previa en
materia de pruebas de obtencién de titulos en -------—, cuya regulacién se sustituye parcial o
integramente por la presente orden.

d) Ordenes de convocatoria de pruebas de obtencion de titulos de Formacién Profesional publicadas en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia en los ultimos afos, que desarrollan anualmente la regulacion
general de las pruebas, la designacién de centros sede, la composicién de comisiones de evaluacién y los
calendarios de actuacién, y que, en su parte no incompatible, se mantienen en vigor hasta su modificacién o
sustitucion por la nueva regulacion.

e) Ley 8/2006, de 24 de octubre, del Estatuto de los andaluces en el mundo, que en su articulo 17.1 establece
que la Administracion de la Junta de Andalucia potenciara el acceso de los andaluces en el exterior a la
educacién a distancia y a la formacién a distancia, utilizando para ello las tecnologias de la informaciény la
comunicacion, lo que favorece la atencién, en su caso, a personas residentes fuera del territorio nacional
que superen pruebas de obtencién de titulos oficiales de Formacién Profesional.

Esta orden se articula, por tanto, en el marco de la normativa educativa autonémica vigente,
refuerza la organizacion de la Formacién Profesional para el empleo y la educacidon permanente, y sustituye
o adapta la regulacién anterior en materia de pruebas de obtencién de titulos de Técnico y Técnico
Superior, sin introducir desviaciones de fondo respecto del modelo establecido por la legislaciéon basica
estatal ni de las competencias atribuidas a la Administracion General del Estado.

03.02.05.Entrada en vigory vigencia

La presente orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

La regulacién contenida en la presente orden serd de aplicacion a la primera convocatoria de las
pruebas para la obtencién de los titulos de Técnico y Técnico Superior que se realice con posterioridad a su
entrada en vigor. La prevision de la Administracion educativa es que dicha convocatoria pueda realizarse
para el curso 2026/2027, siempre que los plazos derivados de la tramitacion y aprobacién de la presente
orden lo permitan.

Esta prevision permitird que la nueva regulacién pueda ser aplicada desde la primera convocatoria
que se realice a su amparo, garantizando que la Administracién educativa, los centros docentes y las
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comisiones de evaluacién dispongan del tiempo necesario para adaptar la organizacién y gestion de las
pruebas a las previsiones establecidas en la presente orden.

Las convocatorias que se hubieran iniciado con anterioridad a la entrada en vigor de la presente
orden se regiran por la normativa que resulte de aplicaciéon en el momento de su convocatoria.

03.02 .06.Derogaci®>n de nom as

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en la
presente orden y, en particular, la Orden de 8 de octubre de 2010, por la que se regulan las pruebas para la
obtencién de titulos de Técnico y Técnico Superior de ciclos formativos de Formacion Profesional del
sistema educativo y se convocan las correspondientes en el afio 2010.

La derogacion tiene por finalidad sustituir integramente el régimen juridico aplicable a las pruebas
para la obtencion de los titulos de Técnico y Técnico Superior, adecuandolo al marco normativo vigente del
Sistema de Formacién Profesional y estableciendo una regulacion completa de su convocatoria, admision,
organizacion, desarrollo, evaluacion, reclamacion y certificacion.

04. MPACTO ECONOMIO, ECONOMIO-FINANCIERO Y
PRESUPUESTARD

04 01.In pacto econém ico.

La presente propuesta normativa tiene por objeto regular las pruebas para la obtencion de los
titulos de Técnico y Técnico Superior de Formacién Profesional del sistema educativo en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, estableciendo un marco actualizado para su convocatoria, organizacion,
desarrollo, evaluacion y certificacion.

Desde una perspectiva econémica, la norma no regula directamente actividades econémicas ni
establece obligaciones dirigidas a empresas o agentes econdémicos. Su incidencia sobre la actividad
econdmica es, por tanto, fundamentalmente indirecta, derivada de los efectos que puede producir sobre la
cualificacidn de las personas, su empleabilidad y la disponibilidad de personas tituladas para atender las
necesidades del mercado de trabajo.

La regulacion de estas pruebas facilita el acceso a una titulacion oficial a aquellas personas que
opten por esta via de obtencion de los titulos, contribuyendo a mejorar sus posibilidades de incorporacién,
permanencia o promocién en el mercado laboral. En este sentido, la medida puede producir efectos
favorables sobre la adecuacion entre la oferta y la demanda de cualificaciones, especialmente en aquellos
sectores en los que exista una necesidad de personas con formacién profesional.

Asimismo, la existencia de un procedimiento regulado de forma homogénea, clara y previsible
puede favorecer la seguridad juridica y la eficiencia en la gestion administrativa, tanto para las personas
aspirantes como para los centros docentes y la propia Administracion educativa.

Efectos sobre Ja productividad y elem pleo:

25

25/09/2026 PAGINA 25/72

VERIFICACION




La obtencién de los titulos de Técnico y Técnico Superior mediante esta via puede contribuir a
mejorar la cualificacién formal de las personas participantes y, con ello, sus posibilidades de acceso,
permanencia y promocion en el mercado de trabajo. Este efecto puede resultar especialmente relevante
para las personas adultas que, por sus circunstancias personales, laborales o familiares, no hayan podido
cursar las ensefianzas por la via ordinaria y que hayan adquirido conocimientos y competencias a través de
diferentes experiencias formativas o laborales.

Asimismo, la existencia de un procedimiento regulado y reconocido para la obtencién de estos
titulos favorece la acreditacién y el reconocimiento formal de la cualificacién de las personas participantes,
lo que puede contribuir a una mejor adecuacion entre las cualificaciones disponibles y las necesidades del
tejido productivo andaluz. A medio plazo, esta mayor adecuacién puede favorecer la empleabilidad de las
personas tituladas y contribuir a la disponibilidad de perfiles cualificados, con una incidencia
potencialmente positiva sobre la productividad.

La regulacién clara y homogénea de las pruebas en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia contribuye, ademas, a reducir incertidumbres en su organizacién y desarrollo y a garantizar un
marco comun para la obtencién de los titulos, favoreciendo la seguridad juridica de las personas
participantes y de los distintos agentes implicados.

No obstante, por tratarse de una norma de caracter esencialmente educativo y procedimental, los
efectos sobre el empleo y la productividad se producirian, en su caso, de forma indirecta y a medio o largo
plazo, por lo que no resulta posible cuantificar de forma directa el incremento de empleo o de
productividad que pudiera derivarse de su aplicacién.

Efectos sobre la com petencia y Jaunidad dem ercado:

La propuesta normativa no establece requisitos, condiciones o restricciones que afecten
directamente al ejercicio de actividades econdmicas ni introduce barreras de entrada o de salida en los
mercados.

Por otra parte, la regulacién homogénea de las pruebas en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia contribuye a garantizar unas condiciones comunes de acceso, participacion, evaluacion y
certificacion, sin que se aprecien efectos negativos sobre la competencia efectiva o la unidad de mercado.

Efectos sobre Ia innovacidn :

La regulacién propuesta favorece la modernizacién y digitalizacion de los procedimientos
asociados a la organizacion, gestion y evaluacion de las pruebas, mediante el uso de medios electrénicos y
de las herramientas y plataformas de gestién disponibles, entre ellas Séneca y Séneca Exdmenes Online. El
empleo de estos recursos permite mejorar la gestién de las convocatorias, facilitar el seguimiento de las
distintas actuaciones y agilizar la gestiéon y comunicacion de los resultados.

Asimismo, la incorporacién de medios electrénicos y la sistematizacién de los procedimientos
puede contribuir a una gestion mas eficiente de las actuaciones administrativas y de evaluacion,
favoreciendo la homogeneizacion de los procesos y la reduccion de actuaciones manuales.
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Por otra parte, la definicién de un marco regulador claro y estable facilita la coordinacién entre la
Administracién educativa y los centros docentes implicados en la organizacién y desarrollo de las pruebas,
favoreciendo la aplicacion homogénea de los procedimientos y el intercambio de experiencias y buenas
practicas en materia de evaluacién y gestion mediante medios electrénicos.

En consecuencia, se considera que la propuesta normativa puede generar un impacto favorable,
aunque indirecto, sobre la innovacidn, principalmente por su contribucion a la digitalizacién,
modernizacion y mejora de los procedimientos de gestion y evaluacion de las pruebas.

Efectos sobre Iosderechos sociales:

La norma refuerza el derecho de la ciudadania adulta a una formacién y un aprendizaje
permanente, inclusivo y de calidad, con independencia de las circunstancias laborales, personales o
familiares que puedan dificultar la asistencia regular a las ensefianzas por la via ordinaria. La regulacién de
una via para la obtencién de los titulos de Técnico y Técnico Superior mediante pruebas favorece la
igualdad de oportunidades y la inclusién social, especialmente de aquellas personas que, habiendo
adquirido conocimientos y competencias a través de diferentes experiencias formativas o laborales,
precisan obtener el correspondiente reconocimiento y acreditaciéon mediante un titulo oficial.

In pacto sobre laspequefiasym edianasem presas (PYMES):

La propuesta normativa no impone obligaciones directas a las pequefias y medianas empresas ni
regula su actividad econdémica, por lo que no se aprecia un impacto especifico o diferencial sobre las PYMES.

Las empresas, incluidas las pequefias y medianas, podrian beneficiarse indirectamente de la
disponibilidad de personas con titulacién oficial de Formacién Profesional, al favorecerse la existencia de
una poblacién activa con mayores niveles de cualificacion y facilitarse, en su caso, la cobertura de
necesidades de personal cualificado.

En consecuencia, no se identifican efectos negativos especificos sobre las PYMES derivados de la
aprobacion de la norma.

Alcance de laspruebasy evolucidn de la participacion :

Para valorar el alcance de la regulacion propuesta se han tenido en cuenta los datos
correspondientes a las solicitudes de participacion en las pruebas de obtencién de titulos correspondientes
a los cursos 2023/2024 y 2024/2025.

Durante el curso 2023/2024 se registraron 13.118 solicitudes, mientras que en el curso 2024/2025 se
registraron 5.895 solicitudes, lo que supone un descenso de 7.223 solicitudes, equivalente a una reduccién
aproximada del 55,1 %.

Estos datos ponen de manifiesto una evolucién descendente en el nimero de solicitudes en los
periodos analizados. No obstante, debe sefialarse que esta evolucion constituye un dato de contexto para
valorar el alcance de las pruebas y no permite, por si misma, establecer una relacién causal con la
regulacion vigente ni anticipar la evolucion futura de la participacion.
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La aprobacion de la nueva regulacion no tiene como finalidad incrementar necesariamente el

numero de participantes, sino establecer un marco normativo actualizado, coherente con la ordenacién
vigente del Sistema de Formacién Profesional y adecuado para garantizar una correcta, homogénea y
eficiente organizacién y desarrollo de las pruebas.

Tilo de Técnico /Técnico Superior Curso 2023/2024 Curso 2024 /2025
154 94
829 443
736 430
341 139

1.772 608
273 93
70 31
36 11
52 27
40 22
1.869 725
58 10
161 110
584 221
105 57
4.250 1.977
130 69
716 353
92 58
76 77
58 55
521 151
83 62
112 72
TOTALSOLLITUDES 13118 5.895

TABIA SOLLTUDES PRUEBAS OBTENCIDN TI'ULO

En consecuencia, se considera que el proyecto de orden presenta un impacto econémico global
positivo, aunque de caracter indirecto, al facilitar el acceso a una titulacién oficial y contribuir a la
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cualificacion y recualificacion de las personas, con potencial incidencia favorable sobre su empleabilidad y
sobre la disponibilidad de perfiles cualificados en el mercado de trabajo. Asimismo, no se prevén efectos
negativos significativos sobre la actividad econémica, la competencia, la unidad de mercado o las pequefas
y medianas empresas.

04 .02 . In pacto econém ico-financiero y presupuestario.

El andlisis de los datos correspondientes a los ultimos ejercicios pone de manifiesto que el gasto
efectivamente ejecutado en las Pruebas de Obtencion de Titulos ha experimentado, en términos generales,
una evoluciéon descendente. Esta evolucién debe analizarse teniendo en cuenta tanto el nimero de
personas participantes como las caracteristicas y necesidades organizativas de cada convocatoria.

En relacién con el coste de las Comisiones Evaluadoras, los datos correspondientes a los ultimos
cursos muestran, en términos generales, una evolucién descendente del gasto. Asi, el coste ascendié a
170.878,02 euros en el curso 2021/2022, 146.344,34 euros en 2022/2023, 148.796,31 euros en 2023/2024 y
104.849,67 euros en 2024/2025.

TABLA COSTE COM ISDNES EVALUADORAS PRUEBAS OBTENCDN THULO

CURSO ACADEM O

170.878,02 €
146.344,34 €
148.796,31 €
104.849,67 €

Asimismo, el nimero de solicitudes ha experimentado una reduccién significativa, pasando de
13.118 solicitudes en el curso 2023/2024 a 5.895 en el curso 2024/2025. Esta disminucién constituye un
factor relevante para la evolucién del gasto efectivamente ejecutado en los Ultimos ejercicios.

No obstante, la previsién de gasto para el ejercicio 2027, estimada en 220.000 euros para las
indemnizaciones de las Comisiones Evaluadoras, no se ha calculado exclusivamente atendiendo al nimero
de solicitudes de convocatorias anteriores. Se trata de una estimacion de las necesidades presupuestarias
que podrian derivarse de las caracteristicas de las pruebas previstas y de su organizacion.

En particular, la nueva regulacion contempla la posibilidad de realizacién de pruebas de caracter
practico para determinados moédulos, lo que puede requerir un mayor nimero de sesiones de las
Comisiones Evaluadoras y una mayor dedicacién de sus integrantes. En este contexto, la nueva orden
incrementa de ocho a doce el nimero maximo de sesiones, con el objeto de disponer de margen suficiente
para atender las necesidades derivadas de este tipo de pruebas. Por tanto, la previsién de 220.000 euros
para 2027 constituye una estimacién maxima y prudente, cuya ejecucién efectiva estard condicionada a las
necesidades reales de cada convocatoria, al nimero de personas participantes y a las caracteristicas de las
pruebas.

El gasto correspondiente a las indemnizaciones de las Comisiones Evaluadoras se imputa a la
partida presupuestaria 23300 del programa presupuestario 42D, dentro del PDP n.° 20060 — Oposiciones y
Pruebas de Obtencién de Titulos.
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CONCEPTO DELGASTO ESTMACDN DELGASTO
220.000,00€
43.000,00€
37.000,00€
300.000,00C]

Asimismo, la aplicacion de la nueva regulacién requiere disponer de bancos de preguntas
actualizados y adaptados al actual ordenamiento de las ensefianzas de Formacion Profesional. Por este
motivo, se prevé un gasto de 43.000 euros para la elaboracién de preguntas y de 37.000 euros para su
revision.

La prevision de 43.000 euros para la elaboracién de preguntas responde a la necesidad de generar
nuevos bancos de preguntas derivados de la incorporacién de nuevos médulos a los planes de estudios
como consecuencia de la aplicacién del Real Decreto 659/2023, asi como de adaptar los correspondientes al
titulo de Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Profesionales, que ha transitado de la regulacién
LOGSE a la regulacion LOE.

Entre los médulos para los que resulta necesario elaborar y disponer de nuevos bancos de
preguntas se encuentran lItinerario Personal para la Empleabilidad |, Itinerario Personal para la
Empleabilidad II, Digitalizaciéon Aplicada a los Sectores Productivos y Sostenibilidad Aplicada al Sistema
Productivo, asi como los correspondientes al citado titulo de Técnico Superior en Prevencién de Riesgos
Profesionales.

Por su parte, la previsién de 37.000 euros para la revisién de preguntas responde a la necesidad de
revisar, renovar, actualizar y corregir los bancos de preguntas existentes, garantizando su adecuacion a las
modificaciones normativas y curriculares y a los contenidos vigentes.

Los gastos correspondientes a la elaboracién y revision de preguntas constituyen conceptos
diferenciados de las indemnizaciones de las Comisiones Evaluadoras, al responder a trabajos especificos de
preparacion y actualizacién de las pruebas, y se imputan igualmente a la partida presupuestaria 23300 del
programa presupuestario 42D.

En cuanto a los gastos asociados a los centros educativos por la organizacién y celebracién de las
Pruebas de Obtenciéon de Titulos, debe precisarse que los centros que actian como sedes o centros
asociados reciben una cantidad destinada a sufragar los gastos que les ocasiona la organizacién y
celebracion de las pruebas. Estas cantidades se abonan con cargo a los gastos de funcionamiento de los
centros docentes, y su importe se determina atendiendo a la condicién del centro, a si realiza o no los
examenes y al nimero de solicitudes correspondientes.

La cuantia a percibir se establece de acuerdo con los siguientes criterios:

Hasta 49 De 50a99 De100a150 Masde 150
solicitudes solicitudes solicitudes solicitudes

Tipode centro
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_ 300€ 400 € 500 € 600 €

Este sistema permite adecuar la compensacion a las necesidades de organizacion de cada centro,

teniendo en cuenta que estas son mayores cuando el centro, ademds de actuar como sede, realiza
directamente los exdmenes y cuando el nimero de personas solicitantes es mas elevado.

La evolucion del gasto destinado a estos centros en los Ultimos ejercicios ha sido la siguiente:

TABIA PAGOS A LOS CENTROS PRUEBAS OBTENCDN TITULO

CURSO ACADEM O

45.250,00 €
46.800,00 €
46.753,22 €
41.756,44 €
38.000,00 €

Los datos muestran una evolucién descendente del gasto, si bien debe tenerse en cuenta que su
importe esta directamente relacionado con el nimero de solicitudes, el nimero de centros que participan
como sedes o centros asociados y las caracteristicas de las pruebas que se realizan en cada convocatoria.

Para el ejercicio 2027 se estima un gasto de 50.000 euros. Esta prevision, superior al gasto ejecutado
en el curso 2025/2026, responde a un criterio prudencial y tiene en cuenta la posibilidad de que
determinadas pruebas incorporen ejercicios de cardcter practico, lo que puede incrementar las necesidades
de organizacion de los centros, especialmente en lo relativo a la utilizacion y preparacion de espacios y
equipamientos, medios materiales y organizacion de las sesiones de examen.

La previsién de 50.000 euros no responde, por tanto, a un incremento estructural del gasto, sino a
una estimacion de las necesidades que potencialmente puedan producirse en funcién de la configuracién y
caracteristicas de las convocatorias. Su ejecucién efectiva dependerd del nimero de solicitudes, de los
centros participantes y de las necesidades organizativas concretas de cada prueba.

Estos gastos tienen la naturaleza de gastos de funcionamiento de los centros docentes y se imputan
al programa presupuestario 42D, aplicacién presupuestaria 222909, destinada a dicha finalidad.

La aprobacién y aplicacion de la presente orden no implica por si misma la creacién de nuevos
créditos ni una modificacion presupuestaria, al encontrarse las necesidades econémicas derivadas de su
aplicacion contempladas en las previsiones presupuestarias correspondientes al ejercicio 2027. La previsién
presupuestaria se ha establecido atendiendo a las necesidades potenciales derivadas de la configuracion y
organizacién de las pruebas, sin que pueda considerarse un incremento estructural o permanente del gasto,
cuya ejecucion estaréd condicionada a las necesidades reales de cada convocatoria.

En cuanto a los ingresos, no se prevén ingresos asociados a la aplicacién de la presente orden, dado
que las Pruebas de Obtencién de Titulos tienen cardcter gratuito para las personas participantes. Por tanto,
no se generan ingresos derivados de tasas, precios publicos u otros conceptos vinculados directamente a la
realizacién de estas pruebas, estimandose los ingresos para el ejercicio 2027 en 0 euros.
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Por otra parte, la inclusion de la jefatura de estudios adjunta mediante la disposicion final quinta,
por la que se modifica la Orden de 11 de febrero de 2026, responde a la necesidad de recuperar
expresamente una figura que ya venia regulada en el Decreto 359/2011, de 7 de diciembre, y cuyas
funciones se han venido desarrollando en la organizacién de estas ensefianzas. La disposicién final primera
del Decreto 539/2022, de 2 de noviembre, establecié que los aspectos relativos a la organizacion y
autorizacion de las modalidades semipresencial y a distancia de las ensefianzas de Formacién Profesional
se regularian mediante orden de la Consejeria competente en materia de educacién, por lo que resulta
necesario incorporar expresamente esta figura en la normativa vigente.

Dado que se trata de una figura ya existente y cuyas funciones se encuentran integradas en la
organizacién de estas ensefianzas, su regulacion expresa no supone la creacion de nuevas necesidades
presupuestarias ni un incremento del gasto respecto de las previsiones existentes.

En relacién con el impacto presupuestario de la propuesta normativa, se ha solicitado el
correspondiente informe preceptivo a la Direccidon General de Presupuestos, que ha sido emitido con fecha
16 de septiembre de 2026 con caracter favorable.

05.EVALUACDN DE LAS CARGAS ADM IN ISTRATIVAS

La presente Orden no introduce cargas administrativas adicionales de caracter general para las
personas interesadas respecto de las derivadas del procedimiento establecido para la participacion en las
Pruebas de Obtencién de Titulos. La regulacién proyectada mantiene los tramites necesarios para la
presentacion de solicitudes, admisién, realizacién de las pruebas y demds actuaciones vinculadas al
procedimiento, favoreciendo, asimismo, su tramitacién por medios electrénicos.

En relacién con las personas con discapacidad, la norma contempla medidas especificas dirigidas a
garantizar la igualdad de oportunidades y la accesibilidad durante la realizacién de las pruebas. Estas
medidas se integran en el propio procedimiento de participacion y no implican la creacion de un trdmite
administrativo independiente. Las personas participantes podrdn hacer constar en la solicitud las
necesidades de accesibilidad que deban ser tenidas en cuenta, a fin de que la Administracion educativa
pueda adoptar las medidas necesarias para garantizar el adecuado desarrollo de las pruebas.

Corresponde a la Administracion educativa garantizar las condiciones de accesibilidad necesarias
durante las distintas fases del procedimiento y, en particular, durante la realizacién de las pruebas. Cuando
proceda, las medidas adoptadas seran comunicadas individualmente a las personas interesadas con
caracter previo a la realizacién de las pruebas.

Por otra parte, la Consejeria competente en materia de educacién adoptara las medidas necesarias
para que la solicitud telematica, la documentacién asociada y los canales de informacién y atencién retinan
las condiciones de accesibilidad universal, incluida la accesibilidad comunicativa. Estas actuaciones
constituyen obligaciones de la Administracion orientadas a facilitar el acceso al procedimiento y no
suponen una carga administrativa adicional para las personas participantes.

Asimismo, la regulacidn proyectada favorece la tramitacidn por medios electrénicos, tanto para la
presentacion de solicitudes como para la consulta de informacion y el seguimiento de las distintas fases del
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procedimiento. La utilizacion de medios telematicos contribuye a simplificar la relaciéon con la
Administracién, reducir desplazamientos y facilitar el acceso al procedimiento.

En relacién con los centros docentes y los érganos administrativos que intervienen en la
organizacién y desarrollo de las pruebas, las actuaciones previstas se encuentran vinculadas a las funciones
propias de gestidn, organizacion, evaluacion y tramitacién del procedimiento. En particular, las medidas de
adaptacion, ajustes y apoyos de accesibilidad podran requerir actuaciones adicionales de coordinaciéon y
organizacién por parte de la Administracién educativa y de los centros que intervengan en las pruebas, si
bien estas actuaciones se encuentran directamente vinculadas al cumplimiento de las obligaciones de
accesibilidad e igualdad de oportunidades establecidas en la propia norma.

En consecuencia, la propuesta normativa no supone un incremento general y significativo de las
cargas administrativas, si bien incorpora una carga especifica para las personas con discapacidad que
soliciten adaptaciones, consistente en la identificaciéon y concrecion de las medidas que precisen. Dicha
carga se considera necesaria, proporcionada y adecuada a la finalidad perseguida, al resultar
imprescindible para garantizar una participacion efectiva en condiciones de igualdad y permitir la adecuada
planificacion de las medidas de accesibilidad.

En términos generales, por tanto, el impacto de la norma sobre las cargas administrativas se
considera reducido, al limitarse los nuevos tramites a los supuestos en los que resulte necesario solicitar
adaptaciones, ajustes o apoyos de accesibilidad, manteniéndose el resto de los tramites esenciales del
procedimiento y favoreciéndose su realizacion mediante medios electrénicos.

Finalmente, se incorporan a esta memoria el Anexo IV, relativo al disefo funcional del
procedimiento genérico, y el Anexo VI, dedicado a la identificacion y medicién de las cargas administrativas.

06. MPACTO DE GENERO, EN IA NFANCR Y
ADOLESCENCA YEN IAFAMILIA

06 .01.In pacto de género

La norma objeto del proyecto y de la presente MAIN tiene aplicacién general a los procedimientos
de pruebas para la obtencion de los titulos de Técnico y Técnico Superior de Formacién Profesional, con
independencia del sexo de las personas participantes. Dado que la norma regula un procedimiento de
evaluacion y acreditacion, no se introducen diferencias de trato por razén de sexo en el acceso, desarrollo o
evaluacién de las pruebas.

En este dmbito, la norma prevé la exencién del pago de precios publicos en el acceso a las pruebas
de obtencion de titulos para las mujeres atendidas en centros de acogida para mujeres victimas de violencia
de género, asi como para sus hijos e hijas, como medida que favorece la igualdad de oportunidades en el
acceso a la cualificacion profesional. Esta disposicion contribuye a eliminar una posible barrera econdémica
para un colectivo especialmente vulnerable.

Por otro lado, la norma contempla el uso no sexista del lenguaje en su redaccion, en coherencia con
los mandatos transversales de la legislacion vigente en materia de igualdad, y en especial con la Ley
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12/2007, de 26 de noviembre, de medios para la promocién de la igualdad de mujeres y hombres en
-------. Esta exigencia se aplica tanto al articulado como a los anexos y a la documentacién asociada,
contribuyendo a garantizar un tratamiento igualitario en la comunicacién administrativa.

En el marco del conjunto de normas de Formacion Profesional en Andalucia, la Junta de Andalucia
ha incorporado, en otros procedimientos de admisién y matriculacién, criterios de prioridad en situaciones
de empate, en los que se da prevalencia a la representacién del sexo menos representativo en cada ciclo
formativo, siempre que su peso sea inferior al 40 % del alumnado matriculado en el curso anterior. Aunque
esta medida no forma parte directamente de la presente orden, se inscribe en la misma estrategia de
transversalidad de género en la Formacion Profesional.

En conjunto, el impacto de género de la norma se considera limitado y potencialmente positivo, al
garantizar un acceso igualitario al procedimiento, evitar diferencias de trato por razén de sexo, incorporar
medidas dirigidas a determinados colectivos de mujeres en situacion de especial vulnerabilidad y promover
el uso de lenguaje no sexista.

En materia de igualdad de género, la presente Orden se incardina en el marco general establecido
por el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, y la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion
integral contra la violencia de género. Asimismo, en el ambito autondmico, resulta de aplicacién la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, modificada por la
Ley 9/2018, de 8 de octubre, asi como la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y
proteccion integral contra la violencia de género en Andalucia. Del mismo modo, deben tenerse en cuenta la
Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacién, la Ley Organica 2/2024,
de 1 de agosto, de representacion paritaria y presencia equilibrada de mujeres y hombres, y la Ley 4/2023,
de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de
las personas LGTBI.

En coherencia con dicho marco normativo, la presente orden, reguladora de las pruebas para la
obtencion de los titulos de Técnico y Técnico Superior de Formacion Profesional, no introduce diferencias
de trato por razén de sexo, sino que garantiza un acceso igualitario al procedimiento, incorpora un uso no
sexista del lenguaje y contempla las medidas de adaptacion y accesibilidad necesarias para asegurar la
igualdad de oportunidades de todas las personas aspirantes.

Esta orden se considera pertinente desde la perspectiva de género, al regular un procedimiento de
acceso a una via alternativa de obtencién de los titulos de Técnico y Técnico Superior de Formacion
Profesional que incide directamente sobre las oportunidades de cualificacién, acreditacién y mejora de la
empleabilidad de las personas participantes. En consecuencia, procede la cumplimentacién del
correspondiente Informe de Evaluacién del Impacto de Género.

Aunque el proyecto normativo no establece diferencias de trato por razén de sexo ni contiene
previsiones discriminatorias en el acceso, desarrollo o evaluacidn de las pruebas, su contenido presenta
relevancia desde la perspectiva de género, en la medida en que regula condiciones de participacién, acceso
a titulacién oficial, organizacién del procedimiento y garantias administrativas aplicables a la ciudadania.
Asimismo, la disposicion incorpora el uso de lenguaje no sexista y debe aplicarse de conformidad con la
normativa vigente en materia de igualdad entre mujeres y hombres.
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La presente orden se enmarca en un contexto en el que, aun cuando el acceso a las pruebas para la
obtencién de los titulos de Técnico y Técnico Superior de Formacion Profesional es formalmente igual para
mujeres y hombres, pueden apreciarse diferencias de participacién y de eleccién de itinerarios formativos
en el conjunto del Sistema de Formacién Profesional. En - - - - - - -, la informacién estadistica disponible
evidencia diferencias en la presencia de mujeres y hombres en determinadas familias profesionales y
ambitos de formacion.

En este contexto, la disposicién proyectada no introduce diferencias de trato por razén de sexo,
pero si incide sobre un procedimiento de acceso a una cualificacion oficial en el que pueden concurrir
factores que afecten de manera distinta a mujeres y hombres, tales como la disponibilidad de tiempo, la
conciliacién, la continuidad de trayectorias formativas interrumpidas o la presencia desigual en
determinadas familias profesionales. Por ello, resulta pertinente que el anélisis de impacto de género tome
en consideracion la distribucion por sexos de las personas participantes y de los resultados obtenidos, con
el fin de valorar la evolucién de la igualdad de oportunidades.

En consecuencia, los indicadores de género que deberdan considerarse en la aplicacion y
seguimiento de la norma seran, al menos, el niumero de solicitudes presentadas por sexo, el nimero de
personas admitidas por sexo, el nUmero de personas que superan las pruebas por sexo y, en su caso, la tasa
de titulacion obtenida por mujeres y hombres, todo ello referido al ambito territorial de - - - - - - - y acotado
al objeto de la presente Orden. Estos datos permitirdn realizar un seguimiento de la evoluciéon de la
participacién y de los resultados obtenidos por mujeres y hombres en esta via de obtencién de titulacion
oficial.

La aprobacién de la presente orden producird un impacto potencial positivo y no discriminatorio
sobre mujeres y hombres, en la medida en que regula un procedimiento de acceso a una via alternativa de
obtencién de los titulos de Técnico y Técnico Superior de Formacién Profesional que se configura en
condiciones de igualdad formal para ambos sexos. La norma no establece diferencias de trato por razén de
sexo en el acceso, desarrollo, evaluacion o certificacion de las pruebas, por lo que no se prevé un impacto
adverso directo sobre mujeres u hombres derivado de su aplicacién.

No obstante, la disposicion puede tener una incidencia indirecta sobre la igualdad de
oportunidades, en la medida en que facilita la obtencién de una titulacion oficial a personas adultas que no
han seguido la via ordinaria de escolarizaciéon o que desean retomar o completar su formacién. En este
sentido, la norma puede contribuir a mejorar la posicion de mujeres y hombres en el acceso a la
cualificacidn profesional y, con ello, a la empleabilidad y promocidn laboral, especialmente en aquellos
casos en que la finalizacidn de los estudios se vea condicionada por circunstancias personales, familiares o
laborales.

Dado que este proyecto normativo no incorpora medidas que, en principio, puedan generar
impactos negativos diferenciados sobre mujeres y hombres, no se estiman necesarias medidas correctoras
especificas para neutralizar efectos adversos directos. En todo caso, la norma incorpora mecanismos
orientados a garantizar la igualdad efectiva, como el uso de lenguaje no sexista, la regulacién homogénea
del procedimiento para todo el territorio andaluz, la transparencia en la convocatoria y la prevision de
adaptaciones y medidas de accesibilidad para las personas que lo necesiten, lo que contribuye a reducir
posibles desigualdades de acceso o participacion.
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Asimismo, el seguimiento de la aplicaciéon de la orden permitird detectar, en su caso, eventuales
diferencias de participacion o de resultados entre mujeres y hombres, de modo que puedan valorarse

futuras medidas de ajuste o mejora. Por ello, aunque no se identifican impactos negativos significativos, el
seguimiento de los indicadores de género permitird comprobar la evolucién de la participacion y de los

resultados y, en su caso, adoptar las medidas que procedan.

A continuacién, se incluyen las tablas de datos de matriculacién en las pruebas de obtencién de
titulos, desde el curso 2020/2021 hasta el curso 2025/2026, desagregados por sexo, sobre los que se

fundamentan las consideraciones anteriores.

TABIAMATRIUIAS PRUEBAS OBTENCIDN TI'ULO CURSO 2020/2021

TIULIO T/TS HOMBRE MUJER TOTAL
21 36 57
52 3 55
72 11 83
59 103 162
-- .- 125
57 29 86
28 145 173
32 56 88

36
25/09/2026 PAGINA 36/72

VERIFICACION




61 4 65

35 1 36

38 31 69
TOTAL SOLLITUDES 3.826 12 352 16178

TABLAMATRICULAS PRUEBAS OBTENCIDN THULO CURSO 2021/2022

TITU10 T/TS HOMBRE MUJER TOTAL

24 27 51
56 6 62
=== === 573
-- .- 854
140 4 144
50 4 54
58 11 69
--- 546 666

1.153 1.195 2.348
11 90 101
42 32 74
20 123 143
17 32 49
55 5 60
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TOTAL SOLLITUDES

37 0 37
36 22 58
3.611 11 515 15126

TABIAMATRIUIAS PRUEBAS OBTENCIDN TI'ULO CURSO 2022/2023

TIUIO T/TS HOMBRE MUJER TOTAL
21 30 51
54 5 59
174 350 524
-- -- 70
-- -- 114
119 coo ===
48 31 79
35 150 185
35 28 63
72 6 78
- S 51
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TOTALSOLXITUDES

TABIAMATRIUIAS PRUEBAS OBTENCDN TI'ULO CURSO 2023/2024

TIULIO T/TS HOMBRE MUJER TOTAL
17 23 40
49 9 58

117 619 736
13 57 70
63 49 112
25 135 160
21 37 58
72 20 92
35 1 36
32 20 52
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TOTALSOLLIUDES

3194

TABLAMATRIULAS PRUEBAS OBTENCIN TITULO CURSO 2024/2025

HOMBRE MUJER TOTAL
11 11 22
50 8 58

--- === 397
416 2.337 2.753
52 16 68

46 13 59
50 168 218
== --- 596
49 118 167
24 34 58
7 36 43
55 38 93
16 110 126
11 17 28
53 7 60
22 1 23
15 16 31
TOTAL SOLLITUDES _——— - ——
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TABLAMATRICULAS PRUEBAS OBTENCIDN THULO CURSO 2025/2026

THULO T/TS HOMBRE MUJER TOTAL

12 10 22

316 1.935 2.251
47 9 56
44 13 57
40 112 152
24 34 62
6 25 31
31 43 74

21 89 110
4 6 10
52 6 58
9 2 11
20 7 27

TOTAL SOLLITUDES ——- —-—-- —-—--
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Aunque las proporciones varian en funcién del titulo analizado, siendo las mujeres amplia mayoria
en titulos de las familias profesionales relacionadas con el ambito sanitario o los servicios a la comunidad, y
los hombres en titulos pertenecientes a las familias de informatica o electricidad y electrénica, en todos los
cursos analizados la poblacién matriculada que utiliza esta via alternativa es mayoritariamente femenina,
llegando a constituir, en algunos cursos, mas del 75 % de las matriculas. Sin embargo, la tendencia es a
reducir progresivamente esta diferencia de participacion entre mujeres y hombres.

PORCENTAJE PORCENTAJE
HOMBRES MUJERES

En definitiva, los datos expuestos reflejan la importancia de las pruebas de obtencién de los titulos
de Técnico y Técnico Superior como via alternativa para la obtencién de una titulacién de Formacion
Profesional, al adaptarse a la diversidad de circunstancias personales, laborales y sociales de las personas
participantes y dar respuesta a sus necesidades de formacién y acreditacién, favoreciendo su desarrollo
personal y profesional.

El andlisis realizado en la presente Memoria de Andlisis de Impacto Normativo ha sido objeto de
valoracion por la Unidad de Igualdad de Género de la Direcciéon General de Participacion e Inclusion
Educativa, que ha informado favorablemente el tratamiento del impacto de género del proyecto de Orden.

En el informe emitido con fecha 23 de julio de 2026, la Unidad de Igualdad de Género considera
adecuada la identificacion de la normativa vigente en materia de igualdad de género incorporada a la
Memoria y valora positivamente que se haya identificado la pertinencia de género de la disposicion, asi
como el analisis del contexto de partida y la prevision de su evolucién mediante indicadores desagregados
por sexo.

Asimismo, se valora favorablemente la inclusion de datos estadisticos desagregados por sexo
relativos a la participacion en las pruebas y la previsién de indicadores para el seguimiento de su aplicacién,
en particular los referidos a las solicitudes presentadas, las personas admitidas y quienes superan las
pruebas, asi como, en su caso, las tasas de titulacién de mujeres y hombres.

El informe destaca igualmente la incorporacion en el proyecto de Orden de medidas orientadas a
garantizar la igualdad de oportunidades, la utilizaciéon de un lenguaje no sexista e inclusivo y la adopcién de
medidas de accesibilidad, asi como la ausencia de previsiones que establezcan diferencias de trato por
razén de sexo.
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En consecuencia, las observaciones formuladas por la Unidad de Igualdad de Género confirman la
adecuacioén del analisis efectuado en la presente Memoria en materia de impacto de género y respaldan la
pertinencia de las medidas e indicadores previstos para garantizar y realizar el seguimiento de la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres en la aplicacion de la norma.

06.02.In pacto sobre Ja infancia y Ja adolescencia

La norma objeto del Proyecto y de la presente MAIN regula las pruebas para la obtencién de los
titulos de Técnico y Técnico Superior de Formacion Profesional y tiene como destinatarios principales
a personas adultas, en coherencia con el caracter de estas pruebas como via de certificacion de
competencias adquiridas en el entorno laboral y formativo.

En este contexto, la norma no se dirige especificamente a poblacién menor de 18 afos, ya que el
acceso a estas pruebas se articula para personas que han adquirido experiencia laboral o formacién
suficiente para presentarse sin haber cursado el ciclo formativo reglado. Los datos disponibles indican que,
en la practica, el nUmero de menores de 18 afios participantes en estas pruebas es residual o practicamente
inexistente, dado que la via de prueba se concibe como alternativa para personas ya integradas en el
mercado de trabajo o que han interrumpido su trayectoria educativa formal.

En consecuencia, no se prevé un impacto significativo en el ambito de la infancia y la adolescencia.
La regulacion se limita a definir requisitos, plazos y procedimientos de evaluacién, sin introducir medidas
especificas de proteccion o apoyo dirigidas a menores, que no serian aplicables dado el reducido o nulo
nimero de participantes de este colectivo. No obstante, se mantiene el obligado cumplimiento de Ila
normativa vigente en materia de proteccion de la infancia y la adolescencia, sin que la presente orden limite
ni amplie las garantias ya establecidas en la legislacién educativa y social.

06.03.In pacto sobre Ia fam ilia

La norma objeto del presente proyecto, asi como de la correspondiente Memoria de Andlisis de
Impacto Normativo (MAIN), tiene caracter general en su aplicacién al procedimiento de pruebas de
obtencién de los titulos de Técnico y Técnico Superior de Formacién Profesional, tanto en lo relativo a la
convocatoria, requisitos y organizacion de las pruebas como a la emisién de los titulos. En consecuencia, no
se establecen medidas especificas de proteccion a la familia, mas alla de las que se derivan indirectamente
de la facilitacion de alternativas de certificacion que favorecen la conciliacion entre la vida laboral y
personal y, en menor medida, familiar, para las personas adultas que acceden a estas pruebas.

No obstante, la normativa vigente en materia de familias numerosas y precios publicos se mantiene
plenamente aplicable. En particular, las personas integrantes de familias numerosas podran beneficiarse de
las reducciones o exenciones de los precios publicos que, en su caso, establezca la normativa vigente de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para la realizacion de las pruebas o para la expedicion de los titulos.

En este contexto, el impacto sobre la familia se considera limitado, al no introducir la norma cargas
o limitaciones adicionales para las familias y mantener la aplicacion de las medidas de proteccion
econdmica previstas en la normativa vigente para las familias numerosas. Asimismo, la posibilidad de
acceder a una via alternativa de obtencion de la titulacién puede contribuir a facilitar la conciliacién de las
personas participantes con sus responsabilidades familiares.
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Por otra parte, durante la tramitacién del Proyecto se ha dado traslado del mismo a la Consejeria
competente en materia de servicios sociales, familias e igualdad, de conformidad con lo previsto en la
Instruccion 1/2013, de 21 de octubre, de la Viceconsejeria de Educacién, Cultura y Deporte, sobre
elaboracién de disposiciones de caracter general, asi como con lo establecido en la disposicién adicional
sexta del Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero, por el que se adoptan medidas de simplificaciéon y
racionalizacion administrativa para la mejora de las relaciones de los ciudadanos con la Administracion de
la Junta de Andalucia y el impulso de la actividad econédmicaen- - - - - - .

En cumplimiento de estas previsiones, el proyecto también fue comunicado a la Consejeria de
Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad, sin que por parte de esta se hayan formulado observaciones
al texto durante el tramite de audiencia.

En consecuencia, se considera que la regulacién proyectada no produce un impacto significativo
sobre las familias, al no introducir cargas, limitaciones o medidas que incidan de forma especifica sobre las
mismas.

07 .MEDDS ELECTRONXOS

La presente orden se gestiona integramente a través de medios electrénicos, fundamentalmente va
a implicar la gestion de diversos aspectos de la convocatoria, inscripcion, organizaciéon y tramitacion de las
pruebas libres para la obtencion de los titulos de Técnico y Técnico Superior de Formacion Profesional
mediante el uso del Sistema de Informacién Séneca.

Este aspecto no supone ninguna novedad, pues ya se ha venido introduciendo el uso de este
sistema de manera progresiva en los diferentes procedimientos de organizacién y gestiéon del Sistema
Educativo Andaluz, regulado por el Decreto 285/2010, de 11 de mayo. Asimismo, la tramitacion
administrativa se realiza mediante la Secretaria Virtual de los centros, que permite la presentacién de
solicitudes, gestion documental y publicacién de listados.

En consecuencia, sera necesario realizar tareas de normalizacién y actualizacién en la plataforma en
los siguientes aspectos:

3 . ez . e . .z . . .z

Ya’® bRevision y actualizacién de la informacion relativa a las convocatorias de las pruebas de obtencion
de titulos de Técnico y Técnico Superior, a través de sus médulos de gestion de procedimientos y
pruebas.

3 .z . .z . . . .z . o7 . e .

Va® bAdaptacion de la informacion necesaria para la inscripcién, admision y tramitacion de listados de
personas aspirantes, asi como para la generacion de resultados de exdmenes y certificaciones, en el
marco de los procedimientos telemdaticos ya establecidos.

De conformidad con el informe de fecha 10 de julio de 2026 emitido por la Agencia Digital de
Andalucia relativo a este proyecto de Orden, los cambios y adaptaciones a realizar son de indole menor y se
satisfardn dentro del mantenimiento ordinario del sistema cubierto por el contrato actualmente en
ejecucion CONTR 2023 0000435212 “Desarrollo tecnolégico dentro del marco del sistema Séneca/PASEN 23-
27" sin que suponga nuevo impacto presupuestario.
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Asimismo, dicho informe sefala que los trabajos a realizar se enmarcan en el Plan anual de
actuacion de la Agencia Digital de Andalucia para 2026, concretamente en:

« Eje estratégico 3: Digitalizacion de servicios publicos sectoriales.
+ Linea de actuacién 3.3E: Digitalizacién del drea competencial de Educacion.
+ Medida: 3.3E.1: Administracion electrénica en el dmbito educativo.

- Proyecto: Adecuacién tecnoldgica de las plataformas de gestion educativa SENECAy PASEN

08.MPACTO EN LA PROTECCIN DEDATOS PERSONALES.

La aplicaciéon de la presente Orden implica el tratamiento de datos personales de las personas que
participen en las pruebas reguladas en la misma, por lo que dicho tratamiento debera realizarse de
conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacién de estos datos (RGPD), y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, garantizando, en
particular, el cumplimiento de los principios establecidos en el articulo 5 del RGPD.

La Direccion General de Formacién Profesional y Educaciéon Permanente, en el dmbito de las
competencias que tiene atribuidas para la organizacion y desarrollo de las pruebas para la obtencién de los
titulos de Técnico y Técnico Superior de Formacion Profesional, determina las finalidades y los medios
necesarios para el tratamiento de los datos personales derivados de la aplicacién de la presente Orden.

Los tratamientos de datos personales vinculados a estas pruebas se encuadran en la actividad de
tratamiento «CDEFP-Formacion Profesional», incluida en el Registro de Actividades de Tratamiento de la
Consejeria competente en materia de educacion. Esta actividad tiene como finalidad la gestidon de las
solicitudes de admision, inscripciones y matricula en las distintas ensefianzas de Formacion Profesional
ofertadas por la Consejeria competente en materia de educacién, asi como la gestion del posterior
expediente académico mientras se cursan dichas ensefanzas. A esta actividad se encuentran asociados,
entre otros, los c6digos de procedimiento 4962, 1707, 4963, 8362, 1763, 7302, 7280, 10205 y 10201.

En este marco, los tratamientos derivados de las pruebas reguladas en la presente Orden
comprenden, entre otras actuaciones, la gestién de las solicitudes de participacion, la admisién de las
personas interesadas, la elaboracién y publicacion de las relaciones correspondientes, la gestion de la
matricula, el desarrollo y evaluacién de las pruebas, la tramitacién de las reclamaciones y la expedicion de
las certificaciones relativas a los médulos superados. Asimismo, cuando resulte necesario para garantizar la
accesibilidad y la igualdad de oportunidades durante la realizacién de las pruebas, podrdn ser objeto de
tratamiento los datos necesarios para atender las necesidades de accesibilidad comunicadas por las
personas participantes.

La base juridica del tratamiento se encuentra, con caracter general, en el articulo 6.1.e) del RGPD, al
resultar necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos, en el marco de las competencias atribuidas a la Administracion educativa por la
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normativa aplicable. Cuando el tratamiento comprenda categorias especiales de datos personales, como
los relativos a la salud, su tratamiento deberd ampararse, cuando proceda, en alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 9.2 del RGPD vy, en particular, en su letra g), en los términos y con las garantias
establecidas en la normativa aplicable.

La informacidn relativa a la actividad de tratamiento «CDEFP-Formacion Profesional» se encuentra
disponible en el Registro de Actividades de Tratamiento de la Junta de Andalucia. Asimismo, en relacién con
esta actividad, el Delegado de Proteccién de Datos, mediante informe de fecha 3 de julio de 2026, sefal6 la
conveniencia de que el Registro de Actividades de Tratamiento y el Inventario de Actividades de
Tratamiento reflejen expresamente la gestién de las pruebas objeto de la presente orden, asi como de
concretar el periodo de conservacion de los datos y adecuar las referencias relativas a la base juridica y a las
categorias de datos objeto de tratamiento. Estas cuestiones deberan ser objeto de revisién y, en su caso,
actualizacién en los instrumentos correspondientes.

En el marco de la elaboracion de la presente Memoria se ha realizado un andlisis especifico del
impacto de la regulacién proyectada en materia de proteccion de datos personales, que se incorpora como
Anexo |. Dicho analisis tiene en cuenta la naturaleza, el alcance, el contexto y las finalidades de los
tratamientos previstos, asi como las categorias de personas afectadas, los datos objeto de tratamiento y los
riesgos que, en su caso, pudieran derivarse para los derechos y libertades de las personas fisicas,
determinando las medidas técnicas y organizativas que resulten necesarias para garantizar un nivel de
seguridad adecuado al riesgo.

El andlisis realizado ha sido objeto de valoracién por la Comisiéon Consultiva de la Transparencia y la
Proteccion de Datos de Andalucia, en su informe de fecha 22 de julio de 2026. La Comisién ha valorado
favorablemente el esfuerzo realizado en materia de responsabilidad proactiva y la incorporacién a la
Memoria del analisis del impacto en la proteccién de datos conforme a las orientaciones elaboradas por
dicho 6rgano. No obstante, ha formulado diversas observaciones dirigidas a completar y precisar
determinados aspectos del analisis, asi como a tener en cuenta las consideraciones efectuadas por el
Delegado de Proteccién de Datos en su informe de 3 de julio de 2026.

En particular, la Comisidon Consultiva considera que, atendiendo al alcance geografico del
tratamiento, al nUmero de personas potencialmente afectadas y a la previsién de tratamiento de categorias
especiales de datos, concurren criterios que determinan la necesidad de realizar una Evaluacién de Impacto
relativa a la Proteccién de Datos (EIPD), de conformidad con lo previsto en el articulo 35 del RGPD. Esta
evaluacién debera analizar de manera especifica la necesidad y proporcionalidad de los tratamientos, los
riesgos para los derechos y libertades de las personas afectadas y las medidas previstas para afrontarlos

Asimismo, la Comisién ha sefalado la necesidad de adecuar determinados aspectos del andlisis de
impacto incorporado a la Memoria, entre ellos la identificacion de la actividad de tratamiento, las categorias
de datos personales, la base juridica aplicable, la inexistencia de decisiones automatizadas cuando asi
corresponda, la identificacion de las personas intervinientes en el tratamiento y la justificacion de la
necesidad y proporcionalidad de los tratamientos previstos.

En consecuencia, la proteccion de los datos personales constituye un elemento integrado en el
disefio y aplicacién de la regulacién proyectada. Los tratamientos previstos deberan limitarse a los datos
adecuados, pertinentes y necesarios para las finalidades que justifican su recogida y utilizacion,
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aplicandose las medidas técnicas y organizativas necesarias para garantizar su seguridad, confidencialidad,
integridad y disponibilidad. Asimismo, deberdn atenderse las recomendaciones y observaciones formuladas
por el Delegado de Proteccion de Datos y por la Comision Consultiva de la Transparencia y la Proteccién de
Datos de Andalucia, incluida la realizacion de la correspondiente Evaluacion de Impacto relativa a la
Proteccion de Datos cuando resulte exigible.

Por tanto, la regulacién proyectada incorpora las garantias necesarias para que el tratamiento de
los datos personales derivados de la gestion y desarrollo de las pruebas se realice conforme al RGPD, a la
Ley Orgénica 3/2018y al resto de la normativa aplicable en materia de proteccion de datos, sin perjuicio de
las actuaciones de actualizacién y adecuacion que deban llevarse a cabo en el Registro y en el Inventario de
Actividades de Tratamiento y de la realizacion de la EIPD en los términos sefalados.

09.ANALISIS DEOTROS MPACTOS.

La presente propuesta normativa se desarrolla conforme a los principios de igualdad de
oportunidades y no discriminacion, situando a las personas en el centro del Sistema de Formacion
Profesional y garantizando que el acceso, desarrollo y evaluacion de las pruebas de obtencién de los titulos
de Técnico y Técnico Superior se realicen en condiciones de igualdad, de conformidad con el articulo 3.1.f)
de la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo.

En el &mbito de las pruebas de obtencién de titulos de Técnico y Técnico Superior de Formacion
Profesional, la Administracion educativa garantiza la adopcién de las adaptaciones, ajustes razonables y
apoyos de accesibilidad que resulten necesarios para las personas con discapacidad, de acuerdo con lo
previsto en la presente orden, siempre que dichas medidas no alteren la naturaleza de las pruebas ni las
competencias que son objeto de evaluacién. Asimismo, se garantiza la igualdad de oportunidades y la no
discriminacién en el acceso y desarrollo de las pruebas.

En materia de inclusion y equidad, la presente norma contribuye a facilitar el acceso a una via
alternativa de obtencion de una titulacién oficial a personas que, por sus circunstancias personales,
laborales, familiares o sociales, no hayan podido seguir o completar las ensefianzas por la via ordinaria. En
particular, la regulacién de las adaptaciones y medidas de accesibilidad permite atender las necesidades
especificas de las personas participantes que asi lo requieran.

Finalmente, en materia medioambiental, el proyecto normativo se ha analizado desde la
perspectiva de sus posibles efectos sobre el medio ambiente. Dado que la presente orden regula
fundamentalmente aspectos relacionados con la convocatoria, admisién, organizacion, realizacién y
evaluacién de las pruebas para la obtencién de titulos de Técnico y Técnico Superior, no se prevé que su
aplicacion produzca efectos directos significativos sobre el medio ambiente, por lo que el impacto
medioambiental se considera nulo.

10. RESUMEN DE LAS PRINCIPAIES APORTACDNES
RECIBIDAS EN EL TRAM I'E DE CONSULTA PUBLTA PREVIA.
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Con arreglo a la normativa vigente en la materia, en la fase previa a la elaboracién del proyecto de
orden se ha cumplido con lo establecido en materia de consulta publica previa.

La Direccién General de Formacion Profesional y Educacion Permanente, en uso de las atribuciones
que le corresponden y en cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo de 27 de diciembre de 2016, del
Consejo de Gobierno, por el que se adoptan medidas para habilitar la participacién publica en el
procedimiento de elaboraciédn normativa a través del Portal de la Junta de Andalucia, dicté y publicé la
Resolucién de 16 de abril de 2026, por la que se dispuso la realizacion de consulta publica previa sobre el
proyecto de orden por el que se regulan las pruebas para la obtencién de los titulos de Técnico y Técnico
Superior del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El plazo establecido para la participacién en dicho procedimiento se extendié del 20 de abril al 12
de mayo de 2026. La recepcion de las aportaciones se articulé mediante la habilitacién del correspondiente
correo electrénico.

Concluido el plazo establecido, se recibieron las aportaciones efectuadas en el trdmite de consulta
publica previa, junto con las consideraciones realizadas por el érgano promotor respecto de las mismas,
que se incorporan a la presente Memoria como anexo .

11.DESCRIPCDN DE IA TRAM TACDN ,MOTNVACDN SOBRE
EL ALCANCE DEL TRAM ITE DE AUDIENCIA Y PETTCDN DE
INFORMES YD T TAMENES.

De conformidad con lo previsto en el articulo 45 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de
la Comunidad Auténoma de Andalucia y la Instrucciéon 1/2013, de 21 de octubre, de la Viceconsejeria de
Educacion, Cultura y Deporte, sobre elaboraciéon de disposiciones de caracter general, se seqguird la
siguiente tramitacion que conllevara las realizacién por parte de la Direccion General de Formacion
Profesional y Educaciéon Permanente de las sucesivas adaptaciones del borrador inicial del proyecto
normativo y de la Memoria de Andlisis de Impacto Normativo:

Va* b'Consulta publica previa.

Va® bEmision de informe de validacion por la Secretaria General Técnica de la Consejeria.
Va* b*Audiencia e informacion publica.

Va® binforme de la Secretaria General Técnica.

Va* binforme del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia.

WAprobacién de la orden por la persona titular de la Consejeria de Educacion.

Va* bPublicacion de la orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Emitido por el Servicio de Legislacion e Informes de la Secretaria General Técnica de esta
Consejeria, se recibe en la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente, mediante
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comunicacién con fecha de 12 de junio de 2026, con numero de expediente 158/2026, el informe de
validacién previo a la adopcion del acuerdo de inicio de tramitacion del Proyecto de Orden que regula las
pruebas libres para la obtencién de los titulos de Técnico y Técnico Superior de Formacién Profesional del
sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Analizado el texto de dicho informe, se
describen los cambios oportunos al texto borrador de proyecto de orden y se justifican aquellas
observaciones no recogidas en el informe de cambio de fecha 26 de junio de 2026 que se adjunta al
expediente de tramite.

El trdmite de audiencia se canalizara a través de las instituciones, entidades, organizaciones y
asociaciones que a continuacion se relacionan:

Wtonsejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo.

Wfonsejen’a de Inclusion Social, juventud, familias e igualdad.

Wtonsejeria de Universidad, Investigacién e Innovacion.

Wfonsejen’a de Industria, Energia y Minas.

Wtonsejeria de Sanidad, Presidencia y Emergencias.

Va® bFederacion de Asociaciones Profesionales Orientacién en Andalucia (FAPOAN).

Va® biConfederacién de Organizaciones de Psicopedagogia y Orientacién de Espafia (COPOE).
Va® b*Asociacién de Orientadores de Granada, Jaény Almeria (ASOSGRA).

Va® b'Asociacién de Inspectores de Educacion (ADIDE).

Va® b'Unién Sindical de Inspectores de Educacién (USIE).

Va® biConfederacién Regional de Asociaciones del Alumnado - Sindicato de Estudiantes de Andalucia

Va® bFederacién Provincial de Asociaciones del Alumnado - Sindicato de Estudiantes de Malaga
(FPAASE).

Va® b'Confederacién Andaluza de Asociaciones de Madres y Padres del Alumnado por la Educaciéon
Publica (CODAPA).

Va® biConfederacién Catélica Nacional de Padres de Familia y Padres de Alumnos (CONCAPA).

Va® b'Confederacién Andaluza de Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos y Alumnas
(CONFEDAMPA).

Va® bSindicato Independiente - Andalucia (ANPE).
Va® bCentral Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF-Andalucia).

Va® bUnién de Sindicatos de Trabajadoras y Trabajadores en Andalucia (USTEA).
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Va® bConfederacién General del Trabajo (CGT - Andalucia).

Va® b’Unién General de Trabajadores (UGT - Andalucia).

Va* b*Comisiones Obreras (CCOO-Andalucia)

Va® b'Sindicato Independiente de Empleados Publicos (SIEP).

Va® bFederacion de Sindicatos Independientes de Ensefianza (FSIE-Andalucia).
Va’bUnién Sindical Obrera (USO-Andalucia).

Va® bPlataforma por la Homologacion de los Centros Concertados en Andalucia.

Va® b*Confederacién Nacional del Trabajo (CNT).

Va® bSindicato de Ensefianza Docentes por la Publica.

Va’ b'Asociacion Espanola de Centros de Ensefianza.

Va® bConfederacién Espafola de Centros de Enseftanza en Andalucia (CECE - Andalucia).
Va’ bFederacion de Movimientos de Renovacién Pedagdgica de Andalucia.

Va’ bEscuelas Catolicas de Andalucia.

Va® bFundacién Escuelas Profesionales de la Sagrada Familia (SAFA).

Va’ bPlena Inclusion Andalucia.

Va® bFederacion Andaluza de Asociaciones para el Sindrome de Down.

Va® b'Confederacion Andaluza de Personas con Discapacidad Fisica y Orgénica.

Va* bFederacion Andaluza de Asociaciones de Personas Sordas (FAAS).

Va® bFundacion Andaluza para la Integracion Social de Personas con Enfermedad Mental (FAISEM).
Va* bFederacion Salud Mental Andalucia.

Va® bFederacion Andaluza de Familias de Personas Sordas.

Va® bFederacion Andaluza de Asociaciones de Atencién a las personas con paralisis cerebral (ASPACE).
Va® bFederacion Autismo Andalucia.

Va® bFundacion Educativa y Asistencial CIVES.

Va® bFundacion ONCE (Territorial).

Va® bComité de Entidades Representantes Personas Discapacidad Andalucia (CERMI Andalucia).
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Va® bFederacion Espafiola de Asociaciones de Docentes de Educacion Fisic
Va® bAsociacién Andaluza de Profesores de Informatica (AAPRI).
Va® b’Asociacién Sindical Docente (ASADIAN).

Va® bAsociacién Andaluza de Directores y Directoras de Centros Publicos de Educacion Infantil, Primaria
y Residencias Escolares (ASADIPRE).

Va® b'Asociacion de Directoras y Directores de IES de Andalucia (ADIAN).
Va® bFederacién de Ensefanza de la USO (FE-USO).
Va® b’Asociacién Andaluza de Centros de Ensefianza de la Economia Social (ACES).

El proyecto de Orden fue sometido a los trdmites de audiencia e informacion publica, de
conformidad con lo establecido en la normativa aplicable, al objeto de posibilitar la participacion de las
entidades mas representativas del sector y de la ciudadania en general.

El trdmite de audiencia se llevé a cabo el 7 de julio de 2026, mientras que el anuncio de informacién
publica fue publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) nimero 133, de 13 de julio de
2026.

Una vez finalizados ambos tramites, se recibieron aportaciones de cinco entidades, formuladas
preferentemente por medios electrénicos, sin perjuicio de las demas vias habilitadas al efecto.

El contenido de las aportaciones recibidas y el tratamiento dado a las mismas se recoge en el
correspondiente apartado de la presente Memoria de Andlisis de Impacto Normativo, asi como en el
Informe de respuesta a las alegaciones, que forma parte del expediente de tramitacién de la disposicion.

Asimismo, durante la tramitacion del proyecto de Orden se solicitaron, en los momentos procedimentales
oportunos, los siguientes informes preceptivos:

Va® bSecretaria General para la Administracién Publica, en virtud del articulo 8 del Decreto 622/2019, de
27 de diciembre, de administracién electrénica, simplificacion de procedimientos y racionalizacion
organizativa, en relacion con el articulo 8.2, |) del Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de la Justicia, Administraciéon Local y Funcion
Publica.

Va® biDireccién General de Presupuestos, en virtud del articulo 35 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de
medidas tributarias, administrativas y financieras.

Va® b'Unidad de Género, en virtud del articulo 4 del Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula
la elaboracion del informe de Evaluacién de Impacto de Género.

Va© b’*Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia, en virtud del articulo 15 del Decreto
434/2015, de 29 de septiembre, por el que se aprueban los Estatutos del Consejo de Transparencia y
Proteccion de Datos de Andalucia.

51

25/09/2026 PAGINA 51/72

VERIFICACION




Va® b’Agencia Digital de Andalucia, segun dispone el articulo 7 bis 1.f) del Decreto 622/2019, de 27 de
diciembre, de administracién electrénica, simplificacion de procedimientos y racionalizacién
organizativa de la Junta de Andalucia

Asimismo, de conformidad con lo establecido en la disposicién adicional sexta del Decreto-ley
3/2024, de 6 de febrero, por el que se adoptan medidas de simplificacion y racionalizaciéon administrativa
para la mejora de las relaciones de los ciudadanos con la Administracion de la Junta de Andalucia y el
impulso de la actividad econémica en - - - - - - -, en tanto que el proyecto de disposicién tiene impacto en
materia de infancia, adolescencia y familias, el mismo deberd comunicarse a la Consejeria de Inclusion
Social, Juventud, Familias e Igualdad antes de su envio a la Comisiéon General de Viceconsejeros y
Viceconsejeras o, en el caso de disposiciones en las que no sea necesario dicho tramite, antes de su
aprobacion.

También, de conformidad con el articulo 6 del Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula
la elaboracion del Informe de Evaluacion del Impacto de Género, la MAIN junto con las observaciones de la
Unidad de Género y el proyecto de disposicion deberd remitirse al Instituto Andaluz de la Mujer antes de su
envio a la Comisién General de Viceconsejeros y Viceconsejeras o, en el caso de disposiciones en las que no
sea necesario dicho tramite, antes de su aprobacion.

Ademds de lo anterior, se solicitaron observaciones como informes facultativos a la Direccion
General de Recursos Humanos y Gestion del Profesorado y a la Direccion General de Ordenacion y
Evaluacién Educativa. Todo ello, sin perjuicio de que a lo largo de la tramitacién del expediente se pueda
valorar la conveniencia de solicitar otros informes. También se solicitara colaboraciény, en su caso, informe
al Delegado de Proteccién de Datos de la Consejeria.

Una vez recabados los informes anteriores, una vez adaptados el texto del proyecto y de la presente
MAIN, se emitiran:

3 ’ 7 . . ’ s
Va’ biInforme de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Educacion.

Va® binforme de la Asesoria J uridica de la Consejeria de Educacion.

12 .EVALUACDN EX POST.

La Direccién General con competencias en Formacion Profesional publicard, a los dos y cuatro afos
de entrada en vigor del proyecto de orden, sendos informes de evaluacién, en la que se evallien los
siguientes indicadores, asi como su evolucién a lo largo del tiempo:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.bis.1.k) del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre,
sobre administracion electrénica, simplificacion de procedimientos y racionalizaciéon organizativa de la
Junta de Andalucia, la Memoria de Analisis de Impacto Normativo (MAIN) debe incluir una evaluacién ex
post que describa la sistematica para valorar los resultados derivados de la aplicacién de la norma, asi
como el érgano responsable de llevarla a cabo.

El presente proyecto normativo responde a la necesidad de establecer una regulacién clara y
homogénea de las pruebas para la obtencién de los titulos de Técnico y Técnico Superior de Formacién
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Profesional, con el fin de mejorar su organizacién, facilitar su gestion y garantizar la adecuacion del
procedimiento a la normativa bésica estatal vigente. En este contexto, la evaluacion ex post permitira
valorar el grado de cumplimiento de los objetivos perseguidos por la norma, analizar su incidencia sobre la
convocatoria, desarrollo y resolucién de las pruebas, y, en su caso, identificar posibles ambitos de mejora.

La Direccidon General competente en materia de Formacion Profesional serd la encargada de realizar
esta evaluaciéon ex post, para lo cual podré contar con el apoyo técnico de los érganos administrativos
responsables de la gestion del procedimiento. La evaluacién se realizard con periodicidad anual, mediante
una metodologia basada en el seguimiento de indicadores vinculados tanto al objeto de la norma como a
sus principales impactos organizativos y de gestion.

Para cada indicador se definira la unidad de medida mas adecuada, de modo que la evaluacion
permita apreciar de forma objetiva la evolucién del procedimiento y detectar, en su caso, desviaciones o
disfunciones susceptibles de correccion. En los supuestos en que los resultados muestren niveles de
cumplimiento insuficientes, se propondrdn medidas correctoras orientadas a mejorar la eficacia y la
eficiencia de la regulacion.

En linea con los principios de eficacia, eficiencia, calidad y mejora continua en la gestion publica, se
realizard un seguimiento sistemético de la aplicacién de la orden, con especial atencién a la homogeneidad
en la convocatoria, la accesibilidad de las personas aspirantes, la agilidad en la tramitacion y la fiabilidad
del proceso de evaluacién y calificacion.

Para asegurar la transparencia y objetividad de la evaluacién, podran elaborarse informes de
seguimiento a los dos y cuatro afios desde la entrada en vigor de la orden, en los que se analice la evolucién
de los indicadores previstos y se valore el grado de consecucién de los objetivos de la norma, asi como la
necesidad de introducir ajustes normativos o de gestién.

Los informes ex post se centraran, en particular, en los siguientes objetivos estratégicos y sus
indicadores asociados:

bjetivo 1: Garantizar un acceso homogéneo y ordenado a las pruebas. Se evaluard la eficacia de las
medidas adoptadas para facilitar la participacién en las pruebas mediante indicadores como:

Va® Bumero total de solicitudes presentadas y de personas aspirantes admitidas, desglosado por sexo,
edady territorio.

3 .7 . . e . . e
Va* BZomparacion con convocatorias anteriores para valorar la evolucién de la participacion.
3 ’ . . . . Y ,

Ya® BRlumero de incidencias registradas en la fase de admision o matricula.

bjetivo 2: Asegurar la correcta organizacion y desarrollo de las pruebas. Se analizara el funcionamiento del
procedimiento atendiendo a indicadores como:

3 .. . .

Va® b€umplimiento de los plazos establecidos en cada fase del procedimiento.

3 A . . . ’ . . . .

Va* BRlumero de incidencias técnicas, organizativas o procedimentales detectadas.

3 .z . . .z . .
Ya® bGrado de adecuacion entre la convocatoria, la ejecucion de las pruebas y la normativa aplicable.
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bjetivo 3: Mejorar la eficacia y eficiencia de la gestion administrativa. Se valorard la capacidad de la norma
para ordenar de forma agil y eficiente el procedimiento mediante indicadores como:

Va® briempo medio de tramitacion de las solicitudes.

3 , . .
Va* BRlumero de resoluciones dictadas en plazo.

3 . .z e e .
Ya® BResultados de encuestas de satisfaccion, en su caso, dirigidas a las personas aspirantes y a los

6rganos gestores.

Estos informes permitirdn a la Administracién ajustar, en su caso, el marco normativo y operativo,
promoviendo una mejora continua que garantice la seguridad juridica, la eficiencia administrativa y la
adecuada prestacién del servicio publico de evaluacion y acreditacion vinculado a estas pruebas.

o Cémosevaallevar Resultado (s) . o Unidad de L Fuente
Ob$tivo IThdicador Descripcidn ) Periodicidad . .
acabo esperado (s) medida de inform acidn
-Regulacion unificada
del procedimiento de
convocatoria,
admision y realizacion
de las pruebas.
Namero de
o . Incremento de la .
-Utilizacién de medios . L , solicitudes .
R seguridad juridicay [ Numero total X Datos extraidos de
electrénicos para la B L registradas en cada ,
., mejora dela de solicitudes K Numero Anual Sénecay
presentacion de . convocatoria, con )
- accesibilidad al presentadas Secretaria Virtual
solicitudes y consulta o desglose por sexo,
. procedimiento .
del procedimiento. edady provincia
-Clarificacion de
requisitos, plazos y
criterios de
participacion.
Establecimiento de un
marco homogéneo
oc! L, Numero de
para la elaboracién, L .
R L A2 incidencias
realizacion, evaluacion Reduccién de .
. o . . . técnicas,
y calificacion de las incidencias y Numero de o Informes de los
) o . organizativas o .
pruebas. mejora dela incidencias i Numero Anual centros docentes y
. . procedimentales )
fiabilidad del registradas drganos gestores
o, o detectadas durante
-Coordinacién con los procedimiento
el desarrollo de las
centros docentes y
, pruebas
6rganos responsables
del procedimiento.
-Impulso de la
tramitacion
electronica del R
o Medicién del grado
procedimiento. Froe
P— 9 na de cumplimiento
-Simplificaciéon Reduccién de o )
o Cumplimiento de los plazos Registro de fechas
documental, limitando cargas X
L . de plazos en | establecidos para . y plazos de los
la carga administrativa| administrativas y . Porcentaje Anual )
L - las fases del admision, 6rganos
alasolicitudyala |mayor agilidadenla o L
. . procedimiento realizacion, responsables
documentacién tramitacion X
) o evaluaciony
imprescindible. o
resolucion
-Seguimiento del
cumplimiento de
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plazos en las distintas
fases.
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ANEXO ILANALISIS DEL MPACTO EN 1A PROTECCIDN DEDATOS.

1 EIEMENTOSBASTOSDELANALSE DEL M PACTO EN LA PROTECCDN DE DATOS PERSONALES .

Proyecto de Orden por la que se regulan las pruebas
libres para la obtencién de los titulos de Técnico y
Tihilo de Janom a analizada Técnico Superior de Formacion Profesional del
sistema educativoen la - - - - - - oo oo

Direccion General de Formacién Profesional vy
Educacion Permanente.

Responsable de la elaboracidn del andlisis del Dir. Postal: - -— - - o oo e

in pacto en la proteccidn de datospersonales

Teléfono:---—-—-—-
Correo electronico:

Jefe del Servicio de Legislacion e Informes de la
Secretaria General Técnica: - - -~ - - — - - - - = —.
Correo electrénico: - - - - - - - oo

Datos de contacto delDelegado de Proteccidn de
Datos PPD) que ha asesorado en la elaboracidon

Elem entosde verificacion :

{Se ha realizado el andlisis de forma simultdnea a la elaboracién del proyecto de S|
disposicion normativa?

(Esta claramente identificado el responsable de la elaboracién del analisis del impacto? Sl
¢Se ha contado con el asesoramiento del DPD? Sl
iLa profundidad y formalidad del analisis es acorde al riesgo y al nivel de injerencia S|
introducido por la norma para los derechos y libertades de los interesados?

{Se ha analizado la necesidad de solicitar informe a la Comision Consultiva del Consejo de S|
Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia?

Justificacidn :
La norma determina aspectos relativos al tratamiento de proteccién de datos de caracter personal.

2.PREVISDN DE TRATAM ENTOS DE DATO S PERSONALES EN LANORMA

Elem entosde verificacidn :

(En el contenido de la norma se prevé o determina algun tipo de tratamiento de datos Sf
personales?

Justificacidn :

Los datos se cederdn en aquellos casos en que la cesion resulte obligatoria por Ley o por una norma de la
Unién Europea.

56

25/09/2026 PAGINA 56/72

VERIFICACION




Con caréacter particular se cederdn cuando los requieran los Juzgados y Tribunales, el Ministerio Fiscal, la
Cédmara de Cuentas y las Autoridades Tributarias.

También se podran ceder a otras Administraciones u Organismos Publicos en los casos en que proceda
para el cumplimiento por estos de un deber legal o si es necesaria para el ejercicio de las potestades
conferidas.

3.ELEMENTO S DEL TRATAM EENTO NECESARD S EN MATERTA DE PROTECCIDN DE DATOS

Nom bre/Hentificacibn deltratam jento CDEFP-Formacion profesional.

Direccion General de Formacidn Profesional y
Educacién Permanente.
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion

Profesional.
Responsable eI IR
Teléfono: ---—-—-—-
Correo electronico:
Corresponsable/s No existe
Encargado/s No existe
Gestidn de las solicitudes de admisidn, inscripciones
y matricula en las distintas ensefianzas de
Formacion profesional ofertadas por la Consejeria
Finalidad fesdeltratam iento P P )

competente en materia de educacién. Gestion del
posterior expediente académico mientras se cursan
esas ensefianzas.

Reglamento (UE) 2016/679, General de Proteccién
de datos:

art. 6.1¢): "el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento" y art. 6.1 e): "el
tratamiento es necesario para el cumplimiento de
una misién realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al
Base juridica legitin adora responsable del tratamiento

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia.

Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por
el que se establece la ordenacién de las ensefanzas
de los Grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.
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Alumnado, padres, madres y/o tutores de alumnos
que cursen, hayan cursado o estén interesados en
Categoriasde interesados cursar estudios de Formacién Profesional en centros
y servicios educativos dependientes de la Consejeria
competente en materia de educacién.

Va’ biDatos identificativos (NIF/DNI, Nombre y
apellidos, Direccién, Teléfono, Tarjeta
Sanitaria, Num. SS/Mutualidad, Firma,
Firma electrénica, Imagen, Voz) vy
localizacion.

Va’ biDatos de matriculas, expediente académico
y titulaciones.

Va® b'Datos socioeconémicos.

Va® bSolicitudes, baremaciones y uso de servicios
complementarios.

Va® bSolicitudes y baremaciones de becas y
ayudas.

Categoriasde datospersonales

Los datos seran conservados durante el periodo de
tiempo que dure el proceso de admision. En caso de
ser admitido y se realice la matriculacion, los datos
serdn conservados durante el periodo de tiempo que
el interesado se encuentre cursando los estudios
correspondientes, asi como durante el periodo que
sea necesario para la conclusion de las gestiones
académicas que sean procedentes.

Periodo de conservacidn

Los datos se cederan en aquellos casos en que la
cesion resulte obligada por Ley o por una norma de
la Unién Europea. Con caracter particular se cederan
cuando los requieran los Juzgados y Tribunales, el
Ministerio Fiscal, la Cdmara de Cuentas, el Tribunal
de Cuentas y las Autoridades Tributarias. También
se podran ceder a otras Administraciones u
Organismos Publicos en los casos en que proceda
para el cumplimiento por estos de un deber legal o si
es necesaria para el ejercicio de las potestades.

Categoriasde destinatarios

Transferencias intemacionalesde datos No se prevén.

En el momento en el que se identifican los usuarios
mediante certificado digital el formulario de
solicitud, ya incorpora sus datos de identificacion.

Decisiones autom atizadas incluido la elaboracidon
deperfiles

Las medidas de seguridad implantadas se
corresponden con las previstas en el Anexo Il del
Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se
regula el Esquema Nacional de Seguridad y que se
Medidas técnicasy organizativas de sequridad encuentran descritas en los documentos que
conforman la Politica de proteccién de datos y
seguridad de la informacién de la Consejeria. De
igual modo, se procederd a implantar las medidas
derivadas como consecuencia del andlisis de riesgos
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proteccién de dato.

y, en su caso, de la evaluacién de impacto en

Elem entosde verificacion :
{Ha identificado correctamente al Responsable de cada uno de los tratamientos? Sl
{Ha identificado a otros intervinientes en cada uno de los tratamientos tales como S|
Corresponsables y Encargados del tratamiento?
¢Ha descrito con precisién y claridad la finalidad del tratamiento? Sl
{Ha identificado la base juridica legitimadora de cada tratamiento? Sl
;Ha verificado que la base juridica legitimadora de cada tratamiento puede aplicarse a las S|
Administraciones Publicas?
{Ha identificado las categorias de interesados en cada tratamiento? Sl
{Ha verificado si se tratan datos de personas vulnerables, en particular nifios o que afecten a un S|
gran nimero de personas?
{Ha identificado las categorias de datos en cada tratamiento? Sl
Si se tratan datos de categorias especiales, ;ha identificado alguna de las excepciones a la
prohibicion general que habilita para su tratamiento? S|
(Los datos personales tratados son adecuados, pertinentes y limitados a lo necesario?
(principio de minimizacion) S|
¢Se han establecido plazos o criterios claros para determinar el periodo de conservacion de los
datos personales? S|
{Ha comprobado si existen destinatarios en cada tratamiento? S|
Si existen destinatarios de los datos en los tratamientos, ;se garantiza que se cumplen las
siguientes condiciones?:

Ya’ sbmunicacién de datos concretos, evitdandose comunicaciones indiscriminadas.

Ya® kbl dato solicitado sera pertinente y necesario. S|

Ya’ kbmunicacion sélo para la finalidad establecida.

Ya’ tontrolado y supervisado por el cedente.
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i

{Ha comprobado si se produciran transferencias internacionales en cada tratamiento?

Sl

Si existen transferencias internacionales en los tratamientos, ;se garantiza que se cumple al
menos una de las siguientes situaciones?:

Ya® eXistencia de decision de adecuacion.
Ya® arantias adecuadas para la transferencia.
fa* bituacion especifica que permita la transferencia.

N/A

{Ha comprobado si existen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles en
cada tratamiento?

Sl

Si hay decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles en algunos de los
tratamientos,

ise ha comprobado que la norma lo autoriza expresamente?

N/A

Si hay decisiones automatizadas, incluida la elaboraciéon de perfiles en algunos de los
tratamientos, ;se ha verificado que se disponen de medidas adecuadas para salvaguardar los
derechos y libertades y los intereses legitimos del interesado?

N/A

{Ha identificado las medidas técnicas y organizativas de seguridad de cada tratamiento
adecuadas al nivel de riesgo?

Sl

Si hay formularios en la norma, ;se ha comprobado que se cumple el principio de minimizacion
tanto en los campos del mismo como en los documentos solicitados?

Sl

Si hay formularios en la norma, ;se ha comprobado que se proporciona la informacién
necesaria y claramente diferenciable del resto en el formulario?

Sl

Justificacidn :

No existen otros elementos en la norma o en la tabla primera del presente apartado a incluir

adicionalmente.

4 VALDACDN DE LA PREM ISA “PREVISTO EN 1A IEY” Y FINALDAD LEGI'MA DE LOS TRATAM ENTOS

Tratam ento Finaldad Leyo Leyes Articulos

CDEFP-Formacién Gestidn de las solicitudes | Ley Organica 2/2006, de 3 Debe determinarse

profesional. de admision, de mayo, de Educacién
inscripciones y matricula
en las distintas

. Ley 17/2007, de 10 de
ensefnanzas de

60

25/09/2026

PAGINA 60/72

VERIFICACION




Formacién profesional
ofertadas por la
Consejeria competente

Gestion del posterior
expediente académico
mientras se cursan esas

ensefnanzas.

en materia de educacioén.

diciembre, de Educacion
de----—-—.

Ley Organica 3/2022, de
31 de marzo, de
ordenacion e integracion
dela Formacion

Profesional.

Elem entosde verificacidn :

¢Se ha comprobado que la base legitimadora de los tratamientos es una obligacién legal o

por la Ley que habilita cada tratamiento?

el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes Sl
publicos?

{Se ha identificado la norma legal que habilita cada tratamiento? Sl
{Puede afirmarse que la norma legal es clara, precisa y su aplicacién previsible para sus S|
destinatarios?

;Puede afirmarse que los ciudadanos disponen de suficiente informacién para conocer el S|
tipo de tratamiento acudiendo a la norma legal?

{Puede relacionar la finalidad de los tratamientos con alguno de los objetivos perseguidos S|

Justificacidn :

La base legitimadora de los tratamientos deriva del cumplimiento de una misién realizada en interés
publico, en concreto la participacién efectiva de los interesados en los procedimientos de admision,
inscripciones y matricula en las distintas enseflanzas de Formacion profesional ofertadas por la Consejeria
competente en materia de educacion.

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, no contiene una mencién especifica del tratamiento de datos de
caracter personal que pueden gestionar las Comunidades Auténomas dentro de sus competencias y
particularmente en el proceso de admision y matriculacién del referido alumnado.

5.EVALUACIDN DE NECESDAD Y PROPORCDNALDAD

La admisién, inscripciéon y matricula en las distintas ensefanzas de formacién

en el que es necesario la solicitud de los participantes y, por ende, su

identificacion.

Juicio de doneidad . .
profesional lo exige.
En cualquier procedimiento es necesario la identificacién de sus participantes.
.. . No se considera que haya una alternativa menos intrusiva para un procedimiento
Juicio de necesidad q y P P
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Juicio de
proporcionalidad en

) ) que pudieran verse afectados y la consecucién del procedimiento.
sentido estricto

Los datos exigidos guardan un equilibrio entre los derechos de los participantes

Elem entosde verificacidn :

;Considera suficientemente ponderada la idoneidad del tratamiento?

. ; . . - Sl
En el sentido de que la medida es susceptible de conseguir el objetivo propuesto.
;Considera suficientemente ponderada la necesidad del tratamiento?
En el sentido de que no hay otra medida menos intrusiva para la consecucién de tal SI
propdsito con igual eficacia?
(Considera suficientemente ponderada la proporcionalidad en sentido estricto del
tratamiento? S|
En el sentido de que se derivan mas beneficios o ventajas para el interés general que
perjuicios sobre otros bienes o valores en conflicto.
6.ANALISIS DE RIESGOS PARA LOS DERECHOS Y LIBERTADES DE LAS PERSONAS .
Elem entosde verificacidn :
{Ha realizado un andlisis de riesgos de todos los tratamientos que se prevean o determinen NO
enla norma?
(La profundidad y detalle del analisis de riesgos es proporcionado al tratamiento NO
(atendiendo a la naturaleza, alcance, contextoy finalidad)?
{Ha tenido en cuenta los dafos y perjuicios fisicos, materiales o inmateriales que pudiera NO
provocar el tratamiento de datos?
{Ha tenido en cuenta los riesgos que los tratamientos pudieran suponer para la propia NO
sociedad (y no sélo de forma individual)?
{Ha tenido en cuenta posibles factores agravantes de los riesgos?

NO

{Ha contemplado expresamente los riesgos derivados de una eventual brecha de datos
personales? NO
{Se han identificado aquellos tratamientos que pudieran entrafiar un alto riesgo para los
derechos y libertades de la personas fisicas? NO
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(Esté prevista la realizacién de una evaluacién de impacto relativa a la proteccién de datos
(EIPD) (de acuerdo con articulo 35 RGPD) para los tratamientos de datos personales de alto

riesgo? NO

Justificacidn :

Se ha tenido en consideracion tanto el tipo de datos, que no sean perjudiciales para las personas, que no
afecten a personas vulnerables ni revelen datos sensibles como creencias religiosas, opiniones politicas,
situacién econémica o de salud..., como su recogida, que se haga por persona autorizada, asi como su
tratamiento, preservando la integridad de los datos y permitiendo el ejercicio de los derechos de acceso,
rectificacion, oposicién o supresiéon de los datos de los interesados.

7. VERFTACDN DE IA EXISTENCIA DE MEDDAS APROPIDAS PARA GARANTIZAR QUE IOS
TRATAM ENTOS SON CONFORMES CON LANORMATIA DE PROTECCHN DEDATOS

Tratam jento Medias

Recogida, almacenamiento y consulta. Las medidas de seguridad implantadas se
corresponden con las previstas en el Anexo Il (Medidas
de seguridad) del Real Decreto 311/2022, de 3 de
mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad y que se encuentran descritas en los
documentos que conforman la Politica de proteccion
de datos y seguridad de la informacién de la
Consejeria.

Elem entosde verificacion :
{Se han definido medidas de tipo técnico, organizativo y procedimental para cada Sf
tratamiento?
;Dichas medidas permiten prevenir los riesgos y mitigar sus efectos? Si
{Dichas medidas aseguran la transparencia, supervisién y la tutela judicial efectiva? Si
;Dichas medidas aseguran que no se recojan datos de forma desproporcionada? Si
(Dichas medidas aseguran que los datos no se utilicen para fines distintos de los que Sf
justificaron su obtencion?
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(En la naturaleza y alcance de las medidas establecidas se han tenido en cuenta los
siguientes aspectos?

Ya’ &l tipo de tratamiento de datos.
Sl

Ya* béa naturaleza de los datos tratados.

Ya’ Riesgos de abuso y de utilizacién ilicita.

Justificacidn :

Tanto la tramitacién de las solicitudes por medios telematicos como el tratamiento de los datos
personales para los fines de la convocatoria estan protegidos frente a cualquier uso indebido o ilicito. La
identificacion del solicitante, ya sea el propio alumno/a, su padre, madre o tutor legal, se realiza mediante
clave - - - -, certificado digital o firma manuscrita, garantizando asi la autenticidad de la persona que
presenta la solicitud. Para ello, se establece una politica de acceso restringido a los datos, asegurando su
confidencialidad y un tratamiento correcto a lo largo de todo el procedimiento administrativo.

8. VERFTACDN DE IA COHERENCR JURDIA DE IA NORMA CON EL MARCO REGUIATORD EN
PROTECCDN DEDATOS

En todo caso debera verificarse la coherencia juridica de la norma con el marco regulatorio en proteccién de
datos. Para ello, deberan realizarse las siguientes verificaciones.

a) Am bito :Decisiones individuales autom atizadas, incliida la elaboracin de perfiles.

Articulo 22 RGPD
(La norma autoriza decisiones individuales automatizadas,
incluida la elaboracién de perfiles contempladas en el art. 22 NO
RGPD?
Verificaciones
En ese caso, ¢se han establecido medidas adecuadas para
salvaguardar los derechos y libertades y los intereses legitimos del N/A
interesado?
Justificacion :

En el procedimiento descrito en la normativa en tramitacion no se contempla ninguna decisién
automatizada, ya que este tipo de decisiones implicaria la capacidad de adoptar resoluciones mediante
medios tecnolégicos sin intervencién humana, lo cual no se produce en ningdin momento del proceso.

b) Am bito : Lin itacionesde derechos.

Articulos ‘23 RGPD, 5,12a 22y 34 RGPD
;La norma limita el alcance de las obligaciones y de los derechos
iFcac &
v cones establecidos en los art. 5, 12 a 22y 34 RGPD? NO
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En ese caso jrespeta en lo esencial los derechos y libertades
fundamentales y es una medida necesaria y proporcionada en una

) o N/A
sociedad democrdtica para salvaguardar los elementos
contemplados en el art. 23.1 RGPD?

En ese caso, jcontiene como minimo, en su caso, disposiciones
especificas relativas a los elementos contemplados en el art. 23.2 N/A

RGPD?

Justificacidn :

No existe en el procedimiento descrito de la normativa en tramitacion ninguna limitacion al alcance de las
obligaciones y derechos establecidos en los articulos 5, 12 a 22 y 34 RGPD.

c) Am bito :Responsabilidad delresponsable deltratam iento.

Articulos ‘ 24,25y 29RGPD, 28y 29 LOPDGDD
¢La norma afecta en algun modo (ampliando o reduciendo) a las NO
obligaciones de responsabilidad del responsable del tratamiento?
Verificaciones En ese caso, ;se comprueba que la afeccion introducida es

compatible con las obligaciones contempladas en el RGPD y N/A
LOPDGDD?

Justificacidn :

No hay una ampliacion o reducciéon de las obligaciones de responsabilidad del responsable del

tratamiento.

d) Am bito :Encargado deltratam iento.

Articulos 28 RGPD, 33 LOPDGDD
¢La norma afecta en algin modo (ampliando o reduciendo) a las NO
obligaciones del encargado del tratamiento?
Verificaciones En ese caso, ;se comprueba que la afecciéon introducida es

compatible con las obligaciones contempladas en el RGPD vy N/A
LOPDGDD?

Justificacion :

Los centros docentes privados concertados actian como entidades colaboradoras en la gestion de las

ayudas por desplazamiento, tratando los datos personales de los alumnos Unicamente en nombre y por

cuenta de la Administracion, siguiendo sus instrucciones y garantizando su confidencialidad.

e) Am bito :Registro de lasactividadesde tratam iento.

Articulos 30RGPD, 31 LOPDGDD
Verifiaciones ;La norm.a! afecta . en algun moc!o al contenl.clg de la NO
responsabilidad relativa a llevar el registro de las actividades de
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A

tratamientoy al inventario de actividades de tratamiento?

En ese caso, jse comprueba que la afeccion introducida es

compatible con las obligaciones contempladas en el RGPD y N/A
LOPDGDD?

Justificacion :

‘ No aplica la afeccién de este apartado. ‘

f) Am bito : Cooperacidn con Ja autoridad de control.

‘ Articulos 31RGPD ‘
{Se ha verificado que la norma no introduce obstaculo alguno a las

Verificaciones obligaciones de cooperaciéon con el Consejo de Transparencia y Si

Proteccion de Datos de Andalucia?

Justificacion :

No existe afeccién de este apartado, puesto que el analisis de riesgo realizado cumple con la exigencia de

dicha cooperacion.

g) Am bito :Gestidn de violaciones de la seguridad de bsdatospersonalsa la autordad de control

Articulos 33y 34RGPD
¢{La norma regula de algin modo la notificacion a la autoridad de
control o la comunicacién al interesado de una violacién de la NO
Verificaciones seguridad de los datos personales?
En ese caso, jse comprueba que la norma es compatible con los N/A
obligaciones contempladas en el RGPD y LOPDGDD?
Justificacion :
‘ No aplica la afeccién de este apartado. ‘
h) Am bito :Delegado de proteccidn de datosArticulos.
‘ Articulos ‘37 a 39 RGPD, 34 a 37 LOPDGDD ‘
{La norma regula de algiin modo la designacién, la cualificacién, la
posicién, las funciones o intervencién en caso de reclamaciones del NO
delegado de proteccion de datos?
Verificaciones
En ese caso, jse comprueba que la norma es compatible con los
preceptos relativos a la figura del delegado de proteccion de datos N/A
contemplados en el RGPDy LOPDGDD?
Justificacion :

No aplica la afeccién de este apartado.

i) Am bito : Autoridades de controlindependientes

Articulos

51a59RGPD, 57 a 59 LOPDGDD.

43 a 49 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia
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(LTPA).

Estatutos del Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.

(La norma afecta en algin modo a la independencia o a las

. . NO
competencias, funciones y poderes del CTPDA?
Verificaciones En ese_ caso, ¢se comprugba que la afeccién introducida es
compatible con las obligaciones contempladas en el RGPD, la N/A
LOPDGDD, la LTPAYy los propios Estatutos del Consejo?
Justificacion :
No se aplica la afeccion de este apartado.
9 Am bito :D ictim enesu orientacionesde lasautoridadesde control.
Articulo 58.3.b RGPD
(Existen dictdmenes, orientaciones o documentos de similar
naturaleza del Consejo, la AEPD o el Comité Europeo de Proteccion Si
de Datos relativos a la materia regulada en la norma?
Verificaciones En ese caso, jse comprueba que la norma es compatible con las
indicaciones establecidas en los dictdmenes, orientaciones o N

similares?

Justificacidn :

1.0 de junio de 2024.

El presente analisis de riesgo esta confeccionado en base al documento de Orientaciones para el Analisis
de Impacto en la Proteccion de Datos Personales de los Proyectos de Disposiciones Normativas, versién

k) Am bito :Laboral

Articulo

88 RGPD

Verificaciones

¢{La norma establece disposiciones mas especificas a las
establecidas en el marco regulatorio de proteccion de datos para

garantizar la proteccién de los derechos y libertades en relacion NO
con el tratamiento de datos personales de los trabajadores en el

ambito laboral?

En ese caso, ;se comprueba que la norma contiene medidas N/A

adecuadas y especificas relacionadas con la transparencia del
tratamiento, la transferencia de los datos personales dentro de un
grupo empresarial o de una unién de empresas dedicadas a una
actividad econémica conjunta y a los sistemas de supervision en el
lugar de trabajo?

Justificacidn :

El objeto de la norma no es regular aspectos de cardcter juridico laboral sino de los procedimientos de
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admisién y matriculacion.

9.MODFTACDNES NTRODUCDAS EN EL PROYECTO DE DISPOSTIN NORMATWA

En este apartado se incluirdn todas modificaciones que puedan contribuir al mejor cumplimiento de la
normativa de proteccién de datos introducidas en el proyecto de disposicion normativa y su justificacién,
consecuencia de las conclusiones obtenidas en el andlisis de impacto en la proteccion de datos personales.

M odificacién :

No se han introducido modificaciones, tras el analisis de impacto, en la proteccion de datos de caracter
personal.

Justificacidn :

No aplica.

10.ANEXO .VERFFLACDN DE CRITERD S PARA REALIZACDN DE EIPD

Tratamientos que impliquen perfilado o valoracién de sujetos, incluida la recogida de datos
del sujeto en mudltiples ambitos de su vida (desempeiio en el trabajo, personalidad y NO
comportamiento), que cubran varios aspectos de su personalidad o sobre sus habitos.

Tratamientos que impliquen la toma de decisiones automatizadas o que contribuyan en
gran medida a la toma de tales decisiones, incluyendo cualquier tipo de decisiéon que

o . o . L NO
impida a un interesado el ejercicio de un derecho o el acceso a un bien o un servicio o

formar parte de un contrato.

Tratamientos que impliquen la observacion, monitorizacién, supervision, geolocalizacién o

control del interesado de forma sistematica y exhaustiva, incluida la recogida de datos y
metadatos a través de redes, aplicaciones o en zonas de acceso publico, asi como el NO

procesamiento de identificadores Unicos que permitan la identificacién de usuarios de
servicios de la sociedad de la informacién como pueden ser los servicios web, TV
interactiva, aplicaciones moviles, etc.

Tratamientos que impliquen el uso de categorias especiales de datos a las que se refiere el
articulo 9.1 del RGPD, datos relativos a condenas o infracciones penales a los que se refiere
el articulo 10 del RGPD o datos que permitan determinar la situacion financiera o de NO
solvencia patrimonial o deducir informacién sobre las personas relacionada con categorias
especiales de datos.

Tratamientos que impliquen el uso de datos biométricos con el propdsito de identificar de

L - NO
manera Unica a una persona fisica.
Tratamientos que impliquen el uso de datos genéticos para cualquier fin. NO
Tratamientos que impliquen el uso de datos a gran escala. Para determinar si un
tratamiento se puede considerar a gran escala se considerardn los criterios establecidos en S
la guia WP243 “Directrices sobre los delegados de proteccién de datos (DPD)” del Grupo de
Trabajo del Articulo 29.
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Tratamientos que impliquen la asociacién, combinacién o enlace de registros de bases de
datos de dos o mas tratamientos con finalidades diferentes o por responsables distintos.

NO

Tratamientos de datos de sujetos vulnerables o en riesgo de exclusion social, incluyendo
datos de menores de 14 aflos, mayores con algun grado de discapacidad, discapacitados,
personas que acceden a servicios sociales y victimas de violencia de género, asi como sus
descendientes y personas que estén bajo su guardia y custodia.

Si

Tratamientos que impliquen la utilizaciéon de nuevas tecnologias o un uso innovador de
tecnologias consolidadas, incluyendo la utilizacién de tecnologias a una nueva escala, con
un nuevo objetivo o combinadas con otras, de forma que suponga nuevas formas de
recogida y utilizacién de datos con riesgo para los derechos y libertades de las personas.

NO

Tratamientos de datos que impidan a los interesados ejercer sus derechos, utilizar un
servicio o0 ejecutar un contrato, como por ejemplo tratamientos en los que los datos han
sido recopilados por un responsable distinto al que los va a tratar y se aplica alguna de las
excepciones sobre la informacion que debe proporcionarse a los interesados segun el
articulo 14.5 (b,c,d) del RGPD.

NO
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ANEXO II.DISENO FUNCDNALDE LOS PROCEDM ENTOS

DISENO FUNCDNALDE PROCEDM ENTO ADM NISTRATNVO GENERTO

o L L. Articulo . .
Tramite o actuacion genérico® LPACAP Anotaciones sobre el procedimiento concreto

FASEDE NTIRCDN

Procedimiento iniciado de oficio

Con caracter anual, la Direccién General competente en
materia de formacién profesional inicia el procedimiento
administrativo mediante la aprobacién de la resolucién
Acuerdo de inicio 58-62 de convocatoria de las pruebas libres para la obtencion
de los titulos de Técnico y Técnico Superior de los ciclos
formativos de Formacién Profesional, firmada por la
persona titular de la Direccién General.

El acuerdo de inicio se notifica mediante la publicacion en
Notificacion del acuerdo de inicio 39-46 el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) de la
resolucién de convocatoria de las pruebas libres.

La resoluciéon de convocatoria establece el lugar y el
calendario de presentacion de las solicitudes y
matriculacién. Estas podran presentarse de la Secretaria
Virtual de los centros educativos o, en su caso, en formato
papel en el centro docente publico designado como sede
de la comision de evaluacién del titulo en el que se desee
matricular, sin perjuicio de los dispuesto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
(Fase A)

Presentacion de la solicitud 16-66

Revision: Transcurrido un mes desde la Finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes la Direccién General
Publicacion lista provisional 34-36 con competencias en Formacién Profesional publica la
listas provisionales de personas admitidas y excluidas vy,
en su caso, los motivos de exclusion.

FASE DE NSTRUCCDN

A partir de dicha publicacién se abre el trdmite de
alegaciones. Las personas solicitantes disponen de un
plazo de cinco dias hébiles, contado desde el dia siguiente
al de la publicaciéon de la resolucién provisional, para
formular las alegaciones que estimen oportunas.

Alegaciones 68, 76y

Una vez finalizado el plazo de alegaciones y analizadas las
Publicacion de lista definitiva 88 mismas, la Direccion General con competencias en
Formacién Profesional publica la listas definitivas.

9 No todos los tramites o actuaciones de la tabla son necesarios en todos los procedimientos.
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La resolucion definitiva no pone fin a la via administrativa.
Contra la misma podra interponerse recurso de alzada,

Recursos  posibles contra Ia ante el 6rgano superior jerdrquico competente, en el

., 112yss. . PR
resolucién y plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
notificacién, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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Junta de Andalucia
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