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1. ;Por qué un Codigo? Aprender a inspirar

La cooperacidn internacional para el desarrollo es una politica publica compleja que se ha tornado mas
necesaria que nunca en un contexto intenso de globalizacién y alta interdependencia. Este contexto necesita
de instituciones cualificadas, con reconocimiento y legitimidad, en una sociedad que demanda los
mecanismos mas adecuados en la implementacién de la cooperacion y solidaridad internacional, para poder
enfrentar juntos los retos que plantea el mundo del siglo XXI. Los actores de la politica internacional son
diversos, los que pertenecen al ambito de la politica publica deben presentar ante la sociedad de manera
clara su mision y su propio perfil institucional de una manera reconocible por parte de la ciudadania.

La AACID esta constituida legalmente (Ley 2/2006, de 16 de mayo, de creacion de la Agencia Andaluza de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo), como una entidad de derecho publico que “tiene como
objetivo optimizar, en términos de eficacia y economia, la gestion de los recursos publicos que la
Administracion de la Junta de Andalucia destina a la cooperacion internacional para el desarrollo,
contribuyendo al cumplimiento de los especificos objetivos que aquella debe perseguir con su
actuacion en esta materia”.

Su identidad corporativa y cultura organizacional emergen del desarrollo de su mision legal que surge del
mandato del Estatuto de Autonomia de Andalucia, donde la comunidad establece entre sus objetivos basicos,
reconocidos en su art. 10.3.23, “La cooperacion internacional con el objetivo de contribuir al desarrollo
solidario de los pueblos” y en el Titulo IX de “Relaciones institucionales de la comunidad” en su Capitulo V
Cooperacion al desarrollo, articulos 245, 246 y 247. Estos articulos desarrollan que este objetivo basico de
Andalucia debe regirse por el principio de solidaridad por el que el pueblo andaluz participa de la solidaridad
internacional con los paises menos desarrollados promoviendo un orden internacional basado en una mas
justa redistribucion de la riqueza. (art. 245), la Cooperacion interregional y transfronteriza (art. 246) y la
Coordinacion de la accién exterior en materia de cooperacién (art. 247). Otros elementos también
importantes que han ido constituyendo el caracter de la AACID han sido los pactos por la solidaridad de
Andalucia, y por ultimo la experiencia consolidada por la AACID, en la ejecucion y coordinacion de la politica
de Cooperacidn para el Desarrollo en Andalucia.

Este codigo se entiende en relacion con el marco global de la Agenda 2030 y de los ODS (de los que
especialmente destacamos el 17), puesto que ofrece una orientacion especifica de actuacién importante a
los actores del desarrollo. De esta manera, este codigo busca fortalecer y reforzar el reconocimiento del
caracter institucional que surge de la mision de la AACID como ejecutora y coordinadora de esta politica
publica de la comunidad auténoma de Andalucia.

Por ultimo, es importante destacar el caracter inspirador y orientador que busca transmitir este codigo. Es
decir, con este cddigo no se busca proponer una serie de normas a cumplir, sino mas bien sugerir ciertos
principiosy valores que nos pueden ayudar a desarrollar de una mejor forma, mas justa, solidariay cuidadora,
nuestra labor.
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2. Principios y valores de la AACID

En términos generales es facil confundir y mezclar los conceptos de principios y valores. Aunque es cierto que
ambos guardan cierta similitud, es conveniente distinguirlos con claridad. Al hablar de principios nos
referimos a normas éticas objetivas y universales. Estas normas objetivas y universales -que valdrian para
todas las sociedades y culturas- se descubren a través del uso de la razén. Los valores, por otra parte, tienen
su origen histdrico en el mundo de la economia y, desde alli, han migrado hacia el mundo de lo ético.
Asignamos un valor a aquello que deseamos o aquello que sentimos que es importante para nuestra realidad
personal o social. En este sentido, el valor tiene un tinte y una tension mas subjetiva.

Como hemos dicho mas arriba, los principios de la AACID hacen referencia al marco mas objetivo y relevante
que orienta toda nuestra accion institucional. Los principios que fundamentan y enmarcan toda nuestra
accion son:

- Justicia social y global.

- Interculturalidad.

- Géneroy ética del cuidado.

- Solidaridad.

- Respetoy promocion de los Derechos Humanos.

Asignamos un valor a aquello que deseamos o aquello que sentimos que es importante para nuestra realidad
institucional. En este cddigo nos vamos a referir a los valores para perfilar el caracter que define ala AACID y
por el que quiere ser reconocido por la sociedad andaluza y por los diferentes actores, locales, nacionales e
internacionales con los que se relaciona en la ejecucidn de su mision. Podemos afirmar como los valores mas
destacados de la agencia, aquellos que de alguna manera marcan el norte de nuestra actividad, son:

- Transparencia: objetividad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

- Compromiso: hacer del trabajo un compromiso con la mision de la organizacidn y sus destinatarios.

- Integridad: relacién con la honestidad en el trabajo, con la independencia y la coherencia en la
busqueda del respeto a los Derechos Humanos.

- Eficacia: aprender a ser eficaces y eficientes a nivel institucional. Esto significa hacer el trabajo con
profesionalidad y responsabilidad.

- Excelencia: reconocimiento como agente que lidera la Cooperacidn para el Desarrollo en Andalucia.
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3. Valores que nos definen en nuestro
trabajo

1. Compromiso con la mision de la AACID

a. Sentirnos identificados y comprometidos con la consecucién de la misidn y vision de la AACID.

b. Orientar el propio trabajo hacia la lucha contra la pobrezay la generacién de mayor equidad.

c. Formarnos debidamente en Cooperacidn Internacional para el Desarrollo (CpD). Todo el personal de
la AACID se preocupara por la formacion permanente en CpD.

d. Reconocernos, asumir e implicarnos en la corresponsabilidad de la mision de la AACID. Asi, la mision
de la AACID depende del buen funcionamiento y el compromiso de todos sus colaboradores.

2. Integridad

a. Actuaremos siempre conforme a la legalidad vigente.

b. Actuaremos con objetividad, imparcialidad y buena fe en el desarrollo del trabajo y de los proyectos
que se llevan a cabo.

c. Tomaremos las decisiones sobre los proyectos conforme a criterios publicos.

d. Transparentaremosy comunicaremos la informaciéon mas completa posible.

€. Evitaremos todos los posibles conflictos de interés.

f. Informaremos, a quien sea debido, de los posibles conflictos de interés que se puedan producir en el
trabajo.

g. Usaremos los recursos publicos para los fines establecidos. Evitaremos cualquier beneficio personal
€n su uso.

3. Cuidado

a. Generaremosy fomentaremos, desde la direccion y desde el personal, un buen clima laboral.

b. Nos preocuparemos por el bienestar, tanto fisico y psicoldgico, del personal de la AACID.

C. Buscaremos la conciliacion familiar a través de la articulacion de politicas que posibiliten el
desarrollo de la misién y también la atencion de las necesidades familiares.

d. Crearemos las condiciones de posibilidad para que produzca un didlogo honesto y fecundo, en donde
todas las personas afectadas por las decisiones puedan dar su opinion.

e. Incentivaremos la participacion real de todas las personas interesadas en las decisiones y acciones
adoptadas.

f. Buscaremos generar relaciones de horizontalidad que ayuden al didlogo y al trabajo en equipo.



Junta de Andalucia

g.

h.

4,

Trataremos respetuosamente a las companferas y compafieros, de manera que se ayude a generar un
ambiente cordial.
Animaremos a generar un ambiente marcado por los valores de la solidaridad y la profesionalidad.

Valores que nos definen en la

cooperacion

Valores que dinamizan nuestra accion en el desarrollo y ejecucion de nuestra mision y en relacién con otros

actores:

1. Busqueda de la Justicia

a.

Promoveremos el respeto a los Derechos Humanos en todas sus dimensiones, reconociendo que son
expresion de la dignidad, la libertad y la igualdad humanas.

Asumiremos y fomentaremos, tanto a nivel personal como institucional, la busqueda de la justicia
social en sus diversas formas.

Promoveremos, en sus diversas formas, la solidaridad del Pueblo Andaluz con los pueblos de la Tierra
a través de la Cooperacion Internacional para el Desarrollo y la Educacidn para el Desarrollo y la
Ciudadania Global.

2. Interculturalidad

a. Trataremos a todas las personas con dignidad y consideracion.

b. Promoveremos la equidad entre todas las personas, independientemente de su cultura.

c. Evitaremos todo tipo de discriminacion, sea por razones de raza, sexo, nacionalidad, religion y
cualquier otra preferencia arbitraria.

d. Promoveremos activamente con politicas que garanticen el respeto y la inclusion intercultural.

e. Promoveremos relaciones de igualdad en la colaboracién y en la ejecucién de los objetivos y
actividades de la AACID.

3. Género
a. Evitaremos cualquier tipo de discriminacion, especialmente aquellas basadas en el género.
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b.
c.

Promoveremos activamente politicas que garanticen la igualdad de género.
Aplicaremos una vision transversal del enfoque de género en toda la actividad de la AACID.

Profesionalidad
a. Animaremos y ayudaremos a que el personal de la AACID pueda tener una formacion profesional
constante. Asi, se ayuda a ir mejorando los conocimientos y ampliando las capacidades profesionales
de las personas que trabajan en la institucion.
b. Acogeremoscomo rasgos del propio trabajo la dedicacion, la entregay el compromiso con la calidad.
Cc. Tendremos siempre presentes, en el trabajo realizado y en su sentido, a las personas que son las
destinatarias de nuestra accion.
d. Buscaremos la excelencia profesional es todo lo que se haga.
e. Cumpliremos, en todo momento, con los objetivos de servicio a la ciudadania.
f.  Actuaremos siempre de manera diligente y buscando los intereses de la AACID y de las personas a las
que busca servir.
g. Evitaremos la bisqueda de beneficios personales en el trabajo realizado.
Eficacia
a. Animaremos a que la toma de decisiones se haga con una mirada global.
b. Orientaremos las actuaciones de AACID hacia la consecucién de los mejores resultados.
Cc. Emplearemos los recursos de la AACID de manera eficaz para el cumplimiento de las tareas que le
han sido encomendadas.
d. Rendiremos cuentas debidamentey a tiempo.
6. Transparencia
a. Garantizaremos la transparencia de la accion de la AACID en los diversos ambitos de su gestion
asegurando el cumplimiento efectivo del principio de publicidad.
b. Animaremosyfomentaremos el acceso real y efectivo de la ciudadania a la informacidn publica.
C. Responderemos con diligenciay transparencia a las demandas de informacion que son exigidas por
la ciudadania.
d. Publicitaremos, de manera veraz y objetiva, los resultados de las acciones de la AACID y los criterios
que se han seguido en sus decisiones.
7. Relacidn con otros actores
a. Asumiremos el principio de la buena fe de los otros actores.
b. Animaremos a construir una relacidén de confianza con todas las personas y entidades colaboradoras.
C. Animaremos a generar trabajo colaborativo con los diversos actores.
8. Medioambiente, desarrollo sostenible
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a. Asumiremos, como un criterio fundamental, que todos los proyectos implementados por la AACID
tengan en cuenta las indicaciones del desarrollo sostenible.

b. Asumiremos como criterio de evaluacién, de contrataciones de productos y servicios de todo tipo, la
sostenibilidad medioambiental de manera transversal.

5. Implementacion y Seguimiento

Este Codigo no pretende ser un documento estatico y fijo, sino que nace con la vocacién de poder ir
recreandose e incorporando el aprendizaje de la experiencia acumulada en la practica de la reflexion ética de
la AACID. De esta manera, las diversas situaciones y tensiones que surjan y, asi mismo, las respuestas que se
vayan ofreciendo a las mismas, ayudaran a generar un proceso de mejora e innovacion de este Codigo. Este
proceso incidira positivamente en la integracion de la ética en la Agencia.

La participacion de los diversos agentes de la AACID es fundamental para el desarrollo de la implementacidn
y seguimiento del CAdigo. Por eso es importante que, frente a las dudas o conflictos, se puedan generar
procesos de deliberacion que ayuden a resolverlos. Estos procesos, obviamente, deben partir del didlogo de
todos los afectados y de poner en juego los principios y valores reconocidos por la AACID.

6. Comision de ética y buen gobierno

El objetivo de esta comision sera doble: por una parte, el seguimiento de la implementacion de este Codigo,
mientras que, por otra, la resolucion de las posibles dudas o conflictos que vayan surgiendo en su aplicacion.
Es importante sefialar que esta Comision debe atender, especialmente, al dialogo y a la deliberacion.

Composicion:

La Comision estara compuesta por miembros que representen a la direccion de la AACID (2), a sus técnicos/as
(2), un expatriado, un representante del Consejo de Cooperacidon y un especialista en temas éticos. Se
recomienda que la presidencia sea reservada para alguien que no pertenezca a la Agencia; asi se evitara
cualquier conflicto con su funciéon. Los miembros de la Comision deben ser siempre un nimero impar. La
designacion de todos los miembros de esta comision se realizara por la direccion de la AACID a propuesta del
personal directivo de la AACID, excepto el representante del Consejo de Cooperacidn que sera propuesto por
el propio Consejo.
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Reglamento

Una vez conformada la comision, ésta debe darse un reglamento interno de funcionamiento.

Reuniones

Esta comision se reunird al menos dos veces al afio de forma ordinaria. Puede realizar reuniones
extraordinarias si asi lo requiere la direccion de la AACID. Su convocatoria se realizara con el envio del orden
deldiade lareunidnyde los documentos necesarios para su preparacion, con un mes de antelacién ala fecha
de celebracion.

Funciones

a. Dudasy consultas: Se articulara un procedimiento de recepcidn de consultas o propuestas de temas
a tratar por esta comision. Todas las personas que trabajen en la AACID o en su entorno pueden
presentar consultas a la Comision. Es importante que este procedimiento salvaguarde la
confidencialidad de quienes planteen dudas o problemas a la comisidon. No se procedera a aceptar
consultas o problemas anénimos.

b. Propuestas: La Comision puede proponer a la Direccién de la AACID medidas y acciones que
contribuyan a generary consolidar la cultura ética dentro de la Agencia.

c. Informe: Se realizara un informe anual sobre la actividad del comité, los temas tratados y sobre el
estado de cumplimiento del codigo. El informe anual, asi como la publicidad de los miembros de la
Comisidn, se publicara en la pagina web de la Agencia.

d. Revisiony modificaciones: esta comision puede realizar propuestas para la revision del texto, nuevas
incorporaciones o modificaciones del texto vigente, que deben ser aprobadas por el consejo rector
de la AACID antes de su incorporacion definitiva al cdigo ético de la AACID.

e. Formacion: la Comisidon animaray coordinara la formacion ética del personal de la AACID, a través de
seminarios y talleres, por lo menos una vez al afio.

Aprobado por el Consejo Rector de la AACID el 15 de septiembre de 2021.



